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PREFACIO

Esta Guia se confecciono por mandate de la Vigésima Cuarta Asamblea
General reunida en San Antonio, Texas, del 22 al 27de Junio de 1997. EIl mandato
de la asamblea fue:

Cada regién del mundo sera responsable del desarrollo de requisitos
curriculares especificos que provean los fundamentos educativos para el
ministerio, de forma que tal que reflejen los recursos y expectativas de esa
drea del mundo. Antes de que se ponga en practica un programa disefiado
regionalmente para suplir los fundamentos educativos para el ministerio,
se requerird la aprobacion del Comité Consultivo de] Curso de Estudios,
la Junta General v la Junta de Superintendentes Generales (424.5).
Manual 424.2

Todos los cursos, requisites académicos ¥ regulaciones
administrativas oficiales estaran en incluidos en una Guia de Desarrollo
Ministeriaf desarrollada por la region/grupo lingilistico ... Manual 424.5
La Guia de Desarrolio Ministerial es el documento oficial que presenta los

requisitos académicos para los que desean la credencial de presbitero y didcono v
otras certificaciones {(véase el Munwal 425.1-2). Esta también contiene
instrucciones para ayudar a los que inician una carrera ministerial formal. La Guia
los ayudaré a establecer relaciones con su pastor, la Junta de la Iglesia Local, La
Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito y 1a Junta de Estudios Ministeriales
de Distrito a la vez que les ensefia el proceso oficial para relacionarse con la Iglesia
del Nazareno. Podemos decir que esta Guia es un auxiliar al Manual de la Tglesia
del Nazareno, de alli el caracter oficial y autoridad de la misma.

Lastres regiones hispanas (CAR, MAC, SAM) han trabajado arduamente para
hacer posible esta Guia. Queremos agradecer el apoyoe del Dr. John Smee, Director
de la Region Caribe; del Dr. Mario Zani, Director de ta Region México y América
Central; y del Dr. Bruno Radi, Director de la Regidn de América del Sur. También
agradecemos 2 World Mission Literature, en donde el Sr. Ray Hendrix, y el Rev.
José Pacheco dieron apeyo incondicional en la preparacion de esta Guia.

El proceso de preparacién de la Guia ha sido exhaustivo. Comenzé en la
Ciudad de Guatemala en Mayo de 1997 en dende un comité de lideres de las tres
regiones trazaron el perfil del ministro latincamericano y diseiiaron el curriculo
minimo para satisfacer dicho perfil. Las personas que participaron fueron: Los
Reverendos Christian Sarmiento, Alfonso Ortega, v Pedro Vidal representando a
la Regién Caribe; el Dr. Mario Zani, la Dra. MaryLou Riggle, el Rev. Carlos
Castillo, el Rev. Rubén Fernandez y el Dr. Federico Meléndez, representando a la
Region México y América Central; los Reverendos Luis Meza y Macedonic Daza
representando a la Region de América del Sur: y el Rev. José Pacheco
representando al Departamento Hispano de World Mission Literature.
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Ya que se habia trazado el curriculo contextualizado, se tradujeron, adaptaron
y contextualizaron fas normas vy direcciones para esta Guio. La contextualizacion
y adaptacién fueron revisadas por los Coordinadores de Educacién de las tres
regiones en los meses de mayo y diciembre de 1998.

Esta Guiag también fue presentada al Comité Internacional Consultivo dei
Curso de Estudios, la Junta General, v la Junta de Superintendentes Generales en
Febrero de 1999.

Presento con mucho orgullo y beneplicito la Guia de Desarrolio Ministerial
al pueblo hispano de las Regiones CAR, MAC y SAM de la Iglesia del Nazareno,
sabiendo que serd de gran beneficio en la tarea que el Sefior Jesucristo ordené a su
iglesia de “ir ¥ hacer discipulos a todas las naciones™.

Dr. Louie E. Bustle
Director, Division de Misicn Mundial
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iBIENVENIDO!

sted ha recibido esta Guia de Desarroflo Ministerial (GDM) porque ha

demostrado alguna evidencia de haber sido llamade al ministerio. Esta

Guialo encaminard a lo largo de su carrera ministerial. La preparacion para
el ministerio €s un proceso permanente, pues el ministerio es un compromiso de
por vida. Considere esta Guia como la combinacion de un mapa, un diario de
viajero, y el archive del desarrolle de su preparacién ministerial. {Enherabuenal
Esperamos que disfrute de su diario caminar con Dios.

Un Vistazo al Futuro

La experiencia de preparacidén de cada perscna es diferente, pero todos
encontramos en ella ciertos aspectos comunes y etapas evaluativas. Esta seccion
describira las experiencias principales que usted compartird con otros en su carrera
ministerial. Esta guia general lo orientara en lo que encontrara en el futuro. L.os
detalles importantes de cada punto se describen a medida que usted se aproxima
a esa parte de la carrera.

La preparacion para el servicio en ministerio vocacional puede describirse en
cuatro etapas principales. Cada etapa posee acontecimientos que revelan el
progreso en la misma. Ahora usted estd iniciando la primera.

Et Liamamiento

Para algunas personas el principio es lo mas dificil. Luchan preguntandose si
en realidad han sido llamadas o no. Usted puede experimentar cambios significati-
vos durante esta etapa (comenzar estudios, trabajar para sostenerse, iniciar su
matrimonio, criar una familia, etc.} que le haran revaluar su llamamiento. Todo
esto es sélo una parte normal de este inicio.

Para algunas personas esta parte de |a preparacion consiste, mas que todo, en
aprender el sistema. Su experiencia del llamamiento al ministerio es clara y
consistente, y estan ansiosas por iniciarse en el ministerio. Por tener muchas
alternativas usted podria considerar confusos los procedimientos de recibir licencia
como predicadaor, iniciar estudios y el tiempo de practica interina. No se desanime
ante estas dificultades iniciales. Forman parte de las experiencias que va muchos
han pasado. Siéntase libre de hablar con su pastor, mentor o profesor scbre su
entusiasmo de obedecer el llamado de Dios al ministerio y de sus incertidumbres
acerca de los resultados de esta carrera. Ellos ya han pasado por experiencias
similares y estardn dispuestos a escucharle y a ofrecerle consejo en su carrera.

Preparacidn Educativa

-1x%-

GUIA DE DESARROLLO MINISTERIAL

La segunda etapa se conoce como “Preparacion Educativa™. Un ministerio
eficaz requiere entender la Biblia, la iglesia, |a teologia cristiana y mucho més. La
lglesia del Nazareno siempre ha eslado dispuesta a educar a los llamados al
ministerio. La iglesia provee varias opciones para que usted culmine esta etapa de
su preparacion. Estas opciones se explicardn mds adelante en la (DA, Esta fase
ocupard varios afios de su vida. Es aconsejable que usted entienda bien las
diferentes opciones antes de hacer un escogimiento.

La educacidn y el estudio en el ministerio son continuos. Los ministros mas
vibrantes y efectives participan activamente en el aprendizaje en cada etapa de su
vida. Sin embargo, se espera que su estudio sca concentrado en la primera parte de
su preparacién ministerial. Este cstudio le proveera la comprension y las
habilidades basicas que seran la plataforma para el proceso de aprendizage de por
vida.

Candidatura Para la Ordenacion

Esta es la tercera etapa en la preparacion ministerial. Se asume que usted va
ha terminado con su preparacion educativa fundamental o que esta por terminar el
cursa de estudio prescrito. La clave aqui es la experiencia ministerial. En el proceso
de evaluar formal e informalmente sus dones ministeriales, encontrara una
asignacion ministerial. Entonces ird en aumento su habilidad de ministrar. a la vez
que otros lo guian v lo evalian, La culminacién de esta etapa es la ordenacion.

Aprendizaje de por Vida

Esta es la cuarta etapa. Todas las personas pasan por cambios en el curso de
la vida. [.a combinacion de los cambios en la sociedad, tecnologia, asignaciones
ministeriales y desarrollo personal significa que el ministro necesita preparacion
constante para su ministerio. A menudo esta preparacion es informal, sin embarea,
la Iglesia del Nazareno también requiere que sus ministros sean responsables de
seguirse preparando a través de un proceso mas formal de educacion continua.

Estas etapas describen los cuatro periodos principales de la preparacion
ministerial. Algunas veces se superponen dos ctapas. Por ejemplo. muchas
personas coinienzan su preparacion para el ministerie superponiendo la primera ¥
segunda etapas. Otras superponen la porcidn final de la segunda con Ja tercera. Por
ahoera no se preocupe de la tercera y cuarta clapas. Estard muy ocupado aceptando
y procesando su llamamiento y comenzando su preparacion educativa. Sin
embargo, debe estar consciente de que el supremo Hamamiento al ministerio vala
ordenacion es una experiencia con expectativas v de desarrollo para toda la vida,
En la siguiente pagina se encuentra un resumen de estas cuatro etapas, Una ver
mas. jenhorabuena! Que disfrute de cada etapa a medida que Dios se las va
revelando.




ias Cuatro Etapas de
Preparacion Ministerial

Primera Etapa — El Llamamiento
Comienza: Reconocimiento Oficial del Liamamiente
Termina; Culto Loca! de Dedicacion al Ministerio

Segunda Etapa — Preparacion Educativa
Comienza: Inscripcion en un Programa Educativo
Termina: Evaluacion Educativa

Tercera Etapa - Candidatura Para la Ordenacion

Comienza: Evaluacion de Dones y Capacidades Ministe-
riales
Termina: Ordenacion

Cuarta Etapa — Aprendizaje de por Vida
Comienza: Plan de Crecimiento
Termina: Multiplicacién Ministerial
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436.0 Primera Etapa — El Llamamiento

436.1 Aceptacion del Llamamiento al MinisterioBienvenido al grupo de los
“llamados”. Usted esta levendo esta Gula de Desarrotlo Ministerial porque ie ha
dicho a su pastor, superintendente de distrito o profesor de una institucion
teoldgica, que ha sido llamado al ministerio o que piensa que pudo haber sido
llamade al ministerio. También es posible que su pastor, superintendente de distrito
o profesor le pidiera que leyera esta seccion porque observé que usted tiene dones
para el ministerio y deseaba disponerlo al {lamamiento que hace Dios.

Cuando usted se inicia e ¢l proceso de preparacion ministerial,
le serd muy atil escribir en un diario sus pensamientos,
acciones y eventns. Comience un diario para tener una crénica
de sus experiencias. 1.éalo 2 menudo para ver como ha crecido,
v To que ha aprendido (Se da un ejemplo en Formularios F-1-
3.

436.2 Las siguientes paginas y ejercicios estdn diseflados para que se afiance
al comenzar su preparacion ministerial. El material de la seccion Formularios le
serd muy atil. Cuando pase por momentos dificiles o de confusion, repase estas
paginas v las notas de su diario. No se preocupe si parte del material lo abruma o
no lo entiende. Llegara el dia en que dominard el material a fondo y podrd guiar a
otros en la misma carrera.

436. 3 Inscripcidén
Cuando esté consciente de que su llamamiento ha ido mas alla de una
conversacion con su pastor, superintendente de distrito, o profesor de |a institucién
educativa, debe inscribirse ante la Junta de Estudios Ministeriales de Distrito. La
Junta de Estudios Ministeriales le hara saber a la Iglesia del Nazarene a través de
sus instancias (iglesia local, distrito e iglesia general) acerca de su llamamiento.

436.4 Asegirese de su Llamamiento
al Ministerio

Durante los primeros afios de ministerio, se le pedird que describa su
llamamiento a diferentes representantes de la iglesia. En tiempos dificiles su
llamamiento le servird como punto de apoyo. Para ayudarle a establecer confianza
en su llamamientg, describalo hasta este punto; incluya la fecha —o periodo de
tiempo— v la(s) experiencia(s) que lo guiaron —o crea que lo guiaron— a pensar
en que Dios lo estaba llamando al ministerio cristiano (Formularios F-4). ;Cual es
su respuesta al llamamiento de Dios? ; Con quién lo ha discutido? ; Qué sc discutio
en esa conversacion?
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436.5 Informese Sobre su Llamamiento

La Iglesia del Nazareno crec en la experiencia individual de un llamamicnto
y en su confirmacién por ¢l cuerpo de Cristo. La iglesia presupone gue su
llamamiente es genuino; sin embargo, cada testimonio de llamamiento debe ser
confirmado por Dios, quien otorga a los llamados “dones v capacidades”
apropiados para el ministerio.

436. 6 Consulte el Manual, parvafos 400-
401.5 sobre el “Llamamiento v Cualidades del
Ministro™. La Iglesia del Nazareno reconoce tres

Usted necesita adquirir una
copia del Manual vigente de
la 1glesia dei Nazareno. Se

niveles de ministerio. Un presbitere ordenado es pubtica una nueva edicion
{a persona con llamamiento permanente al minis- después de cada Asamblea
terio de la predicacion. Un didcono ordenado es General de la iglesia. L.a

la persona llamada a un ministerio que no incluye | nuevaedicion entra en vigor

hasta que se publica el
siguiente Manual. Su pastor
puede avudarlo a obtener
una copia.

necesariamente la predicacion. Otra categoria es
el ministro laico certificado. Las personas con
esta designacion son llamadas a ministrar, pero no
sienten el llamamiento a “una obra publica v
oficial del ministerio™ y no plancan dedicar toda
su vida al ministerio (Manual, 408).

436.7Los presbiteros o didconos ordenados con asignacion activa, también
pueden scr designados con el codigo de credencial de “ministro asignado™ Kl
Servicio Pastoral (Maruad, 420) “incluye el ministerio de un pastor, un pastor
asociado v/o un pastor ayudante, quien puede especializarse como ministro de
educacion cristiana, ministro de musica, ministre de visilacian o ministro de
Jévenes. Un miembro del cuerpo ministerial Hamado a alguno de estos niveles de
servicio pastoral, en relacion con una iglesia o mision, puede ser considerado
ministro asignado”. Un presbitero o didcono ordenado sin asignacidn activa se
denomina “ministro sin asignacién”. Se incluve una lista completa y la designacion
de los Codigos de Credenciales, en el Apéndice (AP-1-4).

436. 8 En su diario anote la fecha en que levd sobre las opciones ministeriales
y resuma el contenido (Formularios F-5-6). Escriba las cualidades espirituales que
picnsa que posee. También anote las dreas en las que necesita crecer espiritualinen-
te en relacién con su llamamiento; ne se preocupe si encuentra muchas. Solo pidale
a Dios que le ayude a mantenerlas presente a medida que usted madura. Ore
regularmente acerca de esas areas en Jas que requiere crecimiento a medida que se
prepara para ministrar.

436.9 Lea el Manual, parrafos 402-423.1 sobre las “Categorias v Funciones
de Ministerio”™. St esta seguro de haber sido llamado, describa en su diario la
confirmacion de su llamamiento cuando lea la descripeion de esa luncidn en ol

5-1-2
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Manual (Formularios T-7). 51 no ha comprendido la funcidn ministerial, no se
preocupe. Muchas personas no estdn seguras del ministerio al que\Dios las ha
llamado. Escriba uno o dos pédrrafos acerca de las dreas ministeriales que mas le
atraen (Formularios F-8). En cada caso permita que Dios lo dirija, y esté dispuesto
a aceptar sugerencias de la iglesia en cuanto a la funcién ministerial que debe
cumplir en las diferentes etapas de su preparacién para el ministerio.

Funciones Ministeriales y

Referencia del Manual
Ei Administrador 403
El Capellan 404
[.a Diaconisa 4085
I:i Educador 406-406.1
El Evangelista 407-407.7
El Ministro Laico 408-408.8
El Ministro de Educacién Cristiana 409-409._]
El Ministro de Musica 410-410.1
El bisionero 411
Ll Pastor 412-421
El Evangelista de Canto 422-422.%
Servicio Espeacial 423-423.1

436.10 La Iglesia del Nazarenc reconoce que Dios nos llama a servir de
muchas maneras. Esta seccion describe las funciones que una persona puede
escoger. Las funciones ministeriales y las referencias en el Manual se incluyen en
el cuadro anterior:

436. 1t Especialidades Ministeriales

436.12 Administracion

Creemos que vivimos en una sociedad con una fuerte mentalidad de consumo.
En consecuencia, a la iglesia local y a otras entidades afiliadas a la iglesia se les
demanda una norma alta de administracion y organizaciéon. Como resultado.
muchas iglesias locales con muchos miembres u otras entidades afiliadas a la
iglesia encuentran necesario emplear a una persona cuya Onica tarea sea adminis-
trar la organizacion.

436.13 La iglesia reconoce que ciertos individuos pueden ser especificamente
llamados a utilizar sus dones administratives cn ¢l servicie de la iglesia. La

5-1-3
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administracion puede temar varias formas como gerenie (que es lo mismo que ¢l
oficial principal de una organizacion), pastor ejecutive (quien asume mas
responsabilidades ¢n la coordinacion del personal ministerial ¥ menos por las
operaciones de la entidad), administrador de una iglesia local o administrador de
una institucion superior o seminaric de laIglesia del Nazareno. Por tanto, la Iglesia
del Nazareno ofrece recursos de estudio a las personas que desean capacitarse v
servir en la iglesia. El curso que prosigan, de presbitero o didcono, dependera de
la funcidn especifica que vayan a cumplir.

436. 14 Ministro de Administracidn (Didcono)

Los requisitos minimos para servir en esta capacidad deben incluir cursos en
administracion y centabilidad, administracion financiera v documentos financieros.
Si la institucién teoldgica nazarena no ofrece dichos cursos, usted puede tomarles
en una institucion de nivel superior cerca de donde usted vive.

436.15 Ministerio de Capellania
La capellania toma muchas formas ademas de la capellania militar tradicional.
Alguien puede ser llamado a ministrar como capellan en un hospital, en una carcel,
0 en una empresa comercial. Si alguien es llamado a servir a su pais y ministrar
como capellin militar podria servir en la reserva o darse de alta como capellan
activo.

436.16 El Capellan (Diicono)

Si esta interesado en ser capellan. péngase cn contacto con su oficina regional,
en donde lo ayudaran a encontrar estudios especializados, capacitacion y ministerio
mientras que se prepara para servir activamente como capellan. El parrafo 404 del
Manual estipula el procedimiento establecido por la iglesia para la capeliania.

436. 17 Educacion Cristiana

Los ministros de educacion cristiana proveen liderazgo a los ministerios
educativos de la iglesia local ¢ a las agencias educativas de la comunidad. El
ministro organiza programas educacionales efectivos, desarrolla curriculos
apropiados, y capacita a los laicos para el liderazgo, la enseiianza v ei discipulado.
Estos programas incluyen ministerios tradicionales como la escuela dominical ¥
la escuela biblica vacacional. pero también pueden incluir ministerios de grupos
pequefios (por ejemplo, estudios biblicos, formacion espiritual. o grupos de apoyo),
ministerios para hombres o mujeres, o edades especificas, y educacion cristiana
diurna.

436.18 |31 Ministro de Fducacion Cristiana
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(Diicono)

Los cursos recomendados y las asignaciones de lectura incluyen el estudio de
la Biblia, fundamentos teclogicos, teologia pastoral, v teoria educativa. Se requiere
estudio especializado en el area de ensefianza, administracion educativa, desarrollo
cwrricular y liderazgo. Los seminarios y programas de extension proveen ayuda en
estas dreas.

436. 19 Ministerios de Compasion

Los didconos ordenados en Ministerios de Compasién proveen servicio a
congregaciones locales y a centros de ministerios de compasidn. Los cursos ¥
asignaciones recomendados incluyen introducciones a la Biblia y a la teologia, asi
como entrenamiento especializado en areas relacionadas como sociologia,
antropologia y teclog{a practica para los participantes en ministerios urbanos y de
compasion.

436,20 El Ministro de Ministerios de Compasién
(DiAcono)

Los cursos y asignaciones recomendados incluyen introducciones a la Biblia
y a la teologia, ast como entrenamiento especializado en areas relacionadas como
sociologia, antropologia y teologia practica para los participantes en ministerios
urbanos y de compasion.

436.21 C! Cvangelista
“Ll presbiterce o ministro licenciado evangelista es uno que se dedica a viajar
predicando el evangelio, y a quien la iglesia ha autorizado para promover campafias
v extender el evangelio de Jesucristo en todas partes” (Manual, 407).

Funciones del Evangelista

436.22 “Un evangelista registrado es un presbitero ¢ un ministro licenciado
que ha expresado el deseo de dedicarse al evangelismo como su ministerio
primario. Su registro tendra vigencia por un afio. La renovacion del mismo, por
asambleas de distrito subsecuentes, se otorgara segiin la calidad v la cantidad del
trabajo en el evangelismo duraote el afio anterior a la asamblea” (Munual, 4071},

436.23 “Un evangelista comisionado es un presbitero que ha lienado todos los
requisitos de evangelista registrado por dos afios completos. l.a comision tiene
vigencia por un afic y podra ser renovada por asambleas de distrito subsecuentes,
si el ministro sigue llenando los requisitos” (Manual, 407.2)

436.24 “Un evangelista ritulade es un presbitero que ha llenado todos los
requisitos de un evangelista comisionado por cuatro afios consecutivos completos
inmediatamente antes de solicitar la condicion de evangelista titulade, ¥ que ha

GUIA DL DESARROLLO MINISTERIAL

sido recomendade por la Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito y
aprobado por el Comité Sobre los Intereses del Evangelista Llamado por Dios y la
Junta de Superintendentes Generales. [sta designacién de ministerio tendra
vigencia hasta el momente en que el evangelista deje de llenar los requisitos de un
evangelista comisionado. o hasta que se le otorgue la relacion de jubilade™
(Manual, 228.2, 407, 431 y GDM, AP-5-6).
436.25 Procedimiento Para Evangelistas

Si usted estd interesado en ser reconocido como evangelista, hable con su
superintendente de distrito para recibir instruccicnes y que le explique los
requisitos. El también puede contestar algunas de sus preguntas y preocupaciones
{véanse los parrafos 407-407.7 del Manual).

La Junta de Estudios Ministerizles de su distrito le ayudara a determinar su
curso de estudios.

436.26 El Evangelista de Canto

“El evangelista de canto es un miembro de la Iglesia del Nazareno que ticne
la intencién de dedicar la mayor parte de su tiempo al ministerio del evangelismo
por medio de la masica. El evangelista de canto que tiene credencial ministerial”
[ministro licenciade, presbitero o didcono] “y se dedica de tiempo completo al
evangelismo como asignacién primoerdial, y gue no tiene refacion de jubitado con
laiglesia o alguno de sus departamentos o instituciones, serd un ministre asignado™
{Manual, 422),

436.27 Funciones del Evangelista de Canto

El evangelistu de canto comisionado esunministro itinerante cuyo minisicrio
principal es el evangelisme por medio de la musica. En lamayoriz de los casos esle
evangelista es un didcono que se dedica a este ministerio.

436.28 Un evangelista de canto comisionado que es evangelista titulado
continuara como evangelista de canto comisionado sin recibir renovacion de las
asambleas de distrito subsecuentes, hasta que €1 o ella no cumpla los requisitos de
evangelista comisionado, titulado o hasta que él o ella se jubile,

436. 29tn evangelista de canto regisirado es aquel que esta estudiando para
ser ordenade come didcono, o cuyos talentos y habilidades lo hacen calificar para
dar apovo e impetu al evangelismo con la misica, y cuyo deseo es ministrar en
campaiias cuando se presente la oportunidad. Una persona puede ser certificada
como mimistro laico como lo explica el Manuad, 404. Todo evangelista de canto
registrado debe presentar un informe anual a su asamblea de distrito ¥ ser
recomendado por el pastor de su iglesia local.

436.30 t.a funcion del evangelista de canto ha sido reconocida anuajmente por
Jas asambleas de distrito. Los certificados son para evangelistas de camnto
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registrados o comisionados. Los requisitos para ser comisionado se podran cumplir
al graduarse de sus estudios para ser ordenado como didcene en ministerios de
misica.

436, 31Procedimiento Para Evangelistas de Canto Registrados

Como paso inicial se debe hablar con el pastor de la iglesia local. Luego, el
candidato sera entrevistado por fa junta de la iglesia local. Esta determinara, por
vota, si al candidato se le extendera ta licencia de ministro local (GDAM, 439 4-6;
véanse parrafos 426-426.7 del Manual).

436. 32 Cuando una institucion reconocida por la Iglesia del Nazareno otorga
una especializacién er musica, dicha especializacion deberd ser autorizada por la
oficina regional.

436. 33 Evangelista de Canto Registrado
Un candidato que desea ser evangelista de canto registrado debe matricularse
en un curso de su especializacion. De acuerdo con el Manual, 426-426.5, v GDAM,
439.4-6, se le podra proveer la licencia de distrito.

436. 34 Evangelista de Canto Comisionado
Para llegar a ser evangelista de canto comisionado, los pasos iniciales son los
mismos que para llegar a ser evangelista registrado. El candidato, sin embarga,
comptetard estudios de didconoe en ministerio de misica del curso de estudios.

436. 35 Procedimiento Para Evangelistas de Canto Comisionados

A través de todo el proceso, el candidato que llegard a ser evangelista
registrado o comisionado, establecera una relacién especial con la Junta de
Estudios Ministeriales y la Junta de Credenciales Ministeriales. Por medio de
consejeros v entrevistas con estas juntas el candidato podra tener la seguridad de
que completaré los pasos necesarios. Las aprobaciones y recomendaciones de estas
juntas serdn necesarias para que la asamblea de distrite otorgue una comisién. Es
necesario un voto de las dos terceras partes de la asamblea para otorgar una
cormision.

436.36 Aunque se haya solicitado ser evangelista registrado o comisionado,
al candidato se le requerira que declare su anuencia a devolver el certificado como
comisionado o registrado si llega al punto de no estar en armonia con las doctrinas
y practicas de la Iglesia del Nazareno, o por otra causa, a peticién de la Junta de
Credenciales Ministeriales.
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436. 37 La credencial come evangelista registrado o comisionado es valida
hasta la conclusion de la siguiente asamblea de distrito.

436.38 Todo evangelista de canto registrado o comisionado deberd presentar
un informe anualmente a la asamblea de distrito (Manual, 402.1),

436. 39 Reconocimiento Temporal del
Evangelista de Canto

La oficina de Ministeries de Evanpelismo puede inscribir a alguien que entra
al campo del evangelismo de canto durante ¢l afio de asamblea (Manual, 407.6. en
lo que se refiere a evangelistas). Este es un reconocimiento temporal que se le
extiende hasta la siguiente asamblea de distrito de la cual el evangelisia es
miembro. Ministerios de Evangelismo puede inscribir a una persona de estamancra

sdlo bajo la recomendacion del superintendente de distrito.

436.40 El Ministro de Musica

La persona llamada a un ministerio especial de musica puede calificar para
cumplir una comisién como ministro de musica. Tal comision es decidida por el
voto de la asamblea de distrito bajo la recomendacion de la Junta de Credenciales
Ministeriales, y consiste de un certificado firmado por el superintendente de distrito
y el secretario de distrito. Esta es valida por un afio. Se espera que tedos los
ministros de masica presenten su informe a ta asamblea de distrito de la cual han
recibide su comision. {Véase ¢l Manual, 410-410.1, para detalies).

436.41 Procedimiento Para Ministros de Masica

A continuacion bosquejamos los pases para llegar a ser ministro de musica.

a. Obtener por lo menos un aito de estudie vocal bajo un maestro acreditado
antes de solicitar la comision.

b, Contar por lo menos con un afio de experiencia en el ministerio musical
antes de llenar la solicitud.

c. Servir como ministro de masica en una Iglesia del Nazareno al tiempo de
presentar la solicitud.

d. Estar inscrito con ia Junta de Estudios Ministeriales y activo en el curso de
estudio para ministros.

e. Entregar al secretario de distrito una recomendacion escrita de la junta de
la iglesia local para ser comisionado como ministro de musica por lo menoes dos
semanas antes de la asamblea de distrito.

[ Asistir a una entrevista con la Junta de Credenciales Ministeriales cuando
se le convoque,

436. 42 Para el curso prescrite de estudies, consulte al secretario de Fstudios
Ministeriales de su distrito. [51 Mannal (410) especilica que “esté inscrilo cn ¢
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curso de estudios, 0 su equivalente”, Esto significa seguir el curso de estudios de
didcono, en el curso de estudios de ministro licenciado. Se anima a las personas en
esta drea a entrar a una carrera de musica en un programa secular. Tales estudiantes
seran evaluados seglin su caso particular.

436.43 Requisitos Para el Ministro de Musica Asignado
“Solo aquellas personas que estén empleadas de tiempo completo en este
ministerio como su asignacién y vocacién primordial y tengan credenciales
ministeriales, serdn consideradas ministros asignados™ (Manual, 410.1).

436.44 Ministerio Juvenil

El ministerio entre jovenes esta llegando a ser cada vez mds parte importante
de la iglesia local, de la congregacion y de la comunidad. El ministro de jovenes
provee un complemento pleno al liderazgo pastoral para adolescentes y sus varios
contextos {por ejemplo, la familia, la escuela y la comunidad). Aunque el ministro
de jévenes sirve directamente entre jovenes, también debe desarrollar un sistema
de apoye de parte de adultos espiritualmente fuertes y estudiantes que proveen
liderazgo en la adoracién, el discipulado, el compaiierismo, la misién y el
evangelismo,

436.45 Procedimiento Para Ministros de Jovenes (Diaconos)
La persona interesada en ser ministro de jovenes debe participar activamente
en los ministerios juveniles de la iglesia local. Debe prepararse tomando cursos y
asignaciones en estudios biblicos, fundamentos teoldgicos, y teologia practica. Se
requerirdn estudios mds contextualizados en el desarrollo de adolescentes, en
sociologia, y en la prictica de ministerios juveniles.

436. 46 El Ministro Laico

“Todos los creyentes deben considerarse ministros de Cristo y buscar la
voluntad de Dios respecto a avenidas apropiadas de servicio (400 vy Guia de
Desarrollo Ministerial)”. “Cualquier miembro de la Iglesia del Nazareno que se
sienta llamado a servir estableciendo iglesias, 0 como pastor bivocacional, maestro,
evangelista laico, evangelista de canto laico, ministro de mayordomia, personal
ministerial de una iglesia y/o algin otro ministerio especializado dentro de la
iglesia. pere que en el presente no siente un llamamiento especial a ser presbitere,
puede seguir un curso de estudios que lo capacite para recibir un certificade de
ministerio laico” (Manual, 408-408.1).

436.47 Un ministro laico es un miembro de la [glesia del Nazareno a quien la
junta de la iglesia local le ha otorgado un certificado de ministerio laico bajo la
direccion del pastor, y cuando haya la oportunidad, demostrard, usara y desarrollard
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sus dones ministeriales. Un ministro laico bajo asignacion distrital, responderd por

su ministerio ante el superintendente de distrito v la Junta Consultora de Distrito
{Manual, 408.5-6).
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436,48 Cualquier miembro de la Iglesia del Nazareno que se sienta llamado
por Dios a cumplir un ministerio especializado como laico, ¥ que no profese
necesariamente un llamado a predicar o a un ministerio de tiempo completo, podra
recibir un certificado de ministerio para laicos de la junta de la iglesia local. La
solicitud para el certificado de ministro laico se otorga slo después de haber
completado 30 unidades del Curso de Estudio. que estara bajo la supervisién de la
Junta de Estudios Ministeriales de Distrito, ademds de una recomendacion del
pastor. Antes de otorgar este certificado, |a junta de {aiglesia local debera examinar
al solicitante en lo que respecta a dones espirituales, efectividad y frutos, y
cualidades de liderazgo. El certificado se le otorgard por un afio y podra ser
renovado por la junta de la iglesia con previa recomendacién del pastor. Si quien
solicita un certificado de ministerio laico ha de servir en una asignacion especial
para el distrito, tal recomendacion debe provenir de! superintendente de distrito. De
ser asi, e certificado de ministerio Jaico debe ser otorgado por la funta Consultora
de Distrito (Manual, 408.3, 5).

436.49 Procedimiento Para Ministros Laicos

1. Inscribirse en el curso de estudios ministeriales ante la Junta de Estudios
Ministeriales de Distrito.

2. Una vez que hava completado dos cursos, debe solicitar a la junta de su
iglesia local 1a licencia de ministro local. Si esta ministrando bajo la supervision
del distrito debe solicitar la licencia de ministro local a la Junta Consultora de
Distrito.

3. Cada afio debe solicitar la renovacién de su licencia de ministro local
{Manual, 408.3).

436.50 Descubra sus Dones y Capacidades
Periddicamente responda a las siguientes preguntas en cuanto a los dones y
capacidades que usted cree poseer para el ministerio (Formularios, 9}.

. He aprendido a orar?

.Estan los medios de gracia (adoracion, Biblia, sacramentos) formando parte
integral de mi vida?

;Puedo expresar mis pensamientos con claridad?

¢ Puedo pensar analitica y claramente?

¢Estan mis habilidades intelectuales a la altura de la tarea del ministerio?

.Cudnto estoy dispuesto a ceder para servir a los pobres y a los enfermos?

Estoy dispuesto a tomar la cruz y morir a mi mismo y al mundo?

;Cugn profunda es mi capacidad para sentir las cargas y heridas de otros?

;Estd aumentando en mi el amor agape?
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(Estoy capacitade para guiar una comunidad de fe?

;Pucdo comunicar el mensaje cristiano persuasivamente y con integridad?

; Puede la comunidad de fe tener plena confianza en mi?

; Recibo bendicion al leer y lamentos de gobiemno de la [glesia del Nazareno?
(Demuestro en ensefianza y servicio pablico mis dones ministeriales?
;Como responde la comunidad de fe a mis esfuerzos iniciales de ministrar?

436.51 Estas preguntas no son obstaculoes que debe vencer antes de entrar en
el ministerio. Mas bien son dreas de responsabilidad que debe tomar en cuenta en
toda la carrera ministerial. Reviselas cada 6 ¢ 12 meses. Estas preguntas lo
ayudaran a estar conscicnte de las dreas que necesitan atencién para el bienestar de
su ministerio y de la iglesia. Procure no repasar estas preguntas cuando esté
extremadamente cansado o no se sienta bien. Las preguntas han sido dischadas
para ayudarle a descubrir lo mejor en usted y su verdadera identidad. 1.e seria muy
atil escribir un breve plan de estudio, disciplina y responsabilidad ante otros para
contestar con mas certeza e integridad su siguiente auto-examen.

436.52 Si comenzara a dudar de su Hamamiento al hacerse las preguntas, no
seria el primero en hacerlo. £n oracion deberé considerar su llamamiento y como
laiglesia, de una manera entusiasta o con cautela, afirmaé su llamamiento. Dialogue
con amigos cristianos de confianza y maduros (por ejemplo. su pastor, superinten-
dente de distrito, y/o su profesor) sobre sus preguntas. No se apresure en decidir
que usted malentendic el ilamamiento o que ya no es Hamado al ministerio. Si
después de orar, de recibir consejo v de considerar todo cuidadosamente, decide
que mal interpretd el llamamiento o que ya no lo tiene, no tome esta experiencia
como un fracaso espiritual. Dios usara todo lo que ha aprendido y ha desarrollado
en su tiempo de preparacion para el ministerio. No permita que amigos o conocidos
bien intencionados lo hagan sentirse culpable por su cambio sobre ¢l entendimiento
de Ia voluntad de Dios para su vida. Es mejor enfrentarse a un malentendido del
llamamiento o cambiar de direccion en la vida cuando uno se da cuenta de ello, que
continuar con la preparacién y/o ministerio por un sentido falso de deber o deseo
de agradar a otros. $i ha comenzado el proceso educativo de la preparacion
ministerial bosquejado en la etapa dos, pregunte si la preparacion que ha obtenido
le permite calificar como Ministro Laico (GDM, 436 46-48}

436.53 Aunque usted estuvo de acuerde con las declaraciones basicas de fe de
la iglesia cuando se hizo miembro de la lglesia del Nazareno. tambicn debe revisar
la “Constitucidn de la Iglesia” v las “Reglas FEspeciales™ que se encuentran en fa
Parte 1[ del Manual, parratos 1-41. Si descubre algo que no entiende o con lo que
no esta de acuerdo, haga una nota para pedir ayuda a su pastor, superintendente de
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distrito, o profesor. Es comn que un joven o un nuevo cristiano cuestione ciertas
ensefianzas y posiciones de la iglesia. Sin embargo, para iniciarse en el ministerio
en la Iglesia del Nazareno, tendrd que estar de acuerdo con sus doctrinas y nermas.
Describa las doctrinas y las normas de la iglesia que a usted le parecen mas
distintivas e importantes {Formularios, F-10}.

436.54 Descubra la I1glesia

La iglesia es el contexto primordial de ministerio. Aunque una parte
significativa e su ministerio no se lleve acabo en el mundo, su propdsito serd ganar
a otras personas para Cristo e integrarlas en la vida de la iglesia. Por esta razon es
extremadamente importante que entienda la naturaleza de la iglesia. Esta tarea
involucra varias dimensiones. Cada iglesia, ya sea independiente o parte de una
denominacién, desarrolla una estructura para preservar y desarrollar la vida
espiritual de sus miembros. Usted necesitara aprender las estructuras institucionales
y politicas de la Iglesia del Nazareno. Esos son recursos importantes para su
ministerio.

436.55 Lea el Manual, parrafos 100-1161.8 sobre el “Gobierno Local”. Seria
conveniente que revisard periédicamente esta seccidn, Esta describe Jas estructuras
basicas que una congregacion local utiliza para funcionar efectivamente para
Cristo, incluyendo las responsabilidades del paster ¥ de la junta de ia iglesia.
Primero, usted necesita saber come servir bien como laico en una iglesia local
antes de tener la oportunidad de servir en otras areas de la estructura de la
organizacion. En el tiempo apropiado, también necesitard leer los parrafos del
Manual sobre “Gobierno de Distrito” y el “Gobierno General™.

436.56 Mas importante que entender las estructuras administrativas e
institucionales de la iglesia, es su comprensién y aceptacion de la vision de dios
para la iglesia. Si es o ha sido miembro de una iglesia saludable, ya ha experimen-
tado algunos elementos claves de la visién de Dios para la iglesia. Deberd dar
atencién especial a la teologia de la iglesia en su preparacion para el ministerio. En
este punto debe estar consciente de que la iglesia es una organizacién humana v
una realidad teoldgica. El Nuevo Testamento y en especial la carta a los Efesios,
ven la iglesia como una alternativa real a la existencia humana tipica. La iglesia en
1 Pedro se describe como extranjeros residentes. Vivimos en este mundo, pero
nuestra patria verdadera es el reino de Dios.

436.57 Certificacion de su Llamamiento y Ministerio
La teologia d ela [glesia del Nazareno recaica la importancia de que sus
ministros estén propiamente relacionados con la iglesia. Usted ya ha comenzado
ese proceso al hablar con su pastor, superintendente de distrito o profesor y al
haber recibido esta Guia. La iglesia ha desarrollado un sistema por el cual su

S5-1-13

GUIA DL DESARROLLO MINISTERIAL

relacion es certificada en varios niveles. Lea el Manual, parrafos 426-435.8 sobre
“Credenciales y Regulaciones Ministeriales”. Anote en su diario los pasos que
debe tomar para adquirir la licencia de ministro local (Formularios, F-12: tambidn
refiérase al Apéndice en esta Guia). Hable con su pastor acerca del mejor momento
para expresar su interés en una licencia local a la junta de la iglesia. Asegarese de
registrar en su diario la fecha, lugar, iglesia, miembros de la junta presentes, v {os
comentaries que ellos compartan con usted durante la entrevista ( Formularios, F-
12).

436.58 Enumere en su diario los requisitos para solicitar y obtener la licencia
de distrito (Formularios, F-13}. Estos los encuentra e los parrafos del Afanual
mencionados antericrmente. A medida que cumple con los requisitos, subrayvelos
y escriba en su diario un resumen de su primera (y subsecuentes) reunion{es} con
{a Junta de Estudios Ministeriales de Distrito ¥ con la Junta de Credenciales
Ministeriales de Distrito (Formularios, F-14-15).

436.59 Los pasos hacia la ordenacion también estan descritos en el Manual,
pdrrafos 426-430.2. Debe leerlos ahera, aunque la etapa tres de su preparacion se
concentrara e nlos pasos finales que pueden llevarlo a la ordenacion para el
ministerio (GDM, 439)

436.60 Culto de Dedicacién Para el Ministerio

Una de las expresiones de la “conexion” entre la iglesia, usted y su carrera
ministerial es el Culto de Dedicacién para el ministerio. Su pastor serd responsable
por la fecha v la estructura de ese culto en el cual se le otorgard piblicamente la
Licencia de Ministro Local. Otro culto puede llevarse a cabo cuando reciba la
Licencia de Ministro del Distrito. Podria escribir en su diario los detalles
significativos, su respuesta y sentimientos en cada culto (Formudarios, F-12-13).
Siéntase libre de preguntarle a su pastor sobre los detalles de su culto de
dedicacidn.
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437.0 Segunda Etapa — Preparacion Educativa

aiglesia del Nazareno siempre ha sostenide que el llamamiento al ministerio

equivale a prepararse para el ministerio. La educacidon forma una parte

significativa de la preparacién. La educacion general v la educacion
teoldgica son necesarias. Una capacita al ministro para hablar inteligentemente con
cualquier persona educada; la otra, para utilizar los recursos de la iglesia cristiana
con el fin de satisfacer las necesidades del mundo. Esta conviccion fuc la guia para
fundar instituciones educativas aun antes de que diversos grupes formaran la
tglesia del Nazareno. Por tanto, laiglesia a nivel mundial cuenta con universidades,
seminarios de pest-grado, seminarios universitarios e institutos. Tiene mas de 50
instituciones educativas en diferentes niveles que proveen preparacién para el
ministerio.

437.1 Las Opciones Educativas

La Iglesiadel Nazareno ofrece alternativas Opciones Educativas
para prepararse como ministro. Aunque las para el Ministerio
mnstituciones educativas son las agencias
primordiales para preparar ministros y obreros Universidades Nazarcnas

Seminarios Nazarenos
Institutos Biblicos
Programas de Exlension

cristianos, la iglesia reconoce la necesidad de
ofrecer alternativas de métodos de
capacitacion.

437.2 Programas Aprobados
El nivel ideal de preparaciéon para el
ministerio en la Iglesia del Nazareno consiste en obtener el bachillerato en teologia
que otorga cualquier universidad, seminario, instituto biblico, o cursos por
extension, mas un titulo de post-grado. Si no se ha inscrito en ninguna de nuestras
instituciones o no ha completado el bachillerate en teologia, pongase en contacto
con la institucion nazarena mas cercana que pueda contribuir a su preparacion
ministerial. Si tiene un titulo universitarie acreditado, podria ingresar en un
programa de post-grado en la institucion de su jurisdiccion.

437.3 Puesto que todas estas opciones estd a su disposicion, la Junta de
Estudios Ministeriales de su distrito lo aconsejara para que inicie sus estudios en
el programa més apropiado para usted. Independientemente de la opcidn
educacional que escoja, sera responsable ante la Junta de Estudios Ministeriales de
Distrito de dar evidencias de que esta estudiando para cumplir con los requisitos
de la segunda etapa. Tendr4 la responsabifidad de proveer, cada afio, a esta junta
una constancia o una carta de la institucion nazarena en la que esté inscrito para
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demostrar su pregreso en sus estudios. Si estd estudiando para ¢l ministerio en una
institucién de otra denominacién, debera proveer la constancia y las descripcicnes
de los cursos a la Junia de Estudios Ministeriales de Distrito, la cual le indicara
cudl informacion adicional debe proveerles.

437.4 Participacion en una Institucion Nazarena
Las instituciones educativas de la iglesia son las agencias primordiales en la
preparacion de ministros y obreros cristianos nazarenos. Las instituciones
educativas de la [glesia de] Nazareno participan en la preparacién ministerial en
tres formas:

a. El procedimiento ideal para cumplir con el requisito educativo minjsterial
{GDAM, 437 34} es un bachilierato en teologia, seguido por ¢l nivel de post-grado
en estudios teologices (o el drea correspondicnte al ministerio que estard
efectuando).

b Otra manera counsiste en cumplir todos los requisitos académicos para la
ordenacion al cursar un programa ministerial basico. Los institutos biblicos ¥
seminarios ofrecen este programa conducente a la ordenacian.

437.5 Programas Mixtos
Cualquier crédito recibido de un programa que otorgue diploma, bachillerato
o estudios de post-grado se relacionard sélo cen la futura graduacion del Curso de
Estudios Ministeriales ¥ no con los créditos para obtener un diploma, bachillerato,
licenciatura o maestria. Si una institucién de educacion reconoce cualquier estudio
en ofra institucion, serd estrictamente decision de esa institucion.

436.6 Asociacidn con una lglesia Local

“Para graduar del curse de estudios se requiere un trabajo en sociedad entre
el organisme que provee la educacion y la iglesia local, de forma tal que se guiea
los estudiantes en sus practicas ministeriales y en el desarrollo de sus capacidades™
(Manual, 424.3).

437.7 La Junta de Estudios Ministeriales debe recibir, para evaluacion.
evidencias de que las tareas en esta asociacion de desarrollo de capacidades
educacionales han sido cumplidas satisfactoriamente (por ejemplo, objetivos de
aprendizaje, proyectos ministeriales y evaluaciones supervisadas). El estudiante
debe guardar cl plan de estudio o silabo de cada materia o las asignaciones
terminadas, contratos. proyectos o ensayos de reflexidn. para evaluacion,

437.8 Curso de Estudios Personal

5-22




GUIA DE DESARROLLO MINISTERIAL

Cada persona tendrd un curso de estudios diferente basado en la preparacién
ministerial que siga. Si desea obtener un diploma, bachillerato, licenciatura o
maestria, le sugerimos que obtenga una copia de los requisitos especificos de su
institucion. Archive esa informacidn en donde usted pueda consultarla a menudo.
Esto, le ayudard a planear las tareas y los requisitos del curso de estudios escogido;
también serd un incentivo a medida que marque los cursos que ha completado
(véase Formularios).

437.9 Limite de Tiempo
Desde la fecha en que se otorga la primera licencia de distrito, el candidato
tiene 10 afios para completar el curso de estudios, cualquiera que sea el programa
educacional que escoja (Manuai, 427 4),

437.10 Aprendizaje de por Vida

Laresponsabilidad del ministro de educarse no concluye con la graduacion del
curso de estudios. Todo personal pastoral tiene la respensabilidad ademas de contar
con el apoyo de la iglesia local, de cumplir con ka expectativa de un aprendizaje de
por vida (Manual, 129.9-10, 413.25-26). La expectativa minima anual es de 20
horas de aula (2 Unidades de Educacién Continua acreditadas (UEC] [Manual,
426.6, 433.15]).

437, t1 Las instituciones nazarenas, los distritos e iglesias locales ofrecen
programas de educacion continua. Dichos programas otorgan Unidades de
Educacion Continua (UEC). Tode ministro que tome en serio su llamamiento
puede aprovechar estas oportunidades educativas para mantener al dia su
educacion.

437.12 En el formulario del informe pastoral anual se solicita informacion de
cada ministro en cuanto a educacidn continua. La Junta de Estudios Ministeriales
de Distrito tiene la responsabilidad de promover estos programas a nivel distrital.

437.13 El ministro debe aceptar las oportunidades que se le presenten en las
que pueda ser el mentor de futuros ministros, y estimular ei llamamiento al
ministerio de aquellos que tienen dones y capacidades obvios para el ministerio o
que estin escuchando e llamamiento de Dios al ministerio cristiano (Manual,
401.5, 426).

437.14 E]l ministro también tiene la responsabilidad de “Cultivar su propio
llamado al ministeric a través de los afios, mantener una vida de devocién personal
que enriquezea su propia alma, y, si es una persona casada, proteger la integridad
vy la vitalidad de sus relaciones matrimoniales” (Marual, 413 26}

437.15 Cuando un ministro esté completando un titulo académice (por
ejemplo, bachillerato en teologia, licenciatura, maestria o doctorade}, podria ser
excluido del requisito de educacién continua durante los afios que estd en el
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programa, siempre ¥ cuando esté completande 10 horas de crédito por afio. Aunque
ne reciben crédito de educacidn continua, su informe pastoral debe reflejar sus
estudios.

437. 16 Biblioteca Basica
Ademias de los libros requeridos, cada candidato que toma en serio su
llamamiento para el ministerio debe formar su propia biblioteca. El estudiante debe
comenzar adquiriendo las “herramientas bisicas” —libros de referencia conocidos
que el ministro utilizara por el resto de su vida.

Se recomiendan los siguientes para empezar:

DICCIONARIOS

ESPANOL — Cualquier diccionario actualizado para estudiantes universitarios
BIBLICO --Especializado en Biblia

TEOLOGICO -—Diccionario teoldgice Beacorn (CNP)

ESTUDIO DE PALABRAS
Vine. Diccionario Expositivo

CONCORDANCIAS
Concordancia de las Sagradas Lscrituras, Editorial Caribe

COMENTARIOS
Comentario de Adam Clarke (CNP)
Comentario biblico Beacon (CNP)

437.17 Guias Para Aprobar
Programas Educativos

Nuestras instituciones de educacién superior estan tomando la iniciativa de
desarrollar programas que cumplan con los requisites de educacion ministerial. Las
Oficinas de Educacién Teologica Regionales presentaran dichos programas al
Comité internacional de Curso de Estudios {(Manual, 424 1) para que los ratifique.
Ll estudiante que complete con €xito estos programas se graduaria del Curso de
Estudios. Todo candidaio cuya meta sea la ordenacion, debe investigar acerca de
estos programas.

437.18 Los programas de instituciones de educacion superior designados para
cumplir con los requisitos minimes para graduarse de! Curso de Fstudios han de
ser presentados a {a Oficina de Coordinacion de Fducacion Regional. Fstos
programas serdn revisados por el Comité Internacional de Curso de Estudios para
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ser ratificades. Los programas ratificados entonces serdn recomendados a la Junta
General para su adopcidn y aprobacion por la Junta de Superintendentes Generales
(Manual, 424.1).

437.19 Los planes de estudio o silabos con los propdsitos de los cursos,
bosquejos v requisitos de acuerdo con los objetivos deberan ser archivados en la
institucion de Educacién Teoidgica con una descripcidn de [a forma en que se
cumplieron los objetivos y cémo se desarrollaren las habilidades esperadas del
curso de estudios. El Comisionado de Educacidn y/e el Coordinador de Educacion
Regional haran auditorias cuando lo considercn necesario. Cada institucion
responsable proveeri certificados firmados con la declaracién del progreso de un
estudiante en su programa y hard le mismo al final del curse, cuando el estudiante
se hava graduado. El estudiante entonces presentard el certificado a la Junta de
Estudios Ministeriales de Distrito.

437.26 La Oficina de Educacion Teoldgica Regional revisara los programas
para constatar que la mayoria de los cursos en el(los) programa(s) se relacionan
con los resultados esperados (habilidades). La aprobacion de estos programas por
la Oficina de Educacion Teoldgica serd renovada en ciclos de 8 afios para evitar
desactualizacién y caducidad por cambio de facultad y objetivos de los cursos.
Estos programas aprobados serdn presentados al Comité Internacional de Curso de
Estudios para su ratificacion.

437.21 Se espera que se cubra ¢ por lo menos que se presente en los cursos del
programa de ordenacién un nimero significativo de objetivos por lograren el curso
de estudios que aparecen debajo de la linea doble. Los resultados esperados y las
lineas dobles estan disefiados para todos los programas de educacion ministerial.
Instituciones tealogicas a nivel de instituto biblico, bachitlerato, licenciatura o
maestria, cualguiera que sea su modalidad. Mientras mas alto sea el nivel educativo
se espera que se cumplan los resultados esperados debajo de las lincas dobles. Las
diversas escuelas y programas variardn en las areas en que ¢€stos tienen mayor
cobertura.

437.22 Resultados Anticipados del Curso de Estudios

A fin de lograr las metas de la Iglesia del Nazareno para todos sus ministros,
se ha adoptado un curso de estudios que centra su atencidn en contenido,
capacidades, cardcter y contexto. Este curso de estudios ha sido erganizado como
una serie de objetivas medibles anticipados bajo contenide, capacidades, cardcter
y contexto (GDM, 437.34). Estos son los resultados anticipados u objetivoes
minimos que deberdn lograrse en el programa ministerial que se escoja. Si usted
es ministro licenciado y se ha graduado de los programas aprobados de una
institucién teolégica, habrd cumplido ya los requisitos educativos de preparacion
para la segunda etapa de su preparacion ministerial. El Manual (424.3) también
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requiere que su preparacion educativa, a través de cualquiera de estas
apciones, ¢sté en asociacion con una iglesia local. Al principio de su preparacion
ministerial usted debera saber como comenzar a ministrar en su iglesia local para
satisfacer este requisito.

437.23 Obtener el resultado planeado en un programa, no nccesariamente
garantiza ganar créditos en otro. Por ejemplo, si obtiene los resultados anticipados
en un institute biblico, no significa que esos crédites se le reconoceran en un
programa de bachillerato, licenciatura o maestria. Cada institucidn educativa rinde
cuentas a su agencia de acreditacion en la forma en que reconoce transferencia de
créditos ¥ en qué nivel acredita cursos tomados en otras instituciones. Por tanto,
obtener los resultados u objetivos anticipados en ¢l Programa de Estudios no
necesariamente recibe crédito en otra institucion educativa, aungque ésta
proyecte en sus programas los mismos objetivos que usted alcanze. Los créditos
que usted recibe a nivel universitario no se acreditan a nive! de posgrado.

437.24 Aunque la segunda etapa se ocupa principalmente en la preparacion
educativa, la iglesia entiende que las experiencias significativas de la preparacion
ministerial se llevan a cabo en el ministerio mismo v no a través de los medtos
académicos tradicionales. Algunos de los resultados esperados sélo pueden ser
presentacdos tedricamente en un ambiente académico. Latercera etapa, Candidatura
para la Ordenacién, proveerd el escenario en el que usted desarrellara habilidades
importanies que se requieren en el ministerio.

437.25 El resultado minimo que se espera de cualquier opcién de preparacian
ministerial se declara sobre las dos lineas en cada categoria. Los resultados
anticipados mas especificos estdn enumerados bajo la linea deble. Estos pueden
lograrse por medio de otras opciones o a través de programas de educacion
continua en su drea.

437.26 Usted debe estudiar estos resultados proyectados al iniciar su
preparacién ministerial y periédicamente a través de lamisma. Tal vez se desanime
cuando los examine por primera vez, pues es mucho lo que necesita saber, ser, ¥
lograr en el ministerio. Sin embargo, no se le pide que identifique estos resultados
deseados para desanimarlo. Por el contrario, queremos avudarlo a enfocar sus
esfuerzos en su maximo potencial y llegar a ser un siervo de Dios excelente. Le
serd muy util conocer los resultados anticipados ¥ le ayudard a estudiar mejor.
Sabra dénde necesita concentrar sus esfuerzos y mejorar a través de la vida de
servicio a Dios. Tal vez quiera registrar en su diario la fecha en que logre nuevos
niveles de conocimiento v habilidades en los resultados proyectados. Su confianza
(nunca arrogancia) apropiada de que Dios puede utilizarlo se fortalecerd a medida
que crezca en conocimiento, habilidades y caracter bosquejados por estos
resultados deseados. Una vez mas, jfelicitaciones! Regocijese en la nucva vision
que Dios le revelara a través de su preparacién educativa
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437.27 CURSO MINIMO DE ESTUDIOS PARA LA ORDENACION
437.28 Se requiere que todas las instituciones educativas tengan estos 30
cursos (cada curso de 3 horas crédito)} para que {os estudiantes de la institucion
cumplan con el requisito educativo para la ordenacion.
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Interpretacién Biblica

Este es un estudio de los fundamentos de la interpretacion biblica;
Fundamentas y bases de la hermenéutica biblica. A través del curso, el estudiante
logrard los siguientes objetivos:

1. Describir cémo se formé la Biblia y cémo se obtuvieron las traduccienes
contemporaneas.

2. Identificar los pasos de analisis histérico, literario y teelégico utilizados en
una exégesis.

3. Hacer exégesis de un pasaje de la Escritura utilizando los pasos mencionados
anteriormente.

4. Utilizar ia exégesis para preparar un sennon expositivo.

5. Presentar cdmo se desarrollo la doctrina tomada de la Escritura.

6. Tener un conocimiento general de las diferentes escuelas de interpretacion
biblica.
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Introduccién al Antiguo Testamento 1

Este es un estudio sobre el contenido del Pentateuco, los libros Histdricos y

Sapienciales y sus bases teoldgicas con aplicacion a la vida devocional y a la
predicacion. A través del curso, el estudiante lograrad los siguientes objetivos:

1. Identificar la estructura literaria y la linea de la historia principal en el
Pentateuco, los libros Histéricos y Sapienciales

2. Identificar el género del Pentateuco, los libros Histéricos v Sapienciales.

3. Presentar los temas principales de las divisienes mayores del Penfateuco, los
libros Historicos y Sapienciales.

4. Identificar los personajes principales y su participacién en las historias del
Pentateuco, los libros Histdricos y Sapienciales.

5. Describir el contexto histdrico de las divisicnes mayores del Pentateuco, los
libros Histdricos y Sapienciales.

6. Colocar en orden los eventos principales y las personas del Pentateuco, los
libros Histéricos y Sapienciales.

7. Ordenar los eventos importantes del Pentateuco, los libros Histdricos y
Sapienciales para la predicacién de las doctrinas biblicas.

8 Hacer estudic especializado en secciones o en une de los libros del Pentateuco,
los §ibros Histdricos y Sapienciales.

9. Discutir temas significativos en la teologia del Pentateuco, los libros
Histdricos y Sapienciales.

10. ldentificar e ilustrar formas en que el Pentateuco, los libros Historicos y

1.

Sapienciales se pueden relacionar con €l Nuevo Testamento.

Utilizar el Pentateuco, los libros Histéricos vy Sapienciales en talleres de
formacién espiritual, ¢ formacién de lecciones sobre estos tibros,
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Introduccion al Antiguo Testamento [l

Este es un estudio sobre el conrenido de los libros Proféticos v sus bases

teolégicas con aplicacion a fa vida devocional y a lu predicacion. A través del
curso, ef estudiante logrard los siguientes objetivos:

1. Identificar la estructura literaria de los libros Proféticos.

2. ldentificar el género de los libros Proféticos.

3. Presentar los temas principales de los libros Proféticos.

4. ldentificar los personajes principales de los libros Proféticos.

5. Describir el contexto historico de los libros Proféticos.

6. Colocar en orden los eventos principales y las personas de los libros
proféticos.

7. Conocer pasajes importantes de los libros Proféticos para la predicacidn de las
doctrinas biblicas.

8. Hacer estudio especializado en secciones o en uno de los libros Proféticos.

9. Discutir temas significativos en la teologia de los libros Proféticos.
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Introduccion al Nuevo Testamento 1

Este es un estudio sobre el contenido de los Evangelios, los Hechos de los

Apéstoles y sus bases teoldgicas con aplicacion a la vida devocional y a la
predicacion. A través del curso, el estudiante logrard los siguientes objetivos:

Identificar la estructura literaria de los Evangelios y los Hechos.

1.

2. ldentificar el género de los Evangelios y los Hechos,

3. Presentar los temas principales de los Evangelios v los Hechos.

4, Identificar los personajes principales de los Evangelios y los Hechos.

5. Desctibir el contexto histdrico de los Evangelios y los Hechos.

6. Colocar en orden los eventos principales y las personas de los Evangelios y los
Hechos.

7. Conocer pasajes importantes de los Evangelios y los Hechos para predicar las
doctrinas biblicas.

8. Hacer estudio especializado en secciones o en uno de los Evangelios y los
Hechos.

9. Discutir temas significativos en la teologia de los Evangelios y los Hechos.
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Introduccion al Nuevo Testamento II

Este es un estudio sobre el contenido de lus Epistolas Paulinas, Epistolas

Generales, Epistolas Juaninas vy del Apocalipsis y sus bases teoldgicascon
aplicacion alavida devocional y ala predicacion. A través del curso, el estudiante
logrard los siguientes objetfivos:

Identificar la estructura literaria de las Epistolas Paulinas, Generales, Juaninas
y del Apocalipsis.

2. Tdentificar el género de las Epistolas Paulinas, Generales, Juaninas y del
Apocalipsis.

3. Presentar los temas principales de las Epistolas Paulinas, Generales, Juaninas
y del Apocalipsis.

4. Identificar los personajes principales de las Epistolas Paulinas, Generales,
fuaninas y del Apocalipsis.

5. Describir el contexto historico de las Epistolas Paulinas, Generales. Juaninas
y del Apocalipsis.

6. Colocar en orden los eventos principales y las personas de las Cpistolas
Paulinas, Generales, Juaninas y del Apocalipsis.

7. Conocer los pasajes principales de las Epistelas Paulinas, Generales, Juaninas
y del Apocalipsis para predicar las doctrinas biblicas.

8. Hacer estudio especializado de secciones o de una de las Epistolas Paulinas,
Generales, Juaninas ¢ det Apocalipsis.

9. Discutir temas significativos en la teologia de las Epistolas Paulinas,
Generales, Juaninas y del Apocalipsis.
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Introduccién a la Teologia 1

Este es un estudio sobre la naturaleza y funcion de la teologia, doctrina de
Dios, revelacion, inspiracion de las Escrituras y doctring del hombre. A ravés del
curso, el estudiante logrard los siguientes objetivos:

1. Entender los principios y fundamentos que rigen el estudio de la
teologia.

2. Tener un conocimiento de las doctrinas de la revelacidn, la inspiracion de las
Escrituras, y de la doctrina del hombre.

3. Reflexionar y clasificar las posturas de otras corrientes teolbgicas o sectarias
que se ofrecen a través de los medios masivos de comunicacion.

4.  Traducir los temas (1.), (2.), (3.) a la vida espiritual v ministerial.

5. Hacer un analisis comparativo entre otras tendencias doctrinales y la teologia
arminiana wesleyana respecto a los temas cubiertes en (1.}, (2.}, (3.).

6. Discutir los temas cubiertos en (1.), (2.), (3.) segin tedlogos contemporaneos.

7. Incorporar ios temas cubiertos en (1.}, (2.}, (3.) en |a predicacion.
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Introduccién a la Teologia I1

Este es un estudio sobre la doctrina del pecado, de la cristologia y sahvacion
con énfasis en los aspectos wesleyanos distintivos. A través del curso, el estudiante
logrard los siguientes objetivos:

1.  Obtener una comprensién general de la doctrina del pecado, de la cristologia
y soteriologia.

2. Enmarcar las doctrinas anteriores en la teologia weslevana.

3. Reflexionar y clasificar las posturas de otras corrientes teoldgicas o seclarias
que se ofrecen a través de los medios masivos de comunicacion.

4. Traducir los temas {1.), (2.), {3.} 2 |a vida espiritual v ministerial.

5. Hacer un analisis comparativo entre otras doctrinas y la teologia
arminiana wesleyana respecto a los temas cubiertos en (1.), (2.), (3.).

6. Discutir los temas cubiertos en (1.}, (2.), (3.) seglin tedlogos contemporincos.

7. Incorporar los temas cubiertos en (1.), (2.), (3.} en la predicacion.
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Introduccion a la Teologia ITI

Este es un estudio sobre las doctrinas de la eclesiclogia, escatologia y
ministerio con énfasis en los aspectos wesleyanos distintivos. A través del curse,
el estudiante logrard los siguientes objetivos:

1. Obtener una comprension general de las doctrinas de la eclesiologia,
escatologia v ministerio.

2. Enmarcar las doctrinas anteriores en la teologia wesleyana.

3. Reflexionar y clasificar las posturas de otras corrientes teoldgicas o sectarias
que se offecen a través de los medios masives de comunicacion.

4. Traducir los temas (1.), (2.), (3.) a ]a vida espiritual y ministerial.

Hacer un analisis comparativo entre otras tendencias doctrinales y la teologia
arminiana wesleyana respecto a los temas cubiertos en (1.}, (2.), (3.).
6. Discutir los temas cubiertos en (1.}, (2.), (3.) segun tedlogos contemporaneos.
7. Incorporar los temas cubiertos en (1.), (2.), (3.) en la predicacion.
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Doctrina de Santidad

Este es un estudio sobre lus bases teologicas weslevanas de la salvacion con

énfasis especial en la doctrina de la entera santificacion con aplicacion a la vida
de la iglesia. Al terminar este curso, el estudiante logrard los siguientes objetivos,

Obtener una comprension general de la soteriologia wesleyana.

1

2. Predicar y ensefiar la doctrina de la entera santificacion.

3. Conducir a otros a esta experiencia. :

4. Poder explicar el crecimiento en la gracia antes y después de la entera
santificacion, e incorporar esta teoria a la predicacion, ensefianza y
discipulado.

5. Conocer los principales pasajes biblicos de santidad en las Escrituras.

6. Traducir los temas (1.), (2.}, (3.) a 1a vida espiritual y ministerial.

7. Identificar y explicar la doctrinz de la santidad desde el punto de vista
wesleyane en comparacion con el calvinista v el neopentccostal.

8. Hacer un anélisis comparativo entre otras tendencias doctrinales y ia teologia
arminiana wesleyana respecto a los temas cubiertos en (1.}, (2.), (3.).

9.  Discutir los temas cubiertos en (1.), (2.), (3.) segin tedlogos contemporaneos.
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Historia Eclesiastica [

Este es un vistaze panordmico a la historia de la iglesia cristiana desde el

Pentecostés hasta el periodo previo a 12 Reforma. Durante el curso, el estudiante
desarrollara las siguientes habilidades:

Distinguir a grandes rasgos las épocas de la
historia eclesiastica en el periodo detallado en el
plan de estudic o silabo del curso.

Identificar y describir lo significative de los
personajes principales y temas de los periodos

de la Iglesia Primitiva, Patristico y Medioeval.
Describir cémo la iglesia implementé su mision
en los varios periodos descritos en el sflabo del curso.
Reflexionar sobre las situaciones historicas de
dichos periodos y aplicar las conclusiones a
sityaciones similares del contexto del estudiante.
Identificar la doctrina de la santidad en ei pericdo
que cubre este curso.

Hacer un estudio especializado sobre uno de los
periodos o personajes que cubre el curso.

Describir la vida y practica de la iglesia durante el periodo que cubre el curso.
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Historia Eclesiastica I

Este es un vistazo panoramico a la historia de la iglesia cristiana desde la
Reforma hastanuestros dias, haciendo énfasis en laiglesia evangélica. Durante este
curso, el estudiante desarrollara las siguientes habilidades:

1. Distinguir a grandes rasgos las épocas de lahistoria
eclesiastica en el periodoe detallado en ¢] curso.

2. Identificar y describir lo significativo de los personajes
principales y temas de los periodos de la Reforma,
Puritano, Pietista, Wesleyano v Mederno de la historia.

3. Describir como la iglesia implementd su mision en
los varios periodos que abarca el curso.

4. Identificar la doctrina de la santidad en
¢l periedo que cubre este curso.

5. Reflexionar sobre las situaciones historicas de dicho
periodo y aplicar las conclusiones a situaciones
similares del contexto del estudiante.

6. Hacer un estudio especializade sobre unc de los periodos o personajes que
cubre el curso.

7. Describir la vida y practica de la iglesia durante el periodo que cubre el curso.

8. Describir y explicar el surgimiento del Pietismo, ¢l Avivamiento Evangélico
{incluyendo a Wesley y el Metodismo), v el Gran Despertamiento en el
contexto general del periodo que abarca el curso.

9. Estudiar los avivamientos modernos en América [.atina a la luz de la historia
de la iglesia.
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Historia y Politica de la Iglesia del Nazareno

Este es un estudio de tos origenes v del desarrollo de la Iglesia del Nazareno,
con especial interés en su avance en el contexto del estudiante. Al final del curso,
el estudiante habra cumplido con los siguientes objetivos:

1. Conocer los origenes y la historia de la
Iglesia del Nazareno.
2. Identificar y explicar lo significativo de los
principales eventos y personajes en la Igesia del Nazareno

3. Conocer el avance misionero de la Iglesia el Nazareno alrededor del mundo.
4. Profundizar en el desarrollo de la lglesia del
Nazarene en el drea geogrifica del estudiante.

3. Identificar las influencias formativas del Movimiento de Santidad y la Iglesia
del Nazareno en los Estados Unidos.
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Dinamica y Metodologia de la Ensenanza

El propésito es capacitar al alumno con herramientas practicas v eficaces para

la tarea docente en su ministerio. Al final del curso, el estudiante serd apte para:

Entender la dindmica de la docencia en relacion  con su ministerio.

1.

2. Aplicar varios métodos de ensefianza

3. Capacitar a otros en el uso variado de sistemas métodos dinamicos de
ensefianza.

4. Disefiar el programa de educacion cristiana mas apropiado para la iglesia local,
y asegurar desarrollo v la capacitacion de quienes sirven en dicho programa.

5. Describir las etapas del desarrollo humano. y aplicar dicho conocimiento para
guiar a las personas a la madurez cristiana.

6. Identificar y describir los tipos de personalidad y lo significativo que es csto
para el ministerio.

7. Explicar y demostrar competentemente la habilidad de los procesos de grupos.

8. Describir la funcién del curriculo en la formacicn espiritual de la
congregacion, y evaluar el curriculo especifico a la luz de dicha meta,

9. Desarrollar maneras en que individuos y congregaciones pueden ser formados
por la Escritura.
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GDM 437.30 Capacidades

Espaiiol y Redaccion

Este es un estudio de la gramatica castellana y la redaccién para el empleo

correcto de la escritura, sus fundamentos € implicaciones.

1.

Conocer las técnicas principales de la gramatica,
Aplicar las reglas de ortografia,
Lograr fluidez en la lectura, escritura y diccidn.

2.
3.
4

Conocer los principios para escribir lecciones de escuela dominical y articulos
para publicaciones cristianas.
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GDM 437.30 Capacidades

Homilética y Oratoria

Este es un estudio practico de la presentacion del mensaje, v el
perfeccionamiento de destrezas en la oratoria para que la comunicacion del
mensaje sea efectiva y pertinente. Al finalizar el curso, el estudiante podra:

1. Expresarse piblicamente con claridad y creatividad.

2. Hablar coherentemente y utilizar las diferentes formas de discurses, segin lo
requiera el contexto.

3. Conocer algunas técnicas del arte de hablar en publico.
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GDM 437.30 Capacidades

Cuidado y Consejeria Pastoral

Provee la teoria bésica para aplicar los conocimientos del cuidado y conscjeria

pastoral con el fin de proveer condiciones de salud espiritual y emocional a la
congregacion. Los objetivos de este curso son que ef estudiante pueda:

1.

Expresar apropiadamente cuidado y preocupacion por individuos y familias
que pasan por crisis.

2. Aplicar la teoria y técnica de la entrevista pastoral.

3. Ofrecer consejeria espiritual y tener el discernimiento para referir ala persona
a un profesional en el campo de la consejeria cuando el caso exceda sus
habilidades.

4. Aplicar el conocimiento basico de la consejeria obtenido en este curso.
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GDM 437.30 Capacidades

Crecimiento Integral de la Iglesia

Este curso provee la infermacion necesaria para obtener una comprension

amplia de {0 que significa el crecimiento integral de la iglesia a la luz de la Palabra
de Dios. Durante el curso se espera que el estudiante pueda:

Comprender la dindmica del crecimiento de la iglesia primitiva y analizar los
diferentes aspectos de este crecimiente.

2. Integrar los diferentes ministerios. kerigma, koinonia, diaconia y ensefiar el
concepto de crecimiente de la igiesia.

3. Evaluar el crecimiento de la iglesia con paradigmas biblicos.

4. Pensar global e interculturalmente.

5. Conocer algunas metodologias de evangelismo y ponerlas en practica.

6. Plantar una iglesia, observar su crecimiento y consolidacion.

7. ldentificar los factores sociales v de la congregacion gue influven en el
crecimiento de la iglesia.

8. Guiar a laiglesia en un programa de discipulado.

9. Buscar especialistas en ministerios (cducacién cristiana, jovenes, musica,

administracion, evangelismo, etc.) para promover el erecimicnto de laiglesia.
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GDM 437.30 Capacidades GDM 437.30 Capacidades

Educacién Cristiana Politica y Organizacion de la Iglesia del Nazarcno

Este curso provee una comprension de los ministerios de educacidn cristiana Este es un estudio del Manual de la Iglesia del Nazareno y su forma de
en la iglesia local; enfoca las necesidades educativas de las diferentes edades gobierno general, distrital ¥ local. Al terminar este estudio, se espera que el
representadas en la iglesia local. Se espera que al terminar el curso, el estudiante estudiante pueda:
pueda: 1. Conocer la organizacion de la Iglesia del Nazareno en todos sus niveles.

2. Utilizar el Manual como herramienta para estructurar su ministerio.
1. Conocer las necesidades educativas de los grupos por edades de la iglesia
local.
Conocer los diferentes programas de educacion cristiana de la iglesia local.
3. Aplicar fas metodologias de ensefianza a ios
programas de educacion cristiana de la iglesia local.
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GDM 437.30 Capacidades

Administracion y Liderazgo en la Iglesia

Este curso equipa al estudiante para conocer los principios esenciales de

administracién y liderazgo v como aplicartos al ministerio, a fin de aprovechar al
maximo los recursos disponibles en el cumplimiento efective de la iglesia. El
estudiante aprendera a:

1.

Conocer los principios del liderazgo de Jesils, visidn y estrategias, asi como
aprender a evaluar esos aspectos €n su propio liderazgo.

2. Asimilar e integrar principios de administracién como capacitacion,
planificacion, organizacion, delegacion y evaluacion.

3. Aplicar conceptos de liderazgo y administracion al ftrabajo pastoral,
incluyendo principios basicos de contabilidad.

4. Escribir su propia filosofia integradora del ministerio que conteste la pregunta,
. por qué hago lo que hago cuande lo hago?

5. Proveer direccidn a su congregacion utilizande sus habilidades
administrativas, de liderazgo y de resolucion de conflicto.

6. Administrar recursos ministeriates (tiempo, personas, finanzas, etc.) de la
congregacion.

7. Concebir vy articular el propdsito, la mision y la visién de la congregacion
local, y desarrollar planes estratégicos para lograrlos.

8. Trabajar en equipo identificando y cultivando dones espirituales, y reclutando

voluntarios.
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GDM 437.30 Capacidades

Bases Biblicas y Wesleyanas de la Adoracion

Este curso presenta una comprension biblica, teoldgica y cultural basadaen la

corriente arminiano-wesleyvana de los fundamentos de la adoracion. Al terminar el
curso, el estudiante tendra ia habilidad para:

2.
3.
4

Conocer los principios biblicos sobre la adoracidn que trascienden culturas.
Conocer el papel que juega la cultura en la adoracion.

Explorar las bases teoldgicas de la adoracion en el wesleyanismo.
Propercionar vision, orden vy participacion en una adoracion contexmalizada
y teoldgicamente ortodoxa.

Desarrollar v dirigir cultos para ocasiones especiales {por ecjemplo,
matrimonios, funerales, bautismo, Santa Cena, dedicaciones, celebraciones,
ete.).

Evaluar y relacionar la adoracion en la tradicion e historia judeo-cristiana,
incluyendo modelos contemporineos, con el contexto de su iglesia local.
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GDM 437.31Caracter

Identidad Nazarena y Vision Ministerial

Desarrollar la habilidad para definir, internalizar y comunicar la esencia
doctrinal, histérica y del gobierno de l1a Iglesia del Nazareno. Al terminar ¢l curso,
e! estudiante podra:

1. Integrar el contenido doctrinal, histérico y administrativo de la Iglesia del
Nazareno a su vida personal.

2. Estar convencido de su llamamiento y la relacion que éste tiene con su
identidad nazarena.

3. A través de la practica durante el curso y su ministerio. demostrar su
conocimiento v compromiso con su identidad.
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GDM 437.31Caracter

FEtica Profesional del Ministro

Este curso ayuda a establecer cOmo se debe exteriorizar la vida cristiana en
todos los érdenes de la vida (personal, familiar, social v eclesidstico). Al final del
curso, el estudiante podra:

1. Conocer los principios de la ética cristiana en el Sermdn del Monte y en los
escritos paulinos.

2. Asimilar y aplicar estos principies a su vida personal. familiar, eclesiastica y
social.

3. Ensefiar estos principios en su entorno social y cclesiastico.

4. Tener la habilidad de discemnir y hacer decisiones basadas en principios éticos
vy teol6gicos en cualquier contexto complejo y/o paraddjico.

5. Tener la capacidad para ensefiar la conducta moral cristiana ¥ ejemplificaria
en su propia vida.

6. Entender y aplicar la ética del liderazgo cristiano,



GDAM 437.31Caracter

Desarrollo Humano y Valores Cristianos

Este curso ayuda al estudiante a identificar los valores que rigen la sociedad
contemparanea y a compararlos con los valores cristianos. Al final del curse, el
estudiante podra:

1. Conocer las teorias de la personalidad, el desarrollo del ser humano y su
comportamiento en sus diversas etapas de la vida.

2, Apreciar la gracia preveniente de Dios y cémo se relaciona a su personalidad
y su propia historia en cuantoe al enriquecimiento de su autoestima.

3. Responder a los desafios y a la diversidad de edades en su contexto (nifios,
jovenes, adultos,ancianos, mujeres, razas, minusvalidos).
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GDAM 437.31Caracter

Vida Devocional y Formacion Espiritual

El estudiante podra entender que la vida de santidad se relaciona integralmente
con el desarrollo espiritual del ministro. Al final del curso, el estudiante tendra la
habilidad de:

1. Integrar el previo conocimiento doctrinal ¥ la herencia wesleyana a la
formacion y disciplina espiritual.

2. Fortalecer la practica de la disciplina espiritual y reforzar aquella que le ayude
a ser mas semejante a Cristo {diario).

3. Fomentar la formacion espiritual en ofros.

4. Localizar, entender y utilizar recursos necesarios para la formacion espiritual
individual v corporativa.

5. Identificar y explicar la historia y movimientos de la espiritualidad cristiana.
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GDM 437.31Caracter

Vida y Familia del Siervo de Dios

En esta unidad se desea que el ministro profundice en la comprension de su
llamamiento; que comprenda la interrelacion de su vocacion con las demandas de
su ministerio, de su cényuge v de sus hijos, v la interaccion de todo ello con su
llamamiento. Se espera que al terminar el curso, el estudiante pueda:

1. Explicar con claridad la naturaleza y evidencia del llamamiento (dones,
testimonio de la iglesia, etc.).
2. Relacionarel llamamiento a una vida coherente con las disciplinas practicas

(habitos, higiene, respensabilidad, etc.),

3. Aplicarlosprincipiosdesu ministeric —como cényuge, padre y sacerdote—

a su propia familia. (Adaptar los principios del llamamiente a situaciones

personales: ministros solteros, mujer casada como ministro, etc.).
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GDAM 437.32 Contexto

Sociologia de la Yida Cotidiana

Se desea que el ministro pueda comprender las costumbres que favorecen la

cohesion de los grupos humanos, con el fin de optimizarla. Al finalizar el curso,
se espera que el estudiante pueda:

1.

2.

Tener una comprension basica de la sociedad moderna y sus expresiones en
ta vida diaria.

Tener la capacidad de observar los gestos y actitudes que conlleva todo
encuentro humano.

Descubrir las dinamicas sociologicas v aplicar dicha informacion a
circunstancias especificas del ministerio y de la vida famiiiar.

Analizar y describir congregaciones y comunidades.

Describir e] fendémeno de la socializacion y aplicar sus dindmicas a la vida de
la comunidad cristiana.

Explicar la cultura operacionai.

oo e

Explicar los temas, figuras y teorias de la sociologia modema.
Describir la funcién de la religion en categorias sociales.
Tomar cursos de humanidades, filosofia y ciencias seciales.
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Ministerios Urbanos
Sectas y Religiones Contemporéneas

Esta unidad estudia la problematica de la ciudad y sus desafios al evangelismo.

Este es un estudio comparativo de jas religiones en el mundo, e identifica las Después de tomar el curso, el estudiante podra:
sectas en su contexto. Al final dei curso, se espera que ¢l estudiante pueda: 1. Entender las caracteristicas de la ciudad y su influencia en el hombre modema.
1. Conocer y comprender la teologia de las religiones mds relevantes. 2. Comprender la problematica de la ciudad y sus consecuencias.
2. Identificar las sectas que operan en su medio. 3. Analizar modeles paulinos de evangelismo urbano.
3. Opinar en base a la sana doctrina acerca de grupos cuasicristianos. 4. Articular estrategias urbanas para la presentacién del evangelio.
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GDM 437.32 Contexto

Misiones

Este es un estudic del concepto biblico de misién que enfatiza el contexto del
estudiante y su iglesia. El proposito de este curso es que el estudiante aprenda a:

1. Comprender las bases biblicas, histéricas, teolégicas de la mision cristiana.

2. Aplicar dicho concepto a su contexto.

3. Utilizar metodologias contempordneas para implementar lamision de Dios en
el mundo.

4. Describir principios misiologicos basicos y aplicarlos al desarreile de la vida
de la iglesia.

5. ldentificar puntos claves y tendencias en el pensamiento y prictica
contempordneos misioldgicos.

6. Entenderlo que significa ser cristiano con una mentalidad mundial, y capacitar
a los miembros de su congregacién local para descubrir sus funciones
misiologicas.
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Biblioteca Sugerida para el
Curso de Estudios

Biblia
Conozca su Nuevo Testamento, Ralph Earle, CNP (156-344-0725)'
El estudiante debera leer todo el Nuevo Testamento en la versidn de preferencia
La Biblia, el Libro Fascinador, Ismael Amaya, CNP
Cémo nos llegé la Biblia, Ralph Earle, CNP (156-344-0571)
Claves de Interpretacion Biblica, Thomas E. Fountain, 1972, CBP, (0-311-03653-8)
Conozca su Antiguo Testamento, W. T. Purkiser, CNP (156-344-0717)
El estediante deberd leer todo el Antiguo Testamento en la version de preferencia
Didlogos con fos Doce Profetas Menores, Luis D. Salem, CNP (156-344-0911)
Asi Vivio Jesucristo, W, H. Taylor, CNP (156-344-0237)
Explorando la Santidad Cristiana, Vol. I, W. T, Purkiser, CNP (156-344-1209}
Vider en ef Espiritu, Richard 8. Taylor, CNP {156-344-3392)
Asi Ensedio Jesucristo, CNP
Exploranda el Antiguo Testamento, W. T. Purkiser, CNP {156-344-1179)
Explorando el Nuevo Testamento, Ralph Earle, CNP (156-344-1187)
Romanas, William M. Greathouse, CNP
Hebreos, H. O. Wiley, CNP

Aproximacicn al Estudio de la Bibiia, Scrgio Franco, CNP (156-344-0180

i . . . . .
El numera entre parémesis se reficre al ISBN para hacer pedidos con la casa publicadura
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Santificacion en el Nuevo Testamento, Ralph Earle, CNP (156-344-3031)

Doctrina Basica

Compendio de Teologia, Binney-Steele, CNP (156-344-0601)

Infraduccion a la Teologia Wesleyana, Greathouse-Dunning, (En proceso de
traduccidn).

Conceptos en Conflicto Sobre la Santidad, W. T. Purkiser, CNP {156-344-0644)

Desde los Apéstoles Hasta Wesley, William M. Greathouse, CNP (156-344-0903)

La Perfeccidn Cristiana, Juan Wesley, CNP (156-344-2736)

Teologia
Introduccion a la Teologia Cristiana, H. Q. Wiley, CNP (156-344-1519)

Una Teologia Weslevana de Santidad, ). Kenneth Grider, CNP, (En proceso de
traduccién)

Bases Teplogicas de Arminioy Wesley, Mildred Bangs Wynkoop, CNP (156-344-0342)
Dios, Hombre Y Salvacion, Purkiser, Taylor y Taylor, CNP (156-344-0954)

Los Dones del Espiritu, W. T. Purkiser, CNP (156-344-0997)

A su Imagen, John A. Knight, CNP

Entera Santificacion, Kenneth Grider, CNP {156-344-1128)

Explorando Nuestra Fe Cristiana, W. T. Purkiser, CNP (156-344-1225)
Explorando la Santidad Cristiana, Vol. 111, Richard S. Taylor

Gracia, Fe ¥ Santidad, Dunning, CNP

Cristo Y la Vielencia, Ronald Sider, Ed. Clara Semitla (958-9389-04-X)

Educacion Cristiana
Explorande la Educacién Cristiana, A. Elwood Sanner, CNP (156-344-1195)

Nuestra Propia Historia, A, F, Harper, CNP (156-344-237X)
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Usted Puede Enseficr Mejor, Sergio Franco, CNP (156-344-3287)

Ei Nifto y el Adolescente, Lucille Taylor, CNP (156-344-2361)

Administracion: un Enfoque Biblico, M. Rush, Ed. Unilit {1-56063-357-3)
Ensefiando Para Cambiar Vidas, Howard G. Hendricks,Unilit (0-945792-27-1)
Liderazgo con Excelencia, John White, Editorial VIDA (0-8297-0429-2)

Lideres y Siervos, Samuel Escobar, Ediciones Certeza (0-8308-3036-8)

Liderazgo con Amor, Dean Merrill, Editorial Unilit, {1-56063-559-2}
Administracién/ Administracion en la Iglesia Local

La Administracion en la Iglesia Cristiana, W. Calderon, Ed. VIDA (0-8297-1354-9)
Lideres y Siervos, Samuel Escobar, Ediciones Certeza (0-8308-5036-8)

Manual de Ministerios de Escuela Dominical, CNP (156-344-0962)

El Poder de sus Actitudes, Leslie Parrott, CNP (156-344-3503)

LUn Lider No Nace, Se Hace, Ted W. Engstrom, Editorial Betania (0-88113-330-2)
Manuad Para Pustores Asistentes, Yim Sankey, CNP (En proceso de traduccion)

Fl Lider Cristiano, Hudson T. Armerding, Editorial CLIE (84-7228-482-4)

Lider Conforme al Corazén de Dios, Rait Caballero, Ed. Unilit (1-56063-142-2)

El Poder de la Iglesia pava Ayudar O Dadar, D. G. Bagby, CBP 0-311-170:34-X
Como Mejorar sus Relaciones Humanas, Lofton Hudson, CBF 0-311-46037-2

< Oné Hacer con e Tiempo?, Amaldo Canclini, Cditorial Unilit (1-56063-531-2)

La Administracion en la Iglesia Cristiana, W. Calderdn, Ed. VIDA (0-8297-1354-9)

Et Poder de sus Actitudes, Leslie Parrott, CNP (156-344-3503)
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Coma ser un Lider, Anthony D’Souza, Editorial CLIE (84-7645-198-9)
Administracion: Un Enfogue Biblico, Myron Rush, Editorial Unilit (1-56063-357-3)
Un Lider no Nace, se Hace, Ted W. Engstrom, Editorial Betania (0-88113-330-2)

Liderazgo
Manual Para Pastores Asistentes, Sankey, CNP {en proceso de traduccidn)

Luz en las Tinteblas, Eunice de Bryant, CNP (En proceso de preduccion)
La Administracion en la Iglesia Cristiana, W, Calderon (0-8297-1354-9)
Administracion: Un Enfoque Biblico, Myron Rush, Editorial Unilit (1-56063-357-3)

Musica/ Misica y Educacion
La Musica en la Biblia ¥ en la Iglesia, Alfred Kiien, ed. CLIE (84-7645-573-9)

Ministrando con Milsica, Betty Jane Grams, Editorial VIDA (0-8297-0584-8)
Comunicacidn Musical Evangélica, José Lapotta, Editorial CLIE (84-7645-025-7)

Lecciones Practicas Para Dirigir ef Canto, Don Brown, Ed. Mundo Hispano (0-311-
32406-1)

FExplorando la Educacion Cristiana, Al Elwood Sanner, CNP (156-344-1195)

Lecciones Prdacticas Para Leer Musica, Vol. I, Robert McGee, Ed. Mundo Hispano {(0-
311-32403-7)

Lecciones Prdcticas Para Leer Musica, Vol If, Robert McGee, Ed. Mundo Hispano (0-
311-32404-5)

Evangelismo/Crecimiento de ia Iglesia
Le Presento a Mi Salvador, B. Dudney, CNP (156-344-1969)

Por qué say Evangélico, C. William Fisher, CNP (156-344-2760)
Urgente, Necesitamos Avivamiento, C. William Fisher

Manual para el Pescador de Almas, Chester Wilkins, CNP
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Responsables los unos por los Qtres, Dan Ketchum, CNP (156-344-2892)

Un Sistema de Movimiento, Bustle y Radi, Choice Books.

Las Liaves del Crecimiento de la Iglesia, Louie E. Bustle, Publicaciones SAM
Manual de Billy Graham Farg Obreos Cristianos, World Wide Publications
Libros de la Serie IMPACTO, Oficinas Regicnales SAM y MAC

La Santidad Para Todo Crevente, Keith Drury, Casa Wesleyana de Publicaciones
Ei Pader de la lglesia Para Ayudar o Darar, D. G. Bagby, CBP. (0-311-17034-X)
Como Mejorar su Relaciones Humanas, Loften Hudson, CBP (0-311-46037-2)

La Obra de la Iglesia
Pastores Del Rebaiio, G. B. Williamson, CNP {156-344-2663)

Venid, Adoremos, James R. Spruce, CNP (156-344-3511)

(e Seamos Uno, Eunice de Bryant, CNP (LM2080)

Descubra su Ministerio, Raymond W. Hurn, CNP {156-344-0857)
Explaranda la Educacion Cristiana, A. E. Sanner, CNP (156-344-1195)

Ei Niiio v el Adolescente, Lucille Tavior, CNP {156-344-2361)

Usted Puede Enseftar Mejor, Sergio Franco, CNP (156-344-3287)

El Ministerio Del Pastor Consejero, James D. Hamilton, CNP {1506-344-2302)
Nuestra Propia Historia, A. F. Harper, CNP (156-344-237X)

La Pastoral del Divorcio, Marco Antonio Ramos, Editorial Caribe

La Administracién en la Iglesia Cristiana, W. Calderdn, Editorial VIDA ((-8297-
1354-9)

Los Nifios Que Tienes en Tus Manws, .atrach-A. Waldo, CLIE {84-7645-569-0))
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Céma Lievar Nifios a Cristo, William Orr, Editerial CLIE (84-7228-707-6)

Nunca Dejaron de Ensefiar, Richard L. Spindle, CNP (156-344-2388)

Ensefiando a Los Adultos, Norman Wright, Editorial CLIE (84-7228-510-3)

Llamados a Enseiiar, LeBar y Berg, Editorial Caribe

Capacitado Para Orientar, Jay E. Adams, Editorial Portavoz (0-8254-1000-2)

Las Chicos de la Calle, A. M. de Zimari, Editorial Unilit {1-36063-662-9)

Cinco Lenguajes del Amor, Gary Chapman, Editerial Unilit (1-56063-680-7)

Cristianismo Prdetico, A. B. Simpsen, Editorial CLIE (84-7228-932-X)

Cristianismo y Sociologia, David Lyon, Edicienes Certeza (0-8308-5012-0)

Los Derechos Humanos Y el Reine de Dios, René Padilla, Ed. Puma (1-871609-25-9}

Usted Puede Orar Mejor, Eunice de Bryant, CNP (156-344-3295)

Esperarza y Sufrimiento, Desmond Tum, Nueva Creacion/Eerdman (0-8028-0277-X)

El Taller Musical, Margarita Pifia, Editorial VIDA (0-8297-1155-4)

La Adoracion, Primera Prioridad, Miguet A. Darino, Casa Bautista (0-311-32440-1)

La Adoraciin en el Hogar, William W. Orr, Ediciones Las Américas (568-6002-38-3)

Teoria de la Musica, Barbara A. Lewis, Ed. Bautista Independiente (1-879892-20-0)

Lecciones Practicas Para Dirigir el Coro, Peggy Portille, Ed. Mundo Hispane 0-311-
32407-X

Lecciones Prdcticas Para el Canto, 1. C. McKinney, Ed. Mundo Hispano (0-311-
32405-3

Que mi Pueblo Adore, Eduardo Nelson, Casa Bautista de Publicaciones 0-311-17029-3

Manial! de Ministerios de Escuela Dominical, CNP

Por Oué Soy Evangélico, C. William Fisher, CNP (156-344-2760)
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Educando a Lus Adofescentes, ). C. Dobson, Ed. Unilit {0-945792-76-X)
Adolescente de Voluntad Firme, J. C. Dobson, Ed. Unilit {1-36063-049-3)
Manual de Consejerfa, Club 700, Centro de Literatura Cristiana (958-9149-04-9)
El Lider Juvenil, Casa Bautista de Publicaciones (0-311-12254-X)

Lo que Dicen los Adolescentes Sobre lus Drogas y el Alcohol C. Lutes, Unilit]-
56063-088-4

Como Guiar a los Jovenes, Ann Sullivan, Casa Bautista (0-311-11822-4)
El Ministerio Del Pastor Consejero, James D. Hamilton, CNP

Nifias Madres, v Madres Adolescentes, Azucena Martin, Unilit (1-56063-660-2)

La Jwventud Desorientada, Frederick Wood, Editorial CLIE {(84-7645-057-5)

Un Sistemu de Movimiento, Bustle y Radi, Publicaciones SAM.

Las Liaves del Crecimiento de la Iglesia, Louie E. Bustle, Publicaciones SAM
Liderazgo Con Excelencia, John White, Editorial VIDA (0-8297-0429-2)
Liderazgo con Amor, Dean Merrill, Editorial Unilit, (1-56063-559-2)

Liderazgo al Estila de Jesis, Michael Yousgeﬂ Editorial CLIE {84-7645-189-1)

La lglesia Local en Misién Tanscultural, Samuel Cueva, Ed. CLIE (84-7645-527-3)
Las Iglesias que Crecen, Casa BautisDavid 1a de Publicaciones (0-311-17035-8)
lglesias: ;jQuién las Necesita?, David A. Hubbard, Editorial CLIE (84-7228-254-6)
La Iglesia Local ¥ Las Misiones, Edison Queiroz, [d. Unilit (1-56063-763-3)

Que Seamos Uno, Eunice de Bryant, CNP

El Poder de sus Actitudes, Leslie Parrott, CNP (156-344-3503)

Camo Empezar v Terminar Bien su Ministerio, D. L. Lowrie, CBP (0-311-42088-5)
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La Iglesia, Albert Daniel Gandini, Casa Bautista de Publicaciones (0-311-17032-3)
Un Lider No Nace, Se Hace, Ted W. Engstrom, Editorial Betania (0-88113-330-2)
Liderazgo que Perdura en un Mundo que Cambia, J. E. Haggai, CBP (0-311-46110-7)
El Cuidado Pastoral en la Iglesia, C. W. Brister, CBP. (0-311-42040-0)

Cémo Aconsgjar en Situaciones de Crisis, H. N. Wright, Ed. CLIE (8-47645-447-3)

Ministerio en General
Exploranda la Educacion Cristiana, A. Elwood Sanner, CNP (156-344-1195)

Psicoterapia Cristiana, Rita Cabezas, Editorial CLIE (84-7645-310-8)
Enseriando Para Cambiar Vidas, H. G. Hendricks, Editorial Unilit (0-945792-27-1)

Jovenes y la Iglesia
La Juventud de la Iglesia, William Barclay, Editorial CLIE (84-7645-724-3)

Juventud Ante el Desafio Futuro, Valentin B, Gonzalez, Unilit (1-56663-418-9)
La Juventud: Discipulado Para hay, Ng-Vazquez, Judson Press (0-8170-1153-6)

Jovenes y Ministerio
Guia Para Pastores Asistentes, Jim Sankey, CNP (En proceso de traduccidn}

Como Relacionarse Mejor con los Demds, James Hilt, Editorial (0-8297-0543-0)
Comprendamos al Joven de Hoy, Daniel O. Aleshire, CBP (0-311-11903-4)
Campamenios y Retiros Cristianos, Hugo Redmon, CBP (0-311-11051-7)

Jovenes y Educacién Cristiana
Coma Administrar el Ministerio Juvenil, David Fajardo, CBP (0-311-12332-5)

Cristo y el Joven de Hoy, Pablo Deirds, CBP (0-311-46047-X
Ensefiando Para Cambiar Vidas, H. G. Hendricks (0-945792-27-1)

Compasion
Capacitados Para Restaurar, Jay E. Adams, CLIE (84-7645-083-4)
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Minusvdlidos, un Ministerio Especial de la Iglesia, Bradshaw, CBP (0-311-11069-X)
En sus Pasos, C. M. Sheldon, Editorial CLIE {84-7645-262-4)

Sociologiay Cristianismo en el Desarrollo de la Familia, Joaquin Bellostas, CLIE (84-
7645-521-6)

Crisis en la Teologia de la Comunidad, Carlos Jiménez, Unilit] (56063-593-2)
Cémo Lievarse Bien con Casi Todo el Munds, HN. Wright, (1-56063-324-7)
Coma Ministrar a los Afligidos, Warren-Wiersbe, Casa Bautista (0-311-42096-6)
Cristianos Ante la Pobreza, uan Simarro, Editorial CLIE {84-7645-396-5)

Cuando Llora un Guerrillero, Luis A. Maldonado, Editorial Mundo Hispano (0-311-
37014-4)

El Cristiano y el Mundo, 1. N. Darby, Ediciones Biblicas

Manual
Manual, Iglesia del Nazareno

Guiu de Desarrollo Ministerial, CNP/Ministerios Pastorales
Las Reglas del Juego, B. Edgar Johnson, CNP (156-344-2841)

Como ser un Miembre Eficaz de su Junta, 1. Biscoe, Ir., CNP, (En procese de
raduccian)

Historia
Historia de la Iglesia Cristiana, Williston Walker, CNP (156-344-1411)

Los Forjadores de Nuestra fe, Istmael Amaya, CNP (LTD3099)

Conozea la Iglesia Primitiva, Ralph Earle, CNP (156-344-0687)

La Santidad Cristione en la Biblia, en la Historia v en la Prdctica, G. A Tumer, CNP
Explorando la Santidad Cristiana. Vol 1. Bassett. CNP (156-344-1217)

Desde los Apdstoles Havte Wesley, William M. Greathouse, CNP {156-344-0003)
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La Gran Comisicn es Para M Paul Orjala, CNP

La Historia de Los Nazarenos, Timothy Smith, CNP (156-344-142X)
Surge la Iglesia del Nazareno, Redford y Van Note, CNP (156-344-3171)
lor Fragante, SMNM, CNP

El Milagro de Radio Mision Mundial, Dean Nelson, CNP (LMZOSZ)

Psicologia y Consejerfa
Manual de Psicologia Cristiana, Gary R. Collins, Libros CLIE

Nuestra Propia Historia, A. F. Harper, CNP (156-344.237X)

Principios Biblicos, Arte de Aconsejar, L. Crabb, Editorial CLIE (84-7228-285-6)
Capacitados Para Restaurar, Yay E. Adams, Editorial CLIE (§4-7645-083-4)

Espafiol/Comunicacion
Curso de Redaccicn, G. Martin Vivaldi, Ediciones Prisma, México, DF

Gramdtica Esencial del Espariol, Manuel Seco, Aguilar S.A. de Ediciones
(84-03-27052-6)

La Oratoria al Alcance de Todos, Vallarta, Editorial PAX

Predicacion
Manual de Homilética, Samuel Vila, CLIE

La Santidad en el Pidpitoc Moderna, Richard S, Taylor, CNP (136-344-3015)
Las Obras de Wesley, Sermones, tomos [ y 11, Providence House Publishers
Santidad Desde el Piilpito, 1, José Redriguez, CNP (156-344-299X)

El sermon eficaz, James D. Crane, Casa Bantista de Publicaciones

Ve, Predica, Superintendentes Generales, CNP

Comunicacion Por Medio de la Predicacidn, Orlando Costas, Ed. Caribe.
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Los Dones del FEspiritu, W. T. Purkiser, CNP (156-344-0997)
Predicacion Expositiva, Douglas M. White, Casa Bautista de Publicaciones

Conocimiento General
Juan Wesley, su Vida y su Obra, Mateo Lelievre, CNP

El Progreso del Peregrine, Juan Bunyan, Casa Bautista de Publicaciones
Asunte de Vida o Muerte, Al Truesdale, CNP 9156-344-0253)

Las Sectas: El Cdncer del afio 2000, Ramén Vallés C., CLIE (84-7645-330-2)
Armonia en el Hogar, James D. Hamilton, CNP (156-344-0202)

Capacitado Fara Orientar, Jay E. Adams, Editorial Portavoz (156-344-1179)
Luz en fas Tinieblas, Funice de Bryan1, CNP (En proceso de produccion)

Las Sectas y fa Juventud, Ronald Enroth, CLIE 84-7228-516-2

Manual de Psicologia Cristiana, Gay R. Collins, Libros CLIE

Cémo Aconsejar en Situaciones de Crisis, Wright, CLIE (8-47645-447-3)

El Ministerio del Pastor Consgjero, Hamiiton, CNP
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439.0 Tercera Etapa—
Candidatura Para la Ordenacion

Mientras que usted estd en la senda educativa de fa preparacion
ministerial, tal vez piense que la vida serd mucho mas sencilla y facil después de
que haya completado su programa de estudio. Este es un lindo suefie, sin embargo,
la realidad por lo general es diferente. Cuando un profesional termina su curso de
estudio, se dedican a buscar un lugar dénde servir y practicar lo que tanto le ha
costado aprender. Usted también descubrird que una vez que ha comenzado la
carrera ministerial no hay un momento magico cuando la vida llega a ser més
sencilla y facil.

439.1 Tiempo de Licencias

La parte de la carrera que sigue a la preparacion educativa se llama
“candidatura.” Por lo general, se refiere a un tiempo de experiencia ministerial que
lo guiara a Ia ordenacion como ministro del evangelio de Cristo. En la Iglesia del
Nazareno esta parte se cubre en lo que se describe como recibir licencias —primero
de la iglesia local ¥ después del distrito. Una parte significativa de esta etapa es la
de descubrir sus dones y gracias para el ministerio. El aprendizaje del dominio
cognoscitivo de la sala de conferencia y el salon de clases pasa al dominio activo
de la experiencia practica en la iglesia. Ast como el proceso educacional requeria
experiencias de evaluacion de los profesores y de los sistemas educactivos, el
tiempo de candidatura requerira la evaluacion de su ministerio en la prictica de la
iglesia local v distrital,

439.2 Si su carrera es semejante a la de la mayoria, entonces habra una
superposicion entre el proceso educativo y el periodo de candidatura. Siel proceso
es ideal, usted recibira su primera licencia de ministro local y fa primera licencia
de distrito mientras que usted esta todavia en el proceso educativo. Sin embargo,
la etapa de la candidatura estd en pleno procese cuando usted comienza un
ministerio de tiempo completo ¥ es responsable ante la iglesia lecal en donde
ministra y a la junta de credenciales ministeriales de distrito, El proceso normal es
que usted termine su preparacion educativa y que ministre por dos afios a tiempo
completo como ministro licenciado de distrito. En este punto, la Junta de
Credenciales Ministeriales de Distrito considerard el asunto de si usted esta listo
0 no para ser ordenado.

439.3 Si su carrera no sigue el proceso bosquejado anteriormente, no se
sienta como el Llanere Solitario. Muchas personas llamadas al ministerio se
encuentran en ministerio de tiempo completo a la vez que estan en el proceso de
completar las expectativas educativas. Otros han ido a una institucion educativa ya
sea instituto biblico, seminario, estudios por extension o programa de posgrade
para su preparacion educativa, pero de alguna forma no se dieron cuenta de Ia
importancia de afiliarse con la Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito. Para

§5-3-1

GUIA DE DESARROLLO MINISTFERIAL

ellos todas las etapas de la candidatura sucederan mientras que estin en ministerio.
Personas que estan en cualquiera de los dos procesos mencionados anteriormente
le darian ventajas y desventajas de la forma en que desarrollaron su carrera
ministerial. La forma en que usted coordine su preparacion educativa y candidatura
tal vez no sea idéntica a la de otra persona, sin embargo, todos los ministros que
guian ala ordenacién en la Iglesia del Nazareno deben completar la parte educativa
y de candidatura del procesa,

439.4 Cuando usted comience el proceso de candidatura tendrd muchas
preguntas. Si usted desea, puede escribirlas en su diario o libro de notas. Al
revisarlas periddicamente, notara mdas y maés que tendra respuesta a esas preguntas
a medida que continda la carrera. Para hacer mas facil su carrera. trataremos de
contestar algunas preguntas relacionadas referentes a su carrera y los pasos para
Hegar alli.

4349.5 La Ordenacifn y Su Importancia

La carrera hacia a candidatura lo lleva a usted a la ordenacion. ;Qué es
la ordenacion y por qué es importante? La ordenacion es el acto de la iglesia que
autentica, autoriza, reconoce y confirma el llamado de Dios at liderazgo ministerial
como mayordomos y personas que proclaman el evangelio y la iglesia de
Jesucristo.

439.6 Es importante entender que Dios llama y la iglesia es la que ordena.
Laiglesiano pretende tener el derecho de llamar personas al ministerio. Esaes la
tarea de Dios y del Espiritu Santo. Si usted no tiene en su vida el testimonio del
llamado de Dios al Ministerio, la iglesia no fo ordenard. Por otro lado, algunas
personas hablan del {lamade de Dics a sus vidas pero no demuestran los dones ¥
gracias que son necesarios para el ministerio. En tales casos, laiglesia debe trabajar
con la persona que ha escuchado el llamado para aclararle el entendimiento que
tiene de Dios y su llamado y darle a la persona toda eportunidad para demostrar lo
genuino del llamado. Sin embargo, la iglesia no puede aceptar en el ministerio a
una persona cuya vida no muestra las cualidades y la percepcion del ministerio
auténtico, no importa cuan sinceramente el candidato hable del llamado de Dios.
Por io tanto, la ordenacion yace al final de la autenticacion del proceso del llamado
de una persona,

439.7 Este proceso tal vez sea dificil de vez en cuando. Sin embargo. la
iglesia esta humildemente confiada de que cualquier dificultad que suceda duranie
la candidatura es menos dolorosa que lo que sucederia sin este proceso de
autenticacion. El dafio que reciben los ministros y las iglesias cuando no se tienen
los dones v gracias es atin mas doloroso. Creemos que Dios ha disefiado ¢l proceso
de ordenacidn para proteger a la iglesia v a los individuos del profundo dolor de
la falta de calidad de liderazgo para el ministerio. Si usted encuentra que parte de
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esta carrera es dificil, sepa que las dificultades son partes de la forma en que Dios
lo protege a usted de problemas que pudieran realizarse en el futuro en el
ministerio,

4398 LA ORDENACION ES UN ACTO QUE PROVEE

AUTORIDAD

La ordenacion es un acto que también provee autoridad. Por medio de la
ordenacién la iglesia coloca el selio de aprobacién en usted como ministro. El culto
de ordenacién en si mismo da testimonio a la iglesia universal y al munde en
general que usted es verdaderamente un hombre o mujer de Dios, que usted tiene
los dones y las gracias para el ministerio piiblico, y que usted tiene una sed de
conocimiento, especialmente por la palabra de Dios, y que usted puede comunicar
claramente la sana doctrina del evangelio. Para que la iglesia pueda dar dichas
declaraciones acerca de usted ia iglesia debe cuestionar, indagar y observarlo a
usted en sitnaciones normales y de estrés. El propésite de este cuestionar, indagar
y observario no es para menospreciarto sino como la frase biblica dice “probario
por el fuego.” La Biblia asume que es por medio de las pruebas por el fuego que
usted prueba su caracter y pureza. La ordenacion afirma que usted esta calificado
para caminar con otros a través del valle de la sombra de muerte y para aferrar la
mana de ellos y la mano de Dios en la suya.

439.9 LA ORDENACION ES UN ACTO QUE CONFIRMA

La ordenacidn también es un acto de confirmacién de la iglesia. Antes del
culto publico de ordenacion la iglesia estd evaluandolo a usted y su potencial para
el ministerio. Las juntas locales consideran si su participacion y testimonio es
razonable para otorgarle una licencia de ministre local. La misma junta considerara
después si usted es digno de ser recomendado para la licencia de distrito. L.a junta
local y Ja junta de credenciales de distrito lo cbservaran cuidadosamente para
determinar si su licencia de distrito debe ser renovada cada afio. Cuando parece que
todos los requisitos para la ordenacion han sido cumplidos, la junta de credenciales
ministeriales lo recomendard a la asamblea de distrito. La asamblea de distrito
volara si presenta 0 no su nombre al superintendente general que preside la
asambiea de distrito. Este como representante de la Iglesia Internacional del
Nazareno hard la determinacién finat si usted debe o no ser ordenado. Si Ja
decision es positiva, el superintendente general le impondra las manos, usted estara
rodeado de ministros ordenados, y en la presencia de la asamblea de distrito usted
serd apartado como mayordomo y proclamador del evangelio. La ordenacion es
verdaderamente un acto de toda la iglesia.

339.10 LA ORDENACION ES UN ACTO ESPIRITUAL Y
TEOLOGICO

$-3-3

GUIA DE DESARROLLO MINISTERIAL

La erdenacion también es un acto espiritual y teoldgico de la iglesia. Esta
es mas que recibir un certificado de ministro. Es mas que pasar eximencs de
calificacion para su profesion. Es el reconocimiento de la iglesia del llamado de
Dios v que usted tiene los dones necesarios para el liderazgo ministerial en la
iglesia. La iglesia afirma el dogma de la Escritura del sacerdocio universal y el
ministerio de tedos los creyentes. La ordenacion no es sélo para ministrar y prestar
un servicie sacerdotal puesto que todos los creyentes son llamados a esto. Mas
bien, la ordenacién es el reconocimiento del llamado de Dies sobre ciertos
individuos al liderazgo ministerial. La ordenacidn no otorga un estado especial o
privilegiado excepto en el sentido del servicie que da al cuerpo de Cristo. Jesus
enseiid que “el que quiera ser el primero entre vosotres serd vuestro siervo.” Por
estarazén la ordenacidn reconoce y confirma el [lamado de Dios al liderazgo como
mayordomos del evangelio. Puesto que la Escritura ensefia que en Cristo no hay
ni esclavo ni libre, no judio ni griego, hombre o mujer, sinc que todos son uno en
Cristo, la Iglesia del Nazarenc ordena a las personas sin considerar su estado
econémico, su nacionalidad o raza o su género. El grupo de personas que se ordene
con usted tal vez consista de candidatos de varias razas, nacidos en variados paises,
representando todo un rango de beneficios economicos e incluyendo tanto mujeres
como hombres. El asunto principai es el testimonio de un llamado de Dios y 1a
demostracion en la vida de la iglesia de los dones y gracias para el liderazgo
ministerial.

439.11 Debido a que la parte de la etapa de la candidatura es demandante
y requiere una gran inversion de su energia y recursos, la iglesia trata de determinar
lo mas temprano posible si hay algunos impedimentos que puedan trocar que usted
cumpla exitosamente Ja candidatura. Por esta razon la iglesia indagard
cuidadosamente cualquier actividad criminal, mala conducta sexual, divorcio,
deuda, u otros problemas significativos en la historia de su vida. Aunque usted
encuentre que dichas preguntas son dolorosas, es mejor determinar temprano en ¢l
proceso el impacto de diches asuntos en su potencial para la ordenacion que afios
después de su preparacién para la candidatura.

439,12 Pasos Hacia la Ordenacidn

;Cuales son los pasos por los que usted transitara cn el camino hacia la
ordenacion y qué podri suceder en cada uno de ellos? Fl Manual establece los
puntos principales de la carrera de la candidatura. La entrega de la licencia local de
ministro es el primer paso y esa decision la hace un voto de 1a junta de la iglesia
local bajo 12 recomendacién de su pastor {Manual 426.1). El segundo paso
principal es la entrega de una licencia de ministro distrital. Esta requicre una
recomendacién de la junta de su iglesia local a la Junta de Credenciales
Ministeriales de Distrito que vota si o recomienda o no a la asamblea de [Hstrito
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(Manual 228, 427.1). Si la asamblea de distrito aprueba la recomendacién de la
Junta de Credenciales, el paso final es la aprobacicén del superintendente general
en la asamblea de distrito (Manual 429.3),

Cuando usted que siente que estd siendo lamado por Dios al ministerio
Cristiano, él o ella lo guiard en el proceso educative ¥ en los pasos de la
candidatura que se requieren para el ministerio. Usted debe desarrollar una relacion
cercana y madura con su pastor para que él o eila puedan aconsejarlo directa v
francamente acerca de cualesquiera areas que surjan acerca de su capacidad para
el ministerio. Dependiendo de su edad, la madurez, los dones para el ministerio y
las tareas que cumpie en la iglesia local, su pastor decidird cuando es ¢l momento
adecuado para recomendarlo para 12 licencia de ministro locai. Podran pasar varios
meses o tal vez afios en que su pastor lo esté observando y haciéndele preguntas
a usted sabre su entendimiento de su llamado. El o ella tal vez le pidan que busque
consejo y direccion de otros Jideres espirituales como parte del procese de
¢larificar su sentido de llamado y la confianza de su pastor de que Dies 1o ha
llamado de una forma genuina.

439.14 La Licencia de Ministro Locai

Una vez que su pastor llegé a la conclusion de que es apropiado que €l o
ella lo recomiende, le dara un formuiario de solicitud y considerara su solicitud en
la siguiente reunion de la iglesia tocal. Usted necesita lienar la solicitud y
regresarla a su pastor. Usted serd invitado a la reunién de ia junta para que presente
su testimonio dando énfasis especial a su llamado. Ellos tal vez le hagan otras
preguntas, Si usted esta casado, ta) vez le pidan a su cdnyuge que se presente para
contestar algunas preguntas. Casi siempre, una vez que usted es entrevistado le
pediran que salga del recinto para discutir y votar si aprueban o no su solicitud. Si
la junta vota no otorgarle 1z licencia de ministro local, usted deberd consultar con
st pastor como proceder en encontrar la voluntad de Dios para su vida en
ministerio.

439.15 Si la iglesia recomienda otorgarle la licencia de ministro local, se
espera que su pastor le presente la licencia a usted en una culto piblico v tal vez
le pida que comparta algunas pocas palabras de testimonio de su relacion con el
Sefior y su ltamamiento al ministerio. Es posible que el pastor le pida a varios
miembros de la junta y/o de la congregacién que se acerque al altar e impongan sus
manos sobre usted mientras que uno de ellos o su pastor ora por usted.

439.16 Si usted no ha estade activo en el ministerio de su iglesia local, se espera
que usted se involucre en este punto. Su pastor debe también instruirlo en escribir
un pacto describiendo lo que usted espera lograr durante su desarrollo ministerial,
educacién y en el ministerio de su iglesia local. Usted debe colocar una copia de
este pacto en esta Guia y consultaria periddicamente. Siéntase libre de incluir en
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su diario comentarios sobre su progreso en cumplir el pacto y sus sentimientos en
relacién a que se le otorgara la licencia de ministro,

439.17 Una vez que se le ha oforgado la licencia de ministro, su pastor lo inscribira
ante la Junta de Estudios Ministeriales {Manual 426.4, Guia 438.6) por medio de
una carta oftcial dirigida al presidente o al secretario. Usted debe atencion
inmediata y concienzuda a los estudios asignados para un ministro local a través
de su centro de estudios de extension.

439.18 Renovacion de la Licencia de Ministro Local

Una iglesia puede otorgar una licencia de ministro local por un afio
(Manual 426.1). Por lo tanto, usted necesita solicitar Ia renovacion de su licencia
cada afio {Manuai 426.3). Durante la entrevista, usted debe estar preparado para
discutir su caminar espiritual, su llamado al ministerio, su participacion en el
ministerio y cuanto ha avanzado o su preparacion educativa.

439.19 Si fa iglesia local le otorga ta renovacién de la licencia, el paster
debe enviar una copia debidamente llena de ias “Direcciones para la entrevista para
renovacién de la licencia de ministro local”.

439.20 La "licencia local no se renovard después de dos aiios sin la
aprobacidén escrita del superintendente de distrito si el ministro local no ha
completado satisfactoriamente por lo menos dos materias del curse de estudios™
{Manual 426.4).

439.21 La Licencia de Distrito

Usted debe completar un minimo de un afie con una licencia de ministro
local antes de que el pastor considere recomendarlo para una licencia de distrito
(Manual 427). St usted no ha demostrado progreso suficiente e los dones y gracias
para el ministerio, el pastor tal vez decida recomendarlo para otra licencia de
ministro local. Tal vez sea necesario que revise su pacto para tomar en
consideracién las observaciones y conclusiones que haga su pastor.

439.22 Si su pastor cree que usted ya esta listo para una licencia de
distrito, tal vez le pida a usted que escriba un ensayo de reflexion sobre su
crecimiento ¥ desarrollo personal ministerial como ministro local. El asunto de
recomendarlo a usted para recibir una licencia de distrito sera colocado en la
agenda de la junta de la iglesia local. Una vez mds se le pedird que se presente ante
la junta de la iglesia y explique la razén por la que usted cree que Dios lo esta
dirigiendo ha solicitar la licencia de distrito. La junta tal vez le haga preguntas mas
profundas con respecto a su vida espiritual. su [lamado o su entendimiento sobre
el ministerio. La base sobre la que ellos hard su decision sera sus respuesta v su
actitud.
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439.23 Si 1a junta de |z iglesia lo recomienda ai distrito para que solicite
la licencia de distrito su pastor deberd darle una “Solicitud para Licencia de
Distrito"y ayudarlo a investigar cuando usted necesita presentarse ante la Junta de
Estudios Ministeriales y la Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito. Si su
pastor no le provee el formulario y la informacion, usted puede obtenerla del
secretario de distrito. (Su pastor y/o la oficina de la iglesia loca debe tener una
copia de las minutas de la asamblea de distrito que contiene los nombres,
direcciones, y niimeros telefonicos de todo el personal del distrito).

439.24 Si la iglesia local decide no recomendarlo para obtener una
licencia de distrito, usted deberd dialogar con su pastor sobre las razones por la que
1o lo recomendd para dar este paso. Usted no debe asumir que la junta esta “contra
usted.” El ministerio en la iglesia siempre requiere gue nos sometamos v gue
entendamos el discemimiento y evaluacion de otres. Una respuesta airada o
inmadura suya cuando la junta rehisa una licencia, en realidad confirma la
sabiduria de ésta. Todos, de algin modo u otro, y de cuando en cuando, recibimos
el rechazo de una peticion a la junta de la iglesia. Aun en esta etapa del ministerio,
aprender la forma adecuada para responder es de ayuda.

439.25 Renovacion de la Licencia de Distrito

La Licencia de Ministro de Distrito se otorga solo por un afio a la vez.
Usted no debe asumir que la licencia sera renovada automaticamente —aln si esta
sirviendo como pastor (Manuail 427.5). El proceso original para recibir la licencia
debe repetirlo cada afio (Manual 4227.3).

439.26 Usted necesita proveer un registro al dia y exacto de su progreso en su
preparacién educativa a la Junta de Estudios Ministeriales de Distrito. Siusted no
ha completado el equivalente de un afio de estudios en un seminario, en un instituto
biblico o por estudios de extensi6n la Junta de Estudios Ministeriales de Distrito
se verd obligada a referirlo a la junta de la iglesia local para que consideren el
renovarle la licencia de ministro focal. Después de recibir su primera licencia de
ministro de distrito usted serd responsable de completar un minimo de dos cursos
por afio para seguir siendo elegible para la renovacion de su licencia de distrito
(Manual 427. 3).

439.27 Para renovar su licencia de distrito usted debe seguir el
procedimiento bosquejado para obtener una licencia de ministro de distrito. Unos
pocos distritos no entrevistan a los candidatos cada afio, sin embargo, usted debe
hacer lo que esté a su aicance para estar disponible para una entrevista cada afio.
Si usted no vive en la localidad donde esta situada la oficina de distrito haga todo
lo posible de ir para entrevistarse con la Junta de Credenciales Ministeriales. Siel
llegar alli le es extremadamente dificil, la junta tratard de ayudario para llevar a
cabo la entrevista. A la Junta de Credenciales no se le requiere que le ayude afuera
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de la fecha oficial, sin embargo, ésta hara todo lo posible para ayudarlo en su
proceso educativo. Algunas instituciones educativas de la Iglesia del Nazareno han
recibido permise de los distritos en jurisdiccién para que fos estudiantes sean
entrevistados por un comité de la facuitad de religidn/teologia y/o pastores del area
en donde asisten a la institucion.

439.28 La Junta de Estudios Ministeriales de Distrito
Cuando usted recibe su primera licencia de ministro local, su pastor lo
inscribe con la Junta de Estudios Ministeriales de Distrite (JEMD). La JEMD l¢
proveera direccidn ep su carrera a través del Curso de Estudios Ministeriales.
439.29 Durante su carrera hacia la ordenacion a usted se le pedird que se
presente ante la Junta de Estudios Ministeriales para que revise su progreso en el
cumplimiento de los estudies ministeriales (GEM 438, 43925},

439.30 La Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito

Susreuniones con la Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito podra
ser el paso mas importante en |a carrera piiblica hacia la ordenacion. Una vez que
usted ha establecido una cita para la entrevista con la Junta de Credenciales, usted
debe hacer todo el fuerzo para llegar a la entrevista. Si usted necesita pedir permiso
de ausencia en su trabajo, hagalo. La entrevista es importante. La Junta dc
credenciales puede que le pida a su cOnyuge que sea entrivistado(a) para la su
primera licencia de distrito. Si la junta le pidiera que quiere entrevistar a su
conyuge durante las siguientes entrevistas para la renovacion de la licencia haga
todo el esfuerze posible para cumplir con dicha peticion.

439.31 Laformaen que se lleva acabo la entrevista varia dependiendo del
distrito. Algunos tal vez lo inviten a un retiro para orientarlo en ¢l proceso de la
licencia de distrito. No importa la estructura o el horario, usted debe estar
preparado para las preguntas inquisitivas de la junta de credenciales. Ellos deberan
preguntarle sobre su vida espiritual. Tal vez le pregunten sobre su vida espiritual,
o caidas espirituales desde que se convirtid. Ellos le preguntaran sobre su
experiencia cugndo fue enteramente santificado y de como apova las doctrinas v
ensefianzas de la Iglesia del Nazareno. Ellos le preguntardn sobre su teologia del
ministerio y cdmo ve usted que serd cumplido su ministerio. Ellos necesitaran
saber de su estabilidad financiera y si sus deudas limitaran los lugares en donde
usted puede ser asignado al ministerio. Ellos le preguntardn sobre su entendimiento
acerca de la Iglesia del Nazareno y su disposicion de trabajar dentro de ias
estructuras de la iglesia a medida que usted cumple el llamado de Dios para su
vida. Si usted estd casado(a), la junta necesitard determinar la salud de su
matrimonio y cualquier drea de problemas potenciales.
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439.32 Algunas Juntas de Credenciales Ministeriales de Distrito le harén
ciertas preguntas en su primera enfrevista anual, y tendrén otras preguntas
diferentes en las signientes entrevistas. Con otras juntas usted no podri determinar
una estructura en particular u organtzacion a los patrones de las preguntas. Algunas
juntas utilizardn pequefios subcomités para entrevistarlo; otras utilizaran la junta
en pleno para conducir la entrevista. Ellos necesitaran determinar su interés de
aprender y qué tanto lee usted. Elios le preguntardn cémo cree usied que
responderia a ciertos problemas que surjan en una iglesia local, Algunas veces los
mismos miembros de la junta estin enfrentando los mismos problemas y han
estado pensando profundamente sobre el asunto. La tarea de la junta de
credenciales es determinar si usted es la clase de ministro que ellos creen puede
unirse para cumplir la Gran Comisién y la declaracion de mision de la Iglesia del
Nazareno. Esta es una responsabilidad grande y usted debe estar preparado para
pensar cuidadosa y seriamente acerca de cada una de estas cuestiones.

439,33 Se espera que la entrevista sea de apoyo y lo afirme a usted
mientras que esta siendo evaluado. Ese es el propdsito. Si el proceso parece que es
humillante y esta confronténdolo a usted innecesariamente, usted debe hablar con
su pastor después de la entrevista. E1 o ella le ayudard a desarrollar una perspectiva
del proceso. Si la junta decide no recomendarlo para una licencia de distrito, usted
debe preguntarle a su pastor las razones de la decisién de la junta. Una vez mas
esta es una oportunidad para su crecimiento. Una respuesta impropia sdlo confirma
la decisién de la junia de recomendarlo a usted.

439.35 L.a Asamblea de Distrito

Si la junta de credenciales ministeriales lo recomienda a usted pararecibir
una licencia distrital, esa recomendacion sera referida a la asamblea de distrito para
aprobacién por medio de un vote (Manual 203.4, 203 4, 427.1). Si ta asamblea de
distrito vota a favor y o recomienda para tener la licencia, la decision final para su
licencia distrital serd hecha por el superintendente general que preside la asamblea
o su encargado. Si usted es aprobado en cada paso, usted recibird una licencia de
ministro distrital. Su pastor tal vez quiera presentar dicha licencia a usted en un
culto publice de su iglesia local, para que los miembros de la iglesia se gocen con
usted en este paso en su viaje hacia el ministerio.

439.35 Un Enfoque Sobre el Asunto del Crecimiento Personal
Si hay un impedimento potencial para que usted sea ordenado, tal como
un divorcio o una conviccion legal, el asunto debe ser tratado primero en la
entrevista de la Junta de Credenciales Ministeriales. Su pastor debe poner al dia al
superintendente de distrito o el secretario de distrito en cuando a estos asuntos que
necesitan ser tratados con usted. Sin embargo, si el pastor no habla estos asuntos
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con ellos, usted debe darle dicha informacién al superintendente de distrito antes
de la entrevista para determinar la informacion que usted necesita proveer para
clarificar €l asunto ante para Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito, y en
algunos casos para la Junta de Superintendentes Generales.

Una vez que usted esta en un ministerio de tiempo completo o casi de
tiempo completo usted necesita tener un mentor y ser responsable ante alguien para
aprender los aspectos practicos del ministerio. $i su distrito no asigna un mentor
pastoral/espiritual o un comité que cumpla dicha asignacion, usted debe buscar un
mentor. Lo mejor seria que usted tuviera un grupo de tres personas que se refinan
con usted por lo menos cada tres meses ¥ uno de ellos que lo llame por teléfono
una vez a la semana, Seria de mucha ayuda si por lo menos una de !as personas es
un miembro de la Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito que entiende
sobre el desarroflo personal v la formacion necesaria durante esta parte de su
ministerio. Usted debe discutir asuntos de espiritualidad, desarrollo espirttual, la
transicion del idealismo de la educacion al realismo de la practica del ministerio,
y la importancia de su formacion ministerial con su mentor o comité de mentores.
Usted debe animar a los miembros de su comité de mentores a visitarlo a usted sin
previa invitacién a la iglesia en donde usted estd sirviendo —durante los tiempos de
cultos y en otros momentos. Desarrolle un tipo de pacto por medio del cual usted
recibe la evaluacion ¥ muestra que ha sido responsable ante ellos. Ellos pueden
llegar a ser sus mejores aliados para ayudarlo a usted a ser ¢l ministre que Dios
quiere que usted sea.

439.37 La Ordenacion: Un Privilegio, No un Derecho

La Iglesia del Nazareno requiere ciertos requisitos de preparacion
educativa (descrita en la etapa dos) y de experiencia ministerial antes de que una
persona pueda ser ordenada. El periodo de ministerio de tiempo completo varia de
dos a cuatro afios dependiendo del tipe de ministeric que usted ejerza. El
completar la educacion minima requerida y el tiempo de cxperiencia
ministerial no califica automaticamente a una persona para la ordenacian. La
tarea de la Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito es determinar cuando
usted esta listo para ser entrevistado con la posibilidad de ser recomendado para la
ordenacién. Esta junta utilizara variedad de métodos para ilegar a esta conclusién.
l.as observaciones personales que la junta haga de usted, reportes de su
congregacion y el reporte de su superintendente de distrito son algunas de las
formas en que buscaran informacion que les ayudara a saber si es el tiempo de
invitarle para una entrevista para la ordenacion.

439.38 El que usted anuncic que ha cumplide los requisitos para la
ordenacion y que usted esta listo para ser ordenado revela up mal entendimicnto
de la ordenacién y del ministerio de siervo en la iglesia. Usted no necesita
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impacientarse a medida que el tiempo posible para la erdenacién se acerca. Usted
no recibird beneficios financieros ni aumentara oportunidades para ministerio
cuando usted es presentado como alguien ordenado y no como un ministro
licenciado de su distrito. Puesto que la ordenacion es para toda ta vida, la iglesia,
representada por ia Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito y usted como
cristiano querran estar segures de que todos los asuntos espirituales, teclogicos y
personales estan completamente resueltos antes de proceder a la ordenacién.

439.39 Un Proceso Deliberado

La desilusion de esperar otro afio para ser ordenado v/o el dolor de recibir
la renovacién de la licencia de distrito es menos doloreso que tener que entregar
su credencial de ordenacién por cualquiera que sea la razén. El proceso cuidadoso
y deliberado es importante para librarlo a usted ¥ a la iglesia del dafio que
acompafia e] fracaso en el ministerio. Es por esta razén que la iglesia debe seguir
la ensefianza de la Escritura en 1Timoteo 5:22: “No impongas con ligereza las
manos a ninguno™. La version inglesa (NRSV), reza: “No ordenes a ninguno a la
ligera.”

439.40 Cuando la Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito cree que
usted est4 listo para ser entrevistado con respecto a la ordenacién, lo invitaran para
dicha entrevista. Por lo general ellos ie darin la fecha de la entrevista varias
semanas antes de la asamblea de distrito para que los miembros de su familia
tengan tiempo para hacer planes de asistir a su ordenacion si usted es aprobado. Si
usted es casado (a), es muy impoertante que su conyuge asista a esta entrevista, La
entrevista es similar a las entrevistas para la licencia de distrital o para la
renovacion de ésta, excepto que esta entrevista serd mas intensa. Por lo general
toda }a Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito o un comité mas amplio
llevara a cabo la entrevista. Le haran preguntas relacionadas a su vida personal, su
ministerio, su competencia profesional, su vida espiritual y crecimiento, su vida
familiar y su experiencia ministerial. La junta de credenciales debe tener completa
certeza de que usted esta completamente calificado y listo para ser ordenado antes
de que puedan proceder. Se espera que usted pueda percibir el amor de los
miembros de la junta de credenciales y preocupacién por usted y la iglesia durante
la entrevista. Ellos cargan una pesada responsabitidad por usted y la iglesia en la
decisién que pronto hardn. Si usted estd verdaderamente listo para la ordenacion
usted comenzara a tener un sentido de que es colega con ellos en el cuidado de la
iglesia,

439.41 Después de la entrevista se le pedird que salga del saldn y la junta
de credenciales hara la decisién ya sea de recomendarlo o no ala Asamblea de
Distrito y al Superintendente General. Usualmente se le notificara de la decision
de ellos el misme dia. Si no hay razones para cuestionar una recomendacion
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positiva de la junta de credenciales, la asamblea de distrito v el superintendente
general por lo general afirman su ordenacion. El culto de ordenacion serd el altimo
culto de la asamblea de distrito.

439.42 Reconocimiento de Credenciales de Presbitero

Ministros ordenados de otras denominaciones evangélicas que desean
unirse a la Iglesia del Nazareno pueden hacerlo si cumplen con todos los requisitos
para la ordenacidn como lo expresa el Manual 429-29.3, 204.5, 225, 424 y 430.
También, la Junta de Credenciales de Distrito examinard la conducta, la
experiencia personal y la doctrina de las personas que desean que se ies reconozcan
las credenciales. El candidato también debe pasar un examen en {1} el Manual de
la 1glesia del Nazareno; (2) la historia de la Iglesia del Nazareno; v (3} la doctrina
de lasantidad. Se recomienda altamente que el candidato tome curses relacionados
a los temas anteriores en una institucién de educacion teolégica o por extensién.

439.43 Un Momento Importante de su Vida

El culto de ordenacion sera un momento importante de su vida y
ministerio. Usted querrd anotar en su diario sus sentimientos y pasajes de la
Escritura significativos y comentarios que se hicieron durante el sermén de
ordenacién y que hicieron familiares y amigos de la iglesia que lo aman y ayudaron
a llegar a este momento importante de su ministerio. Sea generoso en su expresion
de gratitud a eflos como instrumentos de Dios en ayudarle a cumplir el llamado de
su vida.

439.44 Después de la Ordenacion, jqué...?

El proceso de candidatura es tan intenso y toma tanto tiempo gue a
menudo parece que nunca terminard. A veces podrd haber un sentimiento de
desanimo después de |a ordenacion. También se tendra la tentacidn de asumir que
lo dificil ya quedé atras. Puesto que la ordenacion es una accién para toda la vida
de parte de la iglesia, nunca mas tendra entrevistas con la Junta de Credenciales
Ministeriales de Distrito. Usted no tendra que llenar formularios para renovar su
licencia. Sin embargo, esto no significa que usted puede flotar a través del
ministerio sin evaluacion y responder ante alguien. Si usted fue digno de ser
ordenado, 1a iglesia espera que usted demuestre ahora liderazgo en la iglesia. Usted
tendré que edificar patrones para responder ante alguien ¥ de auto evaluacion en
la tela de su ser ministerial. Usted querrd pertenecer a un grupo de formacién
espiritual ante el cuil usted pueda responder. Usted querra continuar leyendo vy
estudiando la fe que usted proclama. $3 usted fielmente cumple su ministerio, tal
vez se le pedird que usted se un mentor de un candidato o un miembro de la Junta
de Estudios Ministeriales o Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito. Usted
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tendra amplia oportunidad para compartir lo que ha aprendido en su carrera de
candidatura con otros que vienen detras de usted. jQue eilos lo encuentren fiel!
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Filosofia de Ministerio
Cada estudiante debe desarrollar un documente con una filosofia de ministerio.
Debe revisarse anualmente. La filosofia de ministerio es una cronica del
crecimiento de la perspectiva ministerial del estudiante. Las lecturas, practica
ministerial, v aprendizaje a través de mentores deben ser integrados en las
revisiones. Este documento sera una herramienta valiosa durante la seleccion vy
proceso de encontrar un ministerio.]

FECHA:
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440 Etapa Cuatro—Aprendizaje de por Vida

Usted ya ha alcanzado una parte muy importante de su carrera ministerial.
La gltima asamblea de distrito incluyd uno de los puatos sobresalientes de su
ministerio —su ordenacidn. Usted cumplié con los requisitos educativos. Usted
completd los requisitos practicos y le han entregado su certificado oficial de
ordenacion. jYa estd ordenado! jFinalmente cumplié esta meta! Usted tal vez
pensara que llegd al final de su carrera y que no se le requerird mas estudio, o ser
responsable ante alguien. Satands quiere que usted piense de esa manera. Usted tal
vez congzea a ofros ministros que le han dicho algo semejante. Sin embargo, Dios
¥ la iglesia jtienen un camino mds excelente! Se llama ;aprendizaje de roda la
vida!l

La excelencia ministerial a la que Dvos nos ha llamado requiere una vida
de estudio y aprendizaje. Aunque la Biblia permanece constante, los métodos de
entenderla y comunicarla estdn constantemente cambiando. La teologia de la
iglesia dia a dia encuentra nuevas formas de expresién y nuevos énfasis surgen
para suplir las necesidades de la cultura cambiante. Ef conocimiento practico del
ministerio siempre se esta desarrollando. Una persona nunca llegara a aprender fo
suficiente sobre los seres humanos y sus necesidades. Para ser un buen mayordomo
del ministerio al que Dios lo ha llamado, usted necesitar4 un aprendizaje de toda
la vida.

La ordenacidn es una credencial para toda la vida. Estd basada en las
verdades espirituaies y teoldgicas que la hacen diferentes de las suposiciones que
estdn inchiidas en credenciales de otras profesiones come la educacion y la
medicina. La integridad espiritual mas bien que la adquisicion de conocimiento
yacen en el corazon de la ordenacion. Por lo tanto, a diferencia de la credencial de
maestros, doctores y enfermeras, a usted no se le requiere que teme cierto niumero
de cursos por afio para que la credencial de presbitero o didcono le sea renovada.
Sin embargo, el fracasar en continuar su estudio disminuir4 la integridad espiritual
y el conocimiento que usted trae a la tarea del ministerio.

Al reconocer estas verdades, la Iglesia del Nazareno entiende que el
ministerio incluye un “esta persona comienza asi un proceso de aprendizaje de toda
la vida.” (véase Manual 426). El Manual, 424.6 declara que “ Un ministro,
habiendo cumplido con las expectativas de los fundamentos educativos para el
ministerio, mantendra un patrén de aprendizaje de toda la vida que resalte el
ministerio para €l que Dios lo ha llamado. Una expectativa minima consiste en 20
horas contacto cada afio... Todoes los ministros ordenados con asignacién deberan
informar de su progrese en un programa de aprendizaje de toda la vida como parte
de su informe a [a asamblea de distrito. Un informe actualizado de su programa de
aprendizaje de toda la vida se usard en el proceso de revision de la retacién pastoral
y en el procese de llamamiento de un pastor.”

Es claro que la Iglesia del Nazareno entiende que el aprendizaje de toda
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la vida es parte de la mayordomia espiritual y profesional de sus ministros
ordenados. Ef amor por aquellos que ministramos demanda que lleguemos a ser lo
mejor gue podames en conocimiento, habilidades, y practica. Amamos a nuestros
hermanos y hermanas en ministerio de tal manera que queremos que elios ¥
nosofros mismaos ministremos desde una perspectiva integral, de amor, significado
y plenitud. El aprendizaje de toda la vida nos ofrece la oportunidad por medio de
la cual podemos ayudarnos a nosotros mismos y a aquellos que ministran con
nosotros con energia y efectividad de por vida.

Puesto que nuestra tarea es ser una iglesia misionera, ei aprendizaje de
toda la vida es algo de suma importancia para la vida de los ministros. Ya no
podemos asumir que nuestro ministerio estd dentro de naciones cristianas. El
ministro como tal es un misionero del evangelio para la iglesia. Los patrones
cambiantes de cultura requieren que nos estemos poniendo al dia tanto en el
conocimiente y habilidades ministeriales si hemos de establecer el reino de Dios
en la tierra. La misma naturaleza de la mision de la iglesta Itama a un aprendizaje
de toda la vida.

En las conferencias sobre La Preparacion del Clero para el Siglo 21, que
se llevaron a cabo en Breckenridge, Coloradoe durante los 1iltimos afios del siglo 20,
laiglesia afirmé la importancia de conocer, hacer, y ser como les planos esenciales
en los que la competencia para ¢l ministerio debe nutrirse. Su desarrollo como
adulto que estd pasando a través de etapas de desarrollo de la vida de adulto
significa que diferentes asuntos impactaran su ser, su hacer, vy su conocimiento a
medida que progresa en ministerio. Esto significa que usted querra edificar
cuidadosamente su estrategia de aprendizaje de toda la vida para incluir asuntos
sabre conocer, ser y hacer a medida que se esparcen sobre las dreas bdasicas
curriculares de contenido, competencia, caricter y contexto.

Las tareas de los cursos y las unidades de educacion continua (UEC) no
proveen los recursos y responsabilidad hacia otros de cardcter y asuntos del “ser”
de la vida. Sin embargo, como parte de su aprendizaje de toda la vida usted querrd
dar atencion especial al proceso continuo de guardar su vida espiritual a través de
su ministerio. El aprendizaje de toda la vida le proveera recursos para “re-
enmarcar” su mundo, sin embargo usted debe tomar la iniciativa de no abandonar
el cuidado de su vida espiritual mientras que se preocupa por la vida de otros.

Curriculum
Como ministro ordenado y profesional, la iglesia cspera que usted
desarrolle un programa de aprendizaje de toda la vida apropiado para e! desarrollo
de sus necesidades profesionales. 1.as expectativas del aprendizaje de toda la vida
de la Iglesia del Nazareno estin construidas sobre la presuposicien del aprendizaje
de adultos v no en las que se utilizan para la educacion de nifios y jovenes. Esto



GUIA DE DESARROLLO MINISTERIAL

significa que la iglesia espera que usted tenga auto-direccidn y aute-motivacion en
su aprendizaje. Usted tendrd una variedad de oportunidades de aprendizaje a su
disposicién, sin embargo, debe ser su vision y fuerza para mejorar la mayordomia
de su ministerio lo que dara forma a su programa.

A través de ka Consulta Breckenridge sobre la Preparacion del Clero para
el Siglo 21, la iglesia recomienda que usted incluya aprendizaje de toda la vida en
las 4reas de contenido, habilidades, caracter y contexto cada 10 affos. La forma en
que usted organizard y adquirird dicha rotacién esta en sus manos y su vision para
su ministerio. Sin embargo, serfa engafiarse a si mismo el planear un aprendizaje
de toda la vida que sdlo se enfoca en una o dos de las areas del curriculo. El
aprendizaje de toda la vida asume que la ordenacién no es la cumbre de la
montafia, sino méas bien, la ordenacién es el campamento base. El examen de sus
necesidades v su progreso de su aprendizaje de toda [a vida cada diez afios le
servird como refugio o campamentos base a medida que usted asciende hacia la
cumbre de la montafia ministeriat.

Tal vez usted quiera desarrollar un cuadro de diez afies para registrar su
aprendizaje de toda la vida en el desarrolio y descubrimiento de su ministerio. Este
ie proveeria un vistazo panoramico de su progreso. {Vea el diagrama al final de
este capitulo). Su distrito, instituciones educativas de la Iglesia del Nazareno en su
pais o 4rea y la oficina regional proveeran oportunidades para desarrellar un
programa de aprendizaje de toda la vida.

El concepto de una unidad de educacion continua (UEC) corresponde a
10 horas aulas de clase bajo una agencia responsabie que provee dichas asignaturas
bajo una persona responsable y capacitada que provee la instruccidén. Si la
experiencia de aprendizaje de toda Ja vida ha de alcanzar el méximo beneficio,
usted debe buscar oportunidades que no sdlo incluyan el tiempo de aula sino
también asignaciones de lectura y trabajos escritos.

Ayudas para el Aprendizaje de Toda 1a Vida

Hay una variedad de ayudas para el aprendizaje de toda la vida que le
proveerdn apoyo para cumplir las expectativas del Manual 424.6 (2 unidades de
educacion continua {UEC] o 20 horas de aula de aprendizaje cada afio). Usted
puede tomar un curso o cursos que otorgan créditos en una universidad o
institucién o programa de extension. Si estd a su disposicion, puede utilizar los
medios masivos de comunicacién modermos como el video o la internet. Muchas
agencias gubernamentales, empresas, € instituciones locales proveen cursillos que
pueden aplicarse para recibir dichos créditos de UEC (usted debe consultar con la
Junta de Credenciales Ministeriales antes de tomar dichos cursos para ver si uno
de esos cursillos califican como UEC).

Su Junta de Credenciales Ministeriales tiene laresponsabilidad de proveer

543

GUIA DE DESARROLLO MINISTERIAL

aprendizaje de toda la vida si nc hay oportunidades disponibles en el drea en donde
usted vive. Usted debe aprender la forma en que la Junta de Credenciales
Ministeriales anuncia las oportunidades para el aprendizaje de toda la vida. Estds
serdn un buen recurso para usted.

Una vez mas le animamos a prestar atencidn cuidadesa a los medios
masivos modernos que proveen oportunidades educativas. Ep ultima instancia,
usted es responsable por encontrar y registrar ante la Junta de Credenciales
Ministeriales su progreso en el drea de Aprendizaje de toda la vida.

.Como Reportar ¢l Aprendizaje de Toda la Vida?

El Manual 426 declara que usted debe reportar su Aprendizaje de toda la
vida como parte de su reporte anuat a la asamblea de distrito. Su distrito le
proveerd los formularios apropiados para reportar el aprendizaje de toda Ia vida.
Si usted no ha recibido un formulario para reportar su aprendizaje de toda la vida
usted debe pedirlo a ia Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito (Una
muestra se encuentra al final de este documento).

Laresponsabilidad de registrar, archivar, y reportar el aprendizaje de toda
la vida recaec sobre usted. Es importante que usted reporte a su distrito todas las
UEC para que consten en los registros distritales, Asegarese siempre que los
proveedores de los que usted toma Jas UEC estin aprebados por la Junta de
Credenciales Ministeriales de Distrito.

;Cuando se Llega a Ia Cumbre?

La debilidad principal de la metafora de la carrera ¥ de escalar una
montafia para el aprendizaje de toda la vida es que nunca se llega a la cumbrec o a
lameta de un conocimiento compieto en esta vida. Algunos ministros ancianos que
usted admira y ama aun estan estudiando y aprendiendo durante su jubilacién.
Ellos enmarcan la vision del aprendizaje de toda la vida para todos los ministros
de la Iglesia del Nazareno. Nuestra esperanza es que aiun en durante el tiempo de
jubilacién usted siga creciendo y aprendiendo mas sobre la vida, el ministerio y el
evangelio de Cristo. La transicién cuando finaimente nos graduemos de esta vida
y nos sentemos a los pies del Maestro Sefior por la etemnidad serd mas facil entre
mas aprendamos. Hasta entonces, jgocese de la carrera del aprendizaje de toda la
vida! Usted tiene compafieros en e camine.
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Cuadro de Aprendizaje de Toda la Vida
Planeacion/Registro para la Década

1999-2008
Afio CONTENIDO COMPETENCIA CARACTER CONTLEXTO
Contenido Habilidades Integridad Social/Cultural

1 EB #1 DP#1

2 A#l CA#1

3 ¢ NDE#] CA#2

4 |sT#1 s

=\ St

5 3 SM#

6 EC#1

7 |CM#1

8 CA#3

g DM #1 CA#4

10 | EB#2 DP#2
Categorias Registradas
Contenido Competencia Cardcter Contexto
EB=Estudios biblicos A=Administracién DP=Desarrolio CA=Asunios
EC=Educacitn CP=Cuidado Pastoral Persconal
Cristiana P=Predicacion FS8=Formacion Contemporaneos
ST=Samidad/Teologia HM=Misceldneos Espiritual SM=Miscelineos
CM=Miscelaneos DE=Desarrollo Etico

DM=Misceldnzos

DP#1 = Balanceando la Vida Personal y Ministerio del Pastor
A # 1 = Administrando el personal de la iglesia local

EB # 1 = Explorando el Caracter del Apésto] Pablo

CA # I =Alcanzando al Mundo Secular

CA # 2 = Formacién Espiritual en la Sociedad Contemporénea
SM #1 = Leyes Eclesidsticas del Pais

ST # 1 = La Santidad en el Nuevo Milenio

DE # | = Etica Profesional y la Sexualidad
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CP # 1 =El Dolor, la Muerte y el Moribundo

P # | = Escogiendo Palabras que Capten la Atencion de su Congregacion
EC # | = Desarrcllando una Iglesia que Practica la Mayordomia
FS # 1 = El Padre Nuestro

HM # 1 = La Adoracién que Nunca Pasa de Moda

CM # 1 = Contabilidad para Pastores

CA # 3 = Un Vistazo Biblico al Divorcio y Nuevas Nupcias

CA # 4 = Seminario sobre Violencia Familiar

A # 2 = Instituto para Iglesias Pequeiias

DM # 1 = Evitando el Quemarse Emocionalmente

CA # 5 = Asuntos Religioses Contemporaneos

EB # 2 = Resucitando la Resurreccion

DP # 2 = Comeo Utilizar la Internet en el Ministerio
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Aprendizaje de Toda la Vida
Reporte Anual

Categoria -- Contenido Terminé
Créditos

Explorando el Caracter del Apostol Pablo1/19/991.5

Totat de Cursost

Total de Créditos1.5

Categoria -- Contenido
Créditos

Total de Cursos0
Total de Créditos0

Total de Crédito

Categoria -- Contenidyg
Créditos

Total de Cursos0

Total de Créditos0

Total Anual22.5
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Mi Diario Personal
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Mi Diario Personal
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Mi Diario Personal

Use hojas adicionales si es necesario Formularios - 9
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Mi Diario Personal

GUiA DE DESARROLLO MINISTERIAL

Mi Liamamiento al Ministerio

Describa la forma en que Dios lo ha llamado. Incluya fecha y la
experiencia o experiencias que le han dado la certeza de su
ilamamiento. ;Cual fue su reaccion? ;Con quién lo ha discutido?
. Que dijeron?

Use hojas adicionales si es necesari&ormulurios - Tl

5-4-12 Uise hojas adicionales si es necesari§ormudarioy - 12
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Liamamiento y Cualidades del Ministro Mi Reaccion Hacia el Liamamiento y las Cualidades
Lea los parrafos 400-401.5 del Manual sobre el "Llamamiento y ,Cudl fue mi reacciéon al resumen anterior del "Llamamiento y
Cualidades del Ministro". Escriba un resumen de esos parrafos a Cualidades del Ministro"? ;Demuestro yo esas cualidades? ;En
continuacion: cudles dreas necesito poner mas atencion?
{'se hojas adicionales 5i es necesarié ormularios - 13 5-4-14 Use hoas adicionales si es necesaridormularion . 14
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Categorias y Funciones de Ministerio Mis Metas en el Ministerio
Lealos parrafos 402-423.1 del Manual sobre "Categorias y Funciones (Cudles funcién(es) considero que puedo realizar? ;Coémo
de Ministerio”. Escriba un resumen de esos parrafos en seguida: concuerdan estas descripciones de funciones con mis metas en el
ministerio?

Use hajas adicionales si es necesari&ormularios - 15 5-4-16 [ve hojas adicianales si es necesariéormularios - [0
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Dones y Virtudes .

¢Como me califico personalmente en cada una de las areas
enumeradas en la Etapa 1, en las paginas 12 y 137 ;Cuales son mis
mayores capacidades y cualidades? ; Qué areas muestran crecimiento
desde la tltima evaluacion? ;Qué dreas requieren crecimiento? Pida
la ayuda de Dios en estas areas.

Lise hojas adicionales si es necesaribormularios - 17
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Constitucion y Reglas Especiales de la Iglesia

Lea el Manual 1-41. Haga un resumen de las doctrinas y las normas.
;Cuales son las mas distiniivas e importantes para usted? Escriba las
preguntas que tenga o las areas con las que no esté de acuerdo.
Retnase con su pastor/mentor/consejero para dialogar sobre estos
puntos.

5-4-18 Use hopay adwionufes si es necesarié ormulorin 11X
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Retinase con su pastor/mentor/consejero para dialogar sobre su
llamamiento, la Constitucion de la Iglesia, las Reglas Especiales, €l
Llamamiento y Cualidades del Ministro, y las Categorias y Funciones
de Ministerio. Solicite que se escriba una carta al secretario de la
Junta de Estudios Ministeriales de Distrito en su distrito, en la que se
declare que usted comprende las secciones antes mencionadas. A
continuacidén damos un modelo de dicha carta.

Use haojas adicionales si es necesariéormularios - 19
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[FECHA]

Rdo. Juan Pérez
Las Palmas 1111
Caracas, Yenezuela

Estimado Rdo. Pérez:

Le escribo esta carta en relacion al hermano Luis Vera. Luis es
miembro de mi iglesia y ha expresado que ha sentido el llamamiento
de Dios al ministerio cristiano. Luis y yo nos reunimos ¢l sdbado
pasado. Dialogamos acerca de su llamamiento y ia funcion en la que
mejor podria ministrar. Asimismo hablamos acerca de la
“Constitucién de la Iglesia” en la Parte 11 del Manual.

Deseo hacerle saber que Luis comprende claramente estos temas y
esta entusiasmado por la posibilidad de tomar parte en el ministerio,
El ingresara a una de nuestras instituciones nazarenas a fin de
prepararse para el ministerio. Le agradeceré que lo incluya en la lista
de probables ministros y posibles estudiantes futuros en el Curso de
Estudios.

Si tiene alguna pregunta en relacion a Luis, por favor comuniquese
conmigo.

Atentamente,

Rdo. Carlos Sosa
Pastor
Igtesia E] Buen Pastor

5-4-20 fise hnjas adicionales si es necesarié ormularion - 20
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Licencia de Ministro Local

;Qué debo hacer para obtener una licencia de ministro local?
¢Cudndo me reuniré con el pastor para dialogar con é1? ; Qué sucedio
en esa entrevista? jCuando me reuniré con la junta de la iglesia?
;Cuales fueron los hechos y didlogos importantes en esa reunion?
;Cudl es mi sentir acerca de tales hechos? Anote los hechos
relacionados con el culto local de confirmacién del llamamiento.

Use hojas adicionales si es necesarid'ormularios - 21
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Licencia de Ministro de Distrito

Qué debo hacer para obtener la licencia de ministro de distrito?
¢Cuando me reuniré con los oficiales de distrito? ; Qué sucedi6 en esa
reunién? ;Cudles fueron los hechos y didlogos imporiantes en esa
reunion? ;Cudl es mi sentir acerca de tales hechos? Anote los hechos
relacionados con el culto local de confirmacidn del llamamiento en
el cual recibid su licencta de distrito.

§-4-22 Use hojas adicionales st es necesarid ormudirios - 22
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Entrevista con Ia Junta de
Estudios Ministeriales de Distrito

Haga un resumen de su reunién con la Junta de Estudios Ministeriales
de Distrito y su sentir acerca de los temas tratados.

{se hojas adicionales si es necesarié ormularios - 23
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Entrevista con la Junta de
Credenciales Ministeriales de Distrito

Haga un resumen de su reunion con la Junta de Credenciales
Ministeriales de Distrito y su sentir acerca de los temas tratados.

$-4-24 Use hojas adicionales si es necesarid ormularios - 24
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La Filosofia de Ministerio

Cada estudiante debe formular un documento de la filosofia de
ministerio. Esta debera revisarse o reformularse anualmente. La
filosofia debe registrar una crénica de la profundizacién que
experimente el estudiante en su perspectiva acerca del ministerio. Las
lecturas, experiencias, practica y asesoria deben integrarse en las
revisiones. Este documento serd una valiosa herramienta durante el
proceso de seleccion y contrato.

FECHA:

Use haojas adicionales si es necesarié ormularios - 25
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La Filosofia de Ministerio

Cada estudiante debe formular un documento de la filosofia de
ministerio, Esta debera revisarse o reformularse anualmente. La
filosofia debe registrar una crénica de la profundizacién que
experimente el estudiante en su perspectiva acerca del ministerio. Las
lecturas, experiencias, practica y asesoria deben integrarse en las
revisiones. Este documento serd una valiosa herramienta durante el
proceso de seleccidn y contrato.,

FECHA:

5-4-26 Use hopas adicionales si es necesaridormudarios - 26
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La Filosofia de Ministerio

Cada estudiante debe formular un documento de la filosofia de
ministerio. Esta debera revisarse o reformularse anualmente. La
filosofia debe registrar una cronica de la profundizacion que
experimente el estudiante en su perspectiva acerca del ministerio. Las
lecturas, experiencias, practica y asesoria deben integrarse en las
revisiones. Este documento serd una valiosa herramienta durante €l
proceso de seleccidn y contrato.

FECHA:
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La Filosofia de Ministerio

Cada estudiante debe formular un documento de la filosofia de
ministerio. Esta debera revisarse o reformularse anualmente. La
filosofia debe registrar una cronica de la profundizacion que
experimente el estudiante en su perspectiva acerca del ministerio. Las
lecturas, experiencias, practica y asesoria deben integrarse en las
revisiones. Este documento serd una valiosa herramienta durante el
proceso de seleccion y contrato.

FECHA:

Use hojas adicionales si es necesariéormularios - 27
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Constancias o Transcripciones de Estudios
Esta seccidon estd disponible para conservar las constancias o

transcripciones de estudios durante toda la preparacion académica,
principiando con los estudios secundarios.

Use hojas adicionales si es necesariéormularios - 29
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Curriculum Vitae

En esta seccion se incluiran los datos personales del ministro, su
preparacidn académica y experiencia de trabajo.
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Servicios Profesionales Licencia de Ministro Local

En esta seccion se incluiran las licencias, revisiones,
recomendaciones, créditos de educacidn continua y otros documentos
que den prueba de sus servicios. A continuacién se incluyen algunos
ejemplos que podrian ser de interés para usted.

SP-1 $-4-2 SP-2
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Licencia de Ministro de Distrito Certificado de Ordenacion (Presbitero)

SP-3 5-44 5P-4
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Certificado de Ordenacién (Diacono) Educacion Continua

Aqui se deberd guardar toda constancia de Unidades de Educacién
Continua (UEC).

SP-5 S-4-6 SP-6
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Glosario
con Explicaciones y Ejemplos

Codigos de Credenciales:

ML, Ministro (Predicador) Local - Un ministro local es un
miembro laico de la Iglesia del Nazareno a quien la junta de la iglesia
local le ha extendido licencia para el ministerio, bajo la direccién del
pastor y seglin se presente la oportunidad, haciendo provision asi para
la demostracién, el empleo vy el desarrollo de los dones e idoneidad
ministeriales. Manual de la Iglesia del Nazareno, parrafo 426.

MLIC, Ministro Licenciado - El ministro licenciado es aquel cuyo
llamamiento y dones ministeriales han sido reconocidos formalmente
por la asamblea de distrito concediéndole licencia como ministro,
designandolo y autorizandolo para servir en una esfera de servicio
mas amplia y concediéndole mayores derechos y responsabilidades
que los del ministro local, como paso hacia la ordenacion como
presbitero o diacono. Manual de lalglesia del Nazareno, parrafo 427.

D, Diacono (Ordenade) - El didcono es un ministre cuyo
llamamiento de Dios al servicio cristiano, dones ¢ idoneidad han sido
demostrados y desarrollados mediante la capacitacion apropiada y la
experiencia, que ha sido separado para €l servicio de Cristo por el
voto de una asamblea de distrito y por el solemne acto de la
ordenacién, y que ha sido investido para llevar a cabo ciertas
funciones de ministerio cristiano. Manual de la Iglesia del Nazareno,
parrato 428.

P, Presbitero {Ordenado) — El presbitero es un ministro cuyo
llamamiento de Dios a predicar, dones e idoneidad, han sido
demostrados y desarrollados mediante la capacitacion apropiaday la
experiencia, que ha sido separado para el servicio de Cristo a traves
de su iglesia por el voto de una asamblea de distrito y por el solemne

Ap-1
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acto de la ordenacion, y que ha sido investido plenamente para
desempefiar todas las funciones del ministerio cristiano. Manual de
la Iglesia del Nazareno, parrafo 429.

PR, Presbitero (Reconocido) - El presbitero reconocido es un
ministro ordenado de otra denominacion evangélica que ha sido
reconocido por la asamblea de distrito, después de haber sido
aprobado en un examen ante la Junta de Credenciales Ministeriales
de Distrito, v de haber cumplido otros requisitos para el
reconocimienio como se¢ estipula en el Manual de la Iglesia del
Nazareno, parrafo 430.

SC, Sin Credencial - Toda persona que no posea ninguna de las
credenciales ministeriales anteriormente mencionadas, reconocidas
por laIglesia del Nazarcno, debe ser clasificado con el cédigo SC, Sin
Credencial.
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Codigos de Condicion o Relacion:
Las siguientes definiciones se han tomado del Manual, parrafo 433.

A, Asignade - Un miembro del cuerpo ministerial [ministro, didcono
o presbitero] con licencia que estd activo en una de las funciones
enumeradas. Por extensidn, un ministro local que ha sido nombrado
como pastor suplente (421, 426.6, 426.2) puede ser asignado. El
codigo de asignado puede estar asociado con cualquier credencial,
excepto SC, Sin Credencial.

SA, Sin Asignacién - Un miembro del cuerpo ministerial que estd en
buenas relaciones con la iglesia pero que, en €l momento, no esta
activo, de tiempo completo, en una funcién reconocida. El codigo de
Sin Asignacién puede estar asociado con cualquier credencial. Todo
ministro local, excepto cuando haya sido asignado como pastor
suplente, debe ser clasificado con el cédigo de Sin Asignacion.
Asimismo, todo laico (sin credencial), excepto cuando haya sido
asignado como pastor suplente, debe ser clasificado con el codigo de
Sin Asignacion.

CA, Credencial Archivada - La condicién de la credencial de un
miembro del cuerpo ministerial que esta en buenas relaciones con la
iglesia y que, por inactividad en el ministerio, se ha privado
voluntaria y temporalmente de sus derechos, privilegios vy
responsabitidades como miembro de dicho cuerpo al archivar su
credencial en la oficina del secretario general. La persona que archive
su credencial continda siendo miembro del cuerpo ministerial y sus
derechos, privilegios y responsabilidades como tal pueden ser
restablecidos al solicitar que su credencial le sea devuelta, de acuerdo
con el parrafo 435.2. (434) El cddigo de credencial archivada sélo
puede asociarse con una persona que tenga credencial de presbitero,
presbitero reconocido o didcono.
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BD, Bajo Disciplina - La condicién del miembro del cuerpo
ministerial al que se le ha privado de sus derechos, privilegios y
responsabilidades como miembro de dicho cuerpo, por medio de una
accion disciplinaria.

REM, Remaocion — La condicion de la credencial de un miembro del
cuerpo ministerial cuyo nombre ha sido removido de la lista de
ministros, de acuerdo con las provisiones del parrafo 434.3.

CE, Credencial Entregada - La condicion de la credencial de un
miembro del cuerpo ministerial que, por causa de conducta impropia,
acusaciones, confesiones, como resultado de fa ace1dn de una junta de
disciplina, o por accion voluntaria debido a una de las razones antes
mencionadas, o por cualquier otra razon excepto la de inactividad en
el ministerio, ha entregado su credencial. El codigo de credencial
entregada solo puede asociarse con una persona que tenga credencial
de presbitero, presbitero reconocido o diacono.
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Cadigos de Condicién o Relacion:

CD, Credencial Devuelta - Se relaciona con el ministro que ha
archivado su credencial. Cuando una persona que ha archivado su
credencial desea que ésta le sea devuelta con el propésito de retornar
al ministerio activo, se debe usar ¢l cédigo de credencial devuelta.
Este c6digo solo puede usarse para personas que hayan archivado sus
credenciales.

CR, Credencial Restaurada - Se relaciona con el ministro que ha
entregado su credencial. Cuando la asamblea de distrito aprueba la
restauracion de una credencial entregada de acuerdo a lo estipulado
en los pérrafos 435 a 435.8, se debe usar el cédigo de credencial
restaurada. Este codigo sélo puede usarse para personas que hayan
entregado sus credenciales.

REN, Renuncia - La condicion de la credencial de un miembro del
cuerpo ministerial que esta en buenas relaciones con la iglesia y que,
por razones personales, ha decidido que ya no quiere ser considerado
como ministro, y que rinde sus derechos, privilegios vy
responsabilidades como miembro de dicho cuerpo, y en lugar de ello
se torna laico sobre bases permanentes. El cddigo de renuncia sélo
puede usarse para una persona que haya tenido credencial de
presbitero, presbitero reconecido o didcono. Los derechos, privileglios
y responsabilidades como miembro del cuerpo ministerial pueden ser
restablecidos de acuerdo al parrafo 435.3.

JA, Jubilade Asignado - El cddigo de jubilado asignado debe
aplicarse solo a ministros (por ejemplo, presbitero, presbitero
reconocido, didcono o ministro licenciado) a los que se concede la
condicién de jubilado mientras ministran en una asignacionactiva. La
condicion de jubilado asignado es permanente y conllevael privilegio
de la participacién de por vida en los asuntos de la asamblea de
distrito. (La condicion de jubilado asignado no se relaciona con la
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funcién actual en el disirito, sino que especifica unicamente la
relacion existente al momento de la jubilacidén). La condicidn de
jubilado asignado se concede de acuerdo a las estipulaciones del
Marnual de la Iglesia del Nazareno, parrafo 431.1.

JSA, Jubilado sin Asignacién - El cddigo de jubilado sin asignacion
se reserva para designar a ministros en buena relacién con la iglesia
a los que se concede la condicion de jubilade mientras estan sin
asignacion. Los ministros que estén en la condicidn de jubilados sin
asignacion no tendran participacion ni derecho a voto en la asamblea
de distrito. A los ministros jubilados sin asignacién se les puede
asignar temporalmente para servir en el distrito. Durante dicha
asignacion temporal la condicion se clasificard como jubilado
especial (véase mas adelante). La condicion de jubilado sin
asignacioén se concede de acuerdo a las estipulactones del Manual de
la Iglesia del Nazareno, parrafo 431.1.
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Cédigos de Condicién o Relacién:

Los siguientes codigos han sido aprobados por la Oficina del
Secretario General para usarse en otras descripciones de la relacion
de la iglesia general con una persona.

B, Borrado — El coédigo de borrado se reserva para designar al
ministro que no entrega su credencial ministerial y es removido de la
lista de ministros. El cédigo de borrado puede usarse para cualquier
persona que haya tenido credencial ministerial.

NR, No Renovado - El cédigo de no renovado se reserva para
ministros licenciados cuya licencia de distrito no ha sido renovada,
cualquiera sea la razén de acuerdo con el Manual de la Iglesia del
Nazareno, parrafos 427.3-5, 9-10. El cédigo de no renovado sélo
puede usarse para personas que hayan tenido credencial de ministro
licenciado.

JE, Jubilado Especial - El cddigo de jubilado especial se usara para
aquel ministro al que se le ha concedido la condicion de jubilado sin
asignacidn, pero que rinde servicio especial al distrito. La condicion
de jubilado especial es temporal y conlleva el privilegio de
participacién plena en la asamblea de distrito. Se indica la condicion
de jubilado especial a fin de seflalar mas claramente la membresia y
participacion en la asamblea de distrito.
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Pacto de Responsabilidad del Evangelista

Pacto de Responsabilidad con Dios,
la Iglesia y el uno con el Otro
Como Evangelistas Nazarenos

"Por lo cual, teniendo nosotros este ministerio segtin la misericordia
gque hemos recibido, no desmayamos. Antes bien renunciamos a lo
oculto v vergonzoso, no andando con astucia, ni adulterando la
palabra de Dios. Por el contrario, manifestando la verdad, nos
recomendamos, delante de Dios, a toda conciencia humana".

—2 Corintios 4.1-2

L.
DECLARACION DE MISION
Prometo que la misién de mi vida sera adorar a Dios y conducir a
otras personas a hacer lo mismo manteniéndome leal al evangelio de
Jesucristo como evangelista en fa Iglesia del Nazareno.

II.
DECLARACION TEOLOGICA
Prometo difundir, por medio de mi vida y ministerio, el legado que
Dios me ha concedido con la creencia wesleyana de santidad, en
especial 1a doctrina de la entera santificacion como segunda obra de
gracia, y fielmente animaré a todas las personas a procurar con vigor
tener la mente de Cristo y asemejarse mas a la imagen de EL

II1.
DECLARACION MORAL
Prometo crear para mi mismo una vigilancia estricta, constante vy
siempre activa de mis pensamientos y actividades morales y sexuales,
con una perspectiva que esté por encima de la sociedad y cultura
cambiantes y alejadas de la verdad, y mantener mi vida personal y
ministerio totalmente alineados con las normas biblicas.
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IV,
DECLARACION FINANCIERA
Prometo cefiirme, tanto en espiritu como en la préctica, a la elevada
norma de santidad en todos los arreglos financieros; acepto con
agrado orientacién y sugerencias de partes neutrales designadas en
todos los asuntos financieros.

Firma Fecha

Ap-9
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Entrevista de Evangelistas Titulados

Pautas de la entrevista a evangelistas titulados en cuanto a
su ministerio durante los ultimos (4) cuatro afios

Su Vida Personal:
¢ Pregunte acerca de su familia:
1. Pregunte acerca de su relacion matrimonial.
2. Cdnyuge esta totalmente de acuerdo con el
ministerio.
3. Pregunte acerca de la condicidn de los hijos.
4. Preocupacidn por el bienestar fisico, financiero,
emocional y espiritual de la familia.
¢ Hasido él (ella) fiel a su i1glesia local en los diezmos y
ofrendas.

Su Vida Profesional en Relacion con su Ministerio:

» El testimonio de victoria que €l (ella) esta dis{rutando.

» Experiencias especiales que destacan en su mente.

e Permita que €l (ella) dé su perspectiva de su ministerio
y futuro.

s Numero de reuniones realizadas anualmente. Pregunte
acerca de su calendario de compromisos para el futuro
(el requisito para seguir siendo titular son 26 semanas al
afio, consistentes de 4 dias a la semana, incluyendo
domingos).

e Permita que €l (ella) hable de sus preocupaciones ya sea
inmediatos o a largo plazo.

Al Finalizar la Entrevista:
» Repaso del Pacto de Responsabilidad.
e Cierre la reunion orando por su evangelista, su familia y
su minislerio.
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Como Superintendente de Distrito:

Busque formas en que la iglesia focal de los
evangelistas y/o su distrito pueda ayudar en el
ministerio de ellos.

Muestre interés en el bienestar fisico y emocional de los
evangelistas.

Reafirmeles que pueden contar con su apoyo y sus
oraciones como el superintendente de distrito de ellos.
Manténgase en contacto con su evangelista en forma
regular ya sea por medio de cartas o el teléfono.

Haga promocion del ministerio de ellos en su distrito
tanto como sea posible, use sus servicios en las
campafias evangelisticas, manténgalos informados de
las actividades de distrito e invitelos para que asistan
cada vez que sea posible.

Ap-11
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Procedimiento Para Extender
fa Licencia de Ministro Local

Después que la junta de la iglesia focal tome una decision
acerca de la recomendacion, el pastor local debe enviarle al
superintendente de distrito una copia de las "Pautas de la
entrevista”.

La junta de la iglesia local extiende la licencia local por el
periodo de un afio.

El pastor inscribe, ante la Junta de Estudios Ministeriales de
Distrito, al candidato que recibio la licencia (GDM, 470.1).

La Junta de Estudios Ministeriales de Distrito inscribe al
candidato y provee asesoramiento al pastor v al titular de la
licencia (el nuevo ministro local) en cuanto al Curso de
Estudios Ministeriales.

Si la iglesia tiene como pastor a un candidato a la Licencia de
Ministro Local, se debe obtener la aprobacion del
superintendente de distrito antes que la junta extienda la
Licencia de Ministro Local. (Véase Manual 1997, 426-426.3).

Se recomienda que la licencta sea entregada por el pastor en
un culto piblico, después de examinar con la congregacion las
cualidades del candidato, y explicar que la persona ha sido
inscrita en el Curso de Estudios Ministeriales.

El pastor de la iglesia local donde se concede la licencia al
Ministro Local es responsable de brindar continuo apoyo al
candidato y guiarlo a continuar el Curso de Estudios y los
requisitos para la renovacién de la Jicencia.
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Los ministros locales licenciados que asisten a una de las
instituciones nazarenas de educacion superior deberan
informar de su situacion al pastor de la iglesia local y a la
Junta de Estudios Ministeriales de Distrito, presentando (a) la
transcripcidn de las calificaciones de los cursos que ha tomado
y (b) los cursos que esta tomando en el momento.

Ap-13
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Procedimiento Para Extender
fa Licencia de Ministro de Distrito

Cuando el ministro ha tenido licencia de ministro local por un
afio completo, v ha finalizado los estudios requeridos, puede
presentar la solicitud de la licencia de ministro de distrito.
{Manual, 426.5)

El ministro debe solicitar una recomendacion para la licencia
de ministro de distrito por medio de la junta de la iglesia local.
(Manual, 427.1)

El formulario de recomendacién firmado y la solicitud de
licencia de ministro de distritoc deben enviarse al secretario de
distrito.

La Junta de Estudios Ministeriales de Distrito confirma ante la
Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito que el ministro
ha cumplido los estudios necesarios.

El ministro seré entrevistado por la Junta de Credenciates
Ministeriales de Distrito.

Si en el pasado ¢l ministro se divorci¢ y/o contrajo
matrimonio nuevamente, la Junta de Credenciales
Ministeriales de Distrito debera primeramente presentar, ante
la Junta de Superintendentes Generales, su recomendacion
para gue se otorgue la licencia de distrito a dicho ministro,
para que dicha junta dé su aprobacion. El ministro también
debera presentar documentos relacionados al divorcio y/o
segundo matrimonio a la Junta de Credenciales Ministeriales
de Distrito. (Manual, 320, 427.1)

[.a Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito solicita la
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aprobacion de la asamblea de distrito para conceder la licencia
de ministro de distrito.

Al ministro se le extiende una licencia firmada por el
superintendente general en jurisdiccion del distrito, el
superintendente de distrito y el secretario de distrito. (Manual,
427.6) La licencia puede ser enviada por correo al ministro
después de la asamblea de distrito.

La licencia puede renovarse de acuerdo al procedimiento
estipulado en el Manual, 427.3. Si el ministro también es
pastor, la recomendacidn para renovar la licencia debe
obtenerse de la Junta Consultora de Distrito en vez de la junta
de la iglesia local. (Manual, 222.10, 427.5)

El formulario de recomendacion y la solicitud para
la licencia de ministro de distrito pueden solicitarse al secretario de
distrito.
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Lo que el Ministro Nazareno Debe
“'SER'I
Un siervo que ama es:
Humilde
Sensible
El amor a Dios (piedad) se expresa por medio de:
+  Dedicacién a la oracidn
«  Disponibiiidad a la direccion del Espiritu Santo
. Haber recibido el {lamamiento
+  Obediencia al llamamiento
= La confirmacion de la iglesia respecto al llamamiento
El amor a las personas se expresa por medio de:
«  Compasion
»  Sensibilidad

Transformado

Honorable (es decir, posee integridad = sin faltas morales})
= Confiable

. Honesto

+  Genuino

*  Transparente

*»  Leal

+  Responsable

*  No manipula a las personas

Sabio (se manifiesta por medio de}:

«  Discernimiento {de la voluntad de Dios)
. Sentido com(n

+  Objetividad

Autodisciplina (se manifiesta por medio de}:
. Madurez

*  Conocimiento de si mismo

«  Control propio

»  Sentido de lo que es apropiado

. Perseverancia
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Paciencia

Valentia

Audacia

Iniciativa propia

Orden adecuado de prioridades
Compromiso

Pasion

Ap-17
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Lo que el Ministro Nazareno Debe
"SABER"

La Verdad
Humanidades

Conducta humana
Sociologia
Sicologia
Antropologia
Comunicacion
Persuasion

Historia/Tradicion

e (Contextualizacion, conocimiento del mundo
contemporaneo, diversidad
» Sociologia/antropologia*

Métodos de Investigacion (Exégesis de congregaciones y
comunidades)

Disciplinas Teologicas Clasicas

e  Espiritualidad

e Teologia

» Eclesiologia

e  Adoracion/Musica
» Biblia/Evangelio
Etica

Historia

Misiones
Educacién Cristiana
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Disciplinas de Relaciones

Liderato
Autoridad, Poder, Capacidad para Enfrentar Conflictos
Conocimiento del Abatimiento Humano

Ap-19
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Lo que el Ministro Nazareno Debe
YHACER"
Capacidades Personales
. Pensar criticamente
. Pensar como ministro
»  Dar ejemplo de servicio como pastor
. Amar
. Ministrar reconciliacion
. Conducirse con fidelidad
. Cambiar, crecer, adaptarse
+  Arriesgarse

Cuidado Pastoral
+  Desarrollar relaciones personales solidas
. Aconsejar, sanar, guiar

Ensefianza

= Ser Mentor

*  Imaginar un mejor futuro

»  Interpretar las creencias de las personas

Evangelizar, Disciplinar, Edificar
Predicar

*  Exegéticamente

*»  En estilo narrativo

=  Biblicamente

Comunicar

+  Comunicacion interpersonal
. Escuchar con atencion

. Transmitir su vision

Liderato/Administracion/Forma de Gobierno
»  Proporcionar vision

. Formular metas

*  Dirigir la adoracicn

. Examinar
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Paciencia

Valentia

Audacia

Iniciativa propia

Orden adecuado de prioridades
Compromiso

Pasion
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Lo que el Ministro Nazareno Debe

"SABER"
La Verdad
Humanidades
¢  (Conducta humana
+ Sociologia
» Sicologia
e  Antropologia
e (Comunicacioén
¢ Persuasion
Historia/Tradicién

e Contextualizacion, conocimiento del mundo
contemporaneo, diversidad
» Sociologia/antropologia*

Métodos de Investigacion (Exégesis de congregaciones y
comunidades)

Disciplinas Teologicas Clasicas

e Espiritualidad

¢+ Teologia
Eclesiologia
Adoracion/Musica
Biblia/Evangelio
Etica

Historia
Misiones
Educacion Cristiana
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Disciplinas de Relaciones

Liderato
Autoridad, Poder, Capacidad para Enfrentar Conflictos
Conocimiento del Abatimiento Humano
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Lo que el Ministro Nazareno Debe
"HACER"
Capacidades Personales
. Pensar criticamente
. Pensar como ministro
. Dar ejemplo de servicio como pastor
. Amar
* Ministrar reconciliacidn
. Conducirse con fidelidad
. Cambiar, crecer, adaptarse
+  Arriesgarse

Cuidado Pastoral
*  Desarrollar relaciones personales solidas
. Aconsejar, sanar, guiar

Ensefianza

= Ser Mentor

«  Imaginar un mejor futuro

»  Interpretar las creencias de las personas

Evangelizar, Disciplinar, Edificar
Predicar

»  Exegéticamente

«  En estilo narrativo

. Biblicamente

Comunicar

«  Comunicacion interpersonal
. Escuchar con atencidn

. Transmitir su vision

Liderato/Administracion/Forma de Gobierno
»  Proporcionar vision

. Formular metas

»  Dirigir la adoracion

. Examinar
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Trazar planes

Evaluar

Facilitar el desarrollo de la organizacion
Dirigir el desarrollo del trabajo en equipo
Dirigir el ministerio educativo

Promover las misiones

Misiones
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Practica Ministerial

En esta seccidn se incluird la guia adicional de la practica pastoral
preparada por la Oficina Regional, el Distrito, o la Nazarene
Publishing House (en inglés). No se debe confundir la "practica”
pastoral con el ministerio ya en funcion plena. La préactica sc
refiere al periodo en que el candidato esta a cargo de alguna misién
bajo la supervision de un tutor o presbitero asignado por el distrito.
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