What Qualifies as Lifelong Learning?

Nazarene ministers are to complete at least 20 hours of lifelong learning each year. Lifelong learning involves
participating in opportunities that contribute significantly to the development of their abilities and
understanding as a minister of the gospel. Conferences, district training seminars, continuing education courses
from educational institutions or professional groups, webcasts, reading a professional journal, and joining
others in reading and discussing a book are examples of activities that qualify as lifelong learning. Such
activities qualify whether accessed online or attended in person. However, the daily practice of ministry (such
as pastoral care or sermon preparation), viewing an informative television program or listening to a

presentation at a community gathering normally would not qualify as professional development.

:Qué eventos califican para el aprendizaje de toda la vida?

Los ministros Nazarenos deben completar por lo menos 20 horas de Aprendizaje de toda la vida cada afo.
El Aprendizaje de toda la vida consiste en participar en oportunidades que contribuyan significativamente
al desarrollo de sus habilidades y entendimiento como ministro del evangelio. Conferencias, seminarios
de entrenamiento distritales, cursos de educacion continua ofrecidas en instituciones educativas o grupos
profesionales, webcasts, lectura de una revisa académica o profesional y participar en discusiones de
libros con otros ministros son ejemplos de actividades que cumplen con los requisitos del Aprendizaje de
toda la vida. Tales actividades, ya sean online o en persona, califican. Por otra parte, la practica diaria del
ministro (asi como el cuidado pastoral o preparaciéon para un sermon), ver un programa televisivo
informativo o escuchar a una presentacion en una reunién no cumplirian con el requisito de desarrollo
profesional. Muestre discrecion al seleccionar las experiencias de educacion continua. Sus
administradores distritales o personal de la oficina regional pueden ayudarle a determinar si una cierta

actividad cuenta como Aprendizaje de toda la vida.

Comment déterminer ce qui releve de la formation continue ?

Les ministres nazaréens doivent suivre 20 heures de formation continue chaque année. La formation
continue consiste a participer a des activités qui favorisent de fagon significative le développement des
capacités et de la compréhension d'un ministre de 'Evangile. Parmi les exemples d'activités qui relévent
de la formation continue, nous pouvons citer les conférences, les séminaires de formation de district, les
cours de formation continue des établissements de formation ou des associations professionnelles, les
séminaires en ligne, la lecture d'un périodique professionnel et la participation a des dialogues
professionnels avec d'autres ministres concernant des livres. Par contre, la pratique quotidienne du

ministere (par exemple les visites pastorales ou la préparation d'une prédication), le visionnage d'un



documentaire télévisé ou I'écoute d'un orateur lors d'un rassemblement communautaire ne relévent pas du
développement professionnel. Veuillez faire preuve de discernement pour sélectionner des expériences
valides de formation continue. Les administrateurs du bureau de votre district ou de votre région peuvent

vous aider a déterminer si une activité correspond aux critéres de formation continue.
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O Que Qualifica Aprendizagem Continua?

Ministros nazarenos precisam completar, pelo menos, 20 horas de Aprendizagem Continua todo ano. A
Aprendizagem Continua envolve participacdo em oportunidades que contribuam significativamente para
o desenvolvimento de suas habilidades e entendimento como ministro do evangelho. Conferéncias,
seminarios de treinamento distrital, cursos de educagdo continuada de institui¢des educacionais ou grupos
profissionais, webcasts, leitura de periddicos profissionais, e envolvimento em discussdes de livros
profissionais com outros ministros sdo exemplos de atividades que qualificam uma aprendizagem
continua. Tais atividades qualificam tanto on-line quanto em pessoa. Por outro lado, um préatica
ministerial diaria (como cuidado pastoral ou preparagdo de sermao), assistir a um programa de televisdo
ou ouvir uma apresenta¢cdo em uma reunido da comunidade provavelmente ndo encaixariam como
desenvolvimento profissional. Mostre cuidado na selecdo de suas experiéncias de educagdo continuada.
Seus adminstradores regionais ou escritdrio regional podem lhe auxiliar na determinag@o se uma atividade

pode ser qualiicada como aprendizagem continua.



