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మందుమాట

దేశాలలో	క్రీస్్తని	పోలిన	శిష్్యలను	తయారు	చెయ్యడుం	ద	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	లో	
కర్తవ్య	పరిచర్య	ప్రకటన.

ద	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 అుంతరాభాగ	 విలువలు	 –	 క్రైస్తవ్యుం,	 పరిశుద్ధత,	
పరిచర్యపూరితుం.

చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	యొకకా	ఏడు	గుణలక్షణాలు	-	అర్థవుంతమైన	ఆరాధన,	
వేదుంత	 పుందిక,	 ఉద్రేకపూరిత	 సౌవార్్తకరణ,	 ఉదేదేశ	పూరిత	 శిష్యత్ుం,	 సుంఘ	
అభివృది్ధ,	పరివర్తక	న్యకత్ుం,	నిశిచ్తమైన	కరుణ

“ద	చర్చ్	 ఆఫ్	ద	 నజరేన్	ప్రాథమిక	ఉదేదేశుం	–	 లేఖన్లలో	పేర్కానబడిన	
విధుంగా	 క్రైస్తవ	 పరిశుద్ధతను	 పరిరక్ుంచడమూ,	 ప్రచురిుంచడమూ	ద్రా	 దేవుని	
రాజ్యని్న	ముందుకు	తీస్కొనివెళ్ళడుం.”

“ద	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	విశేషమైన	ఉదేదేశాలు	–	‘పరిశుద్ధ	క్రైస్తవ	సహవాసుం,	
పాపుల	పరివర్తన,	విశా్స్లు	పూర్ుంగా	పరిశుద్ధపరచబడడుం,	పరిశుద్ధతలో	వారు	
పుంపుందిుంచబడడుం,	 ఆదిమ	 కొత్తనిబుందన	 సుంఘుంలో	 బయలుపడిన	 సరళత,	
ఆతీ్మయ	శక్్త,	ప్రతీ	వ్యక్్తకీ	స్వార్త	ప్రకటన.”	(19)

ద	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	లోకముంతటిలో	స్వార్త	 ప్రకటన,	బోధల	ద్రా	
దేవుని	రాజ్య	విస్తరణ	కోసుం	ఒక	స్ధనుంగా	సేవ	చెయ్యడానిక్	ఉనిక్	కలిగి	ఉుంది.	
పాపుల	 పరివర్తన,	 విశా్సుంలో	 వెనుకుంజవేసిన	 వారిని	 పునరుద్ధరిుంచడుం,	
విశా్స్లు	 పూర్ుంగా	 పరిశుద్ధపరచబడడుం	 ద్రా	 లేఖన్లలో	 పేర్కానబడిన	
విధుంగా	 క్రైస్తవ	 పరిశుద్ధతను	 పరిరక్ుంచడమూ,	 ప్రకటిుంచడమూ	 ద్రా	 దేవుని	
రాజ్యని్న	ముందుకు	తీస్కొనివెళ్ళడుం	స్ష్ుంగా	నిర్చుంచబడిన	మా	నియామకుం.

మా	లక్షష్ుం	ఆతీ్మయుం,	“మీరు	వెళిలి	సర్దేశాలను	శిష్్యలనుగా	చేయడానిక్”	
అని	ప్రభువు	ఇచచ్న	గొప్	ఆజ్ఞకు	స్ుందనగా	సౌవార్్తకరణ	చెయ్యడుం”	(మత్తయి	
28:19;	సరిపోలచ్ుండి	-	యోహాను	20:21.	మారుకా	16:15).	సిద్ధుంత	సుంబుంధ	
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విశా్స	 సిద్ధుంతాలూ,	 కాలుంచేత	 పర్క్ుంచబడిన	 నైతికత,	 జీవిత	 విధానుం	
ప్రమాణాలతో	 సహా	 అుంగీకరిుంచన	 విధాన్లూ,	 పదదేతుల	 ద్రా	 ఈ	 లక్ష్యని్న	
స్ధిుంచవచుచ్నని	మేమ	విశ్సిుంచుచున్్నమ.	

ఈ	 2017-2021	మాను్యవల్	 సుంకలనుంలో	 సుంక్ప్త	 ‘చారిత్రాత్మక	 సుంఘ	
ప్రకటన’;	 మన	 విశా్స	 ప్రమాణాలూ,	 సుంఘుం	 గురిుంచన	 మన	 అవగాహన్,	
పరిశుద్ధ	 జీవితుం	 కోసుం	 క్రైస్తవ	 ప్రవర్తన	 ఒడుంబడికా,	 నిర్హణ,	 పరిపాలన	
సూత్రాలూ,	సమకాలీన	సమాజుంలోని	కీలక	అుంశాలను	పరిషకారిుంచే	క్రైస్తవ	ప్రవర్తన	
ఒడుంబడికా,	 స్్థనిక,	 జిల్లి,	 స్ధారణ	 సుంఘ	 నిర్హణను	 పరిషకారిుంచే	 సుంఘ	
పరిపాలన	విధాన్లనూ	నిర్చుంచే	‘సుంఘ	రాజ్యుంగుం’	ఉుంటుంది.	

ద	చర్చ్	 ఆఫ్	ద	 నజరేన్	కు	సుంబుంధిుంచ	సిద్ధుంత	సూత్రీకరణ,	 చట్్లను	
తయారు	చెయ్యడుంలో	జనరల్	అసుంబ్లి	(స్ధారణ	సమావేశుం)	సర్్న్నత	సుంస్థ.	
25-29,	జూన్	 2017,	 ఇుండియాన్	పోలిస్,	 ఇుండియాన్,	 అమెరికాలో	 జరిగిన	
ఇరవయి్య	తొమి్మదవ	స్ధారణ	అసుంబ్లికు	చెుందిన	సుంఘాధికారులూ,	స్ధారణ	
ప్రతినిధుల	 నిర్యాలూ,	 తీరు్లూ	 ఈ	 మాను్యవల్	 లో	 ఉన్్నయి.	 అుందువలలి	
కారా్యర్ధుంకోసుం	 అధికారపూరిత	 మార్గదర్శకునిగా	 ఉుంది.	 ఎుందుకుంటే	 ఇది	
అధికారపూరిత	విశా్స	ప్రకటన	గానూ,	సుంఘ	అభ్్యసుంగానూ	ఉుంది.	లేఖన్ల	
ఉపదేశాలతో	సి్థరుంగా	ఉుంది.	ప్రతీ	చోట	ఉన్న	మా	ప్రజలు	సిద్ధుంత	సూత్రాలనూ,	
మార్గదర్శకాలనూ	అుంగీకరిుంచాలనీ,	దనిలోని	పరిశుద్ధ	జీవితానిక్	సహకరిుంచాలని	
ఎదురు	చూస్్తన్్నమ.	 ద	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 సుంఘ	 సభ్యత్	 ప్రమాణాలను	
నియముం	 ప్రకారుం	 స్్కరిుంచన	 తరువాత	 ఈ	 విధుంగా	 చెయ్యడుంలో	 వైఫల్యుం	
చెుందినటలియితే	వారు	సుంఘ	స్క్ష్యని్న	పాడు	చెయ్యడుం,	మనస్క్ని	అతిక్రమిుంచడుం,	
నజరేనులు	అని	పిలువబడే	ప్రజల	సహవాస్ని్న	విచచ్న్నుం	చేసిన	వారవుతారు.	

ద	 చర్చ్	 ఆ	 ద	 నజరేన్	యొకకా	ప్రభుత్ుం	 విలక్షణమైనది.	 సుంఘ	 సుంబుంధ	
నిరా్మణుంలో	ప్రాతిధ్యుంతో	కూడుకొన్నది	–	ఇది	బిష�	పాలన	సుంబుంధమైనదీ	లేద	
సమాజ	సుంబుంధమైనదీ	కాదు.	ఎుందుకుంటే	సుంఘానిక్	సుంబుంధిుంచన	పరా్యలోచన్,	
చట్్లు	చేసే	సుంఘ	విభ్గాలలో	స్ధారణ	ప్రజలకూ,	సుంఘాధికారులకూ	సమాన	
అధికారుం	ఉుంది,	వాుంఛణీయమైన్,	సమర్ధవుంతమైన్	అధికార	సమతుల్యత	ఉుంది.	
సుంఘుంలో	 భ్గస్్మలు	 కావడానికీ,	 సేవచేయ్యడానికీ	 అవకాశుంగా	మాత్మే	
దీనిని	 మేమ	 చూడడుం	 లేదు	 గానీ	 సుంఘాధికారులూ,	 స్ధారణ	 ప్రజలకు	
సుంబుంధిుంచ	ఇది	ఒక	భ్ద్యత	అని	మేమ	చూస్్తమ.	
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సమర్ణా,	 ఖచచ్తమైన	 ఉదేదేశమూ	ప్రామఖ్యమైనవి.	 అయితే	 విధాన్లూ,	
పదదేతుల	విషయుంలో	స్ధారణుంగా	అుంగీకరిుంచన	జ్ఞన	వుంతులూ	వివేకవుంతులూ	
రాజ్యని్న	వేగుంగా	ముందుకు	తీస్కొని	వెళ్్తరు,	క్రీస్్త	కోసుం	తమ	స్క్ష్యని్న	వృది్ధ	
చేస్్తరు.	అుందుచేత	ఈ	మాను్యవల్	తో	పరిచయాని్న	కలిగియుండాలిసిన	కర్తవ్యుం	
మా	సభు్యల	మీద	ఉుంది	–	సుంఘ	చరిత్,	ఆదర్శవుంతమైన	నజరేన్	సిద్ధుంతాలూ,	
నైతిక	 అబ్్యస్లూ	 తెలుస్కొని	 ఉుండాలి.	 ఈ	 కాగితాలలో	 ఉన్న	 ఆదేశాలని్నటిక్	
అుంటిపట్కొని	 యుండడమ	 దేవునికీ,	 సుంఘానికీ	 నమ్మకుంగా	 ఉుండేల్	
సుంఘాధికారులను	తర్ఫీదు	చేస్్తయి,	మా	ఆతీ్మయ	ప్రయతా్నలలో	కార్యస్ధకతా,	
స్మర్ధష్తలను	వృది్ధచేస్్తయి.	

పరిశుద్ధత్మ	 చేత	 ప్రకాశిుంచబడిన	 బైబిలు	మా	 సర్్తకాృష్	మార్గదరి్శనిగా,	
అధికారపూరిత	 అుంగీకారుం	 పుందిన	 విశా్స	 ప్రకటన,	 అభ్్యసమ,	
సుంఘనిరా్మణమగా	మా	మాను్యవల్	తో	నూతన	న్లుగు	సుంవతసిరాల	కాలుంకోసుం	
సుంతోషుంతోనూ,	 ప్రభువైన	 యేస్క్రీస్్తలో	 అచుంచలమైన	 విశా్సుంతోనూ	
ఎదురుచూస్్తన్్నమ.	

ద	బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలు	(స్ధారణ	సూపరిుంటుండుంటల	బోరుడ్)
యూగెనియో	ఆర్.	డా్రే్	
డేవిడ్	డబ్లిష్.	గ్రేవ్సి	
డేవిడ్	ఎ.	బుసిక్	
గుస్్వో	ఎ.	క్రోకర్	
ఫిలిమో	ఎుం.	చాుంబో	
కారాలి	డి.	సన్	బెర్్గ	
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చారిత్రాత్మక ప్రకటన
చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 ప్రభువైన	 క్రీస్్త	 ‘ఏక,	 పరిశుద్ధ,	 స్ర్త్రిక,	 అపోస్తలుల’	
సుంఘుంలోని	 భ్గుం	 అని	 తనను	 తాను	 ఒ�కొుంటుంది.	 పాతనిబుంధన,	
కొత్తనిబుంధనలలోనూ,	తరతరాలుగా	దేవుని	ప్రజలద్రా	నమోదు	అయిన	దేవుని	
ప్రజల	చరిత్నూ,	క్రీస్్త	సుంఘానిక్	చెుందిన	ఎటవుంటి	వ్యకీ్తకరణ	అయిన్	దనిని	
తనదిగా	హతు్తకొుంటుంది.	మొదటి	ఐదు	క్రైస్తవ	శతాబ్దేల	స్ర్త్రిక	ప్రమాణాలను	
తన	సుంత	విశా్స	వ్యకీ్తకరణలుగా	స్్కరిస్్తుంది.	దేవుని	వాకా్యని్న	బోధిుంచడుంలోనూ,	
పరిశుద్ధ	 ఆచారాలను	 అమలుపరచడుంలోనూ,	 అపోస్తలుల	 విశా్సుం,	 ఆచరణల	
పరిచర్యను	నిర్హుంచడుంలోనూ,	క్రీస్్తను	పోలిన	జీవితుం,	సేవల	క్రమశిక్షణలను	
మనస్లో	 చొపి్ుంచడుంలోనూ	 చారిత్రాత్మక	 సుంఘుంతో	 తననుతాను	
ఐక్యపరచుకొుంటుంది.	 పరిశుద్ధ	 జీవితానికైన	 వాక్యసుంబుంధ	 పిలుపును	 లక్షష్పటే్	
పరిశుదు్ధలతో	 ఇది	 ఏకీభవిస్్తుంది.	 సుంపూర్	 పవిత్రీకరణ	 వేదుంతుం	 ద్రా	 ఇది	
ప్రకటిస్్తుంది.

మా	క్రైస్తవ	వారసత్ుం	16వ	శతాబదేుం	ఇుంగీలిష్	సుంసకారణ,	18వ	శతాబదేుం	వెస్లి	
ఉజీజీవుంల	ద్రా	మధ్యవరి్తత్ుం	పుందిుంది.	జన్	వెస్లి,	చార్లిస్	వెస్లిల	బోధనల	ద్రా	
ఇుంగాలిుండ్,	 స్కాట్లిుండ్,	 ఐరాలిుండ్,	 వేల్సి	 అుంతట్	 ప్రజలు	 తమ	 పాపల	 నుుండి	
రక్ుంచబడి	క్రైస్తవ	సేవకోసుం	సూఫీరి్తదయక	ప్రోతాసిహుం	పుందరు.	ఈ	ఉజీజీవుంలో	
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స్ధారణ	ప్రజల	బోధలూ,	స్క్ష్యలూ,	క్రమశిక్షణ,	“సమాజలు,”	“తరగతులు,”	
“బృుందలు”గా	పిలువబడే	చత్తశుది్ధగల	శిష్్యల	సమూహాలూ	ప్రస్ఫీట	లక్షణాలుగా	
కనిపిుంచాయి.	 వెస్లియన్	 ఉజీజీవ	 వేదుంత	 సరిహదుదేగురు్తలలో:	 విశా్సుం	 ద్రా	
నీతిముంతులుగా	తీరచ్బడడుం,	పరిశుద్ధపరచబడడుం	లేద	క్రైస్తవ	సుంపూర్త,	అదే	
విధుంగా	విశా్సుం	ద్రా	కృపచేత;	కృపా	నిశచ్యతకు	ఆత్మ	స్క్షష్ుం.	జన్	వెస్లి	
విశిష్మైన	తోడా్టలో	సుంపూర్	పవిత్రీకరణ	మీద	నొక్కావకాకాణుంచడుం	జరిగిుంది.	
క్రైస్తవ	జీవితానిక్	ఇది	దేవుని	కృపగల	ఏరా్ట.	ఆయన	ఉదఘాటన	ప్రపుంచ	వా్యప్తుంగా	
విస్తరిుంచుంది.	ఉత్తర	అమెరికాలో	1784	సుంవతసిరుంలో	“ఖుండాని్న	సుంసకారిుంచడానికీ,	
ఈ	 భూబ్గాలని్నటి	 మీద	 ఆతీ్మయ	 పవిత్తను	 విస్తరిుంచడానికీ”	 మెథడిస్్	
ఎపిస్కాపాల్	(బిష�	పాలనసుంబుంధ)	సుంఘుం	నిర్హుంచబడిుంది.

19	వ	శతాబదేుం	మధ్యభ్గుంలో	క్రైస్తవ	పవిత్తమీద	నూతన	ఉదఘాటన	ఇవ్డుం	
జరిగిుంది.	 బోస్న్	 లోని	 మస్స్సట్సి	 నుందు	 “గైడ్	 ట	 క్రిష్్యన్	 పర్ఫీక్షన్”	
సుంపాదకుడుగా	 తిమోతి	 మెరిట్	 దీనిక్	 సుంబుంధిుంచ	 ఆసక్్తని	 రేకెతి్తుంచాడు.	
పరిశుద్ధత	 బోధను	 వృది్ధచెయ్యడుం	 కోసుం	 ఫీబే	 పాల్మర్	నూ్య	యార్కా	 నగరుంలో	
ముంగళవారుం	 సమావేశాని్న	 నడిపిుంచాడు.	ప్రమఖమైన	ప్రసుంగీకుడు,	 రచయిత,	
సుంపాదకుడుగా	మారాడు.	1867	సుంవతసిరుంలో	బోధకులైన	జె.	ఉడ్,	జన్	ఇనిసికిప్,	
ఇతరులు	నూ్యజెర్సి	 వైన్	యార్డ్	 నుందు	స్దీరఘా	మైన	 పరిశుద్ధత	 శిబిరాల	మొదటి	
సమావేశాలు	నిర్హుంచడుంలో	చొరవ	చూపారు.	ఇవి	ప్రపుంచ	వా్యప్తుంగా	పరిశుద్ధత	
కోసుం	వెస్లి	అన్్షణను	పునరిద్ధరిుంప	చేస్యి.	వెస్లి	మెథడిస్్లూ,	ఫ్రీ	మెథడిస్్లూ,	
స్లే్షన్	ఆర్్మ	వారూ,	మెన్్ననైట్	లోని	కొుందరూ,	బ్రదరన్	వారూ,	క్్కరూసి	క్రైస్తవ	
పవిత్తను	ఉదఘాటిుంచ	చెపా్రు.	స్వార్్తకులు	ఈ	ఉద్యమాని్న	జర్మనీ,	యనైటడ్	
క్ుంగ్	డమ్,	స్కాుండిన్వియా,	ఇుండియా,	ఆసే్రేలియా	దేశాలకు	తీస్కొని	వెళ్్ళరు.	ఈ	
ప్రయత్నుంనుుండి	నూతన	పవిత్త	సుంఘాలు	ఆరుంభుం	అయా్యయి.	వీటిలో	చర్చ్	
ఆఫ్	 గాడ్	 (ఆుండరసిన్,	 ఇుండియాన్,	య.ఎస్.ఎ),	 పవిత్త	 సుంఘాలు,	 అర్బన్	
మిషనులు,	మిషనర్	సహవాస్లు	ఉన్్నయి.	వీటిలో	అన్కమైన	వాటిని	ఒక్	ఒక	
పవిత్త	 సుంఘుంలోనిక్	 ఐక్యపరచాలన్	 ప్రేరణలోనుుండి	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	
జని్ముంచుంది.

పవిత్రతలో ఐక్యత
ఫ్రెడ్	హల్లిరి	1887	 సుంవతసిరుంలో	పీపుల్సి	ఇవాుంజెలికల్	సుంఘాని్న	 (ప్రొవిడన్సి,	
ర్డే	 దీ్పుం)	 నిర్హుంచాడు.	 తరువాత	 మిషన్	 సుంఘుం	 (లిన్,	 మస్చుసట్సి)	
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1888	 లో	 ఆరుంభుం	 అయి్యుంది.	 1890	 సుంవతసిరుంలో	 వారూ,	 మర్	 ఎనిమిది	
నూతన	 ఇుంగాలిుండ్	 సహవాస్లూ	 సుంట్రల్	 ఇవాుంజెలికల్	 పరిశుద్ధ	 సమితిని	
ఏర్రచాయి.	అన్్న	ఎస్.	హానసికిుం	1892	లో	అభిషేక్ుంచబడిుంది.	నజరేన్	సుంతతిలో	
ఈమె	 అభిషేకుం	 పుందిన	 మొట్మొదటి	 స్త్రీ	 పరిచారకురాలు.	 1894-95	
సుంవతసిరుంలో,	నూ్యయార్కా	లోని	బ్రూక్లిన్	లో	విలియుం	హోవార్డ్	హూపిల్	మూడు	
పరిశుద్ధ	సమాజలను	నిర్హుంచాడు.	ఫలితుంగా	అస్సియేషన్	ఆఫ్	పుంటకోస్ల్	
చరచ్స్	 ఆఫ్	 అమెరికా	 ఏర్డిుంది.	 “పుంతెకోస్్త”	 అను	 పదుం	 వీరికీ,	 నజరేన్	
వ్యవస్్థపకులకూ	“పరిశుద్ధత”కు	పరా్యయపదుం.	హల్లిరి,	హూపిల్	గుుంపులు	1896	
లో	 కలిసిపోయాయి.	భ్రతదేశుంలో	 పరిచర్య	 సి్థరపడిుంది	 (1899).	 క్ప్	 వెరేడ్లో	
(1901)	 సుంవతసిరుం	 ఆరుంభుం	 అయి్యుంది.	 మిషను	 పరిచర్య	 మఖ్య	
కార్యనిర్హణాధికారి,	 హరుం	 రేన్ల్డ్స్	 కెనడాలో	 (1902)లో	 సమావేశాలు	
నిర్హుంచాడు.	ఈ	గుుంపు	న్వాస్కాష్యా,	కెనడా	నుుండి	1907	లో	లోవాకు	చేరిుంది.

రాబర్్	లీ	హారిస్	1894లో	కొత్తనిబుంధన	చర్చ్	ఆఫ్	క్రైస్్	(మిల్న్,	టన్్నస్సి)	ని	
విర్హుంచాడు.	ఆయన	చనిపోయిన	తరువాత	ఆయన	సతీమణ,	మేరి	లీ	కాగిల్,	
1895	లో	దీనిని	పశిచ్మ	టకాసిస్	కు	విస్తరిుంచుంది.	సి.బి.జెరి్నగన్	1901	లో	మొదటి	
స్తుంత్	పరిశుద్ధ	సుంఘాని్న	(వాన్	ఆలససిటెయిన్,	టకాసిస్)	ఆరుంభిుంచుంది.	1904	
లో	ఈ	సుంఘాలనీ్న	రైసిుంగ్	స్్ర్,	టకాసిస్	లో	విలీనమై	హోలిన్స్	చర్చ్	ఆఫ్	క్రైస్్	
ఏర్రచాయి.	 1908	 సుంవతసిరుం	న్టిక్	జరిజీయా	నుుండి	నూ్య	మెక్సికో	 వరకూ	
విస్తరిుంచుంది,	 వెలివేయబడినవారికీ,	 అవసరుంలో	 ఉన్నవారికీ	 పరిచర్య	 చేసూ్త,	
అన్ధలు,	అవివాహత	తలలిలకు	సహాయుం	చేసూ్త,	ఇుండియా,	జపాన్	లలో	ఉన్న	
కారి్మకులతో	సుంబుంధాని్న	పుంచుకొుంటూ	వచచ్ుంది.

ఫిన్హాస్	ఎఫ్.	బ్రేస్,	జోసఫ్	పి.	విుండే	మర్క	100	ముంది	1895	సుంవతసిరుంలో	
చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	ఏరా్ట	చేస్రు.	విశా్సుం	ద్రా	పవిత్పరచబడిన	క్రైస్తవులు	
క్రీస్్త	మాదిరిని	అనుసరిుంచాలనీ,	పేదలకు	స్వార్త	ప్రకటిుంచాలనీ	నిర్యిుంచారు.	
ఆత్మల	రక్షణ,	అవసరతలో	ఉన్నవారిక్	స్యుం	కోసుం	క్రీస్్తని	పోలిన	పరిచర్యలకు	
తమ	సమయుం	ఇవా్లనీ,	దనుం	చెయా్యలనీ	వారు	విశ్సిుంచారు.	ద	చర్చ్	ఆఫ్	
నజరేన్	తన	పరిచర్యను	ప్రధానుంగా	అమెరికా	పశిచ్మ	తీరానిక్	విస్తరిుంచుంది,	కొని్న	
సమావేశాలను	 అమెరికాలోని	 ఇలిలినొయిస్	 అుంత	దూరుంగా	తూరు్	ప్రాుంతుంలో	
ఏరా్ట	చేస్రు.	వారు	భ్రత	దేశుంలోని	కలకతా్తలో	స్దేశీయ	మిషను	పరిచర్యను	
ఆరుంభిుంచారు.	
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1907	 సుంవతసిరుం	అకో్బర్	మాసుంలో	ది	అస్సియేషన్	ఆఫ్	పుంటకోస్ల్	
చర్చ్స్	ఆఫ్	అమెరికా,	ద	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	సుంయక్తుంగా	చకాగో,	ఇలిలిన్యిస్	
లో	 సుంఘపర	 హకుకాలతో	 పర్యవేక్షకతా్ని్న	 సమతౌల్యుం	 చెయ్యడుంలో	 సుంఘ	
పాలనను	రూపుందిుంచడానిక్	హాజరయా్యరు.	పర్యవేక్షకులు	(సూపరిుంటుండుంటలు)	
స్్థపిుంచబడిన	 సుంఘాలను	 ప్రోతసిహసూ్త,	 వాటిని	 గురిుంచన	 శ్రద్ధతీస్కొుంటూ,	
వాటిని	నిర్హసూ్త,	నూతన	సుంఘాలను	ప్రోతసిహుంచవలసి	ఉుంది.	అయితే	పూరి్తగా	
నిర్హుంచబడుతున్న	సుంఘాల	స్తుంత్	చర్యలలో	అుంతరాయుం	కలిగిుంచకూడదు.	
హోలీన్స్	చర్చ్	ఆఫ్	క్రైస్్	ప్రతినిధులు	పాల్్గన్్నరు.	మొదటి	సర్సభ్యసమావేశుం	
ర్ుండు	 సుంస్థలనుుండి	 వచచ్న	 ఒక	 పేరును:	 పుంటకోస్ల్	 చర్చ్	 ఆఫ్	 నజరేన్	 ను	
స్్కరిుంచుంది.	బ్రేస్,	రేన్ల్డ్స్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలుగా	ఎని్నక	చెయ్యబడాడ్రు.

1908	 సుంవతసిరుం	 సప్ుంబర్	లో	 పుంటకోస్ల్	 నజరేనులతో	 కలిసి	హెచ్.
జి.ట్రుంబ్ర్	న్యకత్ుంలో	పనిసిలే్నియా	కానఫీర్నుసి	ఆఫ్	హోలీన్స్	క్రిష్్యన్	చర్చ్	
నిర్హుంచబడిుంది.

అకో్బర్	లో	టకాసిస్,	పైలట్	పాయిుంట్	లో	ర్ుండవ	స్ధారణ	సమావేశుం	
(జనరల్	అసుంబ్లి)	జరిగిుంది.	దీనిలో	జనరల్	కౌనిసిల్	ఆఫ్	హోలిన్స్	చర్చ్	ఆఫ్	క్రైస్్	
పాల్్గుంది.	ముంగళ	వారుం	13	అకో్బర్	న	ఆర్.బి.మిచుచ్ుం	ప్రతిపాదిుంచగా	సి.డబులిష్.
రూత్	దనిని	బలపరచారు:	“ర్ుండు	సుంఘాల	ఐక్యత	ఇ�డు	న్రవేరచ్బడాలి”	ఈ	
ఫలితుం	 కోసుం	 బ్రేస్	 నిరుంతర	 ప్రయాస	చూపాడు.	 ఉదయుం	 10.40	 గుంటలకు	
అత్యుంత	 ఉతాసిహుం	 మధ్యలో	 చెయ్యబడిన	 ప్రతిపాదన	 ఏకగ్రీవుంగా	
ఆమోదిుంచబడిుంది.

జె.ఓ.మాక్	లురకాన్	న్యకత్ుంలో	పుంటకోస్ల్	మిషను	న్ష్	విల్లి	లో	1898	
సుంవతసిరుం	ఆరుంభుం	అయి్యుంది.	టన్్నస్సి,	దనిక్	దగ్గర	రాష్ట్రేలలో	ఉన్న	హోలీన్స్	
సభు్యలను	ఐక్యపరచారు.	వారు	కూ్యబ్,	గౌట్	మల,	మెక్సికో,	ఇుండియా	దేశాలను	
కాపరులనూ,	భోధకులనూ	 పుంపారు.	 1906	 లో	 క్రైస్తవ	 పరిశుద్ధత	 సిద్ధుంతాని్న	
బోధిుంచడానిక్	స్కాట్	ల్ుండ్	లోని	గాలికోసిలో	ఉన్న	పార్కా	హెడ్	కాుంగ్రిగేషనల్	చర్చ్	
నుుండి	జరిజీయా	ష్టరే్	ఆరుంభుం	అయి్యుంది.	ఇతర	సమావేశాలు	నిర్హుంచబడాడ్యి,	
పుంటకోస్ల్	చర్చ్	ఆఫ్	స్కాట్	ల్ుండ్	1909	లో	ప్రారుంభిుంచబడిుంది.	1915	లో	
పుంటకోస్ల్	 మిషను,	 పుంటకోస్ల్	 చర్చ్ఆఫ్	 స్కాట్	 ల్ుండ్	 కలిసి	 పుంటకోస్ల్	
నజరేనులతో	ఐక్యుం	అయా్యయి.



చారిత్రాతిరు ా 15

ఐదవ	జనరల్	అసుంబ్లి	(1919)	సుంస్థ	అధికారపూర్క	పేరును	చర్చ్	ఆఫ్	ద	
నజరేన్	గా	మారాచ్రు.	 “పుంటకోస్ల్”	పదుం	ఇకమీదట	పరిశుద్ధత	సిద్ధుంతానిక్	
పరా్యయ	పదుంగా	లేదు.	ఇది	19	వ	శతాబ్ధుం	చవరిలో	వ్యవస్్థపకులు	ప్రధముంగా	
సుంఘుం	 పేరును	 స్్కరిుంచారు.	 నూతన	 డిన్మిన్షన్	 సుంపూర్	 రక్షణ	 స్వార్త	
ప్రకటన	ఆరుంభ	పరిచర్యకు	నమ్మకుంగా	మిగిలిుంది.

స్ర్వత్రిక సంఘం 
చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 ఆవశ్యక	 స్భ్వుం	 1915	న్టిక్	 విలీనుం	 అయిన	ఆదిమ	
సుంఘాల	ద్రా	రూపుందిుంచబడిుంది.	ఈ	స్భ్వానిక్	అుంతరాజీతీయ	కోణుం	ఉుంది.	
ఈ	 డిన్మిన్షన్	 అమెరికా,	 ఇుండియా,	 క్ప్	 వర్దే,	 కూ్యబ్,	 కెనడా,	 మెక్సికో,	
గ్్యటమల,	జపాన్,	అర్జీుంటీన్,	యనైటడ్	క్ుంగ్	డమ్,	స్్జిల్ుండ్,	చైన్,	పరూ	
దేశాలలో	ఇుంతకుముందే	సి్థరపడిన	సుంఘాలను	బలపరచుంది.	1930	సుంవతసిరుం	
న్టిక్,	ఇది	సౌత్	ఆఫ్రికా,	సిరియా,	పాలస్్తన్,	మోజుంబిక్,	బ్ర్్బడోస్,	ట్రినిడాడ్	
ప్రాుంతాలకు	చేరిుంది.	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంటలు	వి.జి.సుంటిన్	(మెక్సికో),	హర్ష్	
క్టగవ	(జపాన్),	శామూ్యల్	భుజ్	పాల్	(ఇుండియా)	మొదలైన	జతీయన్యకులు	
ఈ	విధాన్నిక్	అత్యవసరుం	అయా్యరు.	నూతన	ప్రవేశాల	ద్రా	ఈ	అుంతరాజీతీయ	
స్భ్వుం	బలపడిుంది.	

1922	 లో	 జె.జి.మోరిసన్	 స్ధరణ	 వ్యకు్తల	 పరిశుద్ధ	 సమాజలను	
అన్కమైనవాటిని	 నడిపిుంచాడు.	 డకోట్స్,	 అమెరికా,	 మిన్్నస్ట్,	 అమెరికా,	
మోుంటన్,	అమెరికా	లలో	1,000	ముందిక్	పైగా	పరిచారకులను	సుంఘుంలోనిక్	
నడిపిుంచాడు.	 రాబర్్	 చుుంగ్	 1930	 సుంవతసిరాలలో	 కొరియాలోని	 కాపరుల	
సహవాస్లనూ,	సమాజలనూ	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	లోనిక్	జతచేస్డు.	ఎ.ఎ.ఇ.	
బెర్్గ	 న్యకత్ుంలో	 ఆసే్రేలియాలోని	 సుంఘాలు	 1945లో	 సమైక్యుం	 అయా్యయి.	
1948	 లో	 ఆల్ఫీరెడో	 డల్	 ర్స్సి	 ఇట్లియన్	 సుంఘాలను	 డిన్మిన్షన్	 లోనిక్	
నడిపిుంచాడు.	1950	సుంవతసిరకాలుంలో	హెపిసిబ్	మిషనర్	సహవాసమకు	చెుందిన	
దక్ణ	 ఆఫ్రికా	 పరిచర్య,	 టోబొర్,	 లోవా,	 అమెరికా	 లలో	 ఉన్న	 వారి	 పరిచర్య	
నజరేనులతో	ఐక్యుం	అయి్యుంది	.

అుంతరాజీతీయ	హోలీన్స్	మిషను	1907	సుంవతసిరుం	లుండన్	లో	డేవిడ్	థామస్	
గారి	ద్రా	స్్థపిుంచబడిుంది.	డేవిడ్	జోన్సి	న్యకత్ుంలో	దక్ణ	ఆఫ్రికాలో	విస్తృత	
పరిచర్యగా	 వృదిదేచెుందిుంది.	 1952	లో	 జె.బి.మాకాలిగన్	న్యకత్ుంలో	 ఇుంగాలిుండ్	
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లోని	సుంఘాలూ,	ఆఫ్రికాలోని	పరిచర్య	నజరేనులతో	విలీనుం	అయి్యుంది.	1934	లో	
మేన్ర్దే	జేమ్సి,	జక్	ఫోర్డ్	లు	బ్రిటన్	లో	కల్రి	హోలీన్స్	సుంఘాని్న	ఆరుంభిుంచారు.	
1955లో	 దనిని	 నజరేనులతో	 ఐక్యుం	 చేస్రు.	 1918	 సుంవతసిరుం	 కెనడాలోని	
ఒుంటోరియాలో	ఫ్ుంక్	గోస్	చేత	గాస్ల్	వరకార్సి	సుంఘుం	ఆరుంభిుంచబడిుంది.	ఈ	
సుంఘుం	1958	లో	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	తో	విలీనుం	అయి్యుంది.	1940	సుంవతసిరుంలో	
నజరేనులు	స్దేశీయ	నజరేన్	సుంఘాని్న	ఏరా్ట	చేస్రు,	1988	సుంవతసిరుంలో	
జెర్మియా	య.ఇక్డుం	న్యకత్ుంలో	అుంతరాజీతీయ	శాఖతో	ఐక్యుం	అయా్యరు.	
ఇటవుంటి	వివిధ	విలీన	ప్రవేశాలు	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	అతరాజీతీయ	స్భ్వాని్న	
బలపరచాయి.	

ఈ	అభివృదిదే	పరిణామాల	వెలుగులో	నజరేనులు	ఉదేదేశపూరితుంగా	ప్రోటస్ుంట్	
కట్బ్టకు	 భిన్నమైన	 ర్తిలో	 ఒక	 నమూన్	 సుంఘాని్న	 వృదిదేచేస్రు.	 1976	
సుంవతసిరుం	 డిన్మిన్షన్	 భవిష్యతు్త	 రూపాని్న	 అధ్యయనుం	 చెయ్యడానిక్	 ఒక	
అధ్యయన	 విచారణ	 సుంఘుం	 ఏరా్ట	 చెయ్యబడిుంది.	 1980	 సుంవతసిరుంలో	ఈ	
సుంఘుం	 తన	 నివేదికను	 ఇచచ్ుంది,	 ర్ుండు	సూత్రాల	ఆధారుంగా	జనరల్	 అసుంబ్లి	
వారు	 అుంతరాజీతీయీకరణ	 విధాన్ని్న	 అవలుంబిుంచాలని	 సిఫారాస్	 చేసిుంది.	
మొదటిది,	 నజరేను	 సుంఘాలూ,	 జిల్లిలు	 “ప్రపుంచ	 వా్యప్త	 సహవాస్ని్న”	
ఏర్రచారు,	 “దనిలో	 వారి	 వారి	 స్ుంసకాృతిక	 న్పథా్యలలో	 పూరి్త	 అుంగీకారుం	
ఉుంది”	అని	అుంగీకరిుంచారు.	ర్ుండవది,	“చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	విశిష్	పరిచర్యను	
గురిుంచన	స్ధారణ	 నిబద్ధతను”	 ఇది	గురి్తుంచుంది,	దనిని	 “నజరేన్	గురి్తుంపును	
కనుపరచేల్	అధిగమిుంచలేని	స్రాుంశుంలో	కీలక	అుంశుం	–	‘లేఖన్నుస్రమైన	
పవిత్తను	వా్యపి్తచెయ్యడుం’	అని	పిలిచారు.

1980	 జనరల్	 అసుంబ్లి	 విశా్స	 నిబుంధనల	 చుటూ్	 ఉన్న	 “అుంతరాజీతీయ	
వేదుంత	 ఏకరూపత”	 ను	 స్్కరిుంచుంది.	 పరిచారకులుందరికీ	 వేదుంత	 శిక్షణ	
ప్రామఖ్యతను	 సి్థరపరచుంది.	 ప్రపుంచుంలోని	 ప్రతీ	 ప్రాుంతుంలోని	 వేదుంత	 విద్య	
సుంస్థలకు	తగినుంత	సహకారుం	ఇవా్లని	పిలుపునిచచ్ుంది.	“లోకుం	వైపు	పూరి్తగా	
నూతన	 విధానుంలో	 చూస్్తన్్ననని	 ఒకరు	 భ్విుంచడుం;	 భ్గస్్మలుందరి	
బల్లనూ,	 సమానతా్ని్న	 ఒకరు	 గురి్తస్్తన్్నరు”	 అన్	 భ్వనకు	 దరి	 తీసే	
“బలవుంతులూ,	బలహీనులూ,”	“దతలూ,	గ్రహీతలూ”	అన్	పదలలో	ప్రజలనూ,	
దేశాలనూ	వలస	మనస్తత్ుంతో	విలువకటే్	ఒక్	ఒక	సుంబుంధ	రూపుంలో	నజరేనులు	
అుంతరాజీతీయ	సమాజుంగా	పరిపక్త	చెుందలని	నజరేనులకు	పిలుపునిచచ్ుంది.”
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గమనిక:	ట్ుంటియత్	జనరల్	అసుంబ్లి	 జర్నల్, చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	 (1980): 
232. ఫ్ుంక్లిన్	కుక్, ది	ఇుంటరే్నషనల్	డైమెన్షన్	(1984):49.

క్రముంగా	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 ప్రోటస్ుంటల	 మధ్య	 విలక్షణమైన	 వృది్ధ	
నమూన్ను	కలిగియుంది.	1998	సుంవతసిరుం	న్టిక్	నజరేనులలో	సగుం	ముంది	
అమెరికా,	కెనడాలలో	నివసిుంచలేదు,	2001	జనరల్	అసుంబ్లి	లో	41	శాతుం	ముంది	
ఇుంగీలిష్ను	తమ	ర్ుండవభ్షగా	మాట్లిడారు,	లేద	మాట్లిడన్	లేదు.	ఒక	ఆఫ్రికా	
జతీయడు,	క్ప్	వెరేడ్	కు	చెుందిన	యూగేనియో	వార్డ్	2009	లో	సుంఘానిక్	ఒక	
జనరల్	 సూపరిుంటుండుంటగా	 ఎని్నకయా్యరు.	 2013	 సుంవతసిరుంలో	 సుంట్రల్	
అమెరికా	దేశస్్థడు	గువటేమాలకు	చెుందిన	గుష్వో	క్రోకర్	సుంఘానిక్	ఒక	జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటగా	 ఎని్నకయా్యరు.	 2017	 సుంవతసిరుంలో	 ఆఫ్రికా	 దేశీయడు	
మర్కరు,	మొజుంబియా	దేశీయడు	ఫిలిమాఓ	 చుంబో	 సుంఘానిక్	 ఒక	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటగా	 ఎని్నకయా్యరు,	 మొట్మొదటి	 స్రి	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటల	 బోరుడ్లో	 ఉన్నవారిలో	 సగానిక్	 పైగా	 సభు్యలు	 ఉత్తర	
అమెరికాకు	వెలుపలన్	పుటి్	పరిగినవారే.	

2017	సుంవతసిరుం	న్టిక్	సుంఘుంలో	2.5	మిలియన్	ముంది	సభు్యలు,	471	
జిల్లిలు,	160	క్	పైగా	ప్రపుంచదేశాలు	ఉన్్నయి.	నజరేనులలో	28	శాతుం	ముంది	
ఆఫ్రికా	దేశీయలు,	29	శాతుం	ముంది	ల్టిన్	అమెరికాలోనూ,	కరేబియన్	లోనూ	
నివసిస్్తన్్నరు.	 అయితే	 న్లుగవభ్గుం	 అమెరికాలోనూ,	 కెనడాలోనూ	
నివసిస్్తన్్నరు.	 సుంఘుం	 ద్రా	 స్్థపిుంచబడిన	 ఐర్పా	 జిల్లిలు	 ఉత్తర	 ఐర్పా	
పరిచర్యకు	 సహకరిుంచాయి,	 ఆసియాలోని	 సుంఘ	 కొరియా,	 జపాన్	 దేశాలలోని	
స్ుంప్రదయ	స్్థవరాలకు	వెలుపల	ప్రదేశాలకు	వెళిలిుంది,	ఇతర	స్థల్లతో	పాటగా	
ఆసియా	 ఆగే్నయ	 ప్రాుంతానిక్	 వెళిలిుంది.	 2017	 సుంవతసిరుం	 న్టిక్	 ఆసియా,	
ఆఫ్రికాలలో	అతి	పదదే	మూడు	నజరేన్	జిల్లిలు	ఉన్్నయి,	మూడు	అతిపదదే	ఆరాధన్	
హాజరు	సమాజలు	దక్ణ	అమెరికా,	కరేబియన్	దేశాలలో	ఉన్్నయి.

అంతరాజాతీయ పరిచర్య విశిష్టతలు 
నజరేన్	వ్్యహాత్మక	పరిచర్యలు	చారిత్రాత్మకుంగా	సౌవార్్తకరణ,	స్ుంఘీక	పరిచర్య,	
విద్యల	 చుటూ్	 క్ుంద్రీకృతుం	 అయా్యయి.	 వివిధ	 సుంసకాృతుల	 మిషనర్లు,	 వెస్లి	
సూత్రాలను	తమ	సుంత	సుంసకాృతులలో	స్దేశీకరిుంప	చేసిన	వేల	కొలది	కాపరులూ,	
స్ధారణ	న్యకుల	పరస్ర	సహకారుం	ద్రా	అవి	విస్తరిుంచాయి.
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సౌవార్్తకరణ.	 వివిధ	 మిశ్రమ	 సుంసకాృతులలో	 నజరేన్	 పరిచర్యలను	
ప్రారుంభిుంచడుంలోనూ,	వృది్ధ	చెయ్యడుంలోనూ	హీరాుం.ఎఫ్.రేన్ల్డ్స్	వ్్యహాత్మకుంగా	
వ్యవహరిుంచారు.	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంటగా	 ఆయన	 పాతిక	 సుంవతసిరాల	
కాలుంలో	ఆయన	నిరుంతర	అనుకూల	వాదన	సుంఘశాఖ	ప్రాదన్యతకు	పరిచర్యను	
లేవన్త్తడానిక్	 సహాయుం	 చేసిుంది.	 1915	 సుంవతసిరుం	 నుుండీ	 నజరేన్	 మిషన్	
ఇుంటరే్నషనల్	 (ఆరుంభుంలో	 ఉమన్సి	 మిషనర్	 ససైటీ)	 ప్రపుంచుం	 యావతూ్త	
సమాజలలో	విద్య	పరిచర్యను	ప్రోతసిహుంచడానిక్	నిధులు	సమకూరిచ్ుంది.	ఉత్తర	
అమెరికా	 సౌవార్్తకరణలో	 హోమ్	 మిషన్సి	 మఖ్యస్్థనుంగా	 ఉన్్నయి.	 జతీయ	
మిషనర్లు	అయిన	జన్	డియాజ్	 (క్ప్	వెరేడ్),	 సుంటోస్	ఎలిజోుండో	 (మెక్సికో),	
శామూ్యల్	 క్రికోరియన్	 (పాలస్్తన్),	 జె.ఐ.న్గమటసి	 (జపాన్),	 రాబర్్	 చుుంగ్	
(కొరియా)లు	ఆరుంభ	న్యకులు.	 ర్ుండవ	ప్రపుంచ	యద్ధుం	 తరువాత	ప్రపుంచ	
సౌవార్్తకరణ	దిశగా	“ఆత్మలకోసుం	మధ్య	శతాబదే	స్వార్త	యాత్”	నూతన	శకు్తలను	
కలిగిుంచుంది.	 ఉత్తర	 అమెరికాలో	 హోమ్	 మిషన్	 పరిచర్య	 విస్తరిుంచుంది.	 ఇతర	
ఖుండాలలో	నూతన	పరిచర్య	క్షేత్రాలు	ఆరుంభిుంచబడాడ్యి.	1970	సుంవతసిరాలలో	
పట్ణ	సౌవార్్తకరణ	సుంఘుం	పరిచర్య	ప్రాథమిక	బిుందు	స్్థనుంగా	పట్ణాని్న	తిరిగి	
పరిశోధిుంచేల్	 బలవుంతపటి్ుంది.	 నూతన	 విదన్లైన	 పట్ణ	 పరిచర్యలు	 వృది్ధ	
చెుందయి.	సుంఘుం	1980	సుంవతసిరాలలో	అుంతరాజీతీయ	“నగరాలకు	ప్రోతాసిహుం”	
ఉదఘాటనను	 చేపటి్ుంది.	 1990	 సుంవతసిరాలలో	 సుంఘుం	 తూరు్	 ఐర్పాలో	
ప్రవేశిుంచుంది.	 నజరేనులు	 తూరు్	 ఆఫ్రికా	 ఉజీజీవుంలో	 పాల్్గన్్నరు,	 బుంగాలిదేశ్	
ల్ుంటి	 భిన్న	 దేశాలలో	 సేవలోనూ	 పాల్్గన్్నరు.	 అకకాడ	 24	 మార్చ్	 2010	
సుంవతసిరుంలో	 ఒక్	 ఆరాధన	 కార్యక్రముంలో	 193	 ముంది	 పరిచర్య	 కోసుం	
అభిషేక్ుంచబడాడ్రు	–	క్రైస్తవ	చరిత్లో	ఒక	గురి్తుంపదగిన	సుంఘటన.

కరుణ.	 ఆరుంభ	 నజరేనులు	 కరుణ	 చూపిన	 వ్యకు్తలు,	 భ్రత	 దేశుంలో	 కరువు	
ఉపశమనుం	 కోసుం	 నిధులు	 సమకూరచ్డుంలో	 వారు	 దేవుని	 కృపకు	 స్క్ష్యని్న	
చూపారు.	అన్ధ	శరణాలయాలు,	అవివాహత	యవ్న	స్త్రీలు,	స్త్రీలకూ	మాతృత్	
గృహాలు	ఏరా్టచెయ్యడుం,	వ్యసన్లకు	బ్నిసలూ,	గ్డులేని	వారిక్	పరిచర్య	చేసే	
సేవాస్్థన్లను	ఏరా్ట	చెయ్యడుంలో	చేయూత	నిచాచ్రు.	 1920	 సుంవతసిరుంలో	
సుంఘుం	స్మాజిక	పరిచర్య	ప్రాదన్యత	ఔషధాలకు	మళి్ళుంది,	ఎుందుకుంటే	చైన్,	
స్్జిల్ుండ్	 లలో	 ఆస్పత్రులు	 నిరి్ముంచబడాడ్యి,	 తరువాత	 భ్రతదేశుంలోనూ,	
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పాపువానూ్యగినిలోనూ	నిరి్ముంచబడాడ్యి.	 నజరేన్	 వైద్య	 నిపుణులు	అన్ర్గులను	
గురిుంచ	శ్రద్ధ	వహుంచారు.	శస్త్ర	చక్తసిలు	నిర్హుంచారు.	నరుసిలకు	శిక్షణ	ఇచాచ్రు.	
ప్రపుంచుంలోన్	 అత్యుంత	 పేదవారి	 మధ్య	 సుంచార	 క్షేత్	 వైద్యశాలలకు	 నిధులు	
సహాయుం	చేస్రు.	ఆఫ్రికాలో	కుష్ర్గుల	కోసుం	ప్రతే్యకమైన	వైద్యశాలను	ఏరా్ట	
చేస్రు.	1980	సుంవతసిరుంలో	నజరేన్	కుంపాషన్ట్	పరిచర్యలను	ఏరా్టచెయ్యడుం	
విస్తృత	 పరిధిలో	 స్మాజిక	 సేవలు	 జరిగేల్	 చేసిుంది.	 అవి	 ఈన్టికీ	
కొనస్గుతున్్నయి,	 వాటిలో	 బ్లల	 సహాయుం,	 సహజ	 విపతు్తల	 ఉపశమనుం,	
ఎయిడ్సి	విద్య,	అన్ధల	సహాయుం,	నీటి	ప్రాజెకు్లు,	ఆహారుం	పుంపిణీ	మొదలైన	
కార్యక్రమాలు	ఉన్్నయి.	

విద్య.	నజరేన్	సుండేసూకాళ్్ళ,	బైబిలు	అధ్యయన్లు	నిరుంతరుం	సమాజ	జీవితుంలో	
ఒక	భ్గుంగా	అయా్యయి.	క్రీస్్తను	పోలిన	శిష్్యలను	తయారు	చెయ్యడుంలో	అవి	
కీలక	పాత్	పోష్ుంచాయి.	ఆరుంభ	దిన్లోలి	1905	సుంవతసిరుంలో	కలకతా్తలో	హోప్	
సూకాల్	 ఫర్	 గర్లిస్	 ప్రారుంభిుంచనప్టి	 నుుండీ	 సుంఘుం	 ప్రాధమిక	 విద్యలోనూ,	
ఆక్షరాస్యతలోనూ	వెచచ్సూ్తన్	ఉుంది.	ప్రపుంచ	వా్యప్తుంగా	ప్రజలు	స్ుంఘిక,	ఆరి్ధక,	
ఆధా్యతి్మక	 జీవితుంలో	 సుంపూరి్తగా	 పాల్్గన్ల్	 నజరేన్	 పాఠశాలలు	 ప్రజలను	
సిద్ధపరచాయి.	20	వ	శతాబదేుం	మధ్య	కాలుం	వరకూ	వీటితో	అనుసుంధాన	మయిన	
గ్రేడ్	పాఠశాలను,	ఉన్నత	పాఠశాలనూ	అమెరికాలోని	ఆరుంభ	నజరేన్	కళ్శాలలూ,	
పాఠశాలలూ	 కలిగియన్్నయి.	 నజరేన్	 వ్యవస్్థపకులు	 ఉన్నత	 విద్య	 మీద	
గురి్తుంపదగిన	స్్థయిలో	వెచచ్ుంచారు.	కాపరులనూ,	ఇతర	క్రైస్తవ	పరిచారకులను	
తర్ఫీదు	 చెయ్యడుంలోనూ,	స్ధారణ	న్యకతా్ని్న	రూపుందిుంచడుంలోనూ	 ఇది	
అత్యుంత	ప్రామఖ్యమైనదని	విశ్సిుంచారు.	 ఇుంటరే్నషనల్	బోరుడ్	 ఆఫ్	ఎడు్యక్షన్	
వారు	ప్రపుంచవా్యప్తుంగా	ఉన్న	53	 నజరేన్	ఉన్నత	విద్య	సుంస్థలను	గురి్తుంచారు.	
వీటిలో	ఆఫికా,	కెనడా,	కొరియా,	సి్టజీరాలిుండ్,	ట్రినిడాడ్,	అమెరికా	దేశాలలో	ఉన్న	
సరళమైన	 కళల	 కళ్శాలలు	 ఉన్్నయి.	 వీటితో	 పాట	 భ్రతదేశుంలోనూ,	
పాపువానూ్యగినిలోని	 బైబిలు	 కళ్శాలలూ,	 సుంస్థలూ,	 నరిసిుంగ్	 కళ్శాలలూ,	
ఆసే్రేలియా,	 కోస్్రికా,	 ఇుంగలిుండు,	 ఫిలిప్్న్సి,	 అమెరికాలోని	 గ్రాడు్యయేట్	
కళ్శాలలూ	ఉన్్నయి.

కాలుం	గడిచేకొదీదే	ద	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	అుంతరాజీతీయుంగా	ఉనిక్	కలిగిన	
సుంఘుంనుుండి	స్ర్త్రిక	 విశా్స్ల	 సమాజుంగా	మారు్	 చెుందిుంది.	 వెస్లి	 సుంఘ	
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స్ుంప్రదయాలలో	 పాతుకొన్నదిగా	 ఉుంది,	 నజరేనులు	 తామ	 క్రైస్తవులుగానూ,	
ప్రవిత్రులుగానూ,	 పరిచర్య	 చేయవారిగానూ	 తమను	 గురిుంచ	 తామ	 అర్థుం	
చేస్కొన్్నరు.	“సర్దేశాలలో	క్రీస్్తను	పోలిన	శిష్్యలను	తయారు	చెయ్యడుం”	అన్	
మిషను	వాకా్యని్న	హతు్తకొన్్నరు.	

సంఘ పాలన సంసథా చార్్ట
(వివరాలతో)

గోలిబల్	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్
రాజ్యుంగుం,	పాలన	నిబుంధనలు	-	మాను్యవల్	పేరాలు	22-27

చాతురా్వరిషిక జనరల్ అసంబ్లా 
ప్రపుంచవా్యప్తుంగా	 జిల్లిల	 నుుండి	 సిద్ధుంతపరమైన,	 శాసన	 సుంబుంధ	 అధికార	
ప్రతినిధులు
పేరాలు	25-25.8

జనరల్ పరిపాలన 
పేరాలు	300	లు

డిస్ట్రిక్్ట పరిపాలన 
పేరాలు	200	లు

స్థానిక పరిపాలన
పేరాలు	22.3,	23,	100	లు

జనరల్ బోరుడు
పేరా	335
(జనరల్	 అసుంబ్లి	 మధ్యకాలుంలో	 అుంతరాజీతీయ	 సుంఘ	 పరిచర్యల	 విధానుం,	
విశ్సనీయ	 విషయాల	 కోసుం	 జనరల్	 అసుంబ్లి	 ప్రతినిధులు	 ఎను్నకున్న	
కార్్రేట్	బోరుడ్)

జనరల్ స్పరింటండంట్లా
పేరాలు	306-307.16



చారిత్రాతిరు ా 21

(అుంతరాజీతీయ	సుంఘ	పరిచర్యల	 నిర్హణకూ,	 జనరల్	బోరుడ్కు,	 జిల్లి	బోరుడ్కు	
అధ్యక్షత	వహుంచడానిక్,	పరిచర్య	లక్ష్యలకు	న్యకత్ుం	వహుంచడానిక్	జనరల్	
అసుంబ్లి	చేత	ఎను్నకొనబడినది.)

జిల్లా అసంబ్లా
పేరాలు	24,	200	లు
(స్్థనిక	 సుంఘాల	 నుుండి	 పరిచారకులను	 అభిషేక్ుంచడానికీ,	 జిల్లి	
సూపరిుంటుండుంటను,	 అధికారులను,	 బోరుడ్లను	 ఎను్నకోడానికీ	 ఏరా్ట	
చెయ్యబడిన	ప్రతినిధులు.)

స్థానిక సంఘం
పేరాలు	23,	100	లు
(కాపరిని,	స్్థనిక	సుంఘ	బోరుడ్ను	ఎను్నకుుంటుంది)

జిల్లా స్పరింటండంట్
పేరాలు	22.2,	208,	211-213.1
(ఆధా్యతి్మక,	ఆరి్థక,	కాపరి	అుంశాలలో	న్యకత్ుం	ఇవ్డానిక్	జిల్లి	అసుంబ్లి	చేత	
ఎను్నకోబడినవారు)

డిస్ట్రిక్్ట బోరుడులు
పేరా	224
(సలహా,	పరిచర్య	యోగ్యతలు,	పరిచర్య	విద్య,	ఇతర	జిల్లి	బోరుడ్లు,	అధికారులు)

స్థానిక సంఘ బోరుడు
పేరాలు	127-127.1,	129-130
(స్్థనిక	 సుంఘ	 ఆరి్థక	 వ్యవహారాల	 నిర్హణకూ,	 స్్థనిక	 సుంఘ	 జీవితుం,	
కార్యకల్పాల	బ్ధ్యత	తీస్కోడానికీ	స్్థనిక	సుంఘమచేత	ఎను్నకోబడిన	బోరుడ్.)

కాపరి
పేరాలు	115,	514-522
(స్్థనిక	సుంఘాని్న	పర్యవేక్ుంచడానిక్,	సుంఘ	బోరుడ్	ద్రా	ప్రతిపాదిుంచబడి	జిల్లి	
సూపరిుంటుండుంట్	ఆమోదిుంచనబడినవారు)
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భాగం II 

సంఘ రాజ్యంగం 

సుంఘ	విశా్స	ప్రమాణాలకు	ఉపోదఘాతమ	
సుంస్థ	నిబుంధనలు,	

పరిపాలన	సవరణలు	

సంఘ రాజ్యంగానికి ఉపోద్ఘాతమ
దేవుడు	 మనకు	 అనుగ్రహుంచన	 స్్స్థష్మను	 కాపాడుకోడానికీ	 పరిశుదు్ధలకు	
ఒకకాస్రి	ఇవ్బడిన	విశా్సుం,	ప్రతే్యక్ుంచ	సుంపూర్	పవీత్రీకరణ	అనుభవమనూ,	
సిద్ధుంతమనూ	 కృపకు	 చెుందిన	 ర్ుండవకార్యమగా	 కాపాడుకోవడానికీ,	 దేవుని	
రాజ్య	 విస్తరణలో	 యేస్క్రీస్్త	 సుంఘుంలోని	 ఇతర	 విభ్గాలతో	 సమర్ధవుంతుంగా	
సహకరిుంచడానికీ,	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 సుంఘ	 పరిచారకులమూ,	 స్ధారణ	
సభు్యలమైన	 మేమ,	 మన	 మధ్య	 సి్థరపరచబడిన	 రాజ్యుంగ	 చట్	 సూత్రాలకు	
అనుగుణుంగా	మూల్ధారమైన	చట్ుంగానూ	లేద	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	రాజ్యుంగ	
విశా్స	ప్రమాణాలుగా,	క్రైస్తవ	స్భ్వుం	నిబుంధన,	సుంస్థ,	పరిపాలన	సూత్రాలుగా	
అనుసరిుంచడానిక్	 ఇకకాడ	 వివేకుంతో	 నియమిస్్తన్్నమ,	 అుంగీకరిస్్తన్్నమ,	
నిరేదేశిస్్తన్్నమ:
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విశ్్వస ప్రమాణాలు
గమనిక:	 లేఖన	 రిఫర్నుసిలు	 విశా్స	 ప్రమాణాలకు	మదదేతుగా	 ఉన్్నయి,	 1976	
జనరల్	 అసుంబ్లి	 చర్య	 	 ద్రా	 ఇకకాడ	 పుందుపరచబడాడ్యి,	 అయితే	 వాటిని	
రాజ్యుంగ	గ్రుంథుంలో	భ్గుంగా	పరిగణుంచకూడదు

I. త్రియేక దేవుడు

1. నితు్యడూ,	 అనుంతుడూ,	 స్ర్భౌమ	 సృష్్కర్త,	 విశ్ముంతటి	 నిరా్హకుడు	
అయిన	యేక	దేవుని	విశ్సిుంచుచున్్నమ.	ఆయన్	దేవుడనియ,	స్భ్వమలోనూ,	
దైవ	 గుణలక్షణమలలోనూ,	 ఉదేదేశమలోనూ	 పరిశుదు్ధడనియూ	
విశ్సిుంచుచున్్నమ.	 పరిశుద్ధ	 ప్రేమ,	 పరిశుద్ధ	 వెలుగు	 అయిన	 దేవుడు	
మూరి్తమత్ుంలో	 త్రియేక	 దేవుడనియూ;	 తుండ్రి,	 కుమారుడు,	 పరిశుద్ధత్మడుగా	
ప్రత్యక్ష	పరచుకున్్నడనియూ	మేమ	విశ్సిుంచుచున్్నమ.

(ఆదికాుండమ	 1;	 లేవీయకాుండుం	19:2;	 ది్తీయోపదేశకాుండమ	 6:4-5;	
యెషయా	5:16;	6:1-7;	40:18-31;	

మత్తయి	3:16-17;	28:19-20;	యోహాను	14:6-27;	1	కొరిుంథీ	8:6;	2	కొరిుంథీ	
13:14;గలతీ	4:4-6;	ఎఫెస్	2:13-18;	1	యోహాను	1:5;	4:8)

II. యేసుక్రీసు్త

2. త్రియేక	దైవత్ుంలోని	ర్ుండవ	వ్యక్్త	యేస్	క్రీస్్తను	విశ్సిుంచుచున్్నమ,	ఆయన	
తుండ్రితో	 నిత్యమూ	 ఉన్నవాడు;	 ఆయన	 పరిశుద్ధత్మ	 ద్రా	 శర్రధారిగా	 కన్య	
మరియ	యుందు	జని్ముంచెను	గనుక	ఆయన	యుందు	సుంపూర్ుం,	ఖచచ్తమూ	అయిన	
దైవత్మూ,	మానవత్మూ	ఏకమైయన్న	సుంపూర్	దేవుడు,	సుంపూర్	మానవుడైన	
దైవనరుడు	అని	మేమ	విశ్సిుంచుచున్్నమ.	

యేస్	 క్రీస్్త	 మన	 పాపాల	 నిమిత్తుం	 మరణుంచెననియూ,	 నిశచ్యమగా	
మృతులలోనుుండి	లేచ,	తన	శర్రమను	పరిపూర్	మానవ	స్భ్వ	సుంబుంధమైన	
వాటని్నటితో	తిరిగి	పుందుకొని,	పరలోకమనకు	ఆర్హనుడై	మనకొరకు	విజ్ఞపన	
చేయచున్్నడనియూ	మేమ	విశ్సిుంచుచున్్నమ.	

(మత్తయి	1:20-25;	16:15-16;	లూకా	1:26-35;	యోహాను	1:1-18;	అప.
కా.	2:22-36;	ర్మా	8:3,	32-34;	
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గలతీ	 4:4-5;	 ఫిలిపీ్	 2:5-11;	 కొలస్సి	 1:12-22;	 1	తిమోతి	 6:14-16;	
హెబ్రీ1:1-5;	7:22-28;	9:24-28;	1	

యోహాను	1:1-3;	4:2-3,	15)

III.పరిశుద్్ధతు్మడు

3. త్రియేక	 దైవత్ుంలోని	 మూడవ	 వ్యక్్త	 పరిశుద్ధతు్మని	 విశ్సిుంచుచున్్నమ,	
ఆయన	నిత్యమూ	ఉన్నవాడై,	 క్రీస్్త	 సుంఘుంలోనూ,	సుంఘుంతోనూ	ప్రభ్వశీలుడై,	
లోకమను	 పాపమను	 గ్రిచ్	 ఒపి్ుంపచేయచూ,	 మారుమనస్సి	 పుంది,	
విశ్సిుంచు	వారిని	పునర్జీవిుంపచేయవాడునూ,	విశా్స్లను	పవీత్రీకరణ	చేయచూ,	
యేస్నుందున్న	సర్	సత్యమలోనిక్	నడిపిుంచువాడునని	మేమ	విశ్సిుంచుచున్్నమ.	

(యోహాను	7:39;	14:15-18,	26;	16:7-15;	అప.కా.	2:33;	15:8-9;	ర్మా	
8:1-27;	గలతీయలకు	3:1-14;	4:6;	

ఎఫెస్	 3:14-21;	 1	థెససి.	 4:7-8;	 2థెససి2:13;	 1	పేతురు	 1:2;	 1	యోహాను	
3:24;	4:13)

IV. పరిశుద్ధలేఖన్లు

4. పరిశుద్ధలేఖనమలు	 అనగా	 పాత,	 కొత్తనిబుంధనలలోని	 66	 పుస్తకమలు	
సుంపూర్	దైవావేశుం	వలన	కలిగినవనియూ,	దైవప్రేరేపితమలనియూ,	మన	రక్షణ	
కొరకు	 అవసరమైన	 సమస్త	 దైవ	 చత్తమను	 లోపరహతమగా	 బయలు	
పరచుచున్నవనియూ	 మేమ	 విశ్సిుంచుచున్్నమ.	 గనుక	 ఇుందులో	 లేనివాటిని	
విశా్సప్రమాణుంగా	చేరచ్కూడదు.	

(లూకా	24:44-47;	యోహాను	10:35;	1	కొరిుంథీ	15:3-4;	2	తిమోతి	3:15-17;	
1	పేతురు	1:10-12;	2	పేతురు	1:20-21)

V. పాపమ, ఆదిమ పాపం మరియు వ్యకి్తగత పాపం.

5. మన	 ఆదిమ	 తలిలిదుండ్రుల	 అవిధేయత	 మూలమగా	 పాపమ,	 పాపమ	
మూలమగా	మరణమూ	లోకమలోనిక్	వచెచ్నని	విశ్సిుంచుచున్్నమ.	పాపమ	
ఆదిమ	పాపమ	లేక	నైతిక	బ్రష్త్ుం;	వాస్తవపాపుం	లేక	వ్యక్్తగత	పాపమ	అను	
ర్ుండు	రకాలుగా	ఉుంది.	
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5.1. ఆదిమ	 పాపమ	 లేక	 నైతిక	 బ్రష్త్ుంఅనగా,	 ఆదమ	 సుంతానుం	 అుందరి	
అవినీతిమయమైన	స్భ్వుం	వలన	ప్రతీ	ఒకకారూ	మన	మొదటి	తలిలిదుండ్రుల	సృష్్	
సమయాన	 ఉన్న	 మొదటి	 నీతి	 లేక	 పరిశుద్ధ	 సి్థతి	 నుుండి	 తొలగి,	 బహుదూరుం	
అయా్యరు.	అది	దేవునిక్	వ్యతిరేకుం	అయి్యుంది,	ఆతీ్మయ	జీవితుం	లేకుుండా,	బ్రష్త్ుం	
వైపు	మొగు్గచూపి	దనిలో	కొనస్గుతున్్నరు.	ఈ	ఆదిమ	పాపమ	పునర్జీవిుంపబడిన	
మన	నూతన	జీవితుంలో	కూడా	ఉన్నదనీ,	 పరిశుద్ధత్మతో	బ్పి్తస్ముం	ద్రా	మన	
హృదయుం	 సుంపూర్ుంగా	 శుదిదేచేయబడేవరకూ	 కొనస్గునని	 మేమ	
విశ్సిుంచుచున్్నమ.	

5.2. వాస్తవ	పాపుం	ఆదిమ	పాపుం	నుుండి	భిన్నమైనది,	ఆది	పాప	నైతిక	బ్రష్త్ుం	
సహజసిద్ధుంగా	 వాస్తవ	 పాపమలోనిక్	 సుంక్రమిుంచయన్నదనీ,	 ఎవరైననూ	
దైవానుగ్రహ	పరిహారాని్న	నిరలిక్షష్ుం	చేసిన్	లేక	తృణీకరిుంచన్	తాను	చేయ	వాస్తవ	
పాపమనకు	తాన్	బ్ధు్యడు	అని	మేమ	విశ్సిుంచుచున్్నమ.

5.3. నైతిక	 బ్ధ్యతగల	 వ్యక్్త	 తనకు	 తెలిసిన	 దేవుని	 చట్్ని్న	 స్చచ్ుందుంగా	
ఉలలిుంఘిుంచడమే	 వాస్తవ	 పాపమ	 లేక	 వ్యక్్తగత	 పాపమ.	 అసుంకలి్త,	
తపి్ుంచుకోలేని	 లోపాలు,	 బలహీనతలు,	 దోష్టలు,	 పరపాటలి,	 వైఫల్్యలు	 లేక	
నిరేదేశిత	 ప్రామాణక	 ప్రవర్తన	 నుుండి	 పతనుం	 ద్రా	 కలిగే	 ప్రభ్వాలైన	 ఇతర	
ఉలలిుంఘనల	 విషయుంలో	 ఎటవుంటి	 కలవరుం	 చెుందనవసరుంలేదు.	 అయిన్	
అటవుంటి	అమాయక	ప్రభ్వాలలో	క్రీస్్త	ఆత్మకు	వ్యతిరిక్తుంగా	ఉన్న	ప్రవర్తనలు,	
స్ుందనలను	చేరచ్కూడదు.	వీటిని	ఆత్మవిషయమైన	అపరాధమలుగా	పిలుస్్తరు.
వ్యక్్తగత	 పాపుం	 అనగా	 ప్రాధమికుంగా,	 ప్రామఖ్యుంగా	 ప్రేమా	 నిబుంధనను	
ఉలలిుంఘుంచడుం,	కాబటి్	వ్యక్్తగత	పాపుం	అనగా	క్రీస్్తనుందు	విశా్సముంచకపోవడుం	
అని	మేమ	విశ్సిుంచుచున్్నమ.

(ఆదిమ	 పాపమ	 :	 ఆదికాుండమ	 3;	 6:5;	 యోబు15:14;	 కీర్తనలు	 51:5;	
యిరి్మయా	17:9-10;	మారుకా	7:21-23;	

ర్మా	1:18-25;	5:12-14;	7:1-8:9;	1	కొరిుంథీ	3:1-4;	 గలతీ	5:16-25;	
1	యోహాను	1:7-8	
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వ్యక్్తగతమైన	 పాపమ:	 మత్తయి	 22:36-40;	 (యోహాను	 3:4	 తో	 కలిపి);	
యోహాను	 8:34-36;	 16:8-9;	ర్మా	 3:23;	 6:15-23;	 8:18-24;	 14:23;	
1	యోహాను	1:9-2:4;	3:7-10)

VI. ప్రాయశిచిత్్తరథా బలియాగం

6. యేస్క్రీస్్త	 తన	 శ్రమల	 ద్రా,	 తన	 స్రక్తమను	 చుందిుంచడుం	 ద్రా,	
సిలువమీద	తన	మరణమ	ద్రా	మానవవాళి	పాపమ	కోసుం	పూరి్త	ప్రాయశిచ్త్తబలి	
యాగాని్న	 చేస్డు,	 ఈ	 ప్రాయశిచ్త్త	 బలియాగమే	 రక్షణకు	 ఆధారుం,	 ఆదమ	
సుంతతిలో	 ప్రతీఒకకారిక్	 ఇది	 చాలినది,	 అమాయకులైన	 పిలలిలు,	 తమ	 కొరకు	
మానసిక	నీతి	నిర్యాలు	తీస్కోలేనివారిక్	రక్షణ	ఇవ్డుంలో	ఇది	సమర్ధనీయమైన	
కృప.	అయితే	విచక్షణా	వయస్సినుందున్న	వారు	మాత్ుం	మారుమనస్సి	పుంది,	
విశా్సముంచన�డే	 ఈ	 ప్రాయశిచ్తా్తర్థబలి	 యాగుం	 వారి	 రక్షణకు	
సమర్ధవుంతమైుంది.	

(యెషయా53:5-6,11;	 మారుకా10:45;	 లూకా	 24:46-48;	యోహాను	 1:29;	
3:14-17;	అప.కా	4:10-12;

ర్మా	3:21-26	;4:17-25;	5:6-21;	1	కొరిుంథీ	6:20;	2కొరిుంథీ	5:14-21;	
గలతీ	1:3-4;	3:13-14;	కొల్స్సి	1:19-23;	

1	 తిమోతి	2:3-6;	 తీతు	2:11-14;	హెబ్రీ	2:9;	9:11-14;	13:12;	1పేతురు	
1:18-21;	2:19-25;	1యోహాను	2:1-2)

VII. మందుగా పోయెడు కృప

7. మానవులను	దేవుని	యొకకా	స్రూపమలోన్	సృష్్ుంచబడటమే	కాకుుండ	త�	
ఒ�లను	 ఎుంచుకొన్	స్మర్ధష్త	కూడ	 ఇచెచ్ను,	 నీతి	న్్యయమగా	 నడుచుకొన్	
బ్ద్యత	కూడ	ఇచెచ్ను.	అయితే	పాపమలో	పడిపోయిన	ఆదమ	ద్రా	దుర్్నతిలో	
వున్్నడు	కాబటి్	ఇ�డు	తనకు	తాను	బయటకువచుచ్టకు	తన	సహజశక్్త	వలన	
కాని	విశా్స	కార్యమల	వలన	కానీ,	దేవుణ్	పిలవడుం	ద్రా	గానీ	ఎుంతమాత్మ	
స్ధ్యమ	కాదని	మేమ	విశ్సిుంచుచున్్నమ.	అయితే	క్రీస్్తయేస్	ద్రా	దేవుని	
కృప	 ఉచతమగా	 ప్రజలుందరి	 మీద	 కుమ్మరిుంచుట	 వలన	 ఎవరైతే	
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పాపక్షమాపణకునూ,	 పవిత్రులగుట	కొరకునూ	క్రీస్్తయేస్ని	 విశ్సిుంచ,	 ఆయన	
దయను	పుందుటకు,	దేవుని	దృష్్క్	అుంగీకారమైన	ముంచ	కార్యమలు	చేయచూ	
ఆయనను	అుంగీకరిుంచన�డు	పాపమలో	నుుంచ	 నీతిముంతులగుదురని	మేమ	
విశ్సిుంచుచున్్నమ.	

(దేవుని	 పోలిక,	 నీతి	 భ్ద్యతలు:-	 ఆదికాుండమ	 1:26-27;	 2:16-17;	
ది్తీయోపదేశమ	 28:1-2;	 30:19;	 యెహోష్వ	 24:15;	 కీర్తనలు	 8:3-5;	
యెషయా	 1:8-10;	యిర్్మయా	 31:29-30;	యెహేజేకాలు	 18:1-4;	 మీకా6:8;	
ర్మా	1:19-20;	2:1-16;	14:7-12;	గలతీ	6:7-8

సహజమైన	 అసమర్ధత-	యోబు	 14:4;	 15:14;	 కీర్తనలు	 14:1-4;51:5;	
యోహాను	3:6;	ర్మా	3:10-12	;	5:12-14,	

20;	7:14-25
ఉచతమైన	 కృప,	 విశా్స	 క్రియలు–	యెహేజేకాలు	 18:25-26;	యోహాను	

1:12-13;	3:6;	అప.కా	5:31;	ర్మా	5:6-8,18;	

6:15-16,23;	 10:6-8;	 11:22;	 1	కొరిుంథీ	 2:9-14;	 10:1-12;	 2	కొరిుంథీ	
5:18-19;	గలతీ	5:6;	ఎఫెస్	2:8-10;	ఫిలిపీ్	2:12-13;	కొల్స్సి	1:21-23;	
2	తిమోతి	4:10;	తీతు	2:11-14;	హెబ్రీ	2:1-3;	3:12-15;	6:4-6;	10:26-31;	
యాకోబు	2:18-22;	1	పేతురు	1:10-11;	2:20-22)

VIII. మారుమనసుసు

8. దేవుని	ఆత్మ	పశాచ్తా్తపుం	చెుందే	ప్రతీఒకకారికీ	ప్రాయశిచ్తుంతో	కూడిన	హృదయుం	
విషయుంలో	 కృపాసహత	 సహాయుం,	 వారు	 క్షమాపణ,	 ఆతీ్మయ	 జీవితమలను	
విశ్సిుంచేల్	 కరుణా	 నిర్క్షణను	 అనుగ్రహస్్తడని	 మేమ	 విశ్సిుంచుచున్్నమ.	
వ్యక్్తగత	అపరాధ	గురి్తుంపు,	పాపమ	విషయమై	సుంపూర్	మనస్	మారు్	ద్రా	
కలిగిన	యధార్ధత,	పశాచ్తా్తపమ	ద్రా	పాపమనుుండి	ఇష్పూర్కుంగా	తొలిగిన	
సి్థతి	అను	ఇవని్నయూ	దేవునిక్	వ్యతిరేకుంగా	క్రియ	లేక	ఉదేదేశపూరితుంగా	పాపులుగా	
మారిన	వారుందరి	నుుండి	కోరబడుతుుంది.

మనుష్్యలుందరూ	కృపనుుండి	వైదొలగి,	భ్రష్్లౌతారు,	వారు	తమ	పాపమల	
విషయుంలో	 పశాచ్తా్తపపడకపోతే	 నిర్క్షణ	 లేనివారుగా	 ఉుండి	వారు	శాశ్తుంగా	
నశిుంచపోతారని	మేమ	 విశ్సిస్్తన్్నమ.	 తిరిగి	 జని్ముంచనవారు	పాపమలోనిక్	
తిరిగి	 వెళ్ళవలసిన	 అవసరుం	 లేదు,	 అయితే	 మనమ	 దేవుని	 పిలలిలమని	 మన	



సుఘారాజుయుా 29

ఆత్మలతో	స్క్షష్మిసూ్త,	మనలో	నివసిసూ్త	ఉుండే	పరిశుద్ధత్మ	శక్్త	ద్రా	దేవునితో	
తెగిపోని	సహవాసుంలో	జీవిుంచెదరని	మేమ	విశ్సిుంచుచున్్నమ.

(2	దినవృతా్తుంతమలు	7:14;	కీర్తనలు	32:5-6;	51:1-17;	యెషయా	55:6-7;	
యిర్్మయా	3:12-14;		యెహెజేకాలు	18:30-32;	33:14-16;	మారుకా	1:14-15;	
లూకా	3:1-14;	13:1-5;	18:9-14;	అప.కా	2:38;		3:19;	5:31;	17:30-31;	
26:16-18;	ర్మా	2:4;	2	కొరిుంథీ	7:8-11;	1	థెససిలో	1:9;	2	పేతురు	3:9)

IX. నీతిమంతునిగా తీరచిబడడం, తిరిగి జని్మంచడం, దత్తత 
తీసుకోబడడం

9. నీతిముంతునిగా	 తీరచ్బడడుం	 అుంటే	 దేవుని	 యొకకా	 కనికరమతో	 కూడిన	
న్్యయపరమైన	కార్యమని	మేమ	విశ్సిుంచుచున్్నమ.	ఎవరైతే	యేస్క్రీస్్తనుందు	
విశ్సిుంచ	ఆయన్	న్	ప్రభువు	మరియ	రక్షకుడు	అని	స్్కరిస్్తర్	వారి	సమస్త	
దోషమలకు	పూరి్త	 క్షమాపణయూ,	 చేసిన	పాపమలకు	 శిక్షకు	 బదులుగా	పూరి్త	
విడుదలనూ	ఆయన	అనుగ్రహుంచ,	వారిని	నీతిముంతులుగా	తీరిచ్	అుంగీకరిుంచును.

9.1. తిరిగి	జని్ముంచుట	లేద	క్రొత్తజన్మ	అన్ది	దేవుని	దయగల	కార్యమని	మేమ	
విశ్సిుంచుచున్్నమ.	ఇుందువలన	మారుమనస్సి	కలిగి	వున్న	విశా్సి	యొకకా	నీతి	
స్భ్వమ	ఆధా్యతి్మక	చురుకుదనమ	పుందుకొని	ఆధా్యత్మక	జీవితమలో	విశిష్త,	
విశా్స	స్మర్ధష్ుం,	ప్రేమ,	విధేయతలను	కలిగి	యుండును.

9.2. దత్తత	 చేస్కోవడుం	 అన్ది	 దేవుని	 దయగల	 కార్యమని	 మేమ	
విశ్సిుంచుచున్్నమ	దని	ద్రా	నీతిముంతునిగా	తీరచ్బడి,	తిరిగి	జని్ముంచన	వాడు	
దేవుని	కుమారుడుగా	కొనస్గగలడు.

9.3. నీతిముంతునిగా	తీరచ్బడడమూ,	తిరిగిజని్ముంచడమూ,	దత్తత	తీస్కొనబడడమూ	
దేవుని	వెతిక్	వారి	అనుభవమలో	ఏక	కాలమలో	ఉుంట్యనీ,	పశాచ్తా్తప	పడడమ	
ద్రానూ,	 విశా్సమ	 ద్రానూ	 అవి	 స్్కరిుంచబడతాయి.	 ఈ	 కారా్యనికీ,	
కృపాసి్థతికీ	 పరిశుద్ధతు్మడు	 స్క్షష్మ	 కలిగియుంట్డు	 అని	 మేమ	
విశ్సిుంచుచున్్నమ.

(లూకా	18:14;	యోహాను	1:12-13;	3:3-8;	5:24;	అప.కా	13:39;	ర్మా	
1:17;	3:21-26,	28;	4:5-9,	17-25;	
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5:1,	 16-19;	 6:4;	 7:6;	 8:1,	 15-17;	 1	కొరిుంథీ	 1:30;	 6:11;	 2	కొరిుంథీ	
5:17-21;	గలతీ	2:16-21;	3:1-14,	26;	

4:4-7;	ఎఫెస్	1:6-7;	2:1,	4-5;	ఫీలిపీ్	3:3-9;	కొల్స్సి	2:13;	తీతు	3:4-7;	
1	పేతురు	1:23;	1	యోహాను	1:9;

3:1-2,	9;	4:7;	5:1,	9-13,	18)

X. క్రైస్తవ పరిశుద్ధత, సంపూర్ణ పరిశుద్ధత

10. పవిత్	పరచబడడుం	అన్ది	దేవుని	యొకకాకార్యమనీ,	ఇది	విశా్స్లను	క్రీస్్త	
పోలికలో	 రూపాుంతరమ	 చేయను	 అని	 మేమ	 విశ్సిుంచుచున్్నమ.	 ఇది	
పరిశుద్ధత్మద్రా	 ప్రధమమగా	 పవిత్పరచబడడమ	 లేక	 తిరిగి	 జని్ముంచడమ	
(నీతిముంతునిగా	 తీరచ్బడడమతో	 పాటగా),	 సుంపూర్	 పరిశుద్ధత,	 పరిశుద్ధత్మ	
ద్రా	 దేవుని	 కృప	 చేత	 తీస్కొనిరాబడుతుుంది,	 పరిపూర్మగా	కొనస్గుచున్న	
పరిశుద్ధత్మ	కార్యమ	మహమపరచబడడుంలో	అతు్యన్నత	స్్థయిని	పుందుతుుంది.	
మహమ	పరచబడడమలో	మనమ	కుమారుని	స్రూపమలోనిక్	పూరి్త	సమరూపుం	
కలిగిన	వారమగా	ఉుంట్మ.

సుంపూర్	పరిశుద్ధత	దేవుని	యొకకా	కార్యమని	మేమ	విశ్సిుంచుచున్్నమ.	
ఇది	 తిరిగి	 జని్ముంచడుం	 తరువాత	 కొనస్గిుంపుగా	 జరుగుతుుంది.	 దీని	 ద్రా	
విశా్స్లుందరూ	తమ	ఆదిమ	పాపుం	నుుండి	లేక	వారి	పతనసి్థతినుుండీ	విడుదల	
పుంది,	 దేవునిక్	 సుంపూరి్తగా	 అుంక్త	 సి్థతిలోనిక్	 తీస్కొని	 రాబడతారు,	 పవిత్	
విధేయత	ప్రేమలో	పరిపూర్త	పుందుతారని	మేమ	విశ్సిుంచుచున్్నమ.

ఇది	 పరిశుద్ధత్మబ్పి్తస్మమ,	 లేద	 పరిశుద్ధత్మ	 నిుంపుదల	 ద్రా	
తీస్కొనిరాబడుతుుంది.	పాపమ	నుుండి	పవిత్పరచబడడుం,	నిలిచయుండి	నివాసుం	
ఉుండే	 పరిశుద్ధత్మ	 సని్నధిని	 కలిగియుండడుం,	 జీవితుం	 కోసుం,	 పరిచర్యకోసుం	
విశా్సిని	 శక్్తతో	 నిుంపడుం	 ఒకని	 అనుభవమలో	అర్థుం	 చేస్కోబడతాయి.	 క్రీస్్త	
రక్తమ	ద్రా	సుంపూర్	పవిత్త	సమకూరచ్బడిుంది.	విశా్సమ	ద్రా	కృప	చేత	
తక్షణమే	 తీస్కొని	రాబడిుంది.	దని	 తరువాత	 సుంపూర్	 సమర్ణ	 వస్్తుంది.	ఈ	
కారా్యనికీ,	 కృపాసి్థతికీ	 పరిశుద్ధతు్మడు	 స్క్షష్మ	 కలిగియుంట్డు	 అని	 మేమ	
విశ్సిుంచుతున్్నమ.

ఈ	 అనుభవమ	 దీనిలోని	 వివిధ	 దశలను	 సూచసూ్త	 వివిధ	 పదలతో	
పిలువబడుతుుంది	–	“క్రైస్తవ	పరిపూర్త,”	 “పరిపూర్	ప్రేమ,”	హృదయ	ఐక్యత,”	
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“పరిశుద్ధత్మ	 బ్పి్తస్మమ	 లేక	 నిుంపుదల,”	 “ఆశీరా్దుం	 సుంపూర్త,”	 “క్రైస్తవ	
పరిశుద్ధత.”	

10.1. పవిత్	హృదయమ,	పరిపక్మైన	స్భ్వుం	మధ్య	గురి్తుంపదగిన	వ్యతా్యసుం	
ఉుందని	 మేమ	 విశ్సిుంచుచున్్నమ.	 మొదటిది	 తక్షణమే	 ప్రాప్తమవుతుుంది,	
సుంపూర్	పవిత్తకు	ఇది	ప్రతిఫలమ.	ర్ుండవది	కృపలో	యెదుగుదల	ఫలితమ.

సుంపూర్మైన	 పవిత్త	 కృపలో	క్రీస్్తను	పోలిన	 శిష్్యనిల్	 కృపలో	యెదిగే	
దైవిక	 ప్రేరణ	 ఉుంటుంది	 అయితే	ఈ	 ప్రేరణ	 నిరుంతరుం	పోష్ుంచ	 బడుతుుండాలి,	
ఆవశ్యకాలకూ,	 ఆతీ్మయ	 అభివృదిదే	 విధాన్లకూ,	 క్రీస్్తను	 పోలిన	 స్రూపమ,	
వ్యక్్తత్ుంలో	 మెరుగుపడడుంలో	 నిరుంతరమ	 పోష్ుంచబడవల్ను.	 ఇటవుంటి	
ఉదే్ధశపూర్కమైన	 ప్రయత్నమ	 లేకపోయినటలియితే,	 ఒకరి	 స్క్షష్మ	
బలహీనపడును,	కృప	దని	అుంతట	అది	అతనిలో	నిరుపయోగమై	చవరకు	అది	
తపి్పోవును.

కృపా	విధాన్లలో	పాల్్గనడుం	ప్రతే్యక్ుంచ	సహవాసమ,	క్రమశిక్షణ,	సుంఘ	
సుంస్కారమలలో	 పాల్్గనడుం	 ద్రా,	 విశా్స్లు	 కృపలోనూ,	 దేవుని	 పట్లి,	
పరుగువాని	పట్లి	హృదయపూర్క	ప్రేమలోనూ	ఎదుగుతారు.

(యిర్్మయా31:31-34;	 యెహెజేకాలు	 36:25-27;	 మల్క్	 3:2-3;	 మత్తయి	
3:11-12;	లూకా	 3:16-17;	 	యోహాను	 7:37-39;	 14:15-23;	 17:6-20;	
అప.కా	1:5;	2:1-4;	15:8-9;	ర్మా	6:11-13,	19;	8:1-4,		8-14;	12:1-2;	
2	కొరిుంథీ	 6:14-7:1;	 గలతీ	 2:20;	 5:16-25;	 ఎఫెస్	 3:14-21;	 5:17-18,	
25-27;	ఫిలిఫీ్	3:10-15;	కొలస్సి	3:1-17;	1థెససి	5:23-24;	హెబ్రీ	4:9-11;	
10:10-17;	12:1-2;	13:12;	1	యోహాను	1:7,	9)

(“క్రైస్తవపరిపూర్త“పరిపూర్	 ప్రేమ:	 -ది్తీయోప	 30:6;	 మత్తయి	 5:43-48;	
22:37-40;	ర్మా	12:9-21;	 	13:8-10;	1	కొరిుంథీ	13;	ఫిలిఫీ్	3:10-15;	
హెబ్రీ	6:1;	1	యోహాను	4:17-18

“హృదయ	 పవిత్త”:	 మత్తయి	 5:8;	 అప.కా	 15:8-9;	 1	పేతురు	 1:22;	
1	యోహాను	3:3

“పరిశుద్ధత్మతో	బ్పి్తస్మమ”:యిర్్మయా	 31:31-34;	యెహెజేకాలు	 36:25-27;	
మల్క్	 3:2-3;	 	 మత్తయి	 3:11-12;	 లూకా	 3:16-17;	 అప.కా	 1:5;	
2:1-4;	15:8-9
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“ఆశీరా్దుం	సుంపూర్త”:	ర్మా	15:29

“క్రైస్తవ	 పరిశుద్ధత”:	 మత్తయి	 5:1-7:29;	 యోహాను	 15:1-11;	 ర్మా	
12:1-15:3;	2	కొరిుంథీ	7:1;		ఎఫెస్	4:17-5:20;	ఫిలిఫీ్	1:9-11;	3:12-15;	
కొలస్సి	2:20-3:17;	1	థెససి	3:13;	4:7-8;5:23;		2	తిమోతి	2:19-22;	హెబ్రీ	
10:19-25;	 12:14;	 13:20-21;	 1	పేతురు	 1:15-16;	 2	పేతురు	 1:1-11;	
3:18;		యూద	20-21)

XI. సంఘమ

11. మేమ	 సుంఘమ	యుందు	 విశ్సిుంచయన్్నమ,	 యేస్క్రీస్్తని	 ప్రభువుగా	
అుంగీకరిుంచే	 సమూహమ,	 క్రీస్్తలో	నూతనమగా	 చేయబడిన	 దేవుని	 నిబుంధన	
ప్రజలమ,	వాక్యమద్రాపరిశుద్ధత్మ	ద్రా	పిలువబడిన	క్రీస్్తశర్రమ.

ఐక్యతతోనూ,	 ఆత్మ	 సహవాసమలోనూ	 జీవితాని్న	 వ్యక్తపరచాలనీ	 దేవుడు	
సుంఘాని్న	 పిలుస్్తన్్నడు.	 దేవుని	 వాక్య	 బోధన	 ద్రా	 ఆరాధనలో,	 సుంఘ	
సుంస్కారాలను	 ఆచరిుంచడుం,	 ఆయన	 న్మమలో	 పరిచర్య,	 క్రీస్్తకు	 విధేయత	
చూపిుంచడుంద్రా,	 పరిశుద్ధ	 జీవితుం	 ద్రా,	 పరస్ర	
జవాబుదరితనమ	కనుపరచడుం.

పరిశుద్ధత్మ	శక్్తలో	ప్రభువైన	క్రీస్్త	విమోచన్,	సమాధానపరచు	పరిచర్యను	
ఈ	లోకుంలో	పుంచుకోవడమే	సుంఘుం	లక్షష్పూరిత	పరిచర్య.	సౌవార్్తకరణ,	విద్య,	
కరుణ	చూపిుంచడుం,	 న్్యయుం	 కోసుం	 పనిచెయ్యడుం,	 దేవుని	రాజ్యనిక్	స్క్షని్న	
భరిుంచడుం	 ద్రా	 శిష్్యలను	 తయారు	 చెయ్యడుం	 చేత	 సుంఘుం	 తన	 కర్తవ్య	
పరిచర్యను	న్రవేరుస్్తుంది.

సుంఘమ	చారిత్రాత్మక	వాస్తవుం.	స్ుంసకాృతిక	వ్యవసి్థత	రూపాలలో	తనను	
తాను	 నిర్హుంచుకొుంటుంది.	 స్్థనిక	 సుంఘుంగానూ,	 స్ర్త్రిక	 సుంఘుంగానూ	
ఉనిక్	 కలిగియుంది.	 నిరిదేష్మైన	పరిచర్యలకు	దేవుని	చేత	పిలువబడిన	వ్యకు్తలను	
ప్రతే్యకపరుస్్తుంది.	మన	ప్రభువైన	యేస్క్రీస్్త	రాకడలో	మగిుంపును	ఎదురుచూసూ్త	
ఆయన	పాలన	క్ుంద	జీవిుంచాలని	దేవుడు	సుంఘాని్న	పిలుస్్తన్్నడు.

(నిర్గమ	 19.3	 యిర్్మయా	 31:33;	 మత్తయి	 8:11;	 10:7;	 16:13-19,	 24;	
18:15-20;	28:19-20;	యోహాను		17:14-26;	20:21-23;	అప.కా	1:7-8;	
2:32-47;	 6:1-2;	 13:1;	 14:23;	 ర్మా	 2:28-29;	 4:16;	 10:9-15;		
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11:13-32;	12:1-8;	15:1-3;	1	కొరిుంథీ	3:5-9;	7:17;	11:1,	17-33;	12:3,	
12-31;	14:26-40;	2	కొరిుంథీ	

5:11-6:1;	గలతీ	5:6,	13-14;	6:1-5,	15;	ఎఫెస్	4:1-17;	5:25-27;	ఫీలిపీ్	
2:1-16;	 1	థెససి	 4:1-12;	 1		 తిమోతి	 4:13;	 హెబ్రీ	 10:19-25;	 1	పేతురు	
1:1-2,	13;	2:4-12,	21;	4:1-2,	10-11;	1	యోహాను	4:17;	

యూద	24;	ప్రకటన	5:9-10)

XII. బాప్్తస్మమ

12. క్రైస్తవ	 బ్పి్తస్మమను	 మేమ	 విశ్సిుంచుచున్్నమ,	 ఇది	 యేస్క్రీస్్త	 చేత	
ఆజ్ఞపిుంచబడిన	సుంస్కారమ.	ప్రభువైన	యేస్	ప్రాయశిచ్త్తబలియాగమ,	ఆయన	
శర్రమలోనిక్	 ఏకుం	 కావడుంలోని	 ప్రయోజన్లను	 అుంగీకరిుంచడుంలోని	
ప్రామఖ్యతను	తెలియపరస్్తుంది.	 రక్షకుడిగా	ప్రభువైన	యేస్క్రీస్్తలో	విశా్స్ని్న	
ప్రకటిుంచే	కృపావిధానుం.	విశా్స్లు	పరిశుద్ధతలోనూ,	నీతిలోనూ	విధేయత	లోనూ	
వారి	 పూరి్త	 ఉదేదేశాని్న	 జ్ఞపకమ	 చెయ్యడానిక్	 ఇది	 నిర్హుంచబడవలసి	 ఉుంది.	
నూతన	 నిబుంధనలో	 పాల్్గన్నవారిగా,	 చన్నబిడడ్లూ,	 నైతికుంగా	 మానసిక	
మాుంద్యమగల	 వారి	 తలిలిదుండ్రులు	 లేక	 సుంరక్షకుల	 మనవి	 మేర	 బ్పి్తస్ముం	
పుందవచుచ్.	సుంఘుం	వారి	నిమిత్తుం	క్రైస్తవ	తర్ఫీదుకు	నిశచ్యత	ఇవ్వలసి	ఉుంది.	
బ్పి్తస్మమ	చలకరిుంపు	ద్రా	గానీ,	కుమ్మరిుంపు	ద్రా	గానీ,	ముంచడుం	ద్రా	
గానీ	నిర్హుంచబడవచుచ్ను.

(మత్తయి	 3:1-7;	 28:16-20;	 అప.కా	 2:37-41;	 8:35-39;	 10:44-48;	
16:29-34;	 19:1-	 6;	 ర్మా	 6:3-4;	 	 గలతీ	 3:26-28;	 కొలస్సి	 2:12;	
1	పేతురు	3:18-22)

XIII. ప్రభు రాత్రి భోజనమ

13. ప్రభురాత్రి	 భోజనుం	 మన	 ప్రభువైన	 యేస్	 క్రీస్్త	 ద్రా	 నియమిుంచబడిన	
సుంస్కారమ	అనియూ,	అది	ఆయన	జీవితమనూ,	శ్రమలనూ,	తా్యగసహతమైన	
మరణమనూ,	 పునరుతా్థనమనూ,	 ఆయన	 తిరిగి	 వస్్తడన్	 నిర్క్షణను	
ప్రకటిుంచేదనియూ	మేమ	విశ్సిుంచుచున్్నమ.	బ్పి్తస్మమ	ప్రభువైన	క్రీస్్త	ఆత్మ	
ద్రా	 మన	 మధ్య	 ఉన్్నడన్	 కృపావిధానమ.	 క్రీస్్త	 ద్రా	 మనుష్్యలుందరూ	
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దీనిలో	 పాల్్గనడానిక్	 ఆహా్నిుంచబడుచున్్నరు,	 సుంఘుంగా	 ఐక్యతలోనూ,	
జీవితుంలోనూ,	 రక్షణలోనూ	 పునరుదదేరిుంపబడడానిక్	 ఆహా్నిుంచబడాడ్రు.	 దని	
ప్రామఖ్యతను	బటి్	గౌరవపూరితుంగా	శాలిఘిుంచడానిక్	అుందరూ	రావలసిఉుంది.	ఈ	
ర్తిగా	 ఆయన	 వచుచ్వరకు	 ప్రభువు	మరణాని్న	చూపిుంచగలు్గతారు.	 క్రీస్్తనుందు	
విశా్సుం	 ఉుంచన	 వారూ,	 పరిశుదు్ధల	 పటలి	 ప్రేమ	 కలిగినవారూ	 స్ధ్యమైనుంత	
తరచుగా	పాలుపుంపులు	పుందలని	క్రీస్్త	ద్రా	ఆహా్నిుంచబడుతున్్నరు.

(నిర్గమ	12:1-14;	మత్తయి	26:26-29;	మారుకా	14:22-25;	లూకా	22:17-20;	
యోహాను	6:28-58;	1	కొరిుంథీ		10:14-21;	11:23-32)

XIV. దైవిక స్వస్ధత

14. వాకా్యనుస్ర	 దైవిక	 స్స్ధత	 సిద్ధుంతమను	 మేమ	 విశ్సిుంచుచున్్నమ,	
ర్గుల	స్స్ధత	కొరకు	విశా్స	ప్రార్ధనలు	అరి్ుంచాలని	మా	ప్రజలను	అరి్థస్్తన్్నమ.	
వైద్యశాస్త్ర	 ఔషధాల	 విధానుం	 ద్రా	 కూడా	 దేవుడు	 స్స్థపరుస్్తడని	 మేమ	
విశ్సిుంచుచున్్నమ.	

(2	రాజులు	 5:1-19;	 కీర్తనలు	 103:1-5;	 మత్తయ	 4:23-24;	 9:18-35;	
యోహాను	 4:46-54;	 అప.కా	 5:12-16;	 	 9:32-42;	 14:8-15;	 1	కొరిుంథీ	
12:4-11;	2	కొరిుంధీ	12:7-10;	యాకోబు	5:13-16)

XV. క్రీసు్త రండవ రాకడ

15. ప్రభువైన	యేస్క్రీస్్త	 మరల	 తిరిగి	 వచుచ్నని	 మేమ	 విశ్సిుంచుచున్్నమ.
ప్రభువు	 రాకడవరకు	 సజీవులమై	 నిలిచయుండు	 మనమ	 క్రీస్్తయేస్లో	
నిద్ుంచనవారి	 కుంట	 ముందుగా	 ఆయన	 సని్నధి	 చేరమ.	 అయితే	 మనమ	
ప్రభునుందు	 నిలిచయన్న	 యెడల	 మనమ	 వారితో	 కూడ	 ఏకమగా	 ప్రభువును	
ఎదుర్కానుటకు	 ఆకాశముండలమనకు	 మేఘమలమీద	 కొనిపోబడుదమ	 కాగా	
మనమ	సదకాలమ	ప్రభువుతో	కూడ	ఉుందుమ.

(మత్తయి	25:31-46;	యోహాను	14:1-3;	అప.కా	1:9-11;	ఫిలిఫీ్	3:20-21;	
1	థెససి	 4:13-18;	 తీతు	 2:11-14;	 	 హెబ్రీ	 9:26-28;	 2	పేతురు	 3:3-15;	
ప్రకటన	1:7-8;	22:7-20)
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XVI. పునరుత్థానమ, తీరుపు, మరియు అంతిమ గతి

16. మృతుల	 పునరుతా్థనమను	 మేమ	 విశ్సిుంచుచున్్నమ.	 నీతిముంతులు,	
అనీతిముంతుల	శర్రమలు	జీవమలోనిక్	 లేపబడతాయి,	వారి	ఆత్మలతో	ఐక్యుం	
అవుతాయి	–“మేలు	చేసినవారు	జీవ	పునరుతా్థనమనకును	కీడు	చేసినవారు	తీరు్	
పునరుతా్థనమనకును	బయటిక్	వచెచ్దరు.”

16.1.భవిష్యతు్త	తీరు్లో	ప్రతీ	ఒకకారూ	ఈ	జీవితుంలో	తామ	చేసిన	క్రియలను	బటి్	
తీరు్	 తీరచ్బడుటకు	 దేవుని	 యెదుట	 హాజరుకావలసి	 ఉన్నదని	 మేమ	
విశ్సిుంచుచున్్నమ.

16.2. మన	 ప్రభువైన	 యేస్క్రీస్్త	 నుందురక్షణార్ధమై	 విశా్సముంచ,	 ఆయనను	
విధేయతతో	 అనుసరిుంచేవారుందరికీ	 మహమాయక్తమైనదీ,	 శాశ్త	 జీవుం	
నిశచ్యమైయన్నదనీ,	అుంతిముంగా	కఠినహృదయలు	నరకుంలో	శాశ్త	కాలుం	
శ్రమపడతారనీ	మేమ	విశ్సిుంచుచున్్నమ.

(ఆదికాుండమ	 18:25;	 1	సమూయేలు	 2:10;	 కీర్తన	 50:6;	యెషయా	 26:19;	
దనియేలు	12:2-3;	మత్తయి		25:31-46;	మారుకా	9:43-48;	లూకా	16:19-	
31;	 20:27-38;	 యోహాను	 3:16-18;	 5:25-29;	 11:21-27;	
అపస్తలులకార్యమలు	 17:30-31,	 ర్మా	 2:1-16;	 14:7-12;	 1	కొరిుంథీ	
15:12-58;	2	కొరిుంథీ	5:10;		2	థెససి	1:5-10;	ప్రకటన	20:11-15;	22:1-15)

సంఘం
I. స్ధారణ సంఘం

17. దేవుని	సుంఘుం	ఆధా్యతి్మకుంగా	పునరుజీజీవిుంప	బడిన	వ్యకు్తలతో	కూడి	ఉుంది,	
వీరి	పేరులి	పరలోకుంలో	వ్రాయబడాడ్యి.

II. అనేకంగా ఉన్న సంఘాలు

18. అన్కుంగా	 ఉన్న	 సుంఘాలు	 దైవానుగ్రహ	 అనుమతి	ద్రానూ,	 పరిశుద్ధత్మ	
న్యకత్ుంతోనూ	నడిపిుంపబడిన	వారుగా	ఉన్న	 పునరుజీజీవిుంపబడిన	 వ్యకు్తలతో	
నిుండి	 ఉుంది,	 వారు	 పరిశుద్ధత్మ	 సహవాసుం,	 పరిచర్యల	 కోసుం	 కలిసి	
సహవాసుం	చేస్్తరు.
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III. నజరేన్ సంఘం

19. నజరేన్	 సుంఘ	 సిద్ధుంతాలు,	 రాజ్యుంగుం	 ప్రకారుం	 స్చ్ుందుంగా	 తమ్మను	
తామ	 సహవాసుంలోని	 ఉుంచుకోడానిక్	 వచచ్న	 వ్యకు్తలతో	 నజరేన్	 సుంఘుం	
ఉుంటుంది.	వారు	పరిశుద్ధ	క్రైస్తవ	సహవాస్నీ్న,	పాపుల	పరివర్తననూ,	విశా్స్ల	
సుంపూర్	 పవిత్రీకరణనూ,	 పరిశుద్ధతలో	 కట్బడడమూ,	 ఆరుంభ	 కొత్త	 నిబుంధన	
సుంఘుంలో	 బయలు	 పడిన	 ఆతీ్మయ	 శక్్త,	 సరళత,	 ప్రతీ	 సృష్్కీ	 స్వార్తను	
ప్రకటిుంచడుం	కోసుం	ఎదురు	చూస్్తరు.	

IV. అంగీకరించిన విశ్్వస ప్రమాణం

20. సుంఘ	 సభ్యతా్నిక్	 వ్యకు్తల	 హకుకా.	 ఆధిక్యతలను	 గురి్తుంచడుం	 వారు	
పునరుజీజీవిుంప	 బడిన	 వాస్తవుం	 మీద	 ఆధారపడి	 ఉుంటుందని	 గురి్తుంచాలి,	 క్రైస్తవ	
అనుభవానిక్	ఆవశా్యలుగా	అటవుంటి	ఒ�దలలు	మనుం	కలిగియుండాలి.	కాబటి్	
మనుం	ఈ	క్రిుంది	సుంక్ప్త	ప్రమాణాల	మీద	విశ్స్ని్న	కలిగియుండడుం	సరిపోతుుంది.	
మన	విశా్సుం:	

20.1. తుండ్రి,	కుమారుడు,	పరిశుద్ధత్మ	యేక	దేవుని	విశ్సిుంచుచున్్నమ

20.2. పాత,	 కొత్త	 నిబుంధన	 లేఖనుం	 సుంపూర్	 దైవావేశుం	 వలన	 కలిగినవని,	
విశా్స్నికీ,	 క్రైస్తవ	 జీవితానిక్	 అవసరమైన	 సర్	 సత్యుం	 దీనిలో	 ఉన్్నదని	
విశ్సిుంచుచున్్నమ	

20.3. మానవుడు	పతనమైన	స్భ్వుంతో	జని్ముంచాడు,	బ్రష్త్ుం	వైపు	మొగు్గ	చూపి	
దనిలో	కొనస్గుతున్్నడని	విశ్సిుంచుచున్్నమ

20.4. పశాచ్తా్తపపడనివారు	అుంతిముంగా	నిర్క్షణ	లేనివారుగా	ఉుండి	శాశ్తుంగా	
నశిుంచపోతారని	విశ్సిస్్తన్్నమ

20.5. ప్రభువైన	 యేస్క్రీస్్త	 ద్రా	 జరిగిన	 ప్రాయశిచ్త్త	 బలియాగుం	
సర్మావనజతికోసుం	 అనీ,	 ప్రభువైన	 యేస్క్రీస్్త	 నుందు	 విశ్సిుంచన	 వారు	
నీతిముంతులుగా	తీరచ్బడతారు,	పునరుజీజీవిుంపబడతారు,	పాపుం	అధికారుం	నుుండి	
రక్ుంచబడతారనీ	విశ్సిస్్తన్్నమ.
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20.6. ప్రభువైన	యేస్	క్రీస్్త	నుందు	విశా్సముంచడుం	ద్రా	తిరిగి	జని్ముంచడుం	
తరువాత	 కొనస్గిుంపుగా	 విశా్స్లు	 సుంపూర్ుంగా	 పరిశుద్ధపరచబడతారని	
విశ్సిస్్తన్్నమ

20.7. విశా్స్ల	నూతన	జన్మకూ,	వారి	సుంపూర్	పరిశుద్ధతకూ	పరిశుద్ధత్మ	దేవుడు	
స్క్షష్ుం	ఇస్్తడని	విశ్సిస్్తన్్నమ

20.8. మన	ప్రభువు	తిరిగి	రాబోతున్్నడు,	మృతులు	తిరిగి	లేపబడతారు,	అుంతిమ	
తీరు్	జరగబోతున్నదని	విశ్సిస్్తన్్నమ.

V. క్రైస్తవుని స్వభావం నిబంధన

21. దృశ్యమైన	సుంఘుంతో	గురి్తుంచబడడుం	ధన్యకరమైన	ఆధిక్యత,	తమ	పాపాల	
నుుండి	 రక్ుంపబడి,	 ప్రభువైన	 క్రీస్్తయేస్లో	 పరిపూర్తను	 కోరుకున్	 వారుందరి	
పవిత్మైన	 కర్తవ్యుం.	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 సుంఘుంతో	 ఐక్యమవా్లని	కోరుకున్	
వారుందరికీ	ఇది	అత్యవసరుం.	మనతో	సహవాసుంలో	నడవడానికీ,	వారు	తమ	దైవిక	
జీవితుం,	ప్రామఖ్యమైన	భక్్త	జీవితుం	ద్రా	పాపమల	నుుండి	రక్షణ	పుందిన	దనిక్	
రుజువులు	 చూపిుంచాలి.	 వారు	 తమలో	 నివసిస్్తన్న	 పాపుం	 నుుండి	 శుది్ధ	
చెయ్యబడడానిక్	యదర్ధుంగా	కోరుకొని	ఉుండాలి.	దేవునిక్	తమకు	ఉన్న	సమర్ణను	
రుజువుగా	చూపిస్్తరు.	

21.1. మొదటిది.	దేవుని	వాక్యుంలో	ఆజ్ఞపిుంచన	పనిని	చేయడుం	ద్రా,	ఇది	మన	
విశా్సమూ,	అభ్్యసమూ	అయి	ఉుంది.	దీనిలో:	

(1)	 దేవుణ్	పూర్	హృదయుంతోనూ,	పూర్	ఆత్మతోనూ,	పూర్	మనస్సితోనూ,	
పూర్	 బలుంతోనూ	 ప్రేమిుంచడుం,	 తనను	 వలే	 తన	 పరుగువానిని	
ప్రేమిుంచడుం.	 (నిర్గమకాుండమ	 20:3-6;	 లేవీయకాుండమ	
19:17-18;	 ది్తీయోపదేశకాుండమ	 5:7-10;	 6:4-5;	 మారుకా	
12:28-31;	ర్మా	13:8-10).	

(2)	 స్వార్త	 ప్రకటనలను	 రక్షణ	 పుందని	 వారిక్	 అుందిుంచడుం	 మీద	
గమన్ని్న	 నిలపడుం,	 ప్రభువు	 ముందిరానిక్	 వారిని	 ఆహా్నిుంచడుం,	
రక్షణ	 వారిక్	 దొరిక్ల్	 ప్రయతి్నుంచడుం	 (మత్తయి	 28:19-20;	



ద చర్చ్ ఆఫ్ ద నజరేన్ మాన్యువల్38

అపస్తలుల	కార్యమలు	 1:8;	ర్మా	 1:14-16	 ;	 2	కొరిుంథీయలు	
5:18-20).	

(3)	 ప్రజలుందరితో	 మరా్యదపూర్కుంగా	 వ్యవహరిుంచడుం	 (ఎఫెస్యలు	
4:32;	తీతు	3:2;	1	పేతురు	2:17;	1	యోహాను	3:18).	

(4)	 విశా్సుం	 ఉన్నవారిక్	 సహాయపడడుం,	 ప్రేమలో	 ఒకరినొకరు	
సహుంచుకోవడుం	(ర్మా	12:13;	గలతీయలు	6:2,	10;	కొల్ససియలు	
3:12-14).	

(5)	 ప్రజల	శర్రాలకు,	ఆత్మలకు	క్షేమాని్న	కలుగ	చెయా్యలని	కోరుకోవడుం;	
ఆకలితో	ఉన్నవారిక్	ఆహారుం	 ఇవ్డుం,	 వస్్రాలు	లేని	వారిక్	 వస్్రాలు	
ఇవ్డుం,	ర్గులనూ,	చెరలో	ఉన్నవారినీ	సుందరి్శుంచడుం,	అవకాశుం,	
స్మర్ధష్ుం	 ఉన్నుంతవరకూ	 అవసరతలో	 ఉన్నవారిక్	 సహాయుం	
చెయ్యడుం.	 (మత్తయి	 25:35-36;	 2	కొరిుంథీయలు	 9:8-10;	
గలతీయలు	2:10;	యాకోబు	2:15-16;	1	యోహాను	3:17-18).	

(6)	 పరిచర్యకూ,	 సుంఘానికీ,	 సుంఘ	 కార్యక్రమాలకూ	 దశమ	 భ్గాలు,	
అర్ణల	 ద్రా	 సహకరిుంచడుం.	 (మల్కీ	 3:10;	 లూకా	 6:38;	
1	కొరిుంథీయలు	 9:14;	 16:2;	 2	కొరిుంథీయలు	 9:6-10;	
ఫిలిపీ్యలు	4:15-19).	

(7)	 దేవుణ్	 బహరుంగుంగా	 ఆరాధిుంచడుం	 (హెబ్రీయలు	 10:25),	 వాక్య	
పరిచర్య	 (అపస్తలుల	 కార్యమలు	 2:42),	 ప్రభువు	 రాత్రి	 భోజన	
పరిశుద్ధ	 సుంస్కారుం	 (1	కొరిుంథీ	 11:23-30)	 లతో	 కూడా	 దేవుని	
శాసన్లని్నటినీ,	 కృపా	 విధాన్లను	 నమ్మకుంగా	 ఆచరిుంచడుం.	
లేఖన్లను	 పరిశోధిుంచడుం,	 వాటిని	 ధా్యనిుంచడుం	 (అపస్తలుల	
కార్యమలు	 17:11;	 2	తిమోతి	 2:15;	 3:14-16);	 కుటుంబుం,	
వ్యక్్తగత	ధా్యన్లు.	(ది్తీయోపదేశకాుండమ	6:6-7;	మత్తయి	6:6).

21.2. ర్ుండవది.	ప్రతి	రకమైన	చెడును	నివారిుంచడుం	ద్రా:	దీనిలో:

(1)	 దేవుని	న్మాని్న	నిరుపయోగుంగా	చెయ్యడుం	(నిర్గమకాుండమ	20:7;	
లేవీయకాుండమ	19:12;	యాకోబు	5:12).
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(2)	 అనవసరమైన	 లౌక్క	 కార్యకల్పాలోలి	 పాల్్గనడుం	 ద్రా	 ప్రభువు	
దిన్ని్న	 అపవిత్పరచడుం,	 తద్రా	 దని	 పవిత్తను	 తిరసకారిుంచే	
పద్ధతులోలి	 పాల్్గనడుం	 (నిర్గమకాుండమ	 20:8-11;	 యెషయా	
58:13-14;	 మారుకా	 2:27-28;	 అపస్తలుల	 కార్యమలు	 20:7;	
ప్రకటన	1:10).

(3)	 వివాహానిక్	 ముందు,	 వివాహేతర,	 లేద	 స్లిుంగ	 లైుంగిక	
కార్యకల్పాలతో	 కూడిన	 లైుంగిక	 అపవిత్త;	 ఏదైన్	 రూపుంలో	
వక్రీకరణ,	 చెడునడత,	 అనుచతత్ుం	 (ఆదికాుండమ	 19:4-11;	
నిర్గమకాుండమ	20:14;	 లేవీయకాుండమ	18:22;	20:13;	మత్తయి	
5:27-32;	 ర్మా	 1:26-27;	 1	కొరిుంథీయలు	 6:9-11;	
గలతీయలకు	5:19;	1	థెససిల్నీకయలు	4:3-7;	1	తిమోతి	1:10).

(4)	 శార్రక,	 మానసిక	 శ్రేయస్సిను	 న్శనుం	 చేసే	 అలవాటలి	 లేద	
అభ్్యస్లు.	క్రైస్తవులు	తమను	తామ	పరిశుద్ధత్మ	కు	ఆలయాలుగా	
భ్విుంచాలి	(స్మెతలు	20:1;	23:1-3;	1	కొరిుంథీయలు	6:17-20;	
2	కొరిుంథీయలు	7:1;	ఎఫెస్యలకు	5:18).

(5)	 తగాద,	 కీడుకు	 ప్రతిగా	 కీడు	 చెయ్యడుం,	 ఇచచ్కాల్డడుం,	
అపవాదుల్య్యడుం,	 ఇతరుల	 ముంచ	 పేరుకు	 హాని	 కలిగిుంచడుం.	
(2	కొరిుంథీయలు	 12:20;	 గలతీయలు	 5:15;	 ఎఫెస్యలు	
4:30-32;	యాకోబు	3:5-18;	1.	పేతురు	3:9-10).	

(6)	 నిజయితీలేని	 తనుం,	 కొనుగోలు,	 అమ్మకాలలో	 సుంత	 ల్భ్ని్న	
చూస్కోవడుం,	త�డు	స్క్షష్ుం	పలకడుం,	చీకటి	కారా్యలను	చెయ్యడుం	
(లేవీయకాుండమ	 19:10,	 11;	 ర్మా	 12:17;	
1	కొరిుంథీయలు	6:7-10).

(7)	 వస్త్ర	ధారణ	లేద	ప్రవర్తనలో	అహుంకారుం	కలిగి	ఉుండడుం.	మన	ప్రజలు	
క్రైస్తవ	 సరళత,	 నమ్రతతో	దుస్్తలు	 ధరిుంచాలి.	 (స్మెతలు	 29:23;	
1	తిమోతి	 2:8-10;	 యాకోబు	 4:6;	 1	పేతురు	 3:3-4;	
1	యోహాను	2:15-17).

(8)	 దేవుణ్	 అగౌరవపరిచే	 సుంగీతుం,	 స్హత్యుం,	 విన్దుం	 (1	కొరిుంథీ	
10:31;	2	కొరిుంథీయలు	6:14-17;	యాకోబు	4:4).
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21.3. మూడవది.	 సుంఘుంతో	హృదయపూర్క	 సహవాసుంలో	ఉుండడుం,	 సుంఘ	
సిద్ధుంతాలకు,	 ప్రయోజన్లకూ	 వ్యతిరేకుంగా	 దూష్ుంచకుుండా	 పూరి్త	 సమర్ణ	
కలిగియుండడుం,	 దని	 నిరుంతర	 స్క్షష్ుం,	 స్వార్త	 పరిచర్యలో	 కొనస్గడుం.	
(ఎఫెస్యలు	 2:18-22;	 4:1-3,	 11-16;	 ఫిలిపీ్యలు	 2:1-8;	
1	పేతురు	2:9-10).

సంసథా, పరిపాలన నియమనిబంధనలు (ఆరి్టకల్సు)
ఆరి్టకల్ I. పరిపాలన రూపం

22. చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	ప్రాతినిధ్య	పరిపాలనను	కలిగి	యుంది.	

22.1. చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	నిరా్మణుంలో	మూడు	శాసన	సుంస్థలు	ఉన్్నయని	మేమ	
అుంగీకరిస్్తన్్నమ:	స్్థనిక,	జిల్లి,	జనరల్.	పరిచర్య	వ్్యహుం,	దని	అమలు	కోసుం	
ఈ	ప్రాుంతాలు	పరిపాలన్	సుంస్థలుగా	పనిచేస్్తయి.

22.2. సుంఘ	 కర్తవ్యుం,	 లక్ష్యలు	 న్రవేరచ్బడడుంలో	 స్్థనిక	 సుంఘానిక్	
సహాయపడదనికీ,	 ప్రోతసిహుంచడానికీ,	 ఒక	 సూపరిుంటుండుంట్	 విధానుం	
ఆవశ్యకతను	మేమ	అుంగీకరిస్్తన్్నమ.	ఈ	విధానుం	నైతిక	ధైరా్యని్న	పుంచుతుుంది,	
ప్రేరణను	అుందిస్్తుంది,	నిర్హణ	విధాన్నీ్న,	సహాయ	పద్ధతినీ	సరఫరా	చేస్్తుంది,	
ప్రతీ	చోట	ఉన్న	నూతన	సుంఘాలు,	పరిచారా్యల	నిర్హణను	ప్రోతసిహస్్తుంది.	

22.3. సూపరిుంటుండుంటలికు	ఇవ్బడిన	అధికారుం	పూరి్త	వ్యవస్్థకృత	సుంఘ	స్తుంత్	
చర్యకు	అుంతరాయుం	కలిగిుంచదని	మేమ	అుంగీకరిస్్తన్్నమ.	ప్రతి	సుంఘుం	దని	
స్ుంత	 కాపరిని	 ఎను్నకున్	 హకుకాను	 కలిగియుంటుంది,	 ఇది	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంట్	జ్ఞనయక్త	ఏరా్టకు	లోబడి	యుంటుంది.	ప్రతి	సుంఘుం	వివిధ	
సమావేశాలకు	 ప్రతినిధులను	 ఎను్నకొుంటుంది,	 స్ుంత	 ఆరి్థక	 నిర్హణ	
కలిగియుంటుంది,	స్్థనిక	జీవనుం,	కార్యకల్పాలకు	సుంబుంధిుంచన	అని్న	అుంశాల	
మీద	బ్ధ్యతలను	కలిగి	ఉుంటుంది.

ఆరి్టకల్ II. స్థానిక సంఘాలు

23. స్్థనిక	 సుంఘ	 సభ్యత్ుంలో	 అధికారుం	 ఉన్నవారి	 ద్రా	 సుంఘుంగా	
నిర్హుంచబడేవారి	 చేత	 నిుండి	యుంటుంది.	 వ్యకు్తలు	 తమ	 రక్షణ	 అనుభవానీ్న,	
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మన	సిద్ధుంతాలలో	తమ	విశా్స్నీ్న,	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	పరిపాలనకు	ఇష్త	
చూపినవారు	 సరియైన	 అధికారుం	 ఉన్నవారి	 చేత	 బహరుంగుంగా	 స్్కరిుంచబడివ	
వారుగా	ఉుంట్రు.	(100-107)

ఆరి్టకల్ III. డిస్ట్రిక్్ట అసంబ్లాలు

24. సుంఘ	సభ్యతా్ని్న	జనరల్	అసుంబ్లి	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిలుగా	నిర్హస్్తుంది,	జనరల్	
అసుంబ్లి	యదర్ధమైనదిగానూ,	న్్యయమైనదిగానూ	భ్విుంచన	విధుంగా	స్ధారణ,	
సేవకులకు	 ప్రాతినిధా్యలను	 ఇస్్తుంది.	 అటవుంటి	 ప్రతినిధుల	 యోగ్యతలను	
నిరా్ధరిస్్తుంది.	 నియమితులైన	 అభిష్కు్తలుందరూ	 సభు్యలుగా	 ఉుండాలి.	 జనరల్	
అసుంబ్లి	 వారు	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 అధికారాలు,	 విధులను	 కూడా	 నిర్చస్్తుంది.	
(200-207.6)

ఆరి్టకల్ IV. జనరల్ అసంబ్లా

25. ఏ విధంగా ఏరపురచబడింది.	 జనరల్	 అసుంబ్లి	 పరిచారకులూ,	 స్ధారణ	
సభు్యలు	సమాన	సుంఖ్యలో	ఉన్న	ప్రతినిధులతో	ఏర్రచబడిుంది.	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	
డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిల	ద్రా	 ఇది	 ఎను్నకోబడుతుుంది;	 జనరల్	 అసుంబ్లి	 వుంటి	 ఎక్సి-
అఫిష్యో	సభు్యలు	ఎప్టిక�డు	ప్రత్యక్షుంగా	ఉుండాలి;	అటవుంటి	ప్రతినిధులు	
[చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	గోలిబల్	మిషన్	కమిటీ	పరిపాలనలో	ఉన్న	జిల్లిల]	జనరల్	
అసుంబ్లి	ద్రా	అుందిుంచబడవచుచ్.

25. 1	ప్రతినిధుల ఎని్నక.	జనరల్	అసుంబ్లి	సమావేశుం	జరిగిన	16	న్లలలోపు	లేద	
ప్రయాణ	వీస్లు	లేద	ఇతర	అస్ధారణ	సన్్నహాలు	అవసరమయే్య	ప్రాుంతాలలో	
24	 న్లలోలిపు	ఒక	డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిలో,	 సమాన	సుంఖ్యలో	పరిచారకులు,	స్ధారణ	
అసుంబ్లిక్	 ప్రతినిధులు	 బహుళ	 ఓట	 ద్రా	 ఎను్నకోబడతారు.	 పరిచారకులైన	
ప్రతినిధులను	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	అభిషేక్ుంచబడిన	సేవకులుగా	నియమిుంచబడాలి.	
ప్రతి	 దశ	 3	 అసుంబ్లి	 డిసి్రేక్్	 కనీసుం	 ఒక	 పరిచారకుడైన	ప్రతినిధి,	 ఒక	స్ధారణ	
ప్రతినిధిక్	అర్హత	ఉుంటుంది,	దని	సభ్యత్ుం	గా	అటవుంటి	అదనపు	ప్రతినిధులు	
జనరల్	 అసుంబ్లి	 నిర్యిుంచన	 ప్రాతినిధ్యుం	 ఆధారుంగా	 హామీ	 ఇవ్వచుచ్.	 ప్రతి	
అసుంబ్లి	 డిసి్రేక్్	దని	ప్రతినిధుల	సుంఖ్య	 కుంటే	ర్టి్ుంపుకు	మిుంచని	ప్రతా్యమా్నయ	
ప్రతినిధులను	 ఎను్నకోవాలి.	 ప్రయాణ	 వీస్లు	 సమస్్యత్మకమైన	 పరిసి్థతులలో,	
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అదనపు	ప్రతా్యమా్నయాలను	ఎుంచుకోవడానిక్	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్కు	
అధికారుం	ఇవ్వచుచ్.	(205.23,	301-301.1)	

25.2. యోగ్యతలు.	ప్రతి	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	కార్యదరి్శ	జనరల్	అసుంబ్లిక్	ప్రతినిధుల	
ఎని్నకకు	 ధృవీకరణ	 పత్రాలను	 సిద్ధపరచాలి.	 జనరల్	 అసుంబ్లిక్	 అన్కమారులు	
ఎని్నకైన	 ప్రతా్యమా్నయ	 ప్రతినిదులకూ	 సిద్ధపరచాలి.	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిని	 వాయిద	
వేసిన	వెుంటన్	అటవుంటి	ఎని్నకల	ధృవపత్రాలను	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	ప్రధాన	
కార్యదరి్శక్	పుంపాలి.

25.3.	కోరం (సమావేశ	పూరక	సమాఖ్య).	జనరల్	అసుంబ్లిక్	సుంబుంధిుంచ	ఏదైన్	
సమావేశుంలో	 కోరుం	 జనరల్	 అసుంబ్లి	 యోగ్యతల	 కమిటీ	 ప్రదేశుంలో	 నమోదు	
చేయబడిన	 ఓటిుంగ్	 ప్రతినిధుల	 కుంటే	 ఎకుకావముంది	 ఉుండాలి.	 ఒకస్రి	 కోరుం	
సమాఖ్య	వచచ్న�డు,	తకుకావ	సుంఖ్య	అనుమతి	లేని	తీరా్మన్లను	ఆమోదిుంచవచుచ్,	
వాయిద	వేయవచుచ్.

25.4. జనరల్ స్పరింటండంట్లా.	జనరల్	అసుంబ్లి	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	పదదేల	
నుుండి	 ఆరుగురు	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలిను	బ్్యల్ట్	ద్రా	 ఎను్నకుుంట్రు.	
వారు	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలిగా	 ఏర్డతారు.	 జనరల్	 అసుంబ్లిల	
మధ్యుంతర	 కాలుంలో	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్	 కారా్యలయుంలో	 ఏదైన్	 ఖాళీ	
ఉుంటే,	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	జనరల్	బోర్డ్	మూడిుంట	ర్ుండు	వుంతుల	ఓటతో	ఆ	
ఖాళీని	భర్్త	చేయాలి.	(305.2,	316)

25.5. అధ్యక్షత వహంచే అధికారులు.	బోరుడ్	 ఆఫ్	 జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్సి	
ద్రా	 నియమిుంచబడిన	 జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	జనరల్	అసుంబ్లి	ర్జువార్	
సమావేశాలకు	 అధ్యక్షత	 వహుంచాలి.	 అయితే	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్	ను	
నియమిుంచకపోతే	లేద	హాజరు	కాకపోతే,	జనరల్	అసుంబ్లి	తన	సభు్యలోలి	ఒకరిని	
తాతాకాలిక	అధ్యక్షత	వహుంచే	అధికారిగా	ఎను్నకొుంటుంది.	(300.1)

25.6. రూల్సు ఆఫ్ ఆరడుర్	 (క్రమ	 నియమాలు).	 జనరల్	 అసుంబ్లి	 దని	 సుంస్థ	
నిర్హణ,	 విధానుం,	 కమిటీలు,	 దని	 కార్యకల్పాల	 క్రమబద్ధమైన	 నిర్హణకు	
సుంబుంధిుంచన	 అని్న	 ఇతర	 విషయాలను	 నియుంత్రిుంచే	 క్రమ	 నియమాలను	



సుఘారాజుయుా 43

అవలుంబిుంచాలి.	 ఇది	 దని	 స్ుంత	 సభు్యల	 అర్హతలకూ,	 ఎని్నకకూ	 తీరు్గా	
ఉుంటుంది.	(300.2-300.3)

25.7. స్ధారణ పునరి్వచారణ న్్యయ స్థానం	 (జనరల్	కోర్్	 ఆఫ్	 అపీ్ల్సి).	
జనరల్	అసుంబ్లి,	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	సభు్యల	నుుండి	జనరల్	కోర్్	ఆఫ్	అపీ్ల్సి	కు	
ఎను్నకొుంటుంది,	దని	అధికార	పరిధినీ,	అధికారాలను	నిర్చస్్తుంది.	(305.7)

25.8. అధికారాలు,	పరిమితులు.

(1)	 జనరల్	 అసుంబ్లి	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 కు	 శాసన్లు	 చెయ్యడానిక్	
అధికారుం	 కలిగియుంటుంది.	 దనిక్	 సుంబుంధిుంచన	 లేద	
అనుబుంధుంగా	ఉన్న	అని్న	విభ్గాలకూ	ప్రతీ	అుంశుంలోనూ	నియమ	
నిబుంధనలను	తయారు	చెయ్యడానిక్	అధికారుం	కలిగియుంది.	(300,	
305-305.8)

(2)	 అవసరుం	 మేరకు	 సుంఘ	 కాపరిని	 పిలిచే	 హకుకాను	 ఏ	 సుంఘమూ	
కోలో్కూడదు.	దీనిక్	గాను	జనరల్	అసుంబ్లి	జ్ఞనయక్తుంగా	ఏర్రచన	
ఆమోదనిక్	లోబడి	యుండాలి.	(115)

(3)	 స్్థనిక	సుంఘాలు	అనీ్న,	అధికారులూ,	సేవకులూ,	స్ధారణ	సభు్యలకు	
ఎలలి�డూ	న్్యయమైన,	క్రమమైన	విచారణకు	హకుకా	ఉుంటుంది,	పై	
అధికారిక్	అభ్యర్ధన	చేసే	హకుకా	ఉుంటుంది.

సవరణలు

26. ఈ	రాజ్యుంగుంలోని	నిబుంధనలు	స్ధారణ	అసుంబ్లి	సభు్యల	యొకకా	మూడిుంట	
ర్ుండు	 వుంతుల	 ఓట	 ద్రా,	 ఓట	 వేసిన�డు	 రదుదే	 చేయబడతాయి	 లేద	
సవరిుంచబడతాయి.	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	దశ	3,	దశ	2	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిలు	మూడిుంట	
ర్ుండు	 వుంతులకు	 తకుకావ	కాకుుండా	 ధృవీకరణ	 చేసిన�డు	 రదుదే	 చెయ్యబడడుం	
లేద	సవరణ	చెయ్యబడడుం	జరుగుతుుంది.	ప్రతీ	రాజ్యుంగ	సవరణ	అుంశుంపై	ఏదైన్	
దశ	3	లేద	దశ	2	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ద్రా	మూడిుంట	ర్ుండు	వుంతుల	ఓట	అవసరుం.	
అటవుంటి	 సవరణలను	 ప్రతిపాదిుంచే	 విషయుంలో	 జనరల్	 అసుంబ్లి	 గానీ	 లేద	
ఏదైన్	దశ	3	లేద	దశ	2	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	చొరవ	తీస్కోవచుచ్.	ఇకకాడ	సమకూరచ్బడిన	
విధుంగా	అటవుంటి	సవరణలు	ఆమోదిుంచబడిన	వెుంటన్,	ఓట	ఫలితాని్న	బోర్డ్	ఆఫ్	
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జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్సి	ప్రకటిస్్తరు,	ఆ	తరువాత	అల్ుంటి	సవరణలు	పూరి్త	
అధికారానీ్న,	ప్రభ్వానీ్న	కలిగి	ఉుంట్యి.

27. విశా్స	 ప్రమాణాలను	 సవరిుంచే	 తీరా్మన్లు	 (పేరా	 1—16.2)	 జనరల్	
అసుంబ్లి	చేత	బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలికు	ఒక	అధ్యయన	కమిటీ	చేత	
సమీక్ష	 కోసుం	 సూచుంచబడతాయి.	 దీనిలో	 వేదుంతవేత్తలు,	 అభిషేక్ుంచబడిన	
సేవకులతో	సహా	మన	సుంఘుం	స్ర్త్రిక	స్భ్వాని్న	ప్రతిఫలిుంప	జేసే	విధుంగా	
బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలిచే	నియమిుంచబడినవారు	ఉుంట్రు.	కమిటీ	
ఏదైన్	 సిఫారుసిలు	 లేద	 తీరా్మన్లను	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంటలి	 బోరుడ్కు	
నివేదిస్్తరు.	వారు	తదుపరి	జనరల్	అసుంబ్లిక్	నివేదిస్్తరు.
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భాగం III 

క్రైస్తవ ప్రవర్తన ఒపపుందం

క్రైస్తవ	జీవితుం,	మానవ	జీవిత	పరిశుద్ధత
మానవ	లైుంగికత,	వివాహుం	

క్రైస్తవ	జవాబుదరితనుం	
సుంఘ	అధికారులు	

శాసనుం	నియమాలు
క్రైస్తవ	ప్రవర్తన	ఒప్ుందని్న	సరిచేయడుం	

A. క్రైస్తవ జీవితం

28. మనమ	అని్న	పాపమల	నుుండి	క్రీస్్తలో	క్రొత్త	జీవితుం	కోసుం	విమక్్త	పుందగల	
స్వార్తను	 సుంఘుం	 సుంతోషుంగా	ప్రకటిస్్తుంది.	 దేవుని	 కృప	ద్రా	క్రైస్తవులమైన	
మనుం	 “పాత	 స్భ్వాని్న	 నిలిపివేయడుం”	 -	 పాత	 ప్రవర్తన్	 విధాన్లు,	 పాత	
శర్రానిక్	 సుంబుంధిుంచన	 మనస్సి	 –	 నూతన,	 పవిత్	 జీవిత	 విధాన్నీ్న,	 క్రీస్్త	
మనస్సినూ	-	“నూతన	పురుష్డిని	ధరిుంచడుం”	-	(ఎఫెస్యలు	4:17-24)	

28.1. సుంఘుం	సిద్ధుంతాలు,	ఒడుంబడికలు	అన్క	దేశాలలో,	వివిధ	సుంసకాృతులలో	
తెలుస్కోగలిగే	 విధుంగా	 సమకాలీన	 సమాజనిక్	 శాశ్త	 కాలుం	 నిలిచయుండే	
బైబిల్	 సూత్రాలను	 వివరిుంచడానిక్	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 ఉదేదేశిుంచబడిుంది.	
యేస్క్రీస్్త	 క్రొత్త	 నిబుంధన	 బోధనలలో	 పునరుదఘాటిుంచనటలిగా,	 గొప్	 ఆజ్ఞలో	
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పూరి్తగానూ,	సుంక్ప్తుంగానూ	చెప్బడినవిగా	పది	ఆజ్ఞలనూ,	ప్రభువైన	యేస్	కొుండ	
మీద	చేసిన	ప్రసుంగాని్న	క్రైస్తవ	ప్రాథమిక	నైతికతగా	మేమ	హతు్తకొని	యన్్నమ.	

28.2. స్మూహక	క్రైస్తవ	మనస్సిక్	భ్వన	ప్రకాశవుంతమైనది	గానూ,	పరిశుద్ధత్మ	
చేత	 నడిపిుంచబడినది	 గానూ	రుజువు	 చెయ్యబడినదని	మరిుంత	 గురి్తుంచబడిుంది.	
చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్,	 క్రీస్్త	 శర్రుం	 అుంతరాజీతీయ	 వ్యకీ్తకరణగా,	 పవిత్	 నీతిక్	
దరితీసే	 విధుంగా	 క్రైస్తవ	 జీవితాని్న	 వివరిుంచడానిక్	మారా్గలను	 అన్్ష్ుంచాలిసిన	
బ్ధ్యతను	 గురి్తుంచుంది.	 సుంఘుం	 చారిత్రాత్మక	 నైతిక	 ప్రమాణాలు	 ఈ	 క్రిుంది	
అుంశాలలో	 కొుంతవరకు	 వ్యకీ్తకరిుంచబడాడ్యి.	 ఇవి	మార్గదర్శకులుగా	జగ్రత్తగా,	
పవిత్	జీవన్నిక్	సహాయపడేవిగా	మనఃపూర్కుంగా	అనుసరిుంచబడవలసి	ఉుంది.	
సుంఘుం	 మనస్సిక్ని	 ఉలలిుంఘిుంచే	 వారు	 తమ	 స్ుంత	 అపాయుంలో	 ఉుంట్రు,	
సుంఘ	స్క్ష్యని్న	పాడుచేసే	వారుగా	ఉుంట్రు.	స్ుంసకాృతికుంగా	షరతులతో	కూడిన	
అనుసరణలు	బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	సూపరిుంటుండుంటల	 చేత	సూచుంచబడతాయి,	
వారి	చేత	ఆమోదిుంచబడతాయి.	

28.3. ఈ	నూతన	 పవిత్	 జీవన	 విధానుంలో	 నివారిుంచాలిసిన	 ఆచరణలు,	 మన	
ఆత్మలు,	మనస్సిలు,	శర్రాలు,	ఇతరుల	కోసుం	పూరి్తచెయ్యవలసిన	ప్రేమా	విమోచన	
చర్యలు	 ఉుంట్యి	 అని	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 విశ్సిస్్తుంది.	 ప్రేమ	 విమోచన్	
పరిధిలో	 యేస్	 కలిగి	 ఉన్న	 ప్రతే్యక	 సుంబుంధుం	 ఉుంటుంది,	 ఈ	 ప్రపుంచుంలోని	
పేదలతో	తన	శిష్్యలను	కలిగి	ఉుండాలని	ఆజ్ఞపిుంచుంది;	ఆయన	సుంఘుం,	మొదట,	
తనను	 తాను	 సరళుంగా	 ఉుంచుకోడానికీ,	 సుంపద,	 దుబ్రాల	 మీద	 అధిక	
అభిల్షనుుండి	 సే్చచ్గా	 ఉుండాలి,	 ర్ుండవది,	 పేదవారూ,	 అట్డుగున	 ఉన్నవారి	
సుంరక్షణ,	ఆహారుం,	దుస్్తలు,	ఆశ్రయుం	కోసుం	తనను	తాను	సమరి్ుంచుకోవాలి.	
బైబిల్	 అుంతట్,	 ప్రభువైన	 యేస్	 జీవితుం,	 మాదిరిలో	 పేదలు,	 అణచవేతకు	
గురైనవారు,	 సమాజుంలో	తమ	కోసుం	తామ	మాట్లిడుకోలేనివారితోనూ,	వారిక్	
సహయుం	చెయ్యడుంలోనూ	దేవుడు	ఐక్యపరచుకొుంటన్్నడు.	అదే	విధుంగా,	మేమ	
కూడా,	పేదలతో	గురి్తుంచబడడానికీ,	పేదవారితో	సుంఘీభ్వుంలోక్	ప్రవేశిుంచడానిక్	
పిలువబడాడ్మ.	 పేదవారిక్	 కరుణగల	 పరిచర్యను	 కలిగియన్్నమ,	 దీనిలో	
దనధరా్మలు,	పేదలకోసుం	అవకాశాలు,	సమానత్ుం,	న్్యయుం	అుందిుంచే	పోరాటుం	
ఉుంది.	ప్రేమ	ద్రా	కార్యుం	చేసే	విశా్స్ని్న	కోరుకున్	ప్రతి	విశా్సి	జీవితుంలో	
పేదల	విషయుంలో	క్రైస్తవుని	బ్ధ్యత	ఒక	మఖ్యమైన	అుంశుం	అని	మేమ	ఇుంకా	
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విశ్సిస్్తన్్నమ.	క్రైస్తవ	పవిత్త	పేదలకు	చేసే	పరిచర్య	నుుండి	విడదీయరానిదని	
మేమ	 విశ్సిస్్తన్్నమ.	 అది	 క్రైస్తవుడిని	 వారి	 వ్యక్్తగత	 పరిపూర్తకు	 మిుంచ,	
మరిుంత	 న్్యయుం,	 సమ	 సమాజుం,	 ప్రపుంచాని్న	 సృష్్ుంచే	 దిశగా	 నడిపిస్్తుంది.	
పవిత్త,	 ఈ	 ప్రపుంచుంలోని	 ప్రజల	 తీరని	 ఆరి్థక	 అవసరాల	 నుుండి	 విశా్స్లు	
తమను	తామ	దూరుం	చేయకుుండా,	అటవుంటి	అవసరాని్న	తగి్గుంచే	సేవలో	మన	
విధాన్లను	 ఉుంచడానికీ,	 ఇతరుల	 అవసరాలకు	 అనుగుణుంగా	మన	కోరికలను	
సరుదేబ్ట	చేయడానిక్	మనలి్న	ప్రేరేపిస్్తుంది.	

(నిర్గమకాుండమ	23:11;	ది్తీయోపదేశకాుండమ	15:7;	కీర్తనలు	41:1;	82:3;	
స్మెతలు	19:17;	21:13;		22:9;	యిర్్మయా	22:16;	మత్తయి	19:21;	లూకా	
12:33;	అపస్తలుల	కార్యమలు	20:35;	2	కొరిుంథీయలు	9:6;	గలతీయలు	2:10).

28.4. తపి్ుంచవలసిన	 ఆచరణల	 జబితాలో	 ఏ	 విభ్గమూ	 అది	 ఎుంతగా	
కలుపుకోగలిగినదిగా	ఉన్నప్టికీ,	ప్రపుంచవా్యప్తుంగా	అని్న	రకాల	చెడులను	కలిగి	
ఉుంటుందని	 మేమ	 గురి్తస్్తన్్నమ.	 అుందువలలి	 మన	 ప్రజలు	 క్వలుం	 ధర్మశాస్త్ర	
అక్షరాని్న	మిుంచన	చెడు	పటలి	స్ని్నతతా్ని్న	పుంపుందిుంచడుంలో	ఆత్మ	సహాయాని్న	
హృదయపూర్కుంగా	 కోరడుం	 అత్యవసరుం.	 ఉపదేశాని్న	 గురు్తుంచుకోవాలి:	
“సమస్తమను	 పర్క్ుంచ	 మేలైనదనిని	 చేపట్డి.	 ప్రతి	 విధమైన	 కీడునకును	
దూరమగా	ఉుండుడి.”	

(1	థెససిల్నీకయలు	5:21-22)	

28.5. మన	 న్యకులు,	 కాపరులు	 మన	 పత్రికలలోనూ,	 మన	 వేదికలనుుండి	
అటవుంటి	ప్రాథమిక	 బైబిలు	 సతా్యలకు	 బలమైన	ప్రాధాన్యత	 ఇవా్లనీ,	 ముంచ	
చెడుల	 మధ్య	 వివక్షత	 చూపిుంచగల	 సమర్ధతను	 వృదిదే	 చేస్కోవాలని	
కోరబడుతున్్నరు.	

28.6.	సమాజుం	స్మాజిక,	ఆధా్యతి్మక	క్షేముం	కోసుం	విద్యకు	అత్యుంత	ప్రామఖ్యత	
ఉుంది.సుండే	సూకాళ్్ళ,	పాఠశాలలు	(పుట్క	నుుండి	మాధ్యమిక	విద్య	వరకు),	బ్లల	
సుంరక్షణ	క్ుంద్రాలు,	వయోజన	సుంరక్షణ	క్ుంద్రాలు,	కళ్శాలలు,	బైబిలు	కళ్శాలలు	
వుంటి	నజరేన్	విద్యసుంస్థలూ,	వ్యవస్థలూ	బ్లలు,	యవజనులు,	పదదేలకు	బైబిల్	
సూత్రాలనూ,	నైతిక	ప్రమాణాలనూ	మన	సిద్ధుంతాలు	తెలియబడేల్	న్రి్ుంచాలని	
కోరబడుతున్్నయి.	 లేద	 అభ్్యసుం	 ప్రభుత్	 పాఠశాలలకు	 బదులుగా	 లేద	
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అదనుంగా	ఉుండవచుచ్.	ప్రజ	వనరుల	నుుండి	వచేచ్	విద్య	ఇుంటిలో	పవిత్త	బోధన	
ద్రా	సుంపూరి్త	చెయ్యబడాలి.	దేవుని	రాజ్యుం	కోసుం	ఈ	సుంస్థలకు	స్క్షష్మివ్డానిక్,	
ప్రభ్వితుం	చేయడానిక్	క్రైస్తవులు	కూడా	ప్రభుత్	సుంస్థలతో	కలిసి	పనిచేయాలని	
ప్రోతసిహుంచబడుతున్్నరు.	

(మత్తయి	5:13-14)	

29. క్ుంది	విధాన్లను	నివారిుంచాలని	మేమ	నిరిదేష్ుంగా	కాుంక్స్్తన్్నమ.

29.1. క్రైస్తవ నీతిని దెబ్బతీసే వినోద్లు.	 మన	 ప్రజలు,	 క్రైస్తవ	 వ్యకు్తలు,	 క్రైస్తవ	
కుటుంబ	విభ్గాలు,	మూడు	సూత్రాల	ద్రా	తమను	తామ	పరిపాలిుంచుకోవాలి.	
ఒకటి	విశ్ుంతి	సమయుం	విషయుం	గృహనిరా్హకత్ుం,	ర్ుండవ	సూత్ుం	-	క్రైస్తవ	
జీవన	 అతు్యన్నత	 నైతిక	 ప్రమాణాలను	 వరి్తుంపజేస్కోవడుంలో	 క్రైస్తవ	 బ్ధ్యతను	
గురి్తుంచడుం.	 ప్రస్్తత	 స్హత్యుం,	 రేడియో,	 టలివిజన్,	 వ్యక్్తగత	 కుంపూ్యటరులి,	
ఇుంటర్్నట్	వుంటి	వివిధ	మారా్గల	ద్రా	మన	గృహాల	పవిత్	ఆవరణలోక్	ప్రతీ	
దినుం	 శక్్తవుంతుంగా	 ఆక్రమిుంచడుంలో	 మనుం	 ఎదుర్కాుంటన్న	 గొప్	 నైతిక	
గుందరగోళుంలో	 ఉన్న	 ర్జులలో	 మనుం	 జీవిస్్తన్్నుం.	 మన	 గృహాలు	 లౌక్కుం,	
ప్రాపుంచకుం	 కాకుుండా	 ఉుండట్నిక్	 చాల్	 కఠినమైన	 భద్రతలను	 పాటిుంచడుం	
చాల్	అవసరుం.	ఏది	ఏమయినప్టికీ,	పవిత్	జీవన్ని్న	ఆమోదిుంచే,	ప్రోతసిహుంచే	
వాటినీ,	లేఖన్త్మక	విలువలను	ధృవీకరిుంచే	వాటినీ,	వివాహ	ఒడుంబడిక	పవిత్తను	
ప్రోతాసిహుంచే	 దనినీ,	 వివాహ	 ఒడుంబడిక	 ప్రతే్యకతనూ	 ధృవీకరిుంచాలి,	
ప్రోతసిహుంచాలి.	వా్యపి్త	చెుందుతున్న	ఈ	ప్రస్్తత	సుంసకాృతి	భ్గాని్న	స్నుకూలుంగా	
ప్రభ్వితుం	చేయడానిక్	మన	యవ్నస్్తలు	వారి	తలుంతులను	మాధ్యమాలలోనూ,	
కళలలోనూ	 ఉపయోగిుంచాలని	 మనుం	 ప్రతే్యకుంగా	ప్రోతసిహస్్తన్్నమ.	మూడవ	
సూత్ుం	–	వాణజ్య	విన్ద	పరిశ్రమా,	దని	అన్క	రూపాల	ద్రా	చూపిుంచబడుతున్న	
హుంస,	 ఇుంద్యలోలుపత,	 అశీలిల	 స్హత్యుం,	 అపవిత్త,	 క్షుద్ర	 విద్యలు	 వుంటి	
స్మాజిక	దురా్మర్గతల	ద్రా	దేవుణ్	దూష్ుంచడుం,	అల్ుంగా	భ్విుంచబడేల్	చేసే	
వాటిక్	వ్యతిరేకుంగా	స్క్షష్మివ్వలసిన	బ్ధ్యత,	ఈ	రకమైన	విన్ద	పరిరక్షకులుగా	
పిలువబడే	 సుంస్థల	 మగిుంపును	 తీస్కురావడానిక్	 ప్రయతి్నుంచడుం.	 విన్ద	
స్హస్లూ,	మాధ్యమాలు	తయారు	చేసేవీ,	వాటి	ఉత్తు్తలూ,	ప్రోతాసిహాకాలూ,	
హుంస్త్మక	 ప్రదర్శనలూ,	 హుంస,	 ఇుంద్యలోలుపతలూ,	 అశీలిల	 స్హతా్యలూ,	
అపవిత్తలూ,	క్షుద్ర	విద్యలూ,	ప్రపుంచ	లౌక్కత్	తతా్ని్న	చూపిుంచేవీ,	ఆకర్షణీయుం	
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చేసేవీ,	 ఇుంద్య	 సౌఖ్యుం,	 భౌతిక	 వాదుం,	 హృదయ	 పవిత్త,	 జీవిత	 పవిత్త	
విషయుంలో	దేవుని	ప్రమాణాలను	తకుకావ	చెయ్యడుం	మొదలైన	వాటితో	ఈ	ప్రపుంచుం	
నిుండియుంది.

ఈ	పరిసి్థతి	క్రైస్తవ	జీవన	నైతిక	ప్రమాణాల	బోధన,	ప్రకటననూ	అవసరుం	అని	
తెలియజేస్్తుంది.	 పవిత్	 జీవన	 “ఎతె్్తన	 రహదరిని”	 నిరుంతరుం	 ఎను్నకోవడుంలో	
ప్రార్థనపూర్క	 వివేచనను	 ఉపయోగిుంచాలని	 మన	 ప్రజలు	 న్రి్ుంచబడాలి.	 ఆ	
కారణుంగా	మన	న్యకులు,	కాపరులు	మన	పత్రికలలోనూ,	మన	వేదికలనుుండి	
అటవుంటి	ప్రాథమిక	 బైబిలు	 సతా్యలకు	 బలమైన	ప్రాధాన్యత	 ఇవా్లనీ,	 ముంచ	
చెడుల	 మధ్య	 వివక్షత	 చూపిుంచగల	 సమర్ధతను	 వృదిదే	 చేస్కోవాలని	
కోరబడుతున్్నరు.	

జన్	 వెస్లిక్	 అతని	 తలిలి	 ఇచచ్న	 ప్రమాణుం	 మీకు	 సూచస్్తన్్నమ,	 “మీ	
కారణాని్న	బలహీన	పరచేదీ,	మీ	మనస్సిక్	స్ని్నతతా్ని్న	బలహీనపరచేదీ,	దేవుని	
భ్వాని్న	అస్ష్	 పరచేదీ,	ఆధా్యతి్మక	విషయాల	ఆనుందని్న	తొలగిుంచేదీ	ఏదైన్;	
మనస్సి	మీద	మీ	శర్ర	అధికారాని్న	పుంచేదేదైన్	మీ	విషయుంలో	అది	పాపుం”	ఇది	
ఈ	వివక్షత	బోధనకు	ఆధారాని్న	ఏర్రస్్తుంది.	(28.2-28.4,	926—931)	

(ర్మా	 14:7-13;	 1	కొరిుంథీయలకు	 10:31-33;	 ఎఫెస్యలకు	 5:1-18;	
ఫిలిపీ్యలకు	4:8-9;		1	పేతురు	1:13-17;	2	పేతురు	1:3-11)	

29.2. ల్టర్లు, ఇతర రకాల జూదం, చట్టబద్ధమైనవి లేద్ చట్టవిరుద్ధ మైనవి.	
ఈ	 పద్ధతుల	 తుది	 ఫలితుం	 వ్యక్్తక్,	 సమాజనిక్	 హానికరమని	 సుంఘుం	
అభిప్రాయపడుతుుంది.

(మత్తయి	 6:24-34;	 2	థెససిల్నీకయలు	 3:6-13;	 1	తిమోతి	 6:6-11;	
హెబ్రీయలు	13:5-6;		1	యోహాను	2:15-17)	

29.3. ప్రమాణాలతో కూడిన రహస్య ఆదేశ్లు లేద్ సమాజలలో సభ్యత్వం 
లేద్ విశ్వసౌహృద సౌభ్రాతృత్వమలననుష్ఠంప సంకలిపుంచిన రహస్య 
సంఘమ వంటి వాటితో సహా, దీనికి పరిమితం కాదు.	 అటవుంటి	 సుంస్థల	
పాక్క-మత	 స్భ్వుం	 క్రైస్తవుని	 నిబద్ధతను	 తగి్గస్్తుంది,	 వారి	 గోప్యత	 క్రైస్తవుని	
బహరుంగ	 స్క్ష్యనిక్	 విరుద్ధుంగా	 ఉుంటుంది.	 ఈ	 అుంశుం	 సుంఘ	 సభ్యతా్నిక్	
సుంబుంధిుంచ	పేరా	112.1	తో	కలిసి	పరిగణుంచబడుతుుంది.	
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(1	కొరిుంథీయలకు	 1:26-31;	 2	కొరిుంథీయలు	 6:14-7:1;	 ఎఫెస్యలకు	
5:11-16;	యాకోబు	4:4;	1	యోహాను	2:15-17)	

29.4. ఆధా్యతి్మక పెరుగుదల నుండి మరలేచివీ, సరైన నైతిక ఆటంకాలూ, 
ఆత్్మభిమాన్నీ్న విచిఛిన్నం చేసే అని్న రకాల నృత్్యలు.	

(మత్తయి	 22:36-39;	 ర్మనులి	 12:1-2;	 1	కొరిుంథీయలు	 10:31-33;	
ఫిలిపీ్యలు	1:9-11;	కొల్ససియలు	3:1-17)	

29.5. మతు్త మద్్యలను పానీయంగా ఉపయోగించడం లేద్ అందులో అక్రమ 
రవాణా; ద్నికి ప్రభావాని్న ఇవ్వడం, ఆమోదం తెలపుడం, ద్ని అమ్మకం కోసం 
సథాల్ల అనుమతి ఇవ్వడం, అక్రమ మాదకద్రవా్యల వినియోగం, లేద్ అక్రమ 
రవాణా; ఏ రూపాలోలానైన్ పొగాకు వినియోగం, లేద్ అక్రమ రవాణా.	

పవిత్	లేఖన్ల	వెలుగులో,	మద్యపాన్ని్న	పానీయుంగా	ఉపయోగిుంచడుం	వలలి	
కలిగే	విన్శకరమైన	పరిణామాలకు	సుంబుంధిుంచన	మానవ	అనుభవాల	వెలుగులో,	
మద్యుం,	పగాకు	ర్ుండూ	శర్రానిక్,	మనస్కూ	కలుగ	జేసే	హానికరమైన	ప్రభ్వానిక్	
సుంబుంధిుంచ	 వైద్య	 శాస్త్రుం	 కనుగొన్న	 విషయాల	 వెలుగులో,	 సమాజుంగా	 పవిత్	
జీవితాని్న	 కొనస్గిుంచడానిక్	 కట్బడి	 ఉన్న	 విశా్సుం,	 మన	 స్్థనుం,	 అభ్్యసుం	
మితుంగా	కాకుుండా	సుంయమనుం	పాటిుంచడుం.	మన	శర్రుం	పరిశుద్ధత్మ	ఆలయుం	
అని	 పవిత్	 గ్రుంథుం	 బోధిస్్తుంది.	 మనపట్లి,	 ఇతరుల	 పట్లి	 ప్రేమతో,	 అని్న	
మతు్తపదరా్థల	 నుుండి	 పూరి్తగా	 సుంయమనుం	 పాటిుంచాలని	 మన	 ప్రజలను	
అభ్యరి్ధస్్తన్్నమ.

ఇుంకా,	మా	క్రైస్తవ	స్మాజిక	బ్ధ్యత	ఇతరులకు	పానీయుం	మద్యుం,	పగాకు	
ర్ుండిుంటి	లభ్యతను	తగి్గుంచడానిక్	ఏదైన్	న్్యయబద్ధమైన,	చట్పరమైన	మారా్గలను	
ఉపయోగిుంచమని	 అభ్యరి్ధస్్తుంది.	 మన	 ప్రపుంచుంలో	 విస్తృతుంగా	 మద్యుం	
దురి్నియోగుం	సుంభవిసూ్త	ఉుండగా	మన	సి్థతి	ఇతరులకు	స్క్గా	నిలబడే	సి్థతిని	
మనుం	కలిగి	ఉుండాలని	కోరుతుుంది.	(929-931)	

(స్మెతలు	20:1;	23:29-24:2;	హోషేయ	4:10-11;	హబకూకాకు	2:5;	ర్మనులి	
13:8;	14:15-21;	15:1-2;	1	కొరిుంథీయలు	3:16-17;	6:9	-12,	19-20;	
10:31-33;	గలతీయలకు	5:13-14,	21;	ఎఫెస్యలకు	5:18)	

(ప్రభురాత్రి	భోజనుంలో	పులియబెట్ని	ద్రాక్షరస్ని్న	మాత్మే	వినియోగిుంచాలి.)	
(515.4,	532.7,	533.2,	534.1,	700)
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29.6.	అటవుంటి	పదరా్ధల	వాళ్ళ	కలిగే	ప్రమాదలను	చూపిస్్తన్న	వైద్య	రుజువుల	
వెలుగులో,	 శర్రానీ్న,	 మనస్నూ	 నియుంత్ణలో	 ఉుంచుకోవాలిసిన	 బ్ధ్యత	
కలిగియుండడుంలో	లేఖన	హెచచ్రికలను	బటి్	సరైన	వైద్య	సుంరక్షణ,	మార్గదర్శకత్ుం	
లేకుుండా	 ఉతే్తజకాలు,	 ఉపశానకారి	 ముందులు,	 భ్రమిుంపచేసే	 ముందులు,	 ఇతర	
మాదక	 పదరా్ధల	 వాడకుం	 నుుండి	 విమఖుంగా	 ఉుండడానిక్	 మనుం	 ఎుంపిక	
చేస్కొన్్నమ.	ఈ	విషయుంలో	చట్బద్ధత,	పదరా్ధల	లభ్యత	ఉన్నప్టికీ	మనుం	ఈ	
ఎుంపిక	చేస్కొన్్నమ.	

(మత్తయి	 22:37-39;	 27:34;	 ర్మా	 12:1-2;	 1	కొరిుంథీయలు	
6:19-20;	9:24-27)

B. మానవ జీవితం పవిత్రత

30. చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	మానవ	జీవిత	పవిత్తను	విశ్సిస్్తుంది,	 గరభాస్రావుం,	
పిుండ	మూల	కణ	పరిశోధన,	అన్యాసమరణుం,	వికల్ుంగుకూ	లేద	వృదు్ధలకూ	
సహేతుకమైన	వైద్య	సుంరక్షణను	నిరాకరిుంచడానిక్	వ్యతిరేకుంగా	పోరాడుతుుంది.	

30.1. ప్రేరేప్త గర్భస్రావం.	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	మానవ	 జీవితపు	 పవిత్తను	
సృష్్కర్త	 దేవుని	 చేత	స్్థపిుంచబడినటలి	 ధృవీకరిస్్తుంది,	 అల్ుంటి	 పవిత్త	 ఇుంకా	
జని్ముంచని	బిడడ్కూ	విస్తరిస్్తుందని	విశ్సిస్్తుంది.	జీవితుం	దేవుడిచచ్న	వరుం.	గరభాుంలో	
అభివృది్ధ	 చెుందుతున్న	 జీవితుంతో	సహా	అని్న	మానవ	జీవితాలు	దేవుని	చేత	తన	
స్రూపుంలో	 సృష్్ుంచబడాడ్యి,	 అుందువలలి	 ఈ	 జీవితాలు	 పోష్ుంచబడాలి,	
బలపరచబడాలి.	 గరభాుం	 దలిచ్న	 క్షణుం	 నుుండి,	 పసిబిడడ్	 మానవుడిగా	 ఉన్్నడు,	
మానవ	జీవితుంలోని	అని్న	అభివృది్ధ	చెుందుతున్న	లక్షణాలను	కలిగియన్్నడు.	ఈ	
జీవితుం	దని	నిరుంతర	అభివృది్ధ	కోసుం	తలిలిపై	ఆధారపడి	ఉుంటుంది.	కాబటి్,	గరభాుం	
దలిచ్న	క్షణుం	నుుండి	మానవ	జీవితుం	గౌరవిుంచబడాలి,	భద్రపరచా	బడాలి	అని	
మేమ	 విశ్సిస్్తన్్నమ.	 వ్యక్్తగత	 సౌలభ్యుం	 లేద	 జన్భ్	 నియుంత్ణ	 కోసుం	
ఉపయోగిుంచన�డు	ఏవిధుంగానైన్	ప్రేరేపిత	గరభాస్రావాని్న	మేమ	వ్యతిరేక్స్్తమ.	
గరభాస్రావుం	అనుమతిుంచే	చట్్లను	మేమ	వ్యతిరేక్స్్తన్్నమ.	తలిలి	లేద	పుట్బోయే	
బిడడ్,	లేద	ఇదదేరూ	గరభాుం	నుుండి	బయటపడలేకపోతున్న	అరుదైనదీ,	నిజమైన	వైద్య	
పరిసి్థతులు	ఉన్్నయని	గ్రహుంచ,	గరభాుం	మగిుంపును	ముంచ	వైద్య,	క్రైస్తవ	సలహా	
తరువాత	మాత్మే	చెయ్యబడాలని	ఉదేదేశిస్్తన్్నమ.	
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గరభాస్రావుం	పటలి	బ్ధ్యతాయతమైన	వ్యతిరేకత	తలులిలకూ,	బిడడ్లకూ	సుంరక్షణ	
అుందిుంచడానిక్	 రూపుందిుంచన	 కార్యక్రమాల	 చొరవకూ,	 వాటిక్	 సహకారుం	
ఇవ్డానికీ	 మన	 నిబద్ధత	 అవసరుం.	 అవాుంఛిత	 గరభాుం	 వలలి	 ఏర్డే	 సుంక్షోభుం	
విశా్స్ల	 సమాజుం	 కోసుం	 (సుంక్షోభుం	 గురిుంచ	 జ్ఞనుం	 సమచతమైన	 వారిని	
సూచస్్తుంది)	ప్రేమ,	ప్రార్థన,	సలహాల	వాతావరణాని్న	అుందిుంచాలని	కోరుతుుంది.	
అటవుంటి	 సుందరాభాలోలి,	 కౌన్సిలిుంగ్	 క్ుంద్రాలు,	 ప్రసవుం	 కాబోయే	 తలులిలకు	
గృహాలు,	 క్రైస్తవ	 దత్తత	 సేవలను	 కలిగిుంచడుం,	 వినియోగుం	 వుంటి	 రూపాలలో	
సహాయుం	అుందిుంచవచుచ్.

గరభాధారణను	అుంతుం	చేసే	స్ధనుంగా	గరభాస్రావుం	పరిగణుంచడుం	తరచుగా	
సుంభవిస్్తుందని	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	గురి్తుంచుంది	ఎుందుకుంటే	లైుంగిక	బ్ధ్యతలో	
క్రైస్తవ	ప్రమాణాలు	విస్మరిుంచబడాడ్యి.	అుందువలలి	క్రొత్త	నిబుంధన	నైతికతను	వ్యకు్తలు	
అభ్్యసుం	చెయా్యలని	సుంఘుం	కోరుతుుంది,	ఎుందుకుంటే	అది	మానవ	లైుంగికతపై	
మద్రను	కలిగి	ఉుంది.	నైతిక	నిర్యుం	తీస్కోవడానిక్	మార్గదర్శకత్ుం	అుందిుంచే	
బైబిల్	 సూత్రాల	 పదదే	 చట్రుంలో	 ఉుంచడుం	 ద్రా	 గరభాస్రావుం	 సమస్యను	
పరిషకారిుంచాలని	సుంఘుం	కోరుతుుంది	

(ఆదికాుండమ	 2:7,9:6;	 నిర్గమకాుండమ	 20:13;	 21:12-16,22-25;	
లేవీకాుండమ	18:21;	యోబు	31:15;	

కీర్తనలు	22:9;	139:3-16;	యెషయా	44:2,	24;	49:5;	యిర్్మయా	1:5;	లూకా	
1:15,23-25,	36-45;	

అపస్తలుల	కార్యమలు	17:25;	ర్మా	12:1-2;	1	కొరిుంథీయలు	6:16;	7:1	
ఎఫ్ఎఫ్;	1	థెససిల్నీకయలు	4:3-	6)

గరభాస్రావుం	విష్టదుం	వలలి	అన్కముంది	నష్పోయారని	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	
గురి్తుంచుంది.	ప్రతి	స్్థనిక	సమాజుం,	వ్యక్్తగత	విశా్సి	గరభాస్రావుం	అనుభవిుంచన	
ప్రతి	 వ్యక్్తక్	 దేవుడు	 క్షమిుంచే	 సుందేశాని్న	 అుందిుంచమని	కోరబడుతున్్నరు.	మన	
స్్థనిక	 సుంఘాలు	 గరాభాని్న	 ఉదేదేశపూర్క	 రదుదే	 చేసిన	 ఫలితుంగా	 కలిగే	శార్రక,	
భ్వోద్రేక,	 ఆధా్యతి్మక	 గాయుంతో	 బ్ధపడే	 వారుందరికీ	 విమకీ్త,	 ఆశాభ్వుంతో	
కూడిన	సమాజలుగా	ఉుండాలి.	

(ర్మా	3:22-24;	గలతీయలు	6:1)	
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30.2. జన్య సంబంధ శ్స్తం, జను్య చికితసు.	జను్య	చక్తసిను	స్ధిుంచడానిక్	జను్య	
సుంబుంధ	 శాస్్రాని్న	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 బలపరుస్్తుంది.	 జను్య	 చక్తసి	 వా్యధిని	
నివారిుంచడానికీ,	 దనిని	 నయుం	 చేయడానికీ,	 శర్ర	 నిరా్మణ	 సుంబుంధమైన్,	
మానసిక	సుంబుంధమైన్	రుగ్మతలను	బ్గు	చెయ్యడానిక్	జను్య	చక్తసి	దరితీస్్తుందని	
మేమ	 గురి్తుంచామ.	 స్మాజిక	 అన్్యయానీ్న,	 వ్యకు్తల	 గౌరవాని్న	 విస్మరిుంచడుం	
లేద	ఇతరుల	(వుంశ	వృది్ధ)	మీద	జతిసుంబుంధ,	మేధోసుంబుంధ,	లేద	స్మాజిక	
ఆధిపతా్యని్న	స్ధిుంచడానిక్	ప్రయతి్నుంచడుంలో	జను్య	శాస్త్ర	వినియోగాని్న	మేమ	
వ్యతిరేక్స్్తన్్నమ.	సజీవ	జననుం	పదనిక్	ప్రతా్యమా్నయుంగా	మానవ	గరభాస్రావుం	
ప్రోతసిహుంచే	లేద	మదదేతు	ఇచేచ్	డి.ఎన్.ఏ	అధ్యయన్లను	ప్రారుంభిుంచడాని్న	మేమ	
వ్యతిరేక్స్్తన్్నమ.	 అని్న	 సుందరాభాలలో,	 వినయుం,	 దటలేని	 మానవ	 జీవితుం	
హుుందతనుం	 కోసుం	 గౌరవుం,	 దేవుని	 ముందు	 మానవ	 సమానత్ుం,	 కరుణ,	
న్్యయానిక్	సమర్ణ	జను్య	శాస్్రానీ్న,	జను్య	చక్తసినూ	నియుంత్రిుంచాలి.

30.3. మానవ ప్ండోతపుతి్త మూల కణం పరిశోధన, ప్రసవం తరువాత మానవ 
జీవిత్ని్న న్శనం చేసే ఇతర వైద్య/శ్స్త్రీయ ప్రయత్్నలు.	వయోజన	మానవ	
కణజల్లు,	అుండ	సుంయోగ	స్్థనుం	(మావి),	బొడుడ్	త్రాడు	రక్తుం,	జుంతు	వనరులు,	
ఇతర	 మానవుల	 పిుండోత్తి్త	 ఆధారాల	 నుుండి	 పుందిన	మూల	 కణ	 శాస్త్రుంలో	
పుర్గతిని	బలమగా	కొనస్గిుంచాలని	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	గటి్గా	ప్రోతసిహస్్తుంది.	
మానవ	 జీవిత	 పవిత్తను	 ఉలలిుంఘిుంచకుుండా,	 అన్కముందిక్	 స్స్థత	
తీస్కురావడానిక్	 ప్రయతి్నుంచడుంలో	 నీతివుంతమైన	 ప్రయత్నుం.	 మానవ	 పిుండ	
మూల	కణ	పరిశోధనపై	మన	వైఖరి	మానవ	పిుండుం	దేవుని	స్రూపుంలో	తయారైన	
వ్యక్్త	అని	మన	ధృవీకరణ	నుుండి	ప్రవహస్్తుంది.	అుందువలలి,	మానవ	పిుండాల	నుుండి	
ఉత్తి్త	 చేయబడిన	మూలకణాలను	 పరిశోధన,	 చక్తాసి	 జోక్యుం	 లేద	 మరేదైన్	
ప్రయోజనుం	కోసుం	ఉపయోగిుంచడాని్న	మేమ	వ్యతిరేక్స్్తన్్నమ.	

భవిష్యత్	శాస్త్రీయ	పుర్గతులు	కొత్త	స్ుంక్తిక	పరిజ్ఞన్లను	అుందుబ్టలోక్	
తెచచ్నుందున,	ఈ	పరిశోధన	మానవ	జీవిత	పవిత్తను	లేద	ఇతర	నైతిక,	బైబిల్	
చట్్లను	ఉలలిుంఘిుంచన�డు	మేమ	ఈ	పరిశోధనను	గటి్గా	 సమరిదేస్్తన్్నమ.	
ఏదేమైన్,	 మానవ	 పిుండాలను	 ఏ	 ఉదేదేశానికైన్	 న్శనుం	 చేయడాని్న	 మేమ	
వ్యతిరేక్స్్తమ,	గరభాుం	దలిచ్న	తరువాత	మానవుని	జీవితాని్న	ఏ	ఉదేదేశుంతో	నైన్	ఏ	
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రకమైన	పరిశోధన	కోసుం	అయిన్	మానవ	పిుండాల	నుుండి	తీస్కొన్న	కణజల్లను	
న్శనుం	చెయ్యడాని్న	మేమ	వ్యతిరేక్స్్తమ.

30.4. మానవ సంబంధ సమరూప జీవుని సృష్ట	(హూ్యమన్	కోలినిుంగ్)	ఒక	వ్యక్్తక్	
సుంబుంధిుంచ	 మానవ	 సమూప	 జీవుని	 సృష్్ని	 మేమ	 వ్యతిరేక్స్్తన్్నమ.	 తన	
స్రూపుంలో	 మనలను	 సృష్్ుంచన	 దేవుని	 చేత	 మానవాళి	 విలువైనదిగా	
ఎుంచాబడుతుని.	 ఒక	 వ్యక్్తగత	 మానవుని	 సమరూప	 జీవి	 ఆ	 మానవుడిని	 ఒక	
వస్్తవుగా	చూస్్తుంది,	 ఆ	 విధుంగా	 దేవుని	 చేత	 మనకు	 అనుగ్రహుంచన	 విలువ,	
వ్యక్్తగత	గౌరవుం,	ఖుండిుంచబడతాయి.	

30.5. అన్యాస మరణం (వైదు్యడి సహాయక ఆత్మహత్యతో సహా).	అన్యాస	
మరణుం	 (అన్ర్గ్యుంతో	 బ్ధపడుతున్న	 వ్యక్్త	 జీవితాని్న	 ఉదేదేశపూర్కుంగా	
మగిుంచడుం,	 లేద	 వెుంటన్	ప్రాణహాని	 లేకుుండా	 బలహీనపరిచే,	 తీరచ్లేని	వా్యధి	
ఉన్న	వ్యక్్త	బ్ధలను	అుంతుం	చేసే	ఉదేదేశ్యుం)	క్రైస్తవ	విశా్స్నిక్	విరుద్ధుంగా	ఉుందని	
మేమ	 విశాసిస్్తన్్నమ.	 పూరి్త	 అన్ర్గ్యుంతో	 బ్ధపడుతున్న	 వ్యక్్త	 (స్చ్ుంద	
అన్యాస	 మరణుం)	 కోరిన�డు	 లేద	 అుంగీకరిుంచన�డు	 ఇది	 వరి్తస్్తుంది.	
అన్ర్గ్యుంతో	ఉన్న	వ్యక్్త	సమ్మతి	ఇవ్డానిక్	మానసికుంగా	సమరు్థడు	కాన�డు	
(అసుంకలి్త	అన్యాసమరణుం)	ఇది	వరి్తస్్తుంది.	క్రైస్తవ	సుంఘుం	అన్యాసను	
చారిత్రాత్మకుంగా	 తిరసకారిుంచడుం	 క్రైస్తవ	 విశా్స్ల	ద్రా	 ధృవీకరిుంచబడిుందని	
మేమ	విశ్సిస్్తన్్నమ.	అది	బైబిల్	నుుండి	తీస్కోబడిుంది.	ప్రభువైన	యేస్క్రీస్్తను	
ప్రభువుగా	సుంఘ	విశా్స	ఒ�కోలుకు	ఇది	క్ుంద్రమైనది.	అన్యాస	తనకు	తాను	
స్ర్భౌమాధికారాని్న	 ఆపాదిుంచుకోవడుం	 ద్రా	 దేవుణ్	 స్ర్భౌమ	 ప్రభువుగా	
దేవునిపై	క్రైస్తవ	విశా్స్ని్న	ఉలలిుంఘిస్్తుంది;	ఇది	దేవుని	ముందు	గృహనిరా్కులుగా	
మన	బ్ధ్యతను	ఉలలిుంఘిస్్తుంది.	మానవ	జీవితుం,	సమాజమల	పై	బైబిల్	ఉుంచన	
విలువ	 కరిగిపోడానిక్	 దోహదపడుతుుంది.	 ఇది	 బ్ధనుుండి	 విరమణకు	 చాల్	
ప్రామఖ్యతను	 ఇస్్తుంది;	 అది	 కృపగల	 స్ర్భౌమ	 దేవుని	 ముందు	 మానవ	
అహుంకారాని్న	ప్రతిబిుంబిస్్తుంది.	అన్యాసను	చట్బద్ధుం	చేసే	అని్న	ప్రయతా్నలను	
వ్యతిరేక్ుంచాలని	మేమ	మా	ప్రజలను	కోరుతున్్నమ.

30.6.	చనిపోవడానికి అనుమతించడం.	మానవ	మరణుం	ఆసన్నుం	అయిన�డు	
క్రైస్తవ	 విశా్సుం,	 అభ్్యసుం	 పరిధిలో	 కృత్రిమ	 జీవిత-సహాయక	 వ్యవస్థలను	
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ఉపసుంహరిుంచుకోవడుంగానీ	లేద	కలుగచెయ్యడుంగానీ	అనుమతిుంచబడ	వచుచ్నని	
మేమ	 విశ్సిుంచుచున్్నమ.	 ఈ	 పరిసి్థతి	 నిరుంతరుం	 అచేతన	 సి్థతిలో	 ఉన్న	
వ్యకు్తలకూ,	 జీవిత	 కాల్ని్న	 పడిగిుంచడుం	 కోసుం	 ఆర్గా్యనిక్	 తిరిగి	 రావడానిక్	
సహేతుకమైన	 ఆశాభ్వాని్న	 అుందిుంచని	 వారిక్	 అస్ధారణమైన	 మారా్గల	
వినియోగుం	వారిక్	వరి్తస్్తుంది.	మరణుం	ఆసన్నమైన�డు,	చనిపోయే	ప్రక్రియను	
కృత్రిముంగా	 వాయిద	 వేయడుం	 క్రైస్తవ	 విశా్సుంలో	 అవసరుం	 లేదని	 మేమ	
విశ్సిస్్తన్్నమ.	 క్రైస్తవులుగా	 మనుం	 దేవుని	 విశా్స్యతను	 నమ్మతామ.	
నిత్యజీవమను	 గురిుంచన	 ఆశాభ్వాని్న	 కలిగి	 ఉన్్నమ.	 మనకు	 బదులుగా	
మరణాని్న	 జయిుంచ,	 దనిపై	 విజయుం	 పుందిన	 ప్రభువైన	 క్రీస్్తలో	 ఉుంచన	
విశా్స్నిక్	వ్యకీ్తకరణగా	మరణాని్న	అుంగీకరిుంచడుం	క్రైస్తవులకు	స్ధ్యపడుతుుంది.

C. మానవ లంగికత, వివాహం

31. సృష్్కర్త	దేవుడు	ఉదేదేశిుంచన	పవిత్త,	రమ్యతలకు	ఒక	వ్యకీ్తకరణగా	చర్చ్	ఆఫ్	
ద	నజరేన్	మానవ	లైుంగికతను	దృష్్స్్తుంది.	మానవులుందరూ	దేవుని	స్రూపుంలో	
సృష్్ుంచబడిన	జీవులు	కాబటి్,	వారు	కొలవలేని	విలువా,	యోగ్యతా	కలిగియన్్నరు.	
పర్యవస్నుంగా,	మానవ	లైుంగికత	అన్ది	ఇుంద్య	అనుభవాల	కుంటే	అధికుం	అన్	
అరా్థని్న	కలిగియుందని	మేమ	విశ్సిస్్తన్్నమ.	మన	భౌతిక,	సుంబుంధపర	సృష్్	
మొత్తుం	ప్రతిబిుంబిుంచేల్	రూపుందిుంచన	దేవుని	బహుమతి.	పవిత్మైన	ప్రజలుగా,	
చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	మానవ	శర్రుం	 దేవునిక్	మఖ్యమని	ధృవీకరిస్్తుంది.	మన	
శర్రాలతో	దేవునిని	మహమ	పరచడానిక్	పరివర్తన	కలిగిుంచడుం,	పరిశుద్ధ	పరచే	
పరిశుద్ధత్మ	 కార్యుం	ద్రా	 క్రైస్తవులు	 పిలువబడాడ్రు,	స్మర్ధష్ుంతో	 నిుంపబడాడ్రు.	
మన	ఇుంద్యాలు,	మన	లైుంగిక	కోరికలు,	ఆనుందని్న	అనుభవిుంచే	మన	స్మర్థష్ుం,	
మర్కరిక్	 అనుసుంధానుం	 కావాలన్	 మన	 కోరిక	 దేవుని	 స్భ్వుం	 నుుండి	
రూపుందిుంచబడాడ్యి.	మన	శర్రాలు	ముంచవి,	చాల్	ముంచవి.	

ప్రేమ	 కార్యుం	 ద్రా	 సృష్్ని	 చేసిన	 దేవునిపై	 విశా్స్ని్న	 మేమ	
ధృవీకరిస్్తన్్నమ.	 దేవుణ్	 పవిత్	 ప్రేమగా	 అనుభవిుంచన	 తరువాత,	 త్రిత్మైన	
దేవుడు	తుండ్రి,	కుమారుడు,	పరిశుద్ధత్మ	మధ్య	ప్రేమ	పూరిత	ఐక్యత	అని	మనుం	
అర్థుం	 చేస్కున్్నమ.	 అుందువలలి,	మన	 ఉనిక్లోని	ప్రధాన	భ్గుంలో	ఇతరులతో	
అనుసుంధానుం	కావాలన్	బలమైన	కోరికతో	చెయ్యబడాడ్మ,	మనుం	దేవునితోనూ,	
సృష్్తోనూ	ఒడుంబడిక	సుంబుంధుంలో	జీవిస్్తన్నుందున,	తనవల్	తన	పోరుగువానిని	
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ప్రేమిస్్తన్నుందున	 ఆ	 బలమైన	 కోరిక	 అుంతిముంగా	 న్రవేరుతుుంది.	 స్మాజిక	
జీవులుగా	 మన	 సృష్్	 ముంచదీ,	 అుందమైనది.	 సుంబుంధ	 పరచుకోవడుంలోనూ,	
సుంబుంధ	 పరచుకోవాలన్	 సుంబుంధుంలో	 ఉన్న	 మన	స్మర్ధష్ుంలో	 దేవుణ్	 మనుం	
ప్రతిబిుంబిస్్తన్్నమ.	దేవుని	ప్రజలు	క్రీస్్తలో	ఏకుంగానూ,	ఉన్నతమైన	ప్రేమా,	కృపా	
సమాజుంగా	ఏర్డాడ్రు.	

ఈ	 సమాజుంలో	 విశా్స్లు	 క్రీస్్త	 శర్రుంలో	 నమ్మకమైన	 సభు్యలుగా	
జీవిుంచడానిక్	పిలువబడాడ్రు.	దేవుని	ప్రజల	మధ్య	ఒుంటరితనుం	సుంఘ	సహవాసుం,	
పరిశుదు్ధల	 సమాజుంలో	 విలువైనిదేగానూ,	 నిలిచేదిగానూ	 ఎుంచబడాలి.	 ఒుంటరి	
వ్యక్్తగా	జీవిుంచడుం	అుంటే	యేస్	చేసినటలిగా,	సమాజుం	స్ని్నహత్యుంలో,	సే్నహతుల	
చుటూ్	చేరడుం,	స్్గతిుంచడుం,	భోజన్లకు	స్్గతిుంచడుం,	నమ్మకమైన	స్క్షష్ుం	
వ్యక్తపరచడుంలో	పాల్్గన్లి.

ఈ	 సమాజుంలో	 కూడా,	 కొుందరు	 విశా్స్లను	 వివాహుం	 చేస్కోవాలని	
పిలువబడతారని	 మేమ	 ధృవీకరిస్్తన్్నమ.	 ఆదికాుండమలో	 నిర్చుంచనటలిగా,	
“కాబటి్	పురుష్డు	తన	 తుండ్రిని	 తన	 తలిలిని	 విడిచ	 తన	భ్ర్యను	హతు్తకొనును.	
వారు	 ఏక	 శర్రమైయుందురు.”	 (ఆదికాుండమ	 2:24).	 వివాహ	 ఒడుంబడిక,	
దేవునికీ,	దేవుని	ప్రజలకూ	మధ్య	ఉన్న	ఒడుంబడిక	ప్రతిబిుంబుం,	ప్రతే్యకమైన	లైుంగిక	
విశ్సనీయత,	 నిస్్ర్థ	 సేవ,	 స్మాజిక	 స్క్షష్ుం.	 దేవుడు	 ప్రేమిుంచే	 విధాన్నిక్	
స్క్షష్ుంగా	ఒక	స్త్రీ,	పురుష్డు	బహరుంగుంగా	ఒకరినొకరు	అుంక్తుం	చేస్కుుంట్రు.	
వైవాహక	స్ని్నహత్యుం	క్రీస్్త,	సుంఘుం	ఐక్యతను	ప్రతిబిుంబిుంచేల్	ఉదేదేశిుంచబడిుంది,	
ఇది	 కృప	 రహస్యుం.	ఈ	పరిశుద్ధ	 ఐక్యతలో	పురుష్డు,	స్త్రీ	లైుంగిక	స్ని్నహత్యుం	
ఆనుందుం,	 సుంతోష్టని్న	 అనుభవిుంచవచచ్నీ,	 ఈ	 సని్నహత	 ప్రేమ	 కార్యుం	 నుుండి	
నూతన	 జీవితుం	 ప్రపుంచుంలోక్	 ప్రవేశిస్్తుంది,	 సుంరక్షణ	 సమాజ	 ఒడుంబడికలోక్	
వస్్తుందని	 దేవుని	 ఉదేదేశుం.	 క్రీస్్త	 క్ుంద్రీకృత	 గృహుం	 ఆధా్యతి్మక	 నిరా్మణానిక్	
ప్రాధమిక	 ప్రదేశుంగా	 పనిచేయాలి.	 వివాహానిక్	 ముందు	 సలహాలను	 ఇవ్డుం,	
వివాహ	పవిత్తను	సూచుంచే	బోధన్	చెయ్యడుం	ద్రా	 వివాహుం	 ఏర్డట్నిక్	
సుంఘుం	చాల్	శ్రద్ధ	వహుంచాలి.	

అయితే	బైబిలు	వృతా్తుంతుంలో	పతనుంలో	మానవ	కోరిక	విచ్న్నుం	అయిన	
విచారకరమైన	అధా్యయుం	కూడా	ఉుంది.	దీని	ఫలితుంగా	స్్య-స్ర్భౌమతా్ని్న	
పుంచడుం,	మర్కదనిని	పాడు	చెయ్యడుం,	అభ్యుంతరపరచడుం,	మానవ	అభిల్షను	
చీకటి	పరచడుం	ల్ుంటి	ప్రవర్తనలు	కలిగాయి.	పతనమైన	వ్యకు్తలమగా	మనుం	ఈ	
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చెడును	 ప్రతి	స్్థయిలో-వ్యక్్తగతుంగానూ,	స్మూహకుంగానూ	 అనుభవిుంచామ.	
పతనుం	 అయిన	 ప్రపుంచుంలోని	 రాజ్యలు	 శకు్తలు	 మన	 లైుంగికత	 గురిుంచన	
అబద్ధలతో	 మనలను	 సుంతృపి్తపరిచాయి.	 మన	 కోరికలు	 పాపుం	 చేత	
వక్రీకృతమయా్యయి,	మనలి్న	మనుం	మనవైపుకు	తి�కున్్నమ.	దేవుని	ప్రేమను	
ఉలలిుంఘిుంచడానికీ,	దేవుని	నుుండి	మనలి్న	మన	సుంత	విధాన్లలో	జీవిుంచడానిక్	
మన	ఉదేదేశపూర్క	ఎుంపిక	ద్రా	సృష్్	విచ్న్్ననిక్	మనుం	దోహద	పడాడ్మ.	

లైుంగికత	రుంగాలలో	మన	విచ్న్నత	అన్క	రూపాలను	తీస్కుుంటుంది.	కొని్న	
మన	స్ుంత	ఎుంపికల	వలన,	కొని్న	విచచ్న్నుం	అయిన	లోకుం	ద్రా	మన	జీవితుంలోక్	
తీస్కురాబడాడ్యి.	 అయితే	 మన	 బలహీనతలలో	 దేవుని	 కృప	 సరిపోతుుంది,	
జీవితుంలో	 ఒ�దలను	 తీస్కొని	 రావడానికీ,	 పరివర్తన,	 పవిత్తను	
తీస్కురావడానిక్	 దేవుని	 కృప	 చాలినది.	 అుందువలలి,	 పాపుం	 విచ్న్నతకు	
జోడిుంచడాని్న	 నిర్ధిుంచడానిక్,	 మన	 శర్రాల	 కోసుం	 దేవుని	 పవిత్	 ఉదేదేశాల	
విలక్షణతకు,	రమ్యతకు	స్క్షష్మివ్డానిక్,	క్రీస్్త	శర్రుంలోని	సభు్యలు,	ఆత్మ	చేత	
సమరుదేలవుతారనీ,	తమను	తామ	నిర్ధిుంచుకొుంట్రు,	నిర్ధిుంచుకోవాలి.	

•	 అవివాహతులన లంగిక సంబంధం, ఇతర రకాల అనుచిత లంగిక 
బంధం.	ఒక	స్త్రీ,	ఒక	పురుష్డి	మధ్య	ఒడుంబడిక	సుంబుంధుంలో	మన	
లైుంగికత	జీవిుంచాలన్ది	దేవుని	ఉదేదేశ్యుం	అని	మేమ	విశ్సిస్్తన్్నమ.	
ఈ	 అభ్్యస్లు	 తరచూ	 ఒక	 సుంబుంధుంలో	 మర్కరి	 నిష్ట్క్క	
దృక్థానిక్	దరితీస్్తయని	మేమ	విశ్సిస్్తన్్నమ.	మనుం	పూరి్తగా	
క్రైస్తవ	 వివాహుం	 పవిత్తలోనికీ,	 దని	 అుందుంల్నికీ,	 ప్రవేశిుంచే	
స్మరా్ధష్ని్న	అని్న	రూపాలలో	ఇది	హాని	కలిగిస్్తుంది.	

•	 ఒకే లింగానికి చందిన వ్యకు్తల మధ్య లంగిక చర్య.	 ఒక	 స్త్రీ	 ఒక	
పురుష్డి	మధ్య	ఒడుంబడిక	ఐక్యత	మన	లైుంగికత	జీవిుంచబడాలన్ది	
దేవుని	 ఉదేదేశుం	 అని	 మేమ	 విశ్సిస్్తన్్నమ.	 స్లిుంగ	 లైుంగిక	
స్ని్నహత్యుం	అభ్్యసుం	మానవ	లైుంగికత	విషయుంలో	దేవుని	ఇష్ట్నిక్	
విరుద్ధమని	మేమ	నమ్మతున్్నమ.	ఒక	వ్యక్్త	 స్లిుంగసుంపరకా	లేద	
ది్-లైుంగిక	 ఆకర్షణ	 సుంక్లిష్మైన	 విభిన్నమైన	 మూల్లను	 కలిగి	
యుండగా	 ఈ	 సి్థతి	 నుుండి	 లైుంగిక	 స్చచ్త	 కొరకై	 పిలుపు	 ఎుంతో	
ఖర్దైనది.	 అల్ుంటి	 పిలుపుకు	 దేవుని	 కృప	 సరిపోతుుందని	 మేమ	
విశ్సిస్్తన్్నమ.	క్రీస్్త	 శర్రుంలోని	పుంచుకోబడిన	బ్ధ్యత	ఆతిథ్యుం	
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మిచేచ్దిగానూ,	 క్షమిుంచేదిగానూ,	 ఆతిథ్యుం,	 ప్రోతాసిహుం,	 పరివర్తన,	
అుందరికీ	 అుందుబ్టలో	 ఉన్న	 జవాబుదర్తనుం	 ఉన్న	 ప్రేమగల	
సమాజుంలో	ఉుంటుందని	మేమ	నమ్మతున్్నమ.	

•	 వివాహేతర లంగిక సంబంధాలు.	ఈ	ప్రవర్తన	దేవుని	ముందు,	క్రీస్్త	
శర్రుంలో	చేసిన	ప్రతిజ్ఞల	ఉలలిుంఘన	అని	మేమ	నమ్మతున్న	కారణుంగా	
వ్యభిచారుం	అన్ది	ఒక	స్్ర్థపూరిత	చర్య,	కుటుంబ-విన్శన	ఎుంపిక,	
మనలను	పవిత్ుంగానూ,	దీక్షగానూ	ప్రేమిుంచన	దేవునిక్	విరుద్ధుం.

•	 విడాకులు.	వివాహుం	జీవితాుంత	సమర్ణగా	ఉుండట్నిక్	ఉదేదేశిుంచనది	
కనుక,	 వివాహుం	 ఒడుంబడిక	 విచ్న్నుం,	 అది	 వ్యక్్తగతుంగా	
ప్రారుంభిుంచన్,	లేద	జీవిత	భ్గస్్మి	ఎుంపిక	అయిన్,	అది	దేవుని	
ఉత్తమ	 ఉదేదేశాలకు	 తగినట్గా	 ఉుండదు.	 వివాహ	 బుంధుం	
జ్ఞనయక్తుంగానూ,	 స్ధ్యమైనదిగానూ	 ఉుండేల్	 భద్రపరచడుంలో	
జగ్రత్త	తీస్కోవాలి.	విడాకుల	ద్రా	గాయపడిన	వారిక్	సలహాలూ,	
కృపనూ	అుందిుంచడుంలో	సుంఘుం	జగ్రత్త	వహుంచాలి.

•	 బహుభారా్యత్వం లేద్ భతృత్వం వంటి అభా్యస్లు.	 దేవుని	
ఒడుంబడిక	 నమ్మకత్ుం	 భ్రా్యభర్తల	 ఏకస్్మ్య	 నిబద్ధతలో	
ప్రతిబిుంబిస్్తుందని	మేమ	విశ్సిస్్తన్్నమ.	ఈ	అభ్్యస్లు	వివాహుంలో	
ఉదేదేశిుంచన	 విశిష్త,	 ప్రతే్యకమైన	 విశ్సనీయత	 నుుండి	 దూరుంగా	
తీసి	వేస్్తయి.

లైుంగిక	పాపుం,	విచ్న్నత	వ్యక్్తగతమైనది	మాత్మే	కాదు,	ప్రపుంచుంలోని	వ్యవస్థలు	
నిరా్మణాలను	విస్తరిస్్తుంది.

అుందువలలి,	దేవుని	సుంఘుం	పవిత్	ఉదేదేశాల	రమ్యత	వాస్తవానికీ,	విలక్షణతకూ	
స్క్షష్ుం	 ఇస్్తుండగా	 సుంఘుం	 వాటిక్	దూరుంగా	 ఉుండాలనీ,	 వాటిక్	 వ్యతిరేకుంగా	
వాదిుంచాలని	మేమ	నమ్మతున్్నమ:

•	 అని్న రూపాలలో అశ్లాలత. అంటే కోరిక త^ దోవ పటి్టంది.	 ఇది	
స్్ర్థపూరిత	 లైుంగిక	 సుంతృపి్త	 కోసుం	 ప్రజల	 లక్షష్పూరిత	 సి్థతి.	 ఈ	
అలవాట	నిస్్ర్థుంగా	ప్రేమిుంచే	మన	స్మరా్థష్ని్న	న్శనుం	చేస్్తుంది.

•	 ఏ రూపంలో నైన్ లంగిక హంస. దీనిలో మానభంగం, లంగిక 
దౌరజాన్యం, దే్వషపూరిత ప్రసంగం, వైవాహక దురి్వనియోగం, వరుస 
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కాని స్త్రీ పురుష సంగమం, అక్రమ రవాణా, బలవంతపు వివాహం, స్త్రీ 
జనన్ంగ అంగచేచిధం, జంతువులతో లంగిక సంబంధం, లంగిక 
వేధింపులు, చిన్నవారిని వేధించడం, ఇతర నిససుహాయ జన్భా 
దురి్వనియోగం చేయడం.	 లైుంగిక	హుంసకు	పాల్డే	ప్రజలుందరూ,	
వ్యవస్థలనీ్న	 పరుగువారిని	 ప్రేమిుంచడుం,	 వారిని	 భద్రపరచడుం	 అన్	
ఆజ్ఞను	ఉలలిుంఘిస్్తన్్నయి.	క్రీస్్త	శర్రుం	ఎలలి�డూ	న్్యయుం,	రక్షణ,	
నిరుంతరుం	 లైుంగిక	 హుంసకు	 గురైనవారు,	 గురి	 అవుతున్నవారు,	
గురికాబోయే	 ప్రజలకు,	 స్స్థత	 ఇచేచ్	 ప్రదేశుంగా	 ఉుండాలి,	 18	
సుంవతసిరాలలో	లోపు	ఉన్న	వారిని	మైనర్	గా	నిర్చుంచబడాడ్రు.	ఒక	
రాష్టుం	లేద	దేశుం	సుంత	దేశీయ	చట్ుం	ప్రకారుం	మెజరిటీ	వయస్సి	
స్ధిుంచగలి్గనటలియితే	తపి్ుంచ	ఈ	వయస్ను	మైనర్	గా	పరిగణస్్తరు..

అుందువలలి	మేమ	దీనిని	ధృవీకరిస్్తన్్నమ:

•	 పాపం విస్తరించిన చోట కృప విస్తరిసు్తంది.	 పాపుం	 ప్రభ్వాలు	
స్ర్త్రికమైనవి,	సుంపూర్మైనవి	అయినప్టికీ,	కృప	సమర్థత	కూడా	
స్ర్త్రికమైనది,	సుంపూర్మైనది.	క్రీస్్తలో,	పరిశుద్ధత్మ	ద్రా,	మనుం	
దేవుని	స్రూపుంలో	పునరుద్ధరిుంచబడాడ్మ.	పాతవి	గతిుంచ	పోయిుంది,	
నూతనమైనది	 వస్్తుంది.	 మన	 జీవితాలను	 నూతన	 సృష్్గా	 మన	
జీవితాలను	ఏర్రుచుకోవడుం	క్రముంగా	జరిగే	ప్రక్రియ	అయినప్టికీ,	
లైుంగికత	విభ్గాలలో	మానవత్ుం	విచ్న్నుం	కావడుంలో	దేవుని	స్స్థత	
ప్రభ్వవుంతుంగా	ఉుంటుంది.

•	 మానవ శర్రం పరిశుద్్ధత్మకు ఆలయం.	 మన	 లైుంగికత	కోసమైన	
అవసరత	 దేవుని	 చతా్తనిక్	 అనుగుణుంగా	 ఉుండవలసినదని	 మేమ	
ధృవీకరిస్్తన్్నమ.	 మన	 శర్రాలు	 మనవి	 కావు	 అవి	 విలువతో	
కొనబడాడ్యి.	అుందువలలి,	లోబడే	విధేయతతో	కూడిన	జీవితుం	ద్రా	
మన	శర్రాలోలి	దేవుణ్	మహమపరచడానిక్	మనుం	పిలువబడాడ్మ.

•	 దేవుని ప్రజలు పవిత్ర ప్రేమతో గురి్తంచబడాడురు.	అని్న	సదు్గణాలకన్్న,	
దేవుని	ప్రజలు	తమను	తామ	ప్రేమతో	ధరిుంచుకోవలసిుందని	మేమ	
ధృవీకరిస్్తన్్నమ.	 విచ్న్నమైన	 ప్రజలను	 మన	 మావేశానిక్	 దేవుని	
ప్రజలు	 ఎలలి�డూ	 స్్గతిస్్తన్్నరు.	 ఇటవుంటి	 క్రైస్తవ	 ఆతిథ్యుం	
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వ్యక్్తగత	 అవిధేయతను	 క్షమిుంచేదిగా	 ఉుండదు	 లేద	 విచ్న్నత	
మూల్లను	 వివేచుంచడానిక్	 విడుదల	 కలుగ	 చెయ్యడుంలో	
పాల్్గనడానిక్	నిరాకరిుంచదు.	ప్రభువైన	యేస్ను	పోలిన	మానవులను	
పునరుద్ధరిుంచడానిక్	 ఒ�కోలు,	 క్షమాపణ,	 రూపుదిదేదే	 విధాన్లు,	
పవిత్రీకరణ,	దైవిక	నడిపిుంపు	అవసరుం.	అయితే	అని్నుంటికుంటే	మిుంచ	
విచచ్న్నుం	అయిన	వ్యక్్తని	సుంఘుం	అని	పిలువబడే	కృపా	వలయుంలోనిక్	
ప్రేమా	 స్్గత	 దీనిలో	 ఉుంది.	 పాపానీ్న,	 విచ్న్నతను	 నిజయితీగా	
ఎదుర్కావడుంలో	 విఫలమైతే,	 మనుం	 ప్రేమిుంచబడలేకపోతే,	
ప్రేమిుంచడుంలో	 మనుం	 విఫలమైతే,	 విచ్న్నత	 విషయుంలో	 దేవుని	
స్స్థతలో	మనుం	పాల్్గనలేమ.	

గోలిబల్	 సుంఘుం	మన	 ప్రపుంచ	 ప్రజలకు	 స్్కరిుంచ,	 వారిక్	 పరిచర్య	 చేస్్తుండగా	
సమాజలుగా	ఈ	ప్రకటనల	నమ్మకమైన	యుంత్రాుంగుం	చాల	సుంక్లిష్ుంగా	ఉుంటుంది,	
వాటిని	జగ్రత్త,	వినయుం,	ధైర్యుం,	వివేచనతో	నడిపిుంచాలి.	

D. క్రైస్తవ గృహనిర్వహకత్వం

32.	 గృహనిర్వహకత్వం అరథాం.	 దేవుడు	 మనుష్్యలుందరికీ,	 వస్్తవులని్నటికీ,	
యజమాని	 అని	 లేఖన్లు	 బోధిస్్తన్్నయి.	 అుందువలలి,	 మనుం	 ఆయన	
గృహనిరా్కులుం.	సుంపాద్యుం.	దేవుని	హకుకాదరత్ుం,	మన	గృహ	నిరా్హకత్ుం	
గురి్తుంచబడాలి.	 మన	 గృహ	 నిరా్హకతా్ని్న	 అభ్యసిుంచడుంలో	 దేవునిక్	 మనుం	
వ్యక్్తగతుంగా	 జవాబుదరతా్ని్న	 మనుం	 కలిగి	 యుండాలి.	 దేవుడు	 తన	 అని్న	
మారా్గలోలి	పద్ధతికీ,	క్రమానికీ	దేవుడై	ఉన్్నడు.	అని్న	మానవ	వనరులు,	సుంబుంధాల	
మీద	 ఆయన	 హకుకాదరతా్ని్న	 అుంగీకరిుంచే	 ఒక	 వ్యవస్థను	 ఆయన	 ఏరా్ట	
చేశాడు.	 ఈ	 క్రముంలో	 దేవుని	 బిదదేలుందరూ	 స్వార్తను	 బలపరచడుం	 కోసుం	
విశ్సనీయుంగా	దశమభ్గాలనూ,	సమర్ణలనూ	అరి్ుంచాలి.	(140)

(మల్కీ	3:8-12;	మత్తయి	6:24-34;	25:31-46;	మారుకా	10:17-31;	లూకా	
12:13-24;	19:11-27;	యోహాను		

15:1-17;	ర్మా	12	 :1—13;	1	కొరిుంథీయలు	9:7-14;	2	కొరిుంథీయలు	
8:1-15;	 9:6-15;	 1	తిమోతి	 6:6-19;	 హెబ్రీయలు	 7:8;	యాకోబు	 1:27;	
1	యోహాను	3:16-18)	
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32.1. మందిరపు నిధికి దశమభాగం.	మందిరపు నిధి	 గృహుం	అన్ది	సభు్యలు	
చెుందియన్న	సుంఘుంలో	దశమభ్గాలను	నమ్మకుంగా,	క్రముం	తప్కుుండా	ఇవ్డుం	
వాకా్యనుస్రమైన్,	 ఆచరణీమైన	 అభ్్యసుం.	 అుందువలలి,	 సుంఘానిక్	 ఆరి్ధక	
సహకారుం	చెయ్యడుం	ముందిరపు	నిధిక్	దశమభ్గాలు	ఇవ్డుం	మీద	ఆధారపడి	
ఉుంది.	చరచ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	స్్థనిక	సుంఘుం	దని	ప్రజలుందరినీ	ముందిరపు	నిధి	
గృహుంగా	పరిగణుంచాలి.	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	సుంఘుంలో	భ్గమైన	వారుందరూ	
వారి	 పరుగుదలలో	 పదోవుంతును	 ప్రభువుకు	 కనీస	 ఆరి్థక	 బ్ధ్యతగానూ,	
సే్చాచ్పూరిత	అర్ణలుగానూ,	దనిక్	అదనుంగా	దేవుడు	వారిక్	వృది్ధ	కలుగ	చేసి	
యుండగా	పూరి్త	 సుంఘుం	 -	 స్్థనిక,	 జిల్లి,	 విద్య,	 స్ధారణ	 సహాయుం	 కోసుం	
ఇవ్డుం	ఇతర	అవకాశాలని్నటిలో	మఖ్య	ప్రాధాన్యతగా	పరిగణుంచాలని	సభు్యలను	
అభ్యరిదేస్్తుంది.	 దీనికోసుం	 పూరి్త	 సుంఘ	 సహాయుంలో	 దేవుడు	 తన	 నమ్మకమైన	
గృహనిరా్హకుల	హృదయాలలో	ఆ	మనస్ను	ఉుంచుతాడు.

32.2. నిధుల సేకరణ, పంప్ణీ.	స్వార్తను	బలపరచడుం,	సుంఘ	నిరా్మణాలు	కట్డుం	
కోసుం	దశమభ్గాలూ,	అర్ణలూ	ఇవ్డుం	గురిుంచ	లేఖన్ల	బోధ	వెలుగులో	ఈ	
సూత్రాలనుుండి	తపి్ుంచడుం,	స్వార్త	 సుందేశానిక్	ఆటుంకుం	కలిగిుంచడుం,	సుంఘ	
పేరును	 దురి్నియోగుం	 చెయ్యడుం,	 పేదల	 పటలి	 వివక్ష	 చూపడుం,	 స్వార్తను	
ప్రోతసిహుంచకుుండా	 ప్రజల	 శక్్తని	 త�దరి	 పటి్ుంచడుంలో	 ఎటవుంటి	
విధాన్లలోనూ	ఏ	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	సుంఘుం	పాల్్గనదు.	

స్్థనిక,	జిల్లి,	విద్య,	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	స్ధారణ	కార్యక్రమాల	అవసరాలను	
తీరచ్డుంలో,	స్్థనిక	 సుంఘాలు	ఆరి్థక	 విభజన	 ప్రణాళికను	 అవలుంబిసూ్త,	 దనిని	
ఆచరిుంచడానికీ,	స్ధారణ,	 విద్య,	 జిల్లి	 న్లవార్	 క్ట్యిుంపులను	చెలిలిుంచాలని	
కోరబడుతున్్నరు.	(130,	153,	154-154.2,	516.13)	

32.3. పరిచర్య సహకారం.	 “ఆల్గున	స్వార్త	 ప్రచురిుంచువారు	స్వార్తవలన	
జీవిుంపవల్నని	 ప్రభువు	 నియమిుంచయన్్నడు.”	 (1	కొరిుంథీయలు	 9:14).	
సుంఘుం	తన	సేవకులకు	సహాయుం	చెయ్యడానిక్	బ్ధ్యతే	తీస్కోవలసి	ఉుంది.	వారు	
దేవుని	చేత	పిలువబడాడ్రు.	సుంఘ	నడిపిుంపులో	వారు	పరిచర్యకు	తమను	తామ	
పూరి్తగా	సమరి్ుంచుకొన్్నరు.	అుందువలలి	ఈ	పవిత్	కర్తవా్యనిక్	వారానిక్	ఒకస్రి	
డబు్బ	 వసూలు	 చేయడుం	 ద్రానూ,	 ప్రతీ	 వారుం	 కాపరి	 జీతుం	 సక్రముంగా	
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చెలిలిుంచబడేల్	పరిచర్యకు	స్చచ్ుందుంగా	సహకరిుంచాలని	సభు్యలను	కోరుతున్్నమ.	
(115.4,	115.6,	129.8)	

32.4. జీవిత ఆద్య బహుమతులు, ప్రణాళిక చేస్టనవి, వాయిద్ వేస్టనవి.	
క్రైస్తవ	గృహనిరా్హకత్	అభ్్యసుంలో	ఇది	చాల్	అవసరుం.	ఈ	జీవితుంలో	ఒక	
క్రైస్తవుడిని	 దేవుడు	 గృహనిరా్హకునిగా	 నియమిుంచన	 ఆదయుం,	 ఆస్్తలను	
గురిుంచ	 జగ్రత్తతో	 కూడిన	 ఆలోచన	 ఇవా్లి.	 ఈ	 జీవితుంలో	 నమ్మకమైన	
గృహనిరా్హకత్ుం	అవసరాని్న,	భవిష్యతు్త	కోసుం	ఒక	వారసతా్ని్న	విడిచపట్డానిక్	
దేవుడు	 ఇచచ్న	 దర్శన్ని్న	 గురి్తుంచన	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్,	 ప్రణాళికాబద్ధమైన,	
వాయిద	వేసూ్త	 ఇవ్డుం	ద్రా	క్రైస్తవ	 నిరా్హకతా్ని్న	 పుంచడానిక్	చర్చ్	 ఆఫ్	
నజరేన్	 ఫుండేషన్	 ను	 స్్థపిుంచుంది.	 దేవుణ్	 మహమపరిచే	 విధుంగా	 భూమల	
పుంపిణీక్	పౌర	చట్్లు	తరచుగా	సమాచారాని్న	అుందిుంచవు.	ప్రతి	క్రైస్తవుడు	చవరి	
వీలున్మా,	ప్రకటనలను	జగ్రత్తగానూ,	చట్బదదేుంగానూ	తయారుచేయడుంపై	దృష్్	
పట్్లి,	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	దని	వివిధ	పరిచర్యల	మిషనులి,	సౌవార్్తకరణ	విద్య,	
ఉపకారాల	ద్రా	-	స్్థనిక,	జిల్లి,	విద్య,	స్ధారణుం-	పరిశీలన	కోసుం	సిఫారుసి	
చేయబడిుంది.

32.5. సంఘ శ్ఖ పరిచర్య కోసం బాధ్యతను పంచుకోవడం.	 చర్చ్	 ఆఫ్	ద	
నజరేన్	పరిపాలన	ప్రాతినిధ్య	సుంబుంధితుం.	ప్రతి	స్్థనిక	సమాజుం	జనరల్	అసుంబ్లి	
నిర్చుంచన	విధుంగా	పూరి్త	సుంఘుం	సుంపూర్	పరిచర్యకు	మదదేతు	ఇస్్తుంది,	ప్రపుంచ	
సౌవార్్తకరణ,	 విద్య,	 పరిచర్య	 సహకారుం,	 జిల్లి	 పరిచర్యలలో	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటలి	బోరుడ్	న్యకత్ుం	ద్రా	అమలు	చేయబడుతుుంది.	

ప్రపుంచ	సౌవార్్తక	నిధిని	పుంచడానికీ,	అసుంబ్లి	జిల్లిల	ద్రా	స్్థనిక	చరిచ్ల	
కోసుం,	నిధుల	లక్ష్యలు,	బ్ధ్యతలను	ఏరా్ట	చేయడుంలో	ఒక	వ్యవస్థను	అభివృది్ధ	
చేయడానిక్,	 సవరిుంచడానిక్,	 నిర్హుంచడానిక్	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటలు	 జనరల్	 బోర్డ్	 అధికారుం	 కలిగి	 యన్్నరు,	 శక్్తతో	
నిుంపబడియన్్నరు.	

పేరా	337.1	కు	లోబడి,	జతీయ	బోరుడ్లు,	ప్రాుంతీయ	సలహా	బోరుడ్లు	వారి	
ప్రాుంతుంపై	పదవీ	విరమణ	పదుపు	ప్రణాళికలను	ఏరా్ట	చేయడానిక్	అధికారుం	
కలిగి	యన్్నరు,	శక్్తతో	నిుంపబడియన్్నరు.	అటవుంటి	ప్రణాళికల	నివేదిుంచడుం	
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పేరా	337.2	లో	ఇవ్బడిుంది.	పేరా	32.5	 నిబుంధనలు	బోర్డ్	ఆఫ్	పన్షన్సి	అుండ్	
బెనిఫిట్సి	య.ఎస్.ఏ	కు	వరి్తుంచవు.	

జతీయ	బోరుడ్లు,	ప్రాుంతీయ	 సలహా	బోరుడ్లు	కూడా	 తమ	ప్రాుంతుంలోని	
ఉన్నత	 విద్య	 సుంస్థలకు	 మదదేతునిచేచ్	 అధికారుం	 కలిగి	 యన్్నయి,	 శక్్తతో	
నిుంపబడాడ్యి.	

డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ఆరి్ధక	కమిటీ	ద్రా	జిల్లి	పరిచర్యను	ప్రోతసిహుంచడుం	కోసుం	
స్్థనిక	సుంఘాలకు	నిధుల	లక్ష్యలు,	బ్ధ్యతలను	ఏరా్ట	చేయడానిక్	అధికారుం	
ఉుంది,	శక్్తతో	నిుంపబడి	ఉుంది.	(238.1,	317.10,	345,	346.3)

E. సంఘ అధికారులు

33. సుంపూర్	 పవిత్రీకరణ	 అనుభవాని్న	 ఒ�కొని,	 మనలను	 పవిత్	 జీవితానిక్	
పిలిచేల్	 దేవుని	 కృపకు	 బహరుంగ	 స్క్ష్యని్న	 కలిగియన్నవారూ,	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	
నజరేన్	సిద్ధుంతాలకు,	రాజ్యుంగానికీ,	ఆచరణలకు	అనుగుణుంగా	ఉుండే	క్రియాశీల	
సభు్యలను	 సుంఘ	 అధికారులుగా	 ఎని్నక	 చెయా్యలని	 స్్థనిక	 సుంఘాలను	మేమ	
నడిపిస్్తన్్నమ.	వారు	స్్థనిక	సుంఘానిక్	హాజరుకావడుంలో	నమ్మకుంగా	ఉుండాలి,	
క్రియాశీల	సేవలో	ఉన్నవారు,	దశమ	భ్గాలు	ఇవ్డుంలో	చురుకుగా	ఉన్నవారుగా	
ఉుండాలి.	సుంఘ	అధికారులు	సుంపూరి్తగా	“సర్దేశాలలో	క్రీస్్తను	పోలిన	శిష్్యలను	
తయారుచెయ్యడుంలో”	పాల్్గన్	వారిగా	ఉుండాలి.	(113.11,	127,	145-147)	

F. శ్సనం నియమాలు

34. వరి్తుంచే	చట్ుం,	విలీన	నియమాలు,	మాను్యవల్	లోని	పరిపాలన	విధివిధాన్లు,	
చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	సమావేశాలు,	సభు్యల	కార్యకల్పాలు,	స్్థనిక,	జిల్లి,	జనరల్,	
సుంస్థ	కమిటీల	సమావేశాలు,	పారలిమెుంటర్	విధానుం	కోసుం	రాబర్్	రూల్సి	ఆఫ్	ఆరడ్ర్	
నూ్యలీ	 రివైజ్డ్	 (తాజ	 ఎడిషన్)	 ప్రకారుం	 క్రమబదీదేకరిుంచబడతాయి,	
నియుంత్రిుంచబడతాయి.	(113,	205,	300.3)	

G. క్రైస్తవ ప్రవర్తన ఒడంబడికను సవరించడం

35. క్రైస్తవ	ప్రవర్తన	నిబుంధనల	అుంశాలు	జనరల్	అసుంబ్లిలో	హాజరయిన	సభు్యల	
మూడిుంట	 ర్ుండు	 వుంతుల	 ఓట	 వేసిన�డు	 రదుదే	 చేయబడవచుచ్	 లేద	
సవరిుంచవచుచ్.
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భాగం IV

సంఘ పరిపాలన (CHURCH 
GOVERNMENT)

ఉపోదఘాతుం	(Preamble)
స్్థనిక	పరిపాలన	(Local	Government)

డిసి్రేక్్	పరిపాలన	(District	Government)
స్ధారణ	పరిపాలన	(General	Government)	

సంఘ పరిపాలనకు మందుమాట
యేస్క్రీస్్తలో	పాప	క్షమాపణ,	హృదయ	శుది్ధ	ద్రా	పరివర్తన	చెుందిుంచే	దేవుని	
కృపను	మనుష్్యలుందరిక్	 తెలియ	 చెయ్యడుం	 చర్చ్	 ఆఫ్	 నజరేన్	 కర్తవ్యుం.	 మన	
మొట్మొదట	 పరిచర్య	 “దేశాలలో	 క్రీస్్తల్ుంటి	 శిష్్యలను	 తయారు	 చెయ్యడుం”,	
విశా్స్లను	 సహవాసుం,	 సభ్యత్ుం	 (సమాజలు)	 లో	 చేరచ్డుం,	 విశా్స్నిక్	
స్ుందిుంచే	వారుందరినీ	పరిచర్య	కోసుం	సన్నద్ధుం	చేయడుం	(బోధిుంచడుం).	“విశా్స	
సమాజుం”	అుంతిమ	లక్షష్ుం	అుంత్య	దిన్న్న	ప్రతి	ఒకకారినీ	క్రీస్్తలో	పరిణతి	చెుందిన	
వారిగా	నిలువబెట్డుం	(కొల్ససియలు	1:28).

స్్థనిక	 సుంఘుంలో	 రక్షణ	 కార్యుం,	 పరిపూర్త,	 బోధన,	 నియామకుం	
జరుగుతుుంది.	స్్థనిక	 సుంఘుం,	 క్రీస్్త	 శర్రుం,	 మన	 విశా్సుం,	 మన	 పరిచర్యకు	
ప్రాతినిధ్యుం	వహస్్తుంది.	ఈ	సుంఘాలు	పరిపాలన్పరుంగా	జిల్లిలూ,	ప్రాుంతాలుగా	
విభజిుంచబడాడ్యి.
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చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	లో	ఐక్యత	ఆధారాలు	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	మాను్యవల్	
లో	వివరిుంచబడిన	ఆ	నమ్మకాలు,	రాజ్యుంగుం,	నిర్చన్లు,	విధాన్లు.

ఈ	ఐక్యత	ప్రధాన	అుంశుం	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	మాను్యవల్	లోని	విశా్స	
ప్రమాణుంలో	ప్రకటిుంచబడిుంది.	దీనిని	అనువదిుంచాలనీ,	విస్తృతుంగా	పుంపిణీ	-	ఈ	
నమ్మకాలను	 మన	 సమాజనిక్	 న్రి్ుంచాలనీ	 అని్న	 ప్రాుంతాలు,	 భ్షలలోని	
సుంఘాని్న	మేమ	ప్రోతసిహస్్తన్్నమ	–	ఇది	నజరేనుల	మనుందరి	దుస్్తలలోనూ,	
మనుందరుం	చేసేదనుంతటిలోను	అలిలిన	బుంగారు	పోగు.	

ఈ	 ఐక్యతను	 గురిుంచన	 కనిపిుంచే	 ప్రతిబిుంబుం	 జనరల్	 అసుంబ్లి	 చేత	
ప్రాతినిధ్యుం	వహుంచ	బడుతుుంది.	ఇది	“చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	సర్్త్తమ	సిద్ధుంతుం-
సూత్రీకరణ,	 శాసనుం	 చేసే	 సభ,	 ఎను్నకున్	 అధికారుం.”	 ర్ుండవ	 ప్రతిబిుంబుం	
అుంతరాజీతీయ	జనరల్	బోర్డ్,	ఇది	సుంఘుం	మొతా్తని్న	సూచస్్తుంది.

మూడవ	 ప్రతిబిుంబుం	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్సి,	 వారు	
మాను్యవల్	ను	అర్్థకరిస్్తరు,	స్ుంసకాృతిక	అనుసరణలను	ఆమోదిస్్తరు,	పరిచర్యకు	
నియమిస్్తరు.

చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	పరిపాలన	ప్రాతినిధ్య	పూరితుం.	అుందువలన	అది	ఒక	
వైపు	సుంఘాదికారుల	తీవ్రతనూ	మర్వైపు	అపరిమిత	సమాజవాదనీ్న	తపి్స్్తుంది.

స్ుంసకాృతిక,	 రాజకీయ	 వ్యతా్యస్లు	 అవసరమయే్య	 ప్రదేశుంలోనూ	 సుంఘ	
పరిచర్య	జరుగుతున్న	ప్రపుంచ	ప్రాుంతాలలో	భ్గుం	IV	లో	ఉన్న	విభ్గాలు	100,	
200,	300	 లలో	ఉన్న	స్్థనిక,	 జిల్లి,	ప్రాుంతీయ	సుంఘ	విధాన్ల	అనుసరణలు	
అమలు	 పరచబడవచుచ్.	 అటవుంటి	 అనుసరణలని్నటికోసుం	 అభ్యర్థనలు	
లిఖితపూర్కుంగా	 సమరి్ుంచబడతాయి,	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంటలి	
ద్రా	ఆమోదిుంచబడతాయి	(300).

I. స్థానిక పరిపాలన
ఎ. స్థానిక సంఘ సంసథా, పేరు, విలీనం, ఆస్ట్త, పరిమితులు, విలీన్లు, 

అస్తవ్యస్తత

100. సుంస్థ.	స్్థనిక	సుంఘాలను	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	లేద	అధికార	పరిధి	
ఉన్న	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	నిర్హస్్తరు.	లేద	వారిలో	ఒకరి	ద్రా	అధికారుం	
పుందిన	పదదేలు	నిర్హుంచవచుచ్.	కొత్త	సుంఘాల	అధికారిక	నివేదికలు	సుంబుంధిత	
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అధికార	 పరిధి	 కారా్యలయుం	ద్రా	 ప్రధాన	 కార్యదరి్శ	 కారా్యలయుంలో	దఖలు	
చేయబడతాయి.	(23,	107,	211.1,	538.15)

100.1.	సంఘం – నమూన్ పరిచర్య.	పేరా	100	ప్రకారుం	ఇుంకా	నిర్హుంచబడని	
కొత్త	సమాజుం	కార్యకల్పాలను	నూతన	పరిచర్య	జరుగుతున్న	ప్రాుంతుంలోని	డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	ఆమోదుంతో	సుంఘుం-	నమూన్	పరిచర్య	గా	ప్రధాన	కార్యదరి్శ	
ద్రా	 నమోదు	 చేయవచుచ్.	 సుంఘుం	 నమూన్	 పరిచర్యలో	 కాపరిగా	 లేద	
సహాయకులు	 (అస్సియేట్	)గా	 పనిచేస్్తన్న	 సుంఘాదికారుల	 సభు్యడు	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	ఆమోదుంతో	నియమిుంచబడిన	సేవకునిగా	పరిగణుంచబడతారు.	
పేరా	 102	 ప్రకారుం	 సుంఘుం	 –	 నమూన్	 పరిచర్య	 చేరచ్బడుతుుంది,	 సభు్యలను	
స్్కరిస్్తుంది,	వారిక్	నివేదిస్్తుంది.	(100.2,	107.2,	138.1,	159,	211.6)

100.2.	వివిధ సమాజల సంఘం.	 వ్యవస్్థకృత	స్్థనిక	సుంఘాలు	ఈ	సుంఘాల	
వనరులను	ఉపయోగిుంచ	వివిధ	భ్షలలో	బైబిల్	తరగతులను	ఏరా్ట	చేయడుం	
ద్రా	వారి	పరిచర్యను	విస్తరిుంచవచుచ్.	ఈ	బైబిల్	తరగతులు	సుంఘ	–	నమూన్	
పరిచర్య	 లేద	 వ్యవస్్థకృత	 సుంఘాలుగా	 అభివృది్ధ	 చెుందుతాయి.	 దీనివలలి	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	 ఆమోదుంతో	 ఒకటి	 కుంటే	 ఎకుకావ	 సమాజలు	 ఒక్	 సుంఘుం	
పేరుతో	 ఉుండవచుచ్.	 అని్న	 వ్యక్్తగత	 సమాజలు	 అనీ్న	 వ్యవస్్థకృత	 సుంఘాలుగా	
ఉుందని	వివిధ	సమాజల	సుంఘుంలో	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	అధికార	పరిధిలో	
ఉన్న	స్ధారణ	సూపరిుంటుండుంట్	 ఆమోదుంతో	 జిల్లి	 సలహా	బోరుడ్,	 అటవుంటి	
సమాజలకు	ఒక	వ్యవస్్థకృత	స్్థనిక	సుంఘుం	హకుకాలు,	అధికారాలను	ఇవ్వచుచ్.	
ఈ	క్రిుంది	షరతులకు	అవి	లోబడి	యుండాలి:

1.	 ఇటవుంటి	 సమాజలు	 వ్యవస్్థకృత	 స్్థనిక	 సుంఘుం	 నుుండి	 వేరుగా	
చేరచ్బడవు.

2.	 ఇటవుంటి	సమాజలు	వ్యవస్్థకృత	స్్థనిక	సుంఘుం	నుుండి	వేరుగా	ఆసి్త	
హకుకాలు	కలిగి	ఉుండవు.

3.	 జిల్లి	సూపరిుంటుండుంట్,	వ్యవస్్థకృత	స్్థనిక	సుంఘుం	యొకకా	సుంఘుం	
బోరుడ్,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	ఆమోదుం	లేకుుండా	ఇటవుంటి	సమాజలు	
రుణపడి	ఉుండవు.
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4.	 స్్థనిక	 సుంఘుం	 కాపరి	 సుంప్రదిుంపులతో	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	
వ్యక్తపరచన	 అనుమతితో	 తపి్ుంచ	 అటవుంటి	 సమాజుం	 వ్యవస్్థకృత	
స్్థనిక	సుంఘుం	నుుండి	ఒక	భ్గుంగా	ఉపసుంహరిుంచుకోదు,	లేద	దని	
సుంబుంధాని్న	ఏ	విధుంగానైన్	విడదీయదు.	(100-100.1)

101. పేరు.	 కొత్తగా	 వ్యవస్్థకృత	 సుంఘుం	 పేరును	 స్్థనిక	 సుంఘుం	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	తో	 సుంప్రదిుంచ	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	 ఆమోదుంతో	
నిర్యిస్్తుంది.	(102.4)

101.1. పేరు మారుపు.	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	స్్థనిక	సుంఘుం	ఈ	ప్రక్రియ	ద్రా	తన	
పేరును	మారచ్వచుచ్:

1.	 స్్థనిక	సుంఘుం	బోరుడ్	ప్రతిపాదిత	మారు్ను	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	కు	
సమరి్స్్తుంది,	వారు	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	యొకకా	వ్రాతపూర్క	అనుమతి	
పుందుతారు.

2.	 సుంఘ	 సభ్యత్ుం	 వారి్షక	 లేద	 ప్రతే్యక	 సమావేశుంలో	 మెజరిటీ	
బ్్యల్ట్	ఓట;

3.	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	 మారు్ను	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిక్	 నివేదిస్్తుంది,	 డిసి్రేక్్	
అసుంబ్లి	దనిని	ఆమోదిుంచడానిక్	సమ్మతిని	తెలియజేస్్తుంది.	(102.4)	

102.	 విలీనం.	 శాసన్లు	 అనుమతిుంచే	 అని్న	 ప్రదేశాలలో,	 సుంరక్షకులు	స్్థనిక	
సుంఘాని్న	 విలీనుం	చేస్్తరు.	 పైన	చెప్బడిన	 సుంరక్షకులూ,	వారి	వారస్లు	పైన	
చెపి్న	విలీన్నిక్	సుంరక్షకులుగా	ఉుంట్రు.	పౌర	చట్్నిక్	విరుద్ధుంగా	లేని	చోట,	
విలీనుం	నియమాలు	సుంస్థ	 అధికారాలను	నిరేదేశిస్్థయి.	 సుంఘుం	జనరల్	అసుంబ్లి	
ద్రా	సుంఘ	మాను్యవల్	లో	ఎప్టిక�డు	అధీకృతుం	చెయ్యబడి,	ప్రకటిుంచబడుతూ	
ఉన్న	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	పరిపాలనకు	లోబడి	యుండేల్	చేస్్తుంది.	ఈ	సుంస్థ	ఆసి్త	
అుంతా	స్్థనిక	 సుంఘ	 ఆమోదనిక్	లోబడి	 సుంరక్షకులచే	 నిర్హుంచబడుతుుంది,	
నియుంత్రిుంచబడుతుుంది.

102.1. స్్థనిక	సుంఘుం	కోసుం	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	ఆసి్త	కొనుగోలు	చేసి,	అభివృది్ధ	
చేసిన	చోట	లేద	కొత్త	సుంఘుం	ఏర్డిన	చోట,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	పట్బడి	పటి్న	
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డబు్బను	 స్్థనిక	 సుంఘుం	 తిరిగి	 చెలిలిుంచన	 మీదట	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	 స్్థనిక	
సుంఘానిక్	అధికార	పత్రాని్న	బదిలీ	చేయాలని	సిఫారుసి	చేయబడిుంది.

102.2. స్్థనిక	 సుంఘుం	 విలీనుం	 అయిన�డు,	 సుంపాదిుంచన	 ఆసి్త	 అుంతా	
స్ధ్యమైన�డు	 న్రుగా	 దని	 సుంస్థ	 పేరుతో	 సుంఘానిక్	 దస్్తవేజు	
చేయబడుతుుంది.	(102.6)

102.3. సుంఘ	 బోరుడ్	 కాపరి,	 కార్యదరి్శ	 విలీనుం	 అయిన	 లేద	 విలీనుం	 కాని	
సుంఘానిక్	 అధ్యక్షుడు,	 కార్యదరి్శగా	 ఉుంట్రు.	 భూసుంబుంధ	 వ్యవహారాలూ,	
తనఖాలు,	తనఖాల	విడుదలలు,	ఒప్ుందలు,	సుంఘానిక్	చెుందిన	ఇతర	చట్పరమైన	
పత్రాల	అని్న	ఒప్ుందలను	అమలు	చెయ్యడుం,	వాటి	మీద	సుంతకాలు	చెయ్యడుం	
చెయా్యలి.	ఇది	మాను్యవల్	లో	పుందుపరచబడిన	విధుంగా	ఉుండాలి,	104-104.3	
పేరాలోలి	పేర్కాన్న	పరిమితులకు	లోబడి	ఉుంటుంది.

102.4. ప్రతి	 స్్థనిక	 సుంఘుం	 విలీన	 నియమాలు	 ఈ	 క్రిుంది	 వెసలుబ్టను	
కలిగి	ఉుంట్యి.	

1.	 సుంస్థ	పేరులో	“చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్”	అన్	పదలు	ఉుంట్యి.

2.	 చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	మాను్యవల్	సుంస్థ	నియమ	నిబుంధనలుగా	ఉుంటుంది.

3.	 అదే	 ప్రాుంతుంలోని	 సుంఘాలకు	 అుందుబ్టలో	 ఉన్న	 పను్న	
మినహాయిుంపుకు	స్్థనిక	సుంఘుం	అర్హత	స్ధిుంచకుుండా	నిర్ధిుంచే	ఏ	
నిబుంధనను	విలీన	నియమాలు	కలిగి	ఉుండవు.

4.	 రదుదే	 చేసిన	 తరువాత,	 సుంస్థ	 ఆస్్తలు	 జిల్లి	 సలహా	బోరుడ్కు	 పుంపిణీ	
చెయ్యబడాలి.	 విలీనుం	 నియమాలు	 స్్థనిక	 చట్ుం	 ప్రకారుం	 తగిన	
అదనపు	నిబుంధనలను	కలిగి	ఉుండవచుచ్.	స్్థనిక	సుంఘుం	ఆసి్తని	చర్చ్	
ఆఫ్	ద	నజరేన్	నుుండి	మళిలిుంచట్నిక్	కారణమయే్య	ఏ	నిబుంధన	కూడా	
దీనిలో	చేరచ్బడదు.	(101	–	101.1,	104.3,	106.1-106.3)	

102.5.	ఒకటి	కుంటే	ఎకుకావ	వ్యవస్్థకృత	సుంఘాలు	తమ	వనరులను	వినియోగిస్్తన్న	
చోట	బహుళసమాజల	సుంఘాలలో	స్్థనిక	చట్్లు	అనుమతిుంచే	భ్గస్్మ్యుంలో	
విలీనుం	జరగవచుచ్.	
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102.6.	 విలీనుం	 స్ధ్యుం	 కాని	 ప్రాుంతాలలో,	 సుంఘుం	 పేరు	 అని్న	 చట్పరమైన	
పత్రాలపై	“చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్”	అన్	పదలను	కలిగి	ఉుంటుంది,	దీనిలో	సుంస్థ	
దస్్తవేజు,	దస్్తవేజులు	ఉుంట్యి,	అయితే	ఇవి	మాత్మే	పరిమితుం	కావు.	(102.2)	

103. ఆసి్త.	 స్్థనిక	 సుంఘాలు	భూమి	కొనుగోలు,	 అమా్మకాలు,	 సుంఘ	 కట్డాల	
నిరా్మణుం	లేద	సుంఘ	సుంబుంధ	నిరా్మణాల	కట్డాలు,	ప్రధాన	పునరి్నరా్మణుం	లేద	
ఏదైన్	 కారణుంతో	 భూమిని	 అద్దేకు	 ఇవ్డుం	 వుంటి	 వాటిని	 గురిుంచ	
ఆలోచస్్తన్నటలియితే	 తన	 ప్రతిపాదనను	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్,	 జిల్లి	 సుంఘ	
ప్రాపర్్స్	బోరుడ్క్	ఆమోదుం	కోసుం	సమరి్ుంచాలి.	తనఖాలో	ఉుండడుం	గానీ	తనఖాలో	
ఉుండకపోవడుం	గానీ,	భూమి	కొనుగోలు,	 కట్డాలు	నిరి్ముంచడుం,	 ఏదైన్	ప్రధాన	
పునరి్నరా్మణుం	గానీ,	సుంఘ	ప్రాపర్్స్	బోరుడ్	నుుండి	రాత	పూర్క	అనుమతి	లేకుుండా	
ఎటవుంటి	ఋణగ్రస్తత	ఉుండకూడదు.	స్్థనిక	సుంఘుం	త్రైమాసిక	ఆరి్ధక	నివేదికలనూ,	
సి్థతిగతుల	నివేదికలనూ	నిరా్మణుం	జరుగుతున్న	కాలుంలో	ఈ	బోరుడ్కు	సమరి్సూ్త	
ఉుండాలి	(236-237.5)	

103.1. ఒకవేళ	 సుంఘ	బోరుడ్,	 డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	 జిల్లి	 సుంఘ	ప్రాపర్్స్	
బోరుడ్	మధ్య	ఒప్ుందుం	కుదురుచ్కోలేకపోతే,	నిర్యుం	కోసుం	అధికార	పరిధి	ఉన్న	
జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	కు	సమస్యను	సమరి్ుంచ	వచుచ్.	 సుంఘుం	గానీ,	 లేద	
డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్		 గానీ	 అుంతిమ	 నిర్యుం	 కోసుం	 బోరుడ్	 ఆఫ్	 జనరల్	
సూపరిుండుంటలకు	 అభ్యరి్ధుంచుకోవచుచ్ను.	 అటవుంటి	 అభ్యర్ధనలూ,	 అభ్యర్ధనల	
తిరసకారణలూ,	దనిక్	సుంబుంధిుంచన	వాదనలూ,	అధికార	పరిధిలో	ఉన్న	జనరల్	
సూపరిుంటుండుంట	లేద	బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటకు	రాత	పూర్కుంగా	
సమరి్ుంచాలి.	సుంఘుం	బోరుడ్	గానీ	లేద	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట	ద్రా	అభ్యర్ధన	
కాపి,	 అభ్యర్ధనల	 తిరసకారణ	 ప్రతి,	 లేద	 దనిక్	 సుంబుంధిుంచన	 వాదల	 కాపి	
ప్రతివాదిక్	 పుంపిుంచబడవచుచ్,	 సుంఘ	 నిర్యాల	 నమోదు	 గ్రుంథుంలో	 అభ్యర్ధన	
తీరా్మనుం,	దనిని	బలపరచే	వాదనలు,	తీస్కొన్న	అుంగీకారాలు	ఉుండాలి.	

104. పరిమితులు.	 స్్థనిక	 సుంఘుం	భూమల	 కొనుగోలు	 లేద	 అమ్మకుం	 లేద	
లీజుకు	ఇవ్డుం,	 తనఖా,	అదనపు	అ�లు,	మారి్డి,	 లేద	మరేదైన్	ఆస్్తలను	
ఆక్రమిుంచుకోవడుం	 లేద	 భూమలను	 ఇచచ్వేయ్యడుం	 వాటని్నటినీ	 వారి్షక	
సమావేశాలలో	గాని	వాటికోసుం	 పిలువబడిన	 ప్రతే్యక	 సమావేశాలలో	మూడిుంట	
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ర్ుండు	వుంతుల	ఓట	ద్రా	ఆమోదిుంచకపోతే	వీటిని	చెయ్యకూడదు.	ఒక	సుంఘుం	
ఇప్టిక్	ఉన్న	రుణాని్న	తిరిగి	ఋణుం	కోసుం	పడుతున్న�డు,	ఈ	ప్రక్రియ	సుంఘుం	
రుణాని్న	 పుంచకపోతే,	 సుంఘుం	భూమలను	 మరిుంతగా	 చుట్మట్కపోతే,	 ఈ	
ప్రక్రియ	కోసుం	ఆమోదుం	ఈ	విషయుంపై	సమాజుం	ఓట	తీస్కోవలసిన	అవసరుం	
లేకుుండా	బోరుడ్లోని	మూడిుంట	ర్ుండు	వుంతుల	ఓట	ద్రా	ఇవ్బడుతుుంది.	స్్థనిక	
సుంఘానిక్	 నిధులు	 సమకూరేచ్	 నిరిదేష్	 ప్రయోజనుం	 కోసుం	 విరాళుంగా	 ఇచచ్న	
ఆస్్తలను	మారచ్డాని్న	సుంఘ	బోరుడ్	దని	సభు్యల	మూడిుంట	ర్ుండు	వుంతుల	ఓట	
ద్రానూ,	వారు	ఓట	వెయ్యడుం	ద్రానూ	ఆమోదిుంచవచుచ్.	పైన	పేర్కాన్న	అని్న	
అుంశాలకూ	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్,	 జిల్లి	 సుంఘ	 ప్రాపర్్స్	 బోరుడ్	 నుుండి	
వ్రాతపూర్క	అనుమతి	అవసరుం.	(113.3113.4,	113.7-113.8,	237.3-237.4)

104.1. ప్రస్్తత	 ఖరుచ్లను	 తీరచ్డానిక్	 స్్థనిక	 సుంఘ	 భూమలను	 తనఖా	
పట్కూడదు.

104.2. భూమలను	 తనఖా	 పట్డుం	 లేద	 విక్రయిుంచడుం	 లేద	భూమల	మీద	
భీమా	కెలియిమ్	లను	స్్కరిుంచే	స్్థనిక	సుంఘుం	భూమల	కొనుగోలు	లేద	మూలధనుం	
అభివృదిదే,	కొత్త	సుంఘాని్న	స్్థపిుంచడుం	లేద	ఇతర	భూమల	రుణాలను	తగి్గుంచడానిక్	
మాత్మే	 ఉపయోగిుంచాలి.	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్,	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	
ఆమోదుంతో	మాత్మే	వచేచ్	ఆదయాని్న	ఇతర	ప్రయోజన్ల	కోసుం	ఉపయోగిుంచాలి.

104.3.	 సుంరక్షకులు	లేద	స్్థనిక	 సుంఘుం	చర్చ్	ఆఫ్	ద	 నజరేన్	వినియోగార్ధుం	
నుుండి	ఆస్్తలను	మళిలిుంచకూడదు.	(113-113.1)

104.4.	సంఘాల ఉపసుంహరణ.	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	చరిచ్	నుుండి	ఒక	స్్థనిక	
సుంఘుం	ఒక	భ్గుంగా	ఉపసుంహరిుంచుకోదు,	లేద	జనరల్	అసుంబ్లి	నిబుంధనల	
ద్రానూ,	 అుంగీకరిుంచన	 షరతులు,	 ప్రణాళికల	 మినహా	 దని	 సుంబుంధాని్న	 ఏ	
విధుంగానైన్	విడదీయదు.	(106.2106.3)

105. విలీన్లు.	ర్ుండు	లేద	అుంతకుంటే	ఎకుకావ	సుంఘాలు	బ్్యల్ట్	ద్రా	సభ్య	
సుంఘాల	ప్రతే్యక	సమావేశాలలో	మూడిుంట	ర్ుండు	వుంతుల	అనుకూలమైన	ఓటపై	
విలీనుం	 చేయబడవచుచ్.	 దీనిక్	 గాను:	 సుంఘ	 బోరుడ్లలోని	 సభు్యలుందరి	 అధిక	
ఆమోదుం	ద్రా	విలీనుం	సిఫారస్	చెయ్యబడాలి,	విలీన్ని్న	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	
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జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	 మరియ	 అధికార	 పరిధిలోని	 స్ధారణ	సూపరిుంటుండుంట్	
లిఖితపూర్కుంగా	ఆమోదిుంచాలి.	

అధికారులను	ఎను్నకోవడుం,	కాపరుల	సుంబుంధ	ఏరా్టలి	 చేయడుం	కోసుం	
కొత్త	 సమాజుం	యొకకా	ప్రతే్యక	 సమావేశుంలో	విలీనుం	 ఖరారు	అవుతుుంది.	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట	 లేద	సూపరిుంటుండుంట	 నియమిుంచన	 పదదే	 అధ్యక్షతన	 ఈ	
సమావేశుం	జరుగుతుుంది.	

ఈ	 విధుంగా	 సృష్్ుంచబడిన	 సుంస్థ	 పూర్	 సుంఘాల	మొత్తుం	 సభ్యత్ుం,	 ఆ	
సుంఘాల	అని్న	విభ్గాల	సభ్యతా్ని్న	మిళితుం	చేస్్తుంది.	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	
జిల్లి	సలహా	బోరుడ్,	అధికార	పరిధిలో	ఉన్న	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	ఆమోదనిక్	
లోబడి	ఆ	సుంఘాల	ఆస్్తలు,	భ్రాలలో	కొుంతభ్గుం	లేద	పూరి్త	మొతా్తని్న	మిళితుం	
చేయవచుచ్,	 స్ధారణ,	 విద్య,	 జిల్లి	 నియామకాలను	 కూడా	 కూడా	 మిళితుం	
చేస్్తుంది.

డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 సూచనను	 బటి్	 సుంఘుం	 పటి్కలోనుుండి	
నిష్కారెయాత్మక	 సుంఘాల	 పేరలిను	 తొలగిుంచడానిక్	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 ప్రధాన	
కార్యదరి్శక్	అధికారుం	ఉుంది.

106. సంఘాలను క్రియారహతంగా లేద్ అస్తవ్యస్తంగా ప్రకటించడం,	
పునరుజీజీవిుంప	బడడడుం,	లేద	పునర్ష్వస్్థకరణకు	అధికారికుంగా	ప్రకటిుంచడానిక్	
ముందు	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	 చర్య	 ద్రా	 సుంఘాలు	 పరివర్తన	 కాల్నిక్	
క్రియారహతుంగా	ప్రకటిుంచబడతాయి.

106.1. స్్థనిక	సుంఘుం	ఈ	క్రిుంది	విధుంగా	అస్తవ్యస్తుంగా	ఉుండవచుచ్:

1.	 డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	నుుండి	సిఫారుసి;

2.	 అధికార	 పరిధిలోని	 జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	 నుుండి	 ధృవీకరిుంచే	
ప్రతిస్ుందన;

3.	 జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	యొకకా	మూడిుంట	ర్ుండు	వుంతుల	ఓట.

106.2.	 ఒకవేళ	 ఒక	 స్్థనిక	 సుంఘుం	 క్రియారహతుంగా	 లేద	 అస్తవ్యస్తుంగా	
మారినటలియితే,	లేద	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	నుుండి	ఉపసుంహరిుంచుకోవడుం	లేద	
ఉపసుంహరిుంచుకోవట్నిక్	 ప్రయతి్నుంచన�డు	 (జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	
ధృవీకరిుంచనటలి),	 ఉనిక్లో	 ఉన్న	 ఏదైన్	 సుంఘుం	 ఆసి్త	 ఏ	 విధుంగానైన్	 ఇతర	



సుఘాతాిప ాన (CH (ాH GOHEROEEN 73

ప్రయోజన్లకు	మళిలిుంచబడదు.	అయితే	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	సూచుంచన	మేరకు	విలీనుం	
చేయబడిన	జిల్లికు	లేద	ఇతర	అధీకృత	ప్రతినిధులకోసుం,	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	
మఖ్య	ఉపయోగుం	కోసుం,	ఒక	ప్రతినిధిగా	ఉుండి	అధికార	పత్రాని్న	జిల్లి	సలహా	
బోరుడ్కు	అుందిస్్తుంది.	

నిష్కారెయాత్మక	లేద	అస్తవ్యస్తమైన	సుంఘాల	ఆసి్తని	కలిగి	ఉన్న	స్్థనిక	సుంఘ	
సుంరక్షకులు	జిల్లి	 సలహా	ముండలి	 లేద	డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 నియమిుంచబడిన	 ఇతర	
ప్రతినిధుల	 ఆదేశాల	 మేరకు,	 అధికార	 పరిధిలోని	 స్ధారణ	సూపరిుంటుండుంట్	
యొకకా	వ్రాతపూర్క	ఆమోదుంతో	మాత్మే	అమ్మతారు	లేద	ధారాదత్తుం	చేస్్తరు.	
ఇది	అధికార	పరిధిలో	ఉన్న	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట	రాత	పూర్క	ఆమోదుంతో	
చెయా్యలి.	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	లేద	దని	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	నిరేదేశిుంచన	విధుంగా	చెపి్న	
ఆసి్తని	తెలియజేయడుం	లేద	అమ్మకుం	ద్రా	వచేచ్	ఆదయాని్న	పుంపిణీ	చేయడుం.	
(104.4,	106,	225.23)

106.3.	క్రియారహతమైన	లేద	అస్తవ్యస్తమైన	సుంఘ	సుంరక్షకుడు	లేక	సుంరక్షకులు	
చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 సుంఘుం	 నుుండి	 ఉపసుంహరిుంచుకున్వారు	 లేద	
ఉపసుంహరిుంచుకున్	ప్రయత్నుం	 చేసేవారు	 ఎవరూ	కూడా	చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	
వినియోగుం	నుుండి	ఆసి్తని	మళిలిుంచకూడదు.	(104.4,	141-144,	225.23)

106.4.	అధికారికుంగా	అస్తవ్యస్తుంగా	ఉన్న	సుంఘాలు	మాత్మే	ప్రధాన	కార్యదరి్శ	
రికారుడ్ల	నుుండి	తొలగిుంచబడవచుచ్.

106.5. స్్థనిక	 సుంఘుం	 క్రియారహతుంగా	 ప్రకటిుంచబడిన�డు,	 సుంఘానిక్	
సుంబుంధిుంచన	అని్న	ఆరి్ధక,	భద్రతా	ఖాతాల	సుంతకాల	దరులు	జమకోసుం	వాటిని	
జిల్లి	సలహా	ముండలిక్	బదిలీ	చేయాలి.	అమలు	పరచడానిక్	నిరాకరిుంచడుం	అని్న	
ఖాతాలను	మూసివేయడానిక్,	చట్ుం	అనుమతిుంచే	అని్న	ఆస్్తల	అధికార	పరిధిని	
స్్కరిుంచడానిక్	తీరా్మనుం	ద్రా	జిల్లి	సలహా	ముండలిక్	అధికారుం	ఇవ్డమే.

B. స్థానిక సంఘ సభ్యత్వం

107. పూరి్త సభ్యత్వం.	 స్్థనిక	 సుంఘుం	పూరి్త	 సభ్యత్ుం	 స్్థనిక	 సుంఘుంలోనిక్	
అధికారుం	కలిగిన	చేత	నిర్హుంచబడిన	వ్యకు్తలతో	నిుండి	యుంటుంది.	వీరు	తమ	
రక్షణ	అనుభవానీ్న,	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	సిద్ధుంతాలలో	తమ	విశా్స్నీ్న,	సుంఘ	
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పరిపాలనకు	 తమ	 ఇష్తనూ	 ప్రకటిుంచన	 తరువాత,	 సుంఘ	 కాపరి,	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	 లేద	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్	 చేత	 బహరుంగుంగా	
స్్కరిుంచబడిన	వారు.	స్్థనిక	సుంఘ	న్యకత్ుం	ప్రతీ	సభు్యడిని	సేవా	పరిచర్యలో	
ఉుంచాలనీ,	వారిని	సుంరక్షణ,	 సహకార	వృత్తుంలో	ఉుంచడానిక్	చూస్్తుంది.	 (23,	
107.2,	111,	113.1,	516.1,	520,	532.8,	538.8-538.9)	

107.1. వ్యకు్తలు	 సుంఘుంతో	 ఏకుం	 కావాలని	 కోరుకున్న�డు,	 కాపరి	 వారిక్	
సుంఘుం	 సభ్యత్ుం	 హకుకాలు,	 బ్ధ్యతలు,	 విశా్స	 ప్రమాణుం,	 క్రైస్తవ	 స్భ్వుం	
నిబుంధన,	క్రైస్తవ	ప్రవర్తన	నిబుంధన	ఆవశ్యకాలు,	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	ఉదేదేశుం,	
కర్తవ్యుం	గురిుంఛి	వివరిస్్తరు.	

సౌవార్్తకరణ,	సుంఘ	సభ్యత్ుం	కమిటీతో	సుంప్రదిుంచన	తరువాత	అర్హతగల	
అభ్యరు్థలను	సుంఘ	సభ్యత్ుంలోనిక్	కాపరి	ఒక	బహరుంగ	కార్యక్రముంలో	వారిని	
తీస్కొుంట్రు.	ఇుందుకోసుం	సభు్యల	స్్కృత	పత్రాని్న	వినియోగిస్్తరు.	(21,	28-
33,	110-110.4,	228,	704)

107.2. సంఘం నమూన్-పరిచర్య.	స్్థనిక	సుంఘుం	తన	ప్రభ్వాని్న	చూపిుంచని	
చోట	 సుంఘుం	 –	 నమూన్	 పరిచర్య	పారాగ్రాఫు	 107,	 107.1	 ప్రకారుం	వారి్షక	
గణాుంకాలలో	సుంఘ	సభు్యలను	స్్కరిస్్తుంది,	వారిక్	నివేదిస్్తుంది.

107.3. ఓటింగ్, బాధ్యతలను స్్వకరించడం.	స్్థనిక	సుంఘుంలో	సుంపూర్ుంగానూ	
చురుకుగానూ	ఉన్న	సభు్యలు	మాత్మే,	తమ	15	వ	జన్మదిన్ని్న	జరుపుకున్నవారు	
స్్థనిక	సుంఘుం	తమను	అనుమతిుంచన	చోట	సుంఘ	బ్ధ్యతలను	చేపట్వచుచ్ను,	
వారి్షక	 సమావేశాలలోనూ,	 ప్రతే్యక	 సమావేశాలలోనూ	 తమ	 అుంగీకారాని్న	
తెలుపవచుచ్,	జిల్లి	అసుంబ్లిక్	ప్రతినిధులుగా	ప్రాతినిధ్యుం	వహుంచవచుచ్.	

108. సహవాసం సభ్యత్వం	జిల్లి	సదుపాయాని్న	కలి్ుంచన�డు	స్్థనిక	సుంఘుం	
సహవాసుం	సభు్యలను	కలిగియుండ	వచుచ్.	వారిక్	సుంఘ	సభు్యలకున్న	ఆదిక్యతలు	
ఉుంట్యి.	సుంఘ	బ్ధ్యతలూ,	ఓట	వెయ్యడుం	ఉుండవు.	(205.24)

108.1.	 సహవాసుం	 సభు్యలు	 ఏ	 సమయుంలోనైన్	కాపరి,	 సౌవార్్తకరణ,	 సుంఘ	
సభ్యత్	 కమిటీ	 అభీష్ట్నుస్రుం	 పూరి్త	 సభ్యత్ుంలోక్	 స్్కరిుంచబడవచుచ్	 లేద	
ఎ�డైన్	వదిలివేయబడవచుచ్.
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109.	 నిష్కారియాత్మక సభ్యత్వం.	 స్్థనిక	 సుంఘుం	 ఒక	 సభు్యడిని	 109.1,	 109	
పేరాలలో	చెప్బడిన	కారణాలను	బటి్	“క్రియారహత	సభు్యలుగా”	పేర్కాన	వచుచ్.	
(112.3,	133)

109.1.	 మర్క	 సమాజనిక్	మారిన	 ఒక	 స్్థనిక	 సుంఘ	 సభు్యడు,	 తన	 సుంఘ	
సభ్యత్ుంలో	చురుకుగా	ఉుండకుుండా	ఉన్న�డు	అకకాడ	ఉన్న	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	
సుంఘానిక్	 హాజరుకావడానిక్	 కోరబడాలి.	 ఆ	 సుంఘ	 సభ్యతా్నిక్	 బదిలీ	 కోసుం	
అభ్యరి్ధుంచాలి.

109.2.	సుంఘ	సభు్యడు	సుంఘుంలో	జరిగే	అని్న	సుంఘపరమైన	సేవలకు	వరుసగా	
ఆరు	 న్లలు	 హాజరుకాన�డు,	 సుంఘ	 బోరుడ్	 దనిని	 సమరి్థుంచదగినదిగా	
భ్విుంచకుుండా	ఉుండి	 న�డు,	స్ధ్యమైన�డు	చురుకుగా	ఉుండట్నిక్	అతని్న	
లేద	ఆమెను	ప్రోతసిహుంచే	ప్రయత్నుం	జరిగిన�డు,	సౌవార్్తకరణ,	సుంఘ	సభ్యత్	
కమిటీ	సిఫారస్	మేరకు	ఆ	సభు్యని	సభ్యత్ుం	నిష్కారెయాత్మకుంగా	ప్రకటిుంచబడవచుచ్.	
సుంఘ	బొరుదే	 చర్య	 తీస్కొన్న	వారుం	ర్జులలోపు	కాపరి	ఆ	 సభు్యనిక్	విమోచన	
పత్ుం	ద్రా	ఆ	సభు్యనిక్	తెలియజేస్్తడు.	సుంఘ	బోరుడ్	ఆవిధమైన	చర్య	తీస్కొనిన	
తరువాత	కాపరి	స్్థనిక	సుంఘ	సభ్యత్ుం	జబితాను	నవీకరణ	చేస్్తరు.	 “సుంఘ	
బోరుడ్	ద్రా	నిష్కారెయాత్మక	జబితాలో	చేరచ్బడాడ్రు	(తార్కు)”	అని	తెలియచేస్్తరు.	

109.3. క్రియాశీల	 సభు్యలతో	 స్్థనిక	 సుంఘ	 పూరి్త	 సభ్యత్ుంలో	 నిష్కారెయాత్మక	
సభు్యలు	 చేరచ్బడాలి.	 సుంఘ	 సభ్యత్ుం	 ప్రతే్యక	 విభ్గాలలో	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిక్	
నివేదిుంచబడుతుుంది.	(1)	క్రియాశీల	సభు్యలు,	(2)	నిష్కారెయాత్మక	సభు్యలు.	

109.4.	నిష్కారెయాత్మక	సభు్యలు	వారి్షక	లేద	ప్రతే్యక	సుంఘ	సమావేశాలలో	ఓట	
వేయడానిక్	లేద	పదవిలో	ఉుండట్నిక్	అరు్హలు	కాదు.

109.5.	 నిష్కారెయాత్మక	 సభు్యడు	 సుంఘ	బోరుడ్ను	 తన	 పేరును	 సుంఘ	 క్రియాశీల	
సభ్యత్	జబితాకు	తిరిగి	చేరచ్మని	వ్రాతపూర్కుంగా	అభ్యరి్ధుంచ	వచుచ్.	అటవుంటి	
అభ్యర్ధనలో	సభ్యత్ుంలోని	నిబుంధనలను	తిరిగి	ధృవీకరిుంచడుం,	స్్థనిక	సుంఘుంలోని	
ఆరాధన్	కార్యకల్పాలలో	పాల్్గనడుం	గురిుంచన	పునరుద్ధరణ	మనవి	ఉుండాలి.	
సుంఘ	బోరుడ్	 ఆ	మనవిక్	 60	ర్జుల	లోపు	స్ుందిుంచాలిసి	 ఉుంది.	సౌవార్్తకరణ,	
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సుంఘ	 సభ్యత్	 బోరుడ్	 సిఫారస్	 మేరకు	 అటవుంటి	 సభు్యని	 పూరి్త	 సభ్యత్ుం	
పునరుద్ధరిుంచబడవచుచ్.	

C. స్థానిక సంఘం సౌవార్్తకరణ, సంఘ సభ్యత్వ కమిటీ

110. సుంఘ	బోరుడ్	కాపరిక్	సలహా	స్మర్థష్ుంతో	పనిచేసే	మగు్గరు	వ్యకు్తల	కుంటే	
తకుకావ	 ముంది	 కాకుుండా	 సౌవార్్తకరణ,	 సుంఘ	 సభ్యత్	 కమిటీని	 అుందిుంచాలి.	
కాపరి	దనిక్	అధ్యక్షుడిగా	ఉుంట్రు.	(138.3).	దని	విధులు:

110.1.	స్్థనిక	 సుంఘుంలో	సౌవార్్తకరణను	ప్రోతసిహుంచడానికీ,	స్వార్త	ప్రకటన	
ఫల్లను	పరిరక్ుంచడానిక్	చూస్్తరు.	(107-107.1,	129.24)

110.2.	 సుంఘుం	 పూరి్త	 జీవనుంలో	 సౌవార్్తకరణను	 ప్రథానుంగా	 తెలియపరచే	
విధాన్లను	 అధ్యయనుం	 చెయ్యడుం,	 వాటిని	 సుంఘ	 బోరుడ్కూ,	 విభ్గాలను	
సిఫారస్	చెయ్యడుం.

110.3.	 స్ధారణ,	 జిల్లి	 సుంఘ	 శాఖ	 సౌవార్్తకరణ	 కార్యక్రమాలను	 అమలు	
పరచడానిక్	స్్థనిక	కమిటీగా	సేవ	చెయ్యడుం.

110.4. సుంఘ	సభ్యతా్ల	కోసుం	నూతనుంగా	మారు్	చెుందిన	వారిని	సి్థరమైన	భక్్త	
జీవితుం,	 బైబిలు	 అధ్యయనుం,	 మాను్యవల్	 అధ్యయనుం	 చెయ్యడుం,	 వ్యక్్తగతుంగా	
గానీ,	కాపరి	నిర్హుంచే	సభ్యత్	తరగతులు	ద్రా	వారిని	అభ్యరి్ధుంచడుం.	వారు	
తమ	విశా్స్ని్న	బహరుంగుంగా	ఒ�కోవడుం	ద్రా	వారు	అుంగీకరిుంచబడాడ్రనీ,	
సౌవార్్తకరణ	 ఫల్లను	 పరిరక్ుంచుకొన్ల్	 సహాయుం	 చెయా్యలని	 జ్ఞపకుం	
ఉుంచుకోవాలి.	

110.5.	నూతన	సభు్యలను	సుంఘుం	పూరి్త	సహవాసుం,	సేవలోక్	తీస్కురావడానిక్	
ప్రయతి్నుంచడుం.

110.6.	నూతన	సభు్యల	కోసుం	ఆధా్యతి్మక	మార్గదర్శకత్ుం	నిరుంతర	కార్యక్రమాని్న	
అభివృది్ధ	చేయడుంలో	కాపరితో	కలిసి	పనిచేయడుం.

110.7.	స్్థనిక	స్వార్త	శిబిరాల	కోసుం	స్వార్్తకులను	కాపరి	సూచన	మేరకు	సుంఘ	
బోరుడ్కు	 సిఫారస్	 చెయ్యడుం.	 స్వార్్తకుని	 పదవీకాలుంలో,	 నియమిుంచబడిన,	
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నమోదు	చెయ్యబడిన	స్వార్్తకుడు	ప్రతీ	సుంవతసిరానిక్	కనీసుం	ఒక	స్వార్త	శిబిరుం	
నిర్హుంచాలని	స్ఫారాస్	చెయ్యడుం.

110.8. ఒక	వ్యక్్తని	స్్కరిుంచడానిక్	కాపరి	మొదట	సౌవార్్తకరణ,	సుంఘ	సభ్యత్	
కమిటీతో	 సుంప్రదిుంచకుుండా	 ఏ	 వ్యక్్తనీ	 స్్థనిక	 సుంఘుం	 పూరి్త	 సభ్యత్ుంలోక్	
స్్కరిుంచరు.	(107.1)

D. స్థానిక సంఘ సభ్యత్వం మారుపు

111.	బదిలీ.	ఒక	సభు్యడు	కోరిన�డు,	సుంఘ	సభ్యత్	బదిలీని	పేరు	పట్బడిన	
చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	స్్థనిక	సుంఘుం	దేనికైన్	ముంజూరు	చేయవచుచ్	(పేరా	817	
లోని	పత్రాని్న	చూడుండి),	అటవుంటి	బదిలీ	మూడు	న్లలు	మాత్మే	చెలులితుుంది.	
బదిలీని	స్్కరిుంచన	స్్థనిక	సుంఘుం	దనిని	గురి్తుంచన	తరువాత	పూర్పు	స్్థనిక	
సుంఘుంలో	ఆ	సభు్యని	సభ్యత్ుం	ఆగిపోతుుంది.	(818)

111.1. ప్రశంస్ పూరిత స్టఫారసు.	ఒక	సభు్యడు	కోరిన�డు,	పేరు	పట్బడిన	
ఏదైన్	సౌవార్్తకరణ	సుంఘానిక్	ప్రశుంస్పూరిత	పత్రాని్న	(పేరా	815	లోని	పత్రాని్న	
చూడుండి)	ఇవ్వచుచ్,	దని	తరువాత	సరి్ఫిక్ట్	జర్	చేసిన	స్్థనిక	సుంఘుంలో	ఆ	
సభు్యని	సభ్యత్ుం	వెుంటన్	ఆగిపోతుుంది.	(112.2,	539.5,	815)

E. స్థానిక సంఘ సభ్యత్వం రదుదు

112.	పరిచారకులు.	ఆమోదిుంచబడిన	లేక	అభిషేక్ుంచబడిన	సేవకుడు	చర్చ్	ఆఫ్	ద	
నజరేన్	సుంబుంధిుంచకుుండా	ఉుండే	సుంఘ	సభ్యత్ుంతో	ఐక్యమైన�డు	లేద	సుంఘ	
పరిచర్యలో	కలిసిన�డు,	ఆ	సభు్యడు	ఉన్న	స్్థనిక	సుంఘుం	కాపరి	ఆ	విషయాని్న	
వెుంటన్	జిల్లి	పరిచర్యల	యోగ్యతల	బోరుడ్	లేక	జిల్లి	పరిచర్య	బోరుడ్కు	తెలియపరచాలి.	
జిల్లి	పరిచర్యల	యోగ్యతల	బోరుడ్	లేక	జిల్లి	పరిచర్య	బోరుడ్	ఆ	సభు్యని	గురిుంచన	
వివరాలను	పరిశోధిుంచ,	ఆ	 సుంఘ	సుంబుంధ	న్యకుని	పరిసి్థతిని	నిరా్ధరిస్్తుంది.	
ఒకవేళ	జిల్లి	 పరిచర్యల	యోగ్యతల	బోరుడ్	 లేక	జిల్లి	 పరిచర్య	బోరుడ్	ఆ	సభు్యడు	
పరిచారకుల	జబితానుుండి	తొలగిుంచబడాలని	నిర్యిుంఛినటలియితే	స్్థనిక	సుంఘ	
కాపరి	కూడా	సుంఘ	సభ్యత్	జబితాలోనుుండి	ఆ	వ్యక్్త	పేరును	తొలగిస్్తరు,	సభ్యత్	
జబితాను	నవీకరణ	చేస్్తడు,	“ఇతర	సుంఘుంతో,	సుంఘ	శాఖతో	లేద	పరిచర్యతో	
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ఏకుం	 అయిన	 కారణుంగా	 తొలగిుంచబడాడ్రు”	 అని	 తెలియపరచాలి.	 (532.9,	
538.10,	538.13-538.14)

112.1. స్ధారణ వ్యకు్తలు.	స్్థనిక	సుంఘుంలోని	స్ధారణ	సభు్యడు	ఇతర	సుంఘ	
సుంఘసుంస్థల	 నుుండి	 సభ్యతా్నీ్న,	 బోధిుంచడానిక్	 అనుమతినీ	 లేద	 అభిషేకాని్న	
అుంగీకరిుంచన�డు	 లేద	 ఏదైన్	 సుంఘ	 పరిచర్యలో	 నిమగ్నమై	 ఉన్న�డు,	 ఆ	
వాస్తవుం	 కారణుంగా	 స్్థనిక	 సుంఘుంలో	 అతడు	 లేద	 ఆమె	 సభ్యత్ుం	 వెుంటన్	
నిలిచపోతుుంది.	స్్థనిక	సుంఘుం	బోరుడ్	వారి్షక	వ్రాతపూర్క	ఆమోదుం,	ఆ	సుంఘుం	
సభ్యత్ుంతో	ఉన్న	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	వారి్షక	వ్రాతపూర్క	ఆమోదుం	ఉన్నటలియితే	ఆ	
వ్యక్్త	సభ్యత్ుం	కొనస్గిుంచవచుచ్.	

112.2.	సభ్యత్వం నుండి విడుదల.	 ఒక	సభు్యడు	కోరిన�డు,	విడుదల	లేఖను	
కాపరి	ముంజూరు	చేయవచుచ్.	(పారాగ్రాఫు	816	లోని	పత్రాని్న	చూడుండి)	తద్రా	
అటవుంటి	వ్యక్్త	సభ్యతా్ని్న	వెుంటన్	రదుదే	చెయ్యబడుతుుంది.	(111.1,	112)

112.3. ఒక	 వ్యక్్త	 సభ్యత్ుం	 క్రియారహతుంగా	 ప్రకటిుంచన	 తేదీ	 నుుండి	 ర్ుండు	
సుంవతసిరాల	తరువాత,	సుంఘ	బోరుడ్	చర్య	ద్రా	అతడు	లేద	ఆమె	పేరు	సుంఘ	
సభ్యత్	జబితా	నుుండి	తొలగిుంచబడవచుచ్.	ఆ	తరువాత	సుంఘ	సభు్యల	జబితాను	
కాపరి	నవీకరణ	చేస్్తడు.	“సుంఘ	బోరుడ్	ద్రా	తొలగిుంచబడాడ్రు	(తార్కు)”	అని	
తెలియపరుస్్తడు.	(109,	133)

F. స్థానిక సంఘ సమావేశ్లు

113. సదస్సి,	వా్యపార	ల్వాదేవీల	కోసుం	స్్థనిక	సభు్యలకు	జరిగే	సమావేశాని్న	
సుంఘ	సమావేశుంగా	పిలువబడుతుుంది.	వరి్తుంచే	చట్్నిక్	లోబడి,	మాను్యవల్	లోని	
విలీనుం	నియమాలు,	పరిపాలన	నియమ	నిబుంధనలు,	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	సభు్యల	
సమావేశాలు,	తీరా్మన్లు,	స్్థనిక,	జిల్లి,	స్ధారణ	విలీన	కమిటీలు	రాబర్్	రూల్సి	
ఆఫ్	 ఆరడ్ర్	 నూ్యలీ	 రివైజ్డ్	 (తాజ	 ఎడిషన్)	 ప్రకారుం	 క్రమబదీదేకరిుంచబడతాయి,	
నియుంత్రిుంచబడతాయి.	(34,	104,	113.7-113.8,	115,	518)

113.1. సుంపూర్ుంగా	ఉన్నవారూ,	క్రియాశీలక	సభు్యలు,	తమ	15	వ	పుటి్నర్జుకు	
చేరుకున్న	 వ్యకు్తలు	మాత్మే	 సుంఘ	 సమావేశాలలో	 ఓట	 వేయడానిక్	 అరు్హలు.	
(107.3,	109-109.4)
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113.2. సుంఘ	సమావేశాలకు	హాజరు	కానివారు	ఓటిుంగ్	లో	పాల్్గన్	నిబుంధన	లేదు.

113.3.	వా్యపార ల్వాదేవీలు.	 ఎని్నకలతో	సహా	వా్యపార	ల్వాద్వీలు	సుంఘుం	
వైఖరితోనూ,	 సుంఘ	 క్రముంతోనూ	 అనుగుణుంగా	 ఉుండాలి.	 ప్రతే్యకుంగా	 ఏరా్ట	
చెయ్యబడినటలియితేన్	అవి	సుంఘ	సమావేశాలలో	నిర్హుంచవచుచ్.	

113.4. ప్రజ చట్్టనికి లోబడి ఉండడం.	సుంఘ	సమావేశాలను	పిలవడుం,	వాటిని	
నిర్హుంచడుంలో	పౌర	 చట్్నిక్	 ఒక	 నిరిదేష్	 విధి	 విధానుం	 అవసరమయే్య	 అని్న	
సుందరాభాలోలి	ఆ	విధి	విధాన్ని్న	ఖచచ్తుంగా	పాటిుంచాలి.	(142)

113.5. నిర్వహణ అధికారి.	స్్థనిక	సుంఘానిక్	అధికార	ర్తా్య	అధ్యక్షుడిగా	ఉుండే	
కాపరి,	 లేద	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్,	 లేద	 అధికార	 పరిధి	 కలిగిన	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంట్	లేద	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	లేద	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	
నియమిుంచన	వారు	వారి్షక	లేద	ప్రతే్యక	సుంఘ	సమావేశాలకు	అధ్యక్షత	వహస్్తరు.	
(213.1,	307.10,	516.15)

113.6. కార్యదరిశి	సుంఘ	బోరుడ్	కార్యదరి్శ	అని్న	సుంఘ	సమావేశాలకు	కార్యదరి్శగా	
ఉుంట్డు.	 అతడు	 లేక	 ఆమె	 హాజరు	 కాన�డు	 తాతాకాలిక	 కార్యదరి్శ	
ఎను్నకోబడతారు.	(135.4)

113.7 వారిషిక సమావేశం.	 జిల్లి	 సమావేశానిక్	 90	 ర్జులకు	ముందు	 సుంఘ	
వారి్షక	సమావేశుం	జరగాలి.	సమావేశుం	జరగానిక్	ముందు	ర్ుండు	వారాలు	సుంఘ	
వేదిక	నుుండి	వారి్షక	సమావేశుం	ప్రకటన	బహరుంగుంగా	ప్రకటిుంచబడాలి.	సుంఘ	
బోరుడ్	అనుమతతితో	వారి్షక	సమావేశుం	ఒకటి	కుంటే	ఎకుకావ	ర్జులలో	లేద	ఒక	
సేవా	కార్యక్రముం	కుంటే	ఎకుకావస్రులి	నిర్హుంచ	బడవచుచ్.	

113.8. ప్రత్్యక సమావేశ్లు.	 ప్రతే్యక	 సమావేశాలు	 కాపరి	 ద్రా	 ఎ�డైన్	
పిలువబడవచుచ్.	లేద	కాపరి	లేద	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	లేద	అధికార	పరిధి	
ఉన్న	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్	 అనుమతి	 ద్రా	 సుంఘ	 బోరుడ్	 ఈ	 ప్రతే్యక	
సమావేశాని్న	పిలువవచుచ్.	 సమావేశుం	జరగానిక్	ముందు	ర్ుండు	వారాలు	క్రమ	
కార్యక్రమాలలో	 సుంఘ	 వేదిక	నుుండి	వారి్షక	 సమావేశుం	 ప్రకటన	 బహరుంగుంగా	
ప్రకటిుంచబడాలి	లేద	పౌర	చట్ుం	ఆవశ్యకాల	ప్రకారుం	ఇది	నిర్హుంచబడవచుచ్.	
104,	113.1,	115-115.1,	123-123.7,	137,	139,	142.1,	144)
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113.9.	 నివేదికలు.	 సుంఘ	 వారి్షక	 సమావేశాలలో	 కాపరి,	 ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	
సూపరిుంటుండుంట్,	ఎన్	వైఐ	అధ్యక్షుడు,	ఎన్	ఎుంఐ	అధ్యక్షుడు,	పరిచారకులు,	స్్థనిక	
సేవకులు,	కార్యదరి్శ,	సుంఘ	బోరుడ్	కోశాధికారి	తమ	నివేదికలు	ఇస్్తరు.	(135.2,	
136.5,	146.6,	152.2,	508,	516.7,	531.1)

113.10.	 నియామక కమిటీ.	 నియామక	 అధికారులు,	 బోరుడ్లు,	 మర్కకాడా	
అుందివ్బడని	ప్రతిపాదిుంచబడని	 జిల్లి	 అసుంబ్లి	 ప్రతినిధులను	 నియమిుంచడానిక్	
నియామక	కమిటి	వినియోగిుంచబడుతుుంది.	

నియామక	కమిటీలో	కాపరితో	సహా	చరిచ్లో	మగు్గరు	కుంటే	తకుకావ	కాకుుండా	
లేద	ఏడుగురు	కుంటే	ఎకుకావ	సభు్యలు	ఉుండకూడదు.	నియామక	కమిటీని	కాపరి	
నియమిస్్తరు.	సుంవతసిరానిక్	ఒకస్రి	సుంఘ	బోరుడ్	ఈ	కమిటీని	ఆమోదిస్్తుంది.	ఈ	
కమిటీక్	 కాపరి	 అధ్యక్షత	 వహస్్తరు.	 ఈ	 కమిటీ	 ద్రా	 నియమిుంచబడిన	
సభు్యలుందరూ	 33	 పారాగ్రాఫులో	 సుంఘ	 అధికారులకు	కావలసిన	యోగ్యతలను	
న్రవేరుస్్తరు.

113.11	ఎని్నకలు.	సుంఘ	వారి్షక	సమావేశుంలో	బ్ధ్యతగలవారూ,	సుంరక్షకులూ,	
ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	సూపరిుంటుండుంట్,	ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	బోరుడ్	సభు్యలూ,	తదుపరి	సుంఘ	
సుంవతసిరుంలో	 సేవ	 చెయ్యడానికీ,	 తదుపరి	 న్యకులను	 ఎని్నక	 చెయ్యడానికీ,	
వారిని	 యోగు్యలుగా	 చేయడానిక్	 వారుందరి	 చేత	 బ్్యల్ట్	 ద్రా	 ఎని్నక	
నిర్హుంచబడుతుుంది.	చట్్లు	అనుమతిుంచబడే	చోట,	హాజరయిన	సుంఘ	సభు్యల	
అధిక	 ఓటతో	 ఆమోదిుంచాబడిన�డు	 ఎని్నక	 చెయ్యబడిన	 సభు్యలు	 ర్ుండు	
సుంవతసిరాల	కాలపరిమితిలో	సేవ	చేస్్తరు.	ఎని్నక	చెయ్యబడిన	వారుందరూ	అదే	
స్్థనిక	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	లో	క్రియాశీలక	సభు్యలుగా	ఉుంట్రు.	

సుంపూర్	 పవిత్రీకరణ	 అనుభవాని్న	 ఒ�కొని,	మనలను	 పవిత్	 జీవితానిక్	
పిలిచేల్	 దేవుని	 కృపకు	 బహరుంగ	 స్క్ష్యని్న	 కలిగియన్నవారూ,	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	
నజరేన్	సిద్ధుంతాలకు,	రాజ్యుంగానికీ,	ఆచరణలకు	అనుగుణుంగా	ఉుండే	క్రియాశీల	
సభు్యలను	 సుంఘ	 అధికారులుగా	 ఎని్నక	 చెయా్యలని	 స్్థనిక	 సుంఘాలను	మేమ	
నడిపిస్్తన్్నమ.	వారు	స్్థనిక	సుంఘానిక్	హాజరుకావడుంలో	నమ్మకుంగా	ఉుండాలి,	
క్రియాశీల	సేవలో	ఉన్నవారు,	దశమ	భ్గాలు	ఇవ్డుంలో	చురుకుగా	ఉన్నవారుగా	
ఉుండాలి.	సుంఘ	అధికారులు	సుంపూరి్తగా	“సర్దేశాలలో	క్రీస్్తను	పోలిన	శిష్్యలను	
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తయారుచెయ్యడుంలో”	 పాల్్గన్	 వారిగా	 ఉుండాలి.	 (33,	 127,	 137,	 141,	
142.1,	145-147).

113.12	 చట్్లు	 అనుమతిుంచబడే	చోట,	 అటవుంటి	 విధానుం	 అనుమతిుంచబడే	
మన	 సుంఘాలలో,	హాజరయిన	సుంఘ	సభు్యల	అధిక	 ఓటతో	ఎని్నక	 చెయ్యబడే	
సుంఖ్య,	 సుంఘ	 బోరుడ్	 ఎని్నక	 చెయ్యబడడుం,	 తరువాత	 గృహనిరా్హకులూ,	
సుంరక్షకులుగా	సరియైన	నిష్తి్తలో	నియమిుంచబడడుం	137,	141	పారాగ్రాఫులకు	
అనుగుణుంగా	ఉుండాలి.	

ఈ	 విధానుంలో	 సుంఘ	 బోరుడ్	 ఎని్నక	 చెయ్యబడిన�డు	వారిక్	 ఇవ్బడిన	
బ్ధ్యతలను	 నిర్రి్తుంచడానిక్	 సుంఘ	 బోరుడ్	 దనికదే	 కమిటీలుగా	
నిర్హుంచుకొుంటుంది.	 145	 పేరాకు	 అనుకూలుంగా	 సుంఘ	 బోరుడ్లో	 భ్గుంగా	
సుంఘుం	విద్య	కమిటీని	ఎను్నకొన్న�డు	ఆ	కమిటీ	సుంఘ	బోరుడ్	విద్య	కమిటీను	
ఏరా్ట	 చేస్్తుంది.	 పరిచర్య,	 సేవా	 కార్యకల్పుం	 విషయుంలో	 తనను	 తాను	
నిర్హుంచు	కోవడుం	కోసుం	ప్రతా్యమా్నయ	బోరుడ్,	కమిటీ	నిరా్మణుం	సుంఘుం	చేత	
వినియోగిుంచబడుతుుంది.	అటవుంటి	ప్రతా్యమా్నయాలు	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	
జిల్లి	 సలహా	బోరుడ్	 లిఖితపూర్కుంగా	ఆమోదిుంచబడాలి,	 అటవుంటి	 నిరా్మణాలు	
పౌర	సుంబుంధ	ఆవశ్యకాలను	కలిగియుంటుంది.	(145-145.10).

113.13.	చట్్లు	అనుమతిుంచబడే	చోట,	అటవుంటి	విధానుం	మన	సుంఘాలలో,	
సరిగా	పిలువబడిన	వారి్షక	సమావేశుంలో	హాజరయిన	సుంఘ	సభు్యల	అధిక	ఓటతో	
ఆమోదిుంచబడుతుుంది.	 డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	యొకకా	వ్రాతపూర్క	 ఆమోదుం	
పుందిన	తరువాత	సుంఘుం	తన	సుంఘ	బోరుడ్లో	సగుం	ముందిని	ర్ుండు	సుంవతసిరాల	
కాలపరిమితిక్	ఎని్నక	చెయ్యవచుచ్ను.	లేద	తన	సుంఘ	బోరుడ్	సభు్యలలో	మూడిుంట	
ర్ుండు	 వుంతుల	 సభు్యలను	 మూడు	 సుంవతసిరాల	 కాలపరిమితి	 కోసుం	 ఎని్నక	
చెయ్యవచుచ్.	 ర్ుండు	 సుందరాభాలలో	 వారి్షకుంగా	 ఎని్నక	 చెయ్యబడడానిక్	 సమాన	
సుంఖ్యలో	 సభు్యలు	 నియమిుంచబడతారు.	 ఈ	 విధుంగా	 సుంఘ	 బోరుడ్	 ఎని్నక	
చెయ్యబడిన�డు	 ఎని్నక	 చెయ్యబడిన	 గృహనిరా్హకులు,	 సుంరక్షకుల	 సుంఖ్య	
137,	141	పారాగ్రాఫులకు	అనుగుణుంగా	ఉుండాలి.	

113.14	సుంఘ	వారి్షక	సమావేశుంలో	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	కోసుం	బ్్యల్ట్	ద్రా	స్ధారణ	
అభ్యరు్ధల	ఎని్నక	జరుగుతుుంది.	లేద	వారి్షక	సమావేశుంలో	సుంఘ	అధిక	మెజరిటీ	
ఓటతో	ఆమోదిుంచబడినటలియితే	అభ్యరు్ధలు	కాపరి	చేత	సిఫారస్	చెయ్యబడవచుచ్,	
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201-201.2	 పారాగ్రాఫుల	 ప్రకారుం	 జనరల్	 అసుంబ్లి	 చేత	 నిరేదేష్ుంచబడిన	
ప్రాతినిద్యుం	ఆధారుంగా	స్్థనిక	సుంఘ	బోరుడ్	చేత	ఆమోదిుంచబడాలి.	ప్రతినిదులుగా	
ఎని్నక	కాబడిన	వీరుందరూ	అదే	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	లో	క్రియాశీలక	సభు్యలుగా	
ఉుంట్రు.	(107.3,	113.11).	

113.15. 33,	 201.1,	 201.2	 పేరాగ్రాఫులలో	 పేర్కాన్న	 ప్రమాణాల	 ఆధారుంగా	
సుంఘుం-నమూన్	 పరిచర్య	 నుుండి	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 ప్రతినిధులు	 కాపరి	 ద్రా	
నియమిుంచబడవచుచ్.	 సుంఘుం	–	 నమూన్	పరిచర్య	కాపరి	ప్రతినిధులను	జిల్లి	
సదస్సిల	 కోసుం	 నజరేన్	యూత్	 ఇుంటరే్నషనల్	 చార్ర్,	 నజరేన్	 ఇుంటరే్నషనల్	
రాజ్యుంగుం,	సుందేసూకాల్,	శిష్యత్పు	పరిచర్యల	అుంతరాజీతీయ	నియమనిబుంధనల	
ప్రకారుం	ఏరా్ట	చెయ్యవచుచ్.	

G. స్థానిక సంఘ సంవతసురం

114.	పరిపాలన్	సుంవతసిరుం	స్్థనిక	సుంఘుం	గణాుంక	సుంవతాసిరానిక్	సమానుంగా	
నడుస్్తుంది.	సుంఘ	సుంవతసిరుంగా	గురి్తుంచబడుతుుంది.	

114.1.	 జిల్లి	 అసుంబ్లి	 ప్రారుంభ్నిక్	 90	 ర్జుల	ముందు	 గణాుంక	 సుంవతసిరుం	
మగుస్్తుంది.	అది	మగిసిన	తరువాత	ర్జు	కొత్త	గణాుంకా	సుంవతసిరుం	ఆరుంభుం	
అవుతుుంది.	 ఈ	 పరిమితుల	 మధ్య	 గణాుంక	 సుంవతసిరుం	 ఖచచ్తమైన	 ఆరుంభ	
మగిుంపు	ర్జులు	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	చేత	ఏరా్ట	చెయ్యబడతాయి.	(225.1).	

H. కాపరి ప్లుపు

115. అభిషేక్ుంచబడిన	సుంఘ	పదదే	లేక	అనుమతి	పుందిన	పరిచారకుడు	(పదదేల	
వరుస)	 హాజరయిన	 ఓట	 వెయ్యగల	 వయస్గలవారు	 ఓట	ద్రా	మూడిుంట	
ర్ుండు	 వుంతుల	 మెజరిటీ	 చేత	 కాపరిగా	 ఉుండడానిక్	 పిలువబడవచుచ్.	 సరిగా	
పిలువబడిన	వారి్షక	లేక	ప్రతే్యక	సుంఘ	సమావేశుంలో	ఓటిుంగ్	జరగాలి.	దీనిక్	గాను:

1.	 నియామకుం	 కోసుం	 ప్రతిపాదిుంచడానిక్	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	
ముందస్్త	ఆమోదుం	కావాలి.

2.	 నియామకుం	కోసుం	 ప్రతిపాదిుంచన	 సభు్యడు	 అదే	స్్థనిక	 సుంఘుంలో	
సభు్యడిగా	ఉన్న�డు	లేద	ఆ	స్్థనిక	సుంఘుంలో	జీతబతా్యలు	తీస్కున్	
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వ్యక్్తగా	 నైన్	 లేద	 తీస్కోని	 వ్యక్్తగా	 నైన్	 సహకారుడిగా	
పనిచేస్్తన్న�డు	అతని	ప్రతిపాదన	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	ఆమోదిస్్తుంది.	

3.	 ఆ	సభు్యడు	ఇతర	సుంఘ	సభు్యలుందరి	బ్్యల్ట్	ద్రానూ,	సుంఘ	బోరుడ్	
మూడిుంట	 ర్ుండు	 వుంతుల	 ఓటతో	 సుంఘానిక్	 ప్రతిపాదిుంచబడి	
ఉుండాలి.	ఈ	గమనిక	దీని	తరువాత	వివరిుంచన	విధుంగా	సమీక్షకూ,	
కొనస్గిుంపుకూ	 లోబడి	 ఉుంటుంది.	 (119,	 122-125.5,	 129.2,	
159.8,	211.10,	225.16,	514,	532,	533.4,	534.3)

115.1.	కాపరి	సుంబుంధాలకోసుం	పిలుపుకు	అుంగీకారుం	సుంఘ	సమావేశానిక్	ఓట	
వేసిన	తార్కునుుండి	15	ర్జుల	లోపు	సేవకుని	నుుండి	ఇవ్బడుతుుంది.	

115.2	 సుంఘ	బోరుడ్,	 కాపరి	వారి	 లక్ష్యలనూ,	 ఉదేదేశాలనూ	ప్రతి	 ఒకకారికీ	రాత	
పూర్కుంగా	స్ష్ుంగా	తెలియపరచాలి.	(122,	129.3-129.4)

115.3 కాపరి	 సేవ	 చెయ్యడుం	 ప్రారుంభిుంచన	 వెుంటన్	 కాపరి,	 సమాజుం	 ఒక	
నియామక	 లేక	 సుంబుంధ	 పరచే	 కార్యక్రముంలో	 పాల్్గనవచుచ్ను.	 దేవుని	 చత్తుం	
విషయుంలో	నడిపిుంపుకోసుం,	 ఐక్యత	కోసుం	 వేడుక	చేస్కోవడుం	ఈ	కార్యక్రముం	
ఉదేదేశుం.	ఈ	కార్యక్రమానిక్	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	అధ్యక్షత	వహస్్తరు.	

115.4.	 నియామక	 పత్రాని్న	జర్	 చేసిన	 తరువాత,	స్్థనిక	 సుంఘుం	 ప్రతిపాదిత	
వేతనుం	తెలుపుతుుంది.	ఈ	వేతనుం	మొతా్తని్న	సుంఘ	బోరుడ్	నిర్యిస్్తుంది.	సుంఘుం	
లేద	సుంఘ	బోరుడ్,	కాపరి	మధ్య	ఒప్ుందుం	కుదిరిన�డు,	కాపరి	జీతుం	పూరి్తగా	
చెలిలిుంచడుం	 సుంఘ	 నైతిక	 బ్ధ్యతగా	 పరిగణుంచబడుతుుంది.	 అయితే	 సుంఘుం	
అుంగీకరిుంచన	 జీతుం	 చెలిలిుంపును	 కొనస్గిుంచలేకపోతే,	 అటవుంటి	 అసమర్థత,	
వైఫల్యుం	 సుంఘానిక్	 వ్యతిరేకుంగా	 కాపరి	 చేత	 సివిల్	 చర్యకు	 తగిన	 కారణుంగా	
పరిగణుంచబడదు;	 కాపరి	 వాస్తవ	 సేవకు	 సుంబుంధిుంచన	 వ్యవధిలో	 సేకరిుంచన	
నిధుల	 విషయుంలో	 సుంఘుం	 లేద	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	 చట్బద్ధుంగా	 బ్ధ్యత	
వహుంచదు,	అది	మర్క	విధుంగా	కూడా	నియమిుంచబడలేదు.	ప్రస్్తత	లేద	గత	
కాపరి	సుంఘుం	లేద	జిల్లి	సలహా	ముండలిపై	సివిల్	చర్య	తీస్కుుంటే,	ఆ	జిల్లి	కాపరి	
యోగ్యతా	పత్రాలను	పుందట్నిక్	చర్యలు	తీస్కోవచుచ్,	తరువాత	ఆ	పరిచారకుని	
పేరును	పరిచారకుల	జబితా	నుుండి	తొలగిుంచవచుచ్.
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కాపరి	 ప్రయాణుం,	 మారు్ల	 ఖరుచ్లకు	 కూడా	 స్్థనిక	 సుంఘుం	 తగిన	
సదుపాయుం	కలి్ుంచాలి.	(32-32.3,	129.8-129.9)

115.5.	కాపరి	 వేతనుం	స్్థనిక	 సుంఘానిక్	మొదటి	అధికారిక	ఆదివారుం	సేవకు	
ముందు	స్మవారుం	ప్రారుంభమవుతుుంది.	

115.6.	స్్థనిక	సుంఘాలు	ఆయా	జిల్లిల	సహకారుంతో	కాపరి	సుంబుంధమైన	మదదేతు	
కోసుం	ప్రతా్యమా్నయ	ప్రణాళికలను	గురిుంచ	ఆలోచుంచవచుచ్.	(32.3,	129.8)

116.	 కుటుంబుం	 విలువను,	 సమాధానపూరిత	 సమగ్ర	 జీవితాలను	 మాదిరిగా	
చూపిుంచే	 కాపరుల	 ప్రామఖ్యతను	 ధృవీకరిసూ్త,	 స్్థనిక	 సుంఘాలు	 కాపరి,	
సహచరుల	కోసుం	ప్రసూతి	లేద	పితృత్	సలవులను	అుందిుంచడాని్న	పరిగణుంచాలి.	
డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంటలి	 స్్థనిక	 సుంఘాలు	 ప్రసూతి	 లేద	 పితృత్	 సలవు	
విధాన్లను	 అవలుంబిుంచాలని	 ప్రోతసిహుంచాలి,	 వాటి	 అభివృది్ధక్	 చేయూత	
అుందిుంచాలి.	ఇటవుంటి	విధాన్లు	క్రిుంది	నిబుంధనలను	కలిగి	ఉుండవచుచ్:

1.	 ప్రసూతి	లేద	పితృత్	సలవు	సమయుం,	వ్యవధి	కాలుం	ప్రసవుం	లేద	
దత్తత	నియామకానిక్	ముందు	కాపరి,	చరిచ్	బోరుడ్ల	పరస్ర	ఒప్ుందుం	
ద్రా	నిర్యిుంచబడాలి.	

2.	 ప్రసూతి	లేద	పితృత్	సలవులను	సలవులకు	అదనుంగానూ,	విడిగానూ	
పరిగణుంచాలి.	

3.	 ప్రసూతి	 లేద	 పితృత్	 సలవు	 కాలుంలో	 సదుపాయాల	 విషయుంలో	
ఏరా్టలి	చేయడానిక్	స్్థనిక	సుంఘుం,	కాపరి	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	తో	
సుంప్రదిుంచాలి.	

4.	 ప్రసూతి	లేద	పితృత్	సమయుంలో	కాపరి	పూరి్త	జీతుం,	ప్రయోజన్లు	
కొనస్గుతాయి.	 ఏమైన్	 ఇతర	 ఏరా్టలి	 కోసుం	 అభ్యర్ధనలను	
లిఖితపూర్కుంగా	ఉుంచాలి,	దని	మీద	కాపరి,	సుంఘ	బోరుడ్	కార్యదరి్శ,	
డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	సుంతకుం	చేయాలి.

117.	ఐదు	సుంవతసిరాల	కన్్న	తకుకావ	కాలుం	పాట	పని	చేసిన	సుంఘ	కాపరి	లేద	
మనుపటి	వారి్షక	సుంఘ	సమావేశుంలో	35	 కుంటే	తకుకావ	ముంది	సభు్యలు	ఓట	
వేసిన	 సుందరభాుం,	 లేద	 జిల్లి	 నుుండి	 క్రముం	 తప్కుుండా	 ఆరి్థక	 సహాయుం	
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పుందుతున్నవారు	జిల్లి	 సలహా	బోరుడ్	 సమ్మతితో,	 డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	చేత	
నియమిుంచబడవచుచ్	లేద	తిరిగి	నియమిుంచబడవచుచ్.	(211.17)

117.1.	ఒక	సుంఘ	35	ఓటిుంగ్	సభు్యలను	మిుంచన�డు	లేద	కనీసుం	ఐదేళలిపాట	
కొనస్గిన�డు,	 వారి	 కాపరి	 కనీసుం	 ర్ుండు	 సుంవతసిరాలు	 నియమిుంచబడిన	
కాపరిగా	పనిచేసిన�డు,	“నియమిుంచబడిన	సి్థతి”	నుుండి	తరలిుంచబడే	ప్రక్రియను	
ప్రారుంభిుంచవచుచ్.	 ఇటవుంటి	 విధానుంలో	 సుంఘుం/కాపరి	 సుంబుంధాల	 సమీక్ష	
ఉుండాలి,	హాజరయిన	సుంఘ	బోరుడ్	సభు్యల	మెజరిటీ	ఓట,	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	
ఆమోదుం,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	ఆమోదుం	ఉుండాలి.	భవిష్యతు్త	న్లుగు	సుంవతసిరాల	
సుంఘుం/కాపరి	 సుంబుంధాల	 క్రమమైన	 సమీక్షల	 వారి్షకోతసివ	 తార్కు	 చవరి	
ఆమోదుం	పుందిన	తార్కు	అవుతుుంది.	

118.	కాపరి	సుంబుంధ	ఏరా్టలికు	సుంబుంధిుంచ	సుంఘ	బోరుడ్,	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	
మధ్య	 విభేదలు	ఉన్నటలియితే,	 సుంఘ	బోరుడ్	 లేద	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	వారి	
నిర్యాని్న	 అధికార	 పరిధి	 ఉన్న	స్ధారణ	సూపరిుంటుండుంట్	కు	ఈ	 విషయాని్న	
సమరి్ుంచవచుచ్.	అటవుంటి	నిర్యుం	నుుండి	బోరుడ్	లేద	సుంఘ	బోరుడ్	గానీ	డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	గానీ	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటల	బోరుడ్కు	విజ్ఞపి్త	చెయ్యవచుచ్.	
అటవుంటి	 అభ్యర్ధనలూ,	 అభ్యర్ధనల	 తిరసకారణలూ,	 దనిక్	 సుంబుంధిుంచన	
వాదనలూ,	అధికార	పరిధిలో	ఉన్న	 జనరల్	సూపరిుంటుండుంట	లేద	బోర్డ్	 ఆఫ్	
జనరల్	సూపరిుంటుండుంటకు	రాత	పూర్కుంగా	సమరి్ుంచాలి.	సుంఘుం	బోరుడ్	గానీ	
లేద	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట	ద్రా	అభ్యర్ధన	కాపి,	అభ్యర్ధనల	తిరసకారణ	ప్రతి,	
లేద	దనిక్	 సుంబుంధిుంచన	వాదల	కాపి	ప్రతివాదిక్	పుంపిుంచబడవచుచ్,	 సుంఘ	
నిర్యాల	 నమోదు	 గ్రుంథుంలో	 అభ్యర్ధన	 తీరా్మనుం,	 దనిని	 బలపరచే	 వాదనలు,	
తీస్కొన్న	 అుంగీకారాలు	 ఉుండాలి.	 పరిశీలనలో	 ఉన్న	 సేవకుడు	 తన	 పేరును	
తొలగిుంచుకొన్న�డు	లేక	సేవకునిగా	పరిశీలనలో	ఉన్న	అభ్యరి్ధ	 అుందుబ్టలో	
లేన�డు	 అభ్యర్ధన	 విధానుం	 వెుంటన్	 మగిసిపోతుుంది.	 సుంఘ	 బోరుడ్,	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	కాపరి	సుంబుంధిత	ఏరా్టలితో	కొనస్గుతాయి.	

119.	 లైసనుసి	 పుందిన	 కాపరి	 (ఎలడ్ర్	 ట్రాక్)	 తన	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 మగిుంపుకు	
పునరుదదేరిుంచబడకపోతే	ఆ	కాపరి	పిలుపు	మగుస్్తుంది.	
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120.	కాపరి	సుంబుంధమైన	నియామకానిక్	రాజీన్మా	చేయాలనుకున్	కాపరి	ఈ	
విధుంగా	చెయా్యలి:

1.	 మొదట	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	తో	సుంప్రదిుంచుండి;	

2.	 కాపరి	 బ్ధ్యత	మగియడానిక్	 కనీసుం	 30	 ర్జుల	ముందు	 సుంఘ	
బోరుడ్క్	వ్రాతపూర్క	రాజీన్మా	అుందిుంచుండి,	

3.	 డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	కు	ఒక	కాపీని	పుంపుండి.

120.1	 రాజీన్మాను	 సుంఘ	 బోరుడ్	 స్్కరిుంచ,	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	
లిఖితపూర్కుంగా	 ఆమోదిుంచన�డు,	 మగిుంపు	 తేదీ	 30	 ర్జులోలి	
ఖరారు	అవుతుుంది.

120.1.	రాజీన్మా	చేసిన	కాపరి	సుంఘ	బోరుడ్	కార్యదరి్శ	సహకారుంతో,	ప్రస్్తత	
సభ్యతా్లతో	 సరియైన	 సభ్యత్	జబితాను	 సిద్ధుం	 చేయాలి.	ఈ	జబితా	ప్రస్్తత	
సుంవతసిరానిక్	తొలగిుంపులు,	 చేరు్లు	 చవరిగా	ప్రచురిుంచన	 జిల్లి	 తీరా్మన్లతో	
సుంఖా్యపరుంగా	అనుగుణుంగా	ఉుండాలి.

121.	సుంఘ	సిఫారస్,	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	ఆమోదుం	మేరకు	ఒక	సమాజుం	
సహ-కాపరులను	 సేవ	 చేయడానిక్	 ఎను్నకోవచుచ్.	 ఈ	 సుందరభాుంలో	 క్ుంది	
నిబుంధనలు	వరి్తస్్తయి:

1.	 సహ-కాపరులు	 సుంఘ	 బోరుడ్తో,	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	
నడిపిుంపుతో,	భ్గస్్మ్య	బ్ధ్యత,	అధికారుం	కోసుం	ఒక	ప్రణాళికను	
రూపుందిుంచాలి.

2.	 కాపరి	 బ్ధ్యతలలో	 సహ	 కాపరులు	 సమానుంగా	 ఉుంట్రు.	 చట్ుం	
ప్రకారుం	 అవసరమైతే,	 ఒక	 వ్యక్్తని	 సుంఘ	 బోరుడ్	 అధికారికుంగా	
నిర్హణాధికారిగా	 అధికారిగా	 నియమిుంచాలి,	 అతడు	 ఆ	 సుంస్థ	
అధ్యక్షుడిగానూ,	సుంఘ	బోరుడ్	అధ్యక్షునిగానూ	పనిచేస్్తరు.

3.	 123-123.7	పేరాలోలి	అుందిుంచన	విధుంగా	సుంఘుం/కాపరి	సుంబుంధ	
సమీక్ష	ప్రక్రియ	నిర్హుంచబడుతుుంది.

4.	 ఈ	 ప్రక్రియ	 కోసుం	 115	 వ	 పేరాను	 అనుసరిుంచడుం	 ద్రా	 కాపరి	
నియమిుంచబడని	 సుంఘుం,	 కనీసుం	 ర్ుండు	 సుంవతసిరాలు	 పనిచేసిన	
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కాపరిని	కలిగియన్న	స్్థనిక	సుంఘుం	ఒకటి	లేద	అుంతకుంటే	ఎకుకావ	
ముంది	 సేవకులను	 సహ-కాపరులుగా	 చేరుచ్కోవచుచ్ను.	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	ఆమోదుం,	సుంఘ	బోరుడ్	సభు్యలుందరిలో	మూడిుంట	
ర్ుండు	 వుంతుల	 ఓట	 పుందిన	 తరువాత,	 సుంఘుం	 ఎవరైన్	 సహ-
కాపరులను	చేరాచ్ల్	వదదే	అని	ఓట	వేస్్తుంది.	సహ-కాపరి	అభ్యరి్థ	ఆ	
స్్థనిక	సుంఘానిక్	సహ-కాపరిగా	పనిచేయడానిక్	ఆమోదిుంచబడడుంలో	
సమాజుంలో	మూడిుంట	ర్ుండు	వుంతుల	ఓటను	పుందవలసి	ఉుంటుంది.

5.	 అవసరమైన	మూడిుంట	ర్ుండు	వుంతుల	ఓట	లభిుంచనటలియితే,	ర్ుండేళలి	
కాలపరిమితి	 ప్రతి	 కాపరిక్	 అదే	 తేదీన	ప్రారుంభమవుతుుంది.	 సహ-
కాపరుల	కాపరి	సుంబుంధమైన	సేవ	ర్ుండవ	వారి్షకోతసివుం	జరిగిన	60	
ర్జులలోపు	ఒక	స్ధారణ	సుంఘుం	/కాపరి	సుంబుంధ	సమీక్ష	ఏరా్ట	
చేయబడుతుుంది.	(115,	123-123.7).

121.1. సహ	కాపరి	రాజీన్మా	లేద	పదవీ	విరమణ	చేసిన	అరవై	ర్జులలోపు,	
డిసి్రేక్ ్సూపరిుంటుండుంట్	లేద	నియమిుంచబడిన	ప్రతినిధి	123-123.7	పేరాగ్రాఫలిలో	
చెపి్నటలిగా	స్ధారణ	సుంఘుం/కాపరి	సుంబుంధ	సమీక్షను	నిర్హుంచాలి.	సుంఘ	
బోరుడ్	ఇకపై	సహా	కాపరిని	పిలవకూడదని	నిర్యిుంచుకుుంటే,	అల్ుంటి	నిర్యానిక్	
డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	ఆమోదుం,	స్్థనిక	సుంఘుం	సభ్యత్ుంలో	మూడిుంట	ర్ుండు	
వుంతుల	ఓట	అవసరుం.	

I. స్థానిక సంఘం/కాపరి సంబంధం

122. ప్రతి	 సుంవతసిరుం,	 కాపరి,	 సుంఘ	 బోరుడ్	 సుంఘుం-కాపరి	 అుంచన్లనూ,	
లక్ష్యలనూ	 పునరుద్ధరిుంచడానిక్	 ఒక	 ప్రణాళికా	 సమావేశాని్న	 నిర్హుంచాలి.	
సుంఘుం,	 కాపరి	 మధ్య	 లక్ష్యలూ,	 ప్రణాళికలూ,	 ఉదేదేశాల	 మధ్య	 వ్రాతపూర్క	
అవగాహన	 నవీకరిుంచబడుతుుంది.	 ఇటవుంటి	 వ్రాతపూర్క	 అవగాహన	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	కు	దఖలు	చేయాలి.	(115.2,	129.4)

122.1.	 కాపరి,	 సమాజలు	 ఒకరి	 అుంచన్లను	 ఒకరు	 స్ష్ుంగా	 అర్థుం	
చేస్కోవడానికీ,	వ్యతా్యస్లను	పరిషకారిుంచుకోడానికీ	మత్తయి	18:15-20,	గలతీ	
6:1-5లో	 ఉన్న	 బైబిల్	 సూత్రాలను	 హృదయపూర్కుంగా	 పాటిుంచడుం	 ద్రా	
పరిషకారిుంచడానిక్	సుంఘుంలో	సహకారుం,	సయోధ్య	సూఫీరి్తతో	ప్రయతి్నస్్తరు,	



ద చర్చ్ ఆఫ్ ద నజరేన్ మాన్యువల్88

1.	 సమాజుంలోని	 వ్యక్్తగత	 లేద	 స్మూహక	 సభు్యలు	 కాపరితో	
మఖామఖిగా	 లేద	 సుంఘుం	 బోరుడ్	 సభు్యడితో	 న్రుగా	 చరిచ్ుంచడుం	
ద్రా	 వ్యతా్యస్లను	 పరిషకారిుంచడానిక్	 ప్రోతసిహుంచబడతారు.	
సుంఘుం	 బోరుడ్	 సభు్యలు	 వ్యక్్తగతుంగానూ	 లేద	 స్మూహకుంగానూ	
కాపరితో	 మఖామఖిగా	 చరిచ్ుంచడుం	 ద్రా	 వ్యతా్యస్లను	
పరిషకారిుంచడానిక్	ప్రయతి్నస్్తరు.

2.	 పైన	పేర్కాన్న	మఖామఖి	చరచ్లు	తీరా్మనుం	చేయడుంలో	విఫలమైతే,	
ఫిరా్యదుదరుడు	 వ్యతా్యస్లను	 పరిషకారిుంచడుంలో	 సమాజుం	 లేద	
సుంఘుం	బోరుడ్లో	ఆధా్యతి్మకుంగా	పరిణతి	చెుందిన	ఒకరు	లేద	ఇదదేరు	
సభు్యల	సహాయుం	కోరాలి.

3.	 ఇటవుంటి	 చన్న-సమూహ	 ప్రయతా్నలలో	 పాల్్గన్న	 వ్యకు్తలు	
మఖామఖి	చరచ్లు,	చన్న-సమూహ	ప్రయతా్నలు	విఫలమైన	తరా్త	
మాత్మే	ఆ	వ్యతా్యస్లను	పూరి్త	సుంఘ	బోరుడ్	దృష్్క్	తీస్కువస్్తరు.	ఆ	
విధుంగా	తీస్కొని	వచచ్న�డు	ప్రేమ,	అుంగీకారుం,	క్షమిుంచే	వైఖరితో	
వ్యతా్యస్లను	 పరిషకారిుంచడుంలోనూ,	 సుంఘుం	 క్రమశిక్షణకు	
అనుగుణుంగా	సుంఘ	బోరుడ్	పని	చేస్్తుంది.	(123-126.2,	129.1)

J. స్థానిక సంఘం/కాపరి సంబంధాని్న పునరుద్ధరించడం

123.	 క్రమమైన	 సుంఘుం/కాపరిసుంబదిత	 సుంబుంధాని్న	 సమీక్ుంచడుం.	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	తో	 సమావేశుం	 కావడుం,	 లేద	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	
నియమిుంచన	అభిషేక్ుంచబడిన	సేవకుడు	లేద	స్ధారణ	సభు్యడు	ద్రా	కాపరి	
సుంబధిత	 సేవ	 ర్ుండవ	 వారి్షకోతసివుం	 జరిగిన	 60	 ర్జులలోపు,	 తరువాత	 ప్రతి	
న్లుగు	 సుంవతసిరాలకు	 సుంఘుం/కాపరి	 సుంబుంధాలను	 సుంఘుం	 బోరుడ్	
సమీక్స్్తుంది.	ఈ	సమీక్ష	సమావేశుంలో	సుంఘుం	/కాపరి	సుంబధిత	సుంబుంధాని్న	
కొనస్గిుంచే	అుంశుం	చరిచ్ుంచబడుతుుంది.	అధికారిక	సుంఘుం	బోరుడ్	ఓట	అవసరుం	
లేకుుండా	ఏకాభిప్రాయాని్న	కనుగొనడుం	దీని	లక్షష్ుం.

123.1.	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	లేద	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	నియమిుంచన	ఒక	
అభిషేక్ుంచబడిన	 పరిచారకుడు	లేద	స్ధారణ	సభు్యడు	సుంఘ	బోరుడ్తో	 సమీక్ష	
సమావేశుం	 (ల)	 ను	 ఏరా్ట	 చేయడానికీ,	 దనిని	 నిర్హుంచడానిక్	 బ్ధ్యత	
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వహుంచాలి.	 సమీక్ష	 పదదేతిని	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 నిర్యిస్్తరు.	 సమీక్ష	
సమావేశుం	(లు)	కాపరితో	సుంప్రదిుంచ	ఏరా్ట	చేయబడాలి.	సమీక్ష	సమావేశుం	
(లు)	 కార్యనిర్హణ	 విభ్గుం	 (సుంఘ	 బోరుడ్,	 కాపరితో	 సహా)	 లో	
నిర్హుంచబడతాయి.	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	అభీష్ట్నుస్రుం,	సమీక్షలో	కొుంత	
భ్గాని్న	 కాపరి	 లేన�డు	 నిర్హుంచవచుచ్.	 ఒకవేళ	 కాపరి	 జీవిత	 భ్గస్్మి	
బోరుడ్లో	ఎను్నకోబడిన	సభు్యలైతే,	అతను	లేద	ఆమె	సమీక్షలో	పాల్్గనకూడదు.	
అదనుంగా,	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 లేద	 నియమిుంచబడిన	 ప్రతినిధి	 అభ్యర్థన	
మేరకు	కాపరిక్	చెుందిన	ఇతర	తక్షణ	బుంధువులను	సమీక్ష	నుుండి	తపి్ుంచవచుచ్.

123.2.	ఈ	సుంఘ	బోరుడ్	సమావేశుం	ఉదేదేశా్యని్న	వివరిుంచే	బహరుంగ	లేద	మద్త	
ప్రకటన	 సుంఘ	 బోరుడ్	 కలుస్కోడానిక్	 ముందు,	 సుంఘుం/కాపరి	 సుంబుంధిత	
సుంబుంధాల	 సమీక్ష	 కోసుం	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 సమావేశానిక్	 ముందు	
ఆదివారుం	సమాజనిక్	తెలియజేయబడుతుుంది.	

123.3.	సుంఘుం	సభ్యతా్నిక్	సుంఘుం/కాపరి	సుంబుంధిత	సుంబుంధాని్న	కొనస్గిుంచే	
అుంశాని్న	 సమరి్ుంచడానిక్	 సుంఘ	 బోరుడ్	 ఓట	 వేయకపోతే,	 సుంఘుం/కాపరి	
సుంబుంధిత	సుంబుంధుం	కొనస్గుతుుంది.

123.4.	కాపరి	సుంబుంధిత	పిలుపును	కొనస్గిుంచే	అుంశాని్న	సుంఘ	సభ్యతా్నిక్	
సమరి్ుంచడానిక్	 సుంఘ	 బోరుడ్	 ఓట	 వేయవచుచ్.	 బోరుడ్	 ఓట	 బ్్యల్ట్	 ద్రా	
ఉుంటుంది,	సుంఘ	బోరుడ్	సభు్యలుందరిలో	మూడిుంట	ర్ుండు	వుంతుల	ఓట	అవసరుం.

123.5. సుంఘ	సభ్యతా్నిక్	సుంఘుం/కాపరి	సుంబుంధిత	సుంబుంధాని్న	కొనస్గిుంచే	
అుంశాని్న	సమరి్ుంచడానిక్	సుంఘ	బోరుడ్	ఓట	వేసే్త,	ఈ	ఉదేదేశుం	కోసుం	అటవుంటి	
చర్య	 తీస్కొన్న	 తరువాత	 30	 ర్జులలోపు	 సక్రముంగా	 పిలువబడిన	 సుంఘ	
సమావేశుంలో	 సమరి్ుంచబడుతుుంది.	 ఈ	 అుంశుం	 “ప్రస్్తత	 సుంఘుం/కాపరి	
సుంబుంధిత	సుంబుంధుం	కొనస్గుతుుంద?”	అని	ఉుండాలి.	 ఓట	బ్్యల్ట్	ద్రా	
ఉుండాలి,	 దేశుం	 పౌర	 చట్్నిక్	 ఆవశ్యక	 మైన�డు	 మూడిుంట	 ర్ుండు	
వుంతుల	ఓట	అవసరుం

123.6.	 సుంఘుం/కాపరిసుంబుంధిత	 సుంబుంధాని్న	 కొనస్గిుంచడానిక్	 సుంఘ	
సభ్యత్ుం	 ఓట	 వేసే్త,	 సుంఘుం/కాపరిసుంబుందిత	 సుంబుంధుం	 అటవుంటి	 ఓట	
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తీస్కోనటలిగాన్	కొనస్గుతుుంది.	లేకపోతే,	సుంఘుం/కాపరిసుంబుందిత	సుంబుంధుం	
డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	నిర్యిుంచన	తేదీన	30	కుంటే	తకుకావ	లేద	180	ర్జుల	
కుంటే	 ఎకుకావగా	 కాకుుండా	 మగుస్్తుంది.	 సమాజుం	 ఓటతో	 కొనస్గకూడదని	
కాపరి	ఎుంచుకుుంటే	లేద	ఓటను	అుంగీకరిుంచకూడదని	ఎుంచుకుుంటే,	అతను	లేద	
ఆమె	రాజీన్మాను	సమరి్ుంచాలి.	అటవుంట�డు,	కాపరి	సమాజ	ఓటను	బటి్	
కొనస్గాలి	 లేద	 కొనస్గిుంచకూడదు	 అని	 తీస్కొన్న	 నిర్యాని్న	 అనుసరిుంచ	
సుంఘుం/కాపరిసుంబుందిత	 సుంబుంధుం	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 నిర్యిుంచన	
తేదీలో	 30	 కుంటే	 ఎకుకావ	 లేద	 180	 ర్జుల	 కుంటే	 తకుకావగా	 కాకుుండా	
మగుస్్తుంది.	(120)

123.7.	స్ధారణ	సమీక్షలో	భ్గుంగా,	సుంఘుం	పరిచర్య	కర్తవ్యుం,	లక్షష్ుం,	ప్రామఖ్య	
విలువలను	 న్రవేరచ్డుంలో	 పుర్గతిని	 గురిుంచ	 కాపరి,	 సుంఘ	 బోరుడ్లు	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	కు	ఒక	నివేదికను	ఇస్్తరు.	

124.	ఏదైన్	బహరుంగ	ప్రకటన	చేయడానిక్	ముందే	కాపరి	సుంబుంధమైన	ఓట	
ఫలితాలను	సమీక్షల	బోరుడ్	అధ్యక్షుడు	వ్యక్్తగతుంగా	కాపరిక్	తెలియజేయాలి.

125.	ప్రతే్యక	సుంఘుం/కాపరి	సుంబుంధిత	సుంబుంధాల	సమీక్ష.	క్రమమైన	సమీక్షల	
మధ్యకాలుంలో,	 స్్థనిక	 సుంఘుం	 బోరుడ్	 సమావేశుం	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	తో	
మొత్తుం	 ఎను్నకోబడిన	 సుంఘ	 బోరుడ్	 మెజరిటి	 ఓట	 ద్రా	 లేద	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	నియమిుంచన	ఒక	పదదే	అధ్యక్షునిగా	హాజరు	అయిన�డు	అది	
అధికారికుంగా	ప్రతే్యక	సమీక్షగా	మారుతుుంది.	

125.1.	 ఈ	 ప్రతే్యక	 సుంఘుం/కాపరి	 సుంబుంధిత	 సుంబుంధుం	 సమీక్ష	 సమావేశుం	
కార్యనిర్హణా	విభ్గుంలో	(సుంఘ	బోరుడ్,	కాపరితో	సహా)నిర్హుంచబడుతుుంది.	
డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 అభీష్ట్నుస్రుం,	 సమీక్షలో	 కొుంత	 భ్గాని్న	 కాపరి	
లేన�డు	 నిర్హుంచవచుచ్.	 ఒకవేళ	 కాపరి	 జీవిత	 భ్గస్్మి	 బోరుడ్లో	
ఎను్నకోబడిన	సభు్యలైతే,	అతను	లేద	ఆమె	సమీక్షలో	పాల్్గనకూడదు.	అదనుంగా,	
డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 లేద	 నియమిుంచబడిన	 ప్రతినిధి	 కాపరి	 ఇతర	 తక్షణ	
బుంధువులను	సమీక్ష	నుుండి	తపి్ుంచవచుచ్.	
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125.2.	సుంఘుం/కాపరిసుంబుంధిత	సుంబుంధాల	కొనస్గిుంపు	అుంశాని్న	సుంఘానిక్	
సమరి్ుంచాలని	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్,	 స్్థనిక	 సుంఘ	 బోరుడ్	
అభిప్రాయపడినటలియితే,	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	స్్థనిక	సుంఘుం	బోరుడ్	మూడిుంట	
ర్ుండు	 వుంతుల	 ఓట	 ద్రా	 బ్్యల్ట్	 ద్రా	 దేశ	 పౌర	 చట్ుంలో	 ప్రతే్యకుంగా	
ప్రస్్తవిసే్త	తపి్ుంచ,	దని	సభు్యలుందరూ	ప్రతే్యక	సుంఘ	సమావేశుంలో	ఓట	కోసుం	
అుంశుం	 సమరి్ుంచబడడానిక్	 ఆదేశిుంచవచుచ్.	 అుంశుం	 ఈ	 క్రిుంది	 రూపుంలో	
సమరి్ుంచబడుతుుంది:	 “ప్రస్్తత	 సుంఘుం/కాపరిసుంబుందిత	 సుంబుంధాని్న	
కొనస్గిుంచాల్?”

125.3.	ఓటిుంగ్	వయస్సి	కలిగిన	సుంఘ	సభు్యలు,	సుంఘ	సభు్యల	బ్ల్ట్	ఓటిుంగ్	
ద్రా	మూడిుంట	ర్ుండు	వుంతుల	ఓటతో,	దేశ	పౌర	చట్ుంలో	ప్రతే్యకుంగా	ప్రస్్తవిసే్త	
తపి్ుంచ	 సుంఘుం	 తన	 ప్రస్్తత	 సుంఘుం/కాపరిసుంబుంధిత	 సుంబుంధాని్న	
కొనస్గిుంచాలని	నిర్యిుంచుకుుంటుంది,	కాపరి	బ్ధ్యత	కాల	పరిమితి	అటవుంటి	
ఓట	తీస్కొన్నటలిగాన్	కొనస్గుతుుంది.

125.4.	అయితే,	ప్రస్్తత	సుంఘుం/కాపరిసుంబుందిత	సుంబుంధాని్న	కొనస్గిుంచడానిక్	
సుంఘుం	అటవుంటి	ఓట	ద్రా	నిర్యిుంచడుంలో	విఫలమైతే,	కాపరి	పదవీకాలుం	
డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	నిర్యిుంచన	తేదీన	మగుస్్తుంది,	 ఓట	తరువాత	180	
ర్జుల	కన్్న	మిుంచ	ఇది	ఉుండదు.	

125.5.	కాపరి	 సమాజుం	ఓటతో	కొనస్గకూడదని	ఎుంచుకుుంటే	లేద	ఓటను	
అుంగీకరిుంచకూడదని	ఎుంచుకుుంటే,	అతను	లేద	ఆమె	రాజీన్మాను	సమరి్ుంచాలి.	
అటవుంట�డు,	సుంఘుం/కాపరిసుంబుందిత	సుంబుంధుం	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	
నిర్యిుంచన	 తేదీన	 మగుస్్తుంది,	 సమాజ	 ఓటతో	 కొనస్గకూడదని	 లేద	
అుంగీకరిుంచకూడదని	కాపరి	తీస్కున్న	నిర్యుం	తరువాత	30	కన్్న	తకుకావ	లేద	
180	ర్జులకు	ఎకుకావగా	ఉుండకూడదు.	(113.8,	123-124)

126. సుంక్షోభుంలో	స్్థనిక	 సుంఘుం.	 స్్థనిక	 సుంఘుం	 సుంక్షోభ్నిక్	 చేరుకుుందని	
తెలుస్కున్న	తరువాత,	జిల్లి	సలహా	ముండలి	ఆమోదుంతో	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	కు	
పరిసి్థతిని	 సమీక్ుంచడానికీ,	 సుంక్షోభ్ని్న	 నివారిుంచడుంలో	 విధాన్లను	 అమలు	
చేయడానిక్	 ఒక	 కమిటీని	 నియమిుంచే	 అధికారుం	 ఉుంటుంది.	 ఈ	 కమిటీలో	
అభిషేక్ుంచబడిన	 ఇదదేరు	 సేవకులు,	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్లోని	 ఇదదేరు	 స్ధారణ	
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సభు్యలు,	 అధ్యక్షునిగా	 పనిచెయ్యడానిక్	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	లు	
ఉుంట్రు.	(211.3)

126.1.	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	అభిప్రాయుం	ప్రకారుం,	ఒక	
స్్థనిక	 సుంఘుం	 -ఆరి్థక,	 ధైర్యుం	 లేద	 ఇతరత్రా	 కారణాలను	 బటి్	 సుంక్షోభుంలో	
ఉన్నట్	ప్రకటిుంచబడిన�డు,	ఈ	సుంక్షోభుం	సుంఘ	సి్థరత్ుం,	భవిష్యతు్తను	తీవ్రుంగా	
ప్రభ్వితుం	చేస్్తుంది,	(ఎ)	సుంఘుం/కాపరిసుంబుందిత	సుంబుంధాని్న	కొనస్గిుంచడుం	
గురిుంచన	 అుంశుం	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 లేద	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	
నియమిుంచన	జిల్లి	 సలహా	బోరుడ్	 సభు్యడు	స్్థనిక	సమాజనిక్	సమరి్ుంచవచుచ్.	
సుంఘ	బోరుడ్	పేరా	123-123.7	క్ుంద	ఓట	కోరినటలిగా	దీనిని	చేస్్తరు,	లేద	(బి)	
కాపరి	పదవీకాలుం	లేద	సుంఘ	బోరుడ్	అధికార	పరిధిలోని	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	
ఆమోదుంతోనూ,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	యొకకా	మెజరిటీ	ఓటతో	మగిుంచబడవచుచ్.	
డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	ఆమోదుంతో,	సుంక్షోభుంలో	ప్రకటిుంచన	
ఏదైన్	సుంఘానిక్	సుంఘ	బోరుడ్	సభు్యలను	నియమిుంచవచుచ్.	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	
చర్య	 ప్రకటన	 30	 ర్జులోలిపు	 అధికార	 పరిధిలోని	 జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	కు	
పుంపబడుతుుంది.	(211.3)

126.2	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	అభిప్రాయుం	ప్రకారుం,	126.1	పేరా	ప్రకారుం	ఒక	
స్్థనిక	 సుంఘుం	సుంక్షోభుంలో	ఉన్నట్	ప్రకటిుంచబడిన�డు,	జిల్లి	 సలహా	బోరుడ్	
అధ్యధిక	 ఓట	 ద్రా	 స్్థనిక	 సుంఘ	 సుంక్షోభుం	 నుుండి	 బయట	 పడిుందని	
ప్రకటిుంచడానిక్	అది	ఆ	స్్థనుంలో	ఏరా్ట	చెయ్యబడిన	జోకా్యలను	న్రవేరిచ్ుంది,	
స్ధారణ	 పరిసి్థతులలో	 అది	 తన	 పరిచర్యను	 తిరిగి	 ఆరుంభిుంచడానిక్	 సిద్ధుంగా	
ఉుంది.	 అధికార	 పరిధిలో	ఉన్న	 డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	కు	 జిల్లి	 సలహా	బోరుడ్	
తీరా్మనుం	తెలియపరచబడుతుుంది.	(211.4)

K. స్థానిక చరిచి బోరుడు

127. సభ్యత్వం.	ప్రతీ	స్్థనిక	సుంఘానిక్	సుంఘ	బోరుడ్	ఉుండాలి.	దీనిలో	కాపరి,	
ఇుందులో	కాపరి,	ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	సూపరిుంటుండుంట్,	ఎన్	.వై.ఐ	అధ్యక్షుడు,	ఎన్	ఎుంఐ	
అధ్యక్షుడు,	పరిచారకులు,	సుంఘ	సుంరక్షకుడు,	వారి్షక	సమావేశుం	ద్రా	సుంఘ	
బోరుడ్	విద్య	కమిటీగా	ఎని్నక	అయిన	ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	బోరుడ్	సభు్యలు	ఉుంట్రు.	ఎన్.
ఎుం.ఐ.	ప్రెసిడుంట్	కాపరి	జీవిత	భ్గస్్మి	అయితే,	బోరుడ్లో	సేవ	చేయకూడదని	



సుఘాతాిప ాన (CH (ాH GOHEROEEN 93

ఎుంచుకుుంటే,	 ఉపాధ్యక్షుడు	 సేవ	 చేయవచుచ్.	 అయితే	 అధ్యక్షుడు	 కాపరి	 జీవిత	
భ్గస్్మి	 అయి,	 బోరుడ్లో	 సేవ	 చేయడానిక్	 ఎుంచుకుుంటే,	 అతను	 లేద	 ఆమె	
కాపరిక్	సుంబుంధిుంచ	సుంఘుం/కాపరి	సుంబుంధిత	సమీక్షుం	ప్రక్రియలో	భ్గుంగా	
ఉుండకూడదు.	

సుంఘ	బోరుడ్లో	25	ముంది	కుంటే	ఎకుకావ	స్ధారణ	సభు్యలు	ఉుండకూడదు.	
కాపరి,	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 లు	 ఆమోదిుంచన	 వ్యకు్తలలో	 అభిషేక్ుంచబడిన	
వారు,	జిల్లి	అనుమతి	పుందిన	సేవకులు	ఉుంట్రు.	వేతన్లు	తీస్కొన్	సభు్యలు	
సుంఘ	బోరుడ్లో	సేవ	చెయ్యడానిక్	అరు్హలు	కారు.	కాపరి,	సుంఘ	బోరుడ్	సిఫారస్	
మేరకు	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	పాఠ్య	ప్రణాళిక	అధ్యయనుంలో	ఉన్న	విద్యరు్ధలు	
లేక	 నజరేన్	లో	 ఉన్న	 విద్యసుంస్థలలో	 నియామకుం	పుందని	వారిక్	 ప్రతే్యకుంగా	
అనుమతి	ఇవ్వచుచ్.	 అటవుంటి	సేవకులు	జిల్లి	సేవకుల	లైసనుసి	పునరుద్ధరణ	
కోసుం	జిల్లి	అసుంబ్లికు	సేవకులను	సిఫారస్	చెయ్యడుం	విషయుంలో	తపి్ుంచబడాడ్రు.	

సుంపూర్	 పవిత్రీకరణ	 అనుభవాని్న	 ఒ�కొని,	మనలను	 పవిత్	 జీవితానిక్	
పిలిచేల్	 దేవుని	 కృపకు	 బహరుంగ	 స్క్ష్యని్న	 కలిగియన్నవారూ,	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	
నజరేన్	సిద్ధుంతాలకు,	రాజ్యుంగానికీ,	ఆచరణలకు	అనుగుణుంగా	ఉుండే	క్రియాశీల	
సభు్యలను	 సుంఘ	 అధికారులుగా	 ఎని్నక	 చెయా్యలని	 స్్థనిక	 సుంఘాలను	మేమ	
నడిపిస్్తన్్నమ.	వారు	స్్థనిక	సుంఘానిక్	హాజరుకావడుంలో	నమ్మకుంగా	ఉుండాలి,	
క్రియాశీల	సేవలో	ఉన్నవారు,	దశమ	భ్గాలు	ఇవ్డుంలో	చురుకుగా	ఉన్నవారుగా	
ఉుండాలి.	సుంఘ	అధికారులు	సుంపూరి్తగా	“సర్దేశాలలో	క్రీస్్తను	పోలిన	శిష్్యలను	
తయారుచెయ్యడుంలో”	 పాల్్గన్	 వారిగా	 ఉుండాలి.	 (33,	 113.11,	 137,	 141,	
145-147,	152.2,	159.4)

127.1.	కాపరి	ఒక	చోటనుుండి	మర్క	చోటిక్	మారు్	చెుందుతున్న	సమయుంలో	
స్్థనిక	 సుంఘుం	 వారి్షక	 సమావేశుం	 వచచ్న�డు,	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	
అధ్యక్షతన	 స్్థనిక	 ప్రతిపాదన	 కమిటీ,	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 ఆమోదుంతో,	
సమాజనిక్	ఒక	తీరా్మన్ని్న	సమరి్ుంచవచుచ్,	ఇది	వారి్షక	సమావేశానిక్	30	ర్జుల	
ముందు	 జరగాలి,	 రాబోయే	 సుంఘ	 సుంవతసిరానిక్	 ప్రస్్తత	 సుంఘ	 బోరుడ్ను	
నిలుపుకోవట్నిక్	 దీనిని	 చేస్్తరు.	ఈ	 తీరా్మన్ని్న	 సుంఘుంలో	ఓటిుంగ్	 వయస్సి,	
మరియ	ఓట	వేసే	సుంఘ	సభు్యల	బ్్యల్ట్	ద్రా	మెజరిటీ	అనుకూలమైన	ఓట	
ద్రా	 ఆమోదిుంచవచుచ్.	 తీరా్మనుం	 ఆమోదిుంచడుంలో	 విఫలమైతే,	 సుంఘ	 బోరుడ్	
యథావిధిగా	వారి్షక	సమావేశుం	ద్రా	ఎను్నకోబడుతుుంది.
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128.	 సమావేశ్లు.	 సుంఘ	 సుంవతసిరుం	ప్రారుంభుంలో	 సుంఘ	బోరుడ్	 అధికారుం	
తీస్కుుంటుంది,	కనీసుం	ర్ుండు	న్లలకు	ఒకస్రి	ఇది	సమావేశాని్న	కలిగి	ఉుండాలి.	
కాపరి,	 లేద	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	పిలిచన�డు	ప్రతే్యకుంగా	కలుస్కోవాలి.	
సుంఘ	బోరుడ్	కార్యదరి్శ	బోరుడ్	ప్రతే్యక	సమావేశాని్న	కాపరి	ఆమోదుంతో	లేద	కాపరి	
లేన�డు	 డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్		 ఆమోదుంతో	మాత్మే	 పిలవాలి.	 ఓటిుంగ్	తో	
సహా	 సుంఘ	బోరుడ్	 సమావేశాలు	 ఎలకా్రేనిక్	గా	 నిర్హుంచబడతాయి.	 ఇటవుంటి	
సమావేశాలు,	ఓటలి	ఒక	గది	లేద	ప్రాుంతుంలో	సేకరిుంచన	సభు్యల	సమావేశుంలో	
ఓటలి	మాదిరిగాన్	శక్్తనీ,	ప్రభ్వానీ్న	కలిగి	ఉుంట్యి.	వారి్షక	సుంఘ	సమావేశుం,	
సుంఘ	సుంవతసిరుం	ప్రారుంభుం	మధ్య,	కొత్తగా	ఎని్నకైన	సుంఘ	బోరుడ్	వారు	సుంస్థ	
ప్రయోజన్ల	కోసుం	కలుస్కోవచుచ్,	ఆ	సమయుంలో	ఇది	సుంఘ	బోరుడ్	కార్యదరి్శనీ,	
సుంఘ	 కోశాధికారినీ,	 ఇతర	 అధికారులన్వరినైన్	 ఎను్నకోవలసి	 వసే్త	 వారిని	
ఎను్నకోవలసిన	బ్ధ్యత	వారి	మీద	ఉుంది.	(129.19-130)

129. సుంఘ	బోరుడ్	కార్యనిర్హణ	ఇల్	ఉుండాలి:

129.1.	 సుంఘుం	 యొకకా	 ప్రయోజన్లనూ,	 దని	 పనినీ	 చూస్కోవట్నిక్,	
మర్కవిధమైన	బ్ధ్యత	అుందిుంచబడక	పోయినటలియితే	వారు	కాపరిక్	అనుగుణుంగా	
ఉుండాలి.	(155,	518)

129.2. సుంఘానిక్	ప్రతిపాదిుంచడానిక్,	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	తో	సుంప్రదిుంచన	
తరువాత,	కాపరి	కావడానిక్	తయారవడానిక్	నిరేదేశిుంచన	సుంఘ	పదదే	ఎవరైన్	లేక	
అనుమతి	పుందిన	పరిచారకుడు	(ఎలడ్ర్	ట్రాక్),	పేరా	115	ప్రకారుం	న్మిన్షన్	
ఆమోదిుంచబడినవానిగా	ఉుండాలి.	(159.8,	211.10,	225.16)

129.3. రాత	పూరిత	ప్రకటిుంచబడిన	లక్ష్యలు,	అుంచన్ల	అభివృది్ధలో	రాబోతున్న	
కాపరితో	సహకరిుంచడుం.	(115.2)

129.4. సుంవతసిరానిక్	కనీసుం	ఒకస్రి,	కాపరితో	పాట,	అుంచన్లు,	లక్ష్యలు,	
ప్రణాళికలు	లక్ష్యలపై	ఉన్న	స్ష్ుంగా	రాయబడినదనిపై	ఆవగాహనను	నవీకరిుంచే	
ఉదేదేశ్యుంతో	ఒక	ప్రణాళిక	సదస్సిను	నిర్హుంచడుం.(122)
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129.5. డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 ఆమోదుంతో	 కాపరిసుంబుంధమైన	 సహాయాని్న	
ఏరా్ట	 చెయ్యడుం,	 అప్టి	 వరకూ	 కాపరిగా	 ఉన్నవారిని	 సుంఘుం	 క్రముంగా	
పిలుస్్తుంది.	(212,	524)

129.6.	సుంఘుం,	ఎన్	.ఎుం.ఐ;	ఎన్	.వై.ఐ;	ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ,	ఏదైన్	పిలలిల	సుంరక్షణ/
పాఠశాలలు	 (పుట్క	 నుుండి	 మాధ్యమిక	 విద్య	 వరకు)	 ఆదయ,	 వ్యయాలను	
అుంచన్	వేసే	వారి్షక	బడజీట్	అభివృది్ధ,	స్్కరణ	కోసుం	ప్రణాళిక	చెయ్యడుం.

129.7.	బోరుడ్	కమిటీక్	క్ట్యిుంచడుం,	దని	బ్ధ్యతలలో:	(ఎ)	సుంఘ	బడజీట్	ను	
పర్యవేక్ుంచడుం,	 (బి)	 సుంఘ	 ఆరి్థక	 పరిసి్థతులు,	 సమస్యలపై	 బోరుడ్క్	
నివేదిుంచడుం,	ఉుంట్యి.

129.8.	పదవీ	విరమణ	ప్రయోజన్లతో	సహా	పారితోష్కుం,	ప్రయోజన్ల	మొతా్తని్న	
నిర్యిుంచడానిక్,	 కాపరి	 అుందుకోవాలి,	 కనీసుం	 సుంవతసిరానిక్	 ఒకస్రి	వాటిని	
సమీక్ుంచాలి.	(32.3,	115.4,	115.6,	123-123.7)

129.9.	 కాపరి	 సహాయుం	 కోసుం,	 కాపరి	 సేవాసుంబుంధ	 సదుపాయాలను	
కలిగిుంచడుం,	లేద	సుంఘుంలో	వేతన్లు	పుందే	ఇతర	వ్యకు్తలను	సమకూరచ్డుం,	
ప్రణాళిక,	 బడజీట్	 ల	 ద్రా	 కాపరి,	 సిబ్బుంది	 జీవితకాలుం	 న్రుచ్కొన్	 తీరా్మన్ని్న	
ప్రోతసిహుంచదనిక్	 తగిన	 వివిధ	 మారా్గలను	 అుందిుంచడానిక్	
ప్రయాసపడడుం.	(115.4)

129.10. ఆర్గ్యవుంతమైన	కాపరి	పరిచర్యను	ప్రోతసిహుంచడానికీ,	కాపరి	బలమైన	
ఆధా్యతి్మక	జీవితాని్న	ప్రోతసిహుంచడానిక్,	సుంఘ	బోరుడ్,	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	తో	
సుంప్రదిుంచ,	 ఒక	 సమాజుంలో	 వరుసగా	 ఏడవ	 సుంవతసిరపు	 సేవలో	 కాపరిక్	
విశ్ుంతి	 సలవు	 ఇవా్లి.	 కాపరి,	 సుంఘ	 బోరుడ్	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	తో	
సుంప్రదిుంచ	 విశ్ుంతి	 సమయుం,	 వ్యవధిని	 నిర్యిస్్తరు.	 కాపరి	 జీతుం	 పూరి్తగా	
కొనస్గాలని,	విశ్ుంతి	కాలుంలో	సుంఘ	వేదిక	సహాయుం	కాపరిక్	అుందిుంచాలని	
సుంఘ	 బోరుడ్	 గటి్గా	 కోరబడుతుుంది.	 ఈ	 అుంశాని్న	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	
సుంఘుం/కాపరిసుంబుంధిత	సుంబుంధాల	సమీక్ష	ప్రక్రియలో	భ్గుంగా	ప్రస్్తవిుంచాలి,	
ఇది	ర్ుండు	సుంవతసిరాల	తరువాత,	ఆరవ	సుంవతసిరుంలో	తిరిగి	వస్్తుంది,	ఒకస్రి	
సుంబుంధాని్న	 కొనస్గిుంచే	 స్ధ్యత	 ఏర్డుతుుంది.	 స్్థనిక	 సుంఘాలు	 విశ్ుంతి	
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సలవు	 విధి	 విధానుం,	 పదదేతులను	 స్్థపిుంచడుంలో	 స్్థనిక	 సమాజని్న	
నడిపిుంచడుంకోసుం	 స్ర్త్రిక	 సుంఘాదికారుల	 అభివృదిదే	 కారా్యల్యుం	 ద్రా	
పరికరాలు	తయారు	చెయ్యబడతాయి,	అవి	పుంపిణీ	చెయ్యబడతాయి.	సుంఘ	బోరుడ్	
అభీష్ట్నుస్రుం,	 అటవుంటి	 కార్యక్రమ	 కాపరుల	 పరిచర్యలో	 సభు్యలకు	 కూడా	
అమలు	చెయ్యబడవచుచ్.

129.11.	 సుంఘ	 బోరుడ్	 పిలుపు	 సమయుంలో	 స్వారి్తకునిగా	 పిలువబడిన	 వ్యక్్త	
పుందబోయే	కనీస	ఆరి్థక	సహాయుం,	గృహ	భత్యుం	నిర్యిుంచడుం,	దనిని	అతనిక్	
తెలియజెయ్యడుం.

129.12.	 (ఎ)	 స్్థనిక	 సేవకుడు	 లేద	 (బి)	 స్ధారణ	 సేవకుని	 కోసుం	 కాపరి	
సిఫారస్	చేసిన	ఏ	వ్యక్్త	అయిన్	సుంఘుం	అభీష్ట్నుస్రుం	లైసన్సి	పుందడుం	లేద	
పునరుద్ధరిుంచబడడుం.	(503.3-503.5,	531.1-531.3,	813)	

129.13.	 పరిచర్యలో	 ఎటవుంటి	 బ్ధ్యతకైన్	 సరిపడే	 యోగ్యతా	 పత్రాని్న	
పుందలనుకొన్	 ఎవరినైన్	 కాపరి	 సుంఘుం	 అభీష్ట్నుస్రుం,	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిక్	
ప్రతిపాదిుంచడానికీ,	స్్థనిక	సుంఘానిక్	పరిచర్యల	కోసుం	గురి్తుంచబడాలని	కోరుకొన్	
సేవకులైన	 అభ్యరు్ధలను	 సహతుం	 ప్రతిపాదిుంచడానిక్	 కావలసిన	 సిఫారస్లు	
మాను్యవల్	ఆవశ్యకాలుగా	ఉుండాలి.	

129.14.	అనుమతి	పుందిన	సేవకుని	యోగ్యతలు	లేక	దని	పునరుద్ధరణ	కోరుకొన్	
ఎవరినైన్	సుంఘుం	అభీష్ుం	మేరకు	జిల్లి	అసుంబ్లిక్	కాపరి	ప్రతిపాదన	చెయ్యడుం.	
(531.5,	532.1)

129.15.	508	పేరాతో	అనుగుణుంగా	పరిచారకుల	అనుమతి	పునరుద్ధరణను	దని	
అభీష్ట్నుస్రుం	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిక్	కాపరి	ప్రతిపాదన	చెయ్యడుం.

129.16.	 కాపరి	 ఆమోదుంతో	 ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	 బోరుడ్ను	 ప్రతిపాదిుంచడుం,	 బ్లల	
పరిచర్య	సుంచాలకుడిని,	వయోజనుల	సుంచాలకుడిని	ఎని్నక	చెయ్యడుం.(145.6)

129.17.	ఎన్.వై.	ఐ	లో	సూచుంచన	విధుంగా	స్్థనిక	సుంఘ	ఎన్.వై.ఐ	సుంస్థ	చేత	
అధ్యక్షునిగా	ఎుంపిక	అయినవానిని	ఆమోదిుంచడుం.
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129.18. నజరేన్	 బ్లల	 సుంరక్షణ/పాఠశాలల	 నిరా్హకుల	 ఎుంపికను	
ఆమోదిుంచడుం.	 (పుట్కనుుండి	 మాధ్యమిక	 విద్య	 వరకు).	 (151,	 159.1,	
211.13,	516.10)

129.19.	పేరా	33	లో	పేర్కాన్న	విధుంగా	సుంఘ	అధికారులకు	అర్హతలను	కలిగి	
ఉన్నవారిని	సుంఘ	సభ్యత్ుంలో	ఒక	కార్యదరి్శని	ఎను్నకోవడుం.	అల్ుంటి	ఎని్నకలు	
కొత్త	బోరుడ్	మొదటి	సమావేశుంలో	జరుగుతాయి.	అల్	ఎను్నకోబడిన	వ్యక్్త	సుంఘ	
సుంవతసిరుం	మగిసే	వరకు,	తదనుంతర	వారస్డు	ఎను్నకోబడి	అర్హత	పుందే	వరకు	
సేవ	చేయాలి.	సమాజుంలోని	సభు్యల	సమావేశుంలో	సుంఘ	బోరుడ్కు	ఎను్నకోబడితేన్	
ఓటిుంగ్	హకుకాలు	ఉుంట్యి.	(33,	113.6-113.8,	113.11,	128,	135.1-135.7)

129.20.	 పేరా	 33	 లో	 పేర్కాన్న	 విధుంగా	 సుంఘ	 అధికారులకు	 అర్హతలను	
న్రవేరచ్గల	వారిని	సుంఘ	సభ్యత్ుం	నుుండి	కోశాధికారిని	ఎను్నకోవడుం.	అల్ుంటి	
ఎని్నకలు	 కొత్త	 బోరుడ్	 యొకకా	 మొదటి	 సమావేశుంలో	 జరుగుతాయి.	 అల్	
ఎను్నకోబడిన	 వ్యక్్త	 సుంఘ	 సుంవతసిరుం	 మగిసే	 వరకు,	 తదనుంతర	 వారస్డు	
ఎను్నకోబడి	అర్హత	పుందే	వరకు	సేవ	చేయాలి.	సమాజుంలోని	సభు్యల	సమావేశుంలో	
సుంఘ	 బోరుడ్కు	 ఎను్నకోబడితేన్	 ఓటిుంగ్	 హకుకాలు	 ఉుంట్యి.	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	అనుమతి	లేకుుండా	కాపరి	తక్షణ	కుటుంబ	
సభు్యల్వరూ	 స్్థనిక	 చరిచ్	 కోశాధికారిగా	 పనిచేయకూడదు.	 కాపరి	 తక్షణ	
కుటుంబుంలో	 జీవిత	 భ్గస్్మి,	 పిలలిలు,	 తోబుట్వులు	 లేద	 తలిలిదుండ్రులు	
ఉుంట్రు.	(33,	113.7-113.8,	113.11,	128,	136.1-136.6)

129.21.	ఏదైన్	బ్లల	సుంరక్షణ	/	పాఠశాలు,	(పుట్క	నుుండి	మాధ్యమిక	విద్య	
వరకు),	ఎన్.ఎుం.ఐ;	ఎన్.ఎుం.ఐ;	ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	సహా	సుంఘుం	స్్కరిుంచన,	పుంచ	
పటి్న	డబు్బ	అుంతటి	విషయుంలో	శ్రద్ధతో	కూడిన	ల్కకాలు	చూడడుం,	దనిని	సుంఘ	
స్ధారణ	 న్లవార్	 సమావేశాలలో,	 వారి్షక	 సమావేశాలలో	 నివేదిక	 ఇవ్ుండి.	
(136.3-136.5)

129.22.	సుంఘుం	స్్కరిుంచన	డబు్బ	అుంతటిని	ల్క్కాుంచడానిక్	ఇదదేరు	సభు్యల	కుంటే	
తకుకావ	ముంది	ఉుండని	ఒక	కమిటీని	ఏర్రచడుం.
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129.23.	తనిఖీ	లేద	పర్క్ష	చెయ్యడానిక్	ఒక	ఆడిటిుంగ్	కమిటీని	లేద	స్తుంత్	
పర్క్షకుల	కమిటీని	లేద	ఇతర	అర్హతగల	వ్యకు్తలను	నియమిుంచడుం,	జతీయ	లేద	
రాష్ట	చట్్నిక్	అవసరమైన	అవసరమైతే	కనీస	ప్రమాణాలకు,	లేద	ఇతర	గురి్తుంపు	
పుందిన	 వృతి్తపరమైన	 ప్రమాణాలకు,	 కనీసుం	 ఏట్,	 సుంఘ	 కోశాధికారి	 ఆరి్ధక	
నివేదికలు,	 ఎన్.ఎుం.ఐ.,	 ఎస్.డి.ఎుం.ఐ.	 బోరుడ్,	 నజరేన్	 బ్లల	 సుంరక్షణ/	
పాఠశాలలు	(పుట్కనుుండి	మాధ్యమిక	విద్య	వరకు),	సుంఘానిక్	చెుందిన్	ఏదైన్	
ఇతర	 ఆరి్థక	 రికారుడ్లకోసుం	 నియమిుంచడుం.	 స్్థనిక	 సుంఘుం	 అని్న	 రికారుడ్లు	
కాపరిక్	అుందుబ్టలో	ఉుండాలి.

129.24.	మగు్గరు	వ్యకు్తల	కుంటే	తకుకావ	కాకుుండా	సౌవార్్తకరణ,	సుంఘ	సభ్యత్	
కమిటీని	అుందిుంచడుం.	(110)

129.25. 75	ముంది	సభు్యలకు	మిుంచని	సుంఘాలలో	సూచుంచబడిన	ప్రకారుం	ఎస్	.
డి.ఎుం.ఐ	బోరుడ్	వల్	పనిచేయడుం.	(145).

129.26. సుంఘుం	 సభు్యడిపై	వ్రాతపూర్క	 ఆర్పణలు	 ఉన్నటలియితే	 ఐదుగురితో	
కూడిన	విచారణ	కమిటీని	నియమిుంచడుం.	(605)	

129.27. డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 యొకకా	 వ్రాతపూర్క	 ఆమోదుంతో,	 కాపరి	
ప్రతిపాదనతో	 వేతనుం	 పుందుతున్న	 సహచరులు	 స్్థనిక	 సుంఘుంగా	
గురి్తుంచబడవచుచ్.	(151,	159159.1,	211.13)

129.28.	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	ప్రతి	సుంవతసిరుం	లిఖితపూర్కుంగా	అనుమతి	
ఇచచ్నటలియితే	స్్థనిక	సేవకుడు	లేద	అనుమతి	పుందిన	సేవకుడు	వేతనుం	పుందని	
సహచరుని	కాపరిగా	ఎను్నకోవడుం.	(115.6)

129.29. ఒక	అధికార	పూరిత	అధ్యక్షునిగా	కాపరితో	సుంఘుం	కోసుం	దీరఘా	కాలుం	
ప్రణాళిక	కమిటీని	ఏరా్ట	చెయ్యడుం.	

129.30. సుంఘుంలో	 అధికార	 స్్థన్లోలి	 ఉుంచబడిన	 వ్యకు్తలు	 దుష్రెవర్తనకు	
పాల్డట్నిక్	 నమ్మకుం	 లేద	 అధికార	స్్థన్ని్న	 ఉపయోగిుంచుకున్	 ప్రమాదని్న	
తగి్గుంచడానిక్	ఒక	ప్రణాళికను	అవలుంబిుంచడుం,	దనిని	అమలు	చేయడుం.	ప్రతి	
స్్థనిక	 సుంఘ	 ప్రణాళిక	 దనికున్న	 స్ుంత	 ప్రతే్యక	 పరిసి్థతులను	 పరిగణనలోక్	
తీస్కోవాలి.
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130.	సుంఘ	బోరుడ్	కాపరితో	కలిసి	ప్రపుంచ	స్వార్త	నిధి,	స్్థనిక	సుంఘుం	చేత	జిల్లి	
పరిచర్య	నిధులను	సేకరిుంచడానిక్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి	బోరుడ్,	జనరల్	బోరుడ్	
అనుసరిుంచన	ప్రణాళికలను	అనుసరిుంచాలి.	ఈ	మొతా్తలను	క్రముంగా	స్ధారణ	
కోశాధికారికీ,	జిల్లి	కోశాధికారికీ	జమ	చేస్్తుండాలి.	(317.10,	335.7)

131.	గృహనిరా్వహకత్వం అరథాం	32.5-32	పేరాలు	చూడుండి.	

132.	ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	బోరుడ్	దని	ల్ుంటి	బోరుడ్	క్రముంగా	ఎని్నక	చెయ్యబడే	వరకు	
నూతనుంగా	 స్్థపిుంచబడిన	 సుంఘుంలో	 సుంఘుం	 బోరుడ్	 ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	 బోరుడ్ల్	
కర్తవా్యలు	నిర్హుంచాలి.	(145).

132.1.	ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	సూపరిుంటుండుంట్	ఎ�డు	ఎను్నకోబడతార్	సుంఘ	బోరుడ్,	
నూతనుంగా	 వ్యవస్్థకృతుం	 అయిన	 సుంఘ	 కాపరి	 నిర్యిస్్తరు.	 (129.25,	
145,	146)	

133.	సుంఘ	బోరుడ్	సుంఘుం	సభ్యత్	జబితా	నుుండి	నిష్కారెయాత్మక	సుంఘ	సభు్యని	
పేరును	 తొలగిుంచవచుచ్,	 అతని	 పేరు	 ఆమె	 క్రియారహతుంగా	 ప్రకటిుంచన	 తేదీ	
నుుండి	ర్ుండు	సుంవతసిరాల	కాలుం	వరకూ	క్రియారహతుంగా	ప్రకటిుంచబడుతుుంది.	
(109-109.4,	112.3)

134.	స్్థనికుంగా	లైసన్సి	పుందిన	వ్యక్్త	యొకకా	అనుమతిని	సుంఘ	బోరుడ్	ఎ�డైన్	
నిలిపివేయవచుచ్	లేద	ఉపసుంహరిుంచుకోవచుచ్.

135. సంఘ కార్యదరిశి, సంఘ బోరుడు కార్యదరిశి విధులు:

135.1	బోరుడ్	సమావేశాలు,	సుంఘ	బోరుడ్	సమావేశాల	చరచ్ల	తీరా్మన్లను	సరిగా్గ	
నమోదు	 చేయడుం,	 నమ్మకుంగా	 సుంరక్ుంచడుం.	 కారా్యలయానిక్	 సుంబుంధిుంచన	
దేనినైన్	చెయ్యడుం.	ఓట	చెయ్యగల	బోరుడ్	సభు్యలుందరూ	సమావేశుం	తీరా్మన్లను	
గురి్తుంచాలి,	 సమావేశుం	 కోరుం	 నమోదు	 చేయడానిక్	 సభు్యల	 హాజరు,	 వారి	
గైరా్హజరులను	గురి్తుంచాలి.	(120.1,	129.19)

135.3	 స్్థనిక	 సుంఘానిక్	 సుంబుంధిుంచన	 అధికారిక	 పత్రాలు,	 రికారుడ్లు,	
చట్పరమైన	పత్రాలు,	దస్్తవేజులు,	స్రాుంశాలు,	బ్మా	పాలస్లు,	రుణ	పత్రాలు,	
చరిచ్	సభ్యత్	జబితా,	చారిత్క	రికారుడ్లు,	సుంఘ	బోరుడ్	తీరా్మన్లు,	విలీన	పత్రాలు,	
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అగి్న	 తాకని	 లేద	 స్్థనిక	 సుంఘుంలో	 స్రక్త	 అలమారాలలో	 స్్థనిక	 సుంఘ	
ప్రాుంగణుంలో	స్ధ్యమైన�డు,	వాటిని	స్్థనిక	బ్్యుంకులు	లేద	ఇల్ుంటి	సుంస్థలలో	
స్రక్త	డిపాజిట్	సౌకరా్యలలో	ఉుంచవచుచ్.	వాటి	లభ్యత	కాపరి,	సుంఘ	కోశాధికారి	
మధ్య	 పుంచుకోబడుతుుంది.	 అటవుంటి	 వాటి	 భద్రత	 సుంఘ	 తదుపరి	 కార్యదరి్శ	
కారా్యలయానిక్	వాటిని	అుందిుంచేల్	చూడాలి.	

135.4	 సుంఘ	వారి్షక,	ప్రతే్యక	 సమావేశాలకు	కార్యదరి్శగా	ఉుండడుం.	అటవుంటి	
వారి్షక,	ప్రతే్యక	సమావేశాల	చరచ్ల	తీరా్మన్లకూ,	రికారుడ్లకు,	పత్రాలకూ	భద్రతను	
ఇచేచ్వానిగా	ఉుండాలి.	

135.5	 కాపరి	 నియామకుం	 విషయుం,	 సుంఘుం/కాపరిసుంబుంధ	 సుంబుందల	
విషయుంలో	 ఓట	 ఫలితాల	 తీరా్మన్ల	 ప్రతిని	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	కు	
లిఖితపూర్కుంగా	 ధృవీకరిుంచడుం.	 ఓట	 వేసిన	 ఒక	 వారుంలోన్	 ఇటవుంటి	
ధృవీకరణ	ఇవ్బడుతుుంది.

135.6. స్్థనిక	సుంఘుంలో	కాపరి	లేన�డు	అటవుంటి	సుంఘుంలో	సమావేశాలు	
జరిగిన	మూడు	ర్జులలోపు	అని్న	సుంఘ	సమావేశాలు,	సుంఘ	బోరుడ్	సమావేశాల	
తీరా్మన్ల	ప్రతిని	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	కు	పుంపడుం.

135.7.	 సుంఘానిక్	 చెుందిన్	 భూమలూ,	 తనఖాలు,	 తనఖాల	 విడుదలలు,	
ఒప్ుందలు,	 మాను్యవల్	లో	 ప్రస్్తవిుంచన	 ఇతర	 చట్పరమైన	 పత్రాల	 అని్న	
ఒప్ుందలను	కాపరితో	కలిసి	సుంతకుం	చేయడుం.	(102.3,	103-104.2)

136.	సంఘ కోశ్ధికారి.	సుంఘ	బోరుడ్	కోశాధికారి	విధులు:

136.1. అని్న	డబు్బలను	మర్క	విధుంగా	చెప్డుం	మినహాయిుంచ	స్్కరిుంచడుం,	
సుంఘ	బోరుడ్	ఆదేశాల	మేరకు	మాత్మే	పుంపిణీ	చెయ్యడుం.	(129.21)

136.2. అని్న	జిల్లి	నిధులను	మర్క	విధుంగా	చెప్డుం	మినహాయిుంచ	న్లవార్గా	
జిల్లి	 కోశాధికారిక్,	 అని్న	 స్ధారణ	 నిధులను	 స్ధారణ	 కోశాధికారిక్	 తగిన	
కారా్యలయుం	ద్రా	పుంపడుం.	(516.9)

136.3.	 అుందుకున్నవీ,	 పుంపిణీ	 చేసినవి	 అని్న	 నిధుల	 విషయుంలో	 సరైన	 పుస్తక	
రికారుడ్ను	నిర్హుంచడుం.	(129.21)
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136.4.	 సుంఘ	 బోరుడ్	 పుంపిణీక్	 వివరణాత్మక	 న్లవార్	 ఆరి్థక	 నివేదికను	
సమరి్ుంచడుం.	(129.21)

136.5. వారి్షక	 సుంఘ	 సమావేశానిక్	 వారి్షక	 ఆరి్థక	 నివేదికను	 సమరి్ుంచడుం.	
(113.9,	129.21)

136.6.	సుంఘ	బోరుడ్క్	కోశాధికారి	తన	పదవిని	మగిుంచే	సమయుంలో	కోశాధికారి	
తన	పూరి్త	కోశాధికారి	రికారుడ్లను	అుందజేయడుం.

L. స్థానిక సంఘ కార్య నిరా్వహకులు

137.	 సుంఘుం	కార్యనిరా్హకులు	మూడు	కుంటే	తకుకావ	లేద	పదమూడు	కుంటే	
ఎకుకావ	ఉుండకూడదు.	వారు	సుంఘుం	నుుండి,	లేద	సుంఘ	సభు్యల	నుుండి,	తదుపరి	
సుంఘ	సుంవతసిరుంలో	సేవ	చేయడానిక్,	వారి	తదుపరి	వారస్లు	ఎను్నకోబడి	అర్హత	
స్ధిుంచే	వరకు	బ్్యల్ట్	ద్రా	ఎను్నకోబడతారు.	(33,	113.7,	113.11,	127)

138. కార్య నిరా్వహకుల విధులు:

138.1. సుంఘ	వృది్ధ	కమిటీగా	పనిచేయడానిక్,	నూతన	సుంఘాలనూ	పోష్ుంచడుం,	
సుంఘుం-నమూన్	 పరిచర్యలతో	 సహా	 ఆవలి	 పరిచర్య,	 సౌవార్్తకరణ,	 విస్్రాత	
పరిచర్యల	నిర్హణను	మర్క	విధుంగా	చెప్డుం	మినహాయిుంచ	వీటిని	చూడాలి.	
ఈ	కమిటీక్	కాపరి	అధికారపూరిత	సభు్యనిగా	ఉుంట్రు.	

138.2. అవసరతలో	 ఉన్నవారికీ,	 కృుంగిన	 వారికీ	 చేయూతా,	 సహాయుం	
అుందిుంచడుం.	ఆచరణాత్మక	సేవా	రుంగాలలో	సేవ	చేయడుం	స్ధారణ	న్యకులకు	
వాకా్యనుస్రమైన	బ్ధ్యత.	(ర్మా	12:6-8).	అుందువలలి	కార్యనిరా్హకులు	వారి	
సమయానీ్న,	ఆతీ్మయ	వరాలనూ,	సేవలోనూ,	పరిపాలనలోనూ,	ప్రోతాసిహుంలోనూ,	
కరుణలోనూ,	దరి్శుంపులలోనూ,	ఇతర	పరిచర్యలలోనూ	చూపిుంచాలి.	

138.3. 110-110.8	 పేరాలోలి	 చెపి్నటలిగా,	 సుంఘ	 బోరుడ్	 అభీష్ట్నుస్రుం,	
సౌవార్్తకరణ,	సభ్యత్	కమిటీగా	సేవ	చెయా్యలి.	

138.4. సుంఘాని్న	 నిర్హుంచడుంలో	 కాపరిక్	 సహాయుం	 చేయడుం	 ద్రా	
సభు్యలుందరికీ	 క్రైస్తవ	 సేవా	 అవకాశాలు	 లభిుంచేల్	 చెయ్యడుం.	 తక్షణ,	 సమీప	
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సమాజలలో	ఇతర	స్ుంసకాృతిక,	స్మాజిక,	ఆరి్థక	న్పథా్యల	పరిచర్యల	అభివృది్ధపై	
ప్రతే్యక	శ్రద్ధ	ఉుండాలి.

138.5. సమాజ	క్రైస్తవ	పరిచర్య,	సేవా	సుంస్థలకు	అనుసుంధానుంగా	పనిచేయడుం.

138.6. స్్థనిక	 సుంఘుంలో	 బహరుంగ	 ఆరాధన,	 క్రైస్తవ	 పోషణలో	 కాపరిక్	
సహాయుం	అుందిుంచడుం.

138.7. ప్రభువు	రాత్రి	భోజనుం	కోసుం	పరికరాలను	అుందిుంచడుం,	కాపరి	కోరిన�డు	
వాటిని	అుందిుంచడుంలో	సహాయుం	చెయ్యడుం.	(29.5,	515.4)

139. కార్య	నిరా్హకుల	కారా్యలయుంలోని	ఖాళీని	స్్థనిక	సుంఘుం	సరియైన	సుంఘ	
సమావేశుంలో	భర్్త	చెయ్యవచుచ్.	(113.8)

140. కార్యనిరా్హకులు	 కార్యనిరా్హక	 కమిటీని	 కలిగి	 ఉుంట్రు,	 కాపరి,	
కార్యనిరా్హకుల	పరిచర్యల	కారా్యలయుం	సహకారుంతో	స్్థనిక	సుంఘుంలో	జీవన	
వనరుల	విషయుంలో	క్రైస్తవ	గృహనిరా్హకత్ుం	కారణాని్న	ప్రోతసిహుంచడుం	వారి	
కర్తవ్యుం.	(32-32.5)

M. స్థానిక సంఘం సంరక్షకులు (ట్రస్్టలు లేక ధర్మకర్తలు)

141. సుంఘుం	సుంరక్షకులు	మూడు	కుంటే	తకుకావ	లేద	తొమి్మది	 కుంటే	ఎకుకావ	
ఉుండకూడదు.	వారు	తరువాతి	సుంఘ	సుంవతసిరానిక్	సేవ	చేయడానిక్	స్్థనిక	సుంఘ	
సభు్యల	నుుండి	ఎను్నకోబడతారు,	వారి	తదనుంతర	వారస్లు	ఎను్నకోబడి	వారు	
అర్హత	పుంద్ుంత	వరకూ	సేవ	చేస్్తరు.	(33,	113.11,	127)

142. పౌర	 చట్్నిక్	 సుంఘ	 సుంరక్షకులు	 ఎని్నక	యొకకా	 నిరిదేష్	 ఎని్నక	 విధానుం	
అవసరమయే్య	 అని్న	 సుందరాభాలోలి,	 ఆ	 విధానుం	 ఖచచ్తుంగా	
పాటిుంచబడుతుుంది.	(113.4)

142.1. పౌర	చట్ుం	ద్రా	ప్రతే్యకమైన	 ఎని్నకల	 విధానుం	 అవసరుం	 లేని	చోట,	
సుంరక్షకులు	స్్థనిక	 సుంఘుం	వారి్షక	 సమావేశుంలో	 లేద	 ఆ	 ప్రయోజనుం	కోసుం	
పిలువబడే	 ప్రతే్యక	 సమావేశుంలో	 బ్్యల్ట్	 ద్రా	 ఎను్నకోబడతారు.	
(113.7,	113.11)
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143. సంరక్షకుల విధులు:

143.1. సుంఘుం	విలీనుం	కాని	చోట	సుంఘ	ఆసి్తక్	హకుకాదరతా్ని్న	కలిగి	ఉుండటుం,	
స్్థనిక	 సుంఘుం	 సుంరక్షకులుగా	 బ్ధ్యతను	 నిర్హుంచడుం,	 లేద	 పౌర	 చట్ుం	
అవసరమయే్య	చోట,	 లేద	 డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	 లేద	 జిల్లి	 సలహాదరుడు	
అవసరుం	 అని	 భ్విస్్తర్	 అకకాడ	 వారు	 దనిని	 కలిగియుంట్రు.	 102-104.4	
పేరాలోలి	పేర్కాన్న	మార్గదర్శకత్ుం,	పరిమితులకు	ఇది	లోబడి	ఉుంటుంది.

143.2. సుంఘ	బోరుడ్కు	మర్క	విధమైన	బ్ధ్యతలు	ఇవ్డుం	తపి్సే్త	అది	భౌతిక	
సౌకరా్యల	అభివృది్ధకీ,	ఆరి్థక	ప్రణాళికకు	మార్గదర్శకత్ుం	ఇవ్డుం.

144. సుంరక్షకుల	కారా్యలయుంలోని	ఖాళీని	స్్థనిక	సుంఘుం	చేత	సరిగా	పిలువబడిన	
సమావేశుంలో	నిుంపబడవచుచ్.	(113.8)

N. స్థానిక సంఘం సండే స్కాల్, క్రమశిక్షణా పరిచర్యల అంతరాజాతీయ 
(ఎస్.డి.ఎం.ఐ) బోరుడు

145. ప్రతీ	 స్్థనిక	 సుంఘుం	 సుంఘ	 క్రైస్తవ	 విద్య	 పరిచర్యల	 శాఖలకు	 బ్ధ్యత	
వహుంచడానిక్	వారి్షక	సుంఘ	సమావేశుంలో	సుంఘ	బోరుడ్లో	భ్గుంగా	ఒక	(ఎస్.
డి.ఎుం.ఐ)	బోరుడ్	లేద	విద్య	కమిటీని	ఏరా్ట	చేయాలి.	75	ముంది	లేద	అుంతకుంటే	
తకుకావ	 ముంది	 ఉన్న	 సుంఘాలలో,	 బ్ధ్యతలను	 సుంఘ	 బోరుడ్	 నిర్హస్్తుంది.	
సభు్యలు:	అధికార	పూర్క	అధికారి	 (ఎస్.డి.ఎుం.ఐ)	సూపరిుంటుండుంట్;	కాపరి,	
ఎన్.ఎుం.ఐ	 అధ్యక్షుడు;	 ఎన్.వై.ఐ	 అధ్యక్షుడు;	 బ్లల	 పరిచర్యల	 శాఖ	 డైర్క్ర్;	
వయోజన	పరిచర్యల	శాఖ	డైర్క్ర్;	దీనిక్	తోడు	వారి్షక	సుంఘ	సమావేశుంలో	సుంఘ	
సభ్యత్ుం	నుుండి	మూడు	నుుండి	తొమి్మది	ముంది	సభు్యల	వరకూ	ఎను్నకోబడతారు.	
సభు్యలను	ర్ుండేళలి	కాలపరిమితితో,	వారి	తదనుంతర	వారస్లు	ఎను్నకోబడే	వరకు	
వారు	పదవిలో	ఉుంట్రు.	 ఎను్నకోబడిన	సభు్యల	ఖాళీ	ఏర్డిన�డు,	క్రమమైన	
ర్తిలో	ఏరా్ట	చెయ్యబడిన	సుంఘ	సమావేశుంలో	నిుంపబడవచుచ్.	సుంఘ	బోరుడ్లో	
భ్గుంగా	 ఒక	 సుంఘ	 విద్య	 కమిటీని	 ఎను్నకొన్నటలియితే	 అది	 కనీస	 సుంఖ్యలో	
కార్యనిరా్హకులు,	సుంరక్షకుల	కోసుం	మాను్యవల్	అవసరాలను	అనుసరిస్్తుంది.	
కొుంతముంది	సుంఘ	బోరుడ్	సభు్యలు	కాకపోయినప్టికీ,	ఎక్సి-అఫిష్యో	సిబ్బుంది	
కమిటీలో	సభు్యలుగా	ఉుండాలి.
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సుంపూర్	 పవిత్రీకరణ	 అనుభవాని్న	 ఒ�కొని,	మనలను	 పవిత్	 జీవితానిక్	
పిలిచేల్	 దేవుని	 కృపకు	 బహరుంగ	 స్క్ష్యని్న	 కలిగియన్నవారూ,	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	
నజరేన్	సిద్ధుంతాలకు,	రాజ్యుంగానికీ,	ఆచరణలకు	అనుగుణుంగా	ఉుండే	క్రియాశీల	
సభు్యలను	 సుంఘ	 అధికారులుగా	 ఎని్నక	 చెయా్యలని	 స్్థనిక	 సుంఘాలను	మేమ	
నడిపిస్్తన్్నమ.	వారు	స్్థనిక	సుంఘానిక్	హాజరుకావడుంలో	నమ్మకుంగా	ఉుండాలి,	
క్రియాశీల	సేవలో	ఉన్నవారు,	దశమ	భ్గాలు	ఇవ్డుంలో	చురుకుగా	ఉన్నవారుగా	
ఉుండాలి.	సుంఘ	అధికారులు	సుంపూరి్తగా	“సర్దేశాలలో	క్రీస్్తను	పోలిన	శిష్్యలను	
తయారుచెయ్యడుంలో”	పాల్్గన్	వారిగా	ఉుండాలి.	(33,	137,	141,	146).

(ఎస్.డి.ఎం.ఐ) బోరుడు లేద్ విద్్య కమిటీ విధులు, అధికారాలు:

145.1. స్్థనిక	 సుంఘుం	 కోసుం	 క్రైస్తవ	 విద్య	 పరిచర్యల	 విభ్గాని్న	 ప్రణాళిక	
చేయడానికీ,	దనిని	నిర్హుంచడానికీ,	ప్రోతసిహుంచడానికీ	ఏరా్ట	చెయ్యబడిుంది.	
జనరల్	 బోరుడ్	 స్్థపిుంచబడి,	 స్ర్త్రిక	 పరిచర్య	 కమిటీ,	 వయోజన	 పరిచర్యల	
అధికారులూ,	ఎుం.వై.ఐ,	బ్లల	పరిచర్యల	ద్రా	పరిచయుం	చెయ్యబడిన	పదోన్నతి	
పుందిన	మతశాఖల	లక్ష్యలు,	ప్రమాణాలకు	అనుగుణుంగా	కాపరి	ప్రత్యక్ష	సుంరక్షణ,	
(ఎస్.డి.ఎుం.ఐ)	సూపరిుంటుండుంట్	న్యకత్ుం,	స్్థనిక	సుంఘుం	బోరుడ్	ఆదేశాలకు	
లోబడి	 ఇది	 జరగాలి.	 దీనిలో	 వయోజనులకూ,	 యవనస్్తలకూ,	 బ్లలకూ	
పాఠ్యప్రణాళిక,	 కార్యక్రమ	 లక్షష్	 పరిచర్యలు	 ఉుండాలి.	 సుండే	 సూకాల్/బైబిల్	
అధ్యయన్లు/చన్న	సమూహాలు,	బోధన్	పరిచర్యతో	పాట,	సుంఘానిక్	అత్యుంత	
ప్రామఖ్యమైన	లేఖన్లు,	సిద్ధుంత	అధ్యయన్లను	అుందిస్్తయి.	బ్లల	సుంరక్షణ/
పాఠశాలలు	(పుట్కనుుండి	మాధ్యమిక	విద్య	వరకు),	వారి్షక/ప్రతే్యక	తర్ఫీదు	–	
కారవాన్,	 విరామకాల	 బైబిల్	 పాఠశాలలు,	 ఒుంటరివారికోసుం	 పరిచర్యలు,	
లేఖన్త్మక	 సిద్ధుంతాలను	 జీవితుంలో	 నివసిుంపచేసే	 అవకాశాలను	 కలి్స్్తయి,	
సమాజుం	జీవితుంలోని	సమగ్రుం	కాగలిగే	అవకాశాలను	అుందిస్్తయి.	(516.15)

145.2. క్రీస్్త	 కోసుం,	 సుంఘుం	 కోసుం	 అత్యధిక	 సుంఖ్యలో	 నూతన	 వ్యకు్తలను	
చేరుకోవడుం,	 వారిని	 సహవాసుంలోక్	 తీస్కురావడుం,	 దేవుని	 వాకా్యని్న	
సమర్థవుంతుంగా	 బోధిుంచడుం,	 వారి	 రక్షణను	 బలపరచడుం,	 క్రైస్తవ	 విశా్సుం	
సిద్ధుంతాలను	బోధిుంచడుం,	క్రీస్్తని	పోలిన	స్భ్వుం,	వైఖరి,	అలవాటలిలోనిక్	వృది్ధ	
చెయ్యడుం,	క్రైస్తవ	గృహాలను	స్్థపిుంచడుంలో	సహాయుం	చేయడుం;	సుంఘ	సభ్యత్ుం	
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కోసుం	 విశా్స్లను	 సిద్ధుం	 చేయడుం,	 తగిన	 క్రైస్తవ	 పరిచార్యలకు	 వారిని	
సిద్ధుం	చేయడుం.	

145.3. వివిధ	పరిచార్యలకు	పాఠ్యుంశాలను	నిర్యిుంచడానిక్,	బైబిల్	అధ్యయనుం,	
సిద్ధుంతపరమైన	వివరణ	ఆధారాని్న	రూపుందిుంచడానిక్	ఎలలి�డూ	చర్చ్	ఆఫ్	ద	
నజరేన్	పరికరాలను	ఉపయోగిుంచడుం.

145.4. ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	నియమ	నిబుంధలకు	అనుగుణుంగా	స్్థనిక	సుంఘుం	పూరి్త	
ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	కోసుం	ప్రణాళికను	కలిగియుండడుం,	దనిని	నిర్హుంచడుం.	(812)

145.5. ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	సూపరిుంటుండుంట్	కారా్యలయానిక్	 ఎని్నక	 కోసుం,	 కాపరి	
ఆమోదిుంచన	 ఒకటి	 లేద	 అుంతకుంటే	 ఎకుకావ	 ముంది	 వ్యకు్తలను	 వారి్షక	 సుంఘ	
సమావేశానిక్	 ప్రతిపాదిుంచడుం.	 ప్రస్్తత	 అధికారుంలో	 ఉన్న	 సూపరిుంటుండుంట్		
హాజరుకాని	సమావేశుంలో	న్మిన్షనులి	అుందిుంచవలసి	ఉుంది.	

145.6. కాపరి	ఆమోదిుంచన	సుంఘ	బోరుడ్	సభు్యలను	ప్రతిపాదిుంచడానిక్,	బ్లల	
పరిచర్యల	 సుంచాలకులుగానూ,	 వయోజన	 పరిచర్యల	 సుంరక్షకులుగా	
పనిచేయడానిక్.

145.7	కాపరి,	ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	సూపరిుంటుండుంట్	ఆమోదుంతో	ఈ	పరిచర్యల	డైర్క్రలి	
న్మిన్షనలి	 నుుండి	 బ్లల	 పరిచర్యలు,	 వయోజన	 పరిచర్యల	 ముండలిని	
ఎను్నకోవడుం.

145.8	అని్న	వయస్	గుుంపుల	సుండేసూకాల్/చన్న	గుుంపులు/బైబిలు	అధ్యయన్లకు	
సుంబుంధిుంచ	పర్యవేక్షకులు,	ఉపాధా్యయలు	ఎని్నక	చెయ్యడుం.	వీరు	క్రైస్తవులుగా	చె
�కొన్వారు,	మాదిరికరమైన	 జీవితాని్న	చూపిుంచేవారు,	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	
రాజ్యుంగుం,	సిద్ధుంతాలకు	పూరి్త	అనుగుణుంగా	ఉుండేవారు.	ఎన్.వై.ఐ	అధ్యక్షుడు,	
బ్లల	యవజనుల	పరిచర్యల	సుంచాలకుల	ప్రతిపాదననల	ద్రా	వీరు	వస్్తరు.	
వీరి	 ప్రతిపాదనలు	 కాపరి	 చేతా,	 ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	 సూపరిుంటుండుంట్	 చేతా	
ఆమోదిుంచబడతాయి.	

145.9	ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	పనివారికీ,	మొత్తుం	సభ్యతా్నిక్	క్రమమైన	శిక్షణా	తరగతులను	
నిర్హుంచడుం,	 ప్రోతసిహుంచడుం,	 పర్యవేక్ుంచడానిక్	 కొనస్గే	 తర్ఫీదుకు	 స్్థనిక	
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సుంచాలకుడిని	ఎని్నక	చెయ్యడుం.	సి.ఎల్.టి	డైర్క్రును	ఈ	బోరుడ్కు	అధికారపూరిత	
సభు్యనిగా	ప్రతిపాదిుంచే	అవకాశుం	ఉుంది.

145.10. స్ధారణ	సమావేశాలు	నిర్హుంచడుం,	సుంఘ	సుంవతసిరుం	అయిన	ఎస్.
డి.ఎుం.ఐ	 సుంవతసిరుం	 ఆరుంభుంలో	 అవసరుంగా	 భ్విుంచ	 కార్యదరి్శనీ,	 ఇతర	
అధికారులను	ఎని్నక	చెయ్యడుం.	ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	సూపరిుంటుండుంట్	కానీ	కాపరి	కానీ	
ప్రతే్యక	సమావేశాని్న	ఏరా్ట	చెయ్యవచుచ్.

146. ఎస్.డి.ఎం.ఐ-స్పరింటండంట్.	 సుంఘ	 వారి్షక	 సమావేశుంలో	 హాజరు	
అయిన	 సభు్యలు,	 ఓట	 వేసిన	 వారి	 పూరి్త	 సభు్యలనుుండి	 ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	
సూపరిుంటుండుంట్	ను	ఒక	సుంవతసిరుం	పాట	లేద	తదనుంతర	వారస్డిని	తయారు	
చేసేవరకూ	 ఎను్నకోవాలి.	 కాపరి	 ఆమోదుంతో	 తాతాకాలిక	 అధికారుం	 ఉన్న	 ఎస్.
డి.ఎుం.ఐ	 సూపరిుంటుండుంట్	 “అవును”	 లేద	 “కాదు”	 అని	 చెపుతూ	 ఎని్నక	
చెయ్యబడవచుచ్.	సరిగా్గ	పిలువబడిన	సుంఘ	సమావేశుంలో	ఖాళీ	పూరి్త	చేయ్యవచుచ్.	
నూతనుంగా	 ఎని్నక	 కాబడిన	 ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	సూపరిుంటుండుంట్	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిలో	
అధికార	పూరిత	సభు్యడు	అవుతాడు.	

సుంపూర్	 పవిత్రీకరణ	 అనుభవాని్న	 ఒ�కొని,	మనలను	 పవిత్	 జీవితానిక్	
పిలిచేల్	 దేవుని	 కృపకు	 బహరుంగ	 స్క్ష్యని్న	 కలిగియన్నవారూ,	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	
నజరేన్	సిద్ధుంతాలకు,	రాజ్యుంగానికీ,	ఆచరణలకు	అనుగుణుంగా	ఉుండే	క్రియాశీల	
సభు్యలను	 సుంఘ	 అధికారులుగా	 ఎని్నక	 చెయా్యలని	 స్్థనిక	 సుంఘాలను	మేమ	
నడిపిస్్తన్్నమ.	వారు	స్్థనిక	సుంఘానిక్	హాజరుకావడుంలో	నమ్మకుంగా	ఉుండాలి,	
క్రియాశీల	సేవలో	ఉన్నవారు,	దశమ	భ్గాలు	ఇవ్డుంలో	చురుకుగా	ఉన్నవారుగా	
ఉుండాలి.	సుంఘ	అధికారులు	సుంపూరి్తగా	“సర్దేశాలలో	క్రీస్్తను	పోలిన	శిష్్యలను	
తయారుచెయ్యడుంలో”	 పాల్్గన్	 వారిగా	 ఉుండాలి.	 (33,	 113.11,	 127,	 145,	
145.5,	201).	ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	సూపరిుంటుండుంట్	విధులు,	అధికారాలు:

146.1. స్్థనిక	సుంఘాలలో	ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	కార్యనిర్హణ	పర్యవేక్షణ	కలిగి	ఉుండాలి.

146.2. ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	 విధులూ,	 నియమాలకు	 అనుగుణుంగా	 ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	 ని	
నిర్హుంచడుం.	(812)

146.3. నమోదు,	 హాజరు,	 న్యకత్	 శిక్షణలో	 వృది్ధ	 కార్యక్రమాలను	
ప్రోతసిహుంచడుం.
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146.4. ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	 బోరుడ్,	 లేద	 సుంఘుం	 బోరుడ్	 విద్య	 కమిటీ	 స్ధారణ	
సమావేశాలకు	 అధ్యక్షత	 వహుంచడుం,	 ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	 బోరుడ్	 తన	 విధులను	
నిర్రి్తుంచడుంలో	న్యకత్ుం	వహుంచడుం.

146.5. ఎస్.డి.ఎుం.ఐ-కోసుం	వారి్షక	బడజీట్	ను	సుంఘ	బోరుడ్క్	సమరి్ుంచడుం.

146.6. సుంఘ	బోరుడ్కు	 న్లవార్	 నివేదిక	 ఇవ్డుం,	వారి్షక	 సుంఘ	సమావేశానిక్	
వ్రాతపూర్క	నివేదికను	సమరి్ుంచడుం.

147. బాలల పరిచర్యలు, వయోజన పరిచర్యల కౌనిసులులా, డైరక్టరులా.	 ఎస్.డి.
ఎుం.ఐ.	 పని	 వయస్-గుుంపుల	చేత	 ఉత్తముంగా	 నిర్హుంచబడుతుుంది.	బ్లలు,	
యవజనులు,	పదదేలు.	ప్రతి	వయస్సివారిక్,	పనిని	ఏరా్ట	చెయ్యడానికీ,	దనిని	
నిర్హుంచడానిక్	 ఒక	 ముండలి	 బ్ధ్యత	 వహస్్తుంది.	 ఇటవుంటి	 కౌనిసిల్	 నుందు	
వయస్సి-గుుంపు	 డైర్క్ర్,	 సుండే	సూకాల్/బైబిల్	 అధ్యయన్లు/చన్న	 గుుంపులు,	
ఇతర	 పరిచర్యల	 ముండలి	 ప్రతినిధులతో	 కూడి	 ఉుంటుంది.	 ప్రతీ	 గుుంపు	 కోసుం	
పరిచర్యను	ప్రణాళిక	చెయ్యడానిక్	గుుంపు	వయస్	డైర్క్ర్	తో	కలిసి	పనిచెయ్యడుం,	
ఆ	ప్రణాలికలు	అమలు	పరచడానిక్	సదుపాయాలూ	కలి్ుంచడుం	కౌనిసిల్	ప్రథాన	
కర్తవ్యుం.	కౌనిసిల్సి	చేసే	అని్న	పనులు	దని	డైర్క్ర్,	ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	బోరుడ్	ఆమోదనిక్	
లోబడి	ఉుంట్యి.

వయసుసు-గుంపు డైరక్టరలా విధులు:

147.1. అతను	 లేద	 ఆమె	 నడిపిుంచే	 వయస్సి-గుుంపు	 ముండలిక్	 అధ్యక్షత	
వహుంచడుం,	ఆ	వయస్సిలోని	వ్యకు్తల	కోసుం	మొత్తుం	ఎస్.డి.ఎుం.ఐని	నిర్హుంచడుం,	
ప్రోతసిహుంచడుం,	 దనిని	 సమన్యుం	 చేయడుం	 కోసుం	 కౌనిసిల్	కు	
న్యకత్ుం	వహుంచడుం.

147.2. ఎస్.డి.ఎుం.ఐ.	 బోరుడ్	 సహకారుంతో	 స్్థనిక	 సుంఘుంలోని	 బ్లలు,	
యవజనులు	 లేద	 పదదేల	 నమోదు,	 హాజరు	 పరుగుదల	 కార్యక్రమాలను	
ప్రోతసిహుంచడుం	 ద్రా	 ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	 సుంబుందిుంచన	 తగిన	 వయస్సి-గుుంపుకు	
న్యకత్ుం	ఇవ్డుం.

147.3. అదనపు	 ఆదివారుం	 కార్యక్రమానిక్	 న్యకత్ుం	 ఇవ్డుం,	 బ్లల	
సుంరక్షణ/పాఠశాలలు	(పుట్క	నుుండి	మాధ్యమిక	విద్య	వరకు),	వారి్షక,	ప్రతే్యక	
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పరిచర్యలు,	 సౌవారా్తకరణ,	 తామ	 ప్రాతినిద్యుం	 వహస్్తన్న	 వయస్సి	 గుుంపుకు	
సహవాస	కార్యకల్పాలు.	

147.4. సుండే	 సూకాల్/బైబిల్	 అధ్యయన్లు/చన్న	 గుుంపుల	 పర్యవేక్షకులు,	
ఉపాధా్యయలు,	 అధికారులతో	 సహా	 వారిక్	 క్ట్యిుంచన	 వయస్సి	 గుుంపుకు	
క్ట్యిుంచన	 వివిధ	 పరిచర్యల	 కోసుం	 న్యకతా్ని్న	 ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	 బోరుడ్క్	
ప్రతిపాదిుంచడానిక్,	 యవజనులు,	 సుండే	 సూకాల్/బైబిల్	 అధ్యయన్లు/
చన్నగుుంపుల	 పర్యవేక్షకులు,	 ఉపాధా్యయలు,	 అధికారులను	 ప్రతిపాదిుంచే	 ఎన్.
వై.ఐ.	 మినహాయయిుంపు	 ఉుంది.	 ప్రతిపాదిుంచబడినవారు	 కాపరి,	 ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	
సూపరిుంటుండుంట్	లచేత	ఆమోదిుంచబడతారు.	(33)

147.5. అనుబుంధ	 పాఠ్యుంశాలను	 ఉపయోగిుంచే	ముందు	 ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	 బోరుడ్	
అనుమతి	పుందడుం.

147.6. ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	బోరుడ్	సహకారుంతోనూ,	కొనస్గిుంచే	శిక్షణ	ఇచేచ్	డైర్క్ర్	
సహకారుంతోనూ	వయస్సి-గుుంపు	కార్యకర్తలకు	న్యకత్	శిక్షణ	ఇవ్డుం.

147.7. ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	 బోరుడ్,	 సుంఘ	 బోరుడ్కు	 వారి్షక	 బడజీట్	 అభ్యర్థనను	
సమరి్ుంచడుం,	 అటవుంటి	 బడజీట్	 ఆమోదనిక్	 అనుగుణుంగా	 నిధులను	
నిర్హుంచడుం.

147.8. వారి	న్యకత్ుంలో	స్్థనిక	 సుంఘుం	 వయస్సి-గుుంపులలో	పనిచేస్్తన్న	
వివిధ	పరిచర్యలకు	సుంబుంధిుంచన	అని్న	నివేదికలను	స్్కరిుంచడుం.	అని్న	శిష్యత్పు	
పరిచర్యల	 (సుండే	సూకాల్	 /విస్తరిుంచన	 పరిచర్యల	బ్ధ్యతలు/శిష్యత్ుం/బైబిలు	
అధ్యయనుం)	న్లవార్	నివేదికను	ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	సూపరిుంటుండుంట్	కు	సమరి్ుంచాలి.

147.9.	స్్థనిక	సుంఘుం	పూరి్త	ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	తో	సమన్యుం	చేస్కోవడానిక్	వారి	
వయస్	 గుుంపు	 కార్యకల్పాల	 త్రైమాసిక	 కా్యల్ుండర్	ను	 ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	 బోరుడ్క్	
సమరి్ుంచడుం.

148. బాలల పరిచర్యల కౌనిసులులా.	 స్్థనిక	 సుంఘుంలో	 పుటి్నప్టి	 నుుండి	 12	
సుంవతసిరాల	 వయస్సి	 బ్లలకు	 పూరి్త	 ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	 ని	 ప్రణాళిక	 చేయడానిక్	
బ్లల	పరిచర్య	కౌనిసిల్	బ్ధ్యత	వహస్్తుంది.	కౌనిసిల్	నుందు	కనీసుం	ఒక	 సుండే	
సూకాల్/బైబిల్	 అధ్యయన్లు/చన్న	 గుుంపు	 ప్రతినిధి,	 స్్థనిక	 సుంఘుంలో	
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అుందిుంచబడుతున్న	ఇతర	బ్లల	పరిచర్య	డైర్క్రలి	ఉుంట్రు.	అవి:	బ్లల	సుంఘుం,	
కారవాన్,	 విరామ	 కాల	 బైబిల్	 పాఠశాల,	 బైబిల్	 ప్రశా్న	 పోటీలు,	 పరిచర్యలు.	
పసిపాపల	జబితా,	మరితర	 అవసర	 పరిచర్యలు.	స్్థనిక	 సుంఘుం	లోని	బ్లల	
పరిచర్యల	శాఖల	సుంఖ్యతో	కౌనిసిల్	పరిమాణుం	మారుతుుంది.

బాలల పరిచర్యల డైరక్టర్ విధులు:

148.1. 147.1-147.9	పేరాలోలి	అని్న	వయస్ల	డైర్క్రలికు	క్ట్యిుంచన	విధులను	
నిర్హుంచడుం.

148.2. బ్లల	పరిచర్య	డైర్క్ర్	ను	నియమిుంచడుంలో	స్్థనిక	సుంఘుం	ఎన్.ఎుం.ఐ	
కార్యనిరా్హక	కమిటీతో	కలిసి	పనిచేయడుం.	నియమిుంచబడిన	వ్యక్్త	ఎన్.ఎుం.ఐ,	
బ్లల	పరిచర్యల	కౌనిసిల్	లో	సభు్యడవుతాడు.	ఈ	పదవిక్	ప్రతిపాదిుంచబడినవారిని	
కాపరి,	ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	సూపరిుంటుండుంట్	ఆమోదిుంచాలి.

149. వయోజన పరిచర్యల కౌనిసుల్.	స్్థనిక	సుంఘుం	లోని	పదదేల	కోసుం	మొత్తుం	
ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	 ని	 ప్రణాళిక	 చేయడానిక్	 వయోజనుల	 పరిచర్యల	 కౌనిసిల్	బ్ధ్యత	
వహుంచాలి.	కౌనిసిల్	నుందు	కనీసుం	ఒక	సుండే	సూకాల్,	బైబిల్	అధ్యయన్లు,	లేద	
చన్న	 గుుంపుల	 ప్రతినిధి,	 స్్థనిక	 సుంఘుంలో	 అుందిుంచబడుతున్న	 మరే	 ఇతర	
పరిచర్యల	కౌనిసిల్	డైర్క్రులి	ఉుంట్రు.	అవి:	వివాహుం,	కుటుంబ	జీవితుం,	స్నియర్	
వయోజన	పరిచర్యలు,	ఒుంటరిగా	ఉుండేవారి	కోసుం	పరిచర్యలు,	స్ధారణ	వ్యకు్తలకు	
పరిచర్యలు,	మహళ్	పరిచర్యలు,	పురుష్ల	పరిచర్యలు,	ఇుంకా	అవసమైన	తదితర	
పరిచర్యలు.	స్్థనిక	సుంఘుంలో	పదదేవారిక్	పరిచర్యల	సుంఖ్యను	బటి్	దని	పరిమాణుం	
మారుతుుంది.

వయోజన పరిచర్య డైరక్టర్ విధులు:

149.1. 147.1-147.9	 పేరాలోలి	 అని్న	 వయస్-గుుంపు	 డైర్క్రలికు	 క్ట్యిుంచన	
విధులను	నిర్హుంచడుం.
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O. నజరేన్ యూత్ ఇంటరే్నషనల్ (NYI)

150. స్్థనిక	 సుంఘుంలో	 ఎుం.వై.ఐ	 ఆధ్ర్యుంలో	 నజరేన్	 యవజన	 పరిచర్య	
నిర్హుంచబడుతుుంది.	 స్్థనిక	 గుుంపులు	 ఎుం.వై.ఐ	చార్ర్,	 స్్థనిక	 సుంఘ	బోరుడ్	
అధికారుం	క్రిుంద	నిర్హుంచబడతాయి.	

150.1. స్్థనిక	 ఎుం.ఎుం.ఐ	 తనను	 తాను	 ఎుం.వై.ఐ	 పరిచర్య	 ప్రణాళిక	
నిర్హుంచుకొుంటుంది.	 (810.100-810.118).	 ఇది	స్్థనిక	యవజన	పరిచర్య	
అవసరాలకు	అనుగుణుంగా	(810.103	చూడుండి),	ఎన్.ఎుం.ఐ	చార్ర్,	ఆఫ్	ద	చర్చ్	
ఆఫ్	ద	నజరేన్		మాను్యవల్	కు	అనుగుణుంగా	ఉుంటుంది.

P. స్థానిక సంఘం నజరేన్ బాలల సంరక్షణ/పాఠశ్లలు (పుట్్టక 
నుండి మాధ్యమిక విద్య వరకు)

151. డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	జిల్లి	సలహా	ముండలి	ఆమోదుం	పుందిన	తరువాత	
స్్థనిక	సుంఘ	బోరుడ్	(లు),	ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	కారా్యలయుం	బ్లల	పరిచర్యలు	ఏరా్ట	
చేసిన	ప్రమాణాలను	అనుసరిుంచ	నజరేన్	బ్లల	సుంరక్షణ/పాఠశాలలు	(పుట్క	
నుుండి	 మాధ్యమిక	 విద్య	 వరకు)	 నిర్హుంచవచుచ్.	 డైర్క్ర్,	 పాఠశాల	 బోరుడ్	
జవాబుదర్గా	 ఉుండాలి.	 స్్థనిక	 సుంఘ	 బోరుడ్	 (ల)	 కు	 వారి్షక	 నివేదికను	
సమరి్ుంచాలి.	(129.18,	211.13-211.14,	225.14,	516.15,	517)

151.1. పాఠశ్ల మూస్టవేతలు.	ఒకవేళ	స్్థనిక	సుంఘుం	తన	బ్లల	సుంరక్షణ/
పాఠశాల	(ల)	ద్రా	(పుట్క	నుుండి	మాధ్యమిక	విద్య	వరకు)	కార్యకల్పాలను	
నిలిపివేయడుం	అవసరమైతే,	అది	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	జిల్లి	సలహా	ముండలిని	
సుంప్రదిుంచ	ఆరి్థక	నివేదికను	సమరి్ుంచన	తరా్త	మాత్మే	చేయాలి.	

Q. నజరేన్ మిషన్సు ఇంటరే్నషనల్ (NMI)

152. సుంఘ	బోరుడ్	అధీకృతుం	తరువాత,	గోలిబల్	ఎన్.ఎమ్.ఐ	కన్్న్షన్,	జనరల్	బోర్డ్	
గోలిబల్	మిషన్	కమిటీ	ఆమోదిుంచన	ఎన్.ఎమ్.ఐ	రాజ్యుంగానిక్	అనుగుణుంగా	ఏ	
వయస్లోనైన్	ఎన్.ఎమ్.ఐ	యొకకా	స్్థనిక	సుంస్థలు	ఏర్డవచుచ్.	(811)

152.1. స్్థనిక	ఎన్.ఎుం.ఐ	స్్థనిక	సుంఘుంలో	ఒక	భ్గుంగా	ఉుంది,	కాపరి,	సుంఘ	
బోరుడ్	పర్యవేక్షణ,	మార్గదర్శకతా్నిక్	లోబడి	ఉుంటుంది.	(516)
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152.2. స్్థనిక	 ఎన్	.ఎుం.ఐ	 అధ్యక్షుడిని	 కాపరి	 నియమిుంచన	 ఎన్	.ఎుం.ఐ	 లోని	
మగు్గరు	 నుుంచ	 ఏడుగురు	 సభు్యల	 కమిటీ	 ప్రతిపాదిస్్తుంది.	 వారు	 అధ్యక్షునిగా	
పనిచేస్్తరు.	ఈ	కమిటీ	అధ్యక్షుడి	కారా్యలయానిక్	ఒకటి	లేద	అుంతకుంటే	ఎకుకావ	
పేరలిను	సుంఘ	బోరుడ్	ఆమోదనిక్	లోబడి	సమరి్ుంచాలి.	హాజరైన	సభు్యల	బ్్యల్ట్	
(అస్సియేట్	మినహా),	ఓటిుంగ్	ద్రా	అధ్యక్షుడిని	మెజరిటీ	ఓటతో	ఎను్నకోవాలి.	
అధ్యక్షుడు	స్్థనిక	సుంఘుంలో	సభు్యడిగా	ఉుండాలి,	ఈ	స్్థనిక	సుంఘుంలో	ఎన్.ఎుం.ఐ	
సేవ	చేస్్తుంది.	సుంఘ	బోరుడ్	సభు్యడు	(లేద	కాపరి	జీవిత	భ్గస్్మి	అధ్యక్షుడు	
అయిన	సుంఘాలలో	ఉపాధ్యక్షుడు	సుంఘ	బోరుడ్లో	పనిచేయవచుచ్),	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	
తాను	పదవి	చేపటి్న	సుంవతసిరానిక్	బ్ధ్యత	వహుంచాలి.	అధ్యక్షుడు	స్్థనిక	సుంఘుం	
వారి్షక	సమావేశానిక్	ఒక	నివేదికను	సమరి్ుంచాలి.	(113.9,	114,	123,	127,	201)

153. చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 స్ధారణ	 ప్రయోజన్ల	 కోసుం	 స్్థనిక	 ఎన్	.ఎుం.ఐ	
సేకరిుంచన	 అని్న	 నిధులలో	 పది	 శాతుం	 కమిటీ	 ఆమోదిుంచన	 మిషన్	 ప్రతే్యక	
ప్రాజెకు్లను	మినహాయిుంచ	మిగిలిన	దుంతా	ప్రపుంచ	స్వార్త	నిధిక్	వరి్తుంచబడతాయి.

153.1	ప్రపుంచ	సౌవార్్తకరణ	నిధిక్	పూరి్త	చెలిలిుంపుకు	ప్రాథమిక	పరిగణన	వచచ్న	
తరువాత	స్్థనిక్	 సుంఘాలు	 ప్రతే్యక	 పరిచర్యల	 ఆమోదుం	ద్రా	 ఇతర	 ప్రపుంచ	
వా్యపిత	పరిచర్యకు	సహకరిుంచడానిక్	స్్థనిక	సుంఘాలు	ప్రోతసిహుంచబడుతున్్నయి.	

154. స్ధారణ	 ప్రయోజన్ల	 సహకారుం	 కోసుం	 నిధులు	 ఈ	 క్రిుంది	 విధాలుగా	
సేకరిుంచబడతాయి.

154.1	 ప్రపుంచ	 సౌవార్్తకరణ	 నిధి,	 స్ధారణ	 ప్రయోజన్ల	 కోసుం	 కానుకలు,	
అర్ణల	నుుండి.

154.2	ఈస్ర్,	కృతజ్ఞత	అర్ణలు	ల్ుంటి	ప్రతే్యక	అర్ణల	నుుండి.

154.3	పైన	పేర్కాన్న	నిధులలో	ఏ	భ్గమూ	స్్థనిక	లేక	జిల్లి	ఖరుచ్ల	కోసుం	లేక	
ఇతర	స్చచ్ుంద	ప్రయోజన్ల	కోసుం	వినియోగిుంచబడకూడదు.	

R. స్థానిక సంఘం కోసం ఆరి్ధక విజ్ఞప్్త నిషేధం

155. స్్థనిక	సుంఘానిక్	గానీ,	దని	అధికారులకు	గాని	ఇతర	స్్థనిక	సుంఘాలు,	
వారి	అధికారులు,	సభు్యలకు	విజ్ఞపు్తలు	పుంపడుం,	వారి	స్్థనిక	సుంఘ	అవసరాలకు	



ద చర్చ్ ఆఫ్ ద నజరేన్ మాన్యువల్112

లేద	వారు	కోరుకున్	ప్రయోజన్ల	కోసుం	డబు్బ	లేద	ఆరి్థక	సహాయుం	కోరడుం	
చట్బద్ధుం	కాదు.	అయితే	అటవుంటి	విన్నపుం	వకీలు	ఉన్న	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ప్రాుంతుంలో	
స్్థనిక	 సుంఘాలలోనూ,	 సుంఘ	 సభు్యల	 మధ్య	 చెయ్యవచుచ్.	 అయితే	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్,	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	 లిఖితపూర్కుంగా	 అభ్యర్థనను	
ఆమోదిుంచాలన్	షరతు	ఉుంది.

156. జనరల్	బోరుడ్,	దనిలోని	ఒక	కమిటీ	చేత	ధృవీకరణ	చెయ్యబడని	చర్చ్	ఆఫ్	
ద	నజరేన్	సుంఘ	సభు్యలు	మిషనర్	పరిచారకులకూ	లేద	ప్రపుంచ	సౌవార్్తకరణ	
కాకుుండా	ఇతర	స్చచ్ుంద	కార్యకల్పాలకు	స్్థనిక	సుంఘాలనుుండి	లేక	అటవుంటి	
సుంఘాల	సభు్యల	నుుండి	నిధులు	కోరకూడదు.

S. స్థానిక సంఘం పేరును వినియోగించడం

157. చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	పేరు,	ఏదైన్	స్్థనిక	సుంఘుం,	ఏదైన్	సుంస్థ,	వ్యవస్థ,	
ఏవిధుంగా	నైన్	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	తో	అనుసుంధానుం	అయినటలియితే,	అటవుంటి	
పేరుతో	 భ్గుం	 అయినటలియితే	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 సుంఘ	 సభు్యలు	 దనిని	
వినియోగిుంచకూడదు.	 సుంఘుంలోని	 ఒకరు	 లేక	 అుంతకు	 మిుంచన	 సభు్యలు	
వినియోగిుంచకూడదు.	లేద	ఎటవుంటి	సుంస్థ,	భ్గస్్మ్యుం,	సుంబుంధుం,	గుుంపు,	
లేద	 ఏదైన్	 కార్యకల్పుంతో	 సుంబుంధుం	 (వా్యపార	 సుంబుంధుం,	 స్మాజికుం,	
విద్యపరమైన,	దయాపూరితుం,	లేద	ఇతరమలు)	సుంఘ	జనరల్	బోరుడ్,	జనరల్	
సూపరిుంటుండుంట	నుుండి	ముందస్్త	అనుమతి	లేకుుండా	చెయ్యకూడదు.	అధికార	
పూరిత	 మాను్యవల్	 చేత	 అధీకృతుం	 చెయ్యబడినటలియితే	 వాటి	 విషయుం	
మినహాయిుంపు	ఉుంటుంది.	

T. సంఘ-ప్రాయోజిత సంసథా

158. ఏ	స్్థనిక	సుంఘుం,	స్్థనిక	సుంఘుం	బోరుడ్,	డిసి్రేక్్	కార్్రేషన్,	డిసి్రేక్్	బోరుడ్,	
లేద	వారిలో	ఇదదేరు	లేద	అుంతకుంటే	ఎకుకావ	ముంది	సభు్యలు,	వ్యక్్తగతుంగా	లేద	
ఇతరత్రా	 వ్యవహరిసూ్త,	 ప్రత్యక్షుంగానూ	 లేద	 పర్క్షుంగా	 ఏదైన్	 కార్్రేషన్,	
అస్సియేషన్,	 భ్గస్్మ్యుం,	 సమూహుం,	 లేద	 ఇతర	 కార్యకల్పాలను	
ప్రోతసిహుంచే,	 సహకరిసూ్త,	 ప్రోతసిహుంచే,	 లేద	 ఏ	 విధుంగానైన్	 (వాణజ్య,	
స్మాజిక,	విద్య,	స్చ్ుంద,	లేద	ఇతర	స్భ్వుంతో	కూడినది)	పాలుపుంపులు	
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పుందుతున్నటలియితే	అటవుంటి	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	సుంఘ	సభు్యలు	కోరబడతారు.	
లేద	వారు	ఏ	విధుంగానైన్	పాల్్గుంటన్న	వారుగా	ఉన్్న,	కస్మరులి,	అద్దేదరులు,	
కలియిుంటలి,	 సభు్యలు	లేద	సహచరులు	లేద	ఏదైన్	కార్యకల్పాలలో	 (వాణజ్య,	
స్మాజిక,	విద్య,	స్చ్ుంద	లేద	ఇతర	స్భ్వుం)	ప్రత్యక్షుంగా	లేద	పర్క్షుంగా	
పోష్ుంచబడాల్న్	 భ్వుం	 కలిగియుండి,	 ప్రాథమికుంగా	 లేద	 ప్రతే్యకుంగా	
నిర్హుంచబడాలని,	 లేద	చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 సభు్యల	ప్రయోజనుం	లేద	సేవ	
కోసుం,	లేద	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్,	జనరల్	సూపరిుంటుండే	
బోరుడ్	యొకకా	నుుండి	ముందస్్త	వ్రాతపూర్క	అనుమతి	లేకుుండా	పాల్్గనకూడదు.	

U. స్థానిక సంఘంలో సహచరులు

159. కొని్న	కీలకమైన	స్ధారణ	సేవల	కోసుం	కొుందరు	స్ల్కాలుం	లేద	పూరి్త	
సమయుం	 తమను	 తామ	 సిద్ధుం	 చేస్కోవాలని	 పిలవబడే	 వారుగా	 ఉన్్నమని	
తలుంచుతూ	 ఉుండవచుచ్.	 సుంఘుం	 అటవుంటి	 స్ధారణ	 పరిచారకుల	 స్్థన్ని్న	
గురి్తస్్తుంది,	అయినప్టికీ	ఇది	ప్రాథమికుంగా	ఒక	స్చ్ుంద	సుంస్థగా	ఏర్డిుంది.	
సుంఘుంలోని	 సభు్యలుందరి	స్మరా్ధష్ల	 ప్రకారుం	వారు	 దేవునికీ,	 ఇతరులకు	 సేవ	
చెయ్యడుం	 వారి	 బ్ధ్యత,	 ఆధిక్యత.	 స్్థనిక	 సుంఘుంలో	 వేతనుం	 పుందుతున్న	
సహచరులు	లేద	తదనుగుణమైన	లేక	సుంబుంధిత	సుంస్థలు,	సేవసుంబుంధమైనదైన్,	
స్ధారణ	 సుంబుంధ	 మైన్,	 అధిక	 స్మర్ధష్ుంతో	కూడుకొన్న	 అవసరమైనప్టికీ,	
సుంఘుంలోని	 సభు్యలుందరి	 సే్చాచ్పూరిత	 ఆరాధన	 సూ్రి్తని	 శక్్తహీనుంగా	
చెయ్యలేదు,	 సుంఘ	 ఆరి్ధక	 వనరులకు	 భ్రుంగా	 మారదు.	 దీనిలో	 ఆరి్ధక	
ఒప్ుందలని్నటిని	తిరిగి	చెలిలిుంచడుం	ఉుంటుంది.	అయితే	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	
జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	సమీక్ష	కోసుం	లిఖితపూర్కుంగా	అభ్యరి్థుంచవచుచ్.	(129.27)

159.1. స్్థనిక	సుంఘ	న్పథ్యుంలో	ప్రతే్యక	పరిచర్యను	అుందిుంచేవారు,	సుంఘుంతో	
వృతి్తపర	 సుంబుంధుంలోనిక్	 ప్రవేశిుంచేవారు,	 జీతాలు	 తీస్కొన్వారూ,	 జీతాలు	
తీస్కొని	వారుందరూ,	బ్లల	 సుంరక్షణ	 /పాఠశాలల	 డైర్క్రలితో	 సహా	 (పుట్క	
నుుండి	మాధ్యమిక	విద్య	వరకు)	సుంఘ	బోరుడ్తో	ఎని్నక	చెయ్యబడతారు.	కాపరి	చేత	
ప్రతిపాదిుంచబడతారు.	 అని్న	 ప్రతిపాదనలు	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 చేత	
వ్రాతపూర్కుంగా	 ముందస్్త	 అనుమతి	 కలిగి	 ఉుండాలి,	 అభ్యర్థన	 అుందిన	 15	
ర్జులోలిపు	వారు	స్ుందిుంచాలి.	(159.4,	211.13)
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159.2. అటవుంటి	సహచరుల	ఉదో్యగుం	ఒక	సుంవతసిరానిక్	మిుంచకూడదు,	డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	ముందస్్త	వ్రాతపూర్క	ఆమోదుం,	సుంఘ	బోరుడ్	అనుకూలమైన	
ఓటతో	కాపరి	సిఫారస్పై	పునరుదదేరిుంపబడుతుుంది.	ప్రతీ	సిబ్బుందిక్	సుంబుంధిుంచ	
వారి్షక	సమీక్ష	విషయుం	కాపరి	బ్ధ్యత	వహుంచాలి.	సుంఘ	బోరుడ్తో	సుంప్రదిుంచ	
సిబ్బుంది	 వృదిదే	 కోసుం	 సిఫారస్లు	 చెయ్యవచుచ్.	 సమీక్షలో	 చెప్బడినటలి	 వారి	
ఉదో్యగ	బ్ధ్యతల	జబితాలో	మారు్లు	సూచుంచవచుచ్.	ఉదో్యగ	కాల	పరిమితిక్	
ముందే	 స్్థనిక	 సహచరుల	 తొలగిుంపు	 (సుంఘ	 సుంవతసిరుం	 మగిుంపు)	 కాపరి	
సిఫారస్	మేరకు,	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	ఆమోదుం,	సుంఘ	బోరుడ్	ఆమోదుంతోనూ,	
సుంఘ	బోరుడ్	మెజరిటి	ఓటతో	ఇది	జరుగుతుుంది.	తొలగిుంపు	ప్రకటన,	పునరుద్ధరణ	
చెయ్యకపోవడుం	 గురిుంచన	 ప్రకటన	 తొలగిుంచడానిక్	 ముందు	 30	 ర్జులకు	
తకుకావకాకుుండా	 రాత	 పూర్కుంగా	 ఉదో్యగ	 మగిుంపు	 పత్రాని్న	
అుందచెయా్యలి.	(129.27)

159.3. అటవుంటి	 సహచరుల	 విధులూ,	సేవలూ	కాపరి	 చేత	 నిరాదేరిుంచబడాలి,	
పర్యవేక్ుంచబడాలి.	స్ష్మైన	రాతపూర్క	బ్ధ్యతల	ప్రకటన	 (ఉదో్యగ	బ్ధ్యతల	
వివరణ)	 అటవుంటి	 సహచరులకు	 సుంఘుంలో	వారి	బ్ధ్యతల	 ఆరుంభ్నిక్	 30	
ర్జులకు	ముందుగా	వారిక్	అుందుబ్టలో	ఉుంచాలి.	

159.4. సుంఘుంలో	 వేతనుం	 పుందుతున్న	 ఉదో్యగస్్తల్వరూ	 సుంఘ	 బోరుడ్లో	
సభు్యలుగా	ఉుండకూడదు.	సుంఘ	బోరుడ్లోని	సభు్యడు	సుంఘుంలో	వేతనుం	పుందే	
సభు్యనిగా	మారిన�డు	వారు	సుంఘ	బోరుడ్లో	సభు్యలుగా	ఉుండకూడదు.	

159.5. కాపరులు	మారు్చెుందుతున్న	కాలుంలో	స్్థనిక	సుంఘ	సి్థరత్ుం,	 ఐక్యత,	
కొనస్గుతున్న	పరిచర్య	అత్యుంత	కీలకమైనవి,	దనిని	బటి్	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	
లేక	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	నియమిుంచన	ప్రతినిధి	స్్థనిక	సుంఘ	బోరుడ్తో	కలిసి	
పని	చేస్్తడు.	ఈ	క్రిుంది	దశలను	అమలు	చెయ్యడానిక్	సుంఘుంతో	కలిసి	పనిచేస్్తడు,	
(ఎ)	కనీసుం	మారు్లు	జరిగే	కాలుంలో	సిబ్బుందిని	కొుంతకాలుం	నిలిపి	వేయడానిక్	
అనుమతిస్్తడు,	 (బి)	నూతన	 కాపరి	 తనకు	తాను	నూతన	 సహచర	 సభు్యలను	
కలిగియుండడానిక్	 అనుమతిస్్తడు.	 (సి)	 సిబ్బుంది	 మారుతున్న	 కాలుంలో	
వ్యక్్తగతుంగానూ,	 వృతి్తపరుంగానూ	 అవసరమైన	 మారు్లు	 చేస్కోడానిక్	
అవసరమైన	 సమయాని్న	 ఇవ్వలసిుందని	 బోరుడ్,	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	
అభీష్ట్నిక్	విడిచపడతాడు.	మొదటిగా	కాపరి	రాజీన్మా,	మగిుంపు	నిర్యుం	మీద	
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సహచారుల్వరైన్	కాపరితో	పాటగా	తమ	రాజీన్మాలను	సపరి్స్్తరు.	ర్ుండవది,	
సుంఘ	బోరుడ్	 ఎవరైన్	 సహచరులు	 లేక	 సహచరులుందరి	 కొనస్గిుంపును	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంటను	 అభ్యరిదేుంచవచుచ్.	 ఈ	 ఆమోదుం	 లభిుంచనటలియితే	నూతన	
కాపరి	వచేచ్ుంతవరకూ	90	ర్జుల	వరకూ	వారు	తమ	పదవిలో	కొనస్గవచుచ్.	
లేద	 159	 పేరాకు	 అనుగుణుంగా	 రాబోతున్న	 కాపరి	 జీతుం	 తీస్కొన్	 తన	
సహచరులను	 ప్రతిపాదిుంచవచుచ్ను.	 బ్లల	 సుంరక్షణ/పాఠశాలలు	 (పుట్క	
నుుండి	మాధ్యమిక	విద్య	వరకు)	డైర్క్రులి	తమ	రాజీన్మాలను	నూతన	కాపరి	తన	
బ్ధ్యతలను	చేపటే్	సుంవతసిరుం	సమరి్ుంచవచుచ్.	సుంబుంధిత,	అనుబుంధ	సుంస్థల	
మఖ్య	కార్యనిర్హణా	అధికారులు	తమ	రాజీన్మాలను	కాపరి	తన	బ్ధ్యతలను	
చేపటే్	సుంవతసిరమే	సమరి్స్్తరు.	రాబోతున్న	కాపరి	గతుంలో	ఉదో్యగులుగా	ఉన్న	
సిబ్బుందిని	ఉదో్యగుం	కోసుం	సిఫారస్	చేసే	ఆధిక్యత	కలిగియన్్నడు.	

159.6. కాపరులు	 ఉద్యగాల	 మారు్	 జరుతున్న	 సమయుంలో	 159.5	 పేరా	
ప్రభ్వానిక్	 సుంబుంధిుంచ	 సిబ్బుంది,	 సుంఘ	 బోరుడ్,	 సమాజుంతో	 సమాచారుం	
విషయుంలో	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంటదే	బ్ధ్యత.

159.7	 ఒక	సమాజనిక్	కాపరిక్	స్్థనిక	సుంఘానిక్	100.2	 పేరాగ్రాఫు	ప్రకారుం	
స్్థనిక	సుంఘ	కాపరిగా	పనిచెయ్యడానిక్	ఆమోదుం	కలిగియన్్నడు.	అతడు	సిబ్బుంది	
సభు్యడుగా	ఎుంచబడడు.	

159.8. డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట.	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	అనుమతి	లేకుుండా	తాను	
సభు్యడిగా	 ఉన్న	 సుంఘానిక్	 కాపరిగా	 పిలువబడడానిక్	 జీతాని్న	 పుందుతున్న	 ఏ	
సిబ్బుంది	అయిన్	అరు్హలు	కాదు.

II. జిల్లా పరిపాలన
A. జిల్లా హదుదులు, పేరు

200. జనరల్	అసుంబ్లి	సుంఘ	సభ్యతా్ని్న	జిల్లిలుగా	నిర్హస్్తుంది.
ఒక	 జిల్లి	 అన్ది	 పరస్ర	 ఆధారిత	 సుంఘాలతో,	 పరస్ర	 సహకారుం,	

వనరులను	 ఒకరికొకరు	 పుంచు	 కోవడుం,	 పరస్ర	 భ్గస్్మ్యమల	 ద్రా	
నిర్హుంచబడుతుుంది.
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జిల్లి	 హదుదేలు,	 పేరు	 స్ధారణ	 సరిహదుదేల	 కమిటీ	 చేత	 ప్రకటిుంచబడి,	
పాల్్గనిన	అసుంబ్లి	జిల్లి(లు)	చేత	మెజరిటీ	ఓటతో	ఆమోదిుంచబడి,	అుంతిముంగా	
స్ధారణ	సూపరిుంటుండుంట్	లేద	అధికార	పరిధి	కలిగిన	సూపరిుంటుండుంటలి	తుది	
ఆమోదుంతో	జిల్లి	సరిహదుదేలు,	పేరు	నిరేదేశిుంచబడుతుుంది.	

ఒకటి	కుంటే	ఎకుకావ	విద్య	ప్రాుంతాల	నుుండి	జిల్లిలు	ఒక	జిల్లిలో	విలీనుం	
చెయ్యడానిక్	పరిగణుంచేట�డు,	అధికార	పరిధిలోని	స్ధారణ	సూపరిుంటుండుంటలితో	
సుంప్రదిుంచ,	 కొత్త	 జిల్లిలో	 భ్గమైన	 ప్రాుంతాని్న	 స్ధారణ	 సరిహదుదేల	 కమిటీ	
నిర్యిస్్తుంది.	(24)

200.1. కొత్త	జిల్లిల	ఏరా్ట.	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	లో	కొత్త	జిల్లిలు	ఈ	విధుంగా	
ఏరా్ట	కావచుచ్ను:

1.	 ఒక	జిల్లిను	ర్ుండు	లేద	అుంతకుంటే	ఎకుకావ	జిల్లిలుగా	విభజిుంచడుం	
(జిల్లి	అసుంబ్లిలో	మూడిుంట	ర్ుండు	వుంతుల	ఓట	అవసరుం).

2.	 ర్ుండు	లేక	అుంతకుంటే	ఎకుకావ	జిల్లిల	కలయిక,	వీటిలో	జిల్లిల	విభిన్న	
రూపుం	ఏర్డవచుచ్.

3.	 ఇప్టిక్	ఏ	జిల్లి	ఉుండని	ప్రాుంతుంలో	కొత్త	జిల్లి	ఏరా్ట;

4.	 ర్ుండు	లేద	అుంతకుంటే	ఎకుకావ	జిల్లిల	విలీనుం;	లేద

5.	 కొత్త	 జిల్లిను	 స్్థపిుంచడానిక్	 సిఫారస్	 అధికార	 పరిధిలోని	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంట్	 (ల)	 కు	 సమరి్ుంచబడుతుుంది.	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	(లు),	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	(లు)	లేద	జతీయ	బోరుడ్	
(లు)	బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలు,	 అధికార	 పరిధిలోని	
జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	 (లు)	 ల	 ఆమోదుంతో	ఓట	కోసుం	 జిల్లి	
అసుంబ్లి	/	అసుంబ్లిలకు	ఈ	విషయాని్న	సూచుంచవచుచ్,	ఆమోదిుంచవచుచ్	
(24,	200,	200.4)	

200.2.	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	లో	పని	ఒక	ఆరుంభ	ప్రాుంతుంగా	ప్రారుంభమై	కొత్త	
జిల్లిలు,	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	సరిహదుదేల	స్్థపనకు	నడిపిుంచబడుతుుంది.	క్ుంది	నమూన్	
ప్రకారుం	దశ	3	జిల్లిలు	వీలైనుంత	త్రగా	కలిసిపోవచుచ్ను:

దశ 1.	 వ్్యహాత్మక	 అభివృది్ధ,	 సౌవార్్తకరణ	 మార్గదర్శకాలలో,	 కొత్త	
ప్రాుంతుంలోక్	ప్రవేశిుంచే	అవకాశుం	వచచ్న�డు	దశ	1	జిల్లి	నియమిుంచబడుతుుంది.	
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అధికార	 పరిధిలోని	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్	 (లు),	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటలి	తుది	 ఆమోదుం	కోసుం	ప్రాుంతీయ	 డైర్క్ర్,	ప్రాుంతీయ	 సలహా	
ముండలి	ద్రా	స్్నసిరిుంగ్	 డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	 లేద	 జిల్లి	 సలహా	బోరుడ్	
ద్రా	అభ్యర్థనలు	చేయవచుచ్.

ప్రాుంతీయ	డైర్క్ర్	గోలిబల్	మిషన్	డైర్క్ర్	తో	ఒక	దశ	1	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్		
విషయుంలో	 సుంప్రదిుంచ,	 అధికార	 పరిధి	 కలిగిన	 జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	కు	
సిఫారస్	చేస్్తరు.	ఆయన	నియమిస్్తరు.	అుందుబ్టలో	ఉన్న	వనరుల	అభివృదిదే	
కోసుం	దశ	1	జిల్లికు	ఈ	ప్రాుంతుం	విభ్గుం	మార్గదర్శకతా్ని్న	ఇస్్తుంది.	స్్నసిరిుంగ్	
జిల్లిలు	ఉన్న	సుందరాభాలోలి,	స్్నసిరిుంగ్	జిల్లి	(లు)	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	(లు),	
సలహా	బోరుడ్	(ల)	తో	సుంప్రదిుంచన	తరువాత	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	ను	అధికార	
పరిధిలో	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	నియమిస్్తరు.

ఫీల్డ్	స్్రేటజీ	కోఆరిడ్న్టర్,	ర్జినల్	డైర్క్ర్	అభిప్రాయుం	ప్రకారుం,	ఒక	దశ	1	
జిల్లి	సుంక్షోభుంలో	ఉుంది-ఆరి్థక,	నైతిక,	ఇతర	విధాలుగా	ఉుంది.	ఈ	సుంక్షోభుం	జిల్లి	
సి్థరతా్నీ్న,	భవిష్యతు్తను	తీవ్రుంగా	ప్రభ్వితుం	చేస్్తుంది,	ఒక	జిల్లి	అధికార	పరిధిలో	
ఉన్న	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్	 ఆమోదుంతో,	 గోలిబల్	 మిషన్	 డైర్క్ర్	తో	
సుంప్రదిుంపూలతో	సుంక్షోభుంలో	ఉుంది	అని	ప్రకటిుంచబడవచుచ్.	ప్రాుంతీయ	డైర్క్ర్,	
అధికార	పరిధిలో	ఉన్న	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	ఆమోదుంతో,	జిల్లి	నిర్హణ	
కోసుం,	 ప్రస్్తతమన్న	 అని్న	 బోరుడ్లకు	 బదులుగా,	 తరువాతి	 క్రముంగా	
ఏరా్టచెయ్యబడిన	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	వరకు	తాతాకాలిక	బోరుడ్ను	నియమిుంచవచుచ్.

దశ 2.	 అటవుంటి	 హోదను	 సిఫారస్	 చేయడానిక్	 తగినుంత	 సుంఖ్యలో	
వ్యవస్్థకృత	 సుంఘాలు,	 నియమిుంచబడిన	 పరిచారకులు,	 తగినుంత	 పరిపక్త	
కలిగిన	జిల్లి	మౌలిక	సదుపాయాలు	ఉన్న�డు	దశ	2	జిల్లిను	నియమిుంచవచుచ్.

గోలిబల్	 మిషన్	 డైర్క్ర్,	 ర్జినల్	 డైర్క్ర్,	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	
నియామకుంలో	 పాల్్గన్న	 ఇతర	 వ్యకు్తలు,	 బోరుడ్లతో	 సుంప్రదిుంచన	 తరువాత	
అధికార	పరిధిలో	ఉన్న	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	సిఫారస్	మేరకు	ఇటవుంటి	
హోద	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంటలిచే	 నియమిుంచబడుతుుంది.	 జిల్లి	
సూపరిుంటుండుంట్	ను	ఎను్నకుుంట్రు	లేద	నియమిస్్తరు.

ల్క్కాుంచదగిన	 మార్గదర్శకాలలో	 కనీసుం	 10	 వ్యవస్్థకృత	 సుంఘాలు,	 500	
ముంది	పూరి్త	సభు్యలు,	5	ముంది	సేవకులు	ఉుంట్రు,	జిల్లి	పరిపాలన	వ్యయుంలో	
కనీసుం	50%	జిల్లి	పరిచర్యల	నిధుల	ఆదయుం	ద్రా	నియమిుంచబడుతుుంది.	ఈ	
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ప్రమాణాలకు	 మినహాయిుంపు	 కోసుం	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	 లేద	 జతీయ	 బోరుడ్	
అధికార	పరిధిలోని	స్ధారణ	సూపరిుంటుండుంట్	ను	అభ్యరి్థుంచవచుచ్.

క్షేత్	వ్్యహ	సమన్యకర్త,	ప్రాుంతీయ	డైర్క్ర్	అభిప్రాయుం	ప్రకారుం,	ఒక	
దశ	2	జిల్లి	సుంక్షోభుంలో	ఉన్న�డు	-ఆరి్థక,	నైతిక,	ఇతర	కారణుం	-	ఈ	సుంక్షోభుం	
జిల్లి	 సి్థరతా్నీ్న,	భవిష్యతు్తను	తీవ్రుంగా	ప్రభ్వితుం	చేస్్తుంది,	ఒక	జిల్లి	అధికార	
పరిధిలో	ఉన్న	 జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	ఆమోదుంతో	సుంక్షోభుంలో	ఉుంది	అని	
ప్రకటిుంచబడవచుచ్.	 ప్రాుంతీయ	 డైర్క్ర్,	 అధికార	 పరిధిలో	 ఉన్న	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంట్	 ఆమోదుంతో,	 జిల్లి	 నిర్హణ	 కోసుం,	 ప్రస్్తతమన్న	 అని్న	
బోరుడ్లకు	బదులుగా,	తరువాత	క్రముంగా	ఏరా్ట	చేయబడే	జిల్లి	అసుంబ్లి	వరకు	
తాతాకాలిక	బోరుడ్ను	నియమిుంచవచుచ్.

దశ 3.	 అటవుంటి	 హోదకు	 తగిన	 సుంఖ్యలో	 వ్యవస్్థకృత	 సుంఘాలు,	
నియమిుంచబడిన	 సభు్యలు	 ఉన్న�డు	 3	 వ	 దశ	 జిల్లిను	 ప్రకటిుంపబడవచుచ్.	
న్యకత్ుం,	మౌలిక	సదుపాయాలు,	బడజీట్	బ్ధ్యత,	సిద్ధుంతపరమైన	సమగ్రతను	
కనుపరచాలి.	ఒక	దశ	3	జిల్లి	ఈ	భ్రాలను	భరిుంచగలదు,	అుంతరాజీతీయ	సుంఘ	
ప్రపుంచ	పరిధిలో	గ్రేట్	కమిషన్	(గొప్	ఆజ్ఞ)	సవాళలిను	పుంచుకోగలదు.

గోలిబల్	 మిషన్	 డైర్క్ర్,	 ర్జినల్	 డైర్క్ర్,	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	
నియామకుంలో	 పాల్్గన్న	 ఇతర	 వ్యకు్తలు,	 బోరుడ్లతో	 సుంప్రదిుంచన	 తరువాత	
అధికార	 పరిధిలో	 ఉన్న	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్	 సిఫారస్పై	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటలి	 బోరుడ్	 చేత	 అటవుంటి	 హోద	 ఉుంటుంది.	 మాను్యవల్	
నిబుంధనలకు	అనుగుణుంగా	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్		ఎుంపిక	చెయ్యబడతారు.	

ల్క్కాుంచదగిన	 ప్రమాణాలలో	 కనీసుం	 20	 వ్యవస్్థకృత	 సుంఘాలు,	 1,000	
ముంది	పూరి్త	సభు్యలు,	10	ముంది	నిరా్హకులు	ఉన్్నరు.	జిల్లి	బోరుడ్	సలహా	లేద	
జతీయ	 బోరుడ్	 అధికార	 పరిధిలో	 ఉన్న	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్	 ను	 ఈ	
ప్రమాణాలకు	మినహాయిుంపును	అభ్యరి్ధుంచవచుచ్ను.	3	వ	దశ	జిల్లి	పరిపాలనకు	
సుంబుంధిుంచ	100%	స్్య	సహాయుంగా	ఉుండాలి.

3	వ	దశ	జిల్లిలు	ఆయా	ప్రాుంతాలలో	అుంతరాభాగుం.	ప్రాుంతీయ	డైర్క్ర్	ఉన్న	
ప్రాుంతాలలో,	 అధికార	 పరిధిలో	 ఉన్న	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్	 జిల్లితో	
సుంబుంధాలనూ,	 పర్యవేక్షణను	 స్లభతరుం	 చేయడానిక్	 ప్రాుంతీయ	 డైర్క్ర్	
సహాయాని్న	పుందవచుచ్.
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అధికార	 పరిధిలో	 ఉన్న	 ఒక	 స్ధారణ	 సూపరిుంటుండుంట్	 అభిప్రాయుం	
ప్రకారుం,	ఒక	జిల్లి	సుంక్షోభుంలో	ఉన్న�డు	-ఆరి్థక,	నైతిక,	లేద	ఇతర	కారణుం	
-	 ఈ	 సుంక్షోభుం	 జిల్లి	 సి్థరతా్నీ్న,	 భవిష్యతు్తను	 తీవ్రుంగా	 ప్రభ్వితుం	 చేస్్తుంది,	
జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి	 బోరుడ్	 ఆమోదుంతో	 ఒక	 జిల్లి	 సుంక్షోభుంలో	 ఉుందని	
ప్రకటిుంచబడవచుచ్.	అధికార	పరిధిలో	ఉన్న	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్,	బోర్డ్	ఆఫ్	
జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి	ఆమోదుంతో	ఈ	క్రిుంది	చర్యలలో	ఒకటి	లేద	అుంతకుంటే	
ఎకుకావ	చర్యలు	తీస్కోవచుచ్:

1.	 డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	ను	తొలగిుంచడుం.

2.	 తరువాత	క్రముంగా	ఏరా్ట	చేయబడిన	జిల్లి	అసుంబ్లి	వరకు,	ఇప్టిక్	
ఉన్న	 అని్న	 బోరుడ్లకు	 బదులుగా	 జిల్లి	 నిర్హణ	 కోసుం	 తాతాకాలిక	
బోరుడ్ను	నియమిుంచడుం;	

3.	 జిల్లి	ఆర్గ్యుం,	పరిచర్య	ప్రభ్వాని్న	పునరుద్ధరిుంచడానిక్	అవసరమైన	
ప్రతే్యక	 జోకా్యలను	 ప్రారుంభిుంచడుం.	 (200.1,	 205.12,	 206.2,	
209.1,	307.9,	322)

200.3. జిల్లా విభాగం లేద్ జిల్లా సరిహదుదు మారుపులకు ప్రమాణాలు.	ప్రాుంతీయ	
కారా్యలయుం,	జతీయ	బోరుడ్	లేద	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	చేత	తయారుచెయ్యబడిన	
జిల్లి	అభివృది్ధ	లేద	జిల్లి	సరిహదుదే	మారు్ల	ప్రతిపాదనను	అధికార	పరిధిలో	ఉన్న	
జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్	కు	 సమరి్ుంచవచుచ్.	 ఇటవుంటి	 ప్రణాళికను	
పరిగణనలోక్	తీస్కోవాలి:

1.	 ప్రతిపాదిత	కొత్త	జిల్లిలు	లేద	పునర్ష్వస్్థకరిుంచబడిన	జిల్లిలు	జన్భ్	
క్ుంద్రాలను	 కలిగి	 ఉన్్నయి,	 ఇవి	 అటవుంటి	 జిల్లిల	 సృష్్	 లేద	
పునర్ష్వస్్థకరణ	రూపకల్నను	సమరి్థస్్తయి;

2.	 జిల్లిల	పనిని	స్లభతరుం	చేయడానిక్	సమాచారుం,	రవాణా	మారా్గలు	
అుందుబ్టలో	ఉన్్నయి;

3.	 జిల్లిల	పని	కోసుం	తగిన	సుంఖ్యలో	పరిణతి	చెుందిన	అభిషేక్ుంచ	బడిన	
పరిచారకులు,	స్ధారణ	న్యకులు	అుందుబ్టలో	ఉన్్నరు;
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4.	 స్ధ్యమైన	 చోట	 స్్నసిరిుంగ్	 జిల్లిలు	 తమ	 3	 వ	 దశ	 జిల్లి	 సి్థతిని	
కొనస్గిుంచడానిక్	తగినుంత	జిల్లి	పరిచర్యల	నిధి,	ఆదయుం,	తగినుంత	
సభ్యత్ుం,	వ్యవస్్థకృత	సుంఘాలను	కలిగి	ఉుంట్యి.

200.4. విలీన్లు.	 పాల్్గన్న	 ప్రతి	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిలు	మూడిుంట	 ర్ుండు	 వుంతుల	
అనుకూలమైన	ఓటలిపై	ర్ుండు	లేద	అుంతకుంటే	ఎకుకావ	దశ	3	జిల్లిలను	విలీనుం	
చేయవచుచ్,	 దీనిక్గాను:	 విలీన్ని్న	 సుంబుంధిత	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్లు	 సిఫారుసి	
చేయాలి	(జతీయ	బోరుడ్	వరి్తుంచే	చోట),	పాల్్గన్న	జిల్లిల	అధికార	పరిధిలో	ఉన్న	
జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలిచే	వ్రాతపూర్కుంగా	ఆమోదిుంచబడిుంది.

విలీనుం,	 సుంబుంధిత	 అని్న	 సుంబుంధిత	 విషయాలను	 జిల్లి	 సమావేశాలు,	
అధికార	 పరిధిలో	 ఉన్న	 సుంబుంధిత	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంటలి	 నిర్యిుంచే	
సమయుం,	ప్రదేశుంలో	ఖరారు	చేస్్తరు.

ఈ	 విధుంగా	 సృష్్ుంచబడిన	 సుంస్థ	 ఆయా	 జిల్లిల	 ఆస్్తలు,	 బ్ధ్యతలను	
మిళితుం	చేస్్తుంది.

పేరా	1,	దశ	2	జిల్లిలను	పేరా	200.2	లో	పేర్కాన్న	కొత్త	జిల్లి	ఏరా్టకు	
సుంబుంధిుంచన	నిబుంధనలకు	అనుగుణుంగా	విలీనుం	చేయవచుచ్.	(200.1)

200.5. పాల్్గన్న	జిల్లి	అసుంబ్లిలలో	ఏదైన్	లేద	అని్న	చర్యలు	విఫలమైతే,	లేద	
అన్క	జిల్లి	సమావేశాల	చర్యలు	విభేదిసే్త,	బ్ధిత	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్లలో	మూడిుంట	
ర్ుండుంతుల	ముంది	అభ్యరి్థుంచనటలియితే,	చర్య	కోసుం	సిఫారస్	తదుపరి	సర్సభ్య	
సమావేశానిక్	సమరి్ుంచవచుచ్.	

200.6. ఒక	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	సహాయుం	చేయడానిక్	జోన్	సహాయకులనూ	
లేద	మిషన్	ఏరియా	డైర్క్రలిను	ఉపయోగిుంచవచుచ్:

1.	 ఆ	జోన్	లేద	మిషన్	ప్రాుంతుంలోని	కాపరుల	మధ్య	సహొదరతా్నీ్న,	
సే్నహ	భ్వనను	ఏర్రచడుం;

2.	 పరిచర్య	 అభివృది్ధ,	 సుంఘుం	 పరుగుదల,	 సౌవార్్తకరణ,	 సుంఘాలను	
ప్రారుంభిుంచడుం,	 సుంఘాలను	 తిరిగి	 ప్రారుంభిుంచడుం	 కోసుం	
ప్రోతసిహుంచడుం,	 వ్్యహరచన	 చేయడుం	 ద్రా	 క్రీస్్త	 కారణాని్న	
ప్రోతసిహుంచడుం;
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3.	 డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	తరపున	నిరిదేష్	పనులను	
చేపట్డుం;	

4.	 స్్థనిక	సమాజలు,	జిల్లి	మధ్య	సుంబుంధాల	వారధిగా	పనిచేస్్తుంది.	

B. సభ్యత్వం, డిస్ట్రిక్్ట అసంబ్లా సమయం

201. సభ్యత్వం.	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 క్ట్యిుంచన	 పదదేలుందరూ,	 క్ట్యిుంచబడిన	
పరిచారకులు,	క్ట్యిుంచబడిన	అనుమతి	పుందిన	సేవకులు,	విశ్ుంత	నియమిత	
సేవకులు	అుందరు;	జిల్లి	కార్యదరి్శ;	జిల్లి	కోశాధికారి,	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిక్	నివేదిుంచే	
స్్ుండిుంగ్	జిల్లి	కమిటీల	అధ్యక్షులు,	జిల్లిలో	స్్థనిక	సుంఘ	సభ్యత్ుం	ఉన్న	నజరేన్	
ఉన్నత	 విద్య	 సుంస్థల	 స్ధారణ	 అధ్యక్షులు,	 జిల్లి	 ఎస్	డిఎుంఐ	 అధ్యక్షుడు,	 జిల్లి	
వయస్సి-గుుంపు	పరిచర్యల	అుంతరాజీతీయ	డైర్క్రులి	(బ్లలు,	వయోజనలు),	జిల్లి	
ఎస్	డిఎుంఐ	బోరుడ్,	 జిల్లి	 ఎన్.వై.ఐ	 అధ్యక్షుడు,	 జిల్లి	 ఎన్.ఎుం.ఐ	 అధ్యక్షుడు,	ప్రతి	
స్్థనిక	 ఎస్.డి.ఎుం.ఐ.	 బోరుడ్కు	 కొత్తగా	 ఎని్నకైన	 సూపరిుంటుండుంట్	 లేద	 ఉప	
సూపరిుంటుండుంట్,	 ప్రతి	స్్థనిక	 ఎన్.వై.ఐ	 కు	 కొత్తగా	 ఎని్నకైన	 అధ్యక్షుడు	 లేద	
ఉపాధ్యక్షుడు,	 ప్రతి	 స్్థనిక	 ఎుం.ఎుం.ఐ	 కు	 కొత్తగా	 ఎని్నకైన	 అధ్యక్షుడు	 లేద	
ఉపాధ్యక్షుడు,	లేద	ఎను్నకోబడిన	ప్రతా్యమా్నయుం	జిల్లి	అసుంబ్లిలోని	ఎన్.ఎుం.ఐ,	
ఎన్.వై.ఐ,	 ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	 సుంస్థలను	 సూచస్్తుంది,	 క్ట్యిుంచన	 బ్ధ్యతలలో	
పనిచేస్్తన్న	వారు,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	స్ధారణ	సభు్యలు,	జిల్లిలో	స్్థనిక	సుంఘ	
సభ్యత్ుం	ఉన్న	మిషనర్లు,	పదవీ	విరమణ	సమయుంలో	చురుకైన	మిషనర్లుగా	
ఉుంటూ	 జిల్లిలో	స్్థనిక	 సుంఘ	 సభ్యత్ుం	 ఉన్న	 విశ్ుంత	స్ధారణ	మిషనర్లు	
అుందరూ,	అసుంబ్లి	జిల్లిలోని	ప్రతి	స్్థనిక	సుంఘుం,	సుంఘుం-నమూన్	పరిచర్యల	
నుుండి	స్ధారణ	ప్రతినిధులు	ఉుంట్రు.	(24,	113.14-113.15,	146,	152.2,	
201.1-201.2,	219.2,	222.2,	224.4,	242.2,	244.2,	505-528.1,	532.8,	
533-533.4,	534-534.3,	535-535.1,	536-536.2,	538.9)

201.1. జిల్లిలలో	5,000	ముంది,	లేద	అుంతకుంటే	ఎకుకావముంది	పూరి్త	సుంఘుం	
సభు్యలు	ఉన్న	స్్థనిక	సుంఘాలు,	సుంఘుం-నమూన్	పరిచర్యలు	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిలో	
ప్రాతినిద్యుం	 వహుంచడానిక్	 అరు్హలుగా	 ఉన్్నరు	 –	 ప్రతీ	 స్్థనిక	 సుంఘుం	 లేద	
సుంఘుం	–	నమూన్	పరిచర్యల	నుుండి	50	లేద	అుంతకుంటే	తకుకావ	పూరి్త	సుంఘ	
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సభు్యలు,	ప్రతి	50	ముంది	పూరి్త	సుంఘ	సభు్యలకు	ఒక	అదనపు	స్ధారణ	ప్రతినిధి,	
50	ముంది	పూరి్త	సుంఘుం	సభు్యలలో	చవరి	భ్గుం.	(24,	113.14-113.15,	201)	

201.2. 5,000	 ముంది	 పూరి్త	 సుంఘ	 సభు్యలు	 లేక	 అుంతకుంటే	 ఎకుకావముంది	
సభు్యలతో	ఉన్న	స్్థనిక	సుంఘాలు	లేక	సుంఘ	నమూన్	పరిచర్యలు	జిల్లి	అసుంబ్లికు	
ఈ	విధుంగా	ప్రాతినిధ్యుం	వహుంచగలు్గతుుంది.	50	ముంది	సభు్యలు	ఉన్న	లేక	అుంత	
కుంటే	తకుకావముంది	సభు్యల	ఉన్న	ప్రతీ	స్్థనిక	సుంఘుం	లేద	సుంఘుం	నమూన్	
పరిచర్యనుుండి	 ఒక	 స్ధారణ	 ప్రతినిధి,	 తరువాత	 ఉుండే	 ప్రతీ	 50	 సభు్యలకు	
అదనుంగా	 ఒక	స్ధారణ	 సభు్యడు,	 తరువాత	 చవరి	 ప్రధాన	భ్గుం	నుుండి	 ఒక	
సభు్యల	చొ�న	ఉుంట్రు.	(24.113.14-113.15,	201)

202. సమయం.	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 సుంవతసిరానిక్	 ఒకస్రి	 అధికార	 పరిధి	 ఉన్న	
జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	చేత	నియమిుంచబడిన	సమయుంలో,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	
నియమిుంచన	లేద	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	చేత	ఏరా్ట	చేయబడిన	ప్రదేశుంలో	
జరుగుతుుంది.	

203. ప్రతిపాదించే కమిటీ.	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	సమావేశుం	నిర్హుంచడానిక్	ముందు,	
డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్తో	సుంప్రదిుంచ	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిక్	సేవ	
చేయడానిక్	 న్మిన్టిుంగ్	 కమిటీని	 నియమిుంచాలి.	 ఈ	 కమిటీ	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	
సమావేశానిక్	 ముందుగాన్	 స్ధారణ	 కమిటీలు,	 కారా్యలయాలకు	 న్మిన్షనులి	
సిద్ధుం	చేయవచుచ్.	(215.2)	

204. అని్న	జిల్లి	సుంస్థలకు	ఎలకా్రేనిక్	గా	కలవడానిక్	అధికారుం	ఉుంటుంది.	ఓటిుంగ్	
పద్ధతులను	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	ఆమోదిుంచాలి.	అవసరమైన	అని్న	సమాచారాలూ,	
ఓటిుంగ్	ప్రక్రియలకూ	ఎలకా్రేనిక్	విధానుం	ద్రా	కొనస్గిుంచబడవచుచ్.

C. డిస్ట్రిక్్ట అసంబ్లా కార్యవిధానం

205. శ్సన నియమాలు.	 వరి్తుంచే	 చట్్నిక్	 లోబడి,	 విలీనుం	 నియమాలు,	
మాను్యవల్	లో	ఉన్న	పరిపాలన	నిబుంధనలు,	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	(స్్థనిక,	జిల్లి,	
స్ధారణ)	సభు్యల	సమావేశాలు,	కార్యకల్పాలు,	సుంస్థ	 కమిటీలు	పారలిమెుంటర్	
విధానుం	కోసుం	రాబర్్	రూల్సి	ఆఫ్	ఆరడ్ర్	నూ్యలీ	రివైజ్డ్	(తాజ	ప్రచురణ)	ప్రకారుం	
క్రమబదీదేకరిుంచబడతాయి,	నియుంత్రిుంచబడతాయి.	(34)	
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205.1. జిల్లి	అసుంబ్లి	కార్య	విధానుం	ఇల్	ఉుండాలి:	

205.2. కొత్తగా	వ్యవస్్థకృత	సుంఘాలతో	సహా	జిల్లి	పరిచర్యను	సుంగ్రహుంచే	డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	వారి్షక	నివేదికను	వినడుం,	దనిని	స్్కరిుంచడుం.

205.3. కాపరులుగా	లేద	నియమిుంచబడిన	స్వారి్తకులుగా	పనిచేస్్తన్న,	లైసన్సి	
పుందిన	సేవకులుందరి	నుుండి	నివేదికలను	వినడుం,	లేద	స్్కరిుంచడుం,	పదదేలు,	
పరిచారకులు,	స్త్రీ	పరిచారకులుందరి	పాత్ను	పరిగణలోక్	తీస్కోవడుం.	పదదేలూ,	
పరిచారకులూ,	 స్త్రీ	 పరిచారకులూ,	 క్రియాశీల	సేవలో	 నిమగ్నమై	 ఉుండని	 లైసన్సి	
పుందిన	సేవకులు,	505-528.2	పేరాలోలి	చెప్బడిన	పరిచర్యలోని	అని్న	బ్ధ్యతల	
కోసుం	 జిల్లి	 యోగ్యతా	 పత్రాలు	 కలిగియన్న	 సేవకులుందరి	 నుుండి	 కార్యదరి్శ	
అుందుకున్న	 వ్రాతపూర్క	 నివేదికల	 రికారుడ్ను	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 ఓట	 ద్రా	
అుంగీకరిుంచబడవచుచ్.	(521,	532.8,	538.9)

205.4. లైసన్సి	పుందిన	సేవకులుగా	లైసన్సి	పుందట్నిక్,	జగ్రత్తగా	పరిశీలిుంచన	
తరువాత,	 సుంఘ	 బోరుడ్లు	 లేద	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	 సిఫారుసి	 చేసిన	 వ్యకు్తలు,	
పరిచర్యకు	పిలువబడిన	వారు	పర్క్ుంచ	బడడానిక్	వచచ్నవారు,	జిల్లి	పరిచర్యల	
యోగ్యతల	బోరుడ్	లేద	జిల్లి	పరిచర్య	బోరుడ్	అనుకూలమైన	సిఫారస్పై	అటవుంటి	
లైసన్సి	ను	పునరుద్ధరిుంచాలని	భ్విస్్తరు.	(129.14,	531.5,	532.1,	532.3)

205.5. లైసన్సి	 పుందిన	 స్త్రీ	 పరిచారకులుగా	 పునరుద్ధరిుంచడానిక్,	 జగ్రత్తగా	
పరిశీలిుంచన	 తరువాత,	 సుంఘ	 బోరుడ్లచే	 సిఫారస్	 చేయబడిన	 వ్యకు్తలు,	 జిల్లి	
పరిచర్యల	యోగ్యతల	బోరుడ్	లేద	జిల్లి	పరిచర్య	బోరుడ్	అనుకూలమైన	సిఫారస్పై	
కారా్యలయ	స్త్రీ	పరిచారకులుగా	పిలవబడతారు.	(129.15)

205.6. పదదేల	 క్రమానికీ,	 లేద	 పరిచారకుని	 క్రమానికీ	 ఎను్నకోబడట్నిక్,	
పర్క్ుంచబడిన	వ్యకు్తలు	జిల్లి	పరిచర్యల	యోగ్యతల	బోరుడ్	లేద	జిల్లి	పరిచర్య	బోరుడ్	
అనుకూలమైన	 సిఫారస్పై	 ఇటవుంటి	 పరిచర్య	 బోరుడ్	 ఆదేశాల	 కోసుం	 అని్న	
ఆవశ్యకతలను	న్రవేరిచ్నటలి	నిరా్ధరిుంచారు.	(533.3,	534.3)

205.7.	జిల్లి	పరిచర్య	యోగ్యతల	బోర్డ్	లేద	జిల్లి	పరిచర్య	బోర్డ్	అనుకూలమైన	
సిఫారస్పై	 చరచ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 నియామకానిక్	 అర్హత,	 అర్హత	 ఉన్నటలి	
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నిర్యిుంచబడునటలి	ఇతర	సుంఘ	శాఖల	నుుండి	నుుండి	వచచ్న	వ్యకు్తల	పరిచర్య	
క్రముం,	వారి	యోగ్యతలను	గురి్తుంచడుం.	(532.2,	535-535.2)

205.8. జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	ఆమోదిుంచన	మధ్యుంతర	బదిలీలతో	సహా,	జిల్లి	పరిచర్య	
యోగ్యతల	బోరుడ్	లేద	జిల్లి	పరిచర్యల	యోగ్యతల	బోరుడ్	అనుకూలమైన	సిఫారస్పై	
అసుంబ్లి	జిల్లిలో	సభ్యతా్నిక్	కోరబడిన	వారుగా	పర్క్ుంచబడిన	వారినీ,	పరిచర్య	
యోగ్యతలున్నవారు,	 సుంఘన్యకులలో	 సభు్యలు,	 పరిచర్య	 బ్ధ్యతలలో	
నియామకుం	కలిగిన	వారిని	ఇతర	జిల్లిల	నుుండి	బదిలీ	చేయడుం,	స్్కరిుంచడుం.	
(231.9-231.10,	505,	508-511.1,	537-537.2)	

205.9. పరిచర్యలో	 నియామక	 బ్ధ్యతలు	 ఉన్నవారు,	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	
ఆమోదిుంచన	మధ్యుంతర	బదిలీలతో	సహా,	మర్క	జిల్లికు	బదిలీ	చేయాలనుకున్	
వారు	జిల్లి	పరిచర్య	యోగ్యతల	బోరుడ్	లేద	జిల్లి	పరిచర్య	బోరుడ్	అనుకూలమైన	
సిఫారస్పై	సుంఘ	అధికార	సభు్యల	బదిలీని	జర్	చేయడుం.	(505,	508-511.1,	
231.9-231.10,	537-537.1)

205.10. జిల్లి	పరిచర్య	యోగ్యతల	బోర్డ్	లేద	జిల్లి	పరిచర్య	బోరుడ్	అనుకూలమైన	
సిఫారస్పై	 505-528.2	 పేరాగ్రాఫులలో	 నిర్చుంచబడిన,	 ప్రస్్తవిుంచబడిన	
పరిచర్య	బ్ధ్యతల	కోసుం	అర్హత	ఉన్నటలిగా	భ్విుంచన	వ్యకు్తలను	ఒక	సుంవతసిరానిక్	
నియమిుంచడుం,	వారిని	నమోదు	చెయ్యడుం.

205.11. మూడిుంట	ర్ుండు	వుంతుల	అనుకూలమైన	ఓట	ద్రా,	బ్్యల్ట్	ద్రా,	
డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	కారా్యలయానిక్	ఒక	పదదేగా,	 అతని	 లేద	ఆమె	ఎని్నక	
తరువాత	ర్ుండవ	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	అుంతిమ	వాయిద	తరువాత	30	ర్జుల	వరకు,	
వారస్డు	 ఎను్నకోబడే	 వరకు	 లేద	 నియమిుంచబడిన,	 అర్హత	 పుందేుంతవరకూ	
ఎను్నకోవడుం.	 డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	ను	 తిరిగి	 ఎను్నకున్	 విధానుం	 “అవును”	
లేద	“లేదు”	బ్్యల్ట్	ఓట	ద్రా	ఉుండాలి.	క్రమశిక్షణా	కారణాల	వలలి	ఎ�డైన్	
అతని	లేద	ఆమె	ఆధారాలను	ఈ	కారా్యలయానిక్	అప్గిుంచనటలియితే	ఎని్నకలకు	
అర్హత	 ఉన్న	 పదదేగా	 పరిగణుంచబడరు.	 అతడు	 లేద	 ఆమె	 70	 వ	 పుటి్నర్జు	
తరువాత	ఏ	సూపరిుంటుండుంట్	ఎను్నకోబడరు	లేద	తిరిగి	ఎను్నకోబడరు.
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205.12. దశ	2	 లేద	దశ	3	 జిల్లికు	చెుందిన	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	కనీసుం	
ర్ుండు	అసుంబ్లి	సుంవతసిరాలు	జిల్లికు	సేవలుందిుంచన	తరువాత,	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ఆ	
సూపరిుంటుండుంట్	 ను	 తిరిగి	 న్లుగు	 సుంవతసిరాలకు	 ఎను్నకోవచచ్ను,	 అయితే	
అధికార	పరిధిలో	ఉన్న	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	ఆమోదనిక్	లోబడి	ఈ	నిర్యుం	
ఉుండాలి.	పడిగిుంచన	పదవీకాలుం	వరకు	ఎని్నక	చేసే	విధానుం	మూడిుంట	ర్ుండు	
వుంతులు	అనుకూలమైన	“అవును”	లేద	“లేదు”	బ్్యల్ట్	ద్రా	ఉుండాలి.	(200.2)

205.13. ఒకవేళ	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్,	 జిల్లి	 సలహా	 కమిటీ,	 ప్రస్్తత	
సుంవతసిరానిక్	 మిుంచ	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 సేవలు	 కొనస్గకూడదని	
అభిప్రాయపడినటలియితే	అధికార	పరిధిలో	ఉన్న	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్,	కమిటీ	
డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ఓట	కోసుం	సమరి్ుంచన	ప్రశ్నకు	ఆదేశిుంచవచుచ్.	ప్రశ్న	ఈ	క్రిుంది	
రూపుంలో	సమరి్ుంచబడుతుుంది:	 “ప్రస్్తత	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	ను	ఈ	డిసి్రేక్్	
అసుంబ్లిక్	మిుంచ	అధికారుంలో	కొనస్గిుంచాల్?”	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి,	మూడిుంట	ర్ుండు	
వుంతుల	బ్్యల్ట్	ద్రా	ఓట	వేసి,	 జిల్లి	సూపరిుంటుండుంట్	ను	కారా్యలయుంలో	
కొనస్గిుంచాలని	 నిర్యిుంచుకున్నటలియితే,	 లేద	 అల్ుంటి	 ఓట	 తీస్కోనటలిగా	
అతడు	లేక	ఆమె	సేవలో	కొనస్గుతారు.	

అయితే,	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 అటవుంటి	 ఓట	 ద్రా	 నిర్యిుంచడుంలో	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	ను	పదవిలో	కొనస్గిుంచడానిక్	విఫలమైతే,	అతడు	లేద	ఆమె	
పదవీకాలుం	ఆ	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	మగిసిన	తరువాత	30-180	ర్జులు	మగుస్్తుంది,	
ఆ	తేదీని	అధికార	పరిధిలో	ఉన్న	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	జిల్లి	సలహా	కమిటీతో	
సుంప్రదిుంచ	నిర్యిస్్తరు.	(206.2,	208,	239)

205.14. డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	 నిర్యిుంచనటలి,	వారి	వారస్లు	ఎను్నకోబడి	యోగు్యల	
అయే్యుంత	 వరకూ,	 న్లుగు	 సుంవతసిరాలు	 మిుంచకుుండా	 ఉుండట్నికీ,	 వారి	
వారస్లు	 ఎను్నకోబడి,	 అర్హత	 పుందేుంత	 వరకు	 జిల్లి	 సలహా	బోరుడ్కు	బ్్యల్ట్	
ద్రా,	మగు్గరు	నియమితులైన	పరిచారకులు,	మగు్గరు	స్ధారణ	న్యకులను	
ఎని్నక	చెయ్యడుం.

అయితే	 జిల్లి	 5,000	 సభు్యలను	 మిుంచన�డు,	 ప్రతి	 2,500	 ముంది	
సభు్యలకూ,	2,500	సభు్యలలో	చవరి	మఖ్య	భ్గానిక్	ఒక	అదనపు	నియమితులైన	
సవకుడినీ,	ఒక	అదనపు	స్ధారణ	న్యకుడినీ	ఎని్నక	చెయ్యవచుచ్.	(224)
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205.15. జిల్లి	 పరిచర్యల	 యోగ్యతల	 బోరుడ్కు	 నియమితులైన	 ఐదుగురు	
పరిచారకులకు	 తగ్గకుుండా	 ఎని్నక	 చెయ్యడుం,	 వారిలో	 ఇదదేరు	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్,	 జిల్లి	 కార్యదరి్శ.	 న్లుగు	 సుంవతసిరాలు	 పనిచేయడానిక్	
నియమితులైతే,	వారి	తదనుంతర	వారస్లు	ఎను్నకోబడి	అర్హత	పుందే	వరకు	వారిని	
ఎని్నక	 చెయ్యడుం.	 స్ధారణ	 సభు్యడైన	 జిల్లి	 కార్యదరి్శ	 బోరుడ్లో	 ఓటిుంగ్	 లేని	
సభు్యడిగా	 ఉుంట్రు.	 ఈ	 బోరుడ్	 తన	 అధికారానిక్	 లోబడి	 అని్న	 విషయాలను	
పరిగణనలోక్	 తీస్కోవడానిక్	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిక్	 ముందు	 సమావేశమవుతుుంది,	
స్ధ్యమైనుంతవరకు,	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిక్	 ముందు	 దని	 పనిని	 పూరి్త	 చేస్్తుంది.	
(229-231.10)

205.16. ఐదు	లేద	అుంతకుంటే	ఎకుకావ	నియమితులైన	సేవకులతో	జిల్లి	పరిచర్య	
అధ్యయన	బోరుడ్ను	న్లుగు	 సుంవతసిరాల	 వరకూ,	వారి	వారస్లు	 ఎను్నకోబడి	
అర్హత	పుందే	వరకు	ఎను్నకోవడుం.	(232)

205.17. అభ్యరు్థలను	అభిషేకుం	కోసుం	సిద్ధుం	చేయడానికీ,	సేవకులకు	సహాయాని్న	
అుందిుంచడానికీ,	సుంఘాధికారులకు	అభివృది్ధ	అవకాశాలను	అుందిుంచడానిక్,	జిల్లి	
పరిచర్య	యోగ్యతల	బోరుడ్,	జిల్లి	పరిచర్య	అధ్యయన	బోరుడ్లు	ఒక	జిల్లి	పరిచర్య	
బోరుడ్గా	 సేవ	 చెయ్యడానిక్	 అవసరమైన	పూరి్త	 సుంఖ్యను	 జిల్లి	 ఎను్నకోవచుచ్ను.	
ఎను్నకోబడిన	ఆ	సేవకులు	న్లుగు	సుంవతసిరాలు	పనిచేస్్తరు.	జిల్లి	పరిచర్య	బోరుడ్,	
డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	తో	అధికార	పూరిత	అధికారిగా	జిల్లి	పరిచర్య	యోగ్యతల	
బోరుడ్,	జిల్లి	పరిచర్య	అధ్యయన	బోరుడ్ల	విధులూ,	బ్ధ్యతలూ	కొనస్గిుంచడానిక్	
జిల్లి	పరిచర్య	బోరుడ్ను	నిర్హస్్తుంది.	(216,	229-234.4)

205.18. పేరా	 236	లోని	 నిబుంధనలకు	అనుగుణుంగా	జిల్లి	 సుంఘుం	ప్రాపర్్స్	
బోరుడ్ను	ఎను్నకోవడుం.	(206.1)

205.19. దని	అభీష్ట్నుస్రుం	లేద	ఈ	క్రిుంది	ర్ుండిుంటిని	ఎను్నకోవడుం:

1.	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	తో	 సహా	 ఆరుగురు	 కుంటే	 తకుకావ	 ముంది	
సభు్యలతో	కూడిన	జిల్లి	సౌవారి్తక	బోరుడ్,

2.	 జిల్లి	సౌవార్్తకరణ	డైర్క్ర్.
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ఎను్నకోబడిన	వ్యకు్తలు	తదుపరి	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	యొకకా	చవరి	వాయిద	వరకు,	వారి	
తదనుంతరుం	 వారస్లు	 ఎను్నకోబడి	 వారు	 అర్హత	 స్ధిుంచే	 వరకు	 పనిచేస్్తరు.	
(206.1,	215)

205.20. పేరాగ్రాఫ్	 241	 లో	 పేర్కాన్న	 విధాన్నిక్	 అనుగుణుంగా	 జిల్లి	 ఎస్	.డి.
ఎుం.ఐ	బోరుడ్ను	ఎను్నకోవడుం,	వారి	తదనుంతరుం	వారి	వారస్లు	ఎను్నకోబడి	అర్హత	
స్ధిుంచే	వరకు	సేవ	చేయడుం.	(206.1,	215)

205.21. డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 నిర్యిుంచనటలిగా,	వారి	వారస్లు	ఎను్నకోబడి,	 అర్హత	
స్ధిుంచే	 వరకు,	 న్లుగు	 సుంవతసిరాలు	 మిుంచకుుండా	 స్ధారణ	 సభు్యలూ,	
నియమితులైన	సేవకులు	సమాన	సుంఖ్యలో	ఉుండేల్	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ఆరి్థక	కమిటీని	
ఎను్నకోవడుం.	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్,	 జిల్లి	 కోశాధికారి	 సభు్యలు	 ఎక్సి-
అఫిష్యోలుగా	ఉుండాలి.	(238-238.3)

205.22. డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	ఇదదేరు	స్ధారణ	సుంఘ	న్యకులతో	కలిపి,	
మగు్గరు	నియమితులైన	సేవకులతో	కూడిన	జిల్లి	అపీ్లు	కోరు్ను	ఎను్నకోవడుం,	
ఇది	 న్లుగు	 సుంవతసిరాలు	 మిుంచకుుండా,	 వారి	 వారస్లు	 ఎను్నకోబడి	 అర్హత	
స్ధిుంచే	వరకు	ఉుంటుంది.	(610)

205.23. బ్్యల్ట్	ద్రా,	 జనరల్	అసుంబ్లి	 సమావేశుం	జరిగిన	 16	 న్లలలోపు,	
లేద	 ప్రయాణ	 వీస్లు	 లేద	 ఇతర	 అస్ధారణ	 సన్్నహాలు	 అవసరమయే్య	
ప్రాుంతాలలో	24	న్లలలోపు	స్ధారణ	సుంఘ	ప్రతినిదులుందరూ,	పరిచర్యలో	ఒకరు	
మినహా	 ప్రతినిధులుందరూ,	 ఎుందుకుంటే	 వారు	 ఒకరు	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	
ఉుంట్రు.	ప్రతి	దశ	 3	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిక్	 సమాన	సుంఖ్యలో	సేవకులూ,	స్ధారణ	
ప్రతినిధులచే	స్ధారణ	సభలో	ప్రాతినిధ్యుం	ఉుంటుంది.	జనరల్	అసుంబ్లి	సమావేశుం	
సమయుంలో	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 సేవకుల	 ప్రతినిధులలో	 ఒకరు.	 మిగిలిన	
సేవకులు	 నియమిత	 సేవకులుగా	 ఉుంట్రు.	 ఒకవేళ	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	
హాజరు	 కాలేకపోతే,	 లేద	 ఖాళీగా	 ఉుంటే,	 నూతన	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	ను	
నియమిుంచకపోతే,	 ప్రతా్యమా్నయుంగా	 ఎని్నకైన	 వారు	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	
స్్థనుంలో	కూరుచ్ుంట్రు.	ప్రతిపాదన	కమిటీ	ప్రతి	విభ్గుం,	పరిచర్య	సుంబుందుం,	
స్ధారణ	విభ్గాలలో	ఆ	జిల్లి	నుుండి	అర్హత	కలిగిన	ప్రతినిధుల	సుంఖ్య	కనీసుం	ఆరు	
ర్టలి	ఉన్న	ప్రతిపాదన	బ్్యల్ట్నను	సమరి్ుంచాలి.	ప్రతిపాదిుంచబడిన	ఈ	న్మినీల	
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నుుండి,	ఎను్నకున్	బ్్యల్ట్	పేరలి	సుంఖ్య	ఎను్నకోబడే	వారి	సుంఖ్య	కుంటే	మూడు	ర్టలి	
ఎకుకావగా	 ఉుండకూడదు.	 అ�డు,	 301.1-301.3	 పేరాగ్రాఫలి	 ప్రకారుం,	
అనుమతిుంచబడిన	 ప్రతినిధులు,	 ప్రతా్యమా్నయ	 సభు్యలు	 బహుళ	 ఓట	 ద్రా	
ఎను్నకోబడతారు.	 ప్రతి	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 ప్రతినిధుల	 సుంఖ్య	 కుంటే	 ర్ుండు	 ర్టలి	
మిుంచకుుండా	ప్రతా్యమా్నయాలను	ఎను్నకోవచుచ్.	ప్రయాణ	వీస్లు	సమస్్యత్మకమైన	
పరిసి్థతులలో,	అదనపు	ప్రతా్యమా్నయాలను	ఎుంచుకోవడానిక్	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	జిల్లి	
సలహా	 ముండలిక్	 అధికారుం	 ఇవ్వచుచ్.	 ఎను్నకోబడిన	 ప్రతినిధులు	 జనరల్	
అసుంబ్లిక్	సుంబుంధిుంచన	అని్న	సమావేశాలకు	విశ్సనీయుంగా	హాజరు	కావాలని	
కోరబడుతున్్నరు.	(25-25.2,	301.1-301.3,	303,	332.1)

205.24. దని	అభీష్ట్నుస్రుం,	దని	స్్థనిక	సుంఘాల	ఫెలోష్ప్	సభ్యత్	వ్యవస్థను	
స్్థపిుంచడుం.	(ఫెలోష్ప్	సభు్యలను	ప్రాతినిధ్య	ప్రయోజన్ల	కోసుం	పూరి్త	సభు్యలుగా	
పరిగణుంచరాదు.)	(108)

205.25. సుంవతసిరానిక్	ఒకస్రి	అని్న	 జిల్లి	కోశాధికారుల	పుస్తకాల	ఆడిటిుంగ్	
కోసుం,	జతీయ	లేద	రాష్ట	చట్్నిక్	అవసరమైతే	కనీస	ప్రమాణానిక్,	లేద	ఇతర	
గురి్తుంపు	పుందిన	వృతి్తపరమైన	ప్రమాణాలకు,	జిల్లి	ఆడిటిుంగ్	కమిటీ,	స్తుంత్	
పర్క్షకుల	కమిటీ	లేద	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	ఎను్నకున్న	తగిన	అర్హత	కలిగిన	ఇతర	
వ్యకు్తల	ద్రా	సమరి్ుంచాలి.	(225.24)

205.26. జనరల్	 అసుంబ్లిక్	 సమరి్ుంచడానిక్,	 జిల్లి	 కార్యదరి్శ	ద్రా,	ముందు	
రాబోతున్న	 చతురా్రి్షక	 కాలుంకోసుం	 అధికారిక	 పత్రిక,	 భద్రపరచబడి	 దఖలు	
చేయబడాలి.	(207.3-207.4,	220.7)

205.27. జిల్లి	పరిచర్య	యోగ్యతల	బోరుడ్	లేద	జిల్లి	పరిచర్య	బోరుడ్	సిఫారస్పై	
సేవకునిక్	విశ్ుంత	సుంబుంధుం	ఇవ్డుం.	హోదలో	ఏదైన్	మారు్ను	జిల్లి	పరిచర్య	
యోగ్యతల	 బోరుడ్	 లేద	 జిల్లి	 పరిచర్య	 బోరుడ్	 సిఫారస్	 మేరకు	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	
ఆమోదిుంచాలి.	(231.8,	536)

205.28. డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 సరిహదుదేలోలిని	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 మొత్తుం	 పనిని	
పరిగణనలోక్	తీస్కోవడుం,	దని	విషయుం	శ్రద్ధ	వహుంచడుం.
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205.29. చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 స్భ్వుం,	 క్రమానిక్	 అనుగుణుంగా	 పనిక్	
సుంబుంధిుంచన	ఇతర	కార్యకల్పాలను	నిర్హుంచడుం.	

206. డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిలకు	 సుంబుంధిుంచన	 ఇతర	 నియమాలు.	 దేశ	 చట్ుం	
అనుమతిుంచన	 చోట	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	 విలీన్నిక్	 జిల్లి	 అసుంబ్లి	 అధికారుం	
ఇవ్వచుచ్.	పైన	పేర్కాన్న	విధుంగా	విలీనుం	చేసిన	తరువాత,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్కు	
దని	స్ుంత	తీరా్మనుం	ప్రకారుం,	కొనుగోలు,	స్ుంతుం,	అమ్మకుం,	మారి్డి,	తనఖా,	
నమ్మకుంతో	 దస్్తవేజు,	 అద్దేకు	 ఇవ్డుం,	 లీజుకు	 ఇవ్డుం,	 ఏదైన్	 ఆసి్తని	 –	
భూమిపరుంగానూ,	వ్యక్్తగతుంగా	తెలియజేయడుం,	సుంస్థ	ప్రయోజన్నిక్	అవసరుం,	
సౌకరా్యని్న	బటి్	అధికారుం	ఉుంటుంది.	(225.6)

206.1. మాను్యవల్	ద్రా	ప్రతే్యకుంగా	తెలియపరచబడక	పోవడుం	మినహా	జిల్లి	
బోరుడ్లు,	 కమిటీల	 సభ్యత్ుం	 సేవకులు,	 స్ధారణ	 వ్యకు్తల	 మధ్య	
సమానుంగా	ఉుంటుంది.

206.2. దశ	1,	దశ	2	జిల్లిల	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంటలిను	పేరా	200.2	ప్రకారుం	
ఎను్నకోవాలి.	దశ	2	జిల్లి	దశ	2	జిల్లి	సి్థతి	నుుండి	దశ	2	ఆవశ్యకాలను	న్రవేరేచ్	
వరకూ	దశ	1	సి్థతిక్	తిరిగి	వస్్తుంది.

206.3. ఒక	డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 నిర్హణా	అధికారి	జిల్లి	 అసుంబ్లి	కార్యకల్పాలను	
ప్రారుంభిుంచడుం	లేద	కొనస్గిుంచడుం	అస్ధ్యమని	భ్విుంచన�డు,	అుందువలలి	
డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిని	 వాయిద	 వేయడుం,	 రదుదే	 చేయడుం	 లేద	 వాయిద	 వేయడుం	
చేసిన�డు	 అధికార	 పరిధిలో	 ఉన్న	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటలి	 బోరుడ్తో	 సుంప్రదిుంచ,	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిని	 వాయిద	 వేయడానిక్	
ముందు	 ఎను్నకొనబడని	 అని్న	 జిల్లి	 అధికారులను	 ఒక	 సుంవతసిరుం	 పాట	
నియమిుంచాలి.

D. డిస్ట్రిక్్ట అసంబ్లా దినచర్య గ్ంథం (జర్నల్)

207. డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	క్రమమైన	కార్యకల్పాలను	నమోదు	జర్నల్.

207.1. జనరల్	 సక్రటర్	 కారా్యలయుం	 అనుమతిుంచన	 రూపుంలో	 జర్నల్	ను	
తయారు	చేయాలి.	కాగితుం	ప్రతులు	స్్థనికుంగా	మద్ుంచబడవచుచ్.
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207.2. కార్యకల్పాల	ప్రతే్యక	అుంశాలు	ప్రతే్యక	పేరాలోలి	ఉుంచబడతాయి.

207.3. జనరల్	అసుంబ్లి	దని	పర్క్షను	దృష్్లో	ఉుంచుకుని	జర్నల్	ను	జగ్రత్తగా	
సుంకలనుం.	(205.26,	220.7)

207.4. ప్రతి	చతురా్రి్షక	కాల్నిక్	పూరి్త	అధికారిక	పత్రిక	సుంరక్ుంచబడి	ఉుండాలి,	
జిల్లి,	జనరల్	అసుంబ్లి	ఫైళ్ళతో	దఖలు	చెయ్యబడాలి.	(220.5,	220.7)

207.5. జనరల్	 సూపరిుంటుండుంటలి	 బోరుడ్తో	 సుంప్రదిుంచ	 ప్రధాన	 కార్యదరి్శ	
తయారుచేసిన	విషయాల	పటి్క	ప్రకారుం	జర్నల్	ను	స్ధ్యమైనుంతవరకు	ఏరా్ట	
చేయాలి.	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	సమావేశానిక్	ముందు	విషయాల	పటి్కను	పూరి్త	చేసి	జిల్లి	
కార్యదరి్శక్	అుందజేయాలి.

207.6. జర్నల్	లో	స్్థనిక	సుంఘాలకు	పాస్రలి	బ్ధ్యతలు	మాత్మే	కాకుుండా,	డిసి్రేక్్	
అసుంబ్లిలోని	సేవకులు,	స్ధారణ	సభు్యలు	నమోదు	చేసిన	క్రమమైన,	ప్రతే్యకమైన	
కార్యక్రమాలు	ఉుంట్యి.	ఆ	జిల్లి	పాల్్గన్	కార్యక్రమ	ప్రయోజన్ల	కోసుం	బ్ధ్యత	
కలిగియన్న	 పన్షన్	 బోరుడ్	 నుుండి	 ప్రయోజన్ల	 కోసుం	 వారు	 దరఖాస్్త	
చేస్కున్నటలియితే	వారు	సుంఘపరమైన	సేవల	క్రముంలో	దేనిలోనైన్	నిమగ్నమైన	
ఉన్న�డు	అవి	పరిగణుంచబడాలి.	(115)

E. డిస్ట్రిక్్ట స్పరింటండంట్

208. డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిలో	ఎని్నకైన	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	కు	ప్రారుంభ	పదవీకాలుం	
డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిని	వాయిద	వేసిన	30	ర్జుల	తరువాత	ప్రారుంభమవుతుుంది.	ఎని్నకల	
ర్ుండవ	 వారి్షకోతసివుం	 సుందరభాుంగా	 అసుంబ్లి	 వాయిద	 వేసిన	 మప్్	 ర్జులు	
మగిసిన	ర్ుండు	పూరి్త	అసుంబ్లి	 సుంవతసిరాలకు	ఇది	నడుస్్తుంది.	పైన	చెప్బడిన	
అసుంబ్లి	సమయుంలో,	సూపరిుంటుండుంట్	ను	తిరిగి	ఎను్నకోవచుచ్	లేద	వారస్డిని	
ఎను్నకోవచుచ్	లేద	నియమిుంచబడవచుచ్,	అర్హత	పుందవచుచ్.	అధికార	పరిధిలో	
ఉన్న	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	చేత	నియమిుంచబడిన	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	
ప్రారుంభ	 పదవీకాలుం	 నియామకుం	 సమయుంలో	 ప్రారుంభమవుతుుంది,	
సూపరిుంటుండుంట్	 నియమిుంచబడిన	 సుంఘ	 సుంవతసిరుంలో	 మిగిలిన	 భ్గుం	
ఉుంటుంది.	తరువాతి	ర్ుండు	సుంఘ	సుంవతసిరాలకు	విస్తరిుంచ	ఉుంటుంది.	ర్ుండవ	
పూరి్త	అసుంబ్లి	సుంవతసిరుం	సేవ	మగిుంపును	సూచుంచే	అసుంబ్లి	వాయిద	వేసిన	30	
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ర్జుల	తరువాత	పదవీ	కాలుం	మగుస్్తుంది.	అసుంబ్లిలో	సూపరిుంటుండుంట్	మర్క	
పదవీ	 కాల్నిక్	 ఎను్నకోబడవచుచ్	 లేద	 వారస్డు	 ఎను్నకోబడతారు	 లేద	
నియమిుంచబడతారు,	అర్హత	పుందుతారు.	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్,	అధికార	పరిధిలో	
ఉన్న	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	(115	పేరాకు	అనుగుణుంగా)	అనుమతి	లేకుుండా	
వారు	 పనిచేస్్తన్న	 జిల్లిలోని	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 కారా్యలయానిక్	
ఎను్నకోబడట్నిక్	 లేద	 నియమిుంచబడట్నిక్	 జిల్లి	 కారా్యలయుంలో	 పనిచేసే	
పదదేలు	అరు్హలు	కాదు.	(205.11-205.13)

209. ఏ	కారణుం	చేతనైన్	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	సమావేశాలోలి	ఖాళీ	ఏర్డితే,	స్ధారణ	
సూపరిుంటుండుంటలి	సుంయక్తుంగా,	అన్కస్రులి	జిల్లి	సలహా	కమిటీతో	సుంప్రదిుంచ	
ఖాళీని	 భర్్త	 చేయవచుచ్.	 సుంప్రదిుంపులలో	 అధికార	 పరిధిలో	 ఉన్న	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంట్	 ముందుకు	 తెచచ్న	 పేరలితో	 పాట,	 పరిశీలన	 కోసుం	 పేరలిను	
సమరి్ుంచడానిక్	కమిటీక్	ఆహా్నుం	ఉుంటుంది.	(239,	307.7)

209.1. దశ	1	లేద	దశ	2	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	కారా్యలయుం	అధికార	పరిధి	
కలిగిన	 ఉన్న	 జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	 సిఫారస్పై	 ఖాళీని	 కారణుంతో	 పాట	
ప్రకటిుంచవచుచ్.	దశ	3	లో	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	కారా్యలయాని్న	జిల్లి	సలహా	
కమిటీ	మూడిుంట	ర్ుండు	వుంతుల	ఓటపై	ఖాళీగా	ప్రకటిుంచవచుచ్.	(239,	321)

209.2. ప్రస్్తత	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	యొకకా	తాతాకాలిక	అసమర్థత	సుందరభాుంలో,	
అధికార	పరిధి	ఉన్న	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్తో	సుంప్రదిుంచ,	
తాతాకాలిక	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	గా	 పనిచేయడానిక్	 అర్హతగల	 పదదేను	
నియమిుంచవచుచ్.	 అసమర్థత	 సమస్య	 అధికార	 పరిధిలో	 ఉన్న	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంట్,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	నిర్యిస్్తుంది.	(307.8)

209.3. డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	రాజీన్మా	లేద	రదుదే	కావడుం	తరువాత,	జిల్లి	
కారా్యలయ	సిబ్బుంది,	ప్రధాన	కార్యనిర్హణాధికారి	లేద	జిల్లిలోని	ఏదైన్	సహచర	
లేద	 అనుబుంధ	 సుంస్థలు,	 జీతాలు	 తీస్కొన్నవారు,	 జీతాలు	 తీస్కానివారు,	
అసిస్ుంట్	 సూపరిుంటుండుంట్,	 కారా్యలయ	 కార్యదరి్శ	 వుంటి	 వారు	 తమ	
రాజీన్మాలను	 సమరి్ుంచాలి.	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 తుది	 తేదీతో	 పాట	
అమలులోక్	 వస్్తుంది.	 అయితే	 ఒకటి	 లేద	 అుంతకుంటే	 ఎకుకావ	ముంది	 సిబ్బుంది	
అధికార	 పరిధిలో	 ఉన్న	 స్ధారణ	 సూపరిుంటుండుంట్,	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	
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వ్రాతపూర్క	 ఆమోదుంతోన్	 నిలిచపోతారు.	 అయితే	 కొత్త	 సూపరిుంటుండుంట్	
విధులు	చేపటి్న	తేదీ	కుంటే	ఎకుకావ	కాలుం	కాదు.	(245.3)

209.4. జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్తో	 సుంప్రదిుంచ,	 అధికార	 పరిధిలో	 ఉన్న	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంట్	 ఆమోదుం	 పుందిన	 తరువాత,	 కొత్తగా	 ఎని్నకైన	 లేద	
నియమిుంచబడిన	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	గతుంలో	పనిచేసిన	సిబ్బుంది	సభు్యలను	
సిఫారస్	చేసే	అధికారాని్న	కలిగి	ఉుండవచుచ్.	(245.3)

210. జిల్లి	కాపరి,	సమాజలకు	పర్యవేక్షణ,	ఆధా్యతి్మక	న్యకతా్ని్న	అుందిుంచడుం	
డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	పాత్:

•	 ప్రార్థన,	లేఖన్ల	పటలి	భక్్తతో	కూడిన	జీవితాని్న	మాదిరిగా	చూపిుంచడుం

•	 జిల్లి	సుంఘాధికారులలో	వాకా్యనుస్రమైన	కాపరిసుంబుంధ	వేదుంతుం,	
అభ్్యస్లను	ప్రోతసిహుంచడుం

•	 వెసిలియన్-పవిత్త	 వేదుంతుం,	 అభ్్యస్లను	 జిల్లి	 అుంతట్	
ప్రోతసిహుంచడుం

•	 జిల్లిలో	సౌవార్్తకరణ,	సుంఘ	స్్థపన	కోసుం	దర్శన్ని్న	కలిగిుంచడుం	

•	 సుంస్్థగత	ఆర్గ్యుం	వైపు	జిల్లి	సమాజలకు	వనరులను	సమకూరచ్డుం

211. డిస్ట్రిక్్ట స్పరింటండంట్ విధులు:

211.1. అధికార	 పరిధిలో	ఉన్న	 జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	ఆమోదనిక్	లోబడి	
అతడు	లేక	ఆమె	ఉన్న	అసుంబ్లి	జిల్లి	పరిధిలో	స్్థనిక	సుంఘాలను	నిర్హుంచడుం,	
గురి్తుంచడుం,	పర్యవేక్ుంచడుం,	(100,	538.15)

211.2. అతడు	లేద	ఆమె	ఉన్న	అసుంబ్లి	జిల్లిలోని	స్్థనిక	సుంఘాలకు	అవసరమైన	
విధుంగా	అుందుబ్టలో	ఉుండడుం,	అవసరమైన�డు,	ఆధా్యతి్మక,	 ఆరి్థక,	కాపరి	
సుంబుంధ	అుంశాల	గురిుంచ	సుంఘ	బోరుడ్ను	కలిసి,	సుంప్రదిుంచ,	సూపరిుంటుండుంట్	
కు	తగిన	విధుంగా	సహాయానీ్న,	సహాయకార	సలహాలూ	ఇవ్డుం.

211.3. ఒక	సుంఘుం	అన్ర్గ	పరిసి్థతులలో,	దిగజరిన	సి్థతిలో	ఉన్్నడని	డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	 నిరా్ధరిుంచన	 పరిసి్థతులలో	 ఉన్నటలియితే	 దని	 కొనస్గిుంపు	
సుంఘ	 ఆచరణ	 స్ధ్యత,	 పరిచర్య	 ప్రభ్వుం	 బెదిరిుంచబడుతుుంది,	 ఆటుంకుం	
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కలిగిుంచన	పరిసి్థతులకు	దరితీసిన	సమస్యల	పరిష్టకారానిక్	కాపరి,	సుంఘ	బోరుడ్తో	
కలిసి	పనిచేయడానిక్	ప్రతి	ప్రయతా్నలు	చేయాలి.

డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్,	 కాపరి,	 బోరుడ్	 లేద	 ఇదదేరూ	 తరువాత	 మరిుంత	
జోక్యుం	 అవసరమని	 తేలిచ్నటలియితే,	 అతడు	 లేద	 ఆమె,	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	
ఆమోదుంతో,	పరిసి్థతిని	పరిషకారిుంచడానిక్	తగిన	చర్యలు	తీస్కోవచుచ్.	ఇటవుంటి	
చర్యలో	ఈ	క్రిుంది	అుంశాలు	ఉుండాలి,	అయితే	వీటిక్	మాత్మే	పరిమితుం	కాదు:

1.	 కాపరి	తొలగిుంపు;

2.	 చరిచ్	బోరుడ్	రదుదే;

3.	 సుంఘుం	 ఆర్గ్యుం,	 పరిచర్య	 ప్రభ్వాని్న	 పునరుద్ధరిుంచడానిక్	
అవసరమైన	ప్రతే్యక	జోకా్యల	చొరవ

పేరాగ్రాఫ్	106.5	ప్రకారుం	క్రియారహతుంగా	ప్రకటిుంచకపోతే	లేద	106.1	పేరాకు	
అనుగుణుంగా	 అస్తవ్యస్తుంగా	 ఉన్్నదని	 ప్రకటిుంచకపోతే,	 వ్యవస్్థకృత	 సుంఘుం	
ఆస్్తలు	 విలీనుం	 చేయబడిన	 స్్థనిక	 సుంఘ	 నియుంత్ణలో	 ఉుంట్యి.	 అధికార	
పరిధిలోని	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	కు	30	ర్జులోలి	తీస్కున్న	చర్యల	గురిుంచ	
తెలియజేయబడుతుుంది.

211.4. డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	అభిప్రాయుంలో,	పేరా	 126.1	 ప్రకారుం	స్్థనిక	
సుంఘుం	 సుంక్షోభుంలో	 ఉన్నదని	 ప్రకటిుంచబడిన�డు,	స్్థనిక	 సుంఘుం	 ఏరా్ట	
చెయ్యబడిన	జోకా్యలను	న్రవేరిచ్,	స్ధారణ	పరిసి్థతులలో	తన	పరిచర్యను	తిరిగి	
ప్రారుంభిుంచడానిక్	 సిద్ధుంగా	 ఉన్న�డు,	 స్్థనిక	 సుంఘుం	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	
మెజరిటీ	ఓట	ద్రా	సుంక్షోభుం	నుుండి	బయటిక్	వచచ్నట్	ప్రకటిుంచబడవచుచ్.	
డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 30	 ర్జులోలిపు	 అధికార	 పరిధిలోని	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంట్	కు	ఈ	అుంశాని్న	తెలియజేయాలి.

211.5. 123-123.7	పేరాగ్రాఫుల	నిబుంధనల	ప్రకారుం	స్ధారణ	సుంఘుం/కాపరి	
సుంబుంధ	సమీక్ష	ప్రతీ	స్్థనిక	సుంఘ	బోరుడ్తో	ఏరా్ట	చెయ్యడుం,	నిర్హుంచడుం.	
జిల్లి	సలహా	బోరుడ్,	అధికార	పరిధిలోని	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్		నిర్హుంచన	
స్ధారణ	 సుంఘుం/కాపరిసుంబుంధ	 సమీక్షల	 వారి్షక	 నివేదికను	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	అుందిుంచాలి.	
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211.6. డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	తన	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	పరిధిలో	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	
సుంఘుం-నమూన్	పరిచర్య	లని్నటి	మీద	జిల్లి	ప్రతే్యక	పర్యవేక్షణను	కలిగి	ఉుండడుం.	
జిల్లి	 కార్యదరి్శ	 కారా్యలయుంలో	 ఏర్డిన	 ఖాళీని	 ఖాళీని	 భర్్త	 చేయడానిక్	 జిల్లి	
సలహా	బోరుడ్కు	ఎవరినైన్	ప్రతిపాదిుంచడుం.	(219.1)	

211.8. జిల్లి	కార్యదరి్శ	కారా్యలయుంలో	ఏర్డిన	ఖాళీని	భర్్త	 చెయ్యడానిక్	జిల్లి	
సలహా	బోరుడ్కు	ఎవరినైన్	ప్రతిపాదిుంచడుం.	(222.1)	

211.9. ప్రతే్యక	పరిచర్య	కాపరత్ుం	ద్రా	పరిశుద్ధ	సౌవార్్తకరణను	విస్తరిుంచడానిక్	
జిల్లి	కాపరుల	డైర్క్ర్	ని	నియమిుంచడుం.(240)	

211.10. సుంఘ	పదదే	లేద	అనుమతి	పుందిన	సేవకుల	(ఎలడ్ర్సి	ట్రాక్)	నియామకుం	
గురిుంచ	సుంఘ	బోరుడ్తో,	సుంప్రదిుంచడుం,	స్్థనిక	సుంఘ	కాపరిగా	ఉుండడానికీ,	115	
వ	పేరాలో	కావలసిన	విధుంగా	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	అదనపు	అనుమతితో,	అటవుంటి	
నియామకాని్న	 ఆమోదిుంచడుం,	 ఆమోదిుంచకుుండా	 ఉుండడుం.(129.2,	
159.8,	225.16)	

211.11. సుంఘుం	/కాపరిసుంబుంధుం	కొనస్గిుంపు	మీద	అటవుంటి	సమీక్ష	కోసుం	
సుంఘుం	 బోరుడ్	 కోరిన	 90	 ర్జులలోపు,	 సుంఘుం	 /కాపరిసుంబుంధ	 సమీక్షను	
ఏరా్ట	చెయ్యడుం.	(125)	

211.12. ఒక	సుంఘ	పదదే	కాపరిగా	ఉుందని	స్్థనిక	సుంఘుం	బోరుడ్	నుుండి	స్్థనిక	
సేవకుని	 లైసనుసి	 కోసుం	 లేద	 స్్థనిక	 సేవకుని	 లైసనుసి	 పునరుద్ధరణ	 కోసుం	
అభ్యరి్ధస్్తన్న	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	సభు్యడవరైకైన్	లైసనుసి	ఇవ్డానిక్	ఆమోదిుంచడుం,	
ఆమోదిుంచక	పోవడుం.	(531.1,	531.3)	

211.13. జీతాలు	 చెలిలిుంచని	 సహచర	 కాపరులు	 కలిగి	 యుండడానిక్	 లేద	
నియమిుంచుకొడానికీ	లేద	జీతాలు	చెలిలిుంచవలసిన	పాస్రలిను	కలిగి	యుండడానికీ	
లేద	నియమిుంచు	కోడానికీ	స్్థనిక	సహచరులను	(అస్సియేట్	కాపరి,	సేవకులు,	
లేద	క్రైస్తవ	విద్య	డైర్క్రులి,	బ్లలు,	యవజనులు,	యవనస్్తలు,	సుంగీతుం,	బ్లల	
సుంరక్షణ/పాఠశాలలు	(పుట్క	నుుండి	మాధ్యమిక	విద్య	వరకు)	కలిగి	యుండడుం	
లేద	 నియమిుంచడుం.	 సూపరిుంటుండుంట్	 నిర్యాలు	 ఆమోదిుంచడానిక్	 లేద	
తిరసకారిుంచడానిక్	ప్రాథమిక	ప్రమాణుం,	భ్వన	ప్రకారుం,	స్్థనిక,	జిల్లి	స్ధారణ	
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బ్ధ్యతలను	న్రవేరచ్డానిక్	జీతాలతో	కూడిన	సిబ్బుందిని	నియమిుంచడుం	సుంఘుం	
స్మర్ధష్ుం,	ఇష్త	మీద	ఆధారపడి	ఉుంది.	కాపరి	సుంబుంధ	సహచరులను	ఎుంపిక	
చెయ్యడుం,	వారిని	పర్క్ుంచడుం	కాపరి	బ్ధ్యత.	అయితే,	ప్రతిపాదిుంచబడిన	వానిని	
నిరాకరిుంచే	హకుకా	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	కు	ఉుంటుంది.	(129.27,	159-159.8)

211.14. జిల్లి	సలహా	బోరుడ్తో	క్రైస్తవ	బ్లల	సుంరక్షణ	/పాఠశాల	(జననుం	నుుండి	
మధ్యమ	విద్యవరకు)	లను	నిర్హుంచడానిక్	స్్థనిక	సుంఘాలనుుండి	అభ్యర్ధనలను	
అమూదిుంచడుం	లేద	నిరాకరిుంచడుం.	(151,	225.14,	517)

211.15.	 జిల్లి	 సలహా	బోరుడ్	 కార్యదరి్శతో	పాట,	 జిల్లిలోని	 అని్న	 చట్పరమైన	
పత్రాలు	అమలు	చేయడుం,	సుంతకుం	చేయడానిక్,	(225.6)

211.16. జిల్లి	 సలహా	 బొరుదేకు	 సభు్యలను	 ప్రతిపాదిుంచడుం,	 జిల్లిలో	 జీతాలు	
తీస్కొన్	సహాయకులను	పర్యవేక్ుంచడుం.	(245)

211.17. 117	పేరాకు	అనుగుణుంగా	కాపరులను	నియమిుంచడుం.

211.18.	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	ఆమోదుంతో,	సుంఘ	బోరుడ్	
సభు్యలను	 (గృహనిరా్హకులు,	 సుంరక్షకులు),	 ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	 బోరుడ్	 అధ్యక్షుడు,	
ఇతర	 సుంఘ	 అధికారులను	 (కార్యదరి్శ,	 కోశాధికారి)	 నియమిుంచవచుచ్.	 ఒక	
సుంఘుం	 ఐదు	సుంవతసిరాల	 కన్్న	 తకుకావ	కాలుం	 నిర్హుంచబడినటలియితే,	 లేద	
మనుపటి	 సుంఘ	 వారి్షక	 సమావేశుంలో	 మప్్	 ఐదు	 కుంటే	 తకుకావ	 ఓటిుంగ్	
సభు్యలను	కలిగి	ఉన్న�డు,	లేద	జిల్లి	నుుండి	క్రముం	తప్కుుండా	ఆరి్థక	సహాయుం	
పుందుతన్నటలియితే,	లేద	సుంక్షోభుంలో	ఉన్నదని	ప్రకటిుంచబడినటలియితే	సభు్యలను	
నియమిస్్తరు.	 అటవుంటి	 బోరుడ్	 సభు్యల	 పూరి్త	 సుంఖ్య	 మూడు	 కుంటే	 తకుకావ	
ఉుండకూడదు.	(117,	126)

211.19. 606-606.3	పేరాగ్రాఫుల	ప్రకారుం,	ఒక	పరిచారాకుని	మీద	అతని	లేద	
ఆమె	 అసుంబ్లి	 జిల్లిలో	 వ్రాతపూర్క	 ఆర్పణలను	 విచారిుంచడానిక్	
కారణుం	ఏర్రచడుం.

211.20. జిల్లి	సలహా	బోరుడ్లో	అర్హతగల	సుంఘాధికారులూ,	స్ధారణ	పదదేలతో	
సుంప్రదిుంచ	 సేవకునికీ,	 తన	 కుటుంబ్నికీ,	 సుంఘానికీ,	 సుంఘ	 న్యకునికీ,	
దుష్రెవర్తన	 పరిసి్థతులోలి	 సమయానుస్రమైన్,	 విమోచన్ర్ధమైన	 ప్రతిస్ుందనను	



ద చర్చ్ ఆఫ్ ద నజరేన్ మాన్యువల్136

అుందిుంచడానిక్	 సిద్ధమైన	 రికవర్	 బృుందుంగా	 పనిచేయడానిక్	 నియమిుంచడుం.	
అటవుంటి	పరిసి్థతులు	తల్తి్తన�డు,	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	వీలైనుంత	త్రగా	
జిల్లి	ప్రణాళిక	ప్రకారుం	రికవర్	బృుందని్న	నియమిుంచాలి.	(225.5,	540.1)

211.21. 510.4	పేరాకు	అనుగుణుంగా	పదవీకాలుంలో	ఉన్న	సేవకునితో	సుంప్రదిుంచ	
డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	స్్య-అుంచన్,	సమీక్షను	నిర్హుంచాలి.

211.22. జిల్లి	న్యకత్ుంతో	పాట,	ప్రతి	స్్థనిక	సుంఘుం	తన	వ్యక్్తగత,	జనరల్,	
జిల్లి,	విద్య	నిధుల	లక్ష్యలను	స్ధిుంచడానిక్	గటి్గా	ప్రోతసిహస్్తుంది.

212. డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	సుంఘ	బోరుడ్	సమ్మతితో,	తదుపరి	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	
వరకు	 పాస్ర్	 కారా్యలయుంలో	 ఖాళీని	 భర్్త	 చేయడానిక్	 ఒక	 కాపరి	 సుంభుంద	
సహాయకుడిని	 నియమిుంచవచుచ్.	 సుంఘ	బోరుడ్,	స్్థనిక	 సుంఘానిక్	 అతడు	 లేద	
ఆమె	 సేవలు	 సుంతృపి్తకరుంగా	 లేన�డు	 ఆ	 విధుంగా	 నియమిుంచబడిన	
కాపరిసుంబుంద	 సహాయకులు	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	చేత	తొలగిుంచబడతారు.	
(129.5,	524,	531.6)

212.1. డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	 సుంఘ	బోరుడ్,	 జిల్లి	 సలహా	బోరుడ్	 సమ్మతితో,	
శాశ్త	కాపరిని	నియమిుంచే	వరకు,	కాపరి	కారా్యలయుంలో	ఖాళీని	భర్్త	చేయడానిక్	
తాతాకాలిక	కాపరిని	నియమిుంచవచుచ్.	 సుంఘ	బోరుడ్తో	సుంప్రదిుంచ	అతను	లేద	
ఆమె	 అవసరమని	 భ్విుంచనుందున	 తాతాకాలిక	 కాపరి	 సేవ	 సమయాని్న	
పడిగిుంచడానిక్	 డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	కు	 అధికారుం	 ఉుంటుంది.	 కాపరి	 అని్న	
బ్ధ్యతలను	న్రవేరచ్డానిక్	తాతాకాలిక	పాస్రుకు	అధికారుం	ఉుంటుంది.	మధ్యుంతర	
నియామక	జిల్లిలో	కాపరి	 సభ్యత్ుం	 కలిగి	 ఉుండి	తాతాకాలిక	కాపరి	ఆ	 సుంఘుం	
నుుండి	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిక్	ప్రతినిధిగా	పనిచేస్్తరు.

అటవుంటి	 నియమిత	 తాతాకాలిక	 కాపరి	 అని్న	 సమయాలోలి	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	అధికారానిక్	లోబడి	ఉుంట్డు.	తాతాకాలిక	
కాపరి	సుంఘ	బోరుడ్తో	సుంప్రదిుంచ	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	ద్రా	తొలగిుంపుకు	
లోబడి	ఉుండాలి.	(526)

213. డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 స్్థనిక	 సుంఘానిక్	 కాపరి	 లేద	 కాపరిసుంబుంధ	
వ్యకు్తలను	నియమిుంచడుం	పాస్ర్	కున్న	అని్న	విధులను	అతడు	లేద	ఆమె	డిసి్రేక్్	
అసుంబ్లి	పరిధిలో	నిర్హుంచడానిక్	అధికారుం	కలిగి	ఉుంట్రు.	(514)
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213.1. డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	స్్థనిక	సుంఘ	వారి్షక	లేద	ప్రతే్యక	సమావేశుంలో	
అధ్యక్షత	 వహుంచవచుచ్	 లేద	 అటవుంటి	 బ్ధ్యతకు	 ప్రతినిధులను	
నియమిుంచవచుచ్.	(113.5)

214. ఏ	 కారణుం	 చేతనైన్	 అధికార	 పరిధిలో	 ఉన్న	 జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	
హాజరుకావడుం	లేద	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిలో	అతని	లేద	ఆమె	స్్థనుంలో	హాజరుకావడానిక్	
ఒక	 ప్రతినిధిని	 నియమిుంచడుంలో	 విఫలమైతే,	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 డిసి్రేక్్	
అసుంబ్లి	ఇతర	సదుపాయుం	చేసేుంత	వరకూ	అధ్యక్షత	వహస్్తడు,	నియమిుంచమని	
డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిని	కోరతాడు.	(307.5)

215. డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	ఈ	క్రిుంది	కమిటీలలో	ఖాళీలను	భర్్త	చేయవచుచ్:

1.	 డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ఆరి్థక	కమిటీ;

2.	 జిల్లి	ఆడిటిుంగ్	కమిటీ;

3.	 జిల్లి	బోరుడ్	ఆఫ్	మినిస్్రే	(లేద	మినిస్్రియల్	క్రెడని్షయల్సి	బోర్డ్	మరియ	
మినిస్్రియల్	స్డీస్	బోర్డ్);

4.	 జిల్లి	స్వార్త	బోరుడ్	లేద	స్వార్త	జిల్లి	డైర్క్ర్;

5.	 జిల్లి	సుంఘుం	ప్రాపర్్స్	బోరుడ్;

6.	 జిల్లి	ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	బోరుడ్;

7.	 జిల్లి	కోరు్	ఆఫ్	అపీ్ల్సి;

8.	 మాను్యవల్	లో	లేద	అసుంబ్లి	చర్య	ద్రా	ఏరా్ట	చెయ్యబడని	ఇతర	
జిల్లి	 బోరుడ్లు,	 స్్ుండిుంగ్	 కమిటీలు.	 (205.21,	 205.25,	 229.1,	
232.1,	235,	236,	241,	610)

215.1. డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	అని్న	చైర్	పరసిన్	లు,	కార్యదరు్శలు,	జిల్లి	బోరుడ్ల	
సభు్యలు,	 స్్ుండిుంగ్	 కమిటీలను	 మాను్యవల్	లో	 లేద	 అసుంబ్లి	 చర్య	 ద్రా	
సమకూరచ్బడని	వారిని	నియమిుంచవచుచ్.

215.2. డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్ను	సుంప్రదిుంచ,	జిల్లి	అసుంబ్లిక్	
ముందుగాన్	 స్ధారణ	 కమిటీలు,	 కారా్యలయాలకు	 నియామకాలను	 సిద్ధుం	
చేయడానిక్	న్మిన్టిుంగ్	కమిటీని	నియమిుంచాలి.	(203)
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216. డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	జిల్లి	 సలహా	బోరుడ్,	 జిల్లి	 పరిచర్యల	యోగ్యతల	
బోరుడ్	 లేద	 జిల్లి	 పరిచర్యలకు	 ఎక్సి-అఫిష్యో	 చైర్	పరసిన్	గా	 ఉుండాలి.	
(224.2,	230.1)

216.1. డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	అతను	లేద	ఆమె	సేవ	చేస్్తన్న	జిల్లిలో	ఎని్నకైన	
స్్ుండిుంగ్	బోరుడ్లు,	కమిటీలలో	అధికార	పూరిత	సభు్యడుగా	ఉుంట్రు.	(205.20-
205.21,	237,	241,	810,	811)

217. జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	మెజరిటీ	ఓట	ద్రా	అధికారుం	పుంది,	నిరేదేశిుంచబడితే	
తప్	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	జిల్లికు	ఆరి్థక	సుంబుంధ	బ్ధ్యతలను	సృష్్ుంచడుం,	
డబు్బను	ల్క్కాుంచడుం	లేద	నిధులను	పుంపిణీ	చెయ్యడుం	ల్ుంటివాటిని	చెయ్యకూడదు.	
అల్ుంటి	చర్య	 తీస్కుుంటే,	 జిల్లి	 సలహా	బోరుడ్	 చరాచ్	తీరా్మన్లోలి	వాటిని	సరిగా్గ	
నమోదు	చేయాలి.	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	చేత	స్ష్ుంగా	ఆమోదిుంచబడి,	నిర్చుంచబడి,	
వ్రాతపూర్క	అుంతర్గత	నియుంత్ణలు	లేకుుండా	జిల్లి	ఆరి్థక	ఖాతాలు	లేద	ఆస్్తలను	
ఏ	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	లేద	అతడు	లేద	ఆమె	కుటుంబుంలోని	ఏ	సభు్యడయిన్	
అనియుంత్రిత	 ప్రవేశుం	 కలిగి	 ఉుండట్నిక్	 అధికారుం	 కలిగి	 ఉుండరు.	 తక్షణ	
కుటుంబుంలో	 జీవిత	 భ్గస్్మి,	 బ్లలు,	 తోబుట్వులు	 లేద	 తలిలిదుండ్రులు	
ఉుంట్రు.	(218,	222-223.2)

218. డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 అని్న	 అధికారిక	 చర్యలు	 జిల్లి	 అసుంబ్లి	 సమీక్ష,	
పునరి్మర్శకు	లోబడి	ఉుంట్యి,	అపీ్లుకు	లోబడి	ఉుంట్యి.

218.1. డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	కారా్యలయానిక్	సుంబుంధిుంచ	కాపరి	సుంబుంధ	
ఏరా్టలి,	ఇతర	విషయాలను	పరిగణనలోక్	తీస్కొని	అధికార	పరిధిలోని	జనరల్	
సూపరిుంటుండుంట్,	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంటలి	 సలహాలకు	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	ఎలలి�డూ	తగిన	గౌరవుం	చూపుతారు.

F . జిల్లా కార్యదరిశి

219. జిల్లి	సలహా	ముండలిచే	ఎను్నకోబడిన	జిల్లి	కార్యదరి్శ	ఒకటి	నుుండి	మూడు	
సుంవతసిరాల	వరకు,	అతడు	లేద	ఆమె	వారస్లు	ఎను్నకోబడి	అర్హత	పుందే	వరకు	
పనిచేస్్తరు.	(225.22)
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219.1. ఏ	కారణుం	చేతనైన్	జిల్లి	కార్యదరి్శ	తన	పదవిని	నిలిపివేసినటలియితే	జిల్లి	
అసుంబ్లి	తాతాకాలిక	సమావేశాలూ,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్లు	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	
నియామకుం	చేత	అతడు	లేద	ఆమె	వారస్లను	ఎని్నక	చేస్్తయి.	(211.7)

219.2. జిల్లి	కార్యదరి్శ	జిల్లి	అసుంబ్లిక్	ఎక్సి-అఫిష్యో	సభు్యడిగా	ఉుంట్డు.	(201)

220. జిల్లి	కార్యదరి్శ	విధులు:

220.1. డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	చరాచ్	తీరా్మలని్నటినీ	సరిగా్గ	నమోదు	చెయ్యడుం,	నమ్మకుంగా	
భద్రపరచడుం.

220.2. డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 గణాుంకాలని్నటినీ	 సరిగా్గ	 నమోదు	 చెయ్యడుం,	 వాటిని	
సుంరక్ుంచడుం

220.3. అధికారిక	 గణాుంక	 పట్లను	 అధికారిక	 పుస్తకుంలో	 ప్రచురిుంచడానిక్	
ముందు	పర్క్ుంచబడడుం	కోసుం	ప్రధాన	కార్యదరి్శక్	పుంపిస్్తడు.	(326.6)

220.4. డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	అని్న	పత్రాలకు	సుంరక్షకుడిగా	ఉుండడుం,	వాటిని	వెుంటన్	
అతని	లేద	ఆమె	వారస్డిక్	అప్గిుంచుండి.

220.5. ప్రతి	చతురా్ష్కుం	కోసుం	పూరి్త	అధికారిక	పత్రికను	భద్రపరచడుం,	దనిని	
దఖలు	చేయడుం.	(207.4)

220.6. ప్రతి	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	యొకకా	మద్త	 పత్రిక	యొకకా	 తగినుంత	కాపీలను	
గోలిబల్	మినిస్్రే	సుంటరు	పుంపిుంచట్నిక్	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	యొకకా	స్ధారణ	
అధికారుల	మధ్య	పుంపిణీ.

220.7. డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	కోసుం	జనరల్	అసుంబ్లిక్	రాబోతున్న	చాతురా్ష్కుం	కోసుం	
పూరి్త	 అధికారిక	 పత్రికను	 భద్రపరచడుం,	 దనిని	 దఖలు	 చేయడుం.	 (205.26,	
207.3-207.4)

220.8. అతడు	లేద	ఆమె	కారా్యలయానిక్	సుంబుంధిుంచన	ఏదైన్	చెయ్యడుం.

220.9.	సుంవతసిరుంలో	అతనిక్	లేద	ఆమెకు	వచేచ్	అని్న	కార్యకల్పాల	అుంశాలను	
సరైన	అసుంబ్లి	కమిటీ	లేద	స్్ుండిుంగ్	బోరుడ్కు	సూచుంచడుం.	
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221. డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 ఎను్నకున్నట్గా	 జిల్లి	 కార్యదరి్శక్	 ఎకుకావ	 ముంది	
సహాయకులు	ఉుండవచుచ్.

G. జిల్లా కోశ్ధికారి

222. జిల్లి	సలహా	బోరుడ్చే	ఎను్నకోబడిన	జిల్లి	కోశాధికారి	ఒకటి	నుుండి	మూడు	
సుంవతసిరాల	వరకు,	అతడు	లేద	ఆమె	వారస్లు	ఎను్నకోబడి	అర్హత	పుందే	వరకు	
పని	చేస్్తడు.	(225.21)

222.1. జిల్లి	 కోశాధికారి	 ఏ	 కారణుం	 చేతనైన్,	 డిసి్రేక్్అసుంబ్లి	 సమావేశాల	
మధ్యకాలుంలో	సేవలను	నిలిపివేసే్త,	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	న్మిన్షన్	పై	జిల్లి	
సలహా	బోరుడ్	అతడు	లేద	ఆమె	వారస్ని	ఎను్నకొుంట్రు.	(211.8)

222.2. జిల్లి	 కోశాధికారి	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిక్	 ఎక్సి-అఫిష్యో	 సభు్యడిగా	
ఉుంట్రు.	(201)

223. జిల్లి	కోశాధికారి	విధులు:

223.1. జనరల్	అసుంబ్లి,	లేద	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి,	లేద	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్,	లేద	చర్చ్	
ఆఫ్	ద	నజరేన్	అవసరాలకు	కావలసిన	లేద	పుంపిణీ	చేయట్నిక్	అతని	లేద	ఆమె	
జిల్లి	నుుండి	డబు్బలని్నుంటినీ	స్్కరిుంచడానిక్,	పుంపిణీ	చేయడానిక్	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి,	
జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	లేద	ర్ుండిుంటి	నడిపిుంపు,	విధాన్ల	ప్రకారుం	స్్కరిస్్తరు.

223.2. తాను	స్్కరిుంచన,	పుంపిణీ	చేసిన	అని్న	డబు్బల	సరైన	రికారుడ్ను	ఉుంచడుం.	
జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	పుంపిణీ	కోసుం	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	కు	న్లవార్	నివేదికను,	
డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిక్	వారి్షక	నివేదికను	ఇవ్డుం,	దని	విషయుంలో	అతను	లేద	ఆమె	
అనుకూలుంగా	ఉుంట్రు.సౌకర్యవుంతుంగా	ఉుండాలి.	

H. జిల్లా సలహా బోరుడు

224. జిల్లి	సలహా	బోరుడ్లో	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	ఎక్సి-అఫిష్యో	సభు్యనిగా,	
నియమిుంచబడిన	మగు్గరు	 సేవకులు,	 ఏట్	 జిల్లి	 అసుంబ్లి	 చేత	బ్్యల్ట్	ద్రా	
ఎను్నకోబడిన	మగు్గరు	స్ధారణ	సభు్యలతో	లేద	తదుపరి	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	చవరి	
వాయిద	 వరకు	 పదవీ	 కాలుం	 న్లుగు	 సుంవతసిరాలు	 మిుంచకూడదు,	 వారి	
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వారస్లు	ఎను్నకోబడి	అర్హత	పుందే	వరకు	ఉుండాలి.	అయితే	ఏట్	బోరుడ్	లోని	
నిష్తి్తని	ఎను్నకోవడుం	ద్రా	వారి	సేవా	నిబుంధనలు	అసి్థరుంగా	ఉుండవచుచ్.

ఒక	జిల్లి	మొత్తుం	5,000	సభ్యతా్లను	మిుంచన�డు,	ప్రతి	2,500	ముంది	
సభు్యలకు	ఒక	అదనపు	నియామక	సేవకుడు,	 ఒక	అదనపు	స్ధారణ	సభు్యడు,	
లేద	2,500	ముంది	సభు్యలలో	చవరి	ప్రధాన	భ్గాని్న	ఎను్నకోవచుచ్.	(205.14)

224.1. జిల్లి	సలహా	బోరుడ్లో	ఖాళీని	మిగిలిన	సభు్యలు	భర్్త	చేయవచుచ్.

224.2. డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్కు	 ఎక్సి-అఫిష్యో	
చైర్	పరసిన్	గా	ఉుంట్డు.

224.3. బోరుడ్	దని	 సభ్యత్ుం	నుుండి	 ఒక	కార్యదరి్శని	 ఎను్నకుుంటుంది,	 అతను	
బోరుడ్	అని్న	చర్యలను	జగ్రత్తగా	నమోదు	చేస్్తడు,	వాటిని	వెుంటన్	అతని	లేద	ఆమె	
వారస్డిక్	పుంపిస్్తడు.

224.4. జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	లోని	స్ధారణ	సభు్యలు	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ఎక్సి-అఫిష్యో	
సభు్యలుగా	 ఉుంట్రు.	 జిల్లి	 ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	 కన్్న్షన్	 యొకకా	 ఎక్సి-అఫిష్యో	
సభు్యలు,	 జిల్లి	 ఎన్ఎమ్ఐ	 కన్్న్షన్	 ఎక్సి-అఫిష్యో	 సభు్యలు,	 జిల్లి	 ఎన్.ఎుం.ఐ	
కన్్న్షన్	ఎక్సి-అఫిష్యో	సభు్యలుగా	ఉుంట్రు.	(201,	224)

225. జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	విధులు:

225.1. పేరాగ్రాఫ్	114.1	లోని	నిబుంధనలకు	అనుగుణుంగా	గణాుంక	సుంవతసిరుం	
ప్రారుంభ్నిక్,	మగిుంపుకు	తేదీని	నిర్యిుంచడుం.

225.2. డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిలోని	 సేవకులనూ,	 స్్థనిక	 సుంఘాలను	 గౌరవిసూ్త	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	కు	సమాచారుం	ఇవ్డుం,	వారిని	సుంప్రదిుంచడుం.	(115.6,	519)

225.3. సుంఘ	 న్యకుల	 సభు్యడిపై	 ఆర్పణలు	 నమోదైతే	 మగు్గరు	 లేద	
అుంతకుంటే	 ఎకుకావ	ముంది	 నియమిత	 సేవకులు,	 ఇదదేరు	స్ధారణ	 సభు్యలకుంటే	
తకుకావ	 కాకుుండా	 ఉన్న	 సభు్యలతో	 కూడిన	 దరా్యపు్త	 కమిటీని	 నియమిుంచడుం.	
(606-606.3)	

225.4. సుంఘ	 న్యకులపై	 అభియోగాలు	మోపబడిన�డు	 ట్రయల్	 కోరు్ను	
ఎని్నక	చెయ్యడుం.	(606.5-606.6)
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225.5. ఒక	సేవకునికీ,	వారి	కుటుంబ్లకు,	పాల్్గన్న	సమాజనిక్,	సుంఘన్యకుల	
సభు్యలకు,	 సకాలుంలో,	 దయగల,	 సమాచార	 స్ుందనను	 అుందిుంచడుంలో	 దని	
ప్రయతా్నలకు	 మార్గనిరేదేశుం	 చేయడానిక్	 మాను్యవల్	 ఆదేశాలకు	 అనుగుణుంగా	
ఉుండే	వ్రాతపూర్క,	సమగ్రమైన	ప్రణాళికను	అభివృది్ధ	చేయడుం,	ఏట్	సమీక్ుంచడుం.	
(538.20,	539-539.13)

225.6. విలీనుం	 చేయడానిక్,	 పౌర	 చట్ుం	 అనుమతిుంచే	 చోట,	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	
అధికారుం	పుందిన�డు.	విలీనుం	చేసిన	తరువాత,	పైన	పేర్కాన్న	విధుంగా,	జిల్లి	
సలహా	బోరుడ్కు	దని	స్ుంత	తీరా్మనుం	ప్రకారుం,	కొనుగోలు,	స్ుంతుం,	అమ్మకుం,	
మారి్డి,	తనఖా,	నమ్మకుంతో	దస్్తవేజు,	అద్దేకు	ఇవ్డుం,	లీజుకు	ఇవ్డుం,	ఏదైన్	
ఆసి్తని	భూమలూ,	 వ్యక్్తగత	 ఆస్్తలూ,	 తెలియజేయడానిక్	 అధికారుం	 ఉుంటుంది.	
సుంస్థ	ప్రయోజనుం	కోసుం	అవసరమైనదిగా	లేద	అనుకూలుంగా	ఉుండడుం.	డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	కార్యదరి్శ,	లేద	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	చేత	
అధికారుం	పుందిన,	విలీనుం	చేయబడిన	లేద	విలీనుం	చేయబడని	ఇతర	వ్యకు్తలు,	
భూమలూ,	తనఖాలు,	తనఖాల	విడుదలలు,	ఒప్ుందలు,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్కు	
సుంబుంధిుంచన	 ఇతర	 చట్పరమైన	 పత్రాలపై	 అని్న	 ఒప్ుందలను	 అమలు	 చేసి	
సుంతకుం	చేయాలి.	(206)

225.7. ఒక	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	విలీనుం	చేసిన�డు,	విలీన	నియమాలు,	నిబుంధనలు	
లేద	పోలచ్దగిన	చట్పరమైన	పత్రాలు	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	మాను్యవల్	నిబుంధనల	
ద్రా	సుంస్థ	నియుంత్రిుంచబడేల్	చేస్్తయి.	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	ను	రదుదే	చేయడానిక్	
లేద	రదుదే	చెయ్యడానిక్	ప్రయతి్నుంచన�డు,	సుంస్థ	ఆస్్తలు	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	
నుుండి	 మళిలిుంచబడవని	 నిరా్ధరిుంచడానిక్	 అధికార	 పరిధిలోని	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంట్	సిఫారస్	చేయవలసిన	 నిబుంధనలను	వారు	 కలిగి	ఉుంట్రు.	
జిల్లి	విలీనుం	బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలిచే	ఆమోదిుంచబడిన	తరువాత,	
అధికార	 పరిధిలోని	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్	 సిఫారస్పై,	 ప్రతిపాదిత	 సుంస్థ	
విలీన	 నియమాలు	 జనరల్	 సక్రటర్	 కారా్యలయానిక్	 సమీక్ష,	 దఖలు	 కోసుం	
పుంపబడతాయి,	అవి	

102.4.	పేరాలో	ఉన్న	నిబుంధనలను	కలిగి	ఉుంట్యి	(225.6)
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225.8.	పౌర	చట్ుం	అటవుంటి	విలీన్నిక్	అనుమతిుంచని	ప్రాుంతాలోలి,	జిల్లి	అసుంబ్లి	
తన	స్ుంత	తీరా్మనుం	మేరకు,	కొనుగోలు,	స్ుంతుం,	అమ్మకుం,	మారి్డి,	తనఖా,	
ట్రస్్	ఇన్	ట్రస్్,	అద్దేకు	ఇచచ్న	జిల్లిలో	తన	పనిని	కొనస్గిుంచడానిక్	అవసరమైన	
లేద	సౌకర్యవుంతుంగా	ఉుండే,	భూమలూ,	వ్యక్్తగత	ఆసి్త	ఏదైన్	లీజుకు	ఇవ్డుం,	
దనిక్	తెలియ	జెయ్యడుం.	(102.6,	106.2,	225.6)

225.9. స్్థనిక	సుంఘాలు	విలీన్నిక్	స్ధ్యపడే	చోట	జిల్లి	 సలహా	బోరుడ్	 సమర్థ	
న్్యయ	 సలహాదరుల	 సలహాతో,	 దని	 జిల్లిలోని	 ప్రాుంతాలకు	 తగిన	 నమూన్	
విలీన	రూపాలను	 అుందిుంచాలి.	ఈ	 నమూన్	 విలీన	రూపుం	 ఎలలి�డూ	 102-
102.5	పేరాలోలి	పేర్కాన్న	నిబుంధనలను	కలిగి	ఉుంటుంది.

225.10. జిల్లిలోని	 అని్న	 విభ్గాలు,	 బోరుడ్లు,	 కమిటీల	 పర్యవేక్షణలో	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	కు	సలహా	స్మర్థష్ుంలో	పనిచేయడుం.	

225.11. ఆర్గ్యకరమైన	సూపరిుంటుండుంట	బ్ధ్యతనూ,	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	
బలమైన	 ఆధా్యతి్మక	 జీవితాని్న	ప్రోతసిహుంచడానిక్,	 జిల్లి	 సలహా	బోరుడ్,	 అధికార	
పరిధిలోని	స్ధారణ	సూపరిుంటుండుంట్	తో	సుంప్రదిుంచ,	వరుసగా	జిల్లికు	సేవలో	
ప్రతి	 ఏడవ	 సుంవతసిరుంలో	జిల్లి	సూపరిుంటుండుంట్	కు	 విశ్ుంతి	సలవు	 ఇవా్లి.	
విశ్ుంతి	 సమయుంలో,	 డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	 జీతుం,	 ప్రయోజన్లు	పూరి్తగా	
కొనస్గుతాయి.	 వ్యవధి,	 వ్యక్్తగత	 అభివృది్ధ	 ప్రణాళిక,	 విశ్ుంతి	 కాలుంలో	
అవసరమైన	 విధుల	 కోసుం	 శ్రద్ధ	 వహుంచే	 ప్రణాళికతో	 సహా	 విశ్ుంతి	 కోసుం	
ప్రతిపాదనను	అభివృది్ధ	చేయడానిక్	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్తో	
కలిసి	పనిచేయాలి.

225.12. జిల్లి	 క్ుంద్రుం	 ఏరా్టకు	 ప్రతిపాదిుంచన	 ప్రణాళికలను	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటలి	 బోరుడ్కు	 సమరి్ుంచడుం.	 ఇటవుంటి	 ప్రణాళికలు	 అమలులోక్	
రాకముందే	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంటలి	 వ్రాతపూర్కుంగా	 అనుమతి	
అవసరుం.	(319)

225.13. కాపరి	గా	పనిచేస్్తన్న	అనుమతి	పుందిన	సేవకునిక్	ప్రాధమిక	లైసన్సి	
ముంజూరు	చేయమని	లేద	లైసన్సి	పునరుద్ధరిుంచమని	సిఫారస్	చేయడుం.	(532.5)
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225.14. క్రైస్తవ	 బ్లల	 సుంరక్షణ/పాఠశాల	 (పుట్క	 నుుండి	మాధ్యమిక	 విద్య	
వరకు)	పరిచర్యను	నిర్హుంచడానిక్	స్్థనిక	సుంఘాల	నుుండి	వచచ్న	అభ్యర్థనలను	
ఆమోదిుంచడానిక్	లేద	తిరసకారిుంచడానిక్.	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	జిల్లి	సలహా	
బోరుడ్	అభీష్ట్నుస్రుం,	జిల్లి	క్రైస్తవ	బ్లల	సుంరక్షణ/	పాఠశాలలు	(పుట్క	నుుండి	
మాధ్యమిక	వరకు)	కమిటీని	ఏరా్ట	చేయవచుచ్.	స్్థనిక	సుంఘ	బ్లల	సుంరక్షణ/
పాఠశాలలో	(పుట్క	నుుండి	మాధ్యమిక	విద్యవరకు)	దరఖాస్్త	కోసుం	జిల్లి	సలహా	
బోరుడ్కు	విధానుం,	విధాన్లు,	తత్శాస్త్రుం	సిఫారస్	చేయడుం,	అటవుంటి	బ్లల	
సుంరక్షణ/పాఠశాలలను	 స్్థపిుంచడుం,	 సహాయుం	 చెయ్యడుం,	 పర్యవేక్ుంచడుంలో	
సహాయపడడుం.	(జననుం	నుుండి	మాధ్యక్క	విద్య	వరకు)	(151,	211.14,	517)

225.15. ప్రాుంతీయుంగా	 ఏరా్ట	 చేసిన	మార్గదర్శకాల	 ప్రకారుం	 కరుణపూరిత	
పరిచర్య	క్ుంద్రాలను	ఏట్	ఆమోదిుంచడుం.	పేరా	153.1	కు	అనుగుణుంగా	సహకార	
ప్రయోజన్ల	కోసుం	ఒక	జిల్లి	 ఆమోదిుంచన	 కరుణా	పూరిత	పరిచర్య	 క్ుంద్రాలు	
మాత్మే	“ఆమోదిుంచబడిన	మిషన్	ప్రతే్యకతలుగా”	గా	అర్హత	పుందుతాయి.	

225.16. ఒక	 వ్యక్్త	స్్థనిక	 సుంఘుం	 సభు్యడై	 ఉుండి	 ఆ	స్్థనిక	 సుంఘుంలో	 జీతుం	
తీస్కొుంటూ	 లేక	 జీతుం	 తీస్కోకుుండా	 సేవచేస్్తన్న�డు	 అటవుంటి	 వ్యక్్తని	
నియమిుంచడానిక్	అనుమతి	పుందిన	కాపరిగా	పిలువబడానిక్	లేక	నియమిుంతులైన	
పదదేగా	పిలువడానిక్	స్్థనిక్	బోరుడ్నుుండి	వచచ్న	అభ్యర్ధననూ	ఆమోదిుంచడుం,	లేక	
నిరాకరిుంచడుం.	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	తో	 సుంప్రదిుంచ	 ఈ	 నిర్యుం	
తీస్కోబడుతుుంది.	(115,	129.2,	159.8,	211.10)

225.17. చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	నడిపిుంపులో	లేని	స్తుంత్	సుంఘ	కార్యకల్పాలను	
క్రముం	 తప్కుుండా	 నిర్హుంచడానిక్,	 లేద	 స్తుంత్	 మిషనులి	 లేద	 అనధికార	
సుంఘ	కార్యకల్పాలను	కొనస్గిుంచడానిక్	లేద	కార్యకల్లపాలను	నిర్హుంచే	
సిబ్బుందితో	సుంబుంధ	పడాలన్	సుంఘ	న్యకుల	సభు్యడి,	స్తుంత్	సుంఘుం	లేద	
ఇతర	సుంఘ	శాఖ	లేద	గుుంపు	అభ్యర్థనను	ఆమోదిుంచడుం	లేద	నిరాకరిుంచడుం.	
అటవుంటి	అభ్యర్థన	ఆమోదుం	ఏట్	అవసరుం.	(528,	538.13)

225.18. జిల్లి	 ద్రా	 నియమితులైన	 జీతాలు	 తీస్కొన్	 సహాయకులను	
ఎను్నకోవడుం	లేద	తొలగిుంచడుం.	(245-245.1)
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225.19. డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	తో	 సుంప్రదిుంచ,	 కారా్యచరణ	 బడజీట్	లను	
అవసరమని	భ్విుంచ,	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిక్	నివేదిుంచడానిక్	అధికారుం	ఉన్న	సమావేశాల	
మధ్య	ఆరి్థక	కమిటీగా	వ్యవహరిుంచడుం.	(223.1)

225.20. చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 కు	 మినహా	 ఇతర	 వ్యక్్తగత	 లేద	 స్మూహక	
వాడకానిక్	 మళిలిుంచకుుండా,	 అని్న	 ఈక్్టీలతో	 సహా	భూమలూ,	 లేద	 వ్యక్్తగత	
ఆస్్తలటినీ	రక్ుంచడుం.	(102.4,	106.5,	206)	225.21.	జిల్లి	కోశాధికారిని	ఒకటి	
నుుండి	మూడు	సుంవతసిరాల	వరకు,	అతని	లేద	ఆమె	వారస్డు	ఎను్నకోబడి	అర్హత	
పుందే	వరకు.ఎను్నకోవడుం,	(222)

225.22. జిల్లి	 కార్యదరి్శని	 ఎను్నకోవడుం,	 ఒకటి	 నుుండి	మూడు	 సుంవతసిరాల	
వరకు,	అతని	లేద	ఆమె	వారస్డు	ఎను్నకోబడి	అర్హత	పుందే	వరకు.	(219)

225.23. పేరా	106.2	లో	అుందిుంచన	విధుంగా	నిజమైన	ఆసి్తక్	హకుకాదరతా్ని్న	
బదిలీని	 అమలు	 చేసే	 ఉదేదేశ్యుంతో	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 నుుండి	 ఏదైన్	 స్్థనిక	
సుంఘాని్న	 ఉపసుంహరిుంచుకోవడుం	 లేద	 ఉపసుంహరిుంచుకోవట్నిక్	
ప్రయతి్నుంచడుం.

225.24. అవసరమైతే,	 205.25	 పేరాకు	 అనుగుణుంగా,	 క్ుంది	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిని	
వాయిద	 వేసే	 వరకు	 పనిచేయడానిక్	 జిల్లి	 ఆడిటిుంగ్	 కమిటీని	
ఎను్నకోవాలి.	(205.25)

225.25. సమావేశమైన	 సమావేశాల	 సుంఖ్యతో	 సహా	 బోరుడ్	 కార్యకల్పాల	
సుంగ్రహాని్న	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిక్	వారి్షక	నివేదిక	ఇవ్డుం.

226. డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 సమావేశానిక్	ముందు,	 సుంఘాధికారుల	 సభు్యడిక్,	 క్రైస్తవ	
విద్యశాఖ	 పరిచారకునిక్	 లేద	 మర్క	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిక్	 బదిలీ	 చేయాలనుకున్	
పరిచారకురాలిక్	సభ్యత్	బదిలీని	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	జర్	చేయవచుచ్.	అ�డు	ఆ	
సభు్యని	సభ్యత్ుం	నిలిచపోతుుంది.	అటవుంటి	బదిలీలను	స్్కరిుంచన	జిల్లి	సలహా	
బోరుడ్	 ఆమోదిుంచవచుచ్,	 బదిలీ	 చేయబడిన	 వారిక్	 పూరి్త	 హకుకాలు,	 సభ్యత్ుం	
హకుకాలను	 అుందుకున్న	 జిల్లిపై	ముంజూరు	 చేస్్తుంది.	 స్్కరిుంచే	 జిల్లి	 అసుంబ్లిక్	
జిల్లి	ముంత్రిత్	యోగ్యతల	బోరుడ్	లేద	జిల్లి	పరిచర్య	అనుకూలమైన	సిఫారస్పై	
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అటవుంటి	అని్న	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	బదిలీ	స్్కరణకు	తుది	ఆమోదుం	ఉుంటుంది.	
(205.8-205.9,	231.9-231.10,	508,	511,	537-537.2)

226.1. జిల్లి	సలహా	బోరుడ్,	అభ్యర్థన	మేరకు,	మర్క	సుంఘ	శాఖతో	ఏకుం	కావాలని	
కోరుకున్	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	సభు్యనిక్	సిఫారస్	పత్రాని్న	ఇవ్వచుచ్.	(815)

227. డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	 ఆమోదుంతో	 జిల్లి	 సలహా	బోరుడ్,	 సుంఘ	ముంచ	
కోసుం	 అవసరమైన�డు	 లైసన్సి	 పుందిన	 పరిచారకురాలిని	 నిలిపివేయవచుచ్,	
స్్థనిక	 సుంఘుం	 సుంఘుం	 బోరుడ్తో	 సమావేశుం	 తరువాత,	 లైసన్సి	 పుందిన	
పరిచారకురాలిక్	 న్్యయమైన	 వినిక్డి	 ఇచచ్న	 తరువాత	 ఆమె	 సభు్యరాలు	
అవుతుుంది.	.

228. ఒకవేళ	లైసన్సి	పుందిన	లేద	నియమిుంచబడిన	పరిచారకుడు	మర్క	సుంఘ	
శాఖ	నుుండి	యోగ్యతా	పత్రాలు	సమరి్సే్త,	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	సమావేశాల	మధ్యకాలుంలో,	
చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	తో	ఏకుం	కావడానిక్	దరఖాస్్త	చేస్కోవాలి,	అతడు	లేద	ఆమె	
తమ	 యోగ్యతలను	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	 పరిశీలిస్్తుంది	 .	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	
అనుకూలమైన	 సిఫారస్తో	 మాత్మే	 అటవుంటి	 దరఖాస్్తదరుడు	 స్్థనిక	
సుంఘుంలో	సభ్యత్ుం	పుందుతారు.	(520,	532.2,	535)

I. జిల్లా పరిచర్య యోగ్యతల బోరుడు

229. జిల్లి	పరిచర్య	యోగ్యతల	బోరుడ్	ఐదుగురు	కుంటే	తకుకావ	నియమిత	సేవకులతో	
కూడి	 ఉుంటుంది.	 వీరిలో	 ఇదదేరు	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్,	 జిల్లి	 కార్యదరి్శగా	
ఉుంట్రు.	స్ధారణ	సభు్యలైన	జిల్లి	కార్యదరి్శ	బోరుడ్లో	ఓటిుంగ్	లేని	 సభు్యడిగా	
పనిచేస్్తన్్నరు.	ఎను్నకోబడిన	వారు	న్లుగు	సుంవతసిరాల	పాట,	వారి	వారస్లు	
ఎను్నకోబడి	 అర్హత	 పుందే	 వరకు	 పనిచేస్్తరు.	 అయితే	 ఏట్	 బోరుడ్	 నిష్తి్తని	
ఎను్నకోవడుం	ద్రా	వారి	సేవా	నిబుంధనలు	అసి్థరుంగా	ఉుండవచుచ్.	(205.15)

229.1. డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిల	మధ్యుంతర	కాలుంలో	జిల్లి	పరిచర్య	యోగ్యతల	బోరుడ్లో	
ఏర్డిన	ఖాళీని	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	నియామకుం	ద్రా	భర్్త	చేయవచుచ్.	(215)

230. జిల్లి	పరిచర్య	యోగ్యతల	బోరుడ్	ఎని్నకను	అనుసరిుంచ	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	
సుంస్థ	కోసుం	బోరుడ్	సమావేశాని్న	ఈ	క్రిుంది	విధుంగా	పిలుస్్తరు:
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230.1. డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	బోరుడ్	అధ్యక్షడు	ఎక్సి-అఫిష్యోగా	పనిచేస్్తరు;	
అయితే	అతడు	లేద	ఆమె	అభ్యర్థన	మేరకు	బోరుడ్	తదుపరి	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	మగిసే	
వరకు	 అల్ుంటి	 సుంబుంధుంలో	 పనిచేయడానిక్	 ఒక	 క్రియాశీల	 అధ్యక్షుడిని	
ఎను్నకోవచుచ్.	(216)

230.2. బోరుడ్	దని	సభ్యత్ుం	నుుండి	శాశ్త	కార్యదరి్శని	ఎను్నకోవాలి,	వారు	డిసి్రేక్్	
అసుంబ్లి	ఖరుచ్లకు	సుంబుంధిుంచన	తగిన	రికారుడ్ల	వ్యవస్థను	అుందిుంచాలి,	ఇది	జిల్లి	
ఆసి్త.	 కార్యదరి్శ	 బోరుడ్	 అని్న	 చర్యలను	 జగ్రత్తగా	 రికార్డ్	 చేయాలి,	 బోరుడ్	 పనిక్	
సుంబుంధిుంచన	ఇతర	రికారుడ్లతో	పాట	వాటిని	నమ్మకుంగా	సుంరక్ుంచాలి,	వాటిని	
వెుంటన్	అతడు	లేద	ఆమె	వారస్డిక్	పుంపిుంచాలి.

231. జిల్లి	పరిచర్య	యోగ్యతల	బోరుడ్	విధులు	ఈ	క్రిుంది	విధుంగా	ఉన్్నయి:

231.1. పదదేల	 క్రముం,	 పరిచారకుని	 క్రముం,	 సేవకుని	 లైసన్సి	 కోసుం	 ఎని్నక	
చెయ్యడానిక్	 కోసుం	 జిల్లి	 అసుంబ్లిక్	 సరియైన	 విధానుంలో	 సమరి్ుంచబడిన	
వ్యకు్తలుందరినీ	జగ్రత్తగా	పరిశీలిుంచ,	అుంచన్	వేయుండుం.

231.2. స్్థనిక్	సుంఘానిక్	మిుంచ,	మాను్యవల్	లో	పుందుపరచబడిన	ఇతర	ప్రతే్యక	
సుంబుంధాలు,	పరిచర్యలకోసుం	గురి్తుంపబడాలని	కోరిక	 కలి్గన	 పరిచర్య	అభ్యరు్ధల,	
స్ధారణ	సభు్యలతో	పాట	పరిచర్య	బ్ధ్యతలలో	యోగ్యతా	పత్రాలను	పుందలని	
కోరుకున్న	వ్యకు్తలుందరినీ	జగ్రత్తగా	పర్క్ుంచడుం,	సమీక్ుంచడుం.	

231.3. ప్రతి	అభ్యరి్థని	జగ్రత్తగా	విచారిుంచడుం,	అతడు	లేద	ఆమె	వ్యక్్తగత	రక్షణ	
అనుభవానిక్	సుంబుంధిుంచ	మరేదైన్	దరా్యపు్త	చెయ్యడుం,	పరిశుద్ధత్మతో	బ్పి్తస్ముం	
ద్రా	సుంపూర్	పవిత్రీకరణ	విషయుంలో	వ్యక్్తగత	అనుభవుం;	బైబిల్	సిద్ధుంతాల	
జ్ఞనుం;	సిద్ధుంతాల	పూరి్త	అుంగీకారుం,	క్రైస్తవ	స్భ్వుం	ఒడుంబడిక,	క్రైస్తవ	ప్రవర్తన	
ఒడుంబడిక,	సుంఘుం	రాజ్యుంగుం,	కృపా	రుజువులు,	ఆతీ్మయ	వరాలు,	మానసిక,	
నైతిక,	 ఆధా్యతి్మక	 అర్హతలు,	 అభ్యరి్థ	 పిలవబడే	 పరిచర్య	 విషయుంలో	 స్ధారణ	
యోగ్యతల	విచారణ	చెయ్యడుం.

231.4. అభ్యరి్థ	 ఏదైన్	 ప్రవర్తన్	 విధానుంలో	 నిమగ్నమై	 ఉన్్నరా	 లేద	దనిలో	
కొనస్గుతున్్నరా	 అన్	 విషయుంలో	 ప్రతి	 అభ్యరి్థ	 ప్రవర్తనను	 జగ్రత్తగా	



ద చర్చ్ ఆఫ్ ద నజరేన్ మాన్యువల్148

పరిశోధిుంచడుం,	 ఇది	 కొనస్గితే	 అభ్యరి్థ	 దరఖాస్్త	 చేసిన	 పరిచర్యకు	 అది	
భిన్నుంగా	ఉుంటుంది.	

231.5. నియామకుం	 తరువాత	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 తరువాత	 అటవుంటి	 సేవను	
కొనస్గిుంచాలుంటే	అుందిుంచబడిన	పాస్రుగా	నియమిుంచబడిన	స్్థనిక	సేవకుడిని	
తిరిగి	నియమిుంచడానిక్	ఆమోదుం	కోసుం	సమీక్ుంచడుం.	(531.6)

231.6. వరుసగా	ర్ుండు	సుంవతసిరాలు	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిక్	నివేదిుంచడుంలో	ఒక	నిరేదేశిత	
సేవకుడు	 విఫలమైన	 కారణాని్న	 పరిశోధిుంచ,	 సమీక్ుంచ,	 ప్రచురిుంచన	 సేవకుల	
జబితాలో	పేరును	కొనస్గే	జబితా	చేయడానిక్	 సుంబుంధిుంచ	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిక్	
సిఫారస్	చేయడుం.

231.7. అతడు	 లేద	 ఆమె	 తన	 సుంఘ	 సభ్యతా్ని్న	మరే	 ఇతర	 సుంఘుంతోనైన్	
కలిగియన్్నరని	 లేద	 అతడు	 లేద	 ఆమె	 మర్క	 సుంఘ	 శాఖ	 లేద	 గుుంపు	
సేవకులలో	 చేరినటలి	 లేద	 సరైన	 అధికారుం	 లేకుుండా	 స్తుంత్	 కార్యకల్పాలోలి	
పాల్్గుంటన్్నరని	 సూచుంచే	 ఒక	 సేవకునిక్	 సుంబుంధిుంచన	 నివేదికలను	
పరిశోధిుంచడానిక్,	సేవకుల	జబితాలో	అతడు	లేద	ఆమెను	నిలిపి	వెయ్యడానిక్	
సుంబుంధిుంచ	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిక్	సిఫారస్	చేయుండి.	(112,	538.13)	

231.8. వయస్సి	 లేద	 వైకల్యుం	 కారణుంగా	 క్రియాశీలక	 సేవకుని	 సేవను	
నిలిపివేయాలని	కోరుకున్	సేవుకుడు	అటవుంటి	సుంబుంధాని్న	అభ్యరి్థుంచే	సేవకుని	
కోసుం	జిల్లి	అసుంబ్లి	విశ్ుంత	సుంబుంధానిక్	సిఫారుసి	చేయడుం..	(205.27,	536)	

231.9. జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	 ఆమోదిుంచన	 మధ్యుంతర	 బదిలీలతో	 సహా	 మర్క	
జిల్లికు	 బదిలీ	 చేయడానిక్	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి,	 సుంఘాధికారుల	 సభు్యలు,	 పరిచర్య	
లైసన్సి	పుందిన	బ్ధ్యతలకు	సిఫారుసి	చేయడుం.	(205.9,	537-537.2)	

231.10. జిల్లి	సలహా	ముండలి	ఆమోదిుంచన	మధ్యుంతర	బదిలీలతో	సహా	ఇతర	
జిల్లిల	 నుుండి	 బదిలీని	 స్్కరిుంచడానిక్	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిక్,	 పరిచర్య	యోగ్యతలు	
కలిగిన	వ్యకు్తలు,	సుంఘాధికారుల	సభు్యలు,	పరిచర్య	లైసన్సి	పుందిన	బ్ధ్యతలకు	
సిఫారుసి	చెయ్యడుం.	(205.8,	537-537.2)
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J. జిల్లా పరిచర్య అధ్యయన బోరుడు

232. జిల్లి	 పరిచర్య	అధ్యయన	బోరుడ్	 ఐదు	లేద	అుంతకుంటే	ఎకుకావ	నియమిత	
సేవకులతో	కూడి	ఉుంటుంది,	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	చేత	న్లుగు	సుంవతసిరాల	కాల్నిక్,	
వారి	వారస్లు	ఎను్నకోబడి	అర్హత	పుందే	వరకు	ఎను్నకోబడతారు.	అయితే	ఏట్	
బోరుడ్	 నిష్తి్తని	 ఎను్నకోవడుం	 ద్రా	 వారి	 సేవా	 నిబుంధనలు	 అసి్థరుంగా	
ఉుండవచుచ్.	(205.16)	

232.1. డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 సమావేశాల	 మధ్యకాలుంలో	 జిల్లి	 పరిచర్య	 అధ్యయన	
బోరుడ్లో	సుంభవిుంచే	ఖాళీలను	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	నియామకుం	ద్రా	భర్్త	
చేయవచుచ్.	(215)	

233. బోరుడ్	 ఎను్నకోబడిన	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిని	 మగిుంచే	 ముందు,	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	లేద	జిల్లి	కార్యదరి్శ	బోరుడ్	 సభు్యలుందరి	 సమావేశాని్న	 సుంస్థ	
నియామకుం	కోసుం	ఈ	క్రిుంది	విధుంగా	పిలుస్్తరు:	

233.1. బోరుడ్	దని	సభు్యల	నుుండి	అధ్యక్షుడిని	ఎను్నకొుంటుంది,	వారు	నియమిత	
సేవకుడిని	కార్యదరి్శగా	ఎను్నకుుంట్రు,	ఇతర	సభు్యలతో	కలిసి	అభిషేకుం	కోసుం	
చెలులిబ్ట	అయే్య	 అధ్యయనుం	ద్రా	అభ్యరు్థలను	 పరిశీలిుంఛి,	ముందుకు	వెళ్్ళ	
బ్ధ్యత	 ఉుంటుంది.	 వారు	 విద్యరు్థలుందరిక్	 చెుందిన	 శాశ్త	 రికారుడ్ను	 కలిగి	
ఉుంట్రు.	(233.5,	529.1-529.3)	

233.2. పరిచర్య	 సిద్ధబ్ట	కోసుం	చెలులిబ్ట	అయే్య	అధ్యయన	కోరుసిలో	చేరిన	
అభ్యరు్థలుందరి	 బ్ధ్యత,	 పర్యవేక్షణను	 బోరుడ్లోని	 ఇతర	 సభు్యలకు	 అధ్యక్షుడు	
అప్గిస్్తరు.	 కమిటీ	 సభు్యల	 పదవీకాలుంలో	 అభ్యరు్థలు	 పరస్రుం	 ఏరా్ట	
చేయకపోతే	 అభ్యరు్థలు	 క్రియాశీలుంగా	 చేరినుంత	 కాలుం	 అల్ుంటి	 నియామకుం	
కొనస్గుతుుంది.

233.3. అధ్యక్షుడు	 తాతాకాలికుంగా	 నిర్ధిుంచతే	 తపి్ుంచ	 బోరుడ్క్	 చెుందిన	 అని్న	
సమావేశాలకు	హాజరు	అవుతారు.	ప్రతి	 సుంవతసిరుం	బోరుడ్	 పనిని	 పర్యవేక్స్్తరు.	
అధ్యక్షుడు	 అవసరుంమెదట	 హాజరు	 కాన�డు	 కార్యదరి్శ	 తన	 పనిని	
అనుకూలుంగా	చేస్్తడు.
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233.4. కార్యదరి్శ,	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	కారణుంగా	పరిచర్య	అధ్యయన్ల	తగిన	రికారుడ్	
పుస్తకాని్నఏరా్ట	చెయా్యలి.	ఇది	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ఆసి్తగా	ఉుంటుంది,	స్ర్సి	బుక్	ఆన్	
ఆరిడ్న్షన్	లోని	సూచనల	ప్రకారుం	ఇది	ఉపయోగిుంచబడుతుుంది.

233.5. బోరుడ్లోని	 ఇతర	 సభు్యలు	 బోరుడ్	 సమావేశాలకు	 నమ్మకుంగా	 హాజరు	
అవుతారు,	అభ్యరు్థలుందరినీ	ఈ	విధుంగా	పర్యవేక్స్్తరు	(1)	ప్రోతాసిహుం,	సలహా,	
నడిపిుంపు;	 (2)	 సుంఘాధికారుల	 సభు్యడు	 లైుంగిక	 దుష్రెవర్తనను	 ఎల్	
తపి్ుంచగలడన్	 దని	 విషయుంలో	 ప్రతే్యక	 శ్రద్ధతో	 సుంఘాధికారుల	 సభు్యడిగా	
ఉుండడుంలో	 నైతిక	 సుంబుంధ	 సుంభ్షణల	 ద్రా,	 మాదిరి	 ద్రా	 తర్ఫీదు	
ఇవ్డుం.	(233.1)

233.6. నజరేన్	 ఉన్నత	 విద్యసుంస్థలో	 చెలులిబ్ట	 అయే్య	 అధ్యయన	 కోరుసిలను	
అభ్యసిుంచే	అభ్యరు్థలను	ప్రోతసిహుంచడానిక్,	సహాయుం	చేయడానిక్,	మార్గనిరేదేశుం	
చేయడానిక్	మారా్గలను	అన్్ష్ుంచడుంలో	సుంబుంధిత	ప్రాుంతీయ	కోరుసి	అధ్యయన	
సలహా	కమిటీ	ద్రా	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	గోలిబల్	సుంఘాధికారుల	అభివృది్ధ	
కారా్యలయుంతో	బోరుడ్	సహకరిస్్తుంది.	

234. లైసన్సి	పుందిన	సేవకులు,	లేద	ఇతర	అభ్యరు్థలకు	వివిధ	ర్తులలో	చెలులిబ్ట	
అయే్య	అధ్యయన	కోరుసిల	స్ధనలో	బోరుడ్	తరగతులు	లేద	సమిన్రులి	ఏరా్ట	
చేయవచుచ్.	అవసరమైన�డు	రుణుం	కోసుం	అని్న	పుస్తకాల	క్ుంద్ర	గ్రుంథాలయాలను	
ఆమోదిుంచన	జిల్లి	నిధులకు	లోబడి	ఏరా్ట	చేయవచుచ్.	

234.1. డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	తో	సుంప్రదిుంచ	పరిచర్య	విద్య	కోసుం	చెలులిబ్ట	
అయే్య	 అధ్యయన	కోరుసిలో	 విద్యరి్థని	 చేరేచ్	 అధికారుం	 జిల్లి	 పరిచర్య	 అధ్యయన	
బోరుడ్	కార్యదరి్శక్	ఉుంది.	(233.1-233.2,	529.1-529.3)

234.2. బోరుడ్	 తన	 బ్ధ్యతలను	 స్ర్సి	బుక్	పై	 ఆరిడ్న్షన్	కు	 అనుగుణుంగా	
నిర్హస్్తుంది.

234.3. ప్రతి	 అభ్యరి్థ	యొకకా	 విద్య	 పుర్గతిక్	 సుంబుంధిుంచన	 సుంబుంధిత	 డేట్	
అుంతటినీ	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ముందు	ఆ	డేట్ను	వివరిుంచడానిక్	జిల్లి	బోరుడ్	పరిచర్య	
యోగ్యతల	బోరుడ్క్	 నివేదిస్్తుంది.	 జిల్లి	 పరిచర్య	 అధ్యయన	బోరుడ్	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	
నియామకుం,	 వివిధ	 ర్తులలో	 చెలులిబ్ట	 అయే్య	 అధ్యయన	 కోరుసిల	 నుుండి	
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గ్రాడు్యయేషన్	లో	పుర్గతి	కోసుం	 సిఫారస్	 చేస్్తుంది.	 అటవుంటి	 నియామకుం,	
పుర్గతి	లేద	గ్రాడు్యయేషన్	ర్జినల్	కోరుసి	ఆఫ్	స్డీ	అడ్్జర్	కమిటీ	ద్రా	గోలిబల్	
సుంఘాధికారుల	 అభివృది్ధ	 కారా్యలయుం	 అుందిుంచే	 మార్గదర్శకాలకు	
అనుగుణుంగా	ఉుంట్యి.	

234.4. అభిషేక్ుంచబడిన	 సేవకులు,	 జిల్లిలోని	 ఇతర	 పరిచర్య	 సిబ్బుంది	 కోసుం	
జీవితకాల	అభ్్యషణను	అుందిుంచడుం	కోసుం	జిల్లి	పరిచర్య	అధ్యయన	బోరుడ్	బ్ధ్యత	
వహస్్తుంది.	దీనిని	నజరేన్	పరిచర్య	సిద్ధబ్ట,	గోలిబల్	సుంఘాధికారుల	అభివృది్ధ	
కారా్యలయ	సుంతలతో	అధికార	పూరితుంగా	ప్రాుంతీయ	కోరుసి	అధ్యయన	సలహా	
కమిటీ	ద్రా	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట	మార్గదర్శకత్ుంలో	చేస్్తుంది.	జీవితకాల	
అభ్్యసనలో	 సుంఘాధికార	 సభు్యనిగా	 ఉుండడుంలోని	 నైతవిలువల	 గురిుంచన	
అధ్యయనుం	 ఉుంటుంది.	 సుంఘాధికార	 సభు్యడు	 లైుంగిక	 సుంబుంధ	దుష్రెవర్తనను	
ఏవిధుంగా	తపి్స్్తడు	అన్	అధ్యయనుం	ఉుంటుంది.	

K. జిల్లా సౌవారా్తరణ బోరుడు లేద్ సౌవార్్తకరణ డైరక్టర్

235. డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 జిల్లి	సౌవార్్తకరణ	బోరుడ్	 లేద	సౌవార్్తకరణ	ప్రచార	 జిల్లి	
డైర్క్ర్	ను	ఎను్నకోవచుచ్.	 ఎను్నకోబడిన	వ్యకు్తలు	తదుపరి	డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	యొకకా	
తుది	వాయిద	వరకు,	వారి	వారస్లు	ఎను్నకోబడే	వరకు,	వారు	అర్హత	స్ధిుంచే	
వరకు	పనిచేస్్తరు.	(205,19)	

235.1. డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	 సహకారుంతో,	 జిల్లి	సౌవార్్తకరణ	బోరుడ్	 లేద	
సౌవార్్తకరణ	జిల్లి	డైర్క్ర్,	పవిత్త	సౌవార్్తకరణ	అవసరాని్న	ప్రోతసిహుంచడానిక్,	
దనిని	విస్తరిుంచడానిక్	ప్రయతి్నస్్తరు,	దీనిక్	శిక్షణా	అవకాశాలను	అుందిుంచడుం,	
రా్యలీలు,	 సదస్సిలు	 నిర్హుంచడుం	 ద్రా,	 స్్థనిక	 సుంఘుం	 పునరుద్ధరణల	
అవసరాని్న	దేవుడు	పిలిచన	స్వార్్తకులతో	చెప్డుం	ద్రా,	మరియ	అుందుబ్టలో	
ఉన్న	ప్రతి	ఇతర	మారా్గల	ద్రా,	క్రీస్్త	శర్రుం	పనితీరులో	యేస్క్రీస్్త	గొప్	ఆజ్ఞ	
మొదటి	ప్రాధాన్యతగా	జిల్లిను	ప్రభ్వితుం	చేయడుం.	

L. జిల్లా సంఘ ఆసు్తల బోరుడు

236. జిల్లి	 సుంఘ	 ఆస్్తల	 బోరుడ్లో	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 ఎక్సి-అఫిష్యో	
సభు్యనిగా	ఉుంట్రు.	 ఇదదేరు	 సేవకులు,	 ఇదదేరు	స్ధారణ	 సభు్యల	 కుంటే	 తకుకావ	
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కాకుుండా	 ఉుంట్రు.	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 న్లుగు	 సుంవతసిరాల	 కాల్నిక్	 లేద	వారి	
వారస్లు	ఎను్నకోబడి	అర్హత	స్ధిుంచే	వరకు	ఎను్నకొనబదవచుచ్.	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిక్	
అనుకూలమైన	 ఓటపై	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	 జిల్లి	 సుంఘ	 ఆస్్తల	 బోరుడ్గా	
పనిచేయవచుచ్.	

237. జిల్లా సంఘ ఆసు్తల బోరుడు విధులు:	

237.1. జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	సహకారుంతో	అసుంబ్లి	జిల్లి	సరిహదుదేలోలి	సుంఘానిక్	
సుంబుంధిుంచన	భవన్లను	నిరి్ముంచబదేల్	ముందుకు	నడిపిుంచడుం.

237.2. స్్థనిక	 సుంఘ	 ఆసి్తక్	 హకుకాదరతా్ని్న	 ధృవీకరిుంచడుం,	 వాటిని	
భద్రపరచడుం.	

237.3. భూమల	కొనుగోలు	లేద	అమ్మకుం	లేద	సుంఘ	భవన్లు	లేద	కాపరి	
గృహాల	నిరా్మణానిక్	సుంబుంధిుంచ	స్్థనిక	సుంఘాలు	సమరి్ుంచన	ప్రతిపాదనలను	
పరిగణనలోక్	 తీస్కోవడుం,	 సమరి్ుంచన	 ప్రతిపాదనలకు	 సుంబుంధిుంచ	 వారిక్	
సలహా	ఇవ్డుం.	(103-104)	

237.4. డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	తో,	 సుంఘ	 భవన	 ప్రణాళికలకు	 సుంబుంధిుంచ	
స్్థనిక	సుంఘాలు	సమరి్ుంచన	ప్రతిపాదనలు,	భూమలు	కొనుగోలు	లేద	భవన్ల	
నిరా్మణుంలో	ఏర్డిన	రుణగ్రస్తతలను	ఆమోదిుంచడుం	లేక	నిరాకరిుంచడుం.	సుంఘ	
ఆస్్తల	బోరుడ్	స్ధారణుంగా	ఈ	 క్రిుంది	మార్గదర్శకాలకు	లోబడి	రుణాని్న	 పుంచే	
అభ్యర్థనను	ఆమోదిుంచాలి

1.	 రుణాని్న	పుంచడానిక్	అనుమతి	కోరుతున్న	స్్థనిక	సుంఘుం	అభ్యర్థనకు	
ముందు	ర్ుండేళలిపాట	అని్న	ఆరి్థక	క్ట్యిుంపులను	పూరి్తగా	చెలిలిుంచుంది.

2.	 మొత్తుం	రుణపడి	ఉన్న	మొత్తుం	మనుపటి	మూడు	సుంవతసిరాలోలి	ప్రతి	
ప్రయోజన్ల	 కోసుం	 సేకరిుంచన	 మొతా్తనిక్	 సగట	 కుంటే	 మూడు	
ర్టలి	మిుంచదు.

3.	 ప్రణాళికాబద్ధమైన	 పునరి్నరా్మణుం	 లేద	 నిరా్మణుం	 వివరాలను	 సుంఘ	
ఆస్్తల	బోరుడ్	ఆమోదిుంచుంది.

4.	 రుణభ్రుం,	చెలిలిుంపు	నిబుంధనలు	సుంఘుం	ఆధా్యతి్మక	జీవితానిక్	హాని	
కలిగిుంచవు.
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ఈ	మార్గదర్శకాలకు	అనుగుణుంగా	లేని	అభ్యర్థనలను	సుంఘ	ఆస్్తల	బోరుడ్	జిల్లి	
సూపరిుంటుండుంట్,	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	 ఆమోదుంతో	 మాత్మే	
ఆమోదిుంచవచుచ్.	(103-104)

237.5. స్్థనిక	 సుంఘ	 ఆసి్త	 విషయుంలో	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 సూచుంచదనిక్	
దేనినైన్	చెయ్యడుం.

M. డిసి్రీక్ట్ అసంబ్లా ఆరిథాక కమిటీ

238. డిస్ట్రిక్్ట అసంబ్లా ఆరిథాక కమిటీ విధులు:

238.1. డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిక్	ముందు	కలవడుం,	అని్న	ఆరి్థక	క్ట్యిుంపుల	విషయుం,	
స్్థనిక	 సుంఘాలకు	 ఆ	 క్ట్యిుంపుల	 విషయుంలో	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిక్	 సిఫారస్	
చేయడుం.	(32.5)

238.2. జిల్లి	 ఆరి్థక	 రుంగాలలో	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 నిరేదేశిుంచడానిక్	 దేనినైన్	
చెయ్యడుం.	(205.21)

238.3.	జిల్లి	పత్రికలో	ప్రచురిుంచడానిక్	ఉపయోగిుంచన	విధానుం,	అుంగీకరిుంచన	
అని్న	ఆరి్థక	క్ట్యిుంపులకు	మూల	నిధి	శాతుం	నిర్యిుంచడుం

N. జిల్లా సలహా కమిటీ

239. జిల్లి	 సలహా	 కమిటీలో	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్,	 జిల్లి	 ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	 బోరుడ్	
ఛైర్	పరసిన్,	జిల్లి	ఎన్	.ఎుం.ఐ	అధ్యక్షుడు,	డిసి్రేక్్	ఎన్	.వై.ఐ	అధ్యక్షుడు,	జిల్లి	కార్యదరి్శ,	
జిల్లి	కోశాధికారి	ఉుంట్రు.	ఈ	కమిటీ	అవసరమైన	మేరకు	సమావేశమవుతుుంది,	
జిల్లి	సూపరిుంటుండుంట్	లేద	అధికార	పరిధిలోని	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	లేద	
అతడు/	ఆమె	ప్రతినిధి	అధ్యక్షత	వహస్్తరు.	(209)

O. జిల్లా చాప్లానీసు డైరక్టర్

240. డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	జిల్లి	చాపిలినీసి	డైర్క్ర్	ను	నియమిుంచవచుచ్.	డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	సహకారుంతో,	జిల్లి	చాపిలినీసి	డైర్క్ర్	ప్రతే్యక	ప్రార్థన్	పరిచర్య	
ద్రా	పవిత్త	సౌవార్్తకరణను	ప్రోతసిహుంచడానిక్,	విస్తరిుంచడానిక్	ప్రయతి్నస్్తరు.	
పారిశ్మిక,	సుంస్్థగత,	కా్యుంపస్,	సైనిక	అవకాశాల	ద్రా	డైర్క్ర్	సౌవార్్తకరణకు	
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స్యాని్న	అుందిస్్తడు.	సైనిక	స్్థవరాలపై	ఉన్న	నజరేన్	సేవ	సభు్యలు,	తర	సైనిక	
సభు్యలకు	డైర్క్ర్	ప్రతే్యక	శ్రద్ధ	వహస్్తడు.	ఈ	స్్థవరాల	దగ్గర	ఉన్న	నియమిుంత	
కాపరుల	నియమిుంచడుం,	వారిక్	సహాయుం	చేయడుం,	క్రీస్్త	కోసుం	సేవా	సభు్యలను,	
వారి	కుటుంబ్లను	ప్రభ్వితుం	చేయడుం,	వారు	తమ	దేశానిక్	సేవ	చేస్్తన్న�డు	
మన	సుంఘానిక్	బుంధాని్న	కలిగిుంచడుం.	(211.9)	

P. జిల్లా సండే స్కాల్, క్రమశిక్షణా పరిచర్య అంతరాజాతీయ (ఎస్ .డి.
ఎం.ఐ) బోరుడు

241. జిల్లి	 ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	 బోరుడ్లో	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్,	 జిల్లి	 ఎన్	.ఎుం.ఐ	
అధ్యక్షుడు,	జిల్లి	ఎన్	.వై.ఐ	అధ్యక్షుడు,	కార్యనిరా్హక	కమిటీని	కలిగి	ఉన్న	జిల్లి	
ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	 బోరుడ్	 అధ్యక్షుడు,	 కనీసుం	 మగు్గరు	 అదనపు	 సభు్యలు	 ఉుంట్రు.	
అదనపు	 సభు్యలను	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 లేద	 జిల్లి	 ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	 సమావేశుం	ద్రా	
మూడేళలి	 కాలపరిమితితో	 ఎను్నకొుంట్రు.	 వారస్లు	 ఎను్నకోబడి	 అర్హత	 పుందే	
వరకు	 వారు	 ఉుంట్రు.	 జిల్లి	 ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	 బోరుడ్	 ప్రారుంభ	 సుంస్థ	 తరువాత,	
మగు్గరు	అదనపు	సభు్యలను,	ఆరుగురు	ప్రతిపాదిుంచబడినవారినుుండి	ఎను్నకోవలసి	
ఉుంటుంది,	 ఒకరు	మూడేళలి	 కాల్నిక్,	 ఒకరు	 ర్ుండేళలి	 కాల్నిక్,	 ఒకరు	 ఏడాది	
కాల్నిక్	ఎను్నకోబడతారు.	అయితే	జిల్లి	మొత్తుం	సభ్యత్ుం	5,000	దటిన�డు,	
ప్రతిపాదిుంచబడిన	ఎను్నకోబడిన	సభు్యల	సుంఖ్య	ర్టి్ుంపు	కావచుచ్.	స్ధ్యమైన�డు,	
పది	ముంది	బోరుడ్	సభు్యలలో	కనీసుం	నలుగురు	స్ధారణ	సభు్యలు	ఉుండాలి.	ఎస్	.
డి.ఎుం.ఐ	 బోరుడ్లో	 ఖాళీలు,	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 సమావేశాల	 మధ్యకాలుంలో	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	నియామకుం	ద్రా	భర్్త	చేయవచుచ్.	(215)

జిల్లా ఎస్ .డి.ఎం.ఐ బోరుడు విధులు: 

241.1. వారి	 ఎని్నక	 తరువాత	 ఒక	 వారుంలో	 కలుస్కోవడుం,	 ఒక	 కార్యదరి్శ,	
కోశాధికారి,	 వయోజన	 పరిచర్యల	 జిల్లి	 డైర్క్రులి,	 బ్లల	 పరిచర్యలు,	 కొనస్గే	
స్ధారణ	 శిక్షణను	 ఎను్నకోవడుం	ద్రా	 నిర్హుంచడానిక్,	వారు	 ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	
బోరుడ్	 మాజీ	 అఫిష్యో	 సభు్యలుగా	 మారతారు.	 ఇతర	 జిల్లి	 డైర్క్రలిను,	
అవసరమైనటలిగా,	కార్యనిరా్హక	కమిటీ	ప్రతిపాదిుంచ	బోరుడ్	ఎను్నకుుంటుంది.	

241.2. జిల్లిలోని	అని్న	ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	ప్రయోజన్లకు	పర్యవేక్షణ	ఇవ్డుం.	
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241.3. బ్లల	పరిచర్యల	బోరుడ్ను	ఎను్నకోవడుం,	దీని	అధ్యక్షుడు	బ్లల	పరిచర్య	
జిల్లి	 డైర్క్ర్	గా	 ఉుంట్రు,	 దీని	 సభు్యలు	 జిల్లి	 డైర్క్రులిగా	 ఉుంట్రు.	 బ్లురు,	
బ్లికల	 శిబిరాలు,	 కారవాన్,	 విరామ	 కాల	 బైబిలు	 పాఠశాల,	 బైబిల్	 ప్రశ్నలు,	
బ్లల	సుంఘుం,	పసిపిలలిల	జబితా,	అవసరుం	అని	భ్విుంచన	ఇతరులు.	గమనిక:	
బ్లలు,	వయోజన	పరిచర్యల	విధుల	గురిుంచ	అదనపు	సమాచారుం	కోసుం	ఎస్.
డి.ఎుం.ఐ	చేతి	పుస్తకాని్న	చూడుండి.	

241.4. ఒక	 వయోజన	 పరిచర్యను	 ముండలిని	 ఎను్నకోవడుం,	 దీని	 అధ్యక్షుడు	
వయోజన	పరిచర్య	ముండలి	జిల్లి	డైర్క్ర్	గా	ఉుంట్రు.	దీని	సభు్యలు	జిల్లి	డైర్క్రులిగా	
ఉుంట్రు.	వివాహుం,	కుటుంబ	జీవితుం,	స్నియర్	వయోజన	పరిచర్యలు,	ఒుంటరి	
వయోజనుల	 పరిచర్యలు,	 స్ధారణ	 సభు్యల	 సదస్సిలు,	 చన్న	 గుుంపు	 బైబిలు	
అధ్యయన్లు,	స్త్రీల	పరిచర్యలు,	పురుష్ల	పరిచర్యలు,	అవసరుం	అని	భ్విుంచన	
ఇతర	పరిచర్యలు.

241.5. వారి్షక	జిల్లి	ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	సమావేశానిక్	ఏరా్టలి	చేయడుం.(241)	

241.6. జిల్లి	 ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	 బోరుడ్	 సభు్యలు,	 అధ్యక్షుని	 కోసుం	 ఎని్నకలు	 డిసి్రేక్్	
అసుంబ్లిలో	జరుగుతాయా	లేద	జిల్లి	ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	సమావేశుంలో	జరుగుతాయో	
లేదో	నిర్యిుంచడానిక్	జిల్లి	సూపరిుంటుండుంట్	తో	సుంప్రదిుంచడుం.

241.7. స్్థనిక	 ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	సూపరిుంటుండుంటలి,	 వయస్	 గుుంపుల	 పరిచర్యల	
డైర్క్రులి,	ఎన్	.వై.ఐ	అధ్యక్షులు,	జిల్లి	ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	సమావేశానిక్	హాజరుకావాలని,	
అవకాశాల	మేరకు	పాల్్గనమని	ప్రోతసిహుంచడుం.	

241.8. జిల్లిను	ముండల్లుగా	నిర్హుంచడానిక్	మరియ	జోన్	చైర్	పరసిన్	లను	
నియమిుంచడానిక్,	 జిల్లిపై	 ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	 పనిని	ముందుకు	 తీస్కెళలిడానిక్	బోరుడ్	
దని	దిశలో	సహాయుం	చేస్్తుంది.

241.9. జిల్లి	లేద	జోన్	నిరుంతర	స్ధారణ	సభు్యల	శిక్షణా	తరగతులను	ప్రణాళిక	
చేసి	అమలు	చేయడుం.

241.10. జిల్లి,	స్్థనిక	ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	ప్రయోజన్లకు	సుంబుంధిుంచన	సమాచారాని్న	
భద్రపరచడుంలో	 ది	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్,	 ఇుంక్	 ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	 కారా్యలయానిక్	
సహాయుం	చేయడుం.
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241.11. వారి్షక	జిల్లి	ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	బోరుడ్	బడజీట్	ను	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ఆరి్థక	కమిటీక్	
సిఫారుసి	చేయడుం.

241.12. జిల్లి	 స్ధారణ	 సభు్యల	 సదస్సికు	 బ్ధ్యత	 వహుంచడుం,	 వయోజన	
పరిచర్యల	 జిల్లి	 డైర్క్ర్,	 జిల్లి	 స్ధారణ	 సభు్యల	 కమిటీ	 సభు్యడు	 ఎక్సి-
అఫిష్యోగా	ఉుంట్డు.	

241.13. డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిక్	సమరి్ుంచాలిసిన	అధ్యక్షుని	నివేదికను	ఆమోదిుంచడుం.

241.14. బోరుడ్	బ్ధ్యతల	విషయుం	సమర్ధవుంతమైన	ప్రణాళిక	చెయ్యడానిక్,	అమలు	
పరచడానిక్	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	లేద	జిల్లి	 ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	బోరుడ్	 అధ్యక్షుడు	
ద్రా	అవసరమని	భ్విుంచ	తరచుగా	కలవడుం.

242.	జిల్లి	ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	అధ్యక్షుడు.	జిల్లి	న్మిన్టిుంగ్	కమిటీ	సమరి్ుంచన	ఇదదేరు	
లేద	అుంతకుంటే	ఎకుకావ	ముంది	ప్రతిపాదిత	సభు్యల	నుుండి	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	లేద	ఎస్	.
డి.ఎుం.ఐ	సమావేశుం	జిల్లి	ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	బోరుడ్	అధ్యక్షుడిని	ర్ుండేళలి	కాలపరిమితి	
కోసుం	 ఎను్నకొుంట్రు.	 అటవుంటి	 ఓటను	 జిల్లి	 ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	బోరుడ్	 సిఫారస్	
చేసి,	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 ఆమోదిుంచన�డు,	 ప్రస్్తత	 ఛైర్	పరసిన్	ను	
అనుకూలమైన	 “అవును”	లేద	 “లేదు”	ఓట	ద్రా	తిరిగి	ఎను్నకోవచుచ్.	పేరా	
215	 లోని	 నిబుంధనల	 ప్రకారుం	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 సమావేశాల	 మధ్య	 ఖాళీని	 భర్్త	
చేయవచుచ్.	(241.6)

జిల్లా ఎస్ డిఎంఐ చైర్ పరసున్ విధులు మరియు అధికారాలు:

242.1. జిల్లిపై	ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	క్	బ్ధ్యతాయతమైన	న్యకత్ుం	ఇవ్డానిక్:

1.	 నమోదు,	హాజరు	పరుగుదల	కార్యక్రమాలను	ప్రోతసిహుంచడుం;

2.	 బ్లలు,	వయోజన	పరిచర్యలకు	సుంబుంధిుంచన	అని్న	కార్యక్రమాలను	
సమన్యుం	చేయడుం,	

3.	 యవజనులు,	సుండే	సూకాల్/బైబిల్	అధ్యయన్లు/చన్న	గుుంపులను	
సమన్యుం	చేయడానిక్	ఎన్.వై.ఐ	సహకారుంతో	పనిచేయడుం.

242.2. డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి,	 జిల్లి	 ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	 బోరుడ్లకు	 ఎక్సి-అఫిష్యో	
సభు్యడిగా	ఉుండడుం.
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242.3. జిల్లి	 ఎస్	.డి.ఎుం.ఐ	 బోరుడ్	 కోసుం	 వారి్షక	 అసుంబ్లి	 పత్రిక	 విషయుంలో	
వ్రాతపూర్క	నివేదికను	సిద్ధుం	చేయడుం.

Q. జిల్లా నజరేన్ యూత్ ఇంటరే్నషనల్ (NYI)

243. ఎన్	.వై.ఐ	 ఆధ్ర్యుంలో,	 ఎన్	.వై.ఐ	చార్ర్	 క్ుంద,	 డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	
జిల్లి	సలహా	బోరుడ్,	జిల్లి	అసుంబ్లి	ఆధ్ర్యుంలో	జిల్లిపై	నజరేన్	యవజన	పరిచర్య	
నిర్హుంచబడుతుుంది.	జిల్లి	ఎన్.వై.ఐ,	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ఎన్.వై.ఐ	సభు్యలు,	స్్థనిక	
గుుంపులతో	కూడి	ఉుంటుంది.

243.1. ఎన్,	వై.ఐ	జిల్లి	పరిచర్య	ప్రణాళిక	(810.200-810.219)	ప్రకారుం	జిల్లి	
ఎుం.వై.ఐ	 తనను	 తాను	 నిర్హుంచుకుుంటుంది,	 ఇది	 జిల్లి	 యవజన	 పరిచర్య	
అవసరాలకు	ప్రతిస్ుందనగా	(810.203	చూడుండి)	పనిచేస్్తుంది.	ఎన్.వై.ఐ	చార్ర్,	
చర్చ్	ఆఫ్	ద	చర్చ్	మాను్యవల్	లను	అనుసరిుంచ	ఉుంటుంది.

R. జిల్లా నజరేన్ మిషన్సు ఇంటరే్నషనల్ (NMI)

244. జిల్లి	 ఎన్.ఎుం.ఐ	 లో	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 సరిహదుదేలోలిని	 స్్థనిక	 ఎన్	.ఎుం.ఐ	
ఉుంటుంది.	జిల్లి	పరిచర్యలలో	గోలిబల్	ఎన్	.ఎుం.ఐ	క్	జిల్లి	ఎన్	.ఎుం.ఐ	ప్రాతినిధ్యుం	
వహస్్తుంది.	(811)	

244.1. గోలిబల్	 ఎన్	.ఎుం.ఐ	 సమావేశుం,	 జనరల్	 బోర్డ్	 గోలిబల్	 మిషన్	 కమిటీ	
ఆమోదిుంచన	 ఎన్	.ఎుం.ఐ	 రాజ్యుంగుం	 ద్రా	 జిల్లి	 ఎన్	.ఎుం.ఐ	
నియుంత్రిుంచబడుతుుంది.	ఇది	జిల్లి	సూపరిుంటుండుంట్,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్,	డిసి్రేక్్	
అసుంబ్లి,	జిల్లి	ఎన్	.ఎుం.ఐ	కౌనిసిల్	కు	లోబడి	ఉుంటుంది.	(811)

244.2. జిల్లి	 ఎన్	.ఎుం.ఐ	 అధ్యక్షుడు	 జీతుం	 లేకుుండా	 సేవలు	 అుందిస్్తడు,	 డిసి్రేక్్	
అసుంబ్లి	సభు్యడు	ఎక్సి-అఫిష్యో	సభు్యడిగా	ఉుంట్డు.	(201)

S. జిల్లాలో జీత్లు తీసుకొనే సహాయకులు

245. జిల్లి	 పరిపాలన	 యొకకా	 అధిక	 స్మర్థష్ుం	 కోసుం	 జీతాలు	 తీస్కొన్	
సహాయకులు	అవసరమైన�డు,	అటవుంటి	వ్యకు్తలు,	పరిచారకులూ	లేక	స్ధారణ	
సభు్యలైన్	 అధికార	 పరిధిలో	 ఉన్న	 స్ధారణ	 సూపరిుంటుండుంట్	 వ్రాతపూర్క	
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ఆమోదుం	 పుందిన	 తరువాత,	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 చేత	 న్మిన్ట్	
చేయబడతారు.	వారిని	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	ఎను్నకుుంటుంది.	అటవుంటి	సహాయకుల	
ఉదో్యగుం	 ఒక	 సుంవతసిరానిక్	 మిుంచకూడదు	 కాని	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	
సిఫారస్,	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	 మెజరిటీ	 ఓట	 ద్రా	
పునరుద్ధరిుంచబడుతుుంది.	(211.16)

245.1. ఉపాధి	కాలుం	మగిసేలోపు	అటవుంటి	సహాయకులను	తొలగిుంచడుం	డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	 సిఫారస్,	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	 మెజరిటీ	 ఓట	 ద్రా	
నిర్యిుంచబదలి.	(225.16)

245.2. అటవుంటి	జిల్లి	సహాయకుల	విధులు,	సేవలను	జిల్లి	సూపరిుంటుండుంట్	
నిర్యిస్్తరు,	పర్యవేక్స్్తరు.

245.3. డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	రాజీన్మా	లేద	రదుదే	చెయ్యబడడుం	తరువాత,	
జతీయ	కారి్మక	చట్ుం	ప్రకారుం	నిరేదేశిసే్త	తప్,	జీతాలు	తీస్కొన్	సహాయకుల	సేవా	
కాలుం	 మగిసినటలిగా	 పరిగణుంచబడుతుుంది.	 అయితే	 ఒకటి	 లేద	 అుంతకుంటే	
ఎకుకావ	ముంది	సిబ్బుంది	అధికార	పరిధిలోని	స్ధారణ	సూపరిుంటుండుంట్,	జిల్లి	
సలహా	 బోరుడ్	 వ్రాతపూర్క	 ఆమోదుంతో	 విధులలో	 ఉుండవచుచ్,	 కాని	 కొత్త	
సూపరిుంటుండుంట్	విధులు	చేపటి్న	తేదీ	కుంటే	ఎకుకావగా	మాత్ుం	ఉుండకూడదు.	
(209.3-209.4)	

245.4. జీతాలు	తీస్కొన్	జిల్లి	సహాయకురాలి	సేవ	ఇతర	జిల్లిలో	ఎని్నకవడుం,	
లేద	 జిల్లి	 కార్యదరి్శ	 లేద	 జిల్లి	 కోశాధికారి	 వుంటి	 నియమిుంచబడిన	
కారా్యలయాలలో	పనిచేయడాని్న	నిషేధిుంచదు.	జీతాలు	తీస్కొన్	జిల్లి	సహాయకుడు	
జిల్లి	సలహా	బోరుడ్లో	పనిచేయడానిక్	అర్హత	లేదు.

T. ఒక జిల్లా అస్తవ్యస్తత

246. ఒక	జిల్లి	ఇకపై	కొనస్గకూడదని	బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలికు	
స్ష్ుంగా	అనిపిుంచన�డు,	వారి	సిఫారస్	మేరకు,	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	జనరల్	
బోర్డ్	మూడిుంట	 ర్ుండు	 వుంతుల	 అనుకూలమైన	 ఓటతో	 అస్తవ్యస్తుంగా	 ఉన్నదని	
అధికారపూరితుంగా	చెప్వచుచ్.(200)
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246.1. ఒక	 జిల్లి	 అధికారికుంగా	 అస్తవ్యస్తుంగా	 మారినటలియితే,	 ఉనిక్లో	 ఉన్న	
ఏదైన్	సుంఘ	ఆసి్త	ఇతర	ప్రయోజన్లకు	మళిలిుంచబడదు,	అయితే	ద	చర్చ్	ఆఫ్	ద	
నజరేన్,	ఇన్	కార్్రేషన్.,	నియుంత్ణ	లోనిక్	తీస్కొనివెళ్ళబడాలి.	జనరల్	అసుంబ్లి	
నిరేదేశిుంచనటలి;	ఆసి్త	కలిగి	ఉన్న	సుంరక్షకులు	లేద	ఆసి్తని	కలిగి	ఉుండట్నిక్	తయారు	
చెయ్యబడిన	 సుంస్థలు,	 అస్తవ్యస్తమైన	 జిల్లి	 కోసుం	 ద	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్,	 ఇన్	
కార్్రేషన్	 ఆదేశుం,	 నియమిుంచబడిన	 ప్రతినిధి	 ఆదేశాల	 మేరకు	 మాత్మే	
విక్రయిుంచడుం	లేద	ఇతరులకు	ఇచచ్వెయ్యడుం	జరుగుతుుంది,	అటవుంటి	ప్రతినిధిక్	
అటవుంటి	నిధులను	తిరిగి	చెలిలిుంచడుం	జరుగుతుుంది.	(106.2,	106.5,	225.6)

III. స్ధారణ ప్రభుత్వం
A. జనరల్ అసంబ్లా విధులు, నిర్వహణలు

300. జనరల్	 అసుంబ్లి	 అన్ది	 ద	 నజరేన్	 చర్చ్	 జనరల్	 అసుంబ్లి	 అన్ది	 సుంఘ	
రాజ్యుంగుంలోని	 నిబుంధనలకు	 లోబడి,	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 సర్్తమమైన	
సిద్ధుంతుం-సూత్రీకరణ,	చట్బద్ధత,	ఎను్నకున్	అధికారుం.	(25-25.8)

300.1. స్ధారణ	 సభకు	స్ధారణ	 పర్యవేక్షణాధికారులు	 అధ్యక్షత	 వహస్్తరు.	
(25.5,	307.3)

300.2. స్ధారణ	 సభ	 అధికారులను	 ఎను్నకోవడమూ,	 సుంస్థకు	 సుంబుంధిుంచన	
వా్యపార	ల్వాదేవీలను	నిర్హుంచడుం	చేస్్తుంది.	(25.6)

300.3. వ్యవస్థ	నియమాలు.యోగ్యమైన	చట్్నిక్	లోబడి,	మాను్యవల్	లోని	సుంఘ	
నిరా్మణమనకు	 సుంబుంధిుంచ	 అదికరణాలూ,	 సుంఘ	 చట్్లూ,	 నజరేన్	 చర్చ్	
సమావేశాలూ,	 కార్యకల్పాలూ,	 స్్థనిక,	 జిల్లిలకు	 సుంబుంధిుంచన	 స్ధారణ	
సమావేశాలూ,	 సుంస్థకు	 సుంబుంధిుంచన	 కమిటీలు,	పారలిమెుంటర్	 విధానుం	 కోసుం	
రాబర్్	రూల్సి	ఆఫ్	ఆరడ్ర్	నూ్యలీ	రివైజ్డ్	(తాజ	ఎడిషన్)	ప్రకారుం	నియుంత్రిుంచడుం	
జరుగుతుుంది.	(34)

B. జనరల్ అసంబ్లా సభ్యత్వం

301.	జనరల్	అసుంబ్లి	ప్రతి	దశలోను	3	జిల్లిల	నుుండి	సమాన	సుంఖ్యలో	సేవకులూ,	
ఉదో్యగుం	 చేసూ్త	 సేవ	 చేసే	 స్మాన్య	 ప్రతినిధులతో	 కూడి	 ఉుంటుంది,	 జిల్లి	
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పర్యవేక్షణాధికారి	 క్ట్యిుంచన	 పరిచర్య	 వర్గ	 ప్రతినిధులలో	 ఒకరుగా	 ఉుండి	
పనిచేస్్తరు,	క్ట్యిుంచన	మిగిలిన	పరిచర్య	ప్రతినిధులూ,	ఇుంకా	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిలచే	
ఎను్నకొనినటి్	 ఉదో్యగుం	 చేసూ్త	 సేవచేసే	 స్మాన్య	 ప్రతినిధులు;	 స్ధారణ	
పర్యవేక్షణాధికారులు;	గౌరవ	 పురససిరుంగా	 ఉదో్యగ	 విరమణ	పుందిన	స్ధారణ	
పర్యవేక్షణాధికారులు;	 అుంతరాజీతీయ	 ఎన్.ఎుం.ఐ.	 అధ్యక్షుడు;	 ఎన్.వై.ఐ	 యొకకా	
అుంతరాజీతీయ	 ఆలోచన	 సభ	 పీఠo;	 ది	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్,	 ఇన్	 కార్్షన్	
అధికారులు	మరియ	 డైర్క్రులి	 ప్రపుంచవా్యప్తుంగా	 బ్ధ్యత	 కలిగియుండి	 జనరల్	
బోర్డ్	యొకకా	 పీలినర్క్	 నివేదికను	 అుందిస్్తరు;	 ప్రతి	 ప్రాుంతుం	 నుుండి	 ప్రాుంతీయ	
అుంతరాజీతీయ	విద్య	ముండలి	పాఠశాల	అధ్యక్షులలో	సగుం	ముంది	ఓటిుంగ్	సభు్యలు,	
ఇుంక	మిగిలిన	సగుం	ముంది	ఓటిుంగ్	కాని	సభు్యలు,	అుంతరాజీతీయ	విద్య	ముండలి	
నిర్యిుంచే	సుంఖ్య,	ఎుంపిక,	ప్రక్రియతో;	ఆ	ప్రాుంతుంలో	పనిచేస్్తన్న	జనరల్	బోర్డ్-
కమిషన్డ్	 మిషనర్లచే	 ఎను్నకోనిన	 జనరల్	 బోర్డ్-కమిషన్డ్	 మిషనర్	 ప్రతినిధి.	
అటవుంటి	 ఎని్నకలు	 లేన�డు,	 మిషనర్	 ప్రతినిధిని	 గోలిబల్	 మిషన్	 కమిటీ	
ఎను్నకుుంటుంది.

301.1.	ప్రతి	దశ	3	జిల్లిలు	స్ధారణ	సభకు	ప్రాతినిధ్యుం	వహుంచేుందుకు	అర్హత	
ఉుంటుంది:	మొదటి	6,000	ముందిక్	క్ట్యిుంచన	ఇదదేరు	సేవకులూ,	ఉదో్యగుంలేద	
ఇతరత్రా	పనులను	చేసూ్త	సేవ	చేసే	ఇదదేరు	స్ధారణమైన	లే	పరసిన్	లు	తకుకావగా	
ఉన్న	సుంఘ	సభు్యలుందరూ,	తరవాత	4,000	ముంది	సభు్యలుందరిక్	క్ట్యిుంచనఒక	
సేవకుడు,	ఇతరత్రా	పనులను	చేసూ్త	సేవ	చేసే	ఒక	లే	పరసిన్,	తరువాత	5,000	
ముంది	పూరి్త	సభు్యలకు	అదనుంగా	ఉుంట్రు.	“ప్రతే్యకుంగా	నియమితులైన	సేవకుల”	
లో	పదదేలు,	డీకనులి	ఉుంట్రు.	(దిగువ	చార్్	చూడుండి.)

పూరి్త	సభు్యల	సుంఖ్య:	ప్రతినిధుల	సుంఖ్య
0-6,000:4	 (ఉదో్యగుం	 లేద	 ఇతరత్రా	 పనులను	 చేసూ్త	 సేవ	 చేసే	 ఇదదేరు	

స్ధారణమైన	లే	పరసిన్సి,	ఇదదేరు	పరిచారకులు)
6,001-10,000:6	(మగు్గరు	లే	పరసిన్సి,	మగు్గరు	పరిచారకులు)
10,001-15,000:8	(నలుగురు	లే	పరసిన్సి,	నలుగురు	పరిచారకులు)
15,001-20,000:10	(ఐదుగురు	లే	పరసిన్సి,	ఐదుగురు	పరిచారకులు)
20,001-25,000:12	(ఆరుగురు	లే	పరసిన్సి,	ఆరుగురు	పరిచారకులు)
25,001-30,000:14	(ఏడుగురు	లే	పరసిన్సి,	ఏడుగురు	పరిచారకులు)
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30,001-35,000:16	 (ఎనిమిది	 ముంది	 లే	 పరసిన్సి,	 ఎనిమిదిముంది	
పరిచారకులు)

35,001-40,000:18	 (తొమి్మది	 ముంది	 లే	 పరసిన్సి,	 తొమి్మది	 ముంది	
పరిచారకులు)

(40,000	 కుంటే	ఎకుకావ	ఉన్న	ప్రతి	 5,000	ముంది	సభు్యలకు,	 లే	అదనపు	
ప్రతినిధి	ఒకరు,	పరిచర్యకు	సుంబుంధిుంచ	సేవకుడైన	అదనపు	ప్రతినిధి	ఒకరు)

301.2. ప్రతి	దశలో2	జిల్లిలకు	ఒక	క్ట్యిుంచన	పరిచారకుడు,	ఒక	లే	పరసిన్	
సుంబుంధిుంచన	 ప్రతినిధి	 స్ధారణ	 సభకు	 అరు్హలు.ప్రతే్యకుంగా	 క్ట్యిుంచన	
పరిచారకుడైన	ప్రతినిధి	ఒకరు	జిల్లి	పర్యవేక్షణాధికారిగా	ఉుండాలి.	ప్రతి	ప్రతినిధిక్	
ప్రతా్యమా్నయమన్ది	ఎను్నకోవడుం	జరుగుతుుంది.

301.3. ఒక	దశకు	సుంబుంధిుంచ	జిల్లిస్ధారణ	సభకు	ఎను్నకోబడనటవుంటి	ఒక	
ప్రతినిధిక్	 అర్హత	 ఉుంటుంది.జిల్లి	 పర్యవేక్షణాధికారి	 ప్రతినిధిగా	 ఉుండాలి,	 వారు	
అతను	 లేద	 ఆమె	 జిల్లిలో	 సభ్యతా్ని్న	 కలిగి	 ఉుండాలి.	 ఒకవేళ	 జిల్లిపై	 జిల్లి	
పర్యవేక్షణాధికారి	తన	సభ్యతా్ని్న	 కలిగి	ఉుండకపోతే,	జిల్లిలో	సభు్యడైన	ఒకరిని	
ప్రతా్యమా్నయుంగా	ఎను్నకోవడమవుతుుంది.	

301.4. నియమిత	పరిచర్యసుంబుంధ	ప్రతినిధిగా	ఎని్నకైన	వారి	హకుకా	-	అతను	
లేద	ఆమెను	ఎను్నకొన్న	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	క్	ప్రాతినిధ్యుం	వహుంచడుం	వహుంచడానిక్	
జనరల్	 అసుంబ్లిక్	 ఎని్నకవుతారు.	 ఎని్నకయిన	 ప్రతినిధి	 జనరల్	 అసుంబ్లి	
సమావేశానిక్	 ముందు	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 నియమిుంచన	 పరిచర్యలో	
క్రియాశీలకుంగానూ	 లేనటలియితే	 లేద	 ఆమె	 మర్క	 జిల్లిలో	 నూతన	 పరిచర్య	
నియామకానిక్	వెళి్ళనటలియితే	తన	బ్ధ్యతనుుండి	త�కోవాలి.	జిల్లి	ద్రా	ఎవరైన్	
అధికార	పూరితుంగా	పదవీ	విరమణ	పుందినటలియితే	ఆ	సభు్యడు	జనరల	అసుంబ్లి	క్	
ప్రాతినిధ్యుం	వహుంచడానిక్	అరు్హడౌతాడు.

301.5. ఎని్నకైన	 స్ధారణ	 ప్రతినిధి	 హకుకా-	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిక్	 ప్రాతినిద్యుం	
వహుంచడానిక్	 ఎని్నకైన	 ప్రతినిధిగా	 ఉుండి	 అతడు	 లేక	 ఆమె	 జనరల్	 అసుంబ్లి	
సమావేశానిక్	 ముందు	 మర్	 ఇతర	 స్్థనిక	 సుంఘానిక్	 తన	 సభ్యతా్ని్న	
మారుచ్కొన్నటలియితే	అ	వ్యక్్త	తొలగిుంచబడతాడు.	
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C.స్ధారణ సభ సథాలమూ, సమయం

302. జనరల్	 అసుంబ్లి	 ప్రతి	 న్ల్గవ	 సుంవతసిరుం,	 జూన్	 న్లలో	 స్ధారణ	
పర్యవేక్షణాధికారులతో	 కూడిన	 జనరల్	 అసుంబ్లి	 కమిషన్	 నిర్యిుంచన	 ఒక	
సమయుంలో,	నిర్్తమైన	ప్రదేశుంలో	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి	బోరుడ్	ఎను్నకొనిన	
సమాన	 సుంఖ్యతో	 కూడిన	 వ్యకు్తలతో	 సమావేశమవుతారు.అత్యవసరమైన	
పరిసి్థతులోలిజనరల్	అసుంబ్లి	కమిషన్,	జనరల్	అసుంబ్లి	సమావేశానిక్	సుంబుంధిుంచన	
సమయాని్న,	స్థల్ని్న	మారచ్డానిక్	అధికారుం	కలిగి	ఉుంటుంది.

302.1.	 జనరల్	 బోర్డ్	 ఎగిజీకూ్యటివ్	 కమిటీతో	 సుంప్రదిుంచ,	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటలికు	అధికారుం	ఉుంటుంది.	సమచతమైన�డు,	జనరల్	అసుంబ్లి	
కోసుం	 ఒక్స్రి	 ఏకకాలుంలో	 సమావేశ	 ప్రదేశాని్న,	 ప్రదేశాలను	
ఎుంచుకోవడమవుతుుంది.	 అటవుంటి	 ఏకకాల	 ప్రదేశాల	 నుుండి	 ప్రాథమిక	
ప్రదేశాలలోని	ప్రతినిధుల	ఓటలిను	అధికారిక	ఓటిుంగ్	గా	గురి్తుంచడమవుతుుంది.

302.2. స్ధారణ	 సభ	 దైవావేశుంతో,	 ఆతీ్మయ	కూడికతో	ప్రారుంభమవుతుుంది.	
వా్యపారమూ,	మరి	 ఇతర	సూఫీరి్తదయకమైన	 సేవల	ల్వాదేవీలకు	 సదుపాయుం	
ఉుంటుంది.	 వాయిద	 వేసే	 సమయాని్న	 స్ధారణ	 సభ	 (జనరల్	 అసుంబ్లి)
నిరేదేశిస్్తుంది.(25.3)

D. స్ధారణ సభ ప్రత్్యక సమావేశ్లు

303. అత్యవసర	పరిసి్థతులోలి	బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్సి,	లేద	దనిక్	
సుంబుంధిుంచన	 మెజరిటీ	 సభు్యలమూడిుంట	 ర్ుండు	 వుంతుల	 వ్రాతపూర్క	
సమ్మతితోజనరల్	అసుంబ్లి	ప్రతే్యక	సమావేశానిక్	పిలవడానిక్	అధికారుం	ఉుంటుంది,	
స్ధారణ	పర్యవేక్షణాధికారులూ,	బోరుడ్	ఎను్నకున్న	కమిషన్,	ద్రా	సమయమూ,	
ప్రదేశమ	నిర్యిుంచడుం	జరుగుతుుంది.

303.1. జనరల్	అసుంబ్లి	ప్రతే్యక	సమావేశ	విషయుంలో,	గత	మనుపటి	జనరల్	
అసుంబ్లి	 ప్రతినిధులూ,	 ప్రతా్యమా్నయాలు	 లేద	 వారి	 తరుపున	 ఎని్నకైన్,	 అర్హత	
కలిగిన	 వారస్లు	 ప్రతే్యక	 సమావేశానిక్	 ప్రతినిధులుగా,	 ప్రతా్యమా్నయుంగా	
పనిచేస్్తరు.
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E. స్ధారణ సభా ఏరాపుటలా కమిటీ

304. జనరల్	అసుంబ్లి	సమావేశానిక్	కనీసుం	ఒక	సుంవతసిరుం	ముందు	స్ధారణ	
కార్యదరి్శ,	 స్ధారణ	 కోశాధికారి,	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్సి	
నియమిుంచన	 మగు్గరు	 వ్యకు్తలు	 కలసి	 స్ధారణ	 సభ్	 ఏరా్టలి	 కమిటీని	
ఏరా్ట	చేస్్తరు.

304.1. జనరల్	 అసుంబ్లిక్	 సుంబుంధిుంచన	 ఒప్ుందలకు	 అవసరమైన	 అని్న	
వివరాలను	 ఏరా్ట	 చేయడానిక్	 స్ధారణ	 సభ్	 ఏరా్టలి	 కమిటీక్	
అధికారుం	ఉుంటుంది.

304.2. స్ధారణ	సభ	కోసుం	స్ధారణ	పర్యవేక్షణాధికారులతో	స్ధారణ	సభ్	
ఏరా్టలి	కమిటీ	ఒక	కార్యక్రమాని్న	రూపుందిస్్తుంది,	ప్రతి	స్ధారణ	విషయాలకు	
ప్రాధాన్యత	 ఇస్్తుంది;	ప్రభు	రాత్రి	భోజన	సుంస్కారానిక్	 సుంబుంధిుంచన	పరిచర్య;	
మరి	 ఇతర	 మతపరమైన	 సేవలు;	 ఇవనీ్న	 స్ధారణ	 సభ	 ఆమోదనిక్	
లోబడి	ఉుంటుంది.

F. స్ధారణ సభ ల్వాదేవీలు

305. స్ధారణ	 సభ	 ల్వాదేవీలు,	 చరిచ్	 రాజ్యుంగుంలోని	 25.8	 పేరాకు	
అనుగుణుంగా	ఉుండాలి.

305.1.	 ఒక	విషయాని్న	అధికారికుంగా	నివేదిుంచడుం(రిఫర్న్సి),	 రిఫర్న్సి	 కమిటీ	
ద్రా,	తీరా్మన్లు,	సిఫారుసిలు,	ప్రతే్యక	కమిటీ	నివేదికలు,	కమిషన్	ద్రా	సి్థరమైన	
అధికార	 పత్రాలుచట్్ని్న	 అమలు	 చేయడుం,	 లేద	 ప్రతే్యక	 చట్్ని్న	 అమలుచేసే	
కమిటీలకు	లేద	అసుంబ్లిక్	సమరి్ుంచే	ముందు	ప్రాుంతీయ	సమావేశాల	పరిశీలన	
చట్్ని్న	 అమలు	 చేయడుం.	 రిఫర్న్సి	 కమిటీ	 ఒక	 నిరిదేష్	 ప్రాుంతుం/ప్రాుంతాలను	
మాత్మే	ప్రభ్వితుం	చేసే	చట్్ని్న	ఆ	ప్రాుంతుం	(ల)	సమావేశపు	స్ధారణ	అసుంబ్లి	
ప్రతినిధులకు	సమరి్ుంచవచుచ్.	మాను్యవల్	ను	ప్రభ్వితుం	చేసే	మారు్లను	మొత్తుం	
జనరల్	అసుంబ్లి	అమలు	చేయాలి.

305.2. హాజరైన	వారు,	లేద	ఓట	వేసిన	దని	సభు్యల	మూడిుంట	ర్ుండు	వుంతుల	
ఓట	ద్రా	ఎను్నకుుంట్రు,	ఆరుగురు	స్ధారణ	పర్యవేక్షణాధికారులు	తదుపరి	
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స్ధారణ	సభ	చవరి	వాయిద	తరువాత	30	ర్జుల	వరకు,	వారి	వారస్లును	
ఎను్నకోని	అర్హత	పుందే	వరకు	పదవులలో	కొనస్గుతారు;

a.	 మొదటగా,	ప్రస్్తతుం	పనిచేస్్తన్న	స్ధారణ	పర్యవేక్షణాధికారులకు	
“అవును”	లేద	“లేదు”	అన్	రహస్య	ఓటిుంగ్	(బ్్యల్ట్)	ఉుండాలి.

b.	 ప్రస్్తతుం	పనిచేస్్తన్నస్ధారణ	పర్యవేక్షణాధికారులుందరి	రహస్య	
ఓటిుంగ్	 పద్ధతి	 (బ్్యల్ట్)	 ప్రక్రియ	పూర్తయిన	 తరా్త	 మిగిలి	
ఉన్న	ఖాళీలు	ఎని్నకలు	పూర్తయే్య	వరకు	రహస్య	ఓటిుంగ్	పద్ధతి	
ద్రా	పూరి్త	చేయడుంతో	భర్్త	అవుతాయి.

ఈ	నిబుంధన	ప్రకారుం	అనర్హమైన	వ్యక్్త	మొదటి	బ్్యల్ట్	లో	ఓటలి	పుందిన	
సుందరభాుంలో,	ఆ	వ్యక్్త	పేరు	ఎను్నకున్	బ్్యల్ట్	నుుండి	తొలగిుంచడమవుతుుంది.	ఈ	
విధుంగా	మొదటి	రహస్య	ఓటిుంగు	పద్ధతిక్	(బ్్యల్ట్)	సుంబుంధిుంచన	నివేదిక,	ఈ	
ప్రకటనను	 కలిగి	 ఉుంటుంది:	 “భ్ద్యతాయత	 స్్థనుం	 కోసుం	 తగినుంత	 అర్హత	
లేకపోవడుం	కారణుంగా	ఒకటి	లేద	అుంతకుంటే	ఎకుకావ	పేరులి	తొలగిుంచబడాడ్యి.”

క్రమశిక్షణా	కారణాల	వలలి	 ఎ�డైన్	అతను	లేద	ఆమె	ఆధార	పత్రాలను	
అప్గిుంచనివారు,	 స్ధారణ	 పర్యవేక్షణాధికారి	 కారా్యలయపు	 ఎని్నకల	 అర్హతకు	
పదదేలుగా	పరిగణుంచబడరు.	35	ఏళ్లి	దటని	లేద	68	ఏళ్లి	దటిన	ఏ	వ్యక్్త	జనరల్	
సూపరిుంటుండుంట్	కారా్యలయానిక్	ఎను్నకోబడరు.	(25.4,	307.16,	900)

305.3. సూపరిుంటుండుంట్	 వికల్ుంగులైతే	 లేద	 రిటైర్డ్	 హోద	 ముంజూరు	
చేయబడితే,	 గౌరవ	 పరస్ర	 పదవీ	 విరమణ	 స్ధారణ	 పర్యవేక్షణాధికారిని	
ఎను్నకోుండి.	తద్రా	గౌరవ	పురస్ర	పదవీ	విరమణకులకు	సుంబుంధిుంచ	ఎని్నకలు	
జీవిత	కాలపరిమితి	అని	అర్ధుం.	(314.1)

305.4. రిటైర్డ్	 హోదలో	 అటవుంటి	 సుంబుంధాని్న	 కోరిన	 జనరల్	 స్ధారణ	
సూపరిుంటుండుంట్,	లేద	జనరల్	అసుంబ్లి	తీరు్లో	ఉన్న	వ్యక్్త,	శార్రక	వైకల్యుం	
వలలి	 అనరు్హలుగా	 మారుతారు.	 లేద	 అల్ుంటి	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్	
కారా్యలయుంలో	 పని	 కోసుం	 తగిన	 శ్రద్ధ	 వహుంచకుుండా	 నిర్ధిుంచేవి	 ఇతర	
అనర్హతలుగా	ఉుంట్యి.	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	కారా్యలయుంలో	కనీసుం	ఒక	
సుంవతసిరుం	పాట	పూరి్త	కాల్నిక్	పని	చేసినవారుగా	ఉుండాలి.	జనరల్	అసుంబ్లిల	
మధ్యకాలుంలో	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	పదవీ	విరమణ	కోరితే,	బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	
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సూపరిుంటుండుంటలి	 సిఫారస్	 మేరకు	 జనరల్	 బోరుడ్	 ర్గు్యలర్	 సమావేశుంలో	
అభ్యర్థనను	ముంజూరు	చేయవచుచ్.	(314.1)

305.5. పదవీ	 విరమణ	 చేసిన	 ప్రతి	 స్ధారణ	 పర్యవేక్షణాధికారిక్	 రిటైర్్ముంట్	
ఫిుంచను	ఏరా్ట	చేయుండి.

305.6. తరువాత	 జనరల్	 అసుంబ్లి	యొకకా	తుది	వాయిద	 వరకు,	 ఇుంకా	వారి	
వారస్లు	 ఎను్నకోబడి	 అర్హత	 స్ధిుంచే	 వరకు	 పనిచేయడానిక్	 332.1-333.4	
పేరాలోలి	అుందిుంచనటలి	జనరల్	బోర్డ్	ను	ఎను్నకోుండి.

305.7. పిరా్యదు	(అపీలు)	చేస్కోడానిక్	స్ధారణ	న్్యయస్్థన్ని్న	ఎను్నకోుండి.	
దీనిని	 ఐదుగురు	 సేవకులతో	 కూడిన	 విధుంగా	 ఎను్నకోుండి,	 తదుపరి	 సర్సభ్య	
సమావేశుం	చవరి	వాయిద	వరకు,	వారి	వారస్లును	ఎను్నకోని	వారు	అర్హత	పుందే	
వరకు	 పనిచేయడానిక్	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంటలి	 అయిన	 వారు	
చైర్	పరసిన్	మరియ	కార్యదరి్శని	ఎను్నకోవాలి.(25.7,	611,	902)

305.8. సుంఘ	రాజ్యుంగానిక్	అనుగుణుంగా	లోబడి,	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	స్ధారణ	
సుంక్షేమమూ	కోసుం,	 క్రీస్్త	 పరిశుదదేత	 కారణుంగా	జ్ఞనుం	 నిరేదేశిుంచవచచ్ని	 పవిత్	
లేఖన్లకు	అనుగుణుంగా	చెయ్యడుం.	(25.8)

G. జనరల్ సూపరిాంటాండాంట్

306. జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలు	మఖ్యుంగా	 అపోస్్తలసుంబుంధ,	 దర్శనుంతో	
కూడిన	ఆతీ్మయ	అపోస్్తలుల	గురుసుంబుంధమైన	న్యకతా్ని్న,	దూరదృష్్	గల	
ఆధా్యతి్మక	న్యకతా్ని్న	అుందిుంచడుం	స్ధారణ	పర్యవేక్షణాధికారులపాత్లు:

•	 విస్రెస్మైన	వాకుకాతో	కూడిన	కర్తవ్యుం	

•	 దర్శన్ని్న	అుందిుంచడుం	

•	 సుంఘాధికారుల	సభు్యలను	అభిషేక్ుంచడుం	

•	 వేదుంత	సమన్యాని్న	ప్రచారుం	చేయడుం	

•	 జనరల్	పరిపాలన్	పర్యవేక్షణ	అధికార	పరిధిని	అుందిుంచడుం.
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307. స్ధారణ	 పర్యవేక్షణ	 అధికారుల	 విధులు,	 అధికారాలు	 ఈ	 క్రిుంది	
విధుంగా	ఉన్్నయి:

307.1.	జనరల్	అసుంబ్లి	ఆమోదిుంచనటలిగా	శాుంతిభద్రతలకు	లోబడి	నజరేన్	చర్చ్	
స్ధారణ	పర్యవేక్షణను	కలిగియుంటుంది.

307.2. స్ధారణ	సభ	యొకకా	అధికార	పూర్	సభు్యలుగా	సేవ	చేస్్తరు.	(301)

307.3. సర్సభ్య	 సమావేశానికీ,	 నజరేన్	 సుంఘ	 జనరల్	 బోర్డ్	 సమావేశాలకు	
అధ్యక్షత	వహస్్తరు.(300.1,	335.3)

307.4. సరైన	 ర్తిలో	 పదదేలుగా	 లేద	 డీకన్	లుగా	 ఎను్నకోనిన	 వారిని,	
నియమిుంచడానిక్,	 లేద	 ఇతరులను	 నియమిుంచడానిక్	 విచక్షణాధికారాని్న	
కలిగియుంట్రు.	(320,	538.5-538.6)

307.5. బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంటలి	 షెడూ్యల్	 ప్రకారుం	 ప్రతి	 డిసి్రేక్్	
అసుంబ్లిక్	 అధ్యక్షత	 వహస్్తరు.	 ఒక	 స్ధారణ	సూపరిుంటుండుంట్	 చైర్	పరసిన్	గా	
పనిచేయడానిక్	ఒక	పదదేని	నియమిుంచవచుచ్.	(202,	214)

307.6. డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిక్	 అధ్యక్షత	 వహుంచే	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్,	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్,	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్,	 స్్థనిక	 సుంఘాల	 ప్రతినిధులతో	 కలిసి	
కాపరలిను	పిలవబడని	స్్థనిక	సుంఘల	పాస్రలిను	నియమిుంచాలి.	(218.1)

307.7. డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	సమావేశాల	మధ్య	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిలో	ఉన్న	ఖాళీలను	బటి్	
స్ధారణ	పర్యవేక్షణ	అధికారులు	జిల్లి	సలహా	కమిటిని	సుంప్రదిుంచ	జిల్లి	పర్యవేక్షణ	
అధికారులను	నియమిుంచవచుచ్.	పేరా	208	ప్రకారుం,	అర్హతగల	పదదేలుందరూ	ఆ	
జిల్లితో	పాటగా	పరిశీలనకు	అరు్హలు.(209,	239)

307.8. ప్రస్్తత	సుందర్బుంలో	తాతాకాలిక	జిల్లి	పర్యవేక్షణ	అధికారిగా	ఒకరు	పూచీ	
ఉన్నటలియితే,	అధికార	పరిధి	కలిగిన	స్ధారణ	పర్యవేక్షణ	అధికారి,	జిల్లి	సలహా	
బోరుడ్తో	 సుంప్రదిుంచ,	 తాతాకాలిక	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	గా	 పనిచేయడానిక్	
అర్హతగల	పదదేవారిని	నియమిుంచవచుచ్.	తాతాకాలిక	అధికారి	పూచీ	అన్	సమస్యను	
అధికార	 పరిధిలోని	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్,	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	
నిర్యిస్్తుంది.	(209.2)
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307.9. అధికార	 పరిధిలో	 ఉన్న	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్	 దశ	 3	 లో	 ఉన్న	
సుంఘానీ్న	 సుంక్షోభుంలో	 ఉన్నట్	 ప్రకటిుంచడానిక్	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్	
బోరుడ్కు	సిఫారస్	చేస్్తడు.	(200.2,	322)

307.10. అధికార	పరిధి	ఉన్న	స్ధారణ	పర్యవేక్షణ	అధికారి	వారి్షక,	లేద	స్్థనిక	
సుంఘ	ప్రతే్యక	సమావేశానిక్	అధ్యక్షత	వహుంచవచుచ్	లేద	అల్	చేయడానిక్	ఒక	
ప్రతినిధిని	నియమిుంచవచుచ్.	(113.5)

307.11. బోరుడ్	 ఆఫ్	 జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	 మినహా	 స్ధారణ	 పర్యవేక్షణ	
అధికారి	 చెపి్న	 బోరుడ్ల	 బైల్	 ద్రా	 అుందిుంచబడకపోతే,	 నజరేన్	 చర్చ్	 ఏ	
బోరుడ్లోనైన్	ఓటిుంగ్	సభు్యడిగా	ఉుండకూడదు.(307.12)

307.12. స్ధారణ	 పర్యవేక్షణ	 అధికారిగా	 పనిచేస్్తన్న�డు	 ఒక	 స్ధారణ	
పర్యవేక్షణ	అధికారి	చరిచ్లో	ఇతర	జనరల్	ఆఫీస్లను	కలిగి	ఉుండరు.	(307.11)

307.13. స్ధారణ	 పర్యవేక్షణ	 అధికారుల	 అని్న	 అధికారిక	 చర్యలు	 స్ధారణ	
సభకు	సుంబుంధిుంచ	సమీక్ష,	పునరి్మర్శకు	అనుగుణుంగాలోబడి	ఉుంట్యి.

307.14. స్ధారణ	పర్యవేక్షణ	అధికారులకు	సుంబుంధిుంచ	ఏదైన్	అధికారిక	చర్య	
బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్సి	యొకకా	మిగిలిన	సభు్యల	ఏకగ్రీవ	ఓట	ద్రా	
రదుదే	చేయబడవచుచ్..

307.15. స్ధారణ	పర్యవేక్షణ	అధికారుల	బోరుడ్	యొకకా	మిగిలిన	సభు్యల	ఏకగ్రీవ	
ఓట	ద్రా,	జనరల్	బోర్డ్	మూడిుంట	ర్ుండు	వుంతుల	ఓటతో	స్ధారణ	పర్యవేక్షణ	
అధికారుల	కారా్యలయుం	ఖాళీగా	ఉుందని	ప్రకటిుంచడుం	జరుగుతుుంది.

307.16. స్ధారణ	 సభ	ద్రా	 ఎను్నకొనిన	స్ధారణ	 పర్యవేక్షణ	 అధికారులు,	
తదుపరి	సర్సభ్య	సమావేశుం	చవరి	వాయిద	తరువాత	30	ర్జుల	వరకు,	వారి	
వారస్లను	ఎను్నకొని	వారు	అర్హత	పుందే	వరకు	పదవిలో	కొనస్గుతారు.	(305.2)

H. గౌరవ ప్రదంగా పదవీ విరమణ పొందిన జనరల్ 
స్పరింటండంట్లు

314.	గౌరవ	ప్రదుంగా	పదవీ	విరమణ	పుందిన	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలు	
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కారులు,	 పదవీ	 విరమణ	పుందిన	 స్ధారణ	 పర్యవేక్షణ	 అధికారులుందరు	
స్ధారణ	సభకు	మాజీ	అధికార	సభు్యలు.	(301)

314.1.	 రిటైర్డ్	హోదలో	ఉన్న	స్ధారణ	పర్యవేక్షణ	అధికారి,	 లేద	ఓట	వేసిన	
గౌరవ	పరస్రుంగా	పదవీ	విరమణ	పుందిన	స్ధారణ	పర్యవేక్షణ	అధికారులుబోరుడ్	
సభు్యలుగా	 ఉుండకూడదు.	 ఏదేమైన్,	 క్రియాశీలకమైన	 పనిలో	 కొనస్గుతున్న	
స్ధారణ	పర్యవేక్షణ	అధికారి	అన్ర్గ్యుంతో	ఉన్న,	ఆస్పత్రిలో	చేరిన	లేద	ఇతర	
అనివార్యమైన	అత్యవసర	పరిసి్థతుల	వలలి	బలహీనత	కలిగి	ఉన్న,	అటి్	వారు	ఏదైన్	
నియామకానిక్	హాజరుకావలసిన	అవసరుం	లేదు,	పదవీ	విరమణ	పుందిన	స్ధారణ	
పర్యవేక్షణ	 అధికారులను	 తాతాకాలిక	 నియామకానిక్	 పిలవడానిక్	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటలి	బోరుడ్కు	అధికారుం	ఉుంది.	(305.3-305.5,	900.1)

I.స్ధారణ పర్యవేక్షణ అధికారుల సమాలోచన సభ 

315.	స్ధారణ	పర్యవేక్షణ	అధికారులు	సభు్యలకు	ఒక	సమాలోచన	సభను,	ప్రతే్యక	
అధికార	 పరిధి	 ఉన్న	 పని	 కలిగి	 ఉుండట్నిక్	 ఏరా్టలి	 చేసి,	 వారిక్	 క్ట్యిుంచే	
విధుంగా	నిర్హుంచాలి.

316. ఖాళీగా	ఉన్న	ఉదో్యగ	స్్థనుం.	బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలిలో	ఖాళీ	
జరిగితే,	స్ధారణ	సభ	జరిగే	సమావేశాల	మధ్యకాలుంలో,	ఖాళీని	భర్్త	చేయడానిక్	
ఎని్నకలను	 పిలవాలన్	 ప్రశ్న	 అన్ది	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంటలిచే	
నిర్యిుంచడమవుతుుంది.బోరుడ్	 నిర్యుం	 అుందిన	 తరువాత,	 ప్రధాన	 కార్యదరి్శ	
జనరల్	బోరుడ్	సభు్యలుందరికీ	తెలియజేయాలి.	ఎని్నక	కోసుం	పిలుపునిచచ్న�డు,	
జనరల్	బోర్డ్	సభు్యలు	మూడిుంట	ర్ుండు	వుంతుల	ఓటతో	ఎను్నకోవాలి,	తదుపరి	
స్ధారణ	సభ	తుది	వాయిద	తరువాత	30	ర్జుల	వరకు,	వారస్డుని	ఎను్నకోని	
అర్హత	 పుందే	 వరకు	 స్ధారణ	 పర్యవేక్షణ	 అధికారి	 విధులను	 నిర్రి్తుంచడానిక్	
నజరేన్	చరిచ్	పదదేను	ఎను్నకోవాలి.	(25.4,	305.2)

316.1.	ప్రధాన	కార్యదరి్శ	బ్్యల్ట్	ఫలితాని్న	బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలికు	
నివేదిుంచాలి,	ఆ	తరవాత	బ్్యల్ట్	ఫలితాలను	ప్రకటిుంచాలి.

317.	బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి	విధులు	ఈ	విధుంగా	ఉుండాలి:
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317.1.	గోలిబల్	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	అని్న	జిల్లిలకు,	ఏజెనీసిలకు,	పరిచర్య	శాఖలకు	
వేదుంత	 విద్యను	 అుందిసూ్త,	 పర్యవేక్షణ,	మార్గదర్శకత్ుం,	 స్ధారణ	 సుంఘానిక్	
ప్రేరణ,	న్యకతా్నిక్	తగిన	శ్రద్ధను	కలుగచేస్్తరు.

317.2.	 గోలిబల్	 మిషన్	 డైర్క్ర్,	 సుంబుంధిత	జతీయ	 పరిపాలన్	 డైర్క్రులి	 లేద	
ప్రాుంతీయ	డైర్క్రలితో	సుంప్రదిుంచ,	భౌగోళిక	ప్రాుంతాల	క్ట్యిుంపులో	మారు్లను	
జనరల్	బోరుడ్	ఆమోదనిక్	అనుగుణుంగా	లోబడి	సిఫారుసి	చేస్్తరు.

317.3.	 సుంఘపరమైన	 విధాన్లు,	 ప్రణాళికలకు	 సుంబుంధిుంచ	 ప్రాధమిక	
అధికారాని్న	కలిగి	ఉుండుండి.	ఇతర	విషయాలపై	జనరల్	బోర్డ్,	దని	కమిటీలుకు,	
ఇుంకా	నజరేన్	సుంఘుం	అని్న	సమాలోచన	సభలకు	సలహాలను	ఇవ్ుండి.	స్ధారణ	
పర్యవేక్షణ	 అధికారుల	 సమాలోచన	 సభ	 వారు	 స్ధారణ	 సమాలోచన	 సభకు,	
కమిటీలకు	 సలహాలను	 ఇస్్తరు.మిషనర్ల	 నియామకుం	 కోసుం	 జనరల్	 మిషన్	
కమిటీక్,	గోలిబల్	మిషన్	కమిటీ	చేసిన	అని్న	న్మిన్షనలిను	స్ధారణ	పర్యవేక్షణ	
అధికారులు	ఆమోదిుంచాలి	లేద	తిరసకారిుంచాలి..

317.4.	 జనరల్	 బోర్డ్	 ఎగిజీకూ్యటివ్	 కమిటీతో	 కలిసి	 న్మిన్టిుంగ్	 కమిటీగా,	
స్ధారణ	కార్యదరి్శ,	మరియ	స్ధారణ	కోశాధికారి	 ఎని్నక	కోసుం	 ఒకటి	 లేద	
అుంతకుంటే	 ఎకుకావ	 పేరలిను	 స్ధారణ	 సమాలోచన	 సభకు	 తీస్కురావడానిక్	
దోహదపడాలి.

317.5.	మూడిుంట	ర్ుండు	వుంతుల	ఓటతో	ప్రధాన	కార్యదరి్శ,	జనరల్	కోశాధికారి	
లేద	డిపార్్్ముంట్	డైర్క్ర్	కారా్యలయుం	ద్రా	ఖాళీ	ప్రకటిుంచబడుతుుంది.	

317.6.	 స్ధారణ	 సభ	 సమావేశాల	మధ్యకాలుంలో	 జనరల్	 కోర్్	 ఆఫ్	 అపీ్ల్సి	
సభ్యత్ుంలో	ఏర్డే	ఖాళీలను	పూరిుంచుండి,	న్్యయస్్థనుం	సభ	అధ్యక్షుని్న,	మరియ	
కార్యదరి్శని	ఎను్నకొుంట్రు.	(305.7,	612,	902)

317.7.	స్ధారణ	సభలు	లేద	స్ధారణ	సమాలోచన	సభల	మధ్యుంతర	కాలుంలో	
ఏదైన్	ప్రతే్యక	కమిషన్	లేద	కమిటీలో	సుంభవిుంచే	ఖాళీలను	పూరి్తచేస్్తరు.

317.8.	అుంతరాజీతీయ	విద్య	ముండలితో	అనుబుంధుంగా	ఉన్న	ఉన్నత	విద్య	సుంస్థల	
సలహాదరులుగా	 పనిచేయడానిక్	 స్ధారణ	 పర్యవేక్షణ	 అధికారులను	
నియమిస్్తరు.	(905)
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317.9.	 ప్రపుంచవా్యప్త	 అధికారుల	 అభివృది్ధ	 సుంస్థతో	 కలిసి,	 పరిచర్య	 శాఖలో	
పనిచేస్్తన్నవారి	 పరిచర్యకు	 సుంబుంధిుంచన	 విధులు,	 అధ్యయన్లు,	 ఇతరిత్రా	
పనులను	గావిసూ్త	సేవచేస్్తన్న	లే	పరసినుసికి	సుంబుంధిుంచన	విశ్సనీయతతో	కూడిన	
అధికార	పాత్ల	ఏరా్టలిను	చెయ్యడుం.	(529-530)

317.10.	 అుంతరాజీతీయ	 స్వార్త	 ప్రయోజనుం	 నిమి్మతుం	 ప్రపుంచ	 స్వార్త	 నిధి	
కోసమైన	ప్రణాళికను	చేయుండి,	సుంరక్ుంచుండి,	ప్రోతసిహుంచుండి.	బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	
సూపరిుంటుండుంట్సి	 మరియ	 జనరల్	 బోర్డ్	 నిధుల	 లక్ష్యలను	 స్్థపిుంచడానిక్	
అధికారుంకలిగి,	స్్థనిక	చరిచ్ల	కోసుం	ప్రపుంచ	స్వార్త	నిధిక్	బ్ధ్యతలు	చేపట్డుం.	
(32.5,	130,	335.7)

317.11.	అవసరానిక్	తగిన	విధుంగామాజీ	పదదే	లేద	డీకన్	కు	ఆధార	పత్రాలను	
తిరిగి	రాయడుంలో	ఆమోదిుంచడుం.	(539.11,	540.8,	540.12)

318.	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	చట్్లనూ,	సిద్ధుంతాలనూ	అర్్థకరిచడానిక్,	మాను్యవల్	
నుందు	పుందుపరచబడిన	వాటిక్	 అరా్థని్న	 చెప్డానిక్	 జనరల్	 అసుంబ్లి	 అభ్యర్ధన	
మేరకు	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి	బోరుడ్కు	అధికారుం	ఉుంది.

319.	జిల్లి	క్ుంద్రాల	ఆమోద	ప్రణాళికల	కోసుం	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి	బోరుడ్	
పరిగణుంచాలి.బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంటలిచే	 వ్రాతపూర్కుంగా	
ఆమోదిుంచబడే	వరకు	ప్రణాళికలు	నిర్హుంచబడవు.	(225.12)

320.	 విడాకులు	 తీస్కున్న	 వ్యకు్తల	 తీరు్	 విషయుంలో	 స్ధారణ	 పర్యవేక్షణ	
అధికారుల	 సమాలోచన	 సభ	 విచక్షణాధికారాని్న	 కలిగి	 ఉుంటుంది.	 (307.4,	
533.3,	534.3)

321.	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి	బోరుడ్	వారు	స్ధారణ	పర్యవేక్షణ	అధికారి	యొకకా	
న్్యయ	అధికార	పరిధినిబటి్	కలిగియన్న	సిఫారస్పై	జిల్లి	సలహా	కమిటీ	మూడిుంట	
ర్ుండు	వుంతుల	ఓట	ద్రా	దశ	1	లేద	దశ	2,	దశ	3	కు	సుంబుంధిుంచ	జిల్లికు	
చెుందిన	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 కారా్యలయాని్న	 ఖాళీగా	 ప్రకటిుంచవచుచ్.
(209.1,	239)

322.3	వ	దశ	జిల్లిను	సుంక్షోభుంలో	ప్రకటిుంచాలని	స్ధారణ	పర్యవేక్షణ	అధికారుల	
సమాలోచన	సభ	ఆమోదిుంచవచుచ్.	(200.2,	307.9)
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323 .ప్రతి	 స్ధారణ	 సమావేశాని్న	 అనుసరిుంచ,	 స్ధారణ	 పర్యవేక్షణ	
అధికారుల	సమాలోచన	సభఅధికారిక	విడుదల	తేదీని	ప్రకటిుంచన�డు,	నజరేన్	
చరిచ్	సవరిుంచన	మాను్యవల్	తగినని్న	భ్షలలో	ప్రభ్వవుంతుంగా	ఉుంటుంది..

324.	 స్ధారణ	 పర్యవేక్షణ	 అధికారుల	 సమాలోచన	 సభసుంఘ	 సేవలో	 ఏదైన్	
చేయట్నిక్	 అధికారుం	 కలిగి	 ఉుంటుంది,	 లేకపోతే	 అది	 అుందిుంచబడదు.	 ఇవని్న	
స్ధారణసుంఘ	క్రమానిక్	అనుగుణుంగా,	సుంఘ	రాజ్యుంగానిక్	లోబడి	ఉుంటుంది.

J. ప్రధాన కార్యదరిశి

325.	 స్ధారణ	 సమాలోచన	 సభ	 ద్రా	 అనుబుంధ	 చట్్లను	 అుందిుంచనటలి	
స్ధారణ	 సమాలోచన	 సభ	 ద్రా	 ఎను్నకోనిన	 ప్రధాన	 కార్యదరి్శ,	 తదుపరి	
సర్సభ్య	సమావేశుం	చవరి	వాయిద	వరకు	అనగా	అతనిక్	బదులుగా	వచేచ్	ప్రధాన	
కార్యదరి్శ	ఎను్నకోబడి	అర్హత	పుందే	వరకు	లేద	317.5	పేరా	ప్రకారుం	తొలగిుంచబడే	
వరకు	పనిచేస్్తరు.	(900.2)

325.1.	 ప్రధాన	 కార్యదరి్శ	 ఉదో్యగ	 పదవిర్తా్య	 స్ధారణ	 సమాలోచన	 సభ	
సభు్యడుగా	ఉుండాలి.	(301)

325.2.	 స్ధారణ	 సమాలోచన	 సభ	 సమావేశాలు	 జరిగే	మధ్యకాలుంలో	ప్రధాన	
కార్యదరి్శ	కారా్యలయుంలో	ఖాళీ	ఏర్డితే,	పేరా	317.4	లో	ఇచచ్న	విధుంగా	ఎని్నక	
తరువాత,	స్ధారణ	సమాలోచన	సభచేత	ప్రధాన	కార్యదరి్శ	ఉదో్యగుం	భర్్త	చేయడుం	
జరుగుతుుంది.(335.21)

325.3.	ప్రధాన	కార్యదరి్శ	బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్సి,	జనరల్	బోర్డ్	కు	
అనుకూలుంగా	ఉుండాలి.

326.	ప్రధాన	కార్యదరి్శ	విధులు:

326.1.	ద	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	ప్రధాన	కార్యదరి్శ	పదవిర్తా్య	జనరల్	బోర్డ్,	జనరల్	
అసుంబ్లి,	మరియ	వారి	కార్యకల్పాల	పత్రికను	రికార్డ్	చేసి	సుంరక్ుంచాలి.	(331.2)

326.2.	సుంబుంధిత	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	స్ధారణ	గణాుంకాలను	నమోదు	చేసూ్త,	
వాటిని	భద్రపరచాలి.
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326.3.	జనరల్	అసుంబ్లిక్	చెుందిన	పత్రాలను	భద్రపరచుండి,	ఆ	పత్రాలను	అతని	
లేద	ఆమెకు	బదులుగా	వచేచ్	వారిక్	అుందజేయుండి.	

326.4.	 జనరల్	 కోర్్	 ఆఫ్	 అపీ్ల్సి	 తీస్కున్న	 అని్న	 శాశ్త	 రికారుడ్లనూ,	
నిర్యాలనూ	భద్రపరచుండి.	(614)

326.5.	 సేవకులకు	 సుంబుంధిుంచన	 ఆధారాలను	 దఖలు	 చేయడుం,	 ఇవ్డుం,	
తొలగిుంచడుం,	రాజీన్మా	చేయడుం,	వారు	అుందుకున్నవాటిలో	ఏవైన్	జిల్లి	ద్రా	
సరైన	క్రమ	పదదేతిలో	మాత్మే	వాటిని	పుంపిణీ	చేయాలి.	(539-539.3,	539.8)

326.6.	జిల్లి	గణాుంక	పట్ల	ల్కకాలు	తనిఖీ	చెయ్యడుం.	(220.3)

326.7.	 జిల్లిలో	 పరిచర్య	 చేయడానిక్	 లైసన్సి	 పుందిన	 వ్యకు్తల	 రికారుడ్లను	
నిర్హుంచడుం.

326.8.	 జనరల్	 అసుంబ్లి	 సమావేశుంలో	 జరిగిన	 సుంగతులను	గ్రిచ్న	 తీరా్మన	
విషయాలను	ప్రతినిధులకు	అుందుబ్టలో	ఉుంచడుం.

326.9.	మాను్యవల్	తాజ	అనువాదని్న	అుందుబ్టలో	ఉుంచుండి.

326.10	 కారా్యలయవిధులను	 న్రవేరచ్డానిక్	 అవసరమైన	 ఏవైన్	 సరే	
నమ్మకుంగా	చేయుండి.

327. సంఘానికి చెుందిన	 చట్పరమైన	 పత్రాల	 విషయాలలో	ప్రధాన	 కార్యదరి్శ	
నమ్మకుంగా	ఉుండాలి.

327.1.	సుంఘ	ఉన్నతిక్,	అభివృదిదేక్	సుంబుంధిుంచ	వాటిక్	సుంబుంధిుంచన	చారిత్క	
విషయాలను	 సేకరిుంచడానిక్	 ప్రధాన	 కార్యదరి్శక్	 అధికారుం	 ఉుంది.	 వీటిక్	
సుంబుంధిుంచన	రికారుడ్లూ,	వాటి	స్మాగ్రిక్	సుంరక్షకుడిగా	ఉుండాలి.

327.2.	913	పేరా	ప్రకారుం	ప్రధాన	కార్యదరి్శ	చారిత్క	ప్రదేశాలు,	వాటి	గురు్తలకు	
సుంబుంధిుంచన	రిజిస్ర్	ను	జగ్రత్తగా	ఉుంచాలి.

328.	 జనరల్	 అసుంబ్లి	 ప్రారుంభ్నిక్	 ముందు	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంటలితో	
కలిసిఅవసరమైన	నమూన్లు,	మాదిరి	పత్రాలను	ప్రధాన	కార్యదరి్శ	సిద్ధుం	చేయాలి,	
వీటిలో	రూల్సి	ఆఫ్	ఆరడ్ర్	“మాను్యవల్”	పునరి్మర్శ	కోసుం	సుంక్పీ్తకరణ,	జనరల్	
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అసుంబ్లి	పనిని	వేగవుంతుం	చేయడానిక్	ఇతర	విషయాలు	ఉన్్నయి.	వీటిక్	అయే్య	
ఖరుచ్	జనరల్	అసుంబ్లి	వ్యయ	నిధి	నుుండి	అుందిుంచబడుతుుంది.

328.1.	 జనరల్	అసుంబ్లి	 ఎను్నకున్ుంతవరకు	ప్రధాన	కార్యదరి్శక్	ఎకుకావ	ముంది	
సహాయకులు	ఉుండవచుచ్,	లేద,	జనరల్	అసుంబ్లి	సమావేశాల	మధ్యకాలుంలోబోర్డ్	
ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలిను	నియమిుంచవచుచ్.

K. ప్రధాన కోశ్ధికారి

329. జనరల్	బోర్డ్	అనుబుంధ	చట్్ల	ప్రకారుం	జనరల్	బోర్డ్	చేత	ఎను్నకోబడిన	
ప్రధాన	కోశాధికారి,	తదుపరి	జనరల్	అసుంబ్లి	 సమావేశాల	తుది	వరకు,	అనగా	
అతనిక్	 బదులుగా	 ప్రధాన	 కోశాధికారినిఎను్నకున్	 వరకు	 లేద	 అర్హత	 స్ధిుంచే	
వరకు	 లేద	 317.5	 పేరా	 ప్రకారుం	 తొలగిుంచబడే	 వరకు	 ఆ	 పనిలో	
కొనస్గుతారు.	(900.3)

329.1.	 ప్రధాన	 కోశాధికారి	 ఉదో్యగ	 పదవిర్తా్య	 స్ధారణ	 సమాలోచన	 సభ	
సభు్యడుగా	ఉుండాలి..	(301)

329.2.	గోలిబల్	మినిస్్రే	సుంటర్	ఫైన్ని్షయల్	ఆఫీస్కు,	మఖ్య	పర్యవేక్షణ	అధికారుల	
బోరుడ్కుజనరల్	 బోర్డ్	 అధికార	 పరిధిలోని	 ప్రధాన	 పర్యవేక్షణ	 అధికారిక్	 ప్రధాన	
కోశాధికారి	అనుకూలుంగా	ఉుండాలి.

330.	ప్రధాన	కోశాధికారి	కర్తవా్యలు:

330.1.	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 స్ధారణ	 ప్రయోజన్లకు	 చెుందిన	 నిధులను	
అదుపులో	ఉుంచడుం.

330.2.	గోలిబల్	అడి్మనిసే్రేషన్	అుండ్	ఫైన్న్సి	కమిటీ,	అుంతరాజీతీయ	విద్య	మరియ	
అధికార	పదదేల	అభివృది్ధ	కమిటీ,	గోలిబల్	మిషన్	కమిటీ,	జనరల్	బోర్డ్	కు	చెుందిన	
ఇతర	 నిధులను,	 లేద	దని	 విభ్గాలకు	 సుంబుంధిుంచ	 దేనినైన్;	 అనగా	ప్రధాన	
కార్యదరు్శల	 నిధి;	 ఆకసి్మకుంగా	 సుంభవిుంచే	 పరిసి్థతులకు	 సుంబుంధిుంచన	 నిధి;	
స్ధారణ	 అసుంబ్లి	 వ్యయ	 నిధి;	 ధారి్మకమైన	 సుంఘ	 నిధులు;	 గోలిబల్	 ఎుం.వై.ఐ	
నిధులు;	 గోలిబల్	 ఎన్.ఎుం.ఐ	 నిధులని్నుంటినిస్్కరిుంచడమూ,	 వాటిని	 పుంపిణీ	
చేయడుం.	(331.3)
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330.3.	జనరల్	బోర్డ్	నిరేదేశిుంచనటలినమ్మకమైన	సహవాసుంలోని	విధుల	పనితీరు	
కోసుం	ఒడుంబడిక	పత్రాలను	ఇవ్డుం.

330.4.	అతను	లేద	ఆమె	నిధులు	సుంరక్షణ	కోసుం	సుంఘానిక్,	వాటి	విభ్గాలకు	
నివేదికలు	ఇవ్డుం.

330.5.	పట్బడులతో	సహా	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	కు	సుంబుంధిుంచన	అని్న	ఆరి్ధక	
వారి్షక	నివేదికలను	ప్రధాన	ముండలిక్	సమరి్ుంచడుం.	(335.12)

330.6. సరైన	 భీమా	 పాలస్ల	 ద్రా	 వాస్తవమైన	 ఆసి్థ	 విషయుంలో	 (రియల్	
ఎసే్ట్	లో)	పట్బడి	పటి్న	యాను్యటీ	ఫుండ్సి	ను	(ప్రతి	సుంవతసిరుం	చెలిలిుంచే	నిరి్త	
స్లువారి	 సమ్మ)	 రక్ుంచుండి,	 మరియ	 అల్ుంటి	 పాలస్లను	 కోలో్కుుండా	
నిర్ధిుంచడుం.

L. ప్రధాన మండలి

331.	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్,	ఇన్	కార్్రేషన్	.,	అమెరికాలోని	మిసౌసిర్	రాష్ట	చట్్ల	
ప్రకారుం	 విలీనమైన	 ఒక	 ల్భ్పేక్షలేని	 సుంస్థ.	 332.1	 333.5	 పేరాగ్రాఫలిలో	
అుందిుంచన	 విధుంగా	 నియామికుం	 చేయబడిన	 వ్యకు్తల	 నుుండి	 జనరల్	 అసుంబ్లి	
బ్్యల్ట్	ద్రా	ఎను్నకోబడే	సభు్యలతో	జనరల్	బోరుడ్	ఉుంటుంది.	సుంఘ	ప్రాుంతానిక్	
ప్రతినిధిగా	జనరల్	బోర్డ్	సభు్యనిగా	ఎను్నకోబడాలుంటే,	ఆ	ప్రాుంతుంలోని	నివాసుంతో	
పాట	ఆ	ప్రాుంతుంలోని	స్్థనిక	సుంఘ	సభు్యనిగా	ఉుండాలి.	(305.6,	334)

331.1.	 ద	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్,	 ఇన్	కార్్రేషన్.,	లో	 ఉదో్యగి	 అయి	జనరల్	
బోర్డ్	లో	 సభు్యడిగా	ఉుండాలి	లేకపోతే	జనరల్	బోరుడ్	 ఎని్నకలకు	ఎవరూ	అరు్హలు	
కాదు.ది	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్,	ఇన్	కార్్రేషన్	నుుండి	ఆరి్థక	రాయితీని	పుందే	విద్య	
సుంస్థలతో	 ఉన్న	 సహా	 సుంస్థలు,	 స్ధారణ	 సుంఘుం	 నుుండి	 నిర్హణ	 నిధులను	
స్్కరిుంచే	జిల్లిలు	లేద	ఇతర	సుంస్థల	నుుండి	వచచ్న	వ్యకు్తలు	కూడా	అనరు్హలు.

331.2.	 ప్రధాన	కార్యదరి్శ	 ద	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్,	 ఇన్	కార్్రేషన్,	మరియ	
జనరల్	బోరుడ్కు	అధికారర్త్య	కార్యదరి్శగా	ఉుండాలి.
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331.3.	ప్రధాన	కోశాధికారి	ద	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్,	ఇన్	కార్్రేషన్,	మరియ	
జనరల్	బోరుడ్కు	అధికారర్త్య	కోశాధికారిగా	ఉుండాలి.జనరల్	బోర్డ్	కూడా	ది	చర్చ్	
ఆఫ్	ద	నజరేన్	విభ్గుం.	(330.2)

332.	జనరల్	బోరుడ్	కోసుం	నియామకాలు	ఇకకాడే	సిదదేపరచడుం	జరుగుతుుంది:

332.1.	సర్సభ్య	సమావేశానిక్	ప్రతినిధులు	ఎను్నకోబడిన	తరువాత,	ప్రతి	దశ	3	
జిల్లి	ప్రతినిధులు	ఈ	క్రిుంది	పద్ధతిలో	జనరల్	బోరుడ్కు	న్మిన్షన్	కోసుం	అభ్యరు్థలను	
ఎను్నకుుంట్రు.	 ప్రతి	 దశ	 3	 జిల్లిలో	 ఇదదేరు	 క్ట్యిుంచన	 సేవకులు,	మరియ	
ఇదదేరు	స్ధారణ	సేవకులు	(లైపరసిన్)	పేరులి	ఉుండవచుచ్.	అభ్యర్ధత్ుం	కోసుం	పేరలిను	
ఎను్నకోవడుంలో	నియామకపు	జిల్లి	బహుళ	స్ుంసకాృతిక	కూరు్ను	పరిగణుంచాలి.
ప్రాుంతీయ	 సలహా	ముండలిని	 కలిగి	 ఉన్న	ప్రాుంతాల	కోసుం,	ఈ	 అభ్యరు్థల	 పేరులి	
మొదట	 జతీయ	 బోరుడ్క్,	 ఆ	 తరువాత	ప్రాుంతీయ	 సలహా	 ముండలిక్	 పుంపడుం	
జరుగుతుుంది,	ఇది	ప్రతి	సభు్యని	పేరులి	సుంఖ్యను	మూడుకు	తగి్గుంచవచుచ్.ఆ	తరువాత	
ప్రతి	ప్రాుంతుం	నుుండి	జనరల్	అసుంబ్లి	ప్రతినిధుల	ప్రదర్శన	నిమి్మతుం	బ్్యల్టలిలో	
ఉుంచడానిక్	 పేరులి	 వెుంటన్	 ప్రధాన	 కార్యదరి్శ	 కారా్యలయానిక్	 పుంపడుం	
జరుగుతుుంది.	(205.23)

332.2.	ప్రతి	ప్రాుంతుం	నుుండి	జనరల్	అసుంబ్లి	అభ్యరు్థల	జబితా	నుుండి	ఈ	క్రిుంది	
విధుంగా	జనరల్	అసుంబ్లిక్	న్మిన్ట్	చేస్్తరు:

100,000	 లేద	 అుంతకుంటే	 తకుకావ	 సభు్యలతో	 ఉన్న	 ప్రతి	 ప్రాుంతుం	 ఒక	
పరిచారకుని్న,	ఒక	స్ధరణ	సేవకుని్న	(లైపరసిన్	)	న్మిన్ట్	చేస్్తరు;	అల్గే	ఒక	
ప్రాుంతుంలో100,000	దటి200,000	ముందిక్	సభు్యలుగా	ఇదదేరు	నియమిుంచబడిన	
పరిచారకులు,	 ఒక	 జిల్లి	 పర్యవేక్షణ	 అధికారి,	 ఒక	 కాపరి	 లేద	 స్వారి్తకునితో	
పాటగా	ఇదదేరు	స్ధారణ	సేవకులు	న్మిన్ట్	చేస్్తరు;	మరియ	200,000ముంది	
సభు్యలు	దటిన	ప్రాుంతాలకు	ఒక	అదనపు	స్ధారణ	సేవకుని్న,	మరి	అదనుంగా	
క్ట్యిుంచన	సేవకుని్న	ఈ	క్రిుంది	నిబుంధనలతో	నియమిస్్తరు:

200,000	ముంది	పూరి్త	సభు్యల	కుంటే	ఎకుకావ	సభ్యత్ుం	ఉన్న	ప్రాుంతాలలో,	
క్ట్యిుంచన	ఒక	సేవకుడైన	కాపరి	లేద	స్వారి్తకుడు;	జిల్లి	పర్యవేక్షణ	అధికారి;	
మరియ	 నియమిుంచన	 మర్	 ఇతర	 విభ్నిక్	 చెుందిన	 సేవకుడైన	 ఉుండవచుచ్.	
జనరల్	బోరుడ్లో	ఏ	జిల్లికు	ఇదదేరు	సభు్యలకు	మిుంచ	అర్హత	ఉుండదు,	మరియ	ఏ	
ప్రాుంతానిక్	ఆరుగురు	కుంటే	ఎకుకావ	ముంది	సభు్యలకు	అర్హత	ఉుండదు	(సుంస్్థగత	
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ప్రతినిధులు,	ఎుం.ఎుం.ఐ;	ఎుం.వై.ఐ	సభు్యలను	మినహాయిుంచ).	ఒక	ప్రాుంతుంలోని	
ఇతర	జిల్లిల	అభ్యరు్థల	 కుంటే	ఒక	జిల్లి	నుుండి	ఇదదేరు	అభ్యరు్థలు	ఎకుకావ	ఓటలి	
పుందిన�డు,	మర్క	జిల్లిలో	తదుపరి	అత్యధిక	ఓటలి	పుందిన	వారిని	ఈ	ప్రాుంతుం	
నుుండి	 న్మినీలుగా	 ఎను్నకోవాలి.ప్ర	 తి	 ప్రాుంతుంలో	 స్ధారణ	 సేవకులూ	
(లైపరసిన్),	పాస్రు	లేద	స్వారి్తకుడు	ఆయా	వర్్గకరణలలో	అత్యధిక	ఓటలి	పుందిన	
జిల్లి	 పర్యవేక్షణ	 అధికారి	 జనరల్	 అసుంబ్లిక్	 మెజరిటీ	 ఓట	 ద్రా	 న్మిన్ట్	
చేయబడతారు.	ఆరుగురు	సభు్యలను	ఎను్నకోవలసిన	పదదే	ప్రాుంతాల	సుందరభాుంలో,	
స్ధారణ	 సేవకుడు	 (లైపరసిన్),	 ఇుంకా	 అత్యధిక	 ఓటలిను	పుందిన	 క్ట్యిుంచన	
సేవకుడు	 అదనపు	 ప్రతినిధులుగా	 ఉుంట్రు.ఎను్నకోబడిన	 ప్రతినిధులలో	
ఎకుకావముంది	 జనరల్	 అసుంబ్లిక్	 హాజరుకాకుుండా	 నిర్ధిుంచవచచ్ని	 ప్రాుంతీయ	
సలహా	ముండలి	నిర్యిసే్త,	ఓటిుంగ్	స్ధారణ	సమాలోచన	సభ	ప్రారుంభ్నిక్	ఆరు	
న్లల	ముందు	పోస్ల్	లేద	ఎలకా్రేనిక్	మారా్గల	ద్రా	ప్రాుంతీయ	సభు్యల	ఓటిుంగ్	
నిర్హుంచబడుతుుంది.	జనరల్	అసుంబ్లిక్	జనరల్	బోర్డ్	సభు్యలకు	సుంబుంధిుంచన	
ఈ	పోస్ల్	లేద	ఎలకా్రేనిక్	న్మిన్షన్	జరిగే	నిరిదేష్	ప్రక్రియను	ప్రాుంతీయ	సలహా	
ముండలి	ప్రతిపాదిుంచుంది,	దీనిని	అమలు	చేయడానిక్	ముందుగా	ఆమోదుం	కోసుం	
ప్రధాన	కార్యదరి్శ	కారా్యలయానిక్	సమరి్ుంచడుం	జరుగుతుుంది.	(305.6,	901)

332.3.	 అుంతరాజీతీయ	 విద్య	 ముండలి	 జనరల్	 అసుంబ్లిక్	 విద్య	 సుంస్థల	 నుుండి	
నలుగురు	 వ్యకు్తలనూ,	 ఇదదేరు	 నియమితులైన	 సేవకులనూ,	 ఇదదేరు	 స్ధారణ	
సేవకులను	ఎని్నకలకు	నిలబడాలి.	వారిలో	జనరల్	అసుంబ్లి	ఇదదేరు	ప్రతినిధులనూ,	
ఒక	 నియమిుంచన	 సేవకుని్న,	 ఒక	 స్ధారణ	 సేవకుని్న	 జనరల్	 బోరుడ్	 కోసుం	
ఎను్నకోవడుం	జరుగుతుుంది.	(331.1)

332.4.	ఎన్.వై.ఐ	అుంతరాజీతీయ	సభ,	ఎన్.వై.ఐ	అుంతరాజీతీయ	సభ	క్రొత్త	అధ్యక్షుని్న	
ఎని్నకలకు	 నిలబెడుతుుంది.	 కొత్తగా	 ఎని్నకైన	 అద్యక్షుడు	 జనరల్	 బోర్డ్	కు	 సేవ	
చేయలేకపోతే,	ఎన్.వై.ఐ	గోలిబల్	కౌనిసిల్	సభు్యలు	ఎన్.వై.ఐ	గోలిబల్	కౌనిసిల్	నుుండి	
ఒక	సభు్యడిని	ప్రతిపాదిస్్తుంది.	(343.4)

332.5.	ఎన్.ఎుం.ఐ	గోలిబల్	కౌనిసిల్,	ఎన్.ఎుం.ఐ	గోలిబల్	కౌనిసిల్	క్	సుంబుంధిుంచ	ఒక	
సభు్యడిని	జనరల్	అసుంబ్లి	ఎని్నకలకు	నిలబెడుతుుంది.	జనరల్	బోర్డ్	కోసుం	జనరల్	
అసుంబ్లి	ఒక	ప్రతినిధిని	ఎను్నకోవాలి.	(344.3)
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332.6.	ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	ప్రాుంతీయ	సమన్యకర్తలూ,	ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	గోలిబల్	డైర్క్ర్	
ఒకరిని	జనరల్	అసుంబ్లిక్	ప్రతిపాదిుంచాలి.	జనరల్	బోర్డ్	కోసుం	జనరల్	అసుంబ్లి	
ఒక	ప్రతినిధిని	ఎను్నకోవాలి.

333.	జనరల్	బోర్డ్	కు	జరిగే	ఎని్నకలు	ఇకకాడ	చెపి్న	ర్తిగా	ఉుండాలి:

333.1.	ఆయా	ప్రాుంతాలు	సమరి్ుంచన	ప్రతి	అభ్యరి్ధని	రహస్య	ఎని్నక	(బ్్యల్ట్)	
ద్రా	అత్యధిక	ముంది	వేసే	ఓటలి	ద్రా	“అవును”	అన్	ఓటతో	జనరల్	అసుంబ్లి	
ఎను్నకుుంటుంది.

333.2.	అుంతరాజీతీయ	విద్య	ముండలి	సమరి్ుంచన	అభ్యరుదేల	నుుండిజనరల్	అసుంబ్లి	
ఇదదేరిని	 ఎను్నకుుంటుంది,	 వారిలో	 ఒకరు	 నియమిుంచబడిన	 ముంత్రి,	 ఇుంకొకరు	
స్ధారణ	సేవకుడైన	ఒక	లైపరసిన్.

333.3.	ఎన్.వై.ఐ	గోలిబల్	కౌనిసిల్	సమరి్ుంచన	అభ్యరుదేల	నుుండిజనరల్	అసుంబ్లి	
బ్్యల్ట్	 ద్రా	 మెజరిటీ	 ఓటతో	 “అవును”	 అన్	 ఓటతో	 ఎను్నకోవడుం	
జరుగుతుుంది.	(343.4,	903)

333.4.	 గోలిబల్	 కౌనిసిల్	 ఆఫ్	 ఎన్.ఎుం.ఐ.	 సమరి్ుంచన	 అభ్యరు్ధల	 నుుండిజనరల్	
అసుంబ్లి	బ్్యల్ట్	ద్రా	అత్యధిక	ముంది	చేత	“అవును”	అన్	ఓటతో	ఎను్నకోవడుం	
జరుగుతుుంది.(344.3,	904)

333.5.	ప్రాుంతీయ	ఎస్.డి.ఎుం.ఐ.	సమన్యకర్తలూ,	వారితో	పాట	ఎన్.ఎుం.ఐ.	
గోలిబల్	 డైర్క్ర్	 సమరి్ుంచనఅభ్యరు్ధల	 నుుండి	 జనరల్	 అసుంబ్లి	 బ్్యల్ట్	 ద్రా	
మెజరిటీ	“అవును”	ఓటతో	ఎను్నకోవడుం	జరుగుతుుంది.	(332.6)

334.	జనరల్	బోర్డ్	సభు్యలు	తదుపరి	సర్సభ్య	సమావేశుం	మగిసే	వరకు	అనగా	
వారి	 పదవులలో	 అర్హతనొుందిన	 వేర్కరిని	 ఎను్నకొని	 భర్్త	 చేసే	 వరకు	 పదవిలో	
ఉుంట్రు.ఒకవేళ	జనరల్	బోర్డ్	సభు్యడు	తన	సుంఘ	సభ్యతా్ని్న,	లేద	అతను	లేద	
ఆమె	ప్రాతినిధ్యుం	 వహస్్తన్న	 నివాసిస్్తన్న	ప్రాుంతుం	నుుండి	 తరలిుంచవలసి	 వసే్త,	
లేద	ఒక	సేవకుడు	ఎని్నకైన	తరువాత	ఆ	సేవకునిక్	క్ట్యిుంచన	వర్గుం	నుుండి	
మారితే,	 లేద	 ఒక	 సేవకుని్న	 నియమిుంచకపోతే,	 లేద	 ఒక	స్ధారణ	 సేవకుడు	
(లైపరసిన్)	 ఒక	 జిల్లి	 పరిచారకునిగా	 లైసన్సి	ను	 అభ్యరి్థసే్త,	 అతను	 లేద	 ఆమె	
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కలిగియన్న	సభ్యత్ుం	వెుంటన్	రదుదే	చేయడుం	జరుగుతుుంది.	అల్	సృష్్ుంచన	ఖాళీ	
వెుంటన్	భర్్త	చేయడుం	జరుగుతుుంది.	(331)

334.1.	జనరల్	బోర్డ్	సభ్యత్ుంలో	ఏర్డే	ఖాళీలూ,	దని	కమిటీలు	కూడా	జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటలి	బోరుడ్	న్మిన్షన్	పై	నిుంపాలి,	దనిని	వారు	ప్రధాన	కార్యదరి్శక్	
సమరి్ుంచాలి,	ప్రాుంతీయ	ప్రాతినిధ్యుం	 కోసుం	 జిల్లి	 సలహాదరుల	నుుండి	 అర్హత	
ఉన్న	ఇదదేరు	వ్యకు్తల	పేరులి,	ఖాళీగా	ఉన్న	ప్రాుంతుంలోని	జిల్లిల	బోరుడ్లు	ఒకదనిని	
మెజరిటీ	ఓటతో	ఎను్నకుుంట్యి,	ప్రతి	దశ	2,	మరియ	3	వ	దశ	జిల్లి	సలహా	
బోరుడ్	ఒక	ఓటకు	అరు్హత	కలిగియుంట్యి.	విద్య	ప్రాతినిధ్యుం	కోసుం,	మెజరిటీ	
ఓటతో	 ఒకరిని	 ఎను్నకోవట్నిక్	 అభ్యరుదేలను	 జనరల్	 బోర్డ్	కు	 సమరి్ుంచాలి.		
ఎన్.వై.ఐ	 నుుండి	 ప్రాతినిధ్యుం	 కోసుంమెజరిటీ	 ఓటతో	 ఒకరిని	 ఎను్నకోవట్నిక్		
ఎన్.వై.ఐ	గోలిబల్	కౌనిసిల్	కు	అభ్యరు్ధలను	సమరి్ుంచడుం	జరుగుతుుంది.	ఎన్.ఎుం.ఐ	
నుుండి	 ప్రాతినిధ్యుం	 కోసుం,	 అధికార	 పరిధిలోని	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్	తో	
సుంప్రదిుంచ	 ఎన్.ఎుం.ఐ	 గోలిబల్	 కౌనిసిల్	 కు	 సుంబుంధిుంచన	 ఎగిజీకూ్యటివ్	 కమిటీ	
నుుండి	అభ్యరు్ధల	పేరలిను	సమరి్ుంచడుం	జరుగుతుుంది,	మరియ	ఎన్.ఎుం.ఐ	ఎన్	
గోలిబల్	 కౌనిసిల్	 కు	 మెజరిటీ	 ఓటతో	 ఒకరిని	 ఎను్నకోవట్నిక్	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటలి	 బోరుడ్	 ఆమోదుంతో	 జరుగుతుుంది.	 ఎస్.డి.ఎుం.ఐ	 నుుండి	
ప్రాతినిధ్యుం	 వహుంచేుందుకు,	 మెజరిటీ	 ఓటతో	 ఒకరిని	 ఎను్నకోవట్నిక్	
అభ్యరు్ధలను	జనరల్	బోర్డ్	కు	సమరి్ుంచాలి.	(332.3-332.6)

335. జనరల్	బోరుడ్	విధులు.	ది	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	యొకకా	జనరల్	బోర్డ్,	ఇన్	
కార్్రేషన్.,	డైర్క్రలి	బోరుడ్గా	పనిచేస్్తుంది.	మతపరమైన	విధాన్లూ,	ప్రణాళికలకు	
సుంబుంధిుంచ	ప్రాథమిక	అధికారాని్న	కలిగి	ఉుంటుంది.జతీయ,	ప్రాుంతీయ,	జిల్లిల,	
స్్థనిక	సుంస్థలు	అని్న	కూడా	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	లక్ష్యని్న	న్రవేరాచ్లని	జనరల్	
బోర్డ్	ప్రోతసిహస్్తుంది,	మరి	ఆశిస్్తుంది,	ఇది	వెసిలియన్	సుంప్రదయుంలో	ఉన్న	క్రైస్తవ	
పవిత్తను	దేశాలని్నటిలో	క్రీస్్తను	పోలిన	శిష్్యలను	చేసి	ప్రచారుం	చేయడుం	ద్రా	
స్లభతరుం	 చేస్్తుంది.ఇది	 ప్రతి	 దేశుం,	 ప్రాుంతుంలోని	 ప్రపుంచ	 సుంఘ	 పుర్గతి.	
జనరల్	 అసుంబ్లి	 ఇచచ్న	 సూచనలకు	 లోబడి,	 ది	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్,	 ఇన్	
కార్్రేషన్.,	 అని్న	 కమిటీల	 ఆరి్ధక,	 భౌతిక	 వ్యవహారాలను	 జనరల్	 బోరుడ్	
ప్రోతసిహస్్తుంది.ఇది	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్,	ఇన్	కార్్రేషన్.,	అని్న	కార్యకల్పాల	
ద్రా,	కార్యకల్పాలని్నటిలో	ఏకీకృత	 విధాన్ని్న	 ఏరా్ట	చేయడానిక్	 వీలుగా	
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రాజ్యుంగ	కమిటీల	ప్రణాళికలూ,	కార్యకల్పాలను	సమన్య	పరచడుం,	పరస్ర	
సుంబుంధుం	 కలిగియుండేల్	 ఏకీకృతుం	 చేస్్తుంది.	 ది	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్,	 ఇన్	
కార్్రేషన్.,కు	 చట్బద్ధుంగా	 సుంబుంధిుంచ	 అని్న	 విభ్గాలనూ,	 అని్న	 సుంస్థల	
ఖాతాలకు	సుంబుంధిుంచ	ప్రత్యక్ష	ల్కకాల	గణాుంకాలు	చేసే	అధికారుం	కలిగి	ఉుంటుంది.	
ఇది	 ది	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్,	 ఇన్	 కార్్రేషన్.,కు	 సుంబుంధిుంచన	 వా్యపార,	
పరిపాలన్	వ్యవహారాలను	నిరేదేశిస్్తుంది.	అుంతేకాదు	దని	విభ్గాలూ,	సుంస్థలనీ్న	
చట్బద్ధుంగా	ది	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్,	ఇన్	కార్్రేషన్.,	చెుందినవి.	ఈ	విభ్గాలు,	
సుంస్థలుజనరల్	 బోరుడ్	 సలహాలూ,	 సిఫారస్లకు	 తగిన	 విధుంగా	
పరిశీలనలను	ఇవా్లి.

335.1.	జనరల్	బోరుడ్కు	ఏదైన్	కొనుగోలు,	స్ుంతుం	చేస్కోవడుం,	పట్కోవడుం,	
నిర్హుంచడుం,	తనఖా	పట్డుం,	అమ్మడుం,	తెలియజేయడుం,	దనుం	చేసే	అధికారుం	
ఉుంటుంది.	 లేద	 సుంతమైనటి్,	 లేక	 వ్యక్్తగతమైన	 ఆసి్త	 వుంటి	 ర్ుండిుంటినీ	
సుంపాదిుంచడుం,	రదుదే	చేయడుం,	పారవేయడుం,	విక్రయిుంచడుం,	రూపుందిుంచడుం,	
స్్ధీనుం	 చేస్కోవడుం,	 విరాళుం	 ఇవ్డుం,	 లేద	 ఏదైన్	 ప్రయోజనుం	 కోసుం	
నమ్మకుంతో,	లేద	ప్రయోజన్ల	అమలులో	చట్బద్ధమైన	రుణాలు	తీస్కోవట్నిక్	
ది	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్,	ఇన్	కార్్రేషన్.,	కు	అధికారుం	ఉుంది.

335.2.	 జనరల్	 బోర్డ్	 316	 మరియ	 305.2	 పేరాలు	 ప్రకారుం	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటలి	బోరుడ్లో	ఖాళీని	భర్్త	చేయాలి.

335.3.	 జనరల్	అసుంబ్లి	తుది	వాయిదకు	ముందు	లేద	వెుంటన్	జనరల్	బోర్డ్	
సమావేశమవుతుుంది.	 అధికారులనూ,	 కమిటీలను,	 సభు్యలను	 ఎను్నకోవడమూ	
దని	 అధికరణాలూ,	 ఉప	 చట్్ల	 ప్రకారుంన్లుగు	 సుంవతాసిరాల	 పాట	 సేవ	
చేయడానిక్,	 వారి	 తరువాత	 వారిక్	 బదులుగా	 ఆ	 పదవులలోవారస్లను	
ఎను్నకోన్ుంత	 వరకు	 నిర్హుంచాలి.	 జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి	 జనరల్	 బోరుడ్	
సమావేశాలకు	అధ్యక్షత	వహుంచాలి.

335.4.	 సమావేశాలు.జనరల్	 బోరుడ్	 కనీసుం	 మూడుస్రులి	 జనరల్	 అసుంబ్లి	
సమావేశాల	మధ్యలో	కలుస్కొుంట్రు.	బోరుడ్	నియమ	నిబుంధనల	చేత	చెప్బడిన	
సమయుం,	 స్థలుం	 నుందు	 కలుస్కొుంట్రు.	 జనరల్	 బోరుడ్,	 దని	 కమిటీకు	
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సుంబుంధిుంచన	ఉన్నతమైన	ప్రమాణాలకు	సరిపడిన	ప్రకారుం	క్రమమైన	లేక	ప్రతే్యక	
సమావేశుం	స్థలుం,	తార్కు,	గుంట	ఏకగ్రీవుంగా	స్్కరిుంచబడుతుుంది.

335.5.	జనరల్	బోరుడ్	ప్రతే్యక	సమావేశాలకు	బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి,	
అధ్యక్షుడు,	లేద	కార్యదరి్శ	పిలవడుం	జరుగుతుుంది.

335.6. ప్రపుంచ	సౌవార్్తకరణ	నిధులు.	చర్చ్	ఆఫ్	నజరేన్	కు	సుంబుంధిుంచన	ప్రతి	
స్్థనిక	సుంఘుం	“ప్రపుంచ	దేశాలలో	క్రీస్్తను	పోలిన	శిష్్యలను”	చేసే	ప్రయత్నుంలో	
భ్గమై	ఉుంది.	ప్రపుంచ	సౌవార్్తకరణ	నిధులుస్ధారణ	మిషనుకు	సుంబుంధిుంచన	
కార్యకల్పాలనిర్హణకు,	వాటి	ప్రచారుం	కోసుం	సుంస్థ	ద్రా	ఉపయోగిుంచడుం	
జరుగుతుుంది.	 స్ధారణ	 సుంఘానిక్	 కావలసిన	వారి్షక	 బడజీటలి	 వాటి	 సహకారుం	
అుంచన్లపై	 ఆధారపడి	 ఉుంట్యి,	 స్ధారణ	 సుంఘ	 సుంబుంధిత	 విభ్గాలూ,	
ఏజెనీసిల	నుుండి	పట్బడిగా	పటి్న	వాటిని	ఆరి్థక	నివేదికలను	ప్రధాన	కోశాధికారి	
పరిశీలిుంచడుం	జరుగుతుుంది.	ఎప్టిక�డు,	జనరల్	బోర్డ్	ప్రపుంచ	సౌవార్్తకరణ	
నిధి	నుుండి	ప్రతి	విభ్గానిక్	క్ట్యిుంచాలిసిన	మొతా్తని్న	నిర్యిస్్తుంది.

335.7. స్్థనిక	 సుంఘాలకు	 ప్రపుంచ	 సౌవార్్తకరణ	 నిధిక్	 నిధుల	 లక్ష్యలూ,	
బ్ధ్యతలను	 ఏరా్ట	 చేయడానిక్	 జనరల్	 బోర్డ్,	 మరియ	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటలికు	అధికారమూ,	స్ధికారిత	ఉుంది.	(130,	317.10)

335.8.	ఏదైన్	విభ్గుం	కోరిన	ద్రవ్యపు	మొతా్తని్న	పుంచడానిక్	లేద	తగి్గుంచడానిక్	
జనరల్	బోర్డ్	కు	అధికారుం	ఉుంటుంది.	జనరల్	అసుంబ్లి	స్్కరిుంచన	ఆరి్ధకపరమైన	
అుంశాలు	జనరల్	బోర్డ్	కు	సూచుంచబడతాయి,	ప్రస్్తత	ఆరి్థక	పరిసి్థతులతో	ఏదైన్	
సుంస్థ	వారి్షక	క్ట్యిుంపు	అనులోమానుపాతుంలో	సరుదేబ్ట	చేయడానిక్	అధికారుం	
కలిగి	 ఉుంటుంది,	 లేద	 సుంఘానిక్	 సుంబుంధిుంచన	 మొత్తుం	 ఆరి్థక	 నిబద్ధతకు	
అనుగుణుంగా	సుంఘ	యుంత్రాుంగుంపై	అధికారుం	కలిగియుంటుంది.

335.9. నజరేన్	థియోల్జికల్	సమినర్	(య.ఎస్.ఎ)	కోసుం	వరల్డ్	ఎవాుంజెలిజుం	
ఫుండ్	 నుుండి	 క్ట్యిుంపులను	 జనరల్	 బోరుడ్	 ఆమోదిుంచాలి.	 మరియ	 నజరేన్	
బైబిల్	 కాలేజ్	 (య.ఎస్.ఎ)	 నిధుల	 లభ్యతకు	 అనుగుణుంగా	 ముంచది	 అని	
భ్విుంచవచుచ్.
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335.10.	 జనరల్	బోర్డ్	 ఏట్	 సమీక్ుంచ	 జీతాలలో	 తగిన	 సరుదేబ్టలి,	 మరియ	
జనరల్	 అసుంబ్లిల	 మధ్యకాలుంలో	 స్ధారణ	 సూపరిుంటుండుంటలి	 సుంబుంధిత	
ప్రయోజన్లు	చేయాలి.

335.11.	నివేదికలు.జనరల్	బోర్డ్	క్రముంగా	జరిగే	సమావేశుంలో,	ఆరి్థక	నివేదికతో	
సహా	 గత	 సుంవతసిరానిక్	 సుంబుంధిుంచ	 విభ్గాల	 కార్యకల్పాలను	 గ్రిచ్న	
వివరణాత్మక	నివేదికను	అుందుకుుంటుంది.	ప్రతి	విభ్గుం	తరువాతి	సుంవతసిరానిక్	
ప్రతిపాదిత	ఆదయ	వ్యయాల	వివరణను	(బడజీట్	ను)	కూడా	సమరి్ుంచాలి.

335.12.	 స్ధారణ	 కోశాధికారి	 ఏట్	 జనరల్	 బోర్డ్	కు	 విశ్సనీయ	 నిధులు,	
పట్బడులతో	సహా	 గత	 సుంవతసిరుంలో	అతను	లేద	ఆమె	సుంరక్షకుడిగా	ఉన్న	
అని్న	 నిధులకు	 సుంబుంధిుంచన	 రస్దులూ,	 పుంపిణీలను	 గ్రిచ్,	 ట్రస్్	 ఫుండ్సి,	
పట్బడులతో	పాటది	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్,	ఇన్	కార్్రేషన్.,	విభ్గాల	బడజీటలిలో	
చేరచ్ని	నిధులను	తరువాతి	సుంవతసిరానిక్,	ప్రతిపాదిత	వ్యయాల	ప్రకటనతో	పాట	
వివరణాత్మకమైన	ఆరి్థక	నివేదికను	సమరి్ుంచాలి.	అధికారిక	విధులకు	సుంబుంధిుంచ	
నమ్మకమైన	 పనితీరు	 కోసుం	 ప్రధాన	 కోశాధికారి	 జనరల్	 బోర్డ్	కు	 బ్ధ్యత	
వహుంచాలి.	(330.5)

335.13.	జనరల్	అసుంబ్లి	తుది	వాయిదకు	ముందు	లేద	వెుంటన్	జనరల్	బోరుడ్	
సమావేశమవుతుుంది.	 జనరల్	 బోర్డ్	 ఉప	 చట్్లలో	 పేర్కానిన	 విధుంగా	 ఒక	
ప్రధానకార్యదరి్శని,	ఒక	ప్రధాన	కోశాధికారిని	ఎను్నకోవాలి,	వారు	తదుపరి	జనరల్	
అసుంబ్లి	 తుది	వాయిద	 వరకు,	 అనగా	వారిక్	 బదులుగా	వారి	 తరువాత	 అర్హత	
స్ధిుంచ	ఎను్నకొన్	వారు	వచేచ్	వరకు	పదవిలో	కొనస్గుతారు.

335.14.	 యనైటడ్	 సే్ట్సి	 ఆఫ్	 అమెరికా	 ప్రాుంతాలకు	 ప్రాతినిధ్యుం	 వహస్్తన్న	
జనరల్	బోర్డ్	 సభు్యలు,	యనైటడ్	సే్ట్సి	 ఆఫ్	అమెరికా	ప్రాుంతానిక్	ప్రాతినిధ్యుం	
వహస్్తన్నప్రతి	ఒక	సభు్యనితో	కూడిన	బోర్డ్	ఆఫ్	పన్షన్సి	అుండ్	బెనిఫిట్సి	య.ఎస్.ఎ	
ని	 ఎను్నకోవాలి.బోర్డ్	 ఆఫ్	 పన్షన్సి	 అుండ్	 బెనిఫిట్సి	 య.ఎస్.ఎ	 ఉప	 చట్్లు	
అుందిుంచనటలి,	 న్మిన్షనలిను	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్సి	 కు	
సమరి్ుంచాలి.(337)
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335.15.	జనరల్	బోర్డ్	వారు	ప్రతి	జనరల్	అసుంబ్లిని	అనుసరిుంచ	నజరేన్	పబిలిష్ుంగ్	
హౌస్	బోర్డ్	ను	ఎను్నకుుంటుంది,	వారు	తదుపరి	జనరల్	అసుంబ్లిని	వాయిద	వేసే	
వరకు	అనగా	వారి	తరువాత	ఎను్నకోబడి	అర్హత	స్ధిుంచన	వారు	వచేచ్	వరకు	ఆ	
పనిలో	కొనస్గుతారు.

335.16.	 ఒక	 నిరిదేష్	ప్రాుంతుం/దేశాని్న	మాత్మే	ప్రభ్వితుం	 చేసే	 జనరల్	బోర్డ్	
ఎజెుండా	 అుంశుం	 జనరల్	 బోర్డ్	 ఎగిజీకూ్యటివ్	 కమిటీ,	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటలి	ఆమోదుం	మీద,	స్్థనిక	సమావేశుంలో	జరిగిన	ప్రాుంతుం/దేశుం	
గ్రిచ్	జనరల్	బోరుడ్	సభు్యలకు	సూచుంచడుం	జరుగుతుుంది.

335.17.	జనరల్	బోర్డ్	అన్ది	జనరల్	అసుంబ్లి	లేద	జనరల్	బోర్డ్	చేత	అధికారుం	
పుంది	 ఏరా్టైన	 అధికార	 వర్గుం	 ఏదైన్,	 లేద	 కమిటీ	 కొని్న	 విభ్గాలు,	 లేద	
మొత్తుంగా	బోరుడ్తో	సుంబుంధుం	కలిగి	ఉుంటుంది.	దీని	కొరకు	పనిని,	బ్ధ్యతలను,	
బడజీట్	ను	క్ట్యిుంచాలి.

335.18.	శాఖపరమైన	డైర్క్రులి	(Department	Directors).జనరల్	బోర్డ్	కు	
సుంబుంధిుంచ	ఉపచట్్లు	జనరల్	బోర్డ్	పాలస్	మాను్యవల్	లో	పేర్కాన్న	విధాన్లకు	
అనుగుణుంగా	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్,	 ఇన్	 కార్్రేషన్.,	 డిపార్్్ముంట్	 డైర్క్రలిను	
ఎను్నకోవాలి,	తరువాతి	సర్సభ్య	సమావేశుం	చవరి	వాయిద	వచేచ్	వరకు	అనగా	
వారిక్	బదులుగా	వారస్లను	ఎను్నకొని	అర్హత	స్ధిుంచే	వరకు	తప్	కారా్యలయుం	
నుుండి	తొలగిుంచడుం	జరగదు.	(317.5)

335.19.	 డిపార్్్ముంట్	 డైర్క్రలిను	 ఈ	 క్రిుంది	 విధాన్ల	 ప్రకారుం	 ప్రతిపాదిుంచాలి:	
ప్రస్్తత	 డైర్క్ర్	 ఉుంటే,	 న్మిన్టిుంగ్	 కమిటీ	 “అవును”	 లేద	 “లేదు”	 ఓటను	
సిఫారస్	చేయవచుచ్	లేద	ఎకుకావ	ముంది	అభ్యరు్ధలను	సిఫారస్	చేయవచుచ్.ఈ	
కారా్యలయలలో	 సమరు్థలైన	 అభ్యరు్థల	 కోసుం	 ఉపచట్్లను	 అనుసరిుంచ	 బైల్స్	
అుందిుంచన	 అన్్షణ	 బృుందుంచే	 నిర్హుంచబడుతుుంది.ఈ	 కమిటీ	 ర్ుండు	 లేద	
అుంతకుంటే	ఎకుకావ	పేరలిను	న్మిన్టిుంగ్	కమిటీవారి	సిఫారస్	కోసుం,	సహేతుకమైన	
హేతుబద్ధతతో	పేర్కావడుం	జరుగుతుుంది.

335.20.	 శాసన్లను	 అమలుపరచే	 అధికారుల	 వేతన్లు	 (Executives’	
Salaries).జనరల్	బోరుడ్	వారు	“పనితీరు	మూల్్యుంకనుం”	ను	ఏరా్ట	చేస్్తుంది.	
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దనిలో	విభ్గాల	డైర్క్రు,	పరిచర్య/సేవ	డైర్క్రులి	ఉుంట్రు.	బ్ధ్యత,	యోగ్యతలను	
గురి్తసూ్త	వేతన	పటి్కను	తయారు	చేస్్తరు.	జనరల్	బోరుడ్	ప్రతీ	ఏట్	సమీక్స్్తరు,	
విభ్గాల	డైర్క్రలికు,	 ఇతర	అధికారుల	వేతన్లను	ఆమోదిస్్తరు.	వారు	జనరల్	
బోరుడ్	ద్రా	ఎని్నకచేయ్యబడిన	వారు,	అధీకృతుం	చెయ్యబడినవారు.

335.21. జనరల్	బోరుడ్	లేక	జనరల్	అసుంబ్లి	మధ్యుంతర	సమావేశాలలో	జనరల్	
బోరుడ్	 నియమనిబుంధనలలో	 అుందిుంచన	 నియామకాలు,	 317.4	 పేరా	 ప్రకారుం	
335.13,	335.18	పేరాలలో	నమోదు	చేసిన	కారా్యలయాలో	ఏర్డిన	ఖాళీలను	భర్్త	
చేస్్తరు.	 జనరల్	 అసుంబ్లి,	 జనరల్	 బోరుడ్	 లేక	 వాటి	 కమిటీల	 ఏర్డిన	 ఇతర	
కార్యనిరా్హక	బ్ధ్యతలు	భర్్త	చేస్్తరు.	

336. అధికారులుందరి	 పదవీ	 విరమణ,	 335.13,	 335.18	 పేరాలలో	 నమోదు	
చెయ్యబడిన	 ఇతర	 డైర్క్రు	 ఎవరైన్గానీ,	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 ఇుంక్	 చేత	
నియమిుంచబడిన	ఏదైన్	సుంస్థ	వారి	70	సుంవతసిరాల	జన్మదినుం	తరువాత	జరిగే	
జనరల్	 బోరుడ్	 సమావేశుంలో	 జరుగుతుుంది.	 ఖాళీలు	 ఉన్నటలియితే	 మాను్యవల్	
విధాన్ల	ప్రకారుం	పూరి్త	చేస్్తరు.

M. ప్ంచను పధకం

337.	 ప్రతి	 సుంఘానిక్	 సుంబుంధిుంచన	 పిుంచెను	 పధకుం	 విశ్సనీయ	 బ్ధ్యతతో	
పన్షన్	బోరుడ్	లేద	దనిక్	సరిపడ	సమానమైన	అధికారుం	కలిగిన	సుంస్థ	ఉుండాలి.	
సుంస్్థగత,	 జిల్లి,	 బహుళ	 జిల్లిలు,	 జతీయ,	 ప్రాుంతీయ	 లేద	 బహుళజతి	
స్్థయిలలో	పీుంఛను	పధకాని్న	వరి్తుంప	చేయవచుచ్.	(335.14)

337.1. జనరల్	బోరుడ్	ప్రపుంచవా్యప్తుంగా	పిుంచెను	కార్యక్రమాలకు	సుంబుంధిుంచన	
సూచుంచన	 మార్గదర్శకాలను	 ఏరా్ట	 చేసి,	 నిర్హుంచాలి.	 నష్ుం	 లేద	 ఆరి్ధక	
మాుంద్యుం	నుుండి	ఏ	పన్షన్	ప్రణాళికకు	జనరల్	బోరుడ్	హామీ	ఇవ్దు.	ఏదైన్	పన్షన్	
పాలిన్	 నుుండి	 వచచ్న	 వ్యక్్తక్	 డబు్బ	 చెలిలిుంచట్నిక్	 జనరల్	బోరుడ్	హామీ	 ఇవ్దు,	
మరియ	 ఏదైన్	 పన్షన్	 పాలిన్	 యొకకా	 ఫుండ్	 ఫుండిుంగ్	 విషయుంలో	 బ్ధ్యత	
వహుంచదు.	(32.5)
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337.2.	 అని్న	 పన్షన్	 ప్రణాళికలు	 అభ్యరి్థుంచన	 నమూన్లోనూ,	 నిరిదేష్మైన	
రూపుంలోనూ	పన్షనులి	మరియ	బెనిఫిట్సి	ఇుంటరే్నషనల్	ద్రా	వారి్షక	నివేదికను	
జనరల్	బోర్డ్	కు	సమరి్ుంచాలి.	(32.5)

N.ది చర్చి ఆఫ్ ద నజరేన్, ఇన్ కార్పురేషన్., అనుబంధ సంసథాలు.

338.	 ద	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్,	 ఇన్	కార్్రేషన్	 అనుబుంధ	 సుంస్థలు	ఈ	 క్రిుంది	
సూత్రాల	 ప్రకారుం	 నిర్హుంచడుం	 జరుగుతుుంది,	 మరియ	 ఏరా్ట	 చేయడుం	
జరుగుతుుంది:

a.		 ఒుంటరి	సభు్యడు	

i.	 యనైటడ్	సే్ట్సి	ఆఫ్	అమెరికాలో	విలీనుం	చేసిన	అని్న	అనుబుంధ	
సుంస్థల	 ప్రతే్యకమైన	 విభ్గుం	 "ది	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్,	 ఇన్	
కార్్రేషన్."

b.		 బోర్డ్	ఆఫ్	డైర్క్ర్సి	సభ్యత్ుం

1	 కూరు్:	 ప్రతి	 సుంస్థ	 దని	 అవసరాలూ,	 దని	 ప్రయోజన్లకు	
అనుగుణుంగా	 తగిన	 సుంఖ్యలో	 డైర్క్రలిను	 నిర్యిస్్తుంది.	 కనీస	
అవసరాలు:

1.	 బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్సి	యొకకా	ఒక	డైర్క్ర్	ఎక్సి-
అఫిష్యో	సభు్యడు.

2.	 2.బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్సి	నియమిుంచన	ఒక	పై	
పదవిలో	ఉన్న	స్నియర్	సుంఘ	సిబ్బుంది.

ii.		 కార్్రేషనుకు	 సుంబుంధిుంచన	 ఇతర	 డైర్క్రలితో	 సుంప్రదిుంచ	
డైర్క్రలిుందరినీ	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంటలి	 బోరుడ్	 న్మిన్ట్	
చేయాలి.

iii.	 	 డైర్క్రలిుందరినీ	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్సి	
ఎను్నకోవాలి.	ప్రతే్యక	విభ్గుం	తరపున	వారి	వారస్లుగా	వారి	
తరువాత	 ఎను్నకొని	 అర్హత	స్ధిుంచే	వారు	 వచేచ్	 వరకు	వారు	
పదవిలో	ఉుంట్రు.

iv.		 తొలగిుంపు:	బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి	ఓట	ద్రా	
ప్రతే్యక	 విభ్గుం	 తరుపున	 ప్రతే్యక	 పిలుపు	 మేర	 ఒకటి	 లేద	
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అుంతకుంటే	ఎకుకావ	ముంది	డైర్క్రులిను	ఏదైన్	కారణుంతో	లేద	
కారణుం	లేకుుండా	గాని	ఎ�డైన్	తొలగిుంచవచుచ్.

c.	 అధికారులూ,	 శాసన్లను	 అమలుపరచే	 అధికారులు:	 ఉపచట్్లు	
ప్రకారుం	ప్రతి	వాస్తవికతను	బటి్	 అధికారుల	సుంఖ్య,	వారి	బిరుదులు	
నిర్యిుంచడుం	జరుగుతుుంది.

d.	 కార్్రేషన్	సమావేశాలు	(చట్బదదేమైన	సమావేశాలు):

i.		 ప్రతే్యక	విభ్గపు	సమావేశాలన్వి	ఎప్టిక�డు	ప్రతే్యక	విభ్గుం	
నిర్యిుంచన	 తేదీ,	 నిర్యిుంచన	 ప్రదేశుంలో	 	 జరుగుతాయి(ది	
చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్,	ఇన్	కార్్రేషన్.).

ii.		 డైర్క్రలి	సమావేశాలు	కార్్రేషన్	అభీష్ట్నుస్రుం	జరుగుతాయి.

e.	 కార్్రేషన్	 అధికారులు:	 అనుబుంధ	 బైల్కు	 అనుగుణుంగా	 ఎుంపిక	
చేయడమూ,	తొలగిుంచడుం	జరుగుతుుంది.

f.	 ఆరి్థక	సుంవతసిరుం:	అని్న	అనుబుంధ	సుంస్థలు	ది	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్,	
ఇన్	 కార్్రేషన్.,	 యొకకా	 ఆరి్థక	 సుంవతసిరానిక్	 సమానమైన	 ఆరి్థక	
సుంవతసిరాని్న	స్్కరిుంచాలి.

g.		 రదుదే:	 కార్్రేషన్	 రదుదే	 అయిన	 తరువాత,	 దని	 ఆస్్తలనీ్న	 ప్రతే్యక	
విభ్గానిక్	బదిలీ	చేయడమవుతుుంది.

h.		 సుంఘ	నిరా్మణానిక్	సుంబుంధిుంచన	అధికరణాలూ,	నిబుంధనలు:	

i.		 ప్రతే్యక	విభ్గుం	అన్ది	జనరల్	బోర్డ్	యొకకా	మూడిుంట	ర్ుండు	
వుంతుల	ఓట	ద్రా	అనుబుంధ	సుంస్థలను	ఏరా్ట	చేయవచుచ్.
సుంఘ	నిరా్మణానిక్	సుంబుంధిుంచన	అధికరణాలూ,	నిబుంధనలు	
ప్రతే్యక	 విభ్గానిక్	 చెుందినజనరల్	 బోరుడ్	 ఆమోదనిక్	 లోబడి	
ఉుంట్యి.

ii.		 కార్్రేషన్	డైర్క్రలి	బోరుడ్	మూడిుంట	ర్ుండు	వుంతుల	ఓట	ద్రా	
సవరణలు	 ప్రతిపాదిుంచడమవుతుుంది.	 అవి	 ప్రతే్యక	 విభ్గానిక్	
చెుందిన	జనరల్	బోరుడ్	ఆమోదనిక్	లోబడి	ఉుంట్యి.
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O.నజరేన్ పబ్లాషంగ్ హౌస్

339.	 నజరేన్	 పబిలిష్ుంగ్	 హౌస్	 లక్షష్ుం	 ప్రచురిుంచడుం	 లేద	 వస్్తవులు	 ఉత్తి్త	
చేయడమూ,	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 ప్రయోజనుం	 కోసుం	 సుంతృపి్తకరుంగా	
నిర్హుంచడమూ,	మరియ	ఇతర	క్రైస్తవ	విపణులు	చరిచ్మిషన్	కు	అనుగుణుంగా	
ఉుండేల్	 చూడడుం.	 మరియ	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 దని	 అనుబుంధ	 సుంస్థలు	
ఉపయోగిుంచన	మీడియా	ఆస్్తలను	రక్ుంచ,	వాటిని	నిర్హుంచేుందుకు	చర్చ్	ఆఫ్	ద	
నజరేన్	ఈ	ప్రాధమిక	బ్ధ్యతలను	నజరేన్	పబిలిష్ుంగ్	హౌస్	కు	అప్గిస్్తుంది.

P. ద జనరల్ క్రిస్ట్టయన్ యాక్షన్ కమిటీ 

340.	జనరల్	అసుంబ్లి	తరువాత,	బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి	జనరల్	
క్రిసి్యన్	యాక్షన్	 కమిటీని	 నియమిస్్తరు,	 వారిలో	 ఒకరు	 ప్రధాన	 కార్యదరి్శగా	
ఉుంట్రు,	వారు	కమిటీ	పనిని	జనరల్	బోర్డ్	కు	నివేదిస్్తరు.

క్రైస్తవ కారాయుచరణ కమిటి (ద జనరల్ క్రిసిట్యన్ యాక్షన్ కమిటీ)విధులు :

340.1.	 సుంఘ	 సిద్ధుంతానిక్	 అనుగుణుంగా	 మద్యుం,	 పగాకు,	మాదకద్రవా్యలు,	
జూదుం	మరి	ఇతర	ప్రస్్తత	నైతిక,	స్మాజిక	సమస్యలకు	సుంబుంధిుంచ	నిరా్మణాత్మక	
సమాచారాని్న	 అుందిుంచ,	 అభివృది్ధ	 చేయుండి.	 అదే	 విధుంగా	 సమాచారాని్న	 అని్న	
వైపులకు	వా్యపి్త	చేసి	ప్రచారుం	చేయడుం.

340.2.	వివాహమను	గ్రిచ్న	పవిత్తనూ,	మరి	క్రైస్తవ	గృహ	పరిశుదదేతను	గ్రిచ్	
నొక్కా	చెప్ుండి.	అుంతేకాక	విడాకుల	తీస్కోవడుంలో	ఉన్న	సమస్యలనూ,	దని	వలన	
కలిగే	చెడు	పరిణామాలను	ఎతి్త	చూపుండి.	మఖ్యుంగా,	వివాహుం	అన్ది	జీవితకాల	
ఒడుంబడికతో	కూడిన	బైబిలు	ప్రణాళికని,	అది	మరణుం	ద్రా	మాత్మే	ఎడబ్ట	
అవుతుుందని	కమిటీ	వారు	నొక్కా	చెప్డుం.

340.3.	 పౌర	 సుంబుంధమైన,	 స్మాజిక	 న్్యయుం	 కోసుం	 పనిచేసే	 సుంస్థలలో	
న్యకత్	స్్థన్లోలి	పనిచేయడానిక్	ప్రజలను	ప్రోతసిహుంచడుం.

340.4.	 ప్రభువు	 దిన్ని్న	 ఏదో	 ఒక	 ఆచారుంగా	 పాటిుంచడమూ,	 రహస్యమగా	
చేస్కొన్న	ఒప్ుందలతో	కూడిన	ప్రమాణాలు,	విన్ద	కార్యకల్పాలు	అన్వి	క్రైస్తవ	
నీతిని,	ఇతర	ప్రాపుంచకతను	ద్బ్బతీస్్తయని	హెచచ్రిుంచడుం.	(29.1)
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340.5.	క్రైస్తవ	కారా్యచరణ	కమిటీని	ఏరా్ట	చేయడానిక్	ప్రతి	జిల్లికు	సహాయుం	
చేయుండి	మరియ	ప్రోతసిహుంచుండి;	ప్రతి	జిల్లి	కమిటీక్,	ప్రతి	స్్థనిక	సుంఘానిక్	
ప్రచారుం	 చేయాలిసిన	 ప్రస్్తత	 నైతిక	 సమస్యలకు	 సుంబుంధిుంచన	 సమాచారమూ,	
స్మగ్రిని	అుందిుంచ,	ప్రోతసిహుంచడుం.

340.6.	 జతీయా,	 అుంతరాజీతీయ	 ప్రామఖ్యత	 కలిగిన	 నైతిక	 సమస్యలను	
పర్యవేక్ుంచ,	వాటి	విషయుంలో	లేఖన్త్మకమైన	దృక్థాని్న	ప్రదరి్శుంచడుం.

Q. దేవుని ప్లుపుపై ఆసకి్త కలిగిన సువారి్తకుల కమిటి

341.	 దేవుని	 పిలుపుపై	 ఆసక్్త	 కలిగిన	 స్వారి్తకుల	 కమిటి	 అన్ది	 ఒక	 ఉజీజీవ	
సమన్యకర్తతో	కూడి	ఉుంటుంది,	అతను	కమిటీక్	ఉదో్యగ	పదవిర్తా్య	అధ్యక్షునిగా	
ఉుంట్రు,	 అల్గే	 న్లుగు	 సుంవతసిరాల	 పదవీకాలుంతో	 ఒక	 స్వారి్తకుడు,	 ఒక	
కాపరి	ఉుంట్రు.	య.ఎస్.ఎ	/	కెనడా	కారా్యలయ	డైర్క్ర్,	ఉజీజీవ	సమన్యకర్తతో	
సుంప్రదిుంచ	కమిటీక్	అభ్యరు్ధల	జబితాను	ఆమోదమూ,	నియామకుం	కోసుం	జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటలి	 బోరుడ్కు	 సమరి్ుంచాలి.	 కమిటీ	 వ్యక్్తగతుంగా	 “పదవీకాల	
స్వారి్తకుడు”	 హోద	 కోసుం	 ఆయా	 జిల్లి	 సమావేశాలచే	 సిఫారస్	 చేయబడిన	
స్వారి్తకులను	 ఇుంటరూ్ష్	 చేయాలి.	 ఈవిధుంగా	 ఇతర	 ప్రాుంతాలకు	 స్వార్త	
నిమి్మతుం	ప్రయాణుం	చేసే	వారి	సి్థతిని	కూడా	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	సమీక్స్్తుంది.	
జనరల్	బోర్డ్	కమిటీ	స్వారి్తకుల	ప్రయాణమూ,	మరియ	పునరుద్ధరణలు	ర్ుండిుంటికీ	
సుంబుంధిుంచన	సిఫారుసిలను	చేస్్తుంది.	య.ఎస్.ఎ	/	కెనడా	కారా్యలయ	డైర్క్ర్	
నుుండి	రివైవలిజుం	కోఆరిడ్న్టర్	తో	సుంప్రదిుంచ	బోరుడ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి	
నియామకుం	ద్రా	ఖాళీలు	భర్్త	చేయబడతాయి.	(317.7,	510.3)

R. ఇంటరే్నషనల్ కోరుసు ఆఫ్ స్టడీ అడ్్వజర్ కమిటీ (అంతరాజాతీయ 
అధ్యయన సంబంధిత విద్్య సలహా మండలి)

342.	 జనరల్	అసుంబ్లి	 తరువాత,	అుంతరాజీతీయ	అధికారుల	అభివృది్ధ	 నిరా్హక	
అధికారి,	ప్రాుంతీయ	విద్య	సమన్యకర్తలతో	సుంప్రదిుంచ,	ఇుంటరే్నషనల్	కోరుసి	
ఆఫ్	స్డీ	అడ్్జర్	కమిటీలో	పనిచేయడానిక్	అభ్యరు్ధల	జబితాను	సమరి్ుంచాలి.	
కమిటీక్	అభ్యరు్ధలుగా	కాపరి	సుంబుంధమైన,	పరిపాలన్	విభ్గానిక్	చెుందిన	వారు,	
విద్య	విభ్గానిక్	చెుందిన	వారు,	స్మాన్య	సేవకులు	(లే	పరసిన్సి)	ప్రతినిధులుగా	
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ఉుండవచుచ్.	ఈ	కమిటీ	కూరు్	ప్రపుంచుంలో	ఉన్న	చరిచ్క్	గణనీయుంగా	ప్రాతినిధ్యుం	
వహుంచాలి.	 న్లుగు	 ఏుండలి	 పాట	 సేవ	 చేయడానిక్	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటలి	ఇుంటరే్నషనల్	కోరుసి	ఆఫ్	స్డీ	అడ్్జర్	కమిటీని	నియమిుంచాలి.

అుంతరాజీతీయ	 అధికారుల	 అభివృది్ధ	 నిరా్హక	 అధికారి	 నిర్యిుంచన	
ప్రదేశుంలో	ఇుంటరే్నషనల్	కోరుసి	ఆఫ్	స్డీ	అడ్్జర్	కమిటీ	ప్రతి	ర్ుండు	సుంవతసిరాలకు	
ఒకస్రి	కుంటే	తకుకావ	కాకుుండా	సమావేశమవుతారు.	(529.1529.2,	529.5).

S. గ్లాబల్ నజరేన్ యూత్ ఇంటరే్నషనల్

343.	 నజరేన్	యవనస్్తల	 పరిచర్య	 ప్రపుంచవా్యప్తుంగా	 ఎన్.ఎుం.ఐ	 ఆధ్ర్యుంలో,	
ఎన్.వై.ఐ	అధికార	శాసన్ని్న	బటి్	అధికార	పరిధిలో	ఉన్న	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	
అధికారుం	క్రిుంద	నిర్హుంచడుం	జరుగుతుుంది.	గోలిబల్	నజరేన్	యూత్	ఇుంటరే్నషనల్	
ప్రపుంచవా్యప్తుంగా	ఎన్.వై.ఐ	స్్థనిక	సమూహాలతో,	జిల్లి	సుంస్థల	సభు్యలతో	కూడి	
ఉుంటుంది.	 గోలిబల్	 ఎన్.వై.ఐ	 ని	 అధికారికుంగా	 ఏరా్ట	 చేయడానిక్,	 ఎన్.వై.ఐ	
గోలిబల్	మినిస్్రే	పాలిన్	జనరల్	అసుంబ్లి	ద్రా	అనుమతిసూ్త	ఆమోదిుంచుంది.	

343.1.	 గోలిబల్	 కౌనిసిల్	 ఆఫ్	 ఎన్.వై.ఐ	 తో	 సుంప్రదిుంచ,	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంట్సి	నిర్యిుంచన	సమయుంలో	న్లుగేళ్ళకొకస్రి	గోలిబల్	ఎన్.వై.ఐ	
కన్్న్షన్	 ఉుండాలి.	 ఎన్.వై.ఐ	గోలిబల్	మినిస్్రే	పాలిన్	 (810)	లో	పేర్కాన్న	 విధుంగా	
న్లుగేళ్ళకొకస్రి	జరిగే	ఈ	సమావేశుం	సభు్యలతో	కూడి	ఉుంటుంది.

343.2.	ఈ	సమావేశుం	ఎన్.వై.ఐ	గోలిబల్	కౌనిసిల్	అద్యక్షుని్న	ఎను్నకుుంటుంది.	
గోలిబల్	ఎుం.వై.ఐ.	ఉపాధ్యక్షుడు	జనరల్	కౌనిసిల్	సమయుంలో	లేద	తరువాత	జరిగిన	
మొదటి	సమావేశుంలో	ఎన్.వై.ఐ	గోలిబల్	కౌనిసిల్	ద్రా	ఎను్నకోవడుం	జరుగుతుుంది.	
ఎన్.వై.ఐ	 గోలిబల్	 కౌనిసిల్	 అధ్యక్షుడూ,	 ఉపాధ్యక్షుడూ	 పదవి	 ర్తా్య	 సభు్యలుగా	
ఉుంటూ	వారు	జీతుం	లేకుుండా	సేవ	చేస్్తరు.	

343.3.	ఎన్.వై.ఐ	గోలిబల్	కౌనిసిల్	నుందు	అధ్యక్షుడు,	ఉపాధ్యక్షుడు,	ఎన్.వై.ఐ	గోలిబల్	
పరిచర్య	ప్రణాళిక	చేత	నియమిుంచబడిన	వారుగా	ప్రతీ	ప్రాుంతుం	నుుండి	ప్రాతినిథ్యుం	
కలిగియుంట్రు.	ఎన్.వై.ఐ	డైర్క్ర్	అధికారపూరిత	సభు్యలుగా	ఉుంట్రు.	గోలిబల్	
మిషను,	ఎన్.వై.ఐ	విషయుంలో	అధికార	పరిధిలో	ఉన్న	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట	
ద్రా	జరిగే	జనరల్	బోరుడ్కు	బ్ధ్యత	వహస్్తుంది.	ఎన్.వై.ఐ	గోలిబల్	కౌనిసిల్	జనరల్	
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అసుంబ్లి	 కాలుం	మగిసేుంతవరకూ,	 వారి	 వారస్లు	 ఎని్నక	 కాబడి	 వారు	 అర్హత	
పుందేుంత	వరకూ	పదవిలో	ఉుంట్రు.	(810)

343.4.	గోలిబల్	ఎన్.వై.ఐ	కౌనిసిల్	ప్రతిపాదన	చేత	జనరల్	అసుంబ్లి	ద్రా	ఎని్నక	
కాబడిన	గోలిబల్	ఎన్.వై.ఐ	కౌనిసిల్	అధ్యక్షుడు	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	జనరల్	బోరుడ్కు	
ప్రాతినిధ్యుం	వహస్్తడు.	(332.4,	333.3)

343.5.	గోలిబల్	ఎన్.వై.ఐ	ను	జనరల్	అసుంబ్లిలో	అతని	లేద	ఆమె	పదవీకాలుం	
మగిసే	 సమయానిక్	 ఎన్.వై.ఐ	 యొకకా	 గోలిబల్	 కౌనిసిల్	 అధ్యక్షులు	 ప్రాతినిధ్యుం	
వహస్్తరు.	(301).

T. గ్లాబల్ కౌనిసుల్ ఆఫ్ ది నజరేన్ మిషన్సు ఇంటరే్నషనల్ (NMI)

344.	గోలిబల్	ప్రెసిడుంట్,	గోలిబల్	డైర్క్ర్	ఎన్.ఎుం.ఐ	యొకకా	రాజ్యుంగుం	ప్రకారుం	
సూచుంచన,	ఎను్నకొనిన	సభు్యల	సుంఖ్యతో	గోలిబల్	కౌనిసిల్	ఆఫ్	ది	నజరేన్	మిషన్సి	
ఇుంటరే్నషనల్	(ఎన్.ఎుం.ఐ	)	ఉుంటుంది.

344.1.	గోలిబల్	కౌనిసిల్	ఎన్.ఎుం.ఐ	రాజ్యుంగుం	చేత	నిర్హుంచబడుతుుంది.	గోలిబల్	
కౌనిసిల్	జనరల్	బోర్డ్	గోలిబల్	మిషన్	కమిటీక్	నివేదిక	సమరి్ుంచాలి.	(811)	

344.2.	ఎన్.ఎుం.ఐ	గోలిబల్	డైర్క్ర్	న్మిన్షన్	మరియ	ఎని్నక.	గోలిబల్	ఎన్.ఎుం.ఐ	
డైర్క్ర్	పదవిక్	పని	చేయగల	శక్్త	స్మరా్ధష్లు	ఉన్న	అభ్యరు్థలను	గురి్తుంచడానిక్	
గోలిబల్	 ఎన్.ఎుం.ఐ	 ఎగిజీకూ్యటివ్	 కమిటీ,	 అధికార	 పరిధిలోని	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంట్	కలసి	సర్చ్	కమిటీని	ఏరా్ట	చేస్్తరు.

అధికార	 పరిధిలోని	 జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	తో	 కలసి	 జనరల్	బోర్డ్	 కు	
సుంబుంధిుంచన	గోలిబల్	మిషన్	కమిటీ	దనిక్	సమరి్ుంచన	పేరలిను	పరిశీలిుంచ,	బోర్డ్	
ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి	ద్రా	ఎని్నకలకు	ర్ుండు	పేరలిను	ఆమోదిస్్తుంది.

జనరల్	 బోరుడ్కు	 సుంబుంధిుంచన	 గోలిబల్	 మిషన్	 కమిటీ	 సమరి్ుంచన	 పేరలి	
నుుండి	బ్్యల్ట్	ద్రా	గోలిబల్	సూపరిుంటుండుంటలి	బోరుడ్	గోలిబల్	ఎన్.ఎుం.ఐ	డైర్క్ర్	ను	
ఎను్నకుుంటుంది.

344.3.	గోలిబల్	కౌనిసిల్	ఆఫ్	ఎన్.ఎుం.ఐ	చేసిన	ప్రతిపాదన	ద్రా	జనరల్	
అసుంబ్లి	ఎను్నకున్న	ఒక	సభు్యడు	గోలిబల్	ఎన్.ఎుం.ఐ	లో	జనరల్	బోరుడ్కు	ప్రాతినిధ్యుం	
వహస్్తరు.	(332.5,	333.4)
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344.4.	జనరల్	అసుంబ్లిక్	సుంబుంధిుంచన	స్ధారణ	సమావేశానిక్	ముందు	ఎన్.
ఎుం.ఐ	గోలిబల్	కౌనిసిల్	ఆదేశాల	మేరకు	న్లుగేళ్ళకొకస్రి	సమావేశుం	జరుగుతుుంది.	
ఈ	 సమావేశుం	 రాజ్యుంగానిక్	 అనుగుణుంగా	 ఎన్.ఎుం.ఐ	 గోలిబల్	 కౌనిసిల్	ను	
ఎను్నకుుంటుంది.	ఈ	సమావేశుంలో	గోలిబల్	ప్రెసిడుంట	ఎను్నకోవడుం	జరుగుతుుంది,	
అతను	పదవి	ర్తా్య	ఎన్.ఎుం.ఐ	గోలిబల్	కౌనిసిల్	సభు్యడు.	(811)

U. జతీయ సమితులు

345.	బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి	సిఫారస్పై,	ఆ	దేశుంలోని	సుంఘ	పనిని,	
దనిక్	సుంబుంధిుంచన	ఏదైన్	ఒక	వ్్యహాని్న	స్లభతరుం	చేయడానిక్	ఇటవుంటి	
సుంస్థ	ఒకటి	అవసరమైన�డు	ఒక	జతీయ	బోరుడ్	సృష్్ుంచబడుతుుంది.	జతీయ	
బోరుడ్కు	సుంబుంధిుంచన	ప్రాుంతీయ	డైర్క్రుతోను,	ఆ	దేశుం	యొకకా	3	వ	దశ	జిల్లి	
సలహా	బోరుడ్	చేత	విస్తరిుంచబడే	అధికారాని్న	కలిగి	ఉుంటుంది.	ఏదైన్	ప్రాుంతీయ	
వ్్యహాని్న	 న్రవేరచ్డుంలో	 సుంఘుం	 తరపున	 వ్యవహరిుంచడానిక్	 ప్రాుంతమూ,	 ఆ	
దేశుంలోని	జిల్లిల	పరిధిలో	ఉన్న	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	(ల)	తో	సుంప్రదిుంచాలి.	
ప్రాుంతీయ	 డైర్క్ర్	 అవసరమని	 భ్విుంచన�డు,	 ఈ	 ప్రాుంతానిక్	 అధికార	
పరిధిలోని	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్	తో	 సుంప్రదిుంచ,	 ఆ	 దేశుంలోని	 నజరేన్	
సుంఘుం	రిజిస్ర్డ్	చట్బద్ధమైన	అధికారుం	కావచుచ్.	చేయవలసిన	పని,	దని	న్రవేరు్	
లేద	చట్పరమైన	అవసరాలకు	ఇకపై	అకకాడ	అవసరుం	లేదని	భ్విుంచన�డు,	
జతీయ	బోరుడ్ను	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి	బోరుడ్	రదుదే	చేయవచుచ్.

ప్రతి	జతీయ	బోరుడ్	 సభ్యత్ుం,	దని	 నిరా్మణుం	 జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి	
బోరుడ్	ద్రా	ఆమోదిుంచన	పద్ధతిలోన్	ఉుండాలి.

సుంస్థ	యొకకా	 వా్యస్ల	 కాపీ	 లేద	 అటవుంటి	 బోరుడ్ను	 చేరచ్డుం	 వెుంటన్	
ప్రధాన	 కార్యదరి్శక్	 దఖలు	 చేయడుం	 జరగాలి.	 ప్రధాన	 కార్యదరి్శతో	 ఏవైన్	
మారు్లను	 దఖలు	 చేయడుం	 ద్రా	 ఈ	 కథన్లు	 ప్రస్్తతానిక్	 దచపట్డుం	
జరగాలి.	 సుంఘానిక్	 సుంబుంధిుంచన	 పని,	 దని	 కోసుం	 తలపటి్న	 వ్్యహాని్న	
స్లభతరుం	చేయడానిక్,	జతీయ	బోరుడ్	ల్వాదేవీలు	జరిపిన	వా్యపారుం	గురిుంచ	ఆ	
ప్రాుంతీయ	 డైర్క్ర్	తో	 సుంప్రదిుంచ	 నిర్హుంచడుం	 జరుగుతుుంది.	 జతీయ	బోరుడ్	
వారి్షక,	ప్రతే్యక	సమావేశాలను	గ్రిచ్న	విషయాలను	మినిట్సి	రికారుడ్ను	జనరల్	
బోర్డ్	 సమీక్ుంచడానికీ,	 దనిపై	 వా్యఖా్యనిుంచడానిక్	 ప్రధాన	 కార్యదరి్శక్	
సమరి్ుంచడానిక్	ముందుగాన్	ప్రాుంతీయ	సలహా	ముండలి	పరిశీలిుంచాలి.	(32.5)
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V. ప్రాంతం

346.	మూల్దరమూ,	ఉదేదేశ్యుం.	ప్రపుంచవా్యప్తుంగా	సుంఘుం	వృదిదే	చెుందేుందుకు,	
అన్క	వ్యవస్్థకృతాలుగా	చేసి	జిల్లిల	సమూహాని్న	భౌగోళిక	ప్రాుంతాలుగా	గురి్తుంచ	
అభివృది్ధ	చేశారు.	జనరల్	బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి	ఆమోదుం	ద్రా	
నజరేన్	 చరిచ్,	 స్ధారణ	 ప్రభుతా్నిక్	 అనువైన	 జిల్లిల	 సమూహుం,	 విస్్తర్మూ,	
స్ుంసకాృతిక	 గురి్తుంపును	 కలిగి	 ఉన్న	 ప్రదేశాని్న	 పరిపాలన్	 ప్రాుంతుంగా	
ఏరా్ట	చేయవచుచ్.

346.1.	 ప్రాుంతీయ	 విధానుం.	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్సి,	 మరియ	
ప్రాుంతీయ	సలహా	ముండలితో	సుంప్రదిుంచ,	 సుంస్థకు	సుంబుంధిుంచ	ఒకదనికొకటి	
పోటీ	 లేకుుండా	 ఉుండే	 విధాన్ని్న	 అనుసరిుంచ,	 ప్రపుంచుంలోని	 ప్రతే్యక	 భౌగోళిక	
ప్రాుంతాలలోని	ప్రతే్యక	 అవసరాలూ,	కార్య	రూపుం	దలచ్డానిక్	ఉన్న	 సమస్యలు,	
అకకాడ	 కలిగివున్న	 వాస్తవాలు,	 విభిన్న	 సుంసకాృతులు,	 విద్య	 న్పథా్యల	 ప్రకారుం	
పరిపాలన్	 ప్రాుంతాలను	 రూపుందిుంచాలి.	 అటవుంటి	 పరిసి్థతులలో,	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటలి	బోరుడ్	ఒక	విధాన్ని్న	ఏరా్ట	చేస్్తుంది.	ఇది	విశా్స	ప్రకటన,	
పవిత్త	 సిద్ధుంతుం,	 జీవనశైలిక్	 నమ్మకుంగా	 కట్బడి	 ఉుండటుం,	 చరిచ్ుంచలేని	
కట్బ్టలిను	స్్కరిస్్తుంది,	అుంతేకాదు	విస్తృతమైన	మిషనర్	ప్రయతా్నలకు	మదదేతు	
నిస్్తుంది.

346.2.	ప్రాుంతాల	ప్రధాన	విధులు:

1.	 ముందుగా	వెళిలి	మార్గనిరేదేశుం	చేయాలిసిన	ప్రాుంతాలు,	జిల్లిల	సుంస్థల	
ద్రా	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	పనిని	అమలు	చేయడుం;

2.	 యేస్	గొప్	ఆజ్ఞను	న్రవేరచ్డానిక్	ప్రాుంతీయ	అవగాహన,	సహవాసుం,	
వ్్యహాలను	 అభివృది్ధ	 చేయుండి.	 ప్రణాళిక,	 ప్రార్థన	 మరియ	 ప్రేరణ	
కోసుం	 క్రమానుగతుంగా	 జిల్లి	 మరియ	 సుంస్్థగత	 ప్రతినిధులను	
ఏకతాటి	పైక్	తీస్కురావడుం;

3.	 జనరల్	బోర్డ్	ఎని్నకలకు	జనరల్	అసుంబ్లి,	గోలిబల్	కన్్న్షనలికు	వ్యకు్తలను	
ప్రతిపాదిుంచుండుం;

4.	 మాను్యవల్	 నిబుంధనలకు	 అనుగుణుంగా,	 పాఠశాలలు	 మరియ	
కళ్శాలలు	లేద	ఇతర	సుంస్థలను	స్్థపిుంచడుం	మరియ	నిర్హుంచడుం;
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5.	 పాలస్క్	 అనుగుణుంగా	 ఈ	 ప్రాుంతుం	 నుుండి	 మిషనర్	 అభ్యరు్థలను	
నియమిుంచడానికీ,	పర్క్ుంచడానిక్	అధికారుం	కలిగి	ఉుండడుం	(346.3);

6.	 ప్రాుంతీయ	 సలహా	 ముండలి	 సమావేశాలూ,	 ప్రాుంతీయ	 సమావేశాల	
కోసుం	ప్రణాళిక	చేయడుం;

7.	 345	మరియ	346.3	పేరాలోలి	పేర్కాన్న	విధుంగా	జతీయ	బోరుడ్లను	
స్లభతరుం	చేయడుం.

346.3.	ప్రాుంతీయ	సలహా	ముండలి.	ఒక	ప్రాుంతానిక్	ప్రాుంతీయ	సలహా	ముండలి	
ఉుండవచుచ్,	దీని	బ్ధ్యత	ప్రాుంతీయ	వ్్యహాత్మక	అభివృది్ధలో	ప్రాుంతీయ	డైర్క్ర్	కు	
సహాయపడటుం,	 ఈ	 ప్రాుంతానిక్	 వ్్యహాత్మక	 అభివృది్ధలో	 ప్రాుంతీయ	 డైర్క్ర్	కు	
సహాయుం	 చేయడమూ,	 ప్రధాన	 కార్యదరి్శ	 కారా్యలయానిక్	 తీస్కొచేచ్	 ముందు	
జతీయ	బోరుడ్	మినిట్సి	రికార్డ్	ఆమోదుం	లేద	నిరాకరణను	సమీక్ుంచడుం,	సిఫారుసి	
చేయడుం,	 సిఫారస్	కోసుం	మిషనర్	అభ్యరు్థలను	ఇుంటరూ్ష్	 చేయడుం	మరియ	
ప్రాుంతీయ	 డైర్క్ర్,	 క్షేత్	 స్్థయి	 సమన్యకర్తలు	 (ఫీల్డ్	 స్్రేటజీ	 కోఆరిడ్న్టరులి)	
మరియ	పరిచర్య	సుంబుంధిత	సమన్యకర్తల	నుుండి	నివేదికలను	స్్కరిుంచడుం.

వ్యక్్తగత	 ప్రాుంతాల	 అవసరాలు,	 అభివృది్ధ	 అవసరాలకు	 అనుగుణుంగా	
కౌనిసిల్	ను	రూపుందిుంచడానిక్	ప్రాుంతీయ	 సలహా	 ముండలి	 సభ్యత్ుం	 సరళుంగా	
ఉుంటుంది.	ప్రాుంతీయ	 డైర్క్ర్	కౌనిసిల్	 సభు్యల	 సుంఖ్యను	గోలిబల్	మిషన్	 డైర్క్ర్	
మరియ	అధికార	పరిధిలోని	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	ఆమోదుం	కోసుం	సిఫారస్	
చేస్్తరు.	ఊదో్యగ	పదవీర్తా్య	ఆ	ప్రాుంతపు	ఎక్సి-అఫిష్యో	సభు్యలు	ఆ	ప్రాుంతుం	
యొకకా	అధికార	పరిధిలో	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	గా	ఉుంట్రు,	గోలిబల్	మిషన్	
డైర్క్ర్	మరియ	ప్రాుంతీయ	డైర్క్ర్	అధ్యక్షునిగా	వ్యవహరిస్్తరు.	గోలిబల్	మిషన్	కు	
జవాబుదర్గా	 ఉన్న	 వ్యకు్తలు	 ఆర్.ఎ.సి	 ఎని్నకలకు	 అభ్యరు్థలు	కాకూడదు,	 కానీ	
భోదకులుగా,	 మార్గదర్శకులుగా	 పనిచేయవచుచ్.	 ప్రాుంతీయ	 సలహా	 ముండలి	
సభు్యలను	 స్ధారణ	 సభలో	 ప్రాుంతీయ	 సమావేశాలకు	 బ్్యల్ట్	 ద్రా	
ఎను్నకుుంట్రు.	ప్రాుంతీయ	సలహా	ముండలి	జనరల్	అసుంబ్లిల	మధ్య	ఉన్న	ఏదైన్	
ఖాళీని	భర్్త	చేస్్తుంది.	(32.5)

346.4.	ప్రాుంతీయ	అధికారి/సుంచాలకుడు.	గోలిబల్	మిషన్	డైర్క్ర్	తో	సుంప్రదిుంచ	
ఒక	 ప్రాుంతుంలో	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్సి	 ఎను్నకున్న	 డైర్క్ర్	
ఉుండవచుచ్.	 సుంఘ	 పని,	 వ్్యహాలు,	 దని	 కార్యక్రమాని్న	 న్రవేరచ్డుంలో,	 ఆ	
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ప్రాుంతుంలోని	జిల్లిలు,	 సుంఘాలు,	సుంస్థలకు	న్యకత్ుం	ఇవ్డుం	ద్రా	చర్చ్	
ఆఫ్	ద	నజరేన్	విధాన్లూ,	అభ్్యస్లకు	అనుగుణుంగా	పనిచేయడానిక్	జనరల్	
బోర్డ్	ఆమోదిుంచుంది.

ప్రాుంతీయ	డైర్క్ర్	ను	తిరిగి	ఎను్నకున్	ముందు,	ప్రాుంతీయ	సలహా	ముండలితో	
సుంప్రదిుంచ	 గోలిబల్	 మిషన్	 డైర్క్ర్,	 ఇుంకా	 అధికార	 పరిధిలోని	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంట్	 సమీక్ష	 నిర్హస్్తరు.	 స్నుకూలమైన	 సమీక్ష	 తిరిగి	 ఎని్నకల	
సిఫారస్	కోసుం	ఆమోదుం	పుందుతుుంది.

ప్రతి	 ప్రాుంతీయ	 డైర్క్ర్	 గోలిబల్	 మిషన్	 మరియ	 జనరల్	 బోర్డ్	కు	
పరిపాలన్పరుంగా	 జవాబుదర్గా	 ఉుండాలి.	 అధికార	 పరిధిలోఉన్న	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటలి	కూడా	బోరుడ్కు	జవాబుదర్గా	ఉుండాలి

346.5. క్షేత్	 స్్థయి	 సమన్యకర్త	 (ఫీల్డ్	 స్్రేటజీ	 కోఆరిడ్న్టర్).	 అవసరమని	
భ్విుంచన�డు,	ప్రాుంతీయ	డైర్క్ర్	ఆ	ప్రాుంతుంలో	ఒక	క్షేత్	నిరా్మణాని్న	ఏరా్ట	
చేయవచుచ్,	మరియ	గోలిబల్	మిషన్	పాలస్,	మరియ	ప్రొస్జర్	మాను్యవల్	ప్రకారుం	
క్షేత్	స్్థయి	సమన్యకర్తలను	నియమిుంచాలని	గోలిబల్	మిషన్	డైర్క్ర్	కు	సిఫారస్	
చేయవచుచ్.	 క్షేత్	 స్్థయి	 సమన్యకర్త	 (ఫీల్డ్	 స్్రేటజీ	 కోఆరిడ్న్టర్)	 ప్రాుంతీయ	
డైర్క్ర్	కు	బ్ధ్యత	వహస్్తరు.	

346.6.	 అధ్యయన	 సలహా	 ముండలి	 యొకకా	 ప్రాుంతీయ	 విధానుం	 (Regional	
Course	 of	 Study	 Advisory	 Committee).	 ర్జినల్	 కోరుసి	 ఆఫ్	 స్డీ	
అడ్్జర్	కమిటీ	ప్రాుంతీయ	విద్య	సమన్యకర్తతో	కూడి	ఉుంటుంది,	వారు	కమిటీక్	
ఎక్సి-అఫిష్యో	చైర్	పరసిన్	గా	ఉుండవచుచ్,	మరియ	వారు	ప్రాుంతీయ	డైర్క్ర్	తో	
సుంప్రదిుంచ	ఎుంపిక	చేసిన	ప్రతినిధులు.	కమిటీ	సభు్యలు	ఈ	ప్రాుంతానిక్	సేవకుని	
విద్యపై	 ఆసక్్త	 ఉన్న	 అని్న	 వరా్గలకు	 ప్రాతినిధ్యుం	 వహుంచాలి	 (అనగా,	 పాస్ర్,	
నిరా్హకులు,	విద్యవేత్తలు,	లౌక్కులు).

346.7.	ప్రాుంతీయ	కోరుసి	అధ్యయన	సలహా	ముండలి	ప్రధాన	విధులు:

1.	 ఈ	ప్రాుంతుంపై	ఆరిడ్న్షన్	కోసుం	కనీస	విద్య	ప్రమాణాలను	వివరిుంచే	
ప్రాుంతీయ	 స్ర్సి	బుక్	ను	 అభివృది్ధ	 చేయుండి.	 ప్రాుంతీయ	 స్ర్సి	బుక్	
మాను్యవల్	లో	 ఉన్న	 ర్తిగా	 కనీస	 ప్రమాణాలను	 ప్రతిబిుంబిుంచాలి.	
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ఆరిడ్న్షన్	 కోసుం	 అభివృది్ధ	 ప్రమాణాలపై	 అుంతరాజీతీయ	స్ర్సి	బుక్	లో	
వివరిుంచడుం	జరిగిుంది;

2.	 ఈ	 ప్రాుంతుంలోని	 సేవకుడు	 విద్య	 కార్యక్రమాల	 కోసుం	 ధృవీకరణ	
విధాన్లను	అభివృది్ధ	 చేయాలి,	ప్రాుంతీయ	కోరుసి	అధ్యయన	సలహా	
కమిటీ,	 మరియ	 ఇుంటరే్నషనల్	 కోరుసి	 ఆఫ్	 స్డీ	 అడ్్జర్	 కమిటీక్	
సుంబుంధిుంచన	 కనీస	 ప్రమాణాలకు	 అనుగుణుంగా	ఈ	 కార్యక్రమాలు	
ఉన్్నయని	ధృవీకరిుంచాలి;

3.	 సేవకుడు	 విద్య	 కార్యక్రమాలలో	 ప్రమాణాలను	 వివరిుంచడానిక్	
ప్రాుంతీయ	విద్య	సిదదేపరచ	సహాయపడి	వారితో	సహకరిుంచడుం;

4.	 ప్రాుంతీయ,	 అుంతరాజీతీయ	 స్ర్సి	బుక్	 ప్రమాణాలకు	 అనుగుణుంగా	
పరిచర్య	 సుంబుంధిత	 విద్య	 కార్యక్రమలను	 సమరి్ుంచ	 వాటిని	
సమీక్ుంచాలి;

5.	 స్్కరణ,	 ఆమోదుం	 కోసుం	 ఇుంటరే్నషనల్	 కోరుసి	 ఆఫ్	 స్డీ	 అడ్్జర్	
కమిటీక్	ప్రాుంతీయ	సేవకుడు	విద్య	కార్యక్రమాలను	ఆమోదిుంచాలి.
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భాగం V

ఉన్నత విద్య 

సంఘం, కళాశ్ల /విశ్వవిద్్యలయం 
అంతరాజాతీయ నజరేన్ విద్య సహా వ్యవసథా 

అంతరాజాతీయ విద్య సమితి

I. సంఘం, కళాశ్ల / విశ్వవిద్్యలయం

400. ద	చర్చ్	అఫ్	ద	నజరేన్,	ప్రారుంభుం	నుుండి,	ఉన్నత	విద్యకు	కట్బడి	ఉుంది.	
సుంఘ	 విద్యరు్థలనూ,	 పరిపాలన్,	 అధా్యపక	 న్యకత్మూ,	 ఆరి్థకపరమైన	
సహకారమూ,	 ఆధా్యతి్మక	 సహకారాని్న	 కళ్శాలకు/విశ్విద్యలయానిక్	
అుందిస్్తుంది.	 ఈ	 కళ్శాల/విశ్విద్యలయుం	 సుంఘ	యవతకూ,	 సుంఘుంలోని	
పదదేలలో	చాల్ముందిక్	అవగాహన	కలి్సూ్త,	ఆధా్యతి్మక	పరిపక్త	వైపుగా	వారిని	
మార్గనిరేదేశుం	చేస్్తుంది,	అుంతేకాదు	సుంఘాని్న	స్సుంపన్నుం	చేసి,	ప్రపుంచాని్న	గ్రిచ్	
ఆలోచుంచే	 క్రీస్్త	 ప్రేమ	 కలిగిన	 పరిచారకులను	 పుంపుతుుంది.	 సుంఘానిక్	
సుంబుంధిుంచన	 కళ్శాల/విశ్విద్యలయుం	 అన్ది	స్్థనిక	 సమాజుం	కానప్టికీ,	
అది	సుంఘుంలోని	అుంతరాభాగమే;	ఇది	సుంఘుం	కలిగియన్నభ్వాలను	వ్యకీ్తకరిస్్తుంది.

చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	మానవ	జీవితపు	విలువలనూ	పుంచ,	వారిక్	గౌరవానీ్న	
కలిపిసూ్త,	 ఆధా్యతి్మకుంగా,	 మేధోపరుంగా,	 శార్రకుంగా	 ప్రజలను	 విమోచుంచ,	
“పరిశుద్ధపరచబడి,	యజమానుడు	వాడుకొనుటకు	అర్హమైనదై,	ప్రతి	సతాకార్యమనకు	
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సిద్ధపరచబడి,	ఘనత	నిమిత్తమైన	పాత్యై	యుండును.”(2	తిమోతి	2:21),	అను	
ర్తిగా	 వారిని	 స్సుంపన్నుం	 చేసి	 ముంచ	 వాతావరణాని్న	 వారిక్	 కలి్ుంచాలిసిన	
అవసరుం	ఉుందని	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	విశ్సిస్్తుంది.	“స్్థనిక	సుంఘుం	ప్రాధమిక	
పని,	స్ుంప్రదయ	భ్వాలు	ఏమిటుంటే,	స్వార్త	పరిచరా్య,	క్రైస్తవ	విద్య,	కనికరుంతో	
కూడిన	సేవలూ,	ఆరాధనకు	సుంబుంధిుంచన	సేవలూ,	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	దేవుని	
పటలి	ఉన్న	ప్రేమనూ,	ప్రజల	పటలి	ఉన్న	శ్రద్ధ	కార్యకల్పాలనుగ్రిచ్	ఉదహరణగా	
చెప్వచుచ్.	

స్్థనిక	సుంఘుం	స్్థయిలో,	మానవ	అభివృది్ధక్	సుంబుంధిుంచ	వివిధ	దశలలో	
యవతకూ,	 పదదేలకూ	 క్రైస్తవ	 విద్యలోని	స్వార్త	 ప్రభ్వాని్న	 తీవ్రతరుం	 చేస్్తుంది.	
సుంఘుంలో	 సమూహుంగా	 కూడుకొను	 వారి	 పిలలిలకు	 సుంబుంధిుంచ	 సుంరక్షణ/
పాఠశాల	విద్య	కార్యక్రమాలు,	వారు	పుటి్నప్టి	నుుండి	మాధ్యమిక	విద్య	వరకు	
ఏదైన్	సరే,	లేద	అని్న	స్్థయిలకు	సుంబుంధిుంచ	వారి	లక్ష్యలను	పుందుపరుస్్తుంది.	
స్ధారణ	సుంఘుం	స్్థయిలో,	సుంస్థలకు	ఉన్నత	విద్యకు	సుంబుంధిుంచ	చారిత్రాత్మక	
విద్యతో	 కూడిన	 అభ్్యస్ని్న	 అుందిుంచుట,	 సేవా	 పరిచర్యను	 నిర్హుంచడుం	
జరుగుతుుంది.	అటవుంటి	సుంస్థలు	ఎకకాడ	పనిచేస్్తన్్నయో	అకకాడ	జనరల్	అసుంబ్లి	
చేత	స్్థపిుంచడుం	జరిగిన్,	లేద	మాను్యవల్	(వివరణ	పత్ుం)	ద్రా	వ్యకీ్తకరిుంచన్,	
అవనీ్న	 కూడా	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 తాతి్క,	 వేదుంత	 ప్రణాళికలో	 భ్గమై	
పనిచేస్్తయి.

400.1. విద్్య కర్తవ్య ప్రకటన.	ద	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	యుందు	కొనస్గే	విద్య	
వెస్లియన్	మరియ	పవిత్త	కొరకైన	 ఉద్యమాల	 ఆధీనమలోని	 బైబిలు,	 వేదుంత	
నిబద్ధత	 యుందు	 వేరుపారి	 మరియ	 పేర్కానబడిన	 సుంఘ	 శాఖ	 మిషన్	 కు	
జవాబుదరితనమ	కలిగియన్నది.	వాకా్యనుస్రుంగానూ,	వేదుంతపరుంగానూ	వెస్లి	
సిద్ధుంతుంలోనూ,	 పరిశుద్ధత	 ఉద్యమాలలో	 వేరుపారి,	 సుంఘ	 శాఖ	 పరిచర్య	
ప్రకటనకు	జవాబుదరిగా,	వ్యక్్తగత,	స్మాజిక	జీవితాలకు	సుంబుంధిుంచన	సి్థరమైన,	
అనుగుణమైన	 క్రైస్తవ	 అవగాహనలతో	 సుంఘానికీ,	 లోకానికీ	 సేవ	 చెయ్యడుంలో	
అుంగీకరిుంచేవారికీ,	 పోష్ుంచేవారికీ,	 సేవలో	 వ్యక్త	 పరచేవారికీ	 మార్గదర్శకుం	
చెయ్యచెయ్యడుం	లక్షష్ుంగా	పట్కుుంది.	అదనుంగా,	అటవుంటి	ఉన్నత	విద్యసుంస్థలు	
పాఠ్యప్రణాళిక,	న్ణ్యమైన	విద్య,	విద్యవిషయక	స్ధన	స్క్ష్యలను	అుందిుంచడానిక్	
వెదకుతుుంది,	తామ	ఎుంచుకొన్	 వృతు్తలలో,	 ఉదో్యగాలలో	 సమర్ధవుంతుంగా	 పని	
చేసేల్	పట్భద్రులను	తగినుంతగా	సిద్ధుం	చేస్్తుంది.
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400.2.	 అుంతరాజీతీయ	 విద్య	ముండలి	 సిఫారస్	మేరకు	 డిగ్రీని	ముంజూరు	 చేసే	
సుంస్థలను	స్్థపిుంచడానిక్	జనరల్	అసుంబ్లి	అధికారుం	అవసరుం..

అుంతరాజీతీయ	 విద్య	ముండలి	 సిఫారస్పై	ప్రస్్తత	బోరుడ్ల	 అభివృది్ధ,	 లేద	
వాటి	సి్థతిని	మారచ్డానిక్	జనరల్	బోరుడ్	అధికారాని్న	ముంజూరు	చేయవచుచ్.

అుంతరాజీతీయ	విద్య	ముండలి	సిఫారస్పై	తపి్ుంచ,	ఏ	స్్థనిక	సుంఘుం	గానీ,	
లేద	సుంఘాలు	ఏకీకరణమైన	చోట	గానీ,	లేద	ఒక	వ్యక్్త	ప్రాతినిధ్యుం	వహస్్తన్న	
సుంఘుం	ముందుగా	సుంఘుం	తరపున	ది్తీయ	శ్రేణ,	లేద	పరిచర్యకు	సుంబుంధిుంచ	
సుంస్థను	స్్థపిుంచలేరు	లేద	పోష్ుంచడుం	(స్్నసిర్)	చేయలేరు.

II. ప్రపంచ వా్యప్త నజరేన్ విద్య సంబంధిత సహా వ్యవసథా

401. చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	ప్రపుంచ	వా్యప్త	నజరేన్	విద్య	సుంబుంధిత	సహా	వ్యవస్థకు	
అుంతరాజీతీయ	బోర్డ్	ఆఫ్	ఎడు్యక్షన్	సుంస్థ	అధ్యక్షుడు,	ప్రినిసిపాల్,	ర్క్ర్	లేద	డైర్క్ర్	
(నియమితులైనప్రతినిధిగా	 అతను/ఆమె)	 ప్రాుంతీయ	 విద్య	 సమన్య	 కర్తలు,	
విద్య	 కమిషనర్,	గోలిబల్	మిషన్	డైర్క్ర్,	అుంతరాజీతీయ	విద్య	ముండలి	అధికార	
పరిధిలో	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	ఉుండాలి.

III. అంతరాజాతీయ విద్్య సమితి

402. ఇుంటరే్నషనల్	బోర్డ్	ఆఫ్	ఎడు్యక్షన్	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	యొకకా	అుంతరాజీతీయ	
విద్య	సమితిలోని	విద్య	సుంస్థలకు	స్ధారణ	సుంఘుం	న్్యయవాది	ఉుంట్డు.ఈ	
బోరుడ్	పన్్నుండు	ముంది	సభు్యలతో	కూడి	ఉుంటుంది.	ఎనిమిది	ముందిని	జనరల్	బోరుడ్	
ద్రా	 ఎను్నకోవడుం	 జరుగుతుుంది,	 ఈ	 సభు్యలుకు	 పదవి	 వలన	 గానీ,	 లేద	
ఉదో్యగర్తా్య	 సుంక్రమిస్్తుంది	 (ఎకోసిఫిష్యో).	 జనరల్	 బోరుడ్లో	 ఇదదేరు	 విద్య	
ప్రతినిధులూ,	ఒక	గోలిబల్	మిషన్	డైర్క్ర్,	గోలిబల్	అధికార	పదదేల	అభివృది్ధ	డైర్క్ర్,	
విద్య	 కమిషనర్	 ఉుంట్రు.విద్య	 కమిషనర్,	 గోలిబల్	 మిషన్	 డైర్క్ర్,	 జనరల్	
బోర్డ్	లోని	 ఇదదేరు	 విద్య	 ప్రతినిధులు,	 అుంతరాజీతీయ	 విద్య	 ముండలిక్	 అధికార	
పరిధిలో	ఉన్న	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలిగా	ఉన్న	కమిటీ,	గోలిబల్	మిషన్	ఎని్నకలకు	
జనరల్	 సూపరిుంటుండుంటలి	 బోరుడ్	 ఆమోదిుంచన	 ఎనిమిది	 ముంది	 న్మినీలను	
జనరల్	బోర్డ్	కు	సమరి్ుంచాలి.

సుంఘుం	 అుంతట్	 విస్తృత	 ప్రాతినిధ్యుం	 ఉుండేల్	 చేసే	 ప్రయత్నుంలో,	
న్మిన్టిుంగ్	కమిటీ	న్మినీలను	ఈ	క్రిుంది	విధుంగా	సమరి్ుంచాలి.	ఒక	ప్రాుంతీయ	
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విద్య	సమన్యకర్త;అధికార	పదదేలలో	మతాధికారులలో	సభు్యలు	కాని	మగు్గరు	
స్ధరణ	వ్యకు్తలుగా	ఉుండి	పరిచర్య	చేయవారు;	గోలిబల్	మిషన్	ప్రాుంతాల	నుుండి	
నియమిుంచబడిన	ఇదదేరు	ముంత్రులు,	ఇకకాడ	విద్య	సమన్యకర్తగా	ఎవరూ	ఎుంపిక	
చేయబడలేదు;	“పదదేలుగా”	ఇదదేరున్మినీలు.	ప్రతి	ప్రాుంతానిక్	ప్రతినిధి	వచేచ్వరకు,	
ఏ	 గోలిబల్	 మిషన్	 ప్రాుంతానిక్	 ఒకటి	 కుంటే	 ఎకుకావ	 ముంది	 ఎను్నకోబడిన	
సభు్యలు	ఉుండకూడదు.

న్మిన్షన్,	 ఎని్నకల	 ప్రక్రియ	 అుంతట్	 స్ుంసకాృతిక	 దృక్థమూ,	 లేద	
విద్యవుంతులుగా	అనుభవుం	ఉన్న	ఇదదేరు	వ్యకు్తల	ఎని్నకపైన్	దృష్్	పట్్లి.

అంతరాజాతీయ విద్్య మండలి యొకకా విధులు:

402.1. సుంస్థలు	 చట్పరమైన	 వారి	 సుంబుంధిత	 పాలక	 ముండలి	 నియుంత్ణలో	
ఉన్్నయని	నిరా్ధరిుంచుకోుండి,	దీని	రాజ్యుంగాలూ,	ఉప-చట్్లూ,	ఆయా	అధికార	
పత్రాలూ,	లేద	సుంఘ	నిరా్మణ	రాజ్యుంగ	సూత్రాలు,	ఆరి్కల్సి,	ఇవనీ్న	చర్చ్ఆఫ్	ద	
నజరేన్	చర్చ్	మాను్యవల్	నిరేదేశిుంచన	మార్గదర్శకాలకు	అనుగుణుంగా	ఉుంటుంది.	

402.2. నజరేన్	సుంస్థల	పాలక	ముండలి	సభు్యలు	సి్థరుంగా	ఉన్న	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	
సభు్యలుగా	 ఉుండేల్	 చూస్కోుండి.	 వారు	 విశా్స	 సూత్రాలకూ,	 పవిత్రీకరణ	
సిద్ధుంతుంతో	సహా	సుంఘ	మాను్యవల్	లో	పేర్కాన్న	విధుంగా	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	
సుంప్రదయలకు	పూరి్త	 అనుగుణుంగా	 ఉుండాలి,	 వీలైనుంత	 వరకు,	 ఉన్నత	 విద్య	
బోరుడ్ల	 నియుంత్ణ	 సభ్యత్లో	 ఉన్న	 సేవకులూ,	 ఉదో్యగానిక్	 సుంబుంధిుంచన	
స్మాన్య	ప్రజలు	సమానుంగా	ఉుండాలి.

402.3. బహుమతులు,	అభీష్ట్ల	మేరకు	ఇచేచ్	విరాళ్ల	ద్రా	విద్య	ప్రయోజన్ల	
కోసుం	అుందిుంచబడే	నిధులను	స్్కరిుంచుండి,	జనరల్	బోర్డ్	అనుసరిుంచే	విధాన్నిక్	
అనుగుణుంగా	ప్రతి	విద్య	సుంస్థకు	ఈ	నిధుల	నుుండి	క్ట్యిుంపులను	ప్రతి	ఏట్	
సిఫారస్	చేయడుం	జరుగుతుుంది.	విద్య	ప్రమాణాలునూ,	సుంస్థ	ప్రణాళికనూ,	ఆరి్థక	
నివేదికలనూ	ఇుంటర్-న్షనల్	బోర్డ్	ఆఫ్	ఎడు్యక్షన్	లో	గనుక	దఖలు	చేయకపోతే	
సుంస్థలు	క్రమబద్ధమైన	మదదేతును	పుందవు.

402.4. అని్న	 అుంతరాజీతీయ	 విద్య	 సుంస్థల	 నుుండి	 ఈ	 క్రిుంది	 సమాచారాని్న	
సుంగ్రహుంచన	విద్య	కమిషనర్	నుుండి	వారి్షక	నివేదికను	స్్కరిుంచ,	తగిన	విధుంగా	
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వ్యవహరిస్్తుందిుంది.	(1)	వారి్షక	గణాుంక	నివేదిక,	(2)	వారి్షక	ఆడిట్	నివేదిక	(3)	
ప్రస్్తత	వారి్షక	ఆరి్థక	బడజీట్.

402.5. సుంస్థలకు	బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి,	జనరల్	బోర్డ్	సలహాలు	
ఇచేచ్	 పాత్ను	 కలిగియన్నప్టికీ,	 సహకారాని్న	 ఇచచ్,	 సుంస్థ	 పక్షుంగా	 వాదిుంచే	
న్్యయవాదిని	సిఫారుసి	చేస్్తుంది.

402.6. సుంస్థలకూ,	సుంఘానిక్	మధ్య	బుంధాలను	బలోపేతుం	చేయడానిక్	నజరేన్	
విద్య	సుంస్థలకు	సుంబుంధిుంచన	విషయాలలో	సుంఘానిక్	సేవ	చేస్్తుంది.

402.7. జనరల్	బోర్డ్	 క్ట్యిుంచన	 కమిటీక్	 సుంబుంధిత	 చరచ్నీయాుంశాలనూ,	
దని	సిఫారుసిలను	అుందచేస్్తుంది.

403. అని్న	సుంస్్థగత	రాజ్యుంగాలు,	నియమ	నిబుంధనల	రదుదేపై	ఒక	అధికరణ	
ఉుండాలి,	నిరుపయోగుంగా	పారవేసే	వస్్తవులు	ఉుంటే	సుంఘానికీ,	విద్య	సుంస్థల	
సేవలకు	 ఉపయోగిుంచట్నిక్	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 అటవుంటి	 వస్్తవులను	
తీస్కుుంటుంది.
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భాగం VI

క్రైస్తవ సేవ, పరిచర్య

సేవకుని	విద్యర్హతలు,	పిలుపు	
పరిచర్య	విధులు	

సుంఘాధికార	పదదేల	సుంబుంధిత	విద్య	విధులు
అధికార	పత్రాలూ,	పరిచర్యకు	సుంబుంధిుంచన	నిబుంధనలు

I. సేవకుని విద్్యర్హతలు, ప్లుపు
గమనిక:	ఈ	కరదీపిక	సుంకలన	కమిటీ	(మాను్యవల్	ఎడిటిుంగ్	కమిటీ),	ప్రారుంభ	
పదల	 ప్రామాణకతను	 పేరాకు	 500,	 గురి్తుంచ,	 విలక్షణతను	 ప్రతిఫలిుంపచేసే	
భ్షను	 ఉపయోగిుంచడానిక్	 ప్రయతి్నుంచుంది.	 ఏదేమైన్,	 ఈ	 మాను్యవల్	లోని	
విభ్గానిక్	చెుందిన	స్భ్వాని్న	బటి్,	 “సేవకుడు”	లేద	“మినిస్ర్”	అన్	పదలు	
స్ధారణుంగా	లైసన్సి		పుందిన,	నియమితుడైన,	లేద	నియమిుంచడానిక్	ఆధారాలను	
కలిగి	ఉన్న	వ్యక్్తని	సూచస్్తయి.

500. ప్రజలుందరికీ	పరిచర్య	చేయడానిక్	విశా్స్లుందరూ	పిలుపు	కలిగియన్్నరని	
చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	గురి్తుంచుంది.

క్రీస్్త	 తన	 12	 ముంది	 అపస్తలులను	 ఎను్నకొని	 నియమిుంచనప్టికీ,	
కొుంతముంది	పురుష్లనూ,	 స్త్రీలను	ఒక	ప్రతే్యకమైన్,	 బహరుంగమైన	పరిచర్యకు	
పిలిచాడని	మేమ	ధృవీకరిస్్తన్్నమ.	పరిశుద్ధత్మచే	ప్రకాశమానుంగా	వెలుగొుందే	
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సుంఘుం	అటవుంటి	దైవిక	పిలుపును	గురి్తుంచన�డు,	జీవితకాల	పరిచర్యలో	వ్యక్్త	
ప్రవేశానిక్	సుంఘుం	ఆమోదిుంచ,	సహాయుం	చేస్్తుంది.

501. పరిచర్యలో మహళల వేద్ంత విద్య.	దేవుడు	ఇచచ్న	ఆధా్యతి్మక	వరాలను	
సుంఘుంలో	ఉపయోగిుంచడానిక్,	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	మహళల	హకుకాకు	మదదేతును	
ఇస్్తుంది.	అుంతేకాదు	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	పరిధిలోని	ప్రదేశాలకు	న్యకులుగా	
ఎని్నకకావడానికీ,	నియమితులవ్డానికీ,	లేద	అధికార	పదదేగా,	సుంఘ	సుంబుంధిత	
డీకన్	కారా్యలయాలలో	సహా	కొనస్గే	విధుంగా	మహళల	చారిత్కమైన	హకుకాను	
ధృవీకరిస్్తుంది.

క్రీస్్త	విమోచన	కార్యపు	ఉదేదేశ్యుం	ఏమిటుంటే,	దేవుని	సృష్్ని	పతనుం	నుుండి	
శాపుం	నుుండి	విడిపిుంచడుం.	“క్రీస్్తనుందు”ఉన్నవారు	నూతన	సృష్్	(2	కొరిుంథీయలు	
5:17).ఈ	విమోచన	సమాజుంలో,	స్ుంఘిక	సి్థతి,	జతి	భేదుం,	లేద	లిుంగ	భేదుం	
ఆధారుంగా	ఏ	మానవుడిని	హీనుంగా	పరిగణుంచరాదు	(గలతీయలు	3:26-28).	
తిమోతిక్	 పౌలు	 హెచచ్రికలో	 స్ష్ుంగా	 కనిపిస్్తన్న	 వైరుధా్యని్న	 గురి్తుంచడుం	
(1	తిమోతి	2:11-12),	కొరిుంతు	సుంఘానిక్	హెచచ్రిక	(1	కొరిుంథీ	14:33-34),	
పరిచర్యలో	మహళల	పాత్ను	పరిమితుం	 చేస్్తన్నటలిగా	 వివరిుంచడుం,	 ఆధా్యతి్మక	
న్యకత్ుంలో	 స్త్రీ	 పాల్్గనడాని్న	 ప్రశుంసిుంచే	 నిరిదేష్	 గ్రుంథాలతో	 ఈ	 భ్గాలు	
తీవ్రమైన	 విభేదలను	 కలిగిస్్తుందని	 మేమ	 నమ్మతున్్నమ	 (యోవేలు2:28-
29;అపస్తలుల	 కార్యమలు	 2:17-18;21:8-9;ర్మా16:1,3,7;ఫిలిపీ్యలు	
4:2-3),	వెసిలియన్	పవిత్త	సుంప్రదయపు	అనుసరణలో	ఆత్మను	ఉలలిుంఘిస్్తుంది.	
చవరగా,	 లేఖన్లని్నట్	 అగుపడిన	 దేవుని	 స్భ్వానిక్	 విరుద్ధుంగా	 ఉుంది,	 ఇది	
ప్రతే్యక్ుంచ	యేస్క్రీస్్త	వ్యక్్తత్ుంలో	వెలలిడైనది.

502. అభిషేకమ వేద్ంత శ్స్తమ. విశ్్వసులందరి పరిచర్య, విశా్స్లుందరి	
స్ర్త్రిక	 యాజకత్మనకు	 సుంబుంధిుంచ	 లేఖన్ల	 సిద్ధుంతాని్న	
ధృవీకరిుంచేట�డు,	అభిషేకమ	సుంఘుంలో	పరిచర్య	న్యకత్ుం	కోసుం	దేవుడు	
కొుంతముంది	స్త్రీ,	పురుష్లను	పిలుస్్తడు,	వరాలను	ఇస్్తడు	అన్	బైబిల్	విశా్స్ని్న	
ఆరిడ్న్షన్	 ప్రతిబిుంబిస్్తుంది.	 ఆరిడ్న్షన్	 అన్ది	 సుంఘుం	 ప్రామాణీకరణ,	 అధికార	
పూరిత	చర్య.	ఇది	పరిచర్య	న్యకతా్నిక్	దేవుని	పిలుపునూ,	స్వార్త,	యేస్క్రీస్్త	
సుంఘుం	గృహనిరా్హకులుగానూ,	ప్రకటిుంచేవారిగానూ	గురి్తుంచ,	ధృవీకరిస్్తుంది.	
పర్యవస్నుంగా,	 ఈ	 అభ్యరి్థ	 బహరుంగ	 పరిచర్యకోసుం	 పవిత్తతో	 కూడిన	
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ఆదర్శప్రాయమైన	 జీవితాని్న,	 వరాలనూ,	 కృపను	 కలిగి	యుండి,	 జ్ఞనుం	 కోసుం	
దహుం	 కలిగి	 ఉన్్నరని,	 మఖ్యుంగా	 దేవుని	 వాకా్యనిక్,	 సి్థరమైన	 వాకా్యని్న	
అుందిుంచదనిక్	 స్మర్ధష్ుం	 కలిగియన్్నరని	 స్ర్త్రిక	 సుంఘానికీ,	 ప్రపుంచానిక్	
ఆరిడ్న్షన్	స్క్షష్మిస్్తుంది.	(అప.	కార్యమలు	13:1-3;	20:28;	ర్మా	1:1-2;	
1	తిమోతి	4:11-16;	5:22;	2	తిమోతి	1:6-7)

502.1.	ద	చర్చ్	అఫ్	నజరేన్	ఎకుకావగా	ఆధా్యతి్మకమైన	అర్హతలూ,	స్భ్వమూ,	
జీవన	విధానలపైన	ఈ	పరిచర్య	ఆధారపడి	ఉుంటుంది.	(538.17)

502.2. చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 నుందలి	 స్వార్త	 పరిచారకుడు	 మన	 ప్రభువైన	
యేస్క్రీస్్త	ద్రా	దేవునితో	సమాధానుం	కలిగి	ఉుండి,	పరిశుద్ధత్మతో	బ్పి్తస్మమ	
లేద	నిుంపడుం	ద్రా	పూరి్తగా	పవితుడై	యుండాలి.	సేవకునిక్	అవిశా్స్ల	పటలి	
హృదయ	పూర్కమైన	ప్రేమను	కలిగివుుండాలి,	అుంతేకాదు	వారు	నశిుంచపోతున్్నరని	
నమ్మతూ,	రక్షణ	స్వార్తను	ప్రకటిుంచే	పిలుపును	కలిగి	వుుండాలి.

502.3.	సేవకుడు	సుంఘానిక్	మాదిరిగా	ఉుండాలి.	దేవుడు	అనుగ్రహుంచు	శక్్త	చేత	
నిర్్తమైన	సమమయాని్న	పాటిుంచే	వానిగానూ,	వివేకుం,	చురుకుదనుంతో	కూడిన	
శ్రద్ధ,	చత్త	శుది్ధ,	స్చ్త,	అవగాహన	కలిగి,	సహనుం,	దయ,	ప్రేమతో	నిుండి	ఉుండాలి	
(2	కొరిుంథీయలు	6:6-7).

502.4. అదే	విధుంగా,	విశా్స్లు	పరిపూర్తకు	వెళ్ళవలసిన	అవసరాని్న	పరిచర్య	
చేసే	సేవకుడు	లోతుగా	అర్థుం	 చేస్కొని,	వారి	జీవన	విధానుంలో	క్రైస్తవ	 కృపను	
ఆచరణాత్మకుంగా	 అభివృది్ధ	 చేయాలి.“మీరు	 శ్రేప్ఠమైన	 కార్యమలను	
వివేచుంపగలవారగుటకు,	 మీ	 ప్రేమ	 తెలివితోను,	 సకలవిధమలైన	
అనుభవజ్ఞనమతోను	 కూడినదై,	 అుంతకుంతకు	 అభివృది్ధపుందవల్ననియ...”	
(ఫిలిపీ్యలు	1:9).	నజరేన్	చర్చ్	నుందు	పరిచర్య	చేసేవారిక్	రక్షణా,	క్రైస్తవ	నీతి	
గ్రిచ్	ర్ుండిుంటిపై	బలమైన	ఆలోచన	విధాన్ని్న	కలిగివుుండాలి.

502.5. భవిష్యతు్తలో	 పరిచర్యకు	 వచేచ్	 సేవకులకు	మార్గదర్శకత్ుం	 చేయడానికీ,	
సేవకు	పిలుపునిచేచ్	విధుంగా	పరిచారకుడు	ఉుండాలి.

502.6. పరిచర్యకు	 సుంబుంధిుంచ	 దేవుని	సేవకులైన	వారిక్కృప	 వరాలూ,	 కరుణ	
సుంబుంధిత	గుణాలను	కలిగి	ఉుండాలి.	మఖ్యుంగా	ఆమె/అతడు	దేవుని	వాక్య	జ్ఞనుం	
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యెడల	ఆసక్్త	కలిగివుుండాలి.	సరైన	తీరు్	తీరుచ్	వారిగానూ,	విషయాల	పటలి	ముంచ	
అవగాహన	 కలిగిన	 వరుగానూ,	 మరి	 మఖ్యుంగా	 లేఖన్లలో	 వెలలిడిుంచనటలి	
రక్షణకు	 సుంబుంధిుంచ	 స్ష్మైన	 అభిప్రాయాని్న	 కలిగియుండాలి.	 అతను/ఆమె	
పరిచర్య	ద్రా	పరిశుదుదేలు	జ్ఞన్భివృదిదే	నొుంది	నిష్గా	జీవిస్్తరు.	పాపులైన	వారు,	
వారి	పరిచర్యను	బటి్	మారు్నొుందుతారు.	ఇుంకా,	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	స్వార్త	
సేవకుడు/సేవకురాలు	ప్రార్థనలో	ఇతరులకు	మాదిరిగా	ఉుండాలి.

II. పరిచర్యకు సంబంధించిన వర్గీకరణ
A. స్ధారణ సభు్యల పరిచర్య

503. క్రైస్తవులుందరూ	తమను	తామ	క్రీస్్త	సేవకులుగా	భ్విుంచాలి.వారు	దేవుని	
సేవ	చేయటకు	తగిన	మారా్గల	గురిుంచ	దేవుని	చతా్తని్న	తెలుస్కోవాలి.	(500)

503.1. చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	స్ధారణ	వ్యకు్తలుగా	ఉుండి	పరిచర్య	కొనస్గిుంచే	
వారిని	గురి్తస్్తుంది.	అటి్	వారు	సుంఘానిక్	తమకు	కలిగిన	వివిధ	స్మరా్థష్లతో	సేవ	
చేయవచచ్ని	కూడా	ఇది	గురి్తుంచుంది.	(ఎఫెస్యలు	4:11–12)	సుంఘుం	ఈ	క్రిుంది	
పరిచర్యలను	గురి్తుంచుంది,	ఇుందులో	కాపరి,	స్వారి్తకుడు,	మిషనర్,	ఉపాధా్యయడు,	
నిరా్హకుడు,	ప్రార్థన్	ముందిరుంలో	పరిచర్యను	కొనస్గిుంచడానికీ,	ప్రతే్యక	సేవకు	
సుంబుంధిుంచ	జిల్లి	అసుంబ్లిలో	వీరు	కొనస్గవచుచ్.అయితే	ఈ	సేవకు	సుంబుంధిుంచన	
పనిని	కొనస్గిుంచడానిక్	వీరిక్	స్ధారణుంగా	శిక్షణ	అవసరమై	ఉుంది.	(605.3)

503.2. స్ధారణ పరిచారకుడు.	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	లోని	ఏ	సభు్యడైన్	ఒక	
సుంఘాని్న	స్్థపిుంచు	వానిగానూ,	ఏదైన్	వృతి్తలో	ఉుంటూ	ఒక	సుంఘుంలో	కాపరిగా	
కొనస్గడమూ,	 ఉపాధా్యయనిగానూ,	 స్వారి్తకునిగానూ,	 పాటలను	 పాడుచు	
ఉుండే	 స్వారి్తకునిగానూ,	 గృహనిరా్కునిగానూ,	 సుంఘ	 సభు్యల	 మధ్య	 సేవ	
కొనస్గిుంచు	వానిగానూ,	లేద	ప్రతే్యకుంగా	ఇతర	సేవలను	చేసే	వారుగానూ	దేవుని	
పని	చేయడానిక్	పిలుపు	కలిగిన	వానిగా	ఉుండాలి.

503.3. స్్థనిక	 సుంఘ	 సమితి	 కాపరి	 సిఫారస్	 మేరకుస్ధారణ	 వ్యకు్తలను	
మొదటగా	వారి	వ్యక్్తగత	రక్షణ	అనుభవాని్న,	వారి	స్మారాదేష్ని్న,	సుంఘుంలో	వారి	
ప్రమేయమూ,	 సేవ	 విషయుంలో	వారికున్న	 పరిజ్ఞన్ని్న	 పరిశీలిుంచ	 అటి్	 వారిని	
స్ధారణ	వ్యకు్తల	(lay	men)	సేవ	చేయడానిక్	పరిచారకునిగా	ఆమోదిుంచాలి.
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503.4. స్్థనిక	సుంఘ	సమితి	వారు,	కాపరి	గారి	అనుమతి	మేరకు	స్ధారణ	వ్యక్్తగా	
ఉుంటూ	సేవ	 చేయడానిక్	 వచచ్న	 ప్రతి	 అభ్యరి్థక్	 కాపరి,	 సుంఘ	బోరుడ్	 కార్యదరి్శ	
సుంతకుం	చేసిన	ధృవీకరణ	పత్రాని్న	ఇవ్వచుచ్.

503.5. నిరుంతర	 శిక్షణతో	 కూడిన	 సేవ	 పరిచర్యకు	 సుంబుంధిుంచ	 విద్య	
కార్యక్రముంలో	కనీసుం	ర్ుండు	పాఠ్యుంశాలను	పూరి్త	చేసి	ఉుంటే,	కాపరి	సిఫారస్	
మేరకు	స్్థనిక	సుంఘ	కమిటీ,	స్ధారణ	సభు్యనిగా	ఉుంటూ	సేవ	చేసే	వారి	ధృవీకరణ	
పత్రాని్న	ప్రతి	ఏట్	పునరుద్ధరిుంచవచుచ్.	వీరు	ప్రతి	ఏట్	స్్థనిక	కమిటీక్	నివేదికను	
సమరి్ుంచాలి.

503.6. స్ధారణ	 వ్యకు్తల	 చేసే	 పరిచర్య.	 స్ధారణ	 వ్యకు్తలు	 పరిచర్య	 కోసుం	
సుంఘాని్న	స్్థపిుంచే	వారుగానూ,	వాకా్యని్న	అుందిుంచే	కాపరిగానూ,	ది్-వృతి్త	చేసే	
కాపరిగానూ	ఉుంటూ,	వారిక్	జిల్లిలో	అప్గిుంచన	ఇతర	పరిచర్య	శాఖలో	పనిచేసూ్త,	
ప్రామాణకుంగా	చెలులిబ్ట	అయే్య	అధ్యయన	కోరుసిను	పూరి్త	చేస్్తరు.	ఆవిధుంగాపూరి్త	
చేసిన	తరా్త	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట	వారిచే	సుంతకుం	చేసిన	ధృవీకరణ	పత్రాని్న	
జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	ద్రా	స్ధారణ	వ్యకు్తల	పరిచర్యకు	వారిని	జర్	చేయవచుచ్.

503.7. స్ధారణ	 పరిచారకుడు.	 జిల్లి	 పర్యవేక్షణాధికారి,	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	
పర్యవేక్షణకు	లోబడి	స్ధారణ	వ్యకు్తలు	తామ	సభ్యత్ుం	కలిగియన్న	సుంఘానిక్	
వెలుపల	 అతను/ఆమె	 పరిచర్య	 చేయాడానిక్	 నియమాకుం	 జరుగుతుుంది.	 వారు	
ప్రతి	ఏట్	జిల్లి	పర్యవేక్షణాధికారిక్,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	వారిక్	వారి్షక	నివేదికను	
సమరి్ుంచాలి.	 ఒకవేళ	 జిల్లిలో	 క్ట్యిుంచన	 పని	 ఆగిపోయిన�డు,	స్ధారణ	
వ్యకు్తలు	తామ	 సభ్యత్ుం	 కలిగియన్న	 సుంఘుంలో	 తిరిగి	 చేరడానిక్,	 నివేదికను	
ఇచేచ్ుందుకు	తెలపడుం	జరుగుతుుంది.	

503.8. ఆ	 విధుంగా	 స్ధారణ	 వ్యకు్తలు	 తమ	 స్ధారణ	 వ్యకు్తల	 పరిచర్యకు	
సుంబుంధిుంచన	అద్యయనపు	కోరుసి	పూరి్త	చేసిన	తరా్త,	స్ధారణ	వ్యకు్తలు	తామ	
ఎుంచుకొన్న	 పరిచర్య	 శాఖకు	 సుంబుంధిుంచనిరుంతర	 స్ధారణ	 వ్యకు్తల	 పరిచర్య	
ట్రైనిుంగ్	కారా్యలయుం	ద్రా	ప్రతే్యకమైన	అధ్యయనుంలో	ముందుకు	స్గాలి.	
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503.9. బ్పి్తస్మమ,	 ప్రభు	 రాత్రి	 భోజన	 సుంస్కారుం	 వుంటి	 ఆచారాలను	
నిర్హుంచడానిక్	 స్ధారణ	 వ్యకు్తలకు	 అధికారుం	 లేదు.	 అుంతేకాక	 వివాహ	
కార్యక్రమాలను	అధికారికుంగా	కొనస్గిుంచకూడదు.	

బ్. అధికార పెదదుల పరిచర్య

504. ద	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్,	పదదేల	బోధన్	పరిచర్య	క్రమాని్న	మాత్మే	గురి్తస్్తుంది.	
అధికార	పదదేగా	ఉన్న	సభు్యడు	సుంఘానిక్	వివిధ	స్మరా్థష్లతో	సేవ	చేయవచచ్ని	
కూడా	ఇది	గురి్తుంచుంది	(ఎఫెసి	4:11-12).	సుంఘుం	ఈ	క్రిుంది	వరా్గల	సేవలను	
గురి్తస్్తుంది,	దీనిలో	ఒక	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	పదదే,	 డీకన్	లేద	పరిసి్థతులను	బటి్	సేవ	
చేయడానిక్	అధికార	పత్ుం	పుందిన	సేవకుడు,	లైసన్సి	పుందిన	సేవకుడు,	కాపరి,	
స్వారి్తకుడు,	 మిషనర్,	 ఉపాధా్యయడు,	 నిరా్హకుడు,	 ప్రార్థన్	 ముందిరానిక్	
సుంబుంధిుంచ	ప్రతే్యకుంగా	సేవ	చేయవారు.	ఈ	వరా్గలకు	“క్ట్యిుంచన	సేవకుని”	
గా	సేవ	చేయడానిక్	స్ధారణుంగా,	సేవకు	శిక్షణ,	ఆరిడ్న్షన్	(అభిషక్త	నియామకుం)	
అవసరుం.ఆరిడ్న్షనుకు	సుంబుంధిుంచ	రిస్ర్సి	పుస్తకుం	ప్రతి	వరా్గనిక్	సుంబుంధిుంచన	
మార్గదర్శకాలను	అుందిస్్తుంది.	 క్ట్యిుంచన	సేవకు	పరిగణుంచాలిసిన	అర్హతలను	
గురి్తుంచడుంలో	ఇది	జిల్లి	బోరుడ్లకు	సహాయపడుతుుంది.	 క్ట్యిుంచన	సేవకులు	
మాత్మే	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిలో	ఓటిుంగ్	సభు్యలు.

504.1. నిరిదేష్మైన	పనిక్	క్ట్యిుంచన	వ్యకు్తలుందరూ	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిక్	ఏట్	ఒక	
నివేదికను	దఖలు	చేయాలి.

504.2. ఒక	 నిరిదేష్మైన	 సేవకు	 క్ట్యిుంచన	 వ్యకు్తలుందరూ	 ఏట్	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్,	 జిల్లి	 కార్యదరి్శ	 సుంతకుం	 చేసిన	 సేవకు	 సుంబుంధిుంచన	
ధృవీకరణ	పత్రాని్న,	క్ట్యిుంచన	జిల్లి	నుుండి	అభ్యరి్థుంచవచుచ్,	పుందవచుచ్.

504.3. పరిచర్యకు	 సుంబుంధిుంచ	 ఒక	 ప్రతే్యకమైన	 సేవకు	 క్ట్యిుంచన	
వ్యకు్తలుందరూ,	ఏదైన్	వైకల్యుం	(బలహీనత/అుంగ	వైకల్యుం)	సుంభవిుంచన	యెడల	
ఆమోదిుంచన	వైద్య	 అధికారి	ద్రా	 “క్ట్యిుంచన	వికల్ుంగులు/బలహీనులు”	
జబితాలోక్	తీస్కోవచుచ్.
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III. పరిచర్య సంబంధిత బాధ్యతలు 

505. పరిచర్యకు	సుంబుంధిుంచన	బ్ధ్యతలు	ఈ	క్రిుంది	విధుంగా	ఉన్్నయి:

506. కార్య నిరా్వహకుడు.	కార్య	నిరా్హకుడైన	వ్యక్్త	ఒక	పదదేగానీ,	లేద	డీకన్,	
జనరల్	 అసుంబ్లి	 చేత	 స్ధారణ	 అధికారిగా	 ఎను్నకోబడతారు;	 లేద	 స్ధారణ	
సుంఘుంలో	సేవ	చేయడానిక్	ఎను్నకోబడిన	లేద	నియమిుంచబడిన	అధికార	పదదేల	
సభు్యడు.	ఒక	కార్య	నిరా్హకుడు	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	చేత	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	గా	
ఎను్నకోబడిన	 పదదేవాడు	 కూడా	 కావచుచ్;	 లేద	 అతను/ఆమె	 ఒక	 జిల్లికు	
సుంబుంధిుంచన	 సేవలో	 ప్రాధమిక	 నియామకుంగా	 ఎను్నకోబడిన	 లేద	
నియమిుంచబడిన	 అధికార	 పదదేలలో	 సభు్యడు	కూడా	 కావచుచ్.	 అల్ుంటి	 వ్యక్్తని	
సేవకు	క్ట్యిస్్తరు.

507. చాప్లాన్ (ప్రార్థన్	ముందిరుంలో	క్రైస్తవ	సేవకుడు).	ప్రార్థన్	ముందిరుంలో	గానీ,	
సైన్యుంలోగానీ,	ఒక	సుంస్థలో,	లేద	పారిశ్మిక	ప్రార్థన్	ముందిరుంలో	ప్రతే్యక	దైవిక	
పరిచర్యకు	నియమిుంచనటి్	ఒక	సేవకుడు.	ప్రార్థన్	ముందిరుంలో	సేవ	చేయాలనుకున్	
సేవకులుందరినీ	వారి	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	ఆమోదిుంచాలి.	ప్రార్ధన	ముందిరుంలో	
అతని	లేద	ఆమె	ప్రార్థన్ధికారిగా	సేవకు	నియమితులైన	వారు,	తామ	పనిచేస్్తన్న	
చోట	 ఒక	ప్రాధమిక	 నియామకుంగా	 క్ట్యిుంచన	 సేవకులు,	 ప్రతి	 ఏట్	 జిల్లి	
అసుంబ్లిక్,	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్,	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్కు	 వారి	 సలహాలకు	
తగినటలిగా	నివేదికను	ఇవా్లి.	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	తో	అధికారికుంగా	సుంప్రదిుంచ	
సహవాస	 సభు్యలుగా	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	లోక్	 స్్కరిుంచవచుచ్,	మాను్యవల్	కు	
అనుగుణుంగా	 మత	 ఆచారాలను,	 సేవ	 సుంబుంధమైన	 సుంరక్షణతో	 కూడిన	
పరిచర్యను,	 దుఃఖుంలో	 ఉన్నవారిని	 ఓదరచ్డుం,	 హెచచ్రికలు	 చేయడుం,	
ప్రోతసిహుంచడుం,	మరి	అని్న	విధాలుగా	పాపుల	ఒ�కోలు,	విశా్స్ల	పవిత్రీకరణ,	
దేవుని	ప్రజలను	అత్యుంత	పవిత్మైన	విశా్సుంతో	పుంపుందిుంచే	విధుంగా	చేయాలి.	
(519,	538.9,	538.13)

508.	పరిచారకురాలు	(డీకెన్స్).	నజరేన్	సుంఘుంలో	సభు్యరాలిగా	ఉన్న	ఒక	స్త్రీ.	
అన్ర్గ్యుంతోనూ,	అవసరతలో	ఉన్నవారిక్	సేవ	చెయ్యడుంలోనూ,	దుఃఖిస్్తన్నవారిని	
ఆదరిుంచడుం,	 ఇతర	 క్రైస్తవ	 ఉపకార	కారా్యలలో	 నిమగ్నుం	కావడానిక్	 దైవికుంగా	
నడిపిుంచబడినటలి	 నమ్మతుుంది.	 ఆమె	 జీవిత	 స్మరా్ధష్నికీ,	 కృపకూ,	
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ప్రయోజకతా్నికీ	 రుజువులను	 చూపిుంచుంది.	 1985	 క్	 ముందు	 సుంవతసిరాలోలి	
లైసన్సి	 పుందినవారు	 లేద	 డీకన్స్	గా	 ప్రతిష్	 చెయ్యబడినవారు	 ఆ	 స్్థయిలో	
కొనస్గుతారు.	 అయితే	 ఆ	 స్త్రీలు	 క్రియాత్మక,	 క్ట్యిుంచబడిన	 పరిచర్యకు	
పిలువబడాడ్రు,	 కాని	 బోధిుంచడానిక్	 పిలవబడలేదు,	 పరిచారకురాలి	 అభిషేకుం	
కోసుం	 ఆవశ్యకాలను	 పూరి్త	 చెయా్యలి.	 కరుణా	 పరిచర్యల	 కోసుం	యోగ్యతలను	
కోరుతున్న	స్త్రీలు	స్ధారణ	పరిచారకురాలి	ఆవశ్యకాలను	అనుసరిుంచాలి.	(113.9,	
503.2-503.9)

509. విద్్యవేత్త.	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	సుంబుంధిత	విద్యవేత్తయైన,	ఒక	అధికార	
పదదేయైన,	డీకన్	లేద	లైసన్సి	పుందిన	సేవకుడుయైన,	విద్య	సుంస్థలలో	ఒకటైన	
పరిపాలన్	సిబ్బుందియైన	లేద	అధా్యపకులలో	పనిచేయడానిక్	నియమిుంచబడినటి్	
వారిని,	ఈ	నియామకానిక్	విద్యవేత్తగా	జిల్లి	నియమిుంచాలి.

510. సువారి్తకుడు.	 భక్్తపరుడైన	 పదదేగానీ,	 లేద	 లైసనుసి	 పుందిన	 సేవకుడు,	
సుంఘుం	 ద్రా	 అధికారుం	 పుంది	 ఇతర	 ప్రాుంతాలలో	 యేస్క్రీస్్త	 స్వార్తను	
వా్యపిుంపచేయడానికీ,	 ప్రోతసిహుంచ,	 ఉజీజీవపరచడానిక్	 ప్రయాణసూ్త,	 స్వార్తను	
ప్రకటిస్్తడు.	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	మూడు	 స్్థయిలలో	 స్వార్త	 ప్రయాణాలను	
గురి్తుంచుంది.	 దీనిక్	సేవకులుగా	డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 క్ట్యిుంచవచుచ్.	స్వారి్తకునిగా	
రిజిస్ర్	అయిన	వ్యక్్త,	ప్రతే్యకుంగా	నియమిుంచబడిన	స్వారి్తకుడు,	పరిమిత	కాల్నిక్	
ఎుంచుకొన్న	 స్వారి్తకుడు.	 స్వార్త	 ప్రచారానిక్	 సమయుం	 క్ట్యిుంచుకొన్న	
స్వారి్తకుడు,	స్్థనిక	సుంఘానిక్	బయట	ఉన్న	అతను/	ఆమె,	లేద	సుంస్థలతో	గానీ,	
వివిధ	విభ్గాలకు	సుంబుంధిుంచన	అతను/ఆమె	గానీ,	రిటైర్డ్	మెుంట్	తో	సుంబుంధాని్న	
కొనస్గిుంచని	ప్రాధమిక	నియామకుం	కలిగిన	వారిని	క్ట్యిుంచవచుచ్.

510.1. స్వారి్తకునిగా	రిజిష్ర్	అయిన	పదదే,	లేద	జిల్లి	నుుంచ	లైసన్సి	పుందిన	
సేవకుడు,	అతను/ఆమె	ప్రాధమిక	పరిచర్యగా	స్వార్త	ప్రచారుం	కొనస్గిుంచాలన్	
కోరికను	 సూచుంచవచుచ్.	 ఈ	 రిజిసే్రేషన్	 ఒక	 సుంవతసిరుం	 పాట	 ఉుంటుంది.	
అసుంబ్లిక్	ముందు	సుంవతసిరుంలో	జరిగిన	ఆ	స్వార్త	ప్రచారానిక్	సుంబుంధిుంచన	
న్ణ్యమైన	పని,	పరిచర్య	స్భ్వమన్	ఈ	ర్ుండిుంటిని	బటి్	తదుపరి	జిల్లి	సమావేశాల	
ద్రా	 ఈ	 పనిక్	 సుంబుంధిుంచ	 తదుపరి	 పునరుద్ధరణకు	 ముంజూరు	 చేయడుం	
జరుగుతుుంది.
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510.2. అధికారికుంగా	 నియమితుడైనటి్	 స్వారి్తకుడైన	 పదదే,	 ర్ుండు	 పూరి్త	
సుంవతసిరాలు	పాట,	స్వారి్తకునిగా	నమోదైన	వారిక్	కావలసిన	అని్న	అవసరాలను	
తీరాచ్లి.	కమిషన్	అన్ది	ఒక	సుంవతసిరుం	పాట	ఉుండి,	తదుపరి	జిల్లి	సమావేశాల	
ద్రా	అవసరాలను	తీరచ్డుం	కొనస్గిుంచేవారిక్	పునరుద్ధరిుంచబడుతుుంది.

510.3. పదవీకాలంలో ఉన్న సువార్్తకుడు. పదవీకాలుం	స్వారి్తకుడు	తన	బ్ధ్యత	
కోసుం	 దరఖాస్్త	 చేయడానిక్	 ముందే	 న్లుగు	 పూరి్త	 సుంవతసిరాలు,	 వరుస	
సుంవతసిరాలు	నియామక	స్వార్్తకుని	ఆవశ్యకాలను	పూరి్త	చేసిన	సుంఘ	పదదే.	దీనిని	
జిల్లి	 పరిచర్యల	యోగ్యతల	బోరుడ్	 లేద	జిల్లి	 పరిచర్య	బోరుడ్	 సిఫారుసి	చేస్్తుంది,	
దేవుడు	 పిలుపు	 పుందిన	 స్వార్్తకుని	 ఆసక్్త	 మేరకు	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటలి	 ఆసక్్త	 మేరకు	 కమిటీ	 ఆమోదిస్్తుంది.	 స్వారి్తకుడు	 ఇకపై	
నియమిుంచబడిన	స్వారి్తకుడు	ఆవశ్యకాలను	న్రవేరచ్కుుండా	ఉుండేుంత	వరకూ	లేక	
అతడు	లేద	ఆమెకు	పదవీ	విరమణ	హోద	లభిుంచే	వరకు	ఈ	బ్ధ్యతా	హోదలో	
కొనస్గుతారు.	(231.2,	536)

510.4. స్వారి్తకుడు,	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 కలిసి	 ఎని్నకల	 తరువాత	 ప్రతి	
న్లుగు	సుంవతసిరాలకు	ఒకస్రి	పదవీకాలుంలో	కొనస్గేస్వారి్తకునిక్,	సుంఘుం/	
ఆధా్యతి్మక	 మార్గదర్శకత్ుం	 చేసే	 ప్రదేశుం	 (pastoral)	 సుంబుంధాల	 సమీక్ష	
మాదిరిగాన్	 ఒక	 స్ధారణ	 స్్య-అుంచన్నూ,	 సమీక్షను	 నిర్హస్్తరు.	
సమావేశాని్న	 నిర్హుంచడానిక్,	 షెడూ్యల్	 చేయడానిక్	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	
బ్ధ్యత	వహుంచాలి.ఈ	సమావేశుం	స్వారి్తకుడితో	సుంప్రదిుంచ	షెడూ్యల్	చేయడుం	
జరుగుతుుంది.	 సమీక్ష	 పూర్తయిన	 తరా్త,	 నిరుంతర	 ఆమోదుం	 కోసుం	 అర్హత	
అవసరాలను	 అుంచన్	 వేయడానిక్	 ఫలితాల	 నివేదికను	 దేవుడు	 పిలుపు	 కలిగిన	
స్వారి్తకుని	ఆసక్్త	మేర	కమిటీక్	పుంపడుం	జరుగుతుుంది.	(211.21)

510.5. సుంఘుం	లేద	సుంఘానిక్	సుంబుంధిుంచ	వివిధ	విభ్గాలలో	పదవీ	విరమణను	
కొనస్గిుంచే	 ఒక	 పదదే	 గానీ,	 లేద	 లైసన్సి	 పుందిన	 సేవకుడు	 గానీ	 స్వార్త	
సమావేశాలకు	సేవను	కొనస్గిుంచేల్	దనిని	పునరుద్ధరణ	చేస్కోవడానిక్	వారు,	
పదవీ	విరమణ	అయిన	తరువాత	సౌవార్్తకరణ	సేవ	కోసుం	“రిటైర్డ్	ఇవాుంజిలిజుం	
సేవ”	కు	ధృవీకరణ	పుందవచుచ్.	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	సిఫారస్	మేరకు	డిసి్రేక్్	
అసుంబ్లి	ఓట	వేయడుం	ద్రా	ఇటవుంటి	ధృవీకరణ	ఒక	సుంవతసిరానిక్	ఉుంటుంది.	
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అుంతేకాకుుండా	 అసుంబ్లిక్	 ముందు	 సుంవతసిరుంలో	 వాస్తవుంగా	 జరిగిన	 స్వార్త	
ప్రచారపు	 పని	 ఆధారుంగా	 తదుపరి	 జిల్లి	 సమావేశాల	 ద్రా	 ఈ	 దృవీకరణ	
పునరుద్ధరిుంచబడుతుుంది.

510.6. స్వార్త	ప్రచార	రుంగుంలోక్	ప్రవేశిుంచాలనుకున్	పదదే	లేద	లైసన్సి	పుందిన	
సేవకుడు	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	సిఫారస్	మేరకు	అుంతరాజీతీయ	అధికార	పదదేల	
అభివృది్ధ	కారా్యలయుం	గురి్తుంచవచుచ్.	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	సిఫారస్	మేరకు	
జిల్లి	అసుంబ్లి	ద్రా	రిజిసే్రేషన్	లేద	కమిషన్	ఓట	వేయబడుతుుంది.

510.7. స్వారి్తకుల	 ధృవీకరణ	కోసుం	 అయిన	మార్గదర్శకాలూ,	వారి	 విధులూ,	
నియామకుం	గ్రిచ్	స్ర్సి	బుక్	(మూల/ఆధార	గ్రుంధుం)	నుందు	ఉుంట్యి.

511. క్రైస్తవ విద్్య సంబంధిత సేవకుడు.	స్్థనిక	సుంఘక్రైస్తవ	విద్య	కార్యక్రమాల	
పరిచర్యలో	స్మర్ధష్ుం	కలిగి	పనిచేసే	అధికార	పదదే	అయిన	సభు్యడిని	క్రైస్తవ	విద్య	
సుంబుంధిుంత	సేవకునిగా	నియమిుంచవచుచ్.

511.1.	 1985	 క్	 ముందు	 సుంవతసిరాలోలి,	 లైసన్సి	 పుందిన	 లేద	 క్రైస్తవ	 విద్య	
సుంబుంధిత	సేవకునిగా	నియమితుడైన	 వ్యక్్త	 సి్థరుంగా	కొనస్గుతాడు.	 ఏదేమైన్,	
క్రైస్తవ	విద్య	సేవకునిగా	ఆ	విధిని	కొనస్గిుంచాలని	కోరుకున్	వ్యకు్తలు	ఈ	పరిచర్యకు	
సుంబుంధిుంచ	 డీకన్	 క్రమాని్న	 క్రమబదీ్ధకరిుంచడానిక్	 తమ	 విశ్సనీయతకు	
సుంబుంధిుంచ	కావలసిన	వాటిని	పూరి్త	చేయాలి.

512. సంగీత పరిచారకుడు.	 నజరేన్	 సుంఘ	 సభు్యలలో	 ఎవరినైన్	 సుంగీత	
పరిచర్యకు	 పిలుపువున్నటలిగా	 భ్విస్్తన్న	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 సభు్యడిని	 డిసి్రేక్్	
అసుంబ్లి	ఒక	సుంవతసిరుం	పాట	ఆ	వ్యక్్తని	సుంగీత	పరిచారకునిగా	నియమిుంచవచుచ్,	
అల్ుంటి	వ్యక్్త:

1.	 సభ్యత్ుం	 ఉన్న	 స్్థనిక	 సుంఘుంకు	 సుంఘ	 బోరుడ్	 అటవుంటి	 వ్యక్్తని	
సిఫారస్	చేయాలి.

2.	 కృపను	 గ్రిచ్,	 తలుంతులను	 గ్రిచ్వాటి	 ఉపయోగారదేమై	
స్క్ష్యని్న	ఇవా్లి.

3.	 సుంగీత	పరిచర్యలో	కనీసుం	ఒక	సుంవతసిరుం	అనుభవుం	ఉుండాలి.
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4.	 గురి్తుంపు	 పుందిన	 ఉపాధా్యయని	 క్రిుంద	 ఒక	 సుంవతసిరుం	 స్ర	
అధ్యయనుం	 చేయడుం,	 ఇుంకా	 సక్రమమైన	 అధ్యయనుం	 లేద	 సుంగీత	
కళ్కారులకు	సూచుంచన	సమానమైన	కోరుసిను	అభ్యసిసూ్త	ఉుండాలి,	
లేద	పూరి్త	చేసి	ఉుండాలి.

5.	 సుంగీత	పరిచారకునిగా	క్రముం	తప్కుుండా	ఆ	పనిలో	నిమగ్నమై	ఉుండాలి.

6.	 డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ఆదేశాల	మేరకు	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	పరివేక్షణలో,	ఆ	వ్యక్్త	
అతను	లేద	ఆమె	సుంఘ	సభ్యతా్ని్న	కలిగి	ఉుండి,	వారిక్	సుంబుంధిుంచన	
పరిజ్ఞనమూ,	 ఆధా్యతి్మక	 అర్హతలను	 పరిశీలిుంచ	 ఆ	 పనిని	
గురిుంచనస్మరా్ధష్ని్న	జగ్రత్తగా	వహుంచాలి.	(205.10)

512.1. ఈ	పరిచర్య	శాఖకు	సుంబుంధిుంచ	వారి	ప్రాధమిక	నియామకుం,	వృతి్తగా	
నిర్హుంచే	వ్యకు్తలు	మాత్మే	క్ట్యిుంచన	సేవకులుగా	పరిగణుంచాలి.

513. మిషనర్	 (పుంపబడిన	సేవకుడు).మిషనర్గా	వెళ్్ళ	వ్యక్్త	అధికార	పదదేలలో	
సభు్యడుగా	గానీ,	 లేద	గోలిబల్	మిషన్	 పర్యవేక్షణలో	 సేవకునిగా	 చేసే	స్ధారణ	
వ్యకు్తలై	ఉుండాలి.	అటి్	నియామకానిక్	ఎుంపికైన	సేవకుడు,	ఆ	పనిక్	సుంబుంధిుంచ	
విశా్స	యోగ్యమైన	నిదరసినను	కలిగిన	వారిని	సేవకునిగా	పరిగణుంచాలి.

514. కాపరి (పాస్టర్).	కాపరి	నిరేదేశితుంగా	నియమిుంచనటి్	ఒక	పదదే	గానీ,	లేద	
లైసన్సి	 పుందిన	 సేవకుడు	 (పదదేగా	 అతని	 విధి	 విధానుం)	 అయిన	 వ్యక్్త,	 దేవుని	
పిలుపూ,	ప్రజల	మదదేతు	మేరకు	స్్థనిక	సుంఘ	పర్యవేక్షణతో,	స్్థనిక	సుంఘానిక్	
కాపరిగా	నియమితుడైన	సేవకుడు.	(115,	213,	533.4)

515. కాపరి (పాస్టర్) ప్రధాన విధులు:

515.1. ప్రార్ధన.

515.2. దేవుని	వాకా్యని్న	ప్రకటిుంచడుం.

515.3. సేవ	పరిచర్య	కోసుం	పవిత్రులను	సిద్ధుం	చేయుండి.

515.4. ప్రభు	భోజనమూ,	బ్పి్తస్మమ	వుంటి	సుంసకారాలను	నిర్హుంచడుం.	కనీసుం	
మూడు	న్లల	కొకమారు	ప్రభు	భోజన	సుంస్కారుం	నిర్హస్్తుండాలి.	ఈ	విధమైన	
కృపా	స్ధన్లకు	 సుంబుంధిుంచన	 ప్రతే్యక	 సుందరాభాల	 వైపు	 వెళ్ళట్నిక్	మరిుంత	
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తరుచుగా	 సుంఘ	 కాపరులు	ప్రోతసిహుంచాలి.	 పేరా	 532.7	 లోని	 నిబుంధనలను	
ప్రకారుం	 జిల్లి	 లైసన్సి	 పుందని	 స్్థనిక	 సేవకుడు,	 ఈ	 సుంస్కారాని్న	 సుంబుంధిత	
లైసనుసి	పుందిన	జిల్లి	సేవకులచే	ఈ	కార్యక్రమాని	చేసే	విధుంగా	ఏరా్టలి	చేయాలి.	
స్్థనిక	సుంఘ	కాపరిగా	ఉుండేుందుకు	లైసనుసి	పుందిన	సేవకుడు,	బ్పి్తస్మమ,	ప్రభు	
భోజనుం	వుంటి	సుంస్కారాలు	చేయడానిక్	అరు్హలు	కారు.	కాపరి	పర్యవేక్షణలో,	ప్రభు	
రాత్రి	 భోజన	 సుంస్కారాని్న	 స్దేశానిక్	 వెళ్్ళ	 వ్యక్్తక్	 ఇచేచ్ల్	 పరిగణనలోక్	
తీస్కోవాలి.

515.5. కాపరిగా	ఉన్న	వ్యక్్త	గృహ	సుందర్శన్ల	ద్రా	ప్రజలను	దరి్శుంచ	వారిని	
గ్రిచ్	శ్రద్ధ	వహుంచాలి.	మఖ్యుంగా	అవసరతలో	ఉన్న	వారినీ,	ర్గగ్రస్్తలైన	వారిని	
దరి్శుంచాలి.

515.6. ఎవరైతే	దుఖుంలో	ఉన్్నర్	వారిని	ఆదరిుంచాలి.

515.7. గొప్	 ఓరు్తో,	 సరైన	 బోధతో,	 సూచనలతో	 సరిదిదదేుండి,	 గదిదేుంచుండి,	
ముందలిుంచుండి,	ప్రోతసిహుంచుండి.

515.8. పాపుల	మారుమనస్సి	నిమిత్తుం,	వారి	పరిపూర్మైన	జీవిత	పవిత్రీకరణకోసుం,	
ఇుంకా	దేవుని	ప్రజలు	పరిశుదదేతలో	కట్బడే	విధుంగా	వేడుకోుండి.	(19)

515.9. క్రైస్తవ	 సుంప్రదయమైన	 వివాహాలకు	 సుంబుంధిుంచన	 విషయాలపై	 తగిన	
శ్రద్ధ	వహుంచాలి.	క్రైస్తవ	వివాహుంలోని	పవిత్తను,	వారి	స్ుంత	వైవాహక	సి్థతిపై	
జగ్రత్తగా	దృష్్	పటి్,	అని్న	రకాల	కమూ్యనిక్షన్సి	అనగా	మాటల	ద్రా,	భ్వాల	
ద్రా,	 రాతపూర్కమైన	 సమాచారాని్న	 అుందిసూ్త,	 వివాహానిక్	 ముందుగా	
సూచలను	 ఇసూ్త,	 ఇతరులకు	 పరిచర్య	 చేయడుం	ద్రా	 క్రైస్తవ	 సుంప్రదయుంలో	
వివాహ	వేడుకను	గుంభీరుంగా	కొనస్గిుంచాలి.	(538.19)

515.10. క్రైస్తవ	పరిచర్య	పటలి	ప్రజలు	అనుభూతి	చెుందుతున్్నరు	అన్	పిలుపును	
పుంపుందిుంచుకొని,	అల్ుంటి	వారిక్	సలహాలిసూ్త,	పరిచర్య	కొరకు	తగిన	విధుంగా	
సిదదేపరచ	వారిని	నడిపిస్్తరు.

515.11. దేవునికీ,	 సుంఘానిక్	 సుంబుంధిుంచన	 జీవితకాల	 అభ్్యస	 కార్యక్రమాల	
కోసుం	అుంచన్లను	వేసి	వేరవేరుస్్తరు.	(538.18)
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515.12. పరిచర్య	కొనస్గిుంచే	సుంవతసిరాలలో	అతను	లేద	ఆమె	తమ	స్ుంత	
పిలుపుని	 సి్థరపరుచుకొని,	 వారు	 తమ	 ఆత్మను	 స్సుంపన్నుం	 చేసే	 వ్యక్్తగత	 భక్్త	
జీవితాని్న	కొనస్గిుంచాలి.	వారు	 వివాహతులైతే,	 ఆ	 వివాహ	 సుంబుంధుం	యొకకా	
సమగ్రతనూ,	శక్్తవుంతమైన	వివాహ	బ్ుంధావ్యని్న	కాపాడుకోవాలి.

516. కాపరి (పాస్టర్) పరిపాలన్ విధులు:

516.1. 107	మరియ	107.1	పేరాలు	ప్రకారుం	వ్యకు్తలను	స్్థనిక	సుంఘ	సభు్యలుగా	
స్్కరిుంచాలి,

516.2. స్్థనిక	సుంఘానిక్	సుంబుంధిుంచన	అని్న	విభ్గాల	పనులను	చూసూ్త	కాపరి	
జగ్రత్త	వహుంచాలి.

516.3. పేరా	 145.8	 కు	 అనుగుణుంగా	 సుండే	సూకాల్	 /	 బైబిల్	 స్డీస్	 /	 చన్న	
సమూహాల	ఉపాధా్యయలను	నియమిుంచాలి.

516.4. 1-21,	 28-33	 పేరాలోలిని	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	రాజ్యుంగమూ,	 క్రైస్తవ	
ప్రవర్తనకు	 సుంబుంధిుంచన	 ఒడుంబడికను	 సమాజనిక్	 తెలిసేల్	 చదవుండి,	 ఈ	
ర్ుంటిని	 కలుపుకొని,	మాను్యవల్	లోని	 ఈ	 విభ్గాని్న	 ప్రతి	 సుంవతసిరమూ,	 లేద	
సుంవతసిరుం	లోపల	మద్ుంచ	పుంపిణీ	చేయాలి.	(114)

516.5. స్్థనిక	సుంఘుం	అని్న	విభ్గాల	నుుండి	సిదదేపరచన	గణాుంక	నివేదికలని్నటినీ	
పర్యవేక్ుంచాలి.	అటవుంటి	నివేదికలని్నుంటినీ	జిల్లి	కార్యదరి్శ	ద్రా	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిక్	
సమరి్ుంచాలి.	(114.1)

516.6. జిల్లి,	స్ధారణ	సుంఘుం	ప్రచార	లక్ష్యలూ,	కార్యక్రమాలకూ	అనుగుణుంగా	
స్్థనిక	 సుంఘానిక్	 సుంబుంధిుంచ	 స్వార్త,	 విద్య,	 భక్్త,	 విస్తరణ	 కార్యక్రమాలకు	
సుంబుంధిుంచ	న్యకత్పు	తర్్దు	ఇవా్లి.

516.7. స్్థనిక	 సుంఘుం,	 దని	 సుంబుంధిత	 విభ్గాల	 సి్థతిగతులపై	 నివేదికనూ,	
అధ్యయనుం	లేద	అమలు	కోసుం	భవిష్యతు్త	అవసరాలకు	సుంబుంధిుంచ	ప్రాుంతాలతో	
సహా	ఒక	నివేదికను	సిదదేపరచ	సహా	వారి్షక	సుంఘుం	సమావేశానిక్	సమరి్ుంచాలి.

516.8. సుంఘుం	 సభు్యనిపై	 దఖలు	 చేసిన	 క్స్లో	 విచారణకై	మగు్గరు	 సుంఘ	
సభు్యలతో	కూడిన	ఒక	దరా్యపు్త	కమిటీని	నియమిుంచాలి.	(605)
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516.9. స్్థనిక	ఎన్	.ఎుం.ఐ	ద్రా	సేకరిుంచన	అని్న	ప్రపుంచ	సౌవార్్తకరణ	నిధులను	
(డబు్బను)	వెుంటన్	స్ధారణ	కోశాధికారిక్	పుంపడుం	జరుగుతుుంది;	అుంతేకాకుుండా	
జిల్లి	 ముంత్రిత్	 శాఖ	 కోసమైన	 నిధులని్న	 వెుంటన్	 జిల్లి	 కోశాధికారిక్	 పుంపడుం	
జరుగుతుుంది.	(136.2)

516.10. స్్థనిక	 సుంఘాలలో	చెలిలిుంపులు	చేసే	ఉదో్యగులుందరినీ	 సుంఘ	బోరుడ్కు	
ఎుంపిక	చేసి,	అల్గే	వారిని	పర్యవేక్ుంచాలి.	(159.1-159.3)

516.11. మాను్యవల్	లో	 రియల్	 ఎసే్ట్,	 తనఖాలు,	 తనఖాల	 విడుదలలు,	
ఒప్ుందలూ,	 ఇతర	 చట్పరమైన	 పత్రాలకు	 సుంబుంధిుంచ	 అని్న	 ఒప్ుందలుపై	
సుంఘ	కార్యదరి్శతో	కలిసి	సుంతకుం	చేయుండి.(102.3,	103-104.3)

516.12. స్్థనిక	సుంఘ	సభు్యడు	లేద	సే్నహతుడు	అదే	అసుంబ్లి	జిల్లిలోని	మర్క	
ప్రాుంతుంలోని	 విభ్గానిక్	 వెళి్ళన�డు,	మనుపటి	స్్థనిక	 సుంఘుంతో	 కీలకమైన	
అనుబుంధుం	స్ధ్యo	కాదు,	కాబటి్	 అటి్	 సభు్యని	 లేద	సే్నహతుడి	చరున్మాను	
సమీప	సుంఘ	కాపరిక్	తెలియజేస్్తుంది.

516.13. ప్రపుంచ	 సౌవార్్తకరణ	 నిధి	 వరి్తుంచే	 ఏదైన్	 జిల్లిలోని	 పరిచర్యకు	
సుంబుంధిుంచన	నిధులూ,	ప్రాుంతీయ	లేద	జతీయ	బోరుడ్లచే	స్్థపిుంచనటి్	ఏదైన్	
నిధులతో	 సహా	 స్్థనిక	 సుంఘానిక్	 క్ట్యిుంచన	 అని్న	 లక్ష్యలకు	 ఆ	 నిధులను	
సుంఘుం	బోరుడ్తో	 కలిసి	 ఏరా్ట	 చేయుండి,	 ఇుంకా	వాటిని	 సరుదేబ్ట	 చేస్్తుంది.	
(32.2,	130,	153)

516.14. ఏ	 సభు్యడైన	 తన	 సభ్యత్ుం,	 ప్రశుంసల	 సరి్ఫిక్ట్	 లేద	 రిలీజ్	 లేఖను	
అభ్యరి్థుంచన�డు	సుంఘ	కాపరి	ఇవ్వచుచ్ను.(111-111.1,	112.2,	815-818)

516.15. కాపరి	అతను	లేద	ఆమె	ఎక్సి-అఫిష్యో	(అధికారార్త్య),	స్్థనిక	సుంఘ	
అధ్యక్షుడు,	సుంఘ	బోరుడ్	చైర్	పరసిన్,	అుందరి	చేత	సుంఘుంలో	ఎను్నకోబడిన,	లేద	
స్్ుండిుంగ్	 బోరుడ్,	 లేద	 కమిటీలలో	 సభు్యడు,	 స్్థనిక	 సుంఘ	 అని్న	 రికారుడ్లకు	
సుంబుంధిుంచన	 సమాచారాని్న	 కలిగి	 ఉుండి,	 సేవ	 చేస్్తరు.(127,	 145,	 150,	
151,	152.1)	
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517. స్్థనిక	సుంఘ	అని్న	విభ్గాల	అధిపతుల	న్మిన్షను,	లేద	నజరేన్	సుంఘ	
పిలలిల	సుంరక్షణ	/	పాఠశాల	(పుట్క	నుుండి	మాధ్యమిక	విద్య	వరకు)	సుంస్థలో	
కాపరి	మాటలిడేుందుకు	హకుకా	ఉుంటుంది.

518. కాపరి,	 అతని	 లేద	 ఆమె	 కుటుంబుంలోని	 సభు్యలు	 ఆరి్థకపరమైన	
ఆవాుంతరాలను	సృష్్ుంచడుం,	నిధులు	ఖరుచ్	చేయడుం,	డబు్బను	ల్క్కాుంచడుం	లేద	
సుంఘ	ఆరి్థక	ఖాతాలకు	అనియుంత్రిత	కలిగి	ఉుండటుం	నిషేధిుంచడమైుంది.	సుంఘ	
బోరుడ్	 లేద	 సుంఘ	 సమావేశుం,	 మెజరిటీ	 ఓటతో,	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్,	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	 నుుండి	 మినహాయిుంపును	 అభ్యరి్థుంచవచుచ్.	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్,	 జిల్లి	 సలహా	 ముండలిలో	 ఎకుకావ	 ముంది	 మినహాయిుంపును	
ఆమోదిసే్త,	 సుంఘ	 బోరుడ్	 కార్యదరి్శక్	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 అభ్యర్థనకు	
వ్రాతపూర్కమైన	అనుమతి	ఇస్్తరు,	వారు	చర్యను	సుంఘుం	రికారుడ్లలో	నమోదు	
చేస్్తరు.	తక్షణ	కుటుంబుం	జబితాలో	జీవిత	భ్గస్్మి,	పిలలిలు,	తోబుట్వులు	
లేద	తలిలిదుండ్రులు	ఉుంట్రు.	(129.1,	129.21-129.22)

519. డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	 జిల్లి	 సలహా	బోరుడ్	 ఐక్య	 సలహా	 కోసుం	 కాపరి	
ఎలలి�డూ	తగిన	గౌరవుం	చూపాలి.	(225.2,	538.2)

520. ఒకవేళ	 లైసన్సి	 పుందిన	 లేద	 నియమితుడైన	 సేవకుడు	 మర్క	 సుంఘుం	
నుుండి	 విశా్సయోగ్యమైన	 ఆనవాలులను	 కనపరిసే్త,	 జిల్లి	 అసుంబ్లి	 సమావేశాల	
మధ్యకాలుంలోస్్థనిక	చరిచ్లో	సభ్యత్ుం	కోసుం	దరఖాస్్త	చేస్కోవాలి.	జిల్లి	సలహా	
బోరుడ్	 నుుంచ	 అనుకూలమైన	 సిఫారుసిను	 పుందకుుండా	 కాపరి	 అటవుంటి	
దరఖాస్్తదరుని	స్్కరిుంచలేరు.	(107,	228)

521. కాపరి	 ఇటి్	 కారా్యలయుం	 అమలుపరచడుం	 కోసుం	 జిల్లి	 అసుంబ్లిక్	
అనుకూలుంగా	ఉుండాలి,	 అతను	 లేద	ఆమె	ప్రతిఏట్	 రిపోర్్	 చేయాలి,	 వ్యక్్తగత	
క్రైస్తవ	అనుభవానిక్	సుంబుంధిుంచ	సుంక్ప్త	స్క్షష్ుం	ఇవా్లి.(205.3,	532.8,	538.9)

522. స్తసిసిదదేుంగా	 అతను	 లేద	 ఆమె	 కాపరిగా	 సేవ	 చేస్్తన	 సుంఘుంలో	
సభు్యలవుతారు.	లేద,	అతను/ఆమె	ఇష్పడే	సుంఘ	బ్ధ్యతలో	ఒకటి	కుంటే	ఎకుకావ	
సుంఘాల	విషయుంలో	సభు్యలవుతారు.	(538.8)
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523. సేవకు	సుంబుంధిుంచ	ఒక	కాపరి	లేద	అస్సియేట్	కాపరులకు	సుంబుంధిుంచఒక	
శాఖ	ఉుంటుంది,	వీరిక్	ఆమోదిుంచ	సుంతకుం	చేసిన	తగిన	పాలక	లైసన్సిగ్	ఏజెనీసిలచే	
గురి్తుంచనటి్	సేవకు	సుంబుంధిుంచన	శాఖల	ప్రతే్యక	విభ్గాలలో	పని	చేయవచుచ్.	
సుంఘానిక్	సుంబుంధిుంచ	ఈ	స్్థయి	సుంబుంధమైన	సేవలకు	పిలిచే	సుంఘాధికారుల	
సభు్యడిని,	దనిక్	క్ట్యిుంచన	సేవకునిగా	పరిగణుంచవచుచ్

524. కావలస్టనది అందించే కాపరి.	ఈ	విధుంగా	సుంఘుంలో	అవసరమైన	వాటిని	
అుందిుంచే	కాపరిని	నియమిుంచే	అధికారుం	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	కు	ఉుంటుంది,	
వారు	ఈ	క్రిుంది	నిబుంధనలకు	లోబడి	పనిచేస్్తరు:

1.	 సుంఘుంలో	 అవసరమైన	 వాటిని	 అుందిుంచే	 కాపరి	 మరే	 ఇతర	
నియామకుంలో	పనిచేస్్తన్న	అధికారులలోని	ఒక	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	
సభు్యడు	కావచుచ్,	స్్థనిక	 సేవకుడు	 లేద	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	లో	
ఏదైన్	పని	చేయచూ	సేవను	చేస్్తన్న	వ్యక్్త,	మర్క	సుంఘుం	నుుండి	
బదిలీయైన	సేవకుడు	కావచుచ్.

2.	 సుంఘుంలో	ఉన్నత	స్్థనమైన	వేదికపై	 నిలబడి	ఆధా్యతి్మక	 పరిచర్యను	
అుందిుంచేుందుకు	 తాతాకాలికుంగా	 ఒక	 కాపరి	 నియమిుంచబడతారు,	
అయితే	 సుంఘ	 పరిచర్యకు	 సుంబుంధిుంచన	 సుంఘ	 సుంస్కారాలు	
నిర్హుంచడానిక్	 లేద	 వివాహాలు	 చేయట్నిక్	 వారిక్	 అధికారుం	
ఉుండదు,	ఆ	అధికారుం	అతనిక్	లేద	ఆమెకు	వేరే	ప్రాతిపదికన	కట్బడి	
ఉుంటే	 తప్,	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 చేత	 అధికారుం	 ఇవ్కపోతే,	
అతను	 లేద	 ఆమె	 నివేదికల	 దఖలు	 చేయడుం	 తప్	 కాపరిక్	
సుంబుంధిుంచన	పరిపాలన్	పనితీరును	నిర్హుంచరు.

3.	 సుంఘుంలో	 అవసరమైన	 వాటిని	 అుందిుంచే	 కాపరి	 సుంఘ	 సభ్యత్ుం	
అతను	 లేద	 ఆమె	 పనిచేస్్తన్న	 సుంఘానిక్	 స్యుం	 సిదదేుంగా	
బదిలీ	చేయబడదు.

4.	 అతను	లేద	ఆమె	వేరే	హకుకా	ద్రా	ఓటిుంగ్	సభు్యలైతే	తప్	సుంఘుంలో	
అవసరమైన	వాటిని	పుందుపరచడానిక్	 నియమితులైన	కాపరి	 డిసి్రేక్్	
అసుంబ్లిక్	న్న్	వోటిుంగ్	(ఓట	వేయని)	సభు్యడిగా	ఉుండాలి.	

5.	 ఈ	విధుంగా	నియమితులైన	కాపరిని	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	ఎ�డైన	
తొలగిుంచవచుచ్	లేద	భర్్త	చేయవచుచ్.
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525. తలిలాదండ్రుల అనుబంధ సమాజనికి సంబంధించిన కాపరి.	తలిలిదుండ్రుల-
అనుబుంధ	 సమాజనిక్	న్యకత్ుం	 వహుంచే	 పదదే	 లేద	 జిల్లి	 లైసన్సి	పుందిన	
సేవకుడుతనకు	 క్ట్యిుంచన	 పరిచర్యకు	 సేవకునిగా	 ఉుండాలి.	 తలిలిదుండ్రుల	
అనుబుంధ	సమాజుం	కాపరి	జిల్లి	చేత	నియమిుంచబడవచుచ్.

526. త్త్కాలిక కాపరి.	ఒక	సుంఘ	పదదేను	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	జిల్లి	సలహా	
బోరుడ్	 సిఫారస్	 ద్రా	 క్ట్యిుంచన	 చోటకు	 తాతాకాలికుంగా	 జిల్లి	 అసుంబ్లి	
ఆమోదిుంచవచుచ్.	 డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	 స్్థనిక	 సుంఘ	బోరుడ్	 పిలిచన�డు	
అటి్	వారు	సేవ	చేయవచుచ్.	(212.1)

527.	పాటల సువారి్తకుడు.	పాటలకు	సుంబుంధిుంచన	స్వారి్తకుడు	చర్చ్	ఆఫ్	ద	
నజరేన్	సభు్యడై	ఉుండి,	అతను/ఆమె	కలిగియన్న	సమయుంలోని	ఎకుకావ	భ్గాని్న	
సుంగీతుం	ద్రా	స్వార్త	పరిచర్యకు	క్ట్యిుంచడుం.	విశా్సయోగ్యమైన	నిదర్శనుం	
కలిగి	స్వార్త	పరిచర్యలో	చురుకుగా	పాల్్గన్నవ్యక్్తయై	ఉుండి,	సుంఘుం	లేద	దనిక్	
సుంబుంధిుంచన	 విభ్గాలు	 లేద	 సుంస్థలతో	 రిటైర్డ్	 సుంబుంధాని్న	 కొనస్గిుంచని	
వారిని	క్ట్యిుంచన	పరిచర్యకు	నియమిుంచడుం	జరుగుతుుంది.

527.1. పాటల	స్వారి్తకునిక్	సుంబుంధిుంచన	విధుల	ధృవీకరణకు	సుంబుంధిుంచన	
మార్గదర్శకాలు,	విధాన్లు	స్ర్సి	బుక్	ఆన్	ఆరిడ్న్షన్	లో	ఉన్్నయి.

528. ప్రత్్యక సేవ.	క్రియాశీలకమైన	సేవలో	ఉన్న	సుంఘుం	అధికారుల	సభు్యలను	
ప్రతే్యక	సేవకు	నియమిుంచాలి,	ఇటవుంటి	సేవను	జిల్లి	అసుంబ్లి	ఆమోదిుంచనటలియితే,	
జిల్లి	చేత	క్ట్యిుంచన	సేవకునిగా	జబితాలో	ఉుంటుంది.	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	తో	
సుంబుంధాని్న	కొనస్గిుంచడానిక్	నియమితులైన	ప్రతే్యక	సేవకుల	అవసరుం,	ప్రతి	
సుంవతసిరుం	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్,	జిల్లి	పరిచర్య	ఆధారాల	బోరుడ్	లేద	జిల్లి	శాఖకు	
లిఖితపూర్కుంగా	సమరి్ుంచడుం	అన్ది	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	తో	వారు	కొనస్గిస్్తన్న	
విధానుంలో	జరుగుతుుంది.

528.1. సుంఘానిక్	సుంబుంధిుంచ	ఒక	అధికార	పదదేలలోని	సభు్యడు	తమకు	కలిగిన	
పరిచరా్య	 స్మరా్ధష్ని్న	 బటి్	 విద్య	 సుంస్థ,	 స్వార్త,	 లేద	మిషనర్	 సుంస్థతో	 సేవ	
చేయడానిక్	అతని్న	లేద	ఆమెని	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్,	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	వారు	జగ్రత్తగా	
పరిశీలిుంచన	 తరువాత	 తగిన	 పరిచర్యకు	 ఆమోదిుంచడుం	 జరుగుతుుంది.	 ఇది	
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సుంఘానిక్	న్రుగా	సుంబుంధుం	లేకుుండా,	538.13కు	అనుగుణుంగా	ప్రతే్యక	సేవకు	
నియమిుంచడుం	జరుగుతుుంది.

528.2. స్ల్	కాల్నిక్	లేద	గైరా్హజరైన	సలవులకు	మధ్య	అధికార	పదదేగా	ఉన్న	
సభు్యడిని	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	సిఫారస్	మేరకు	ప్రతే్యక	సేవకు	నియమిుంచవచుచ్.

IV. అధికార పెదదుల విద్్యర్హతలు
A. నిరూప్తమైన పరిచర్య కోసం విద్్య పున్దులు

529. పవిత్మైన	దేవుని	సుందేశాని్న,	స్వార్త	అవకాశాలు	ఉన్న	కొత్త	ప్రదేశాలలో	
విస్తరిుంపచేయడానికీ,	వా్యపిుంపచేయడానిక్	క్రైస్తవ	విద్య	చాల్	మఖ్యమైనది.	గనుక	
దీనిని	దేవుని	పిలుపు	కలిగిన	సేవకుల	కొరకు	రూపుందిుంచడుం	జరిగిుంది.	మత్తయి	
28:19-20లోని	 వచనుంను	 అనుసరిుంచ	 క్రీస్్త	 తన	 సుంఘానిక్	 ఆజ్ఞపిుంచన	
ఆదేశానుస్రుంగా	 “సమస్త	 దేశాలలో	 క్రీస్్తల్ుంటి	 శిష్్యలను	 చేయటుం”	 అన్	
ప్రామఖ్యమైన	 లక్ష్యని్న	 స్ష్మైన	 అవగాహనతో	మేమ	గురి్తుంచామ.	 ఇుందులో	
ఎకుకావ	భ్గుం	ప్రధానుంగా	వేదుంత	విద్య,	బైబిలు	సుంబుంధిత	ప్రవర్తన,	ఇది	చర్చ్	
ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 పరిచర్యలో	 సేవకులుగా	 నియమిుంచడానిక్	 దరితీస్్తుంది.	 జిల్లి	
అధ్యయన	బోరుడ్	సుంబుంధిత	శాఖ	ప్రతి	విద్యరి్థ	అతను	లేద	ఆమె	ధృవీకరిుంచనటి్	
అధ్యయాన్నిక్	సుంబుంధిుంచన	కోరుసిలో	పుర్గతిని	నిర్యిస్్తుంది.

529.1. చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	ప్రపుంచవా్యప్తుంగా	అన్క	రకాల	విద్యసుంస్థలూ,	ఇుంకా	
అన్క	విధమలైన	కార్యక్రమాలను	అుందిస్్తుంది.	ప్రపుంచుంలోని	కొని్న	ప్రాుంతాలలో	
కలిగిన	 వనరులు	 ఆధారుంగా	 పరిచర్యకు	 సుంబుంధిుంచన	 విద్య	 సుంస్థలను	
అుందిుంచడానిక్	 ఒకటి	 కుంటే	 ఎకుకావ	 కార్యక్రమాలను	 అభివృది్ధ	 చేసే	 విధుంగా	
అనుమతిస్్తయి.	 ప్రపుంచుంలో	 అతను/ఆమె	 కలిగి	 ఉన్న	 సుంఘుం	 ద్రా	
ధృవీకరిుంచన	 అధ్యయాన్నిక్	 సుంబుంధిుంచ	 అత్యుంత	 ప్రామఖ్యమైన	 విద్య	
ప్రయోజన్ని్న	పుందలని	భ్విస్్తన్్నరు.	అల్	స్ధ్యుం	కాన�డు,	దేవుడు	పిలిచన	
ప్రతి	 వ్యక్్తని	 స్ధ్యమైనుంతవరకు	 సుంఘుంలో	 శక్యమైన	 పరిచర్య	 చేయడానిక్	
నిర్హణకు	 సుంబుంధిుంచన	 వ్యవస్థలలో	 ఉపయోగిుంచుకుుంటుంది.	 విద్యరు్థలు	
చేయగలిగిన	ప్రామాణకమైన	అధ్యయన	కోరుసిను,	జిల్లి	పరిచర్య	అధ్యయన	బోర్డ్	
వారి	నిర్హణలో	పర్యవేక్స్్తరు	లేద	నజరేన్	ఉన్నత	విద్య	సుంస్థ	అభివృది్ధ	చేసే	
పుంపిణీ	 చేస్్తరు.	 ఆ	 విధుంగా	 చెలులిబ్ట	 అయే్య	 అధ్యయనపు	 ప్రతి	 వ్యకీ్తకరణ	
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ఇుంటరే్నషనల్	స్ర్సి	బుక్	ఆన్	డవలప్ముంటల్	స్్ుండర్డ్స్	ఫర్	ఆరిడ్న్షన్,	ప్రాుంతీయ	
స్ర్సి	బుక్	ఆన్	ఆరిడ్న్షన్లి	పేర్కాన్న	స్ధారణ	ప్రమాణాలను	కలిగి	ఉుండాలి

529.2. లైసన్సి	పుందిన	సేవకుడు	అధ్యయనుం	చేసిన	కోరుసిను	సుంతృపి్తకరుంగా	
పూరి్త	 చేసిన�డు,	 ఆ	 సుంబుంధిత	 విద్యను	 అుందచేసిన	 వారు	 లైసన్సి	 పుందిన	
సేవకునిక్	 పూరి్త	 చేసిన	 ధృవీకరణ	 పత్రాని్న	 జర్	 చేయాలి.	 ప్రామాణకమైన	
అధ్యయనుం	నుుండి	గ్రాడు్యయేషన్	కోసుం	జిల్లి	అసుంబ్లిక్	లైసన్సి	పుందిన	సేవకునిక్	
సిఫారస్ను	 పరిగణనలోక్	 తీస్కున్	 బ్ధ్యతను	 జిల్లి	 అధ్యయన	 బోరుడ్క్	
సమరి్ుంచాలి.

529.3. పరిచర్య స్టదదుపాట్ కోసం స్ధారణ పాఠ్య ప్రణాళిక భాగాలు. 
పాఠ్యుంశాలు	 తరచుగా	 అకాడమిక్	 ప్రోగ్రామ్	లు,	 కోరుసి	 కుంటుంట్	గా	 మాత్మే	
భ్విుంచబడుతున్నప్టికీ	 దని	 భ్వన	 చాల్	 గొప్ది.	 బోధకుని	 స్భ్వమూ,	
విద్యరు్థలకూ	బోధకునిక్	మద్య	ఉన్న	సుంబుంధుం,	పరా్యవరణమూ,	విద్యరు్థల	గత	
అనుభవాలతో	కలిపి	కోరుసికు	సుంబుంధిుంచన	పూరి్త	పాఠ్యుంశాలను	రూపుందిుంచడుం	
జరిగిుంది.	ఏదేమైన్,	సేవా	పరిచర్య	తయార్క్	సుంబుంధిుంచ	పాఠ్యుంశాలోలి	ప్రాధమిక	
విద్యను	 అుందిుంచే	 కనీస	కోరుసిలు	 ఉుంట్యి.	స్ుంసకాృతిక	 వ్యతా్యస్లూ,	 వివిధ	
రకాల	వనరులు,	పాఠ్యుంశాల	నిరా్మణాలలో	విభిన్న	వివరాలు	అవసరుం.	ఏదేమైన్,	
గోలిబల్	అధికారుల	అభివృది్ధ	ఆమోదుం	పుందే	నిరేదేశిత	శాఖకు	విద్య	పున్దులు	
అుందిుంచే	 అని్న	 కార్యక్రమాలకు	 సుంబుందిుంచ	 వాటిస్మర్థష్ుం,	 సుందరభాుం	 పటలి	
జగ్రత్తగా	 శ్రద్ధ	 వహుంచాలి.	 ప్రామాణకుంగా	 చెలులిబ్ట	 అయే్య	 విద్య	 ఉదేదేశ్యుం	
ఏమిటుంటే,	న్లుగు	అుంశాలను	వివిధ	స్్థయిలలో	కలిగి	ఉుంటుంది.	సేవకులైన	
వారు	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	మిషన్	ప్రకటన	న్రవేరచ్డానిక్	సహాయపడుతుుంది.ఈ	
విధుంగా	బోరుడ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్సి	అుంగీకరిుంచారు:

“చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 లక్షష్ుం	 సమస్త	 దేశాలలో	 క్రీస్్తల్ుంటి	
శిష్్యలను	చేయడమే.”

“చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	ప్రాధమిక	లక్షష్ుం	క్రైస్తవ	పవిత్తను	పరిరక్ుంచడుం,	
ప్రచారుం	చేయడుం	ద్రా	దేవుని	రాజ్యని్న	పుర్గమిుంపజేయడుం.”

“చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 కలిగి	 వున్న	 క్లిష్మైన	 లక్ష్యలు	 ‘పవిత్మైన	 క్రైస్తవ	
సహవాసుం,	పాపుల	మారు్,	విశా్స్ల	పరిపూర్మైన	పవిత్రీకరణ,	పరిశుదదేతలో	
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వారి	ఎదుగుదల,	వారి	నిరాడుంబరత,	ప్రతి	జీవిక్	స్వార్త	ప్రకటిుంచడుంతో	పాట	
ఆదిమ	క్రొత్త	నిబుంధన	సుంఘుంలో	కలిగివున్న	ఆతీ్మయ	బలుం.”	(19).

అుంగీకారయోగ్యమైన	 అధ్యయనుం	 (కోరుసి)	 ఈ	 క్రిుంది	 వరా్గలలో	
వివరిుంచడుం	జరిగిుంది:

•	 స్రాంశం - పాత,	 క్రొత్త	 నిబుంధనల	 భ్వుం,	 క్రైస్తవ	 విశా్సపు	
వేదుంతుం,	సుంఘ	చరిత్,	మిషన్	గ్రిచ్న	పరిజ్ఞనమన్ది	పరిచర్యకు	
అవసరుం.	 లేఖన్ని్న	 ఎల్	 అర్థుం	 చేస్కోవాలో,	 మన	 వెసిలియన్	
విలక్షణతలు,	పరిశుదదేతను	గ్రిచ్న	సిదదేుంతుం,	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	
చరిత్,	దని	వ్యవస్్థకృతను	ఈ	కోరుసిలలో	చేరాచ్లి.

•	 యోగ్యత	 -	 మౌఖిక,	 వ్రాతపూర్క	 సుంభ్షణలో	 నైపుణా్యలు;	
నిర్హణ,	న్యకత్ుం;	ఆరి్థకసి్థతి;	విశేలిషణాత్మకమైన	ఆలోచన	కూడా	
పరిచర్యకు	 అవసరుం.	 ఈ	 ప్రాుంతాలలో	 స్ధారణ	 విద్యతో	 పాట,	
బోధన,	మతసుంబుంధ	సుంరక్షణ,	కౌన్సిలిుంగ్,	బైబిల్	వివరణ,	ఆరాధన,	
సమర్థవుంతమైన	 స్వార్త,	 జీవిత	 వనరులకు	 సుంబుంధిుంచ	 బైబిల్	
గృహనిర్హకత్ుం,	 క్రైస్తవ	 విద్య,	 సుంఘ	 పరిపాలనలో	 నైపుణా్యలను	
అుందిుంచే	 కోరుసిలు	 తప్నిసరిగా	 చేరచ్బడాలి.	 అుంగీకారాయోగ్యమైన	
అధ్యయనుం	 నుుండి	 పట్భద్రుడయే్యుందుకు	 విద్యరు్థలకు	 సేవా	
విధాన్లు,	 పద్ధతులు,	 స్మర్థష్	 అభివృది్ధలో	 నిరేదేశిుంచడానిక్విద్యను	
అుందిుంచు	వారి	నుుంచ	ఇుంకా	స్్థనిక	సుంఘ	భ్గస్్మ్యుం	అవసరుం.

•	 ప్రవర్తన	-	కుటుంబ	సుంబుంధాలలో	వ్యక్్తగతమైన	ఎదుగుదలతో	కూడిన	
ప్రవర్తన,	నీతి,	ఆధా్యతి్మక	సి్థతి,	పరిచర్యకు	ఎుంతో	అవసరుం.	క్రైస్తవ	నీతి,	
ఆధా్యతి్మక	 నిరా్మణుం,	 మానవ	 అభివృది్ధ,	 సేవకు	 సుంబుంధిుంచన	
వ్యక్్తత్ుం,	 వివాహుం,	 కుటుంబమను	 గ్రిచ్నటి్	 క్రియాశీల	 శాస్త్రుం	
వుంటి	రుంగాలను	సూచుంచే	కోరుసిలు	తప్నిసరిగా	చేరాచ్లి.	

•	 సందర్భం - సేవకుడు	చరిత్,	సమకాలీన	సుందరాభాలను	ర్ుంటిని	అర్థుం	
చేస్కోవాలి.	 ఇుంకా	 ప్రపుంచ	 దృష్్కోణుం,	 స్మాజిక	 వాతావరణుం,	
సుంఘుం	 స్క్షష్మిచేచ్	 సుంసకాృతిని	 అర్థుం	 చేస్కోవాలి.	 ఆుంత్రోపాలజీ,	
స్ష్యాలజీ,	 క్రాస్-కలచ్రల్	 కమూ్యనిక్షన్,	 మిషనులి,	 స్ుంఘిక	
అధ్యయన్ల	సమస్యలను	పరిషకారిుంచే	కోరుసిలు	తప్నిసరిగా	చేరాచ్లి.	
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529.4. చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 కాని	పాఠశాలలోలి	 లేద	 నజరేన్తర	 ఆధ్ర్యుంలో	
అనుసరిుంచే	 నిరేదేశిత	 పరిచర్య	ప్రాుంతుం	 లేద	భ్ష్ట	 సమూహుం	 అభివృది్ధ	 చేసిన	
ఆరిడ్న్షన్	పై	స్ర్సి	బుక్	లో	పేర్కాన్న	పాఠ్య	అవసరాలకు	అనుగుణుంగా	జిల్లి	పరిచర్య	
అధ్యయన	బోరుడ్	అుంచన్	వేస్్తుంది.

529.5. అని్న	కోరుసిలు,	విద్య	అవసరాలు	ఇుంకా	అధికారిక	పరిపాలన్	నిబుంధనలు	
గోలిబల్	 అధికారుల	 అభివృది్ధ	 సహకారుంతో	 ప్రాుంతుం	 లేద	 భ్ష్ట	 సమూహుం	
అభివృది్ధ	 చేసిన	 ప్రాుంతీయ	 స్ర్సి	బుక్	 ఆన్	 ఆరిడ్న్షన్	లో	 ఉుండాలి.	 అవసరమైన	
పునరి్మర్శలతో	కూడిన	ఈ	ప్రాుంతీయ	స్ర్సి	బుక్	ను	ఇుంటరే్నషనల్	కోరుసి	ఆఫ్	స్డీ	
అడ్్జర్	కమిటీ	ఆమోదిుంచుంది.	దీనితో	పాట	గోలిబల్	అధికారుల	అభివృది్ధ,	జనరల్	
బోరుడ్,	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంటలి	 బోరుడ్	 కూడా	 ఆమోదిుంచుంది.	 స్ర్సి	బుక్	
మాను్యవల్	కు	అనుగుణుంగా	ఉుండాలి.	ఇుంటరే్నషనల్	స్ర్సి	బుక్	ఆన్	డవలప్	మెుంటల్	
స్్ుండర్డ్స్	ఫర్	ఆరిడ్న్షన్,	గోలిబల్	అధికారుల	అభివృది్ధ	ద్రా	ఇుంటరే్నషనల్	కోరుసి	
ఆఫ్	స్డీ	అడ్్జర్	 కమిటీతో	ఉత్తి్త	 అవుతుుంది.	 ఇుంటరే్నషనల్	కోరుసి	ఆఫ్	స్డీ	
అడ్్జర్	కమిటీని	బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్సి	నియమిస్్తరు.

529.6. పరిచర్య	 కోసుం	 అుంగీకారయోగ్యమైన	 అధ్యయనపు	 అవసరాలను	 ఒక	
సేవకుడు	 న్రవేరిచ్న	 తరా్త,	 దేవుడు	 అతని్న	 లేద	 ఆమెను	 పిలిచన	 పరిచర్యను	
మెరుగుపరచడానిక్	వారు	తమ	జీవితకాల	అభ్్యస	పద్ధతిని	కొనస్గిస్్తరు.	ప్రతి	
సుంవతసిరుం	20	గుంటల	జీవితకాల	అభ్్యసుం	లేద	ప్రాుంతుం	లేద	భ్ష్ట	సమూహుం	
నిర్యిుంచన	సమానమైన	కనీస	నిర్క్షణ,	వారి	ప్రాుంతీయ	స్ర్సి	బుక్	ఆన్	ఆరిడ్న్షన్	లో	
పేర్కానడుం	జరిగిుంది.	నియమిుంచనటి్	లేద	నియమిుంచనటవుంటి	లైసన్సి	పుందిన	
సేవకులుందరూ	 జిల్లి	 అసుంబ్లిక్	 తమ	 నివేదికలో	 భ్గుంగా	 జీవితకాల	 అభ్్యస	
కార్యక్రముంలో	వారి	పుర్గతిని	నివేదిుంచాలి.	అతను	లేద	ఆమె	జీవితకాల	అభ్్యస	
కార్యక్రముంపై	నవీనమైన	నివేదిక	సుంఘుం/కాపరి	సుంబుంధమైన	సమీక్ష	ప్రక్రియలో,	
కాపరిని	పిలిచే	ప్రక్రియలో	ఉపయోగిుంచడమవుతుుంది.	ప్రాుంతుం/భ్ష్ట	సమూహుం	
కోసుం	ప్రాుంతీయ	స్ర్సి	బుక్	ఆన్	ఆరిడ్న్షన్	లో	యోగ్యతలను	ఆపాదిన్చ్డుంలోనూ	
ఇుంకా	రిపోరి్ుంగ్	ప్రక్రియలోనూ	వివరాలు	ఉుంట్యి.

529.7. వరుసగా	 ర్ుండు	 సుంవతసిరాలకు	పైగా	 జీవితకాల	 అభ్్యస	 అవసరాలను	
పూరి్త	చేయడుంలో	విఫలమైతే,	నియమితులైన	సేవకులు	తమ	స్ధారణ	సమావేశ	
సమయుంలో	జిల్లి	పరిచర్య	అధ్యయన	బోరుడ్తో	సమావేశుం	కావాలి.	అవసరమైన	
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జీవితకాల	అభ్్యస్ని్న	పూరి్త	చేయడుంలో	జిల్లి	పరిచర్య	అధ్యయన	బోరుడ్	సేవకునిక్	
మార్గదర్శకత్ుం	ఇవా్లి.	(115,	123,	515.11,	538.18)

B. ప్రతిష్టతమైన పరిచర్య కోసం విద్్య సంసథాలకు 
సంబంధించిస్ంసకాృతిక అనుకూల సవరణ

530. ప్రపుంచవా్యప్తుంగా	ఉన్న	విభిన్న	సుంసకాృతి	సుందరాభాలు	ఉన్న	ఒక	పాఠ్యుంశాని్న	
అని్న	 ప్రపుంచ	 ప్రాుంతాలకు	 అనువుగా	మారాచ్లి.	 ప్రపుంచుంలోని	 ప్రతి	 ప్రాుంతుం	
కూడా	 నిరిదేష్మైన	 పాఠ్య	 ప్రణాళికతో	 కూడిన	 అవసరాలను	 అభివృది్ధ	 చేస్్తుంది,	
వనరులూ,	 ఆ	 ప్రపుంచ	 అుంచన్లను	కూడిన	 వనరులను	ప్రతిబిుంబిుంచే	 విధుంగా	
సుంబుంధిత	 పరిచర్య	 శాఖకు	 విద్య	 పున్దులు	 అుందిస్్తుంది.	 ప్రాుంతీయుంగా	
రూపుందిుంచన	కార్యక్రమాని్న	అమలు	చేయడానిక్	ముందు	ఇుంటరే్నషనల్	కోరుసి	
ఆఫ్	 స్డీ	 అడ్్జర్	 కమిటీ,	 జనరల్	బోర్డ్,	 జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి	 ఆమోదుం	
అన్ది	అవసరుం.	ప్రపుంచ	ప్రాుంతాలలో	కూడా	స్ుంసకాృతిక	అుంచన్లతో	కూడిన	
వనరులు	 ఉన్్నయి.	 పర్యవస్నుంగా	 సుంసకాృతిక్	 సుంబుంధిుంచ	 దనిలో	 ఉన్న	
స్ని్నతత్ుం,	 అవశ్యకత	 వుంటి	 సుంబుంధిత	 విషయాలు	 విద్య	 పున్దుల	 కోసుం	
పరిచర్య	 శాఖ	 ప్రాుంతీయ	 నిబుంధనలను	 కలిగి	 ఉుంటుంది,	 వీటిని	 జిల్లి	 ముంత్రి	
అధ్యయన	బోరుడ్	 నిరేదేశిస్్తుంది,	 పర్యవేక్స్్తుంది.	 పరిచర్యకు	 సుంబుంధిుంచ	 ఆ	శాఖ	
ద్రా	 విద్య	 పున్దులు	 అుందిుంచే	 ప్రతి	 ప్రాుంతపు	 సుంసకాృతి	 అనుసరణలను	
ప్రాుంతీయ	 విద్య	 సమన్యకర్తతో	 సుంప్రదిుంచ	 గోలిబల్	 మతాధికారుల	
అభివృది్ధతోనూ,	 అుంతరాజీతీయ	 అధ్యయన	 సలహా	 కమిటీతో	 కలసి	
ఆమోదిస్్తుంది.	(529.5)

530.1. పదదేలూ,	డీకన్	లుగా	విశ్సనీయతను	కోరుకున్వారిక్	పూరి్త	చేయడానిక్	
అవసరమైన	 విధాన్లతో	 పాట,	 వరా్గలూ,	 పరిచర్య	 శాఖలోని	 వారి	 పాత్ల	
ధృవీకరణ,	 ప్రామాణకుంగా	 చెలులిబ్ట	 అయే్య	 అధ్యయన్లకు	 సుంబుంధిుంచ	
ప్రాుంతీయ	స్ర్సి	బుక్	ఆన్	ఆరిడ్న్షన్	లో	కనుగొవచుచ్.

530.2. ప్రామాణకుంగా	చెలులిబ్ట	అయే్య	 అని్న	 అధ్యయన	కోరుసిలు	ప్రాుంతీయ	
స్ర్సి	బుక్	ఆన్	ఆరిడ్న్షన్	చేత	నిర్హుంచబడతాయి.	(529.2-529.3,	529.5)
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V. యోగ్యత్ పత్రాలూ, పరిచర్యకు సంబంధించిన విధులు
A. స్థానిక సేవకుడు

531. కాపరి	ఆదేశాల	మేరకు	ఒక	స్్థనిక	సేవకుడైన	వ్యక్్త	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	
సుంఘ	 సభు్యడుగా	 స్్థనిక	 సుంఘుం	 బోరుడ్	 పరిచర్యకులైసన్సి	 పుందే	 అవకాశుం	
కలి్స్్తుంది,	తద్రా	సేవకుని	ఉపాధి	అభివృది్ధక్	వీలు	కలి్స్్తుంది.	అతను/ఆమె	
జీవితకాల	అభ్్యస	ప్రక్రియలోక్	ప్రవేశిస్్తన్్నరు.

531.1. ఒక	 వ్యక్్త	 సుంఘుంలో	 బోధిుంచడానిక్	 లేద	 జీవితకాల	 పరిచర్యను	
కొనస్గిుంచాలని	దేవుని	పిలుపు	పుందిన	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	లోని	ఏ	సభు్యడైన	
స్్థనిక	 సుంఘ	 కమిటీ	 ద్రా	 ఒక	 సుంవతసిరుం	 పాట	 స్్థనిక	 సుంఘుం	 నుందు	
నియమితుడై	 సేవకునిగా	 కొనస్గడానిక్	 కాపరి	 సిఫారుసి	 చేసి	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	 ఆమోదిుంచనటలియితే	 అల్	 చేయ	 వచుచ్.	 లైసన్సి	 ముంజూరు	
చేయడానిక్	 ఆ	 అభ్యరి్థ	 మొదట	 అతని/ఆమె	 రక్షణకు	 సుంబుంధిుంచన	 వ్యక్్తగత	
అనుభవుం,	బైబిల్	సిద్ధుంతాల	పరిజ్ఞనమూ,	సుంఘ	క్రముం	గురిుంచ	పరిశీలిుంచాలి,	
అతను/ఆమె	పిలుపు	కృప,	తల్ుంతులు	ద్రా	నిరూపితమవా్లి.	అతను/ఆమె	
స్్థనిక	సుంఘుంచే	ద్రా	నిర్హుంచే	తగిన	తనిఖీక్	లోనవుతారు.	స్్థనిక	సేవకుడు	
తన	వారి్షక	సుంఘ	సమావేశాలలో	స్్థనిక	సుంఘానిక్	ఒక	నివేదిక	ఇవా్లి.	(113.9,	
129.12,	211.12)

531.2. స్్థనిక	 సేవకునిక్	 సుంఘ	 బోరుడ్	 వారు	 కాపరి,	 సుంఘ	 బోరుడ్	 కార్యదరి్శ	
సుంతకుం	చేసిన	లైసన్సి	జర్	చేస్్తుంది.	జిల్లి	లైసన్సి	లేని	వ్యక్్తని	సేవకునిగా	సుంఘుం	
పుంపిసే్త,	ఆ	వ్యక్్తక్	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	సిఫారస్పై	స్్థనిక	సేవకునిగా	లైసన్సి	
లేద	లైసన్సి	పునరుద్ధరణను	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	జర్	చేయవచుచ్.	(211.12,	225.13)

531.3. ఒక	పదదేను	కాపరిగా	కలిగియన్న	స్్థనిక	సుంఘుం	కాపరి	సిఫారస్	మేరకు	
ఆ	పదదే	స్్థనిక	సేవకునిగా	ఉుండేుందుకు	లైసన్సి	పునరుద్ధరిుంచవచుచ్,	లేద	స్్థనిక	
సుంఘ	బోరుడ్	పునరుద్ధరిుంచవచుచ్.	కాపరి	సిఫారస్	మేరకు	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	
ద్రా	లైసన్సి	పునరుద్ధరణను	ఆమోదిస్్తరు.(129.12,	211.12)

531.4. స్్థనిక	 సేవకులు	 జిల్లి	 పరిచర్యల	 అధ్యయన	 బోరుడ్	 ఆదేశాల	 మేరకు	
ప్రామాణకుంగా	చెలులిబ్ట	అయే్య	అధ్యయనుం	చేస్్తరు.	ప్రామాణకుంగా	చెలులిబ్ట	
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అయే్య	అధ్యయన	కోరుసిలో	స్్థనిక	సేవకుడు	అవసరమైన	అధ్యయన్లలో	కనీసుం	
ర్ుండు	 కోరుసిలు	పూరి్త	 చేయకపోతే,	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 వ్రాతపూర్కమైన	
అనుమతి	లేకుుండా	ర్ుండు	సుంవతసిరాలవరకు	వారి	లైసన్సి	పునరుద్ధరిుంచబడదు.

531.5. ఒక	 స్్థనిక	 సేవకుడుకనీసుం	 ఒక	 పూరి్త	 సుంవతసిరుం	 ఆ	 సుంబుంధిత	
పరిచర్యలో	పనిచేసి,	అవసరమైన	అధ్యయన్లలో	ఉతీ్తర్త	స్ధిుంచ,	ఆ	తరువాత	
సుంఘ	బోరుడ్	మినిస్ర్	 లైసన్సి	 కోసుం	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిక్	 సిఫారస్	 చేయవచుచ్.	 ఆ	
విధుంగా	 పుందకపోతే,	 అతను/ఆమె	 పూర్	 సుంబుంధాని్న	 కొనస్గిుంచాలి.	
(129.12,	529,	532.1)

531.6. డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 నియమాకుం	 తరువాత	 సపలియి	 కాపరిగా	 నియమితుడైన	
స్్థనిక	సేవకుడు	అతను/ఆమె	ఈ	వృతి్తలో	కొనస్గాలుంటే	జిల్లి	పరిచర్య	అధ్యయన	
బోరుడ్	లేద	జిల్లి	పరిచర్యల	యోగ్యతల	బోరుడ్	ఆమోదిుంచాలి.	(212,	231.5,	524)

531.7. బ్పి్తస్మమ,	 ప్రభు	 రాత్రి	భోజన	 సుంస్కారాల	 కార్యక్రమాలు	 నిర్హుంచే	
అర్హత	స్్థనిక	సేవకునిక్	ఉుండదు.	ఇుంకా	వివాహా	కార్యక్రమాలలో	అధికారికుంగా	
ఉుండకూడదు.	(532.7)

B. లసనుసు సేవకుడు

532. లైసన్సి	 పుందిన	 సేవకుడు	 అుంటే	 పిలుపూ,	 తలుంతులు	 గురి్తుంచ	 లైసన్సి	
ఇవ్డుం	ద్రా	జిల్లి	అసుంబ్లి	అధికారికుంగా	గురి్తుంచన	వ్యక్్త.	జిల్లి	లైసన్సి	పుందిన	
సేవకుని	ఒక	పదదే	సేవా	రుంగానిక్,	లేద	స్్థనిక	సేవకునిక్	సుంబుంధిుంచన	హకుకాల	
కుంటే	 ఎకుకావ	 హకుకాలూ,	 బ్ధ్యతలనూ	 అధికారికుంగా	 ఇసూ్త	 నియమిస్్తుంది.	
ఒకరిని	 పదదేగా	 లేద	 డీకన్	గా	 ప్రతిష్్ుంచే	 దిశగా	 ఇది	 అడుగువేస్్తుంది	 .	 జిల్లి	
మినిస్్రేయల్	లైసన్సి	లో	పదదేగా	లేద	డీకన్	గా	జిల్లి	ఆరిడ్న్షన్	కు	సిద్ధమవుతున్్నరా	
లేద	అని	సూచుంచే	ఒక	ప్రకటన	ఉుంటుంది.	(532.7)

532.1. చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	సభు్యలు	జీవితకాల	పరిచర్యకు	పిలుపు	నిచచ్న�డు,	
డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	అుందిుంచన	వారు	సేవకులుగా	లైసన్సి	పుందవచుచ్:

1.	 ఒక	 పూరి్త	 సుంవతసిర	 కాలుం	 పాట	 స్్థనిక	 సేవకునిగా	 లైసన్సి	
కలిగియుంట్రు;
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2.	 వారు	ప్రామాణకుంగా	చెలులిబ్ట	అయే్య	అధ్యయన	కోరుసిలో	న్లుగవ	
వుంతు	పూరి్త	 చేస్్తరు.అుంతేకాదు	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	మాను్యవల్,	
చరిత్,	 పవిత్తను	 గ్రిచ్న	 సిద్ధుంతుం,	 దనిక్	 సుంబుంధిుంచన	
ప్రశుంసలు,	 గ్రహణశక్్త,	 అనువరి్తుంచుకోవడుం	 వుంటి	 సుంబుంధిత	
భ్గాలను	విజయవుంతుంగా	పూరి్త	చేయడుం	ద్రా	ధృవీకరిుంచబడిన	
అధ్యయాన్లను	ప్రదరి్శుంచగలరు;

3.	 వారు	 సభు్యలుగా	 ఉన్న	 స్్థనిక	 సుంఘపు	 సుంఘుం	బోరుడ్	 పని	 కోసుం	
సిఫారస్	 చేయబడతారు,	 డిసి్రేక్్	 మినిస్ర్	 లైసన్సి	 సిఫారస్	 కోసుం	
దరఖాస్్తను	జగ్రత్తగా	నిుంపాలి;

4.	 వారు	 కృపతో	 కూడిన	 స్క్షష్లనూ,	 వారు	 కలిగియన్న	 వరాలనూ	
పుందుపరచాలి;

5.	 జిల్లి	సలహా	ముండలి	నిర్యిుంచన	తగిన	న్పథ్య	తనిఖీలతో	సహా	వారి	
ఆధా్యతి్మక,	 మేధోపరమైన	 ఇతర	 పనిక్	 సుంబుంధిుంచ	 వారు	 సుంఘుం	
సభ్యతా్ని్న	 కలిగి	 ఉన్న	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 ఆదేశాల	 మేరకు	 జగ్రత్తగా	
పరిశీలిుంచాలి;

6.	 లైసన్సి	 పుందిన	 సేవకులూ,	 ఆరిడ్న్షన్	 అభ్యరు్థల	 కోసుం	సూచుంచన	
అుంగీకారయోగ్యుంగా	చెలులిబ్ట	అయే్య	 అధ్యయన	కోరుసిను	 వెుంటన్	
కొనస్గిస్్తమని	హామీ	ఇవా్లి;

7.	 డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ద్రా	విధిుంచన	అనర్హత	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	జిల్లి	
సలహా	ముండలి	వ్రాతపూర్కమైన	వివరణ	ద్రా	అనర్హత	విధిుంచన	
చోట	 తొలగిుంచడుం	 జరుగుతుుంది.	 వారి	 వివాహ	 సుంబుంధుం	 జిల్లి	
లైసనుసికు	అనర్హుం	కాదు;	

8.	 మనుపటి	 విడాకుల	 విషయుంలో,	 సహాయక	 పత్రాలతో	పాట	 జిల్లి	
సేవకుడు	 క్రెడని్షయల్సి	 బోరుడ్	 లేద	 డిసి్రేక్్	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 మినిస్్రేక్	
సుంబుంధిుంచన	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంటలికు	 ఇవ్డుం	
జరుగుతుుంది,	 అుంతేకాదు	 లైసన్సి	 పుందట్నిక్	 ఉన్న	 అవర్ధుం	
తొలగిపోతుుంది.

చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	సుంఘుంలో	ప్రామాణకమైన	అధ్యయనపు	కోరుసిలో	న్లుగవ	
వుంతుకు	 సమానమైన	 దనిని	 సేవకుడు	 పూరి్త	 చేసి	 ఉుండాలి.	 అభ్యరి్థ	 ఒక	
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వ్యవస్్థకృతమైన	సుంఘాని్న	నడిపిస్్తన్్నడు,	ఆమోదితమైన	అధ్యయన్ల	వ్యవస్థలో	
నమోదై,	అభ్యరి్థ	 ఏట్	అవసరమైన	 కనీస	అధ్యయన్లను	న్రవేరిచ్నటలియితే,	ఈ	
అవసరానిక్	 మినహాయిుంపులూ,	 వీటిక్	 సుంబుంధిుంచన	 లైసన్సి	 పునరుద్ధరణ	
కోసమైన	 మాను్యవల్	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 లేద	 డిసి్రేక్్	 బోరుడ్	 ఆఫ్	 మినిస్్రే	
ఆమోదుం	ద్రా	పుందవచుచ్.

ఒకరు	రక్షణ	పుందక	మనుపు	తమ	న్రపూరితమైన	దుష్రెవర్తన	న్పద్యని్న	
వెలలిడిసే్త,	ఈ	వాస్తవ	విషయాని్న	డిసి్రేక్్	మినిస్్రియల్	క్రెడని్షయల్సి	బోరుడ్	లేద	డిసి్రేక్్	
బోర్డ్	 ఆఫ్	 మినిస్్రే	 దరఖాస్్తదరుని	 స్యుంచాలకుంగా	 మినహాయిుంచనటలి	
వా్యఖా్యనిుంచకూడదు.	 పేరా	 540.9	 లోని	 నిబుంధనల	 క్రిుంద	 లోబడి	 చెయా్యలి.
(129.14,	207.6,	531.5)

532.2. ఇతర	సుంఘాల	నుుండి	లైసన్సి	పుందిన	సేవకులు,	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	తో	
ఐక్యుంగా	 ఉుండాలని	 కోరుకుుంట్రు,	 వారు	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 ద్రా	 సేవకులుగా	
లైసన్సి	 పుందవచుచ్.	 అది	కూడా	 వారు	 గతుంలో	 తమ	 సభ్యతా్ని్న	 కలిగి	 ఉన్న	
సుంఘుం	ద్రా	వారిక్	జర్	చేసిన	ఆధారాలను	సమరి్ుంచనటలియితే;	అవి	వాటిని	
మరిుంతగా	అుందిుంచన:

1.	 చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	నుందు	ప్రామాణకుంగా	చెలులిబ్ట	అయే్య	కోరుసికు	
న్ల్గవ	 వుంతుకు	సమానమైన	అధ్యయన	కోరుసిలో	ఉతీ్తర్తను	స్్థనిక	
సేవకులు	 స్ధిుంచ,	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 మాను్యవల్,	 చరిత్,	
ప్రశుంసలు,	 గ్రహణశక్్త,	 అనువర్తనను,	 పవిత్	 సిద్ధుంతాని్న	
ప్రామాణకమైన	 అధ్యయన	 సుంబుంధిత	 భ్గాలను	 విజయవుంతుంగా	
పూరి్త	చేయవచుచ్హు;

2.	 లోకల్	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	సుంఘ	బోర్డ్	సిఫారుసి	చేయడుం	వలన	వారు	
అుందులో	సభు్యలు;

3.	 వారు	 కృపను	 గ్రిచ్,	 వారు	 కలిగిన	 తల్ుంతులు	 వాటి	
ఉపయోగాలుగ్రిచ్	స్క్షష్o	కలిగియుండాలి;

4.	 అటవుంటి	 పని	 కోసుం	 వారి	 ఆధా్యతి్మక	 సి్థతి,	 మేధో	 జ్ఞనుం,	 ఇతర	
అర్హతలు	 గురిుంచ	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 ఆదేశాల	 మేరకు	 జగ్రత్తగా	
పరిశీలిుంచాలి;
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5.	 లైసన్సి	 పుందిన	 సేవకులూ,	 ఇుంకా	 ఆరిడ్న్షన్	 అభ్యరు్థల	 కొరకు	
సూచుంచన	 ప్రామాణకమైన	 అధ్యయనపు	 కోరుసిను	 వెుంటన్	
కొనస్గిస్్తమని	హామీ	ఇవా్లి;

6.	 డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ద్రా	విధిుంచన	అనర్హత	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	జిల్లి	
సలహా	 ముండలి	 వ్రాతపూర్కమైన	 వివరణ	 ద్రాఅనర్హత	 విధిుంచన	
చోట	 తొలగిుంచడుం	 జరుగుతుుంది.	 వారి	 వివాహ	 సుంబుంధుం	 జిల్లి	
లైసనుసికు	అనర్హుం	కాదు;	

7.	 మనుపటి	 విడాకుల	 విషయుంలో,	 సహాయక	 పత్రాలతో	పాట	 జిల్లి	
సేవకుడు	 క్రెడని్షయల్సి	 బోరుడ్	 లేద	 డిసి్రేక్్	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 మినిస్్రేక్	
సుంబుంధిుంచన	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంటలికు	 ఇవ్డుం	
జరుగుతుుంది,	 అుంతేకాదు	 లైసన్సి	 పుందట్నిక్	 ఉన్న	 అవర్ధుం	
తొలగిపోతుుంది.(532.1)

532.3. లైసనుసి	 సేవకుని	 లైసన్సి	 తదుపరి	 జిల్లి	 అసుంబ్లి	 మగియడుంతో	
మగుస్్తుంది.	దీనిని	జిల్లి	అసుంబ్లి	ఓట	ద్రా	పునరుద్ధరిుంచ,	తిరిగి	అుందిుంచడుం	
జరుగుతుుంది:

1.	 ఆ	 విధుంగా	 పునరుద్ధరణ	 నొుందిన	 అభ్యరి్థ	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిలో	 డిసి్రేక్్	
మినిస్ర్	లైసన్సి	కోసుం	దరఖాస్్తను	జగ్రత్తగా;	

2.	 ధృవీకరిుంచనటి్	అధ్యయన్నిక్	సుంబుంధిుంచన	కోరుసిలో	అభ్యరి్థ	కనీసుం	
ర్ుండు	కోరుసిలు	పూరి్త	చేసి	ఉుండాలి;	మరియ

3.	 కాపరి	అభ్యరిదేత్ుం	కోసుం	అతను	లేద	ఆమె	సభు్యలుగా	ఉన్న	స్్థనిక	
సుంఘుం,	సుంఘ	బోరుడ్	ద్రా	లైసన్సి	పునరుద్ధరణ	కొరకు	సిఫారస్	
చేస్కోవచుచ్.

ఒకవేళ,	అతను/ఆమె	అవసరమైన	అధ్యయన	కోరుసిలో	ఉతీ్తర్త	స్ధిుంచక	పోతే,	
ఈ	వైఫల్్యనిక్	వ్రాతపూర్క	వివరణ	సమరి్ుంచన	తరా్త	మాత్మే	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	
ద్రా	 లైసన్సి	 పునరుద్ధరిుంచడుం	 జరుగుతుుంది.	 ఇటవుంటి	 వివరణ	 డిసి్రేక్్	
మినిస్్రేయల్	క్రెడని్షయల్సి	బోరుడ్	 లేద	 డిసి్రేక్్	బోర్డ్	 ఆఫ్	మినిస్్రేక్	 సుంతృపి్తకరుంగా	
ఉుండి	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	ఆమోదుం	పుందుతుుంది.	లైసన్సి	పునరుద్ధరణకు	
డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	అభీష్ట్నుస్రుం	వ్యతిరేకుంగా	ఓట	వేయవచుచ్.
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డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ద్రా	రిటైర్డ్	సుంబుంధుంలో	ఉన్నటి్టె	లైసన్సి	పుందిన	సేవకులు	
ధృవీకరిుంచనటి్	 అధ్యయనుం	 నుుండి	 పట్భద్రులైన	 యెడల	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	
సిఫారస్తోడిసి్రేక్్	మినిస్ర్	 లైసన్సి	కోసుం	 దరఖాస్్త	దఖలు	 చేయకుుండాన్	వారి	
లైసన్సి	ను	పునరుద్ధరిుంచాలి.	(205.4)

532.4. ఆరిడ్న్షన్	అర్హత	స్ధిుంచడానిక్,	అభ్యరు్థలు	మొదటి	జిల్లి	లైసన్సి	ముంజూరు	
చేసిన	 10	 సుంవతసిరాలలోపు	ప్రామాణకమైన	 అధ్యయనుం	 నుుండి	 గ్రాడు్యయేషన్	
స్ధిుంచాలి.	 ఏదైన్	మినహాయిుంపు	కోసుం,	 లేద	 ఏదైన్	అస్ధారణ	 పరిసి్థతుల	
కారణుంగా,	అధికార	పరిధిలోని	స్ధారణ	సూపరిుంటుండుంట్	ఆమోదనిక	లోబడి,	
డిసి్రేక్్	 మినిస్్రేయల్	 క్రెడని్షయల్సి	 బోరుడ్	 లేద	 డిసి్రేక్్	 బోరుడ్	 ఆఫ్	 మినిస్్రే	
ముంజూరు	చేయవచుచ్.

నిరేదేశిత	 కాల	 పరిమితిలో	 ప్రామాణకమైన	 కోరుసిను	 పూరి్త	 చేయడుంలో	
విఫలమైనుందుకు	 ఆరిడ్న్షన్	ను	 కొనస్గిుంచని	 లేద	 ఆరిడ్న్షన్	 నుుండి	 అనరు్హలు	
అయిన	 లైసన్సి	 పుందిన	 సేవకులు	 డిసి్రేక్్	 అడ్్జర్	 బోర్డ్,	 డిసి్రేక్్	 మినిస్్రేయల్	
క్రెడని్షయల్సి	బోరుడ్	లేద	డిసి్రేక్్	బోరుడ్	ఆఫ్	మినిస్్రే	సిఫారస్పై	ఆ	సేవకుని	లైసన్సి	
పునరుద్ధరణకై	 ముంజూరు	 చేయవచుచ్.	 ప్రామాణకమైన	 అధ్యయనుం	 నుుండి	
పట్భద్రుడైన	 సేవకునిపై	 ఇటవుంటి	 సిఫారుసి	 నిరుంతరుం	 ఉుంటుంది.	 లేద	 గత	
సుంవతసిరుంలో	ప్రామాణకమైన	కోరుసిలో	కనీసుం	ర్ుండు	కోరుసిలు	పూరి్త	చేసి	ఉుండాలి.

532.5. కాపరులుగా	పనిచేస్్తన్న	లైసన్సి	పుందిన	సేవకుల	విషయుంలో,	సేవకుని	
లైసన్సి	పునరుద్ధరణసిఫారస్	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	చేస్్తుంది.	అదే	విధుంగా	కాపరులుగా	
పనిచేస్్తన్న	స్్థనిక	సేవకుల	విషయుంలో,	సేవకుని	లైసన్సి	ముంజూరు	చేయడానిక్	
కావలసిన	సిఫారస్	కూడా	డిసి్రేక్్	అడ్్జర్	బోరుడ్	చేస్్తుంది.	(225.13)

532.6. అధికార	పరిధి	కలిగిన	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	ప్రతి	లైసన్సి	పుందిన	
సేవకునిక్	సుంబుంధిుంచన	లైసన్సి	జర్	చేయాలి,	దనిపై	అధికార	పరిధిలోని	జనరల్	
సూపరిుంటుండుంట్,	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్,	 ఇుంకా	 జిల్లి	 కార్యదరి్శ	
సుంతకాలు	ఉుంట్యి.

532.7. లైసన్సి	పుందిన	సేవకులకు	వాకా్యని్న	బోధిుంచేుందుకు,	వారు	కలిగియన్న	
కృపా	వరాలు	క్రీస్్త	శర్రానిక్	సుంబుందిుంచన	వివిధ	పరిచర్యలలో	ఉపయోగిుంచుకున్	
అధికారుం	 ఉుంటుంది.	 అదనుంగా,	 వారు	 తమ	 సభ్యతా్ని్న	 కలిగి	 ఉన్న	 జిల్లిచే	
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గురి్తుంచబడిన	పరిచర్యకు	సుంబుంధిుంచ	ఒక	శాఖలో	పనిచేసే్త,	అటి్	లైసన్సి	పుందిన	
సేవకులు	 తమ	 సుంత	 సుంఘాలలో	 బ్పి్తస్మమ,	 ప్రభురాత్రి	 భోజనుం	 వుంటి	
సుంస్కారాల	 పరిచర్య	 ధరా్మలను	 నిర్హుంచడానికీ,	 ఇుంకా	 రాష్ట	 చట్్లకు	
అనుగుణుంగా	 వివాహాలలో	 అధికారికుంగా	 పాలో్గని	 వివాహకర్తగా	
వ్యవహరిుంచేుందుకు	అధికారుం	కలిగి	ఉుంట్రు.(511-512,	515,	515.4,	523,	
532.8,	533533.2,	534-534.2,	700,	701,	705)

532.8. లైసన్సి	పుందిన	సేవకులుందరూ	వారి	జిల్లిలోని	జిల్లి	అసుంబ్లిలో	పరిచర్యకు	
సుంబుంధిుంచ	 సేవకునిగా	 సభ్యతా్ని్న	 కలిగి	 ఉుండాలి.	 ప్రతి	 ఏట్	వారు	 సుంస్థకు	
నివేదికను	 సమరి్ుంచాలి.	 డిసి్రేక్్	 మినిస్ర్	 లైసన్సి	 కోసుం	 దరఖాస్్తపై	 నివేదికలు	
సమరి్ుంచాలి.	దనిని	పునరుద్ధరిసే్త	తగిన	వారి్షక	నివేదిక	ఫారమ్	లో	ఇవా్లి.(201,	
205.3,	521)	

532.9. లైసన్సి	పుందిన	సేవకుడు	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	కాకుుండా	వేరే	డిన్మిన్షన్	
లేద	 సుంఘుంతో	 కలసినటిలితే	 లేద	 అతను/ఆమె	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	 ఆమోదుం	
లేకుుండా	లేద	ఇతర	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి	వ్రాతపూర్క	అనుమతి	లేకుుండా	
ఇతర	క్రైస్తవ	పరిచర్యలో	నిమగ్నమైతే,	అతను/ఆమెను	నజరేన్	చర్చ్	శాఖ	నుుండి,	
సభ్యత్ుం	నుుండి	వెుంటన్	బహషకారిుంచడుం	జరుగుతుుంది.	దని	చరాచ్	తీరాన్లలో	
డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 ఈ	 క్రిుంది	 విధుంగా	 ప్రకటన	 చేస్్తుంది:	 “మర్క	 సుంఘుం,	
డిన్మిన్షనుకు	సుంబుంధిుంచన	శాఖతో	ఏకుం	కావడుం	వలన	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	
సభ్యత్ుం	 మరియ	 మినిస్్రేక్	 సుంబుంధిుంచన	 శాఖల	 నుుండి	 బహషకారిుంచడుం	
జరిగిుంది.”	(107,	112)

C. పరిచారకుడు (డీకన్)

533. పరిచారకుడు (డీకన్).	క్రైస్తవ	పరిచర్యలో	కృపా	తల్ుంతులు	కలిగి,	వాటిని	
పరిచర్యలో	 కనబరుసూ్త,	 సరైన	 శిక్షణా,	 అనుభవుం	 కలిగిన	 పరిచారకుడిని	 డీకన్	
అుంట్రు.	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ఎని్నక	ద్రా	క్రీస్్త	పరిచర్యకు	ప్రతే్యక్ుంచబడిన	వారు.	
అుంతేకాక	 పరిచర్యకు	 సుంబుంధిుంచ	 కొని్న	 విధులను	 నిర్హుంచడానిక్	 డీకనుకు	
అధికారుం	మివ్డుం	జరిగిుంది.
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533.1. బోధిుంచేుందుకు	డీకనుకు	ఒక	నిరిదేష్మైన	పిలుపుతో	కూడిన	ఆధారుం	లేదు.	
అటవుంటి	 ప్రతే్యకమైన	 పిలుపుకు	 జీవితకాల	 పరిచర్యకు	 దేవుడు	 వ్యకు్తలను	
పిలుస్్తడని,	 అల్ుంటి	 పరిచర్యకు	 పిలువబడే	 వ్యకు్తలు	 లేఖన్లపటలి	 వారు	
కలిగియన్న	అనుభవుం	ఆధారుంగా	సుంఘుం	గురి్తుంఛి,	ధృవీకరిుంచాలి.	సుంఘుంచే	
ఏర్రచ	 నిర్యిుంచన	భ్ధ్యతలు	వారిక్	అప్గిుంచాలి,	వారి	అవసరతలు	కూడా	
తీరాచ్లి.	ఇది	మినిస్్రేక్	సుంబుంధిుంచన	ఉత్తరువులు.

533.2. డీకన్	అను	వారు	సుంఘుంచే	గురి్తుంచబడి	విద్య	అవసరతలను	తీరుసూ్త,	
తనకు	 కలిగిన	 కృపా	 వరాలను	 ప్రదరి్శుంచాలి.	 బ్పి్తస్మమ,	 ప్రభురాత్రి	 భోజనుం	
వుంటి	సుంస్కారాల	సుంఘ	ఆచారాలను	నిర్హుంచడానికీ,	రాష్ట	చట్్లు	నిషేధిుంచని	
వివాహా	కార్యక్రమాలలో	ఆరాధన	 నిర్హుంచడానికీ,	బోధిుంచడానిక్	 అధికారాని్న	
డీకనుకు	అప్గిుంచాలి.	సుంఘానిక్	సుంబుంధిుంచ	ప్రభురాత్రి	భోజన	సుంస్కారమూ,	
ఇుంకా	 పరిచర్యకు	 సుంబుంధిుంచన	 వివిధ	 శాఖలలో	 ఈ	 వ్యక్్త	 తనకు	 కలిగిన	
తల్ుంతులనూ,	కృపా	వరాలను	ఉపయోగిుంచవచచ్ని	దీని	అర్థుం.	క్రీస్్త	శర్రుం	అన్	
సుంఘానిక్	గురు్తగా,	 డీకన్	 అన్	 అతను/ఆమె	 కలిగియన్న	 వరాలను	 సుంస్్థగత	
సుంఘుం	వెలుపల	కూడా	ఉపయోగిుంచవచుచ్.	(515.4,	515.9)

533.3. ఈ	పరిచర్య	చేయ	డీకన్	అన్	అభ్యరి్థక్	 దేవుడే	పిలుపునిచాచ్డు.	అభ్యరి్థ	
స్ధారణుంగా	జిల్లి	లైసన్సి	కలిగియుంట్రు.	అుంతేకాదు	ఒక	సమయుంలో	మూడు	
సుంవతసిరాల	కన్్న	తకుకావ	కాకుుండా	లైసన్సి	కలిగి	ఉన్్నరు.	అదనుంగా,	అభ్యరి్థ	
అతను	లేద	ఆమె	సభ్యత్ుం	కలిగి	ఉన్న	స్్థనిక	సుంఘపు	సుంఘుం	బోరుడ్	లేద	జిల్లి	
సలహా	బోరుడ్	ద్రా	జిల్లి	లైసన్సి	పునరుద్ధరణకు	సిఫారుసి	చేయడుం	జరుగుతుుంది.	
అభ్యరి్థక్	సుంబుంధిుంచన	మరిని్న	విషయాలు:

1.	 సుంఘానిక్	 సుంబుంధిుంచన	 అని్న	 అవసరాలను	 డీకన్	 ఒక్	 విధుంగా	
న్రవేరాచ్లి,

2.	 డీకన్	నియామకుం	కొరకు	లైసనుసి	పుందిన	అభ్యరు్థలకు	సూచుంచనటి్	
ప్రామాణకమైన	 అధ్యయన	 కోరుసినూ	 విజయవుంతుంగా	 పూరి్త	
చేయాలి.	మరియ	
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3.	 జిల్లి	పరిచర్య	ఆధారాల	తనికీ	బోరుడ్	లేద	జిల్లి	బోరుడ్కు	సుంబుంధిుంచన	
డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 పరిచర్య	 శాఖ	 జగ్రత్తగా	 పరిగణుంచ,	 అనుకూలుంగా	
నివేదికనివా్లి

డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిలో	మూడిుంట	ర్ుండు	వుంతుల	ఓటలి	ద్రా	అభ్యరి్థని	పదదేల	క్రమాని్న	
బటి్	 ఎను్నకోవచుచ్.	 ఎని్నకలకు	అర్హత	స్ధిుంచాలుంటే,	 అభ్యరి్థ	 వరుసగా	మూడు	
సుంవతసిరాలకు	 తకుకావ	 కాకుుండా	 క్ట్యిుంచన	 సేవకునిగా	 ఉుండాలి.	 అభ్యరి్థ	
ప్రస్్తతుం	 క్ట్యిుంచన	 పరిచర్యకు	 సుంబుంధిుంచన	 శాఖలో	 పనిచేసూ్త	 ఉుండాలి.	
పార్్	టైమ్	కొనస్గుతుుంటే	స్్థనిక	సుంఘుం	పరిచర్యలో	వారు	కలిగియన్న	స్్థయిని	
బటి్,	 వరుస	 సుంవతసిరాల	 సేవా	 సమయుం	పడిగిుంచడుం	 జరుగుతుుందని	 అర్థుం	
చేస్కోవాలి.	 వారి	 కలిగియన్న	 స్క్షష్మూ,	 వారి	 సేవా	 పిలుపుని	 ప్రదరి్శస్్తయి	
గనుక	పరిచర్యకు	తగిన	అని్న	ఇతర	పనులకు	ఇది	ప్రాధాన్యమైనది.	అుంతేకాకుుండా,	
డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ఏదైన్	అనర్హతను	విధిుంచన	చోటే	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	జిల్లికు	
సుంబుంధిుంచన	 జిల్లి	 సలహా	 ముండలి	 లిఖితపూర్కుంగా	 తొలగిుంచాలి,	 అప్డు	
అకకాడ	 డీకన్	 క్రమాని్న	 బటి్	 ఎని్నకలకు	 అరు్హలు.	 అదనుంగా,	 అభ్యరి్థ	 వివాహ	
సుంబుంధుం	తప్నిసరిగా	ఉుండాలి.	అతను	లేద	ఆమె	అల్	కొనస్గని	పక్షుంలో	
వారి	నియామకానిక్	అనరు్హలు.	(205.6,	320,	529)

533.4. అతను/ఆమె	చేయ	పరిచర్యను	అనుసరిుంచ,	నిరేదేశిుంచన	డీకన్	బోధన్	
పరిచర్యకు	 పిలువు	 ఉన్నటలి	 అనిపిసే్త,	 ఆ	 విశ్సనీయతను	 బటి్	 డీకనుకు	
సుంబుంధిుంచన	 అధికార	 పత్రాలు	 తిరిగి	 రాగాన్	 అతడు/ఆమె	 పదదేగా	
నియమితులుకావచుచ్.

D. సంఘ పెదదు

534. దేవుని	 వాకా్యని్న	 బోధిుంచేుందుకు	 దేవుని	 పిలుపు,	 తల్ుంతులు	 కలిగిన	
పరిచారకుడు	 ఒక	 సుంఘ	 పదదేయైయన్్నడు.	 అతను	 కలిగియన్న	 సరైన	 శిక్షణ,	
అనుభవుం	నిరూపిుంచడుం	వలనఅుందులో	కొనస్గడుం	జరుగుతుుంది.	జిల్లి	అసుంబ్లి	
ఓట	ద్రా,	పవిత్మైన	పరిచర్యకు	సుంఘుం	ద్రా	క్రీస్్త	సేవకు	నియమిుంచడుం	
జరుతుుంది.	 అుంతేకాదు	 క్రైస్తవ	 పరిచర్యకు	 సుంబుంధిుంచన	 అని్న	 విధులను	
నిర్హుంచడానిక్	పూరి్తగా	అధికారమివ్డుం	జరిగిుంది.
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534.1. మేమ	ఒక	భోదన్	పరిచర్యతో	కూడిన	క్రమాని్న	గురి్తుంచామ	-	సుంఘ	
పదదే.	ఇది	సుంఘుంలో	శాశ్తుంగా	ఉుండే	ఒక	క్రముం.	సుంఘ	పదదే	సుంఘాని్న	చకకాగా	
పాలిుంచడుం,	వాకా్యని్న	బోధిుంచడుం,	బ్పి్తస్ముం,	ప్రభు	రాత్రి	భోజనుం	వుంటి	సుంఘ	
సుంస్కారాలను	నిర్హుంచడమూ,	వివాహ	సుంబుంధమైన	విషయాలను	గుంభీరుంగా	
చెప్గలగాలి.	 ఇవి	 అని్న	 సుంఘమనకు	 శిరస్సి	 సమస్తమను	 తన	 అధీనుంలో	
ఉుంచుకున్న	 యేస్	 క్రీస్్త	 పేరట	 జరగాలి.(31,	 514-515.3,	 515.4,	
515.9,	538.15)

534.2. ఈ	 అధికారపూరితమైన	 పరిచర్యకు	 పిలుపుందిన	 వ్యక్్త	 వాక్య	
నిరా్హకునిగానూ,	దనిని	 జీవితకాలముంతయ	పూర్	 శక్్తతో	ప్రకటిుంచువానిగా	
ఉుండాలని	సుంఘుం	ఆశిస్్తుంది.

534.3. ఒక	సుంఘ	పదదేయైన	అభ్యరి్థ	ఈ	పరిచర్యకు	సుంబుంధిుంచన	దేవుని	పిలుపును	
బహరుంగుంగా	 ప్రకటిస్్తడు.	 వీరు	 ఒకస్రే	 పుందిన	 జిల్లి	 లైసనుసి	 మూడు	
సుంవతసిరాల	కుంటే	తకుకావ	కాకుుండా	ఉుంటుంది.	అదనుంగా,	అతను	లేద	ఆమె	
తామ	స్్థనికుంగా	 సభ్యత్ుం	 కలిగి	 ఉన్నసుంఘానిక్	 సుంబుంధిుంచన	 సుంఘ	బోరుడ్	
లేద	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	ద్రా	జిల్లి	లైసన్సి	పునరుద్ధరణకు	సిఫారుసి	పుందుతారు.	
అభ్యరి్థని	గురిుంచ	మరిుంత	సమాచారుం:

1.	 సుంఘమనకు	కావలసిన	అని్న	అవసరాలను	ఒక్	విధుంగా	న్రవేరుస్్తరు,

2.	 సుంఘ	 పదదే	 నియామకుం	 కొరకు	 లైసనుసి	 పుందిన	 అభ్యరు్థలకు	
సూచుంచనటి్	ప్రామాణకమైన	అధ్యయన	కోరుసినూ	విజయవుంతుంగా	
పూరి్త	చేయాలి.	

3.	 జిల్లి	పరిచర్య	ఆధారాల	తనికీ	బోరుడ్	లేద	జిల్లి	బోరుడ్కు	సుంబుంధిుంచన	
జిల్లి	 అసుంబ్లి	 పరిచర్య	 శాఖ	 జగ్రత్తగా	 పరిగణుంచ,	 అనుకూలుంగా	
నివేదికనివా్లి.

డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిలో	మూడిుంట	ర్ుండు	వుంతుల	ఓటలి	ద్రా	అభ్యరి్థని	పదదేల	క్రమాని్న	
బటి్	 ఎను్నకోవచుచ్.	 ఎని్నకలకు	అర్హత	స్ధిుంచాలుంటే,	 అభ్యరి్థ	 వరుసగా	మూడు	
సుంవతసిరాలకు	 తకుకావ	 కాకుుండా	 క్ట్యిుంచన	 సేవకునిగా	 ఉుండాలి.	 అభ్యరి్థ	
ప్రస్్తతుం	 క్ట్యిుంచన	 పరిచర్యకు	 సుంబుంధిుంచన	 శాఖలో	 పనిచేసూ్త	 ఉుండాలి.	
పార్్	టైమ్	 కొనస్గుతుుంటే	 ఆ	 విషయుంలో,	 స్్థనిక	 సుంఘుం	 పరిచర్యలో	 వారు	
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కలిగియన్న	 స్్థయిని	 బటి్,	 వరుస	 సుంవతసిరాల	 సేవా	 సమయుం	 పడిగిుంచడుం	
జరుగుతుుందని	 అర్థుం	 చేస్కోవాలి.	 వారి	 కలిగియన్న	 స్క్షష్మూ,	 వారి	 సేవా	
పిలుపుని	 ప్రదరి్శస్్తయి	 గనుక	 పరిచర్యకు	 తగిన	 అని్న	 ఇతర	 పనులకు	 ఇది	
ప్రాధనమైుంది.	అుంతేకాకుుండా,	 జిల్లి	 అసుంబ్లి	 ఏదైన్	అనర్హతను	విధిుంచన	చోటే	
జిల్లి	 సూపరిుంటుండుంట్,	 జిల్లికు	 సుంబుంధిుంచన	 జిల్లి	 సలహా	 ముండలి	
లిఖితపూర్కుంగా	తొలగిుంచాలి,	అప్డు	అకకాడ	పదదేల	క్రమాని్న	బటి్	ఎని్నకలకు	
అరు్హలు.	అదనుంగా,	అభ్యరి్థ	వివాహ	సుంబుంధుం	తప్నిసరిగా	ఉుండాలి.	అతను	లేద	
ఆమె	అల్	కొనస్గని	పక్షుంలో	వారి	నియామకానిక్	అనరు్హలు.	(205.6,	320,	529)

E . ఆధారపత్రాల గురి్తంపు

535. ఇతర	క్రైస్తవ	సుంఘాల	నుుండి	నియమితులైన	సేవకులు,	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	
వారితో	ఐక్యుంగా	ఉుండాలనీ	వారి	ఆరిడ్న్షన్	పత్రాలను	సమరి్ుంచాలని	కోరుకుుంటే,	
వారి	ప్రవర్తనకు	సుంబుంధిుంచ	జిల్లి	పరిచర్య	ఆధార	పత్రాల	తణకీ	బోరుడ్	లేద	జిల్లి	
బోరుడ్	పరిచర్య	శాఖ	వారి	సుంతృపి్తకరమైన	తణక్	తరా్త	అటి్	వారి	ప్రవర్తనను,	
వ్యక్్తగత	అనుభవుం,	సిద్ధుంతుం	జిల్లి	అసుంబ్లి	గురి్తుంచవచుచ్.	వీటిని	అుందిుంచుంది:

1.	 ప్రామాణకమైన	 అధ్యయన్నిక్	 సుంబుంధిుంచన	 కోరుసిలను	
విజయవుంతుంగా	పూరి్త	చేయడుం	ద్రా	వారు	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	
సుంబుంధిత	మాను్యవల్,	 చరిత్,	 పవిత్	 సిద్ధుంతానిక్	 సుంబుంధిుంచన	
ప్రశుంసలు,	గ్రహణశక్్త,	అనువర్తన్ని్న	ప్రదరి్శoచాలి;

2.	 వారు	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లితో	 నియమాక	 /	 గురి్తుంపుకు	 సుంబుంధిుంచన	
ప్రశా్నపత్రాని్న	జగ్రత్తగా	నిుంపాలి.

3.	 పేరా	 533-533.3	 లేద	 534-534.3	 లో	 చెపి్నటలిగా	 వారు	
నియామకుం	కోసుం	అని్న	అవసరాలను	పుందుపరచాలి;	

4.	 అభ్యరి్థ	ప్రస్్తతుం	పరిచర్య	శాఖలో	ముందుగా	అప్గిుంచన	పనిచేసూ్త	
ఉుండాలి.	(205.7,	228,	529,	532.2)

535.1. అధికార	పరిధిలోని	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్,	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	
జిల్లి	కార్యదరి్శ	సుంతకాని్న	 కలిగి	ఉన్న	ఆరిడ్న్షన్	సరి్ఫిక్ట్	గురి్తుంపును	అధికార	
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పరిధి	 ఉన్న	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్	 నియామక	 సరి్ఫిక్ట్	 గురి్తుంపును	
నియమిుంచన	సేవకునిక్	జర్	చేయాలి.	(538.6)

535.2. మర్క	 సుంఘుం	 నుుండి	 ఒక	 సేవకుని	 ఆధారాలు	 పత్రాలు	 తణక్	
అయిన�డు,	 చరిచ్	 జర్	 చేసిన	 అధికార	 పత్ుం	 అతనిక్/ఆమెకు	 తిరిగి	 వ్రాత	
పూర్కుంగా	ఉుంటుంది	లేద	ఈ	క్రిుంది	విధుంగా	అధికార	పత్ుం	వెనుక	వైపు	స్్ుంప్	
చేయబడుతుుంది:

క్రొత్త	ఆధారాలకు	ప్రాతిపదికగా	(తేదీ),	(సుంవతసిరుం)	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	
డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిచే	అధికారికుంగా	గురి్తుంపు	పుందిుంది.

జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	(స్ధారణ	పర్యవేక్షణ	అధికారి)
డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	(జిల్లి	పర్యవేక్షణ	అధికారి)
డిసి్రేక్్	సక్రటర్	(జిల్లి	కార్యదరి్శ)

F. పదవీ విరమణ నందిన సేవకుడు

536. పదవీ	విరమణ	చేసిన	సేవకుడు	అుంటే	జిల్లి	అధికార	తణకీ	బోర్డ్	లేద	జిల్లి	
పరిచర్య	శాఖ	సిఫారస్	మేరకు	పరిచర్య	 సభ్యత్ుం	 కలిగి	 పదవీ	విరమణ	చేసిన	
అతను/ఆమె	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ద్రా	పదవీ	విరమణ	సుంబుంధుంలో	ఉుండినటి్	వ్యక్్త.	
హోదలో	ఏదైన్	మారు్ను	గ్రిచ్	జిల్లి	పరిచర్య	ఆధారాల	తణక్	బోరుడ్	లేద	జిల్లి	
పరిచర్య	శాఖ	సిఫారస్	మేరకు	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ఆమోదిుంచాలి.

536.1. పరిచర్య	నుుంచ	కొుంత	కాలుం	తాతాకాలికుంగా	త�కొన్న	సేవకుని	పదవీ	
విరమణ	బలవుంతుంగా	చేయబడదు	లేద	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిలో	కలిగియన్నసభ్యతా్ని్న	
కోలో్వడుం	జరగదు.	పదవీ	విరమణ	సుంబుంధాని్న	అభ్యరి్థుంచే	సమయుంలో	లేద	
స్ధారణ	రిటైర్్ముంట్	కోసుం	వయస్సిలో	“క్ట్యిుంచన”	పనిలో	కొనస్గుతున్న	
సేవకుని్న	 “పదవీ	 విరమణ	 క్ట్యిుంపు”	 సుంబుంధాలలో	 కొనస్గే	 విధుంగా	
ఉుంచవచుచ్.	 “పదవీ	 విరమణ	 క్ట్యిుంపు”	సేవకుడు	జిల్లి	 అసుంబ్లి	 సభు్యడుగా	
ఉుంట్డు.	ఏదేమైన్,	పై	పరిసి్థతులలో	దేనినైన్	“క్ట్యిుంచని”	హోదలో	ఉన్న	
సేవకుడు	“పదవీ	విరమణ	క్ట్యిుంచని”	సుంబుంధుంలో	ఉుంచడుం	జరుగుతుుంది.	
“పదవీ	విరమణ	చేయని”	సేవకుడు	జిల్లి	అసుంబ్లి	సభు్యడు	కాదు.	(201,	538.9)
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536.2. రిటైర్డ్	సేవకులు	(క్ట్యిుంచన	లేద	క్ట్యిుంచని)	ఏట్	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిక్	
నివేదికను	సమరి్ుంచాలిసిన	బ్ధ్యత	ఉుంది.	తమ	నియుంత్ణకు	మిుంచన	పరిమితుల	
కారణుంగా	రిపోర్్	చేయలేకపోతున్న	రిటైర్డ్	సేవకుల	విషయుంలో,	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి,	
జిల్లి	 పరిచర్య	 ఆధారాల	 తణక్	బోరుడ్	 లేద	 జిల్లి	 పరిచర్య	శాఖ	వారి	 సిఫారస్	
మేరకు,	 అటవుంటి	సేవకునిక్	 “మినహాయిుంపు”	హోదను	ఇవ్వచుచ్,	 తద్రా	
ప్రతి	ఏట్	వారి్షక	నివేదిక	సమరి్ుంచాలిసిన	వారి	బ్ధ్యత	న్రవేరుతుుంది.	(538.9)

G. సేవకుల బదిలీ

537. అధికార	 పదదేలలోని	 సభు్యడైన	 (clergy)	 ఒకరు	 మర్క	 జిల్లికు	 బదిలీ	
కావాలని	కోరిన�డు,	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 ఓట	ద్రా	 లేద	 జిల్లి	 సలహా	ముండలి	
పరిచర్య	శాఖకు	సుంబుంధిుంచన	సేవకుని	సభ్యత్	బదిలీ	సమావేశాల	మధ్య	జర్	
చేయడుం	జరుగుతుుంది,	దీనిలో	అతను	లేద	ఆమె	సుంబుంధిత	పరిచర్య	సభ్యత్ుం	
జరుగుతుుంది.	 ఇటవుంటి	 బదిలీని	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 సమావేశమయే్య	 ముందు	
మధ్యుంతర	కాలుంలో	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	తీస్కోవచుచ్.	ఇటవుంటి	బదిలీని	డిసి్రేక్్	
అసుంబ్లి	 సమావేశమయే్య	 ముందు	 మధ్యుంతర	 కాలుంలో	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	
అుందుకోవచుచ్.	పరిచర్య	అధికార	తనీక్	బోరుడ్,	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	వారి	తుది	ఆమోదనిక్	
లోబడి,	జిల్లిపై	పూరి్త	హకుకాలూ,	సభ్యత్	హకుకాలను	అతనిక్/ఆమెక్	ముంజూరు	
చేయడుం	జరుగుతుుంది.	(205.8-205.9,	226,	231.9-231.10)

537.1. ప్రామాణకమైన	 అధ్యయనుంలో	 లైసనుసి	పుందిన	 సేవకులు	 తమ	శ్రేణక్	
సుంబుంధిుంచ	వివరణాత్మక	రికారుడ్ను,	జర్	చేసిన	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	పరిచర్య	అధ్యయన	
బోరుడ్	కార్యదరి్శ	చేత	ధృవీకరిుంచన�డు	మాత్మే	లైసన్సి	పుందిన	సేవకుల	బదిలీ	
చెలులితుుంది.	ఏ	జిల్లి	స్్కరిస్్తుందో	ఆ	జిల్లి	పరిచర్య	అధ్యయన	బోరుడ్	కార్యదరి్శద్రా	
జిల్లి	కార్యదరి్శక్	లైసనుసిదరుడి	తరగతిక్	సుంబుంధిుంచన	శ్రేణ	రికారుడ్	అుందుకున్నటలి	
తెలియజేయాలి.	 బదిలీ	 అయే్య	 సేవకుని్న	 స్్కరిుంచే	 జిల్లికు	 ప్రామాణకుంగా	
చెలులిబ్ట	 అయే్య	 అధ్యయన	 కోరుసిలో,	 తన	 తరగతుల	 రిపోరి్ుంగ్	 నివేదిుంచే	
విషయాని్న	 ఆ	 జిల్లికు	 బదిలీ	 అయినసేవకుడే	 చురుకుగా	 కొనస్గిుంచాలి..	
(233.1-233.2)

537.2. బదిలీ	అుందుకున్న	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 బదిలీ	 చేయబడిన	 వ్యక్్త	 సమ్మతి	మేర	
సభ్యత్ుం	 బదిలీ	 అని	 జర్	 చేసిన	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిక్	 తెలియజేస్్తుంది.	 సుంబుంధిత	
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చరున్మాకు	 బదిలీ	 అయే్య	 అతను/ఆమె	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 ఓట	 ద్రా	 బదిలీ	
అుందుకున్	వరకు	జర్	చేసే	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిలోన్	సభు్యడిగా	ఉుండాలి.	అటవుంటి	
బదిలీ	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	జర్	 చేసిన	 తేదీ	 తరువాత	వచేచ్	పాలక	 సభ్	సమావేశపు	
కాలుం	మగిసే	వరకు	మాత్మే	చెలులితుుంది.	(205.8,	226,	231.10)

H. స్ధారణ నిబంధనలు

538. ఈ	 క్ుంది	 నిర్చన్లు	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 సేవకులకు	 సుంబుంధిుంచన	
స్ధారణ	నిబుంధనలు:

అధికార పెదదుల సభు్యలు- సుంఘ	 పదదేలు,	 డీకనులు,	 లైసన్సి	 కలిగిన	 సేవకులు.
(530,	531,	532)

స్ధారణ సభు్యలు	 –	 సుంఘాధికారులలో	 సభు్యలు	కాని	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	
సభు్యలు.

క్రీయశ్లకమైన	-	క్ట్యిుంచన	పాత్ను	న్రవేరిచ్న	అధికార	పదదేల	సభు్యడు.

కేట్యించబడినవారు	-	50	505-528	పేరాలలోని	జబితాలో	క్ట్యిుంచనపనిక్	
సుంబుంధిుంచ	ఒకదనిలో	క్రీయశీలకుంగా	ఉన్న	అధికార	పదదేల	సభు్యని	సి్థతి.

కేట్యించబడనివారు - 50	 505-528	 పేరాలలోని	జబితాలో	 క్ట్యిుంచన	
పనిక్	 సుంబుంధిుంచ	 ఒక	 పనిలో	 క్రీయశీలకుంగా	 చురుకుగా	 ఉుండి	 ప్రస్్తతుం	
క్రీయశీలకుంగా	లేని	అధికార	పదదేల	సభు్యని	సి్థతి.

పదవీ విరమణ కేట్యింపు - పదవీ	 విరమణ	 నొుందిన	 అధికార	 పదదే	 పదవీ	
విరమణ	 కాలుంలో	 అతని	 అభ్యర్ధన	 మేరకు	 నియమిుంచబడిన	 పదవీ	 విరమణ	
సభు్యనిహోద.

పదవీ విరమణ చంది కేట్యింపు లేకపోవడం	—పదవీ	 విరమణ	నొుందిన	
అధికార	పదదే	పదవీ	విరమణ	కాలుంలో	అతనిక్	హోద	క్ట్యిుంచబడని	సి్థతి.

సేవకుల నమోదు జబ్త్ -	నియమితులైన	సేవకులూ,	లైసనుసి	కలిగిన	సేవకులూ,	
అధికార	 పదదేలుగా	ముంచ	 అనుభవుం	 కలిగిన	వారూ,	 ఇుంకా	 తమ	 ఆధారాలను	
దఖలు	చేయని	సేవకులకు	సుంబుంధిుంచన	జిల్లి	జబితా.

మంచి స్టథారత్వం - ఆర్పణలు	పుండిుంగ్	లో	లేని	అధికార	పదదేలూ,	ఇుంకా	ప్రస్్తతుం	
క్రమశిక్షణలో	లేని	అధికార	పదదేల	సి్థతి.
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తొలగింపు	-	సేవకుల	ఉదో్యగ	విధులను	సూచుంచే	జబితా	నుుండి	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	
చర్య	ద్రా	అధికార	పదదేలుగా	దఖలైన	వారిని	తొలగిుంచన,	వారు	రాజీన్మా	
చేసిన,	లేద	ఆధార	పత్రాల	తణక్	ద్రా	ల్ుంగిపోయిన	లేద	వారి	ఆధారాలను	
నిలిపివేసిన	లేద	ఉపసుంహరిుంచుకున్న	వారి	పేరులి	గల	ఉదో్యగ	విధులను	సూచుంచే	
జబితా.	

క్రమశిక్షణ - క్రమశిక్షణ	క్రమశిక్షణా	చర్యల	ద్రా	అధికార	పదదేలలో	సభు్యడిగా	
ఉుండట్నిక్	పూరి్తగా	 లేద	పాక్కుంగా	హకుకాలు,	 అధికారాలు,	బ్ధ్యతల	నుుండి	
ఉపశమనుం	పుందిన	అధికార	పదదేల	సి్థతి.

త్త్కాలికంగా విధుల నుండి తొలగింపు - విశ్సనీయుంగా	ల్ుంగిపోవడాని్న	
మినహాయిుంచ	 క్రమశిక్షణా	 చర్యల	 పరుంపర	 ఒక	 సేవకుని	 తిరిగి	 తన	 పదవిలో	
కొనస్గిుంచేుందుకు,	 సుంబుంధిత	 షరతులు	 న్రవేరే	 వరకు	 అధికార	 పదదేలలో	
సభు్యనిగా	 ఉన్న	 హకుకాలు,	 అధికారాలు,	 బ్ధ్యతల	 నుుండి	 తాతాకాలికుంగా	
తొలగిుంచడుం.

బహషకారణ	–	విశ్యసనీయతను	వదులుకొన్న	అధికార	పదదేకు,	అతను	కలిగియన్న	
ఉన్న	 అధికార	 సి్థతిగతులు	రదుదేగావిుంచ,	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 సభ్యత్ుం	నుుండి	
తొలగిుంచడుం.

అధికార పత్రాల ద్ఖలు	—	అధికార	పదదేల	పరిచర్యకు	సుంబుంధిుంచ	పరిచర్య	
శాఖలో	ముందకొడితనుంగా	ఉన్న	కారణుంగా,	అతనిక్	ఉన్న	హకుకాలు,	అధికారాలు,	
బ్ధ్యతలను	గ్రిచ్	ప్రధాన	కార్యదరి్శక్	దఖలు	అవ్డుం	ద్రా	వదులుకుుంట్రు.	
ఆధారా	పత్రాలను	దఖలు	చేసిన	 వ్యక్్త	 అధికార	పదడ్్లలోని	 సభు్యనిగా	ఉుంట్డు	
మరియ	539.10	పేరా	ప్రకారుం	తిరిగి	అతనిక్	సభు్యడిగా	ఉుండట్నిక్	హకుకాలు,	
అధికారాలు,	 బ్ధ్యతలు	 ఉుండవచుచ్.	 ఇది	 539.10	 ప్రకారుం	 జరగాలి.	 (539,	
539.1).

యోగ్యతలను సమరిపుంచడం	-	దుష్రెవర్తన,	ఆర్పణలు,	ఒ�కోలు,	క్రమశిక్షణా	
బోరుడ్	 చర్య	 ఫలితుంగా	 లేద	 పరిచర్యలో	 నిష్కారెయాత్మకత	 తపి్ుంచ	 మరే	 ఇతర	
స్చ్ుంద	 చర్యలనైన్	 సుంఘాధికారులలో	 సభు్యల	 హకుకాలు,	 అధికారాలు,	
బ్ధ్యతలనుుండి	తపి్ుంచబడతాడు.	యోగ్యతలు	అరి్ుంచన	సభు్యడు	సుంఘాధికారుల	
క్రమశిక్షణలో	 ఉన్్నడు.	 సుంఘాధికారులలో	 సభు్యడిగా	 ఉన్న	 వ్యక్్త	 తిరిగి	 ముంచ	
స్్థనుంలోనికీ,	తన	యోగ్యతలు	తిరిగి	పుందదనిక్	అతని	హకుకాలూ,	అధికారాలూ,	
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బ్ధ్యతలూ,	సుంఘాధికారులలో	ఒకనిగా	ఉుండడుం	తిరిగి	పునరిద్ధరిుంచబడుతుుంది.	
(539.1,	539.5)

ఉపసంహరించిన ఆధారాలు	—	ది	చర్చ్	ఆఫ్	నజరేన్	పరిచర్య	శాఖ,	ఇుంకా	
సభ్యత్ుం	 నుుండి	 బహషకారణకు	 లోనైన	 అధికార	 పదదేల	 విశ్సనీయత	 సి్థతి,	
విశ్సనీయత	 రదుదే	 చేయబడిన	 సేవకుని	 పేరు	 ఉదో్యగుల	 జబితా	 నుుండి	
తొలగిుంచడుం	జరుగుతుుంది.

విశ్వసనీయతను తిరిగి పొందుకోవడం	 -	 విశ్సనీయతను	 దఖలు	 చేసిన,	
సస్ుండ్	చేసిన,	ల్ుంగిపోయిన,	రాజీన్మా	చేసిన	లేద	ఉపసుంహరిుంచబడిన	ఒక	
సేవకుడు	అధికార	పదదేలలో	సభు్యనిగా	కలిగియన్న	ఉన్న	హకుకాలు,	అధికారాలు,	
బ్ధ్యతలను	తిరిగి	పుందుకోవడుం	స్్థపిుంచే	చర్య.

తిరిగి పొందడం - అధికార	పదదేల	సభు్యనిగా	ఉన్నవాని	హకుకాలూ,	అధికారాలూ,	
బ్ధ్యతలు	గురిుంచ,	అతను	లేద	ఆమె	జీవిత	భ్గస్్మి,	లేద	వారి	కుటుంబుం	
సుంపూర్	 ఆర్గ్యుం	 కోలుకోవడమూ,	 లేద	 ఉపశమనుం	 స్చ్దుంగా	 గానీ	 లేద	
మర్క	విధుంగా	గానీ	సేవకునిక్	సహాయుం	చేసే	ప్రక్రియ.	ఈ	విషయాలలో	సేవకుడు	
విశ్స్యనీయతకు	 తిరిగి	 పూర్	 సి్థతిక్	 వచేచ్	 దిశగా	 ప్రయతా్నలు	 నిర్యిుంచే	
ప్రక్రియసమచతమ	మరి	ముంచది.

పునఃస్థాపన	 -	అధికార	పదదేలలో	సభు్యనిగా	ఉన్న	వాని	హకుకాలు,	అధికారాలు,	
బ్ధ్యతలను	ఒక	సేవకునిక్	ముంజూరు	చేయడుం,	అుంతేకాక	వారి	విశ్సనీయత	
దఖలు	 చేయడుం,	 తాతకాలికుంగా	 ఉదో్యగ	 బ్ధ్యతల	 నుుంచ	 తొలగిుంచుండుం,	
ల్ుంగిపోవడుం,	రాజీన్మా	చేయడుం	లేద	ఉపసుంహరిుంచుకోవడుం,	ముంచ	సి్థతిక్	
పునరుద్ధరిుంచడుం,	అవసరమైన	అని్న	ఆమోదలు	విషయుం	

పునస్థాపన చేయడం. ఆర్పణలు/అభియోగాలు—చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	
సభు్యనిపై	 ఆర్పణలు	 చేసూ్త	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 సుంబుంధిుంచ	 కనీసుం	 ఇదదేరు	
సభు్యలు	 సుంతకుం	 చేసిన	 వ్రాతపూర్క	 పత్ుం,	 ఇది	 నిరూపితమైతే,	 మాను్యవల్	
నిబుంధనల	ప్రకారుం	సభు్యడు	క్రమశిక్షణకు	లోనవుతాడు.

జ్ఞనమ	 -	 ఒకరి	 స్ుంత	 అనుభవాల	 అభ్్యసుం	 ద్రా	 న్రుచ్కున్న	 వాస్తవాల	
అవగాహన.

సమాచారం - ఇతరుల	నుుండి	న్రుచ్కున్న	వాస్తవాలు.



క్ రసస ్ావ్సాతా ్జ 239

విశ్్వసం - జ్ఞనమూ,	 సమాచారాల	 ఆధారుంగా	 ముంచ	 విశా్సుంతో	 గమ్యుం	
చేరుకోవడుం.

దరా్యపు్త బృందం - ఆర్పిుంచన	 లేద	అనుమానిత	దుష్రెవర్తనకు	 సుంబుంధిుంచ	
సమాచారాని్న	సేకరిుంచడానిక్	మాను్యవల్	ప్రకారుం	నియమిుంచబడిన	కమిటీ.

ఆర్పణలు	 -	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 సభు్యడి	 ప్రవర్తనను	 ప్రతే్యకుంగా	 వివరిుంచే	
వ్రాతపూర్క	 పత్ుం,	 ఇది	 నిరూపితమైతే	 మాను్యవల్	 నిబుంధనల	 ప్రకారుం	
క్రమశిక్షణకు	ఆధారుం	అవుతుుంది.

538.1. డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిక్	 సుంబుంధిుంచన	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్,	 స్ధారణ	
పర్యవేక్షణాధికారి	వ్రాతపూర్క	అనుమతి	లేకుుండా	మర్క	సమూహుంతో	క్రముం	
తప్కుుండా	స్తుంత్	సుంఘుం	కార్యకల్పాలను	నిర్హసే్త	అధికార	పదదేల	సభు్యడు	
క్రమశిక్షణ	చర్యకు	లోబడాలి.	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి	బోరుడ్	యొకకా	వ్రాతపూర్క	
ఆమోదుం	కలిగియుండాలి.(538.13,	606.1)

538.2. అధికార	పదదేల	సభు్యడు	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	వారి	
సుంయక్త	సలహా	కోసుం	ఎలలి�డూ	తగిన	గౌరవుం	చూపాలి.	(519)

538.3. వికల్ుంగ	 లేద	 వృదు్ధలైన	 సేవకుల	 సహాయుంవారికీ	 ఏదైన్	 మదదేతు	
ఇవ్డుం	 కోసుం	 ప్రస్్తతుం	 లేద	 ఇకపై	ముందుగా	 కలిగియన్న	 ఏదైన్	 ప్రణాళిక	
విషయమై	 క్ట్యిుంచన	 నిధులపై	 ఆధారపడిన	 అధికార	 పదదేల	 సభు్యడు	 లేద	
అతను	 లేద	 ఆమె	 తనకు	 గల	 హకుకాను	 ప్రస్్తవిుంచన	 యెడల	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	
అనుమతితో	ఆ	సేవకుడు,	కాపరి,	స్వారి్తకుడు	లేద	ఏ	ఇతర	గురి్తుంపు	పుందిన	
సేవకునిక్	చేసే	స్ధారణ	ముంజూరు,	ఇది	వారి	క్రియాశీలకమైన	సేవపై	మాత్మే	
ఆధారపడియుంటుంది.	పార్్	 టైమ్,	 లేద	అ�డ�డు	సేవలో	ఉన్న	వారిక్	ఈ	
నియముం	మినహాయిుంచడమవుతుుంది.

538.4. లైసనుసి	కలిగి	క్రియాశీలకుంగా	నిరిదేష్మైన	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	కాపరి	లేద	
సుంఘుంతో	కలిసియన్న	కాపరి	జిల్లి	అసుంబ్లిలో	ఓటిుంగ్	సభు్యడిగా	ఉుండాలి.	(201)

538.5. సుంఘ	క్రమానిక్	సుంబుంధిుంచన	ఆదేశాలను	అనుసరిుంచ	డీకన్	లేద	పదదేగా	
ఎను్నకోన్	అభ్యరి్థని,	సభ్ధ్యక్షునిగా	అధ్యక్షష్త	వహస్్తన్న	స్ధారణ	పర్యవేక్షణాధికారి	
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ఆదేశాల	 మేరకు,	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్,	 అధికార	 పదదేల	 చేతులు	 ఉుంచే	
మతపరమైన	కార్యక్రముంతో	వారిని	నియమిస్్తరు.	(307.4)

538.6. డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్,	 జిల్లి	 కార్యదరు్శల	 సుంతకాని్న	 కలిగియన్న	
ఆరిడ్న్షన్	 సరి్ఫిక్ట్	 దనిని	 పుందిన	 వ్యక్్తక్	 అధికార	 పరిధిలోని	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంట్	జర్	చేయాలి.	(535.1)

538.7. ఒకవేళ	 డీకన్	 లేద	 సుంఘ	 పదదేకు	 సుంబుంధిుంచన	 ఆరిడ్న్షన్	 సరి్ఫిక్ట్	
త�గా	 గానీ	 చన్్నభిన్నుంగా	 గానీ	 లేద	 పాడైన	 యెడల	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	
సిఫారస్పై	నక్లీ	ధృవీకరణ	పత్ుం	ఇవ్డమవుతుుంది.	ఇటవుంటి	సిఫారస్	న్రుగా	
అధికార	 పరిధిలోని	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్	కు	 ఇవా్లి.	 వారి	 ఆమోదుం,	
అధికారుం	 మేరప్రధాన	 కార్యదరి్శచే	 నక్లీ	 ధృవీకరణ	 పత్రాని్న	 జర్	 చేస్్తరు.	
సరి్ఫిక్ట్	 వెనుక	 భ్గుంలో,	 డూపిలిక్ట్	 అన్	 పదుంతో	 పాట	 అసలు	 సుంఖ్యను	
గురి్తుంచాలి.	అసలు	సరి్ఫికెట్	పై	సుంతకుం	చేసిన	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్,	డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	లేద	జిల్లి	కార్యదరి్శ	అుందుబ్టలో	లేనటలియితే,	అధికార	పరిధి	
కలిగిన	 జనరల్	 సూపరిుంటుండుంట్,	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్,	 జిల్లికు	
సుంబుంధిుంచన	జిల్లి	కార్యదరి్శచే	నక్లీ	ధృవీకరణ	పత్రాని్న	ఇస్్తరు.	దని	వెనుక	
వైపు	ఈ	క్రిుంది	సే్ట్	మెుంట్	అధికార	పరిధి	కలిగిన	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	జిల్లి	
కార్యదరి్శ,	స్ధారణ	పర్యవేక్షణాధికారి	సుంతకుంతో	రాసిఉన్న	లేద	మద్ుంచయన్న,	
లేద	రాయడుం,	మద్ుంచడుం	ర్ుండిుంటిలోనూ	వుుంటుంది.
(న్ల),	 (సుంవతసిరుం),	 క్రీస్్త	 శకుం	 (ర్జు)	ర్జు	 (ఆర్్డ్నిుంగ్	 ఆర్గనైజేషన్)	 చేత	
(పేరు)	 క్	 ఇచచ్న	 ఆరిడ్న్షన్	యొకకా	 అసలు	 సరి్ఫిక్టను	 భర్్త	 చేయడానిక్	 ఈ	
సరి్ఫిక్ట్	ఇవ్బడిుంది,	ఆ	తేదీ	(అతడు	లేద	ఆమె)	అభిషేక్ుంచబడాడ్డు,	(అతడు	
లేద	 ఆమె)	 ఒరిజినల్	 ఆరిడ్న్షన్	 సరి్ఫిక్ట్	మీద	 (జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్),	
(డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్)	మరియ	(జిల్లి	కార్యదరి్శ)	సుంతకుం	చేశారు.
అసలు	సరి్ఫిక్ట్	(తపి్పోయిుంది,	పాడైపోయిుంది,	న్శనుం	చేయబడిుంది)	..
.....................,	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్
.....................,	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్
......................,	జిల్లి	కార్యదరి్శ
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538.8. అధికార	పదదేలుందరూ	(నియమిుంచన,	నియమిుంచని)	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	
సుంఘుంలో	చురుకైన	సభు్యలుగా	ఉుండాలి,	అకకాడ	వారిక్	సుంబుంధిుంచన	హాజరు	
నమోదు,	 దశుం	 భ్గమూ,	 సుంఘ	 పరిచర్య	 శాఖలలో	 పాల్్గనడుంలో	
విశా్సపాత్రులుగా	 ఉుంట్రు.	 ఏవైన్	 అవసరానిక్	 కావలసిన	 మినహాయిుంపులు	
జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	ఆమోదుం	ద్రా	మాత్మే	ఇవ్డుం	జరుగుతుుంది.	అతను	లేద	
ఆమె	తమ	ఆధార	పత్రాలు	ఉన్న	జిల్లిలోని	స్్థనిక	నజరేన్	సుంఘుంలో	సభ్యత్ుం	లేని	
అధికార	 పదదేలలో	 ఎవరికైన	మినహాయిుంపు	పుందని	వారు	 జిల్లి	 సలహా	బోరుడ్	
ద్రా	క్రమశిక్షణ	చర్యకు	లోబడి	ఉుండాలి.	(522,	538.10)

538.9. పదదేలుందరూ,	డీకనులి	వారి	చరిచ్	సభ్యత్ుం	ఉన్న	వారి	జిల్లిక్	సుంబుంధిుంచన	
డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిలో	 తమ	 పరిచర్య	 సభ్యతా్ని్న	 కలిగి	 ఉుండాలి,	 వారు	 ఏ	 శాఖకు	
సుంబుంధిుంచన	 ఉుంట్ర్	 అకకాడ	 వారు	 ప్రతి	 ఏట్	 నివేదికను	 సమరి్ుంచాలి.	
వరుసగా	ర్ుండు	సుంవతసిరాలు	అతను/ఆమె	తమ	డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిక్	 వ్యక్్తగతుంగా	
లేద	లేఖ	ద్రా	నివేదిక	సమరి్ుంచని	సుంఘ	పదదే	లేద	డీకెన్	లను	ఎను్నకొనిన్,	
దనిలో	సభ్యతా్ని్న	కోలో్తారు.	(201,	205.3,	521,	536.1)

538.10. చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	ఇతర	సుంఘుంతో	లేద	ఇతర	క్రైస్తవ	శాఖతో	లేద	
ఇతర	క్రైస్తవ	పరిచర్యతో	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిక్	సుంబుంధిుంచన	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	వారి	
ఆమోదుం	 పుందకుుండా	 అతను/ఆమె	 కలిసిన	 అధికార	 పదదేలలోని	 సభు్యని	
సభ్యతా్ని్న	నిలిపివేస్్తరు.	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	దని	తీరా్మన్ల	నమోదు	పుస్తకుంలోనిక్	
దనిని	ప్రవేశపట్డానిక్	ఈ	క్రిుంది	ప్రకటనను	చేస్్తుంది:	“మర్క	ఇతర	సుంఘుం,	
వర్గుం	లేద	పరిచర్య	శాఖతో	ఏకుం	కావడుం	ద్రా	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	సభ్యత్ుం,	
పరిచర్య	శాఖ	నుుండి	బహషకారిుంచడమైుంది.”	(107,	112)

538.11. అధికార	పదదేలలో	సభు్యడైన	అతను	లేద	ఆమె	నిలకడతో	కూడిన	ముంచ	
సి్థతిలో	 లేన�డు	 అటి్	 వారు	 స్్థనిక	 సుంఘ	 సభ్యత్ుం	 నుుండి	 వైదొలిగిన	 లేద	
బహషకారణకు	గురైన,	లేద	అతను/	ఆమె	పరిచర్య	నుుంచ	ఉపసుంహరిుంచుకున్న	
సుంబుంధిత	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	యొకకా	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్,	 అధికార	 పరిధి	 కలిగిన	
జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	ఆమోదుంతో	మాత్మే	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	తో	తిరిగి	
కలుస్కోవచుచ్.	 లేద	 సభ్యత్ుం	 నుుండి	 బహషకారిుంచడుం	 అవుతుుంది.	 గతుంలో	
పరిచర్య	చేసిన	సేవకుడు	అయిన	వ్యక్్త	తదుపరి	సుంఘటనల	అనుంతరుం	సుంఘుంలో	
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స్మాన్య	 సభు్యనిగా	 ఉుండాలని	 లేద,	 కొనస్గాలని	 కోరుకోనిన	 యెడల	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్,	అధికార	పరిధిలోని	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	ఆమోదుంతో,	
లేద	షరతుపై	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	తన	అనుమతి	ఇవ్వచుచ్.	ఈ	తిరిగి	పునప్రవేశ	
ప్రక్రియకు	అనుగుణుంగా	అని్న	 విషయాలలో	చురుకుగా,	 సి్థరుంగా	పాల్్గనడానిక్	
క్రమశిక్షణతో	 కూడిన	 షరతులతో	 అతను	 లేద	 ఆమె	 స్మఖతను	
ధృవీకరిుంచాలి.	(539.6)

538.12. (538.11)	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిక్	సుంబుంధిుంచన	సేవకుల	ఉదో్యగ	విధులు,	పని	
సమయాలు	సూచుంచే	 జబితా	 నుుండి	 తొలగిుంచబడిన	 ఒక	 సుంఘ	 పదదే,	 డీకన్	
అతను	 లేద	 ఆమె	 ఆధారాల	 పత్రాలు	 దఖలు	 చేయని	 యెడల	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	
వ్రాతపూర్క	సమ్మతిని	అనగా	పేరు	తొలగిుంచబడిుంది,	లేక	అుందిుంచబడిుంది	అన్	
దృవీకరణ	 పుందకుుండా	 మరే	 ఇతర	 జిల్లిలోనూ	 వారిని	 గురి్తుంచడుం	 జరగదు.
సమావేశాల	మధ్య	న్్యయపరమైన	విధాన్ని్న	బటి్	బదిలీ	చేయాలన్న	అభ్యర్థనపై	
జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	వ్యవహరిుంచవచుచ్.	(538.11)

538.13. అధికార	పదదేలలో	ఒక	సభు్యడు	ఈ	క్రిుంది	వాటిని	చేయడానిక్	జిల్లి	సలహా	
బోరుడ్	వారి	వారి్షక	వ్రాతపూర్క	అనుమతి	కలిగి	ఉుండాలి:

•	 చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	ఆదేశాల	మేరకు	కాకుుండా,	స్తుంత్oగా	సుంఘ	
కార్యకల్పాలను	క్రముం	తప్కుుండా	నిర్హుంచాలి,	లేద	

•	 స్తుంత్	ప్రణాళికలతో	కూడిన	సుంఘ	కార్యకల్పాలు	లేద	అనధికార	
సుంఘ	కార్యకల్పాలను	కొనస్గిుంచాలి.	లేద

•	 స్తుంత్	 సుంఘుం	 లేద	 ఇతర	 సుంఘ	 సమూహుంలతో,	 లేద	 ఇతర	
క్రైస్తవ	పరిచర్య	చేయ	నిర్హణ	సిబ్బుందితో	సుంబుంధుం	కలిగి	ఉుండాలి.

అధికార	పదదేలలో	ఒకరు	ఈ	క్రమాలకు	అనుగుణుంగా	అవసరమైన	విషయాలను	
పాటిుంచడుంలో	విఫలమైతే,	అతను	లేద	ఆమెను	జిల్లి	 పరిచర్య	ఆధారాల	బోరుడ్	
లేద	జిల్లి	బోరుడ్	పరిచర్య	శాఖ	యొకకా	మొత్తుం	సభ్యత్ుం	యొకకా	మూడిుంట	ర్ుండు	
వుంతుల	ఓట	ద్రా,	 ఇుంకా	డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 చర్య	ద్రా	చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	
సభ్యత్ుం,	 పరిచర్య	 శాఖ	 నుుండి	 బహషకారణకు	 గురౌతారు.	 ఏదైన్	 నిరిదేష్మైన	
కారా్యచరణ	విషయమై	“స్తుంత్	మిషన్”	లేద	“అనధికార	సుంఘ	కార్యకల్పాలు”	
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అవున్,	కాద	అన్	దనిపై	బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్సి	తుది	నిర్యుం	
ఉుంటుంది.	(112-112.1,	532.9)

538.14. స్తుంత్	సుంఘలు	చేయ	కార్యకల్పాలోలి	పాల్్గనడానిక్	అధికార	పదదేల	
సభు్యనిక్	అనుమతి	ఇచేచ్	ముందు,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	తప్నిసరిగా	ఒకటి	కుంటే	
ఎకుకావ	 జిల్లిలలో	 లేద	 ఇతర	 జిల్లిలలో	 పాల్్గనవలసి	 వచచ్న�డు	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటలి	 బోరుడ్	 వారి	 వ్రాతపూర్క	 ఆమోదని్న	 అభ్యరి్థుంచాలి.	 ఈ	
విషయమై	బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి	సుంబుంధిత	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్లకు	
ఆమోదుం	కోసుం	చేసిన	అభ్యర్థన	పుండిుంగ్	లో	ఉుందని	తెలియజేయాలి

538.15. నియమితుడైన	 సేవకుడు,	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 లేద	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంట్	ద్రా	న్్యయపరమైన	అధికార	పరిధిని	బటి్	స్్థనిక	సుంఘాని్న	
ప్రారుంభిుంచవచుచ్.	అధికారిక	సుంస్థ	నివేదికలను	ప్రధాన	కార్యదరి్శ	కారా్యలయుంలో	
జిల్లి	సూపరిుంటుండుంట్	దఖలు	చేయాలి.	(100,	211.1)

538.16. 505-528	 పేరాలోలి	 నిర్చుంచన	 నియమితుడైన	 సేవకుని	 విధులకు	
సుంబుంధిుంచ	ఒకదనిలో	అతను	లేద	ఆమె	ప్రాధమిక	వృతి్త	వుంటి	పరిచర్య	శాఖలో	
చురుకుగా	 పనిచేస్్తన్్న,	 లేక	 ఉపాధిని	 నిర్హస్్తన్న	 కాపరి	 ఇతరమైన	 వాటిక్	
క్ట్యిుంచన	సేవకుడు	కావడుం	వలలి	అసుంబ్లిలో	సభ్యత్ుం	ఉుండాలి.

538.17. సుంప్రదిుంపులు,	 సలహాలు,	 లేద	 ఆధా్యతి్మక	 పరమైన	 దిశను	 నిరేదేశిుంచే	
విషయాలలో	ఒక	సేవకునిక్	వెలలిడిుంచన	సమాచారుం	స్ధ్యమైనుంతగా	కఠినమైన	
విశా్సుంతో	 దచబడుతుుంది,	 చట్	 ప్రకారుం	 తప్	 ఆ	 వ్యక్్తక్	 సుంబుంధిుంచన	
సమాచారుం	అనుమతి	లేకుుండా	బహర్గతుం	చేయకూడదు.

స్ధ్యమైన�డల్లి,	 లేద	 వీలైనుంత	 త్రగా,	 గోప్యతను	 ఉలలిుంఘిుంచే	
పరిసి్థతులను	సేవకుడు	గోప్యతను	మీరకుుండా	వెలలిడిుంచాలి	:

1.	 ప్రస్్తత	పరిసి్థతులలోస్యుంగా	గానీ,	లేద	ఇతరులకు	హాని	కలిగిుంచే	
విధుంగా	స్ష్మైన	ఏదైన్	మ�	ఉన్న�డు	సేవకుడు	వెలలిడిుంచాలి.

2.	 స్్థనిక	 చట్	 ప్రకారుం	యక్త	 వయస్సి	 రాని	 వారిని,	 వికల్ుంగుడైన	
వ్యక్్తని,	 వృదు్ధడుని	 నిుందిుంచడుం,	 లేద	హాని	పుందడానిక్	అవకాశుం	
ఉన్న	 వ్యక్్తపై	 దురి్నియోగుం	 లేద	 నిరలిక్షష్ుం	 తిట్డుం	 జరిగిుందన్	
అనుమానుం	 ఉన్న�డు	 అటి్	 నివేదికకు	 సుంబుంధిుంచన	 నిజయితీని	
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నిరా్ధరిుంచడుం	 లేద	 నివేదికకు	 సుంబుంధిుంచన	 సుందరాభాని్న	
పరిశోధిుంచడుం	 సమాచారుం	 చెపే్వారి	 బ్ధ్యత	 కాదు,	 కానీ	 దనిక్	
సుంబుంధిుంచన	 తగిన	 అధికారులకు	 అనుమాన్నిక్	 సుంబుంధిుంచన	
సమాచారుం	 తెలపడుం	మాత్మే.	 ఒక	రాష్టుం	 లేద	 దేశానిక్	 చెుందిన	
సుంత	 దేశీయ	 చట్ుం	 ప్రకారుం	 మెజరిటీ	 వయస్సి	 స్ధిుంచకపోతే,	
యక్త	 వయస్సి	 రాని	 వారి	 (మైనర్)	 వయస్సి	 18	 ఏళలిలోపు	 ఉన్న	
వ్యక్్తగా	చెప్డమైుంది.

3.	 కోరు్	 ఉత్తరు్లలో	 ఉన్న�డు	 చట్పరమైన	 క్స్లలో	 స్క్ష్యలను	
అుందిుంచాలి.	సేవకులు	సభ	అుంగీకారుం	మేర	రాసి	పటి్న	ప్రకటనలు,	
అుందుకున్న	 సమాచార	 సమ్మతిక్	 సుంబుంధిుంచన	 కనీస	 రికారుడ్లను	
భద్రుంగా	 ఉుంచాలి.	 వృతి్తపరమైన	 పరిచయుం	 నుుండి	 ఉత్న్నమయే్య	
జ్ఞనుం	 బోధన,	 రచన,	 ధర్్మపదేశాలు	 లేద	 ఇతర	 రాజకీయ	
సుంబుంధమైన	 వివరణలు	 ఉపయోగమవుతాయి.	 ఇవి	 ఒక	 వ్యక్్తక్	
సుంబుంధిుంచన	బహర్గతమైన,	గోప్యత	పాటిుంచన	విషయాలు	ర్ుండిుంటినీ	
పూరి్తగా	రక్ుంచడానిక్	చర్యలు	తీస్కున్న�డు	మాత్మే	జరుగుతుుంది.

యక్త	 వయస్సి	 రాని	 వారిక్	 సలహాలూ,	 సుంప్రతిుంపులు	 చేస్్తన్న�డు,	 యక్త	
వయస్సి	రానివారి	సుంక్షేమానిక్	తీవ్రమైన	మ�	ఉుందనీ,	లేద	ఆర్గ్యపరమైన	
శ్రేయస్సి	 గురిుంచ	 తలిలిదుండ్రులకు	 లేద	 చట్పరమైన	 సుంరక్షకుడిక్	 రహస్య	
సమాచారుం	తెలియచేయడుం	అవసరమని	ఒక	సేవకుడు	కనుగొుంటే,	అటి్	సేవకుడు	
ఆ	అవసరమైన	సమాచారాని్న	వెలలిడిచేసి	వారిని	రక్ుంచాలి.

538.18. సుంఘ	పదదేలూ,	డీకనులి	అుందరూ	సుంవతసిరానిక్	20	గుంటల	జీవితకాల	
అభ్్యసుంలో	 పాల్్గుంట్రు,	 వీటిని	 జిల్లి	 పరిచర్య	 అధ్యయన	 బోరుడ్	
నిర్హస్్తుంది.	(529.6)

538.19. జగ్రత్తతో	 కూడిన	 సలహా	 సుంప్రతిుంపుల	 ద్రా	 మాత్మే	 బైబిల్	
ప్రాతిపదికన	అర్హత	పుందినవారిక్	ఒక	సేవకుడు	వివాహని్న	గుంభీరుంగా	చేయవచుచ్.	
ఒక	 పురుష్నిక్	 ఒక	 స్త్రీని	 జతపరచే	 విధుంగా	మాత్మే	 బైబిల్	 వివాహుం	 ఉుంది.	
(31,	515.9)
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538.20. ప్రతి	జిల్లి	సేవకునిక్,	వారి	కుటుంబ్లకూ,	వారితో	ప్రమేయుం	ఉన్న	ఏ	
సమాజనికైన్	సకాలుంలో	సమాచార	పూర్కమైన	ప్రతిస్ుందనను	అుందిుంచడుంలో,	
మార్గనిరేదేశుం	చేయడుంలో	వ్రాతపూర్కమైన,	సమగ్రమైన	ప్రణాళికను	కలిగి	ఉుండాలి.	
అది	 జిల్లి	 ప్రణాళిక	మాను్యవల్	 ఆదేశాలకు	 అనుగుణుంగా	 ఉుండాలి.	 హకుకాలు,	
అధికారాలు,	బ్ధ్యతలను	ఉపయోగిుంచుకున్	అర్హత	లేని	ఏ	సేవకుడైన	వాస్తవాలు,	
పరిసి్థతులకు	అనుగుణుంగా	వారి	రికారుడ్లను	ఉుంచడానిక్,	నిర్హుంచడానిక్	ఒక	
నిబుంధనను	కలిగి	ఉుండాలి.	ఈ	రికారుడ్లో	ప్రశా్నర్థకమైన	అధికార	పదదేల	సి్థతి,	తిరిగి	
మరల	పుందుకొన్	వరా్గనిక్	ఎుంపికైన	వ్యకు్తల	పేరులి,	నియామక	తేదీక్	సుంబుంధిుంచన	
అని్న	విధాలైన	అధికారిక	చర్యలు	పేరా	540.1	ప్రకారుం	అుందిుంచడుం	జరుగుతుుంది.
అదేవిధుంగా	 (225.5)	 I.	 ప్రకారుం	 పరిచర్యకు	 సుంబుంధిుంచన	 ఆధార	 పత్రాల	
దఖలు,	తాతాకాలికుంగా	ఉదో్యగ	బ్ధ్యతల	నుుంచ	తొలగిుంచడుం,	రాజీన్మా	లేద	
ఉపసుంహరణలనుఅుందిుంచడుం	జరుగుతుుంది.	

539. అధికార	 పదదేలలోని	 సభు్యల	 ఆధార	 పత్రాలను,	 వారి	 అనుభవాలకు	
సుంబుంధిుంచన	విషయాలను	దచ	ఉుంచడానిక్	ప్రధాన	కార్యదరి్శక్	అధికారుం	ఉుంది.
అధికార	 పదదేలలోని	 సభు్యడు	 పరిచర్య	 కాలుంలో	 ముందకొడితనుంగా	 ఉన్న	
కారణుంగావాటిని	దఖలు	 చేయాలని	 కోరుకుుంట్రు.	 ఆధార	 పత్రాలను	దఖలు	
చేసే	 సమయుంలోక్రమశిక్షణను	 నివారిుంచే	 ఉదేదేశ్యుంతో	 ఆధార	 పత్రాలు	 దఖలు	
చేయబడలేదని	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	 ప్రధాన	 కార్యదరి్శక్	 ధృవీకరిుంచాలి.	 ప్రధాన	
కార్యదరి్శక్	 తమ	 ఆధారాలను	 దఖలు	 చేసే	 అధికార	 పదదేవాటిని	 తిరిగి	
పుందవచుచ్.	(539.10)

539.1.	పదవీ	విరమణ	హోద	ముంజూరు	కానీ	ముంచ	అనుభవుం	ఉుండినప్టికీ,	
అటి్	వారు	వరుసగా	న్లుగు	లేద	అుంతకుంటే	ఎకుకావ	సుంవతసిరాలు	నియమితులు	
కాని	వారు	ఇకపై	అధికార	పదదేలలోని	సభు్యనిగా	పాల్్గనరు	మరియ	అతను	లేద	
ఆమె	ఆధారాల	పత్రాలను	దఖలు	చేయవలసి	ఉుంటుంది.	“(ప్రశ్నలో	ఉన్న	సుంఘ	
పదదే	 లేద	 డీకన్)	 ఆధార	 పత్రాలను	 జిల్లి	 పరిచర్య	 ఆధారాల	బోరుడ్	 లేద	 జిల్లి	
పరిచర్య	శాఖ	దఖలు	చేసిుంది”	అని	జిల్లి	 పరిచర్య	ఆధారాల	బోరుడ్	 లేద	జిల్లి	
పరిచర్య	 శాఖ	 వారు,	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిక్	 నివేదిక	 ఇవా్లి.ఈ	 చర్యను	 పక్షపాతుం	
లేనిదిగా	 పరిగణుంచాలి.	దఖలైన	 వ్యక్్త	 అతను	 లేద	 ఆమెను	 తిరిగి	 ఉదో్యగుంలో	
పట్వచుచ్.	(539.10)
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539.2. ముంచ	సి్థతిలో	ఉన్న	సేవకుడు	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	లోని	అధికార	పదదే	
సభు్యడిగా	కాకుుండా	వేరే	పిలుపును	అనుసరిుంచ	లేద	వృతి్తక్	సుంబుంధిుంచ	దనిలో	
కొనస్గిుంచడానికీ,	 లేద	 తనకు	 క్ట్యిుంచన	 పరిచర్య	 శాఖ	 నుుండి	 ఒకవేళ	
విరమిుంచుకొన్న�డు,	 అతను	 లేద	 ఆమె	 సభు్యనిగా	 ఉన్న	 తమ	 హకుకాలు,	
అధికారాలు,	బ్ధ్యతలను	వదులుకొని	రాజీన్మా	చేయవచుచ్.	అతను	లేద	ఆమె	
ఉుంటన్న	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	వారిక్	సుంబుంధిుంచన	ఆధార	పత్రాలను	స్్కరిుంచ	వాటిని	
ప్రధాన	 కార్యదరి్శ	 దగ్గర	 ఉుంచాలి.	 జిల్లి	 చరాచ్	 తీరా్మన్ల	 రికారుడ్లలో,	 వారిని	
గ్రిచ్,	 “అతను/ఆమె	 సేవకుల	 ఉత్తరు్లకు	 రాజీన్మా	 చేసినుందున	 ఉదో్యగ	
విధులను	సూచుంచే	జబితా	పటి్	నుుండి	వీరిని	తొలగిుంచడమైుంది”	అని	చూపాలి.	ఆ	
విధుంగా	 రాజీన్మా	 చేసిన	 అధికార	 పదదేలు	 తిరిగి	 వారి	 ఆధార	 పత్రాలను	
పుందవచుచ్.	(539.11)

539.3. పదవీ	 విరమణ	 చేయని	 నిర్యిుంచన	 సేవకుడు	 క్రియాశీలకమైన	 సేవా	
పరిచర్యను	విరమిుంచ,	పూరి్త	కాలపు	లౌక్క	సుంబుంధమైన	ఉదో్యగుం	తీస్కుుంటే,	
ర్ుండేళలి	వ్యవధి	తరువాత	అతను	లేద	ఆమె	తమ	సభ్యతా్నిక్	రాజీన్మా	చేయాలనీ	
ర్ుండు	సుంవతసిరాల	వ్యవధి	తరువాత	అతను	లేద	ఆమె	సుంఘాధికారుల	సభు్యని	
పదవిక్	 రాజీన్మా	 చేయాలని	 లేద	 అతను	 లేద	 ఆమె	 ఆధారాలను	 ప్రధాన	
కార్యదరి్శక్	దఖలు	చేయాలని	జిల్లి	 పరిచర్య	 ఆధారాల	బోర్డ్,	 లేద	జిల్లి	బోరుడ్	
పరిచర్య	శాఖ	కోరవచుచ్.	అటి్	సభు్యడు	లేద	అతను	లేద	ఆమె	తమ	ఆధారాలను	
ప్రధాన	కార్యదరి్శక్	దఖలు	చేయాలి.	ఈ	ర్ుండు	సుంవతసిరాలు	సభు్యనిగా	కొనస్గిన	
తాతాకాలిక	 కార్యకల్పాలు	 మగిసిన	 వెుంటన్	 నిలిపివేయడమవుతుుంది.	 జిల్లి	
పరిచర్య	ఆధారాల	బోరుడ్	లేద	జిల్లి	పరిచర్య	శాఖ	ఈ	చర్యను	గ్రిచ్	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లిక్	
నివేదికను	అుందచేయాలి.	ఈ	చర్యను	పక్షపాత	రహతుంగా	పరిగణుంచాలి.

539.4. అధికార	పదదేగ	ఉన్న	సభు్యడు,	అతను	లేద	ఆమె	తమ	నివాస్ని్న	మారిచ్తే,	
అల్	 తమ	 చరున్మాకు	 సుంబుంధిుంచన	 రికారుడ్లను	 ఒక	 సుంవతసిరుంలో	 జిల్లి	
పరిచర్య	ఆధారాల	బోరుడ్కు,	లేద	జిల్లి	పరిచర్య	బోరుడ్కు	532.8,	538.9	పేరాలోలి	
అవసరమైన	 వారి్షక	 నివేదికను	 సమరి్ుంచడుంలో	 విఫలమైతే	 అటి్	 వారి	 పేరును	
ఉదో్యగ	 విధులను	 సూచుంచే	 జబితాలో	 నుుండి	 తొలగిుంచవచుచ్.	 అటి్	 అధికార	
పదదేగా	 ఉన్న	 సభు్యని	 హకుకాలు,	 అధికారాలు,	 బ్ధ్యతల	 నుుంచ	 తాతాకాలికుంగా	
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నిలిపివేయవచుచ్.	అల్	తాతాకాలికుంగా	నిలిపివేసే	చర్యను	జిల్లి	పరిచర్య	ఆధారాల	
బోరుడ్	లేద	జిల్లి	ముంత్రిత్	శాఖల	బ్ధ్యత.

539.5. స్్థనిక	సుంఘుం	నుుండి	ప్రశుంసల	సరి్ఫిక్ట్	పుందిన	అధికార	పదదేయిన	
సభు్యడు	 అతను	 లేద	 ఆమె	 తదుపరి	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 సమయానిక్	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	
నజరేన్	క్	సుంబుంధిుంచన	మర్క	సుంఘుంలో	చేరక,	లేద	అతను	లేద	ఆమె	చర్చ్	
ఆఫ్	ద	నజరేన్	సుంఘుం	నుుండి	వైదొలిగినటలి	వ్రాతపూర్కుంగా	ప్రకటిుంచన	వారు,	
లేద	 వారు	 సభు్యనిగా	 లేద	 సేవకునిగా	 మర్క	 సుంఘుంలో	 చేరినప్టికీ,	 తన	
పదవిక్	 రాజీన్మా	 చేయని	 వారిని	 జిల్లి	 పరిచర్య	 ఆధారాల	 బోరుడ్	 లేద	 జిల్లి	
పరిచర్య	శాఖ	సిఫారస్పై	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ఆదేశాల	మేరకు	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	
పరిచర్య	 నుుండి	 బహషకారిుంచబడవచుచ్,	 ఇుంకా	 అటి్	 వారిని	 స్్థనిక	 సుంఘానిక్	
సుంబుంధిుంచన	సభ్యత్ుం	నుుండి,	ఉదో్యగ	విధులను	సూచుంచు	జబితా	పటి్క	నుుండి	
వారి	పేరును	తొలగిుంచవచుచ్.	(111.1,	815)

539.6. ముంచ	గురి్తుంపు	సి్థతిలో	లేని	అధికార	పదదేలలోని	సభు్యణ్	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	
ఆమోదుం	 పుందిన	 తరువాత	 మాత్మే	 అతను	 లేద	 ఆమె	 తమ	 అధికారానిక్	
రాజీన్మా	చేయవచుచ్.	(540)

539.7.	 539.5	 మరియ	 540.10	 పేరాలోలి	 అుందిుంచనటలిగా	 లేద	 606-609	
పేరాల	ప్రకారుం	క్రమశిక్షణా	చర్యల	ద్రా	అధికార	పదదేగా	ఉన్న	సభు్యడిని	చర్చ్	
ఆఫ్	ద	నజరేన్	పరిచర్య	శాఖ	నుుండి	బహషకారిుంచవచుచ్.

539.8. ఒక	సుంఘ	పదదే	లేద	డీకన్	బహషకారిుంచడమైనన�డు,	అతను	లేద	ఆమె	
బహషకారిుంచబడిన	 సమయుంలో	 ఉన్న	 అధికార	 పదదే	 డీకన్	 లేద	 సుంఘ	 పదదే	
సభ్యత్ుం	కలిగి	ఉన్న	జిల్లిలోని	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ఉత్తరు్లకు	లోబడివారిని	గ్రిచ్న	
ఆధారాలను	 జబితా	 చేసి	 వాటిని	 భద్రపరచడానిక్	 ప్రధాన	 కార్యదరి్శక్	
పుంపాలి.	(326.5)

539.9. సుంఘుంలో	ముంచ	సి్థతి	కలిగియుండని	అధికార	పదదే	తన	పరిచర్యలో	సరిగా్గ	
లేన�డు	 కాపరులు,	 స్్థనిక	 సుంఘ	 బోరుడ్లు,	 సుంఘుంలో	 నియామకాలను	
నిర్యిుంచే	ఇతరులు	అటి్	సభు్యని్న	ఏ	పరిచర్యలోనూ,	లేద	మరే	ఇతర	పదవిలోనైన్	
(ఆరాధన,	 ఆదివారుం	 బడి	 తరగతులు,	 బైబిలు	 స్డీ	 కొనస్గిుంచాదమూ,	 చన్న	
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గుుంపులకు	బోధిుంచడుం	వుంటివి)	పాల్్గనకూడదు,	అటి్	వారు	తిరిగి	ముంచ	గురి్తుంపు	
కలిగిన	సి్థతిక్	వచేచ్	ఏ	చన్న	సమూహానిక్	కూడా	న్యకత్ుం	వహుంచకూడదు.	ఈ	
నిషేధానిక్	మినహాయిుంపులు,	 సభు్యనిగా	 ఉన్న	హకుకాలు,	 అధికారాలు	బ్ధ్యతల	
నుుండి	 తొలగిుంపు	 పుందిన�డు	 ఆ	 సేవకునిక్	 జిల్లికు	 సుంబుంధిుంచ	 అధికార	
పరిధిలోఉన్న	డిసి్రేక్	్సూపరిుంటుండుంట్	వ్రాతపూర్క	అనుమతి	అవసరుం.	(540.4)

539.10. ద్ఖలు చేస్టన ఆధార పత్రాల పునఃస్థాప్తం.	సరైన	ముంచ	సి్థతిలో	ఉన్న	
ఒక	సుంఘ	పదదే	లేద	డీకన్	తన	ఆధారాలను	దఖలు	చేసిన�డు,	ఆ	దఖాలైన	
ఆధారాలను	బటి్	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ఆదేశాల	ఉత్తరు్ల	మేర	సుంఘ	పదదే	లేద	డీకన్	కు	
తిరిగి	ఇవ్డమవుతుుంది.	అతను	లేద	ఆమె	ఆధారాలను	తిరిగి	ఇవ్డానిక్	డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	సిఫారుసి	చేసి	ఉుండాలి.	జిల్లి	సమావేశాల	
మధ్య	సేవకుడు	దఖలు	చేసిన	ఆధారాలను	తిరిగి	ఇవ్డానిక్	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	
ఓట	వేయవచుచ్.

539.11. రాజీన్మా చేస్టన లేద్ ఉపసంహరించబడిన ఆధారాలు పునఃస్థాపన.	
ఒక	సుంఘ	పదదే	లేద	డీకను	ఎవరైన్	ముంచ	సి్థతిలో	ఉన్న�డు,	అతను	లేద	ఆమె	
పరిచర్య	శాఖకు	రాజీన్మా	చేసిన,	లేద	వేర్క	సుంఘుం,	ఇతర	పరిచర్య	శాఖతో	
ఐక్యమైన	వారి	 ప్రమాణ	 పత్రాలను	 రదుదే	 చేస్్తరు.	 అటి్వారు	 ఆరిడ్న్షన్/గురి్తుంపు	
ప్రశా్నపత్ుం,	పరిచర్య	శాఖ	ప్రతిజ్ఞలను	సమరి్ుంచన	తరువాత	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ద్రా	
అతను	లేద	ఆమె	ఆధార	పత్రాలను	తిరిగి	పుందవచుచ్,	జిల్లి	పరిచర్య	ఆధారాల	
బోరుడ్	 లేద	జిల్లి	 పరిచర్య	శాఖ	అధికార	 పరిధిలోని	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	
ముందస్్త	అనుమతితో	పరిశీలిుంచ,	అనుకూలుంగా	సిఫారస్	చేస్్తుంది.(539.2)

539.12. ముంచ	 గురి్తుంపు	 సి్థతి	 కలిగి	 మరణుంచన	 సేవకుని	 ఆరిడ్న్షన్	 పత్రాలు,	
దృవీకరిుంచన	 ఇతర	 ఆధార	 పత్రాలను	 సేవకుని	 కుటుంబుం,	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటకు	 రాస్కొన్న	 వ్రాతపూర్క	 అభ్యర్థన	 మేర,	 ఏ	 జిల్లిలో	 ఆ	
సేవకుని	పత్రాలు	దఖలైనవో	అకకాడి	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	ఆమోదుం	పుందిన	
తరువాత	సేవకుని	కుటుంబ్నిక్	పుంపిుంచవచుచ్.	

539.13. విడిపోవడం లేద్ విడాకులు.	విడాకుల	కోసుం	అభ్యర్థన	దఖలు	చేసిన్,	
చట్పరమైన	ఎడబ్ట	కోరిన,	లేద	సేవకుడు	తన	వివాహాని్న	రదుదేపరచుకొనిన్,	
లేద	 భౌతికుంగా	 ఎడబ్టైన్,	 లేద	 అతను/ఆమె	 జీవిత	 భ్గస్్మితో	 కలిసి	
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కాపురుం	 చేయడుం	 నిలిపివేసిన్,	 అటి్	 సేవకుడు	 48	 గుంటలోలి	 చేయవలసిన	
విషయాలు,	 (a)	 వారు	 తీస్కొన్న	 చర్యకు	 సుంబుంధిుంచన	 విషయాని్న	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్	కు	 తెలియజేసూ్త	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	ను	 సుంప్రదిుంచాలి;	
(b)	పరస్రుం	అుంగీకారాని్న	బటి్	ఒక	స్థలుం,	సమయుంలో	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్,	
ఒక	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	సభు్యడుతో	కలవడానిక్	ఏరా్ట	చేయవచుచ్,	లేద	పరస్రుం	
అుంగీకరిుంచే	సమయుం,	స్థల్ని్న	ఏరా్ట	చేయలేకపోతే,	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	
నియమిుంచన	 సమయుం,	 ప్రదేశుంలో	 కలవవచుచ్;	 (సి)	 తీస్కున్న	 చర్యకు	
సుంబుంధిుంచన	పరిసి్థతులను	వివరిుంచుండి	(వైవాహక	సుంఘర్షణను	వివరిుంచుండి),	
వైవాహక	సుంఘర్షణను	వివరిసూ్త	అధికార	పదదేలలో	సభు్యనిగా	కొనస్గిుంచడానిక్	
అనుమతిుంచాలుంటే	దనిపై	సమర్థమైన	బైబిల్	ఆధారాని్న	చూపుతూ	వివరిుంచుండి.	
ముంచ	అనుభవుం	కలిగిన	అధికార	పదదేగా	వ్యవహరిుంచుండి.	ఒకరు	పైన	పేర్కాన్న	
ఉపభ్గాలను	పాటిుంచడుంలో	విఫలమైతే,	క్రమశిక్షణ	చర్యకు	కారణుం	అవుతుుంది.	
చురుకైన,	 క్రియారహతమైన,	 లేద	 పదవీ	 విరమణ	 చేసిన,	 క్ట్యిుంచన	 లేద	
నియమిుంచబడని	 సేవకులుందరూ	 ఈ	 నిబుంధనలకు	 లోబడి	 ఉుండాలి.	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	వారి	ఐక్య	సలహాకు	తగిన	గౌరవుం	చూపాలి.	
జిల్లి	సలహా	ముండలి	ధృవీకృత	ఓట	లేకుుండా	అధికార	పదదేగా	ఏ	క్రియాశీలకమైన	
లేద	వారిక్	క్ట్యిుంచన	పరిచర్యలో	కొనస్గలేరు.

J. సంఘాధికార సభు్యల పునరుద్ధరణ

540. చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	తన	సుంత	సేవకులలో	ఎవరైన	విశ్సనీయమైన్,	లేద	
స్చ్ుందుంగా	 లేద	 ఇతరత్రాల	 విధుంగా	 విరమిుంచుకొనిన,	 వారు	 సభు్యనిగా	
ఉుండట్నిక్	 హకుకాలు,	 అధికారాలు,	 బ్ధ్యతల	 నుుండి	 తొలిగిన	 సేవకులలో	
ఎవరికైన్	దయ	పునరుద్ధరిుంచేుందుకు	దేవుని	విమోచనతో	కూడిన	స్స్థత,	నిర్క్షణను	
విస్తరిుంచే	బ్ధ్యత	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	గురి్తుంచుంది.	సేవకుని	జీవిత	భ్గస్్మి,	
సమాజుం,	కుటుంబుం	సభు్యలు	దేవుని	ప్రేమపూర్కమైన	సుంరక్షణను	స్్కరిుంచడానిక్	
సుంఘుం	తన	బ్ధ్యతను	కూడా	అుంగీకరిుంచుంది.	ఈ	కారణుంగా,	సేవకుని్న	ముంచ	
సి్థతిక్	తీస్కు	రావడానిక్	దరితీసే	ప్రక్రియను	ర్ుండు	విభిన్న	దశలోలి	నిర్హుంచాలి:

1.	 మరల	పుందుట.	సేవకుని	దుష్రెవర్తన	తీవ్రతతో	సుంబుంధుం	లేకుుండా,	
అతను	 లేద	 ఆమె	 చవరిగా	 సేవకు	 తిరిగి	 వచేచ్	 అవకాశుం,	 లేద	
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ప్రారుంభుం	నుుంచ	ఉన్న	 అతను	లేద	ఆమె	 కలిగియన్న	గ్రహణశక్్త,	
సేవకుని	శ్రేయస్సికు	సుంబుంధిుంచ	(ఆధా్యతి్మకుంగా	మరియ	ఇతరత్రా)	
అతను	 లేద	 ఆమె	 జీవిత	 భ్గస్్మి,	 కుటుంబుం	 540.1-540.7	
పేరాల	 ప్రకారుం	 శ్రద్ధగా,	 ప్రార్థనతో	 కోలుకొన్ల్	 నమ్మకుంగా	
అనుసరిుంచాలి.	ఇటవుంటి	పునరుద్ధరణ	ఈ	దశ	ఏకైక	లక్షష్ుం.

2.	 సేవకుడు	 తన	 విశ్సనీయతకు	 తిరిగి	 వచేచ్ుందుకూ,	 సేవకుని	 జీవిత	
భ్గస్్మిక్,	 వారి	 కుటుంబ్నిక్	 కావలసిన	 ఆర్గ్యమూ,	 శ్రేయస్సి	
పునరుద్ధరిుంపచేసి	తిరిగి	ముంచ	సి్థతిక్	వచచ్న	తదుపరి	వారి	సిఫారుసి	
ఒక	ప్రక్రియలో	పరిగణుంచడుం	జరుగుతుుంది.	(540.6-540.12)

540.1. రికవర్ బృందం నియామకం.	 అధికార	 పదదేల	 దుష్రెవర్తన	 స్ష్ుంగా	
కనిపిుంచన�డు,	 అతను	 లేద	 ఆమె	 జీవిత	 భ్గస్్మి,	 కుటుంబుం,	 సుంఘుం,	
సమాజుం	 కొరకు	 దయాపూరితుంగా	 సకాలుంలో,	 సరైన	 జోక్యుంతో	 కూడిన	
ప్రతిస్ుందన	 చాల్	 అవసరుం.	 ఇటవుంటి	 పరిణామాలు	 చాల్	 అరుదుగా	
సుంభవిస్్తుండడుం	 వలన,	 దనిక్	 సుంబుంధిుంచన	 పని	 స్లభతరుం	 చేయడానిక్	
అధికార	 పదదేలు,	 స్మాన్య	 ప్రజలలోఇదదేరిని	 ముందస్్తగా	 ఎుంపిక	 చేసి	
సిదదేపరచడమన్ది	జిల్లి	ప్రతిస్ుందన	ప్రణాళికలో	ఒక	మఖ్యమైన	అుంశుం.	 జిల్లి	
సలహా	ముండలిని	సుంప్రదిుంచ	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	ఈ	వ్యకు్తలను	నియమిస్్తరు.	
అధికార	పదదేల	దుష్రెవర్తనతో	కూడిన	పరిసి్థతులు	తల్తి్తన�డు,	రికవర్	బృుందుంగా	
వ్యవహరిుంచే	 ఈ	 వ్యకు్తలను	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 వీలైనుంత	 త్రగా	 జిల్లి	
ప్రణాళికకు	 అనుగుణుంగా	 నియమిుంచాలి.	 అల్	 రుంగుంలో	 దిుంచన	 రికవర్	
బృుందుంలో	మగు్గరు	కుంటే	తకుకావ	ముంది	ఉుండకూడదు.	(211.20,	225.5,	540)

540.2. రికవర్ బృందం విధులు.	సేవకుడు,	అతని	సహచర	జీవిత	భ్గస్్మి,	
కుటుంబ	 ఆర్గ్యుం,	 శ్రేయస్సిను	 పునరుద్ధరిుంచడానిక్	 రికవర్	 బృుందుం	 బ్ధ్యత	
వహస్్తుంది.	 అధికార	 పదదేలలో	 సభు్యనిగా	 ఉుండట్నిక్	 హకుకాలు,	 అధికారాలు,	
బ్ధ్యతలు	 సేవకునిక్	 తిరిగి	 ఇవా్ల్	 వదదే	 అని	 నిర్యిుంచే	 బ్ధ్యత	 లేద	
అధికారమన్ది	వారిక్	అనుమతిుంచనుంత	వరకు	మాత్మేవారిక్	విధులు	ఉన్్నయి:

1.	 సేవకుని	జీవిత	భ్గస్్మి,	కుటుంబ	సభు్యలతో	పాట	సేవకుని	గ్రిచ్	
కూడా	శ్రద్ధ	వహుంచాలి;
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2.	 రికవర్	ప్రక్రియ,	ప్రయోజనుంపై	సేవకునిక్,	అతని	జీవిత	భ్గస్్మిక్	
స్ష్త	ఇవా్లి;

3.	 సేవకుని	 ఆరి్థక,	 గృహ,	 వైద్య,	 భ్వోదే్గ,	 ఆధా్యతి్మకత,	 ఇతరత్రా	
అవసరాలను	తీరచ్డానిక్	ఒక	ప్రణాళికను	అభివృది్ధ	చేసి	జిల్లి,	సుంఘుం	
సమిష్్	 కృష్ని	 సమన్యుం	 చేయాలి.	 స్ధారణుంగా	 దుష్రెవర్తన	
స్ష్ుంగా	అగుపడే	సమయుంలో	అత్యవసర	పరిసి్థతులు	తల్తు్తతాయి;

4.	 సేవకుడు,	 అతని	 జీవిత	 భ్గస్్మిక్	 సుంబుంధిుంచవారి	 శ్రేయస్సి,	
ఆర్గ్యపరమైన	పుర్గతిపై	క్రముం	తప్కుుండా	నివేదిక	సమరి్ుంచాలి.	
దనితోపాట	జిల్లి-ఆమోదిుంచన	ప్రణాళికను	అమలు	చేయాలి;

5.	 పని	 పుర్గతి	 స్ధిుంచుంది,	 లేద	 పూర్తయిుందో	 అన్	 విషయాని్న	
సేవకునిక్,	 అతని	 జీవిత	 భ్గస్్మిక్,	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	కు,	
జిల్లి	బోరుడ్కు	తెలియచేయాలి;

6.	 సేవకుని్న	ముంచ	సి్థతిక్	తీస్కువచేచ్	పరిశీలన	సమచతమా,	కాద	అన్	
సిఫారుసి,	 తరువాత	 అధికార	 పదదేకు	 ఉుండే	 హకుకాలు,	 అధికారాలు,	
బ్ధ్యతలు	 తిరిగి	 పుందుకోడానిక్	 సేవకుడు	 చేస్కొన్న	 దరఖాస్్త,	
పునరి్నయామకుం	గురిుంచ	పరిగణలోక్	తీస్కోవడుం	వుంటి	విషయాలను	
జిల్లి	 పరిచర్య	 ఆధారాల	 బోరుడ్	 లేద	 జిల్లి	 పరిచర్య	 శాఖ	 లేద	
నియమిుంచన	కమిటీక్	సమరి్ుంచాలి.

540.3. ఒకవేళ	 సేవకుడు	 క్రమశిక్షణకు	 లోబడిన	 లేద	 రికవర్	 ప్రక్రియకు	
స్ుందిుంచకపోయిన్,	సేవకుని	జీవిత	భ్గస్్మి,	కుటుంబ	సభు్యల	పునరుద్ధరణకు	
మరిుంత	 కృష్	 చేయాలి.	 రికవర్	 ప్రయతా్నలను	 సమీక్ుంచన	 తరువాత	 సేవకుని	
జీవిత	 భ్గస్్మి,	 కుటుంబ	 శ్రేయస్సి	 కోసుం	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 దని	
పునరుద్ధరణ	ప్రయతా్నలను	నిలిపివేయవచుచ్,	మగిుంచవచుచ్	లేద	మళి్ళుంచవచుచ్.

ఒక	జిల్లి	రికవర్	బృుందని్న	నియమిుంచకపోతే,	లేద	నియమిుంచన	రికవర్	
బృుందుం	 సేవకుని్న	 క్రమశిక్షణలో	 ఉుంచన	 తేదీ	 నుుండి	 180	 ర్జులలోపు	 తన	
బ్ధ్యతలను	 చేపట్డుంలో	 విఫలమైతే,	 క్రమశిక్షణలో	 ఉన్న	 సేవకుడు	 మర్క	
సూపరిుంటుండుంటలి	బోరుడ్కు,	మర్క	జిల్లికు	బదిలీ	చేయమని	పిటిషన్	ఇవ్వచుచ్.	
అధికార	 పదదేలలో	 సభు్యనిగా	 ఉన్న	 హకుకాలు,	 అధికారాలు,	 బ్ధ్యతలను	 తిరిగి	
పునరుద్ధరిుంచడానిక్,	అతను	లేద	ఆమె	కోలుకున్	ప్రయతా్నలను	స్లభతరుం	చేసే	
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విషయుం	ఏదైన్	దరఖాస్్తపై	ఉన్నప్టికీ,	పునరుద్ధరిుంచడానిక్	అతని	లేద	ఆమె	
దరఖాస్్తపై	 జిల్లి	 స్ుందిుంచడుంలో	 విఫలమైతే	 ఈ	 ఎుంపిక	 సేవకునిక్	 కూడా	
అుందుబ్టలో	ఉుంటుంది.	(540-540.2,	540.4540.12)

540.4. సరిగా్గ	నిలకడ	లేని	అధికార	పదదేకు	సుంఘుంలో	లేద	ఆరాధనలోనూ,	బోధ	
చేయడుంలోనూ,	 ఆరాధన	 నడిపిుంచడుంలోనూ,	 సుండే	 సూకాల్	 తరగతిని	
నడుపుటలోనూ,	 బైబిలు	 అధ్యయన	 నిర్హుంచడుంలోనూ,	 చన్న	 సమూహానిక్	
న్యకత్ుం	 వహుంచడుంలోనూ	 ఏవిధమైన	 అధికారుం	 కలిగి	 ఉుండరు,	 జిల్లి	
నియమిుంచన	 రికవర్	 బృుందుం	యొకకా	 అనుకూలమైన	 సిఫారస్తోజిల్లి	 సలహా	
బోరుడ్,	 జిల్లి	 పరిచర్య	 ఆధారాల	 బోరుడ్	 లేద	 జిల్లి	 పరిచర్య	 శాఖ,	 డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంట్,	 అధికార	 పరిధిలోని	స్ధారణ	సూపరిుంటుండుంట్	 సమ్మతితో	
అటి్వారు	 క్ట్యిుంచన	 పనిలో	 మాత్మే	 కొనస్గాలి.	 రికవర్	 ప్రక్రియలో	
వ్యక్్తగతుంగా	అతను,	లేద	అతని	జీవిత	భ్గస్్మి,	కుటుంబుం	తగినుంత	పుర్గతి	
స్ధిుంచారని	 అనుకూలమైన	 సిఫారస్	సూచసే్త,	 వ్యక్్తగతమైన	 నమ్మకుంతో	 సేవ	
చేయడానిక్	మర్స్రి	అనుమతి	ఇవ్వచుచ్	లేద	రికవర్	బృుందుం	అనుకూలమైన	
సిఫారస్పై	జిల్లి	క్ట్యిుంచన	చోట	నియామకుం	ఇవ్వచుచ్.	విశ్సనీయత	లేద	
అధికారుంతో	పనిచేయడానిక్	కావలసిన	అనుమతి	అన్ది	పరిమితులతోనూ,	లేద	
పరిమితులు	 లేకుుండానూ	 కూడా	 ముంజూరు	 చేయవచుచ్,	 రికవర్	 బృుందుంతో	
సుంప్రదిుంచ	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	ఉపసుంహరిుంచుకోవచుచ్.	(606.1-606.2,	
606.5,	606.11-606.12)

540.5. పేరా	 540.6	 లో	 అుందిుంచన	 విధుంగా	 సరైన	 ముంచ	 సి్థతిలో	
పునరుద్ధరిుంచేుందుకు	క్రమశిక్షణలో	ఉన్న	ఒక	సేవకుడు	దరఖాస్్త	చేసిన	తరువాత	
పేరా	540.8	లోని	నిబుంధనలకు	అనుగుణుంగా	దరఖాస్్తను	పరిగణుంచాలని	రికవర్	
బృుందుం	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్,	 జిల్లి	 బోరుడ్కు	 లేద	 నియమిుంచన	 కమిటీక్	
సిఫారస్	చేయవచుచ్.

రికవర్	 బృుందుం	 తన	 ప్రయతా్నలను	 చేసి	మగిుంచన	 తరువాత	 క్రమశిక్షణ	
చర్యలో	ఉన్న	సేవకుడు	తిరిగి	పునరుద్ధరిుంచుకోడానిక్	దరఖాస్్త	చేస్కోపోతే,	ఆ	
సేవకునిపై	 క్రమశిక్షణ	 చర్య	 ఉుంటుంది.	 1)	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 చర్చ్	 సుంఘ	
సభ్యత్ుం,	పరిచర్య	శాఖ	నుుండి	అటి్	సేవకుని్న	బహషకారిుంచడమవుతుుంది;	లేద	2)	
తన	విశ్సనీయతకు	రాజీన్మా	చేసి	సుంఘుంలో	స్మాన్య	సభు్యనిగా	ఉుండట్నిక్	
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అనుమతి	 ఇవ్డుం	 జరుగుతుుంది.	 ఒకవేళ	 క్రమశిక్షణలో	 ఉన్న	 సేవకుడు	 తన	
విశ్సనీయతకు	 రాజీన్మా	 చేసిన	 చోట	 గణనీయమైన్,	 నిరుంతరమైన	
పునరుద్ధరణకు	ఆధారాలు	ఉన్న	పరిసి్థతులలో,	అటవుంటి	పుర్గతిని	సమచతుంగా	
గురి్తుంచ,	కొనస్గిుంచేల్	శ్రద్ధ	వహుంచాలి.(539.5,	540.10)

540.6. మంచి స్టథాతికి పునరుద్ధరించడానికి దరఖాసు్త.	 అధికార	 పదదేలలో	
సభు్యనిగా	 ఉన్నసేవకుడు	 తన	 హకుకాలు,	 అధికారాలు,	 బ్ధ్యతల	 విషయమై	
ఉపశమనుం	పుంది	ముంచ	సి్థతిక్	పునరుద్ధరిుంచడానిక్	540.7	పేరా	ప్రకారుం	తన	
అర్హత	అవసరాలకు	అనుగుణుంగా	అతను	లేద	ఆమె	తన	ఆధార	పత్రాలను	తిరిగి	
ఇవ్డానిక్	దరఖాస్్త	చేస్కోవచుచ్.	ఇటవుంటి	దరఖాస్్తను	జిల్లి	అసుంబ్లి	తదుపరి	
షెడూ్యల్	సమావేశానిక్	కనీసుం	ఆరు	న్లల	ముందు	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	కు	
సమరి్ుంచాలి,	జిల్లి	ఆమోదిుంచన	ప్రణాళికకు	కట్బడి	ఉుండాలి.	ఆ	తరువాత	30	
ర్జులోలిగా	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	దరఖాస్్త	రస్దును	అుంగీకరిుంచాలి.

540.7. సేవకుడు	 సరైన	 ముంచ	 సి్థతి	 పునరుద్ధరిుంచుకోవడానిక్	 దరఖాస్్త	
చేస్కోవచుచ్.ఆ	 సేవకుని	 కొరకు	 క్ట్యిుంచన	 రికవర్	 బృుందుం	 అటవుంటి	
దరఖాస్్తకు	అనుకూలుంగా	తీరు్ను	ఇసే్త,	ఆ	సేవకుడు	తన	ఆధార	పత్రాల	తణకీక్	
తిరిగి	 రావచుచ్.	 రికవర్	 ప్రక్రియలో	 సేవకుడు	 కనీసుం	 ర్ుండు	 సుంవతసిరాలు	
చురుకుగా,	సి్థరుంగా	పాల్్గన్్నరని	వారి	పర్యవేక్షణలో	ధృవీకరిుంచవచుచ్.	అటవుంటి	
రికవర్	ప్రక్రియలో	సేవకుడు	కనీసుం	న్లుగు	సుంవతసిరాలు	చురుకుగా,	సి్థరుంగా	
పాల్్గనడానిక్	 గటి్గా	 ప్రయతి్నసే్త,	 రికవర్	 బృుందుం	 అనుకూలమైన	 తీరు్తో	
అనుకూలపరచవచుచ్.

సేవకుడు	పునరుద్ధణ	దరఖాస్్త	చేస్కోవడానిక్	ముందు	రికవర్	బృుందుంతో	
మొదటి	అధికారిక	సమావేశుం	ప్రారుంభమవుతుుంది	లేద	దరఖాస్్త	చేస్కొన్న	60	
ర్జుల	తరువాత	ర్కవర్	బృుందని్న	సేవకునిక్	క్ట్యిస్్తరు.	రికవర్	ప్రక్రియలో	
సేవకుడు	 పాల్్గనకుుండా	 వాయిద	 వేసిన�డు	 లేద	 అుంతరాయుం	 కలిగిుంచన	
సుందరాభాలోలి,	దరఖాస్్త	చేయడానిక్	ముందు	పరిసి్థతి	సుంతృపి్తకరుంగా	ఉుందో	లేదో	
రికవర్	 బృుందుంతో	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 సుంప్రదిుంచ	 నిర్యిస్్తడు.	
(538,	540.3)

540.8. సరైన మంచి స్టథాతి పునరుద్ధరణ దరఖాసు్తకు ప్రతిసపుందన.	జిల్లి	పరిచర్య	
ఆధారాల	తణక్	బోరుడ్	లేద	జిల్లి	పరిచర్య	బోరుడ్,	లేద	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	
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నియమిుంచన	కమిటీ,	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	నుుంచ	అుందుకున్న	పునరుద్ధరణ	
దరఖాస్్తను	పరిగణుంచాలి	మరియ:

1.	 ఆజ్ఞనుకూలుంగా	 అని్న	 షరతులను	 న్రవేరిచ్న	 తరువాత,	 అపిలిక్షన్	
చెలులిబ్టలో	ఉుందని	ధృవీకరిుంచుండి;

2.	 రికవర్	బృుందుం	సిఫారుసిను	అభ్యరి్థుంచుండి	మరియ	అుంచన్	వేయుండి;

3.	 ముంచ	సి్థతిక్	పునరుద్ధరిుంచాలని	కోరుతున్న	సేవకుని్న	మౌఖిక	పర్క్ష	
(ఇుంటరూ్ష్)	చేయుండి,	మౌఖిక	పర్క్ష(ఇుంటరూ్ష్)	చేయడానిక్	తగిన	
ఇతర	వ్యకు్తలను	పరిగణలోక్	తీస్కోుండి;

4.	 అధికార	పదదేగా	ఉుండే	హకుకాలు,	అధికారాలు,	బ్ధ్యతలను	సేవకునిక్	
తిరిగి	 ఇవా్ల్	 వదదే	 అని	 నిర్యిుంచన	 తరవాత	 అధికార	 పత్ుం	
ఇవ్డమవుతుుంది.

తదుపరి	 షెడూ్యల్	 చేసిన	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లిక్	 కనీసుం	 180	 ర్జుల	 ముందుగాన్	
దరఖాస్్త	 సమరి్ుంచన	 యెడల	 ఆ	 దరఖాస్్తకు	 సుంబుంధిుంచన	 పరిశీలన	
పూర్తవుతుుంది.	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	కుంటే	ముందు	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	కు	సిఫారస్	
చేయడమవుతుుంది.	లైుంగిక	దుష్రెవర్తన	కారణుంగా	విశ్సనీయతను	కోలో్యిన	
సేవకునిక్,	 అధికార	 పదదే	 సభు్యనిక్	 ఉుండవలసిన	 హకుకాలు,	 అధికారాలు,	
బ్ధ్యతలను	 తిరిగి	 ఉుండేల్	 సిఫారస్	 చేయడానిక్	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	 వారి	
మూడిుంట	 ర్ుండు	 వుంతుల	 అనుమతి	 అవసరుం.	 తిరిగి	ముంచ	 సి్థతిక్	రావడానిక్	
సేవకుడు	దరఖాస్్త	చేసిన	తేదీ	నుుండి	ఒక	సుంవతసిరుంలోపు	ఆ	సిఫారస్ను	జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటలి	 బోరుడ్క్	 సమరి్ుంచాలి.	 ఈ	 పేరాలో	 పేర్కాన్న	 చట్్లకు	
మినహాయిుంపులు	 అధికార	 పరిధిలోని	 స్ధారణ	 సూపరిుంటుండుంట్	 ముందస్్త	
వ్రాతపూర్క	అనుమతి	కలిగి	ఉుండాలి.	(540.2,	540.3,	540.6,	540.7,	540.12)

540.9. యక్త	 వయస్సి	రాని	మైనరలితో	లైుంగిక	దుష్రెవర్తనకు	పాల్డిన	వ్యక్్తని	
(అధికార	 పదదేలలో	 సభు్యని)	 తిరిగి	 ముంచ	 సి్థతి	 అన్	 పునరుద్ధరణ	 చర్యకు	
తీస్కురాకూడదు,	లేద	సేవకునిగా	ఉుండట్నిక్	అనుమతి	ఇవ్కూడదు.	పరిచర్య	
శాఖకు	 సుంబుంధిుంచ	 ఏ	 పదవిలోనైన్	 పనిచేయాలి	 అుంటేస్్థనిక	 సుంఘుంలో	
ఎను్నకోవడుం	జరగాలి,	ఏవిధమైన	న్యకత్	పాత్కు	నియమిుంచకూడదు.ఆయా	
రాష్ట్రేల,	 దేశాల	సుంత	 దేశీయ	 చట్ుం	 ప్రకారుం	యక్త	 వయస్సిను	 పరిగణలోక్	
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తీస్కోవాలి.	 యక్త	 వయస్సి	 రాని	 మైనరలి	 వయస్సిను	 18	 సుంవతసిరాలుగా	
పరిగణుంచడుం	 జరిగిుంది.(129.30,	 600,	 606.1-606.2,	 606.5,	 606.11-
606.12,	916)

540.10. కాలపరిమితిలో	సమరి్ుంచన,	ముంచ	సి్థతిక్	తీస్కు	వచేచ్	పునరుద్ధరణ	
చర్యకు	 సుంబుంధిుంచన	 దరఖాస్్తను	 పరిగణనలోక్	 తీస్కున్న	 జిల్లి	 పరిచర్య	
ఆధారాల	బోరుడ్	లేద	పరిచర్య	శాఖ	లేద	కమిటీ,	ఈ	క్రిుంది	వాటిలో	దేనినైన్	డిసి్రేక్్	
సూపరిుంటుండుంటకు,	తగిన	జిల్లి	బోరుడ్లకు	సిఫారస్	చేయాలి.

1.	 ఆ	సేవకుని్న	ముంచ	సి్థతిక్	తీస్కురావడమూ,	అతని	లేద	ఆమె	అధికార	
పాత్లు	తిరిగి	ఇవ్డుం;

2.	 ముంచ	సి్థతిక్	తీస్కు	వచేచ్	పునరుద్ధరణ	చర్యకు	సుంబుంధిుంచ,	సేవకుడు	
తిరిగి	దరఖాస్్త	చేయడానిక్	ముందు	నిర్్త	సమయుం	వరకు	రికవర్	
ప్రక్రియలో	కొనస్గుతాడు;

3.	 రికవర్	 వ్యవధి	 పడిగిుంచడమూ,	 రికవర్	 ప్రణాళిక	 సవరిుంచడుం	
(పరిచర్య	 శాఖలో	 తిరిగి	 నిమగ్నమవ్డుం,	 కొత్త	 రికవర్	 బృుందని్న	
క్ట్యిుంచడుం	లేద	వ్యక్్తగత,	వైవాహక	లేద	కుటుంబ	సమస్యలను	
పరిషకారిుంచడుంవుంటివి);

4.	 సేవకుడు	క్రమశిక్షణ	చర్య	క్రిుంద	కొనస్గుతాడు;

5.	 సేవకుడు	ముంచ	సి్థతిక్	తీస్కురాని	యెడల	తగిన	స్క్ష్యలను	గురి్తుంచ,	
సేవకుని	రాజీన్మాకు	అనుమతి	ఇవ్డుం	జరుగుతుుంది;

6.	 అటి్	సేవకుని్న	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	సభ్యత్ుం	నుుండి,	పరిచర్య	శాఖ	
నుుండి	బహషకారిుంచడుం	జరుగుతుుంది.	(539.5,	540.7,	540.12)

540.11. క్రమశిక్షణ	 చర్య	 క్రిుంద	 ఉన్న	 సేవకుని	 ముంచ	 సి్థతిక్	 తీస్కు	 వచేచ్	
పునరుద్ధరణ	 చర్యకు	 సుంబుంధిుంచన	 ర్ుండు	 దరఖాస్్తలు	 తిరసకారిుంచడమైతే,	
రికవర్క్	 బ్ధ్యతను	 బదిలీ	 చేయమని	 జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి	 బోరుడ్	 మర్క	
జిల్లికు	 ఒక	 అభ్యర్థనను	 ముంజూరు	 చేయవచుచ్.	 అధికార	 పదదేగా	 ఉన్నసభు్యని	
హకుకాలు,	అధికారాలు,	బ్ధ్యతలను	తిరిగి	పునరుద్ధరిుంచడానిక్	మూడవ	దరఖాస్్త	
కూడా	 తిరసకారిుంచడమైతే,	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	 ఆమోదుం	 పుందిన	 తరువాత	 ఆ	
సేవకుడు	సుంఘుంలోని	సభు్యనిగా	కొనస్గవచుచ్.(538.13,	539.6)
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540.12. అధికార పెదదు హకుకాలూ, అధికారాలూ, బాధ్యతల పునరుద్ధరణ.	ముంచ	
సి్థతిని	కోలో్యిన	అధికార	పదదేలలోని	సభు్యడు	తిరిగి	ముంచ	సి్థతిక్	తీస్కు	వచేచ్	
పునరుద్ధరణ	చర్యకు	దరఖాస్్త	చేసిన	ఫలితుంగా	అధికార	పదదేకు	ఉన్న	హకుకాలు,	
అధికారాలు,	బ్ధ్యతలను	 తిరిగి	స్్థపిుంచమని	 సిఫారుసి	 చేయవచుచ్,	 ఆ	 విధుంగా	
ముంచ	సి్థతిక్	తీస్కు	వచేచ్	పునరుద్ధరణ	చర్యను	కొనస్గిుంచవచుచ్.	ఆ	విధమైన	
చర్య	ఈ	క్రిుంది	ప్రక్రియ	ద్రా	మాత్మే	తిరిగి	ఇవ్వచుచ్:

1.	 డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	ఆమోదుం;

2.	 జిల్లి	పరిచర్య	ఆధారాల	బోరుడ్	లేద	జిల్లి	పరిచర్య	ఆమోదుం;

3.	 జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	వారి	మూడిుంట	ర్ుండు	వుంతుల	ఆమోదుం;

4.	 జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి	బోరుడ్	ఆమోదుం;

5.	 ఎకకాడైతే	 ముంచ	 సి్థతి	 కోలో్యార్	 ఆ	 జిల్లి	 అసుంబ్లి	 ఆమోదుం.	
(606.1-606.2,	606.5,	606.11-606.12)
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భాగం VII

న్్యయ సంబంధ పరిపాలన

స్ధ్యుంకాగల	దుష్రెవర్తన	పరిశోధన,	సుంఘ	క్రమశిక్షణ
స్ధ్యుంకాగల	దుష్రెవర్తన	స్ుందన

నమ్మదగిన	లేద	అధికారుంలో	ఉన్న	ఒక	వ్యక్్త	ద్రా	జరిగిన	
దుష్రెవర్తనకు	స్ుందన

స్ధారణ	సభు్యని	వివాదస్ద	క్రమశిక్షణ
సుంఘాదికారుల	సభు్యని	వివాదస్ద	క్రమశిక్షణ

విధాన	నియమాలు
జిల్లి	అభ్యర్ధనల	కోరు్

స్ధారణ	అభ్యర్ధనల	కోరు్
హకుకాల	హామీ

I. స్ధ్యంకాగల దుషపురివర్తన పరిశోధన, సంఘం క్రమశిక్షణ

600.	 సుంఘ	 క్రమశిక్షణ	 లక్ష్యలు	 సుంఘ	 సమగ్రతను	 కొనస్గిుంచడుం,	
అమాయకులను	హాని	నుుండి	రక్ుంచడుం,	సుంఘ	స్క్షష్ుం	ప్రభ్వాని్న	కాపాడడుం,	
అజగ్రత్తను	హెచచ్రిుంచడుం,	సరిదిదదేడుం,	దోష్లను	రక్షణలోనిక్	తీస్కురావడుం,	
పునరావాసుం	కలి్ుంచడుం.	దోష్లు,	పునరావాసుం	పుందినవారిని	సమర్థవుంతమైన	
సేవకు	పునరుద్ధరిుంచడుం,	 సుంఘ	ఖా్యతిని,	 వనరులను	రక్ుంచడుం.	 తమ	సభ్యత్	
నిబుంధనలను	ఉలలిుంఘిుంచే	సుంఘ	సభు్యలు	లేద	ఇష్పూరితుంగానూ,	నిరుంతరమూ	
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తమ	 సభ్యత్	 నిబుందుందనలను	 ఉలలిుంఘిుంచే	 సుంఘ	 సభు్యలు	 దయతోనూ,	
నమ్మకుంగానూ	వ్యవహరిుంచబడడుం.	హృదయుంలో	పవిత్త,	జీవితుంలో	పవిత్త	
క్రొత్త	 నిబుంధన	 ప్రమాణుం	 ఉుండాలి,	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 సుంఘుం	 స్చ్మైన	
పరిచర్యను	 నొక్కా	 చెబుతుుంది,	 సుంఘాధికారులలో	 సభు్యనిగా	 దని	 ఆధారాలను	
కలిగియుండేల్	 ఉుండాలి.	 వారు	 సిద్ధుంతుంలో	 సన్తన	 ధర్ముంగా,	 జీవితుంలో	
పవిత్ుంగా	ఉుండాలని	కోరుకుుంట్రు.	అుందువలలి	క్రమశిక్షణ	ఉదేదేశ్యుం	శిక్షర్హమైనది	
లేద	ప్రతీకారుం	తీరుచ్కోవడుం	కాదు,	కానీ	ఈ	లక్ష్యలను	న్రవేరచ్డుంగా	ఉుండాలి.	
సుంఘుం	కోసుం	 నిలువబడడుం,	 సుంఘుంతో	నిరుంతర	 సుంబుంధాని్న	 నిర్యిుంచడుం	
కూడా	క్రమశిక్షణా	ప్రక్రియ	పని.

II. స్ధ్యమయే్య దుషపురివర్తనకు సపుందన

601. ప్రతిస్ుందిుంచడానిక్	 అధికారుం	 ఉన్న	 వ్యక్్త	 ఎ�డైన్	 వివేకవుంతుడు	
విశ్సనీయమని	నమ్మతున్న	సమాచారుం	గురిుంచ	తెలుస్కున్న�డు	ప్రతిస్ుందన	
సరైనదిగా	 ఉుండాలి.	 అదనుంగా,	 ఒక	 వివేకవుంతుడైన	 వ్యక్్త	 సుంఘుం	 విషయుంలో	
దుష్రెవర్తనకు	గురయే్య	అవకాశుం	ఉుందని,	లేద	ఒక	వ్యక్్తక్	మర్క	వ్యక్్త	చేసిన	
దుష్రెవర్తన	ఫలితుంగా	సుంఘుంలో	నమ్మకుం	లేద	అధికారుంలో	ఉన్న	వ్యక్్తక్	హాని	
కలుగుతుుందని	విశ్సిుంచే	సమాచారుం	కూడా	సరైనదిగాన్	ఉుంటుంది.	

601.1.	 సుంఘుం	 కోసుం	 ప్రతిస్ుందిుంచడుంలో	 అధికారుం	 లేని	 వ్యక్్త	 మర్క	
జ్ఞనవుంతుడైన	 వ్యక్్త	 విశ్సనీయమని	 తలుంచన	 సమాచారుం	 గురిుంచ	
తెలుస్కున్న�డు,	 నమ్మకుం	 లేద	 ఆధికారుంలో	 ఉన్న	 వ్యక్్త	 ద్రా	 సుంఘుంలో	
సుంభవిుంచన	 దుష్రెవర్తనకు	 జ్ఞనవుంతుడైన	 వ్యక్్త	 తెలుస్కొన్ల్	 అవుతుుంది,	
సమాచారుం	 కలిగియన్న	 వ్యక్్త	 సమాచారుం	గురిుంచ	 స్ుందిుంచే	 అధికారుం	 ఉన్న	
సుంఘుం	ప్రతినిధిక్	తెలియపరుస్్తడు.

601.2.	 సుంఘుంలో	 దుష్రెవర్తనకు	 పాల్డే	 వ్యక్్త	 లేద	 వ్యకు్తల	 స్్థనుం	 చేత	
ప్రతిస్ుందిుంచడానిక్	అధికారుం	ఉన్న	వ్యక్్త	ఈ	క్రిుంది	విధుంగా	నిర్యిుంచబడతారు.	

చకుకాకున్న	వ్యక్్త	
ప్రతిస్ుందిుంచడానిక్	అధికారుం	ఉన్న	వ్యక్్త	
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సభు్యడు	కాని	వ్యక్్త	
ప్రశా్నర్ధకమైన	ప్రవర్తన	జరిగిన	చోట	స్్థనిక	సుంఘ	కాపరి

స్ధారణ	సభు్యడు
స్ధారణ	వ్యక్్త	సభు్యడిగా	ఉన్న	సుంఘ	కాపరి

సుంఘాధికారుల	జిల్లి	సభు్యడు
చకుకాకున్న	 వ్యక్్త	 సభు్యడుగా	 ఉన్న	 చోట	సూపరిుంటుండుంట్	 (జిల్లి	 సలహా	
బోరుడ్కు	 సుంబుంధిుంచ)	 లేద	 వ్యక్్త	 సుంఘ	 సిబ్బుందిగా	 ఉన్న	 సుంఘుంలో	
సుంఘ	కాపరి.

డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్
అధికార	పరిధిలో	ఉన్న	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్

ప్రాుంతీయ	డైర్క్ర్
అధికార	పరిధిలో	ఉన్న	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్

క్షేత్స్్తయి	వ్్యహాత్మక	సమన్యకర్త
అధికార	పరిధిలో	ఉన్న	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్

మర్క	విధుంగా	నిర్చుంచబడక	పోయినటలియితే	
ప్రధాన	కార్యదరి్శ

ప్రతిస్ుందిుంచడానిక్	అధికారుం	ఉన్న	వ్యక్్త	కూడా	జిల్లి,	క్షేత్ుం,	ప్రాుంతీయ,	ప్రపుంచ	
కోణాలలో	 న్యకత్ుంలోని	 సుంబుంధిత	 వ్యకు్తలకు	 సకాలుంలో	 తెలియజేయాలి.	
ప్రతిస్ుందిుంచడానిక్	అధికారుం	ఉన్న	వ్యక్్త	ఏదైన్	నిజనిరా్ధరణ	లేద	ప్రతిస్ుందనలో	
ఇతరుల	సహాయాని్న	నమోదు	చేయవచుచ్.

601.3.	 ఎటవుంటి	 ఆర్పణలు	 చేయకపోతే,	 హానిని	 నివారిుంచడానిక్	 లేద	
ఇుంతకుముందు	చేసిన	హాని	ప్రభ్వాని్న	తగి్గుంచడానిక్	చర్య	అవసరమా	కాద	అని	
నిర్యిుంచడుం	దరా్యపు్త	 ఉదేదేశ్యుం.	హానిని	నివారిుంచడానిక్	లేద	హాని	ప్రభ్వాని్న	
తగి్గుంచడానిక్	 తదుపరి	 చర్య	 అవసరుం	 లేదని	 వివేకవుంతుడు	 విశ్సిుంచన	
పరిసి్థతులలో,	ఆర్పణలు	దఖలు	చేయకపోతే	దరా్యపు్త	కొనస్గదు.	దరా్యపు్తలో	
తెలుస్కొన్న	వాస్తవాలు	ఆర్పణకు	ఆధారుం	కావచుచ్.
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III. నమ్మదగిన లేద్ అధికారంలో ఉన్న ఒక వ్యకి్త ద్్వరా జరిగిన 
దుషపురివర్తనకు సపుందన

602. ప్రతిస్ుందిుంచడానిక్	అధికారుం	ఉన్న	వ్యక్్త	 నమ్మకుం	లేద	అధికారుం	ఉన్న	
వ్యక్్త	దుష్రెవర్తన	వలన	అమాయక	వ్యకు్తలకు	హాని	జరిగిుందని	సూచుంచే	వాస్తవాలు	
తెలుస్కున్న�డు,	సుంఘుం	తగిన	విధుంగా	స్ుందిుంచడానిక్	చర్యలు	తీస్కోవాలి.	
తగిన	 ప్రతిస్ుందన	 దుష్రెవర్తన	 బ్ధితులకు	 అదనపు	 హాని	 జరగకుుండా	
నిర్ధిుంచడానిక్,	దుష్రెవర్తన	ఫలితుంగా	బ్ధపడే	బ్ధితులు,	నిుందితుల	ఇతరుల	
అవసరాలకు	 స్ుందిుంచడానిక్	 ప్రయతి్నస్్తుంది.	 నిుందితుడి	 జీవిత	 భ్గస్్మి,	
కుటుంబ	 అవసరాల	 విషయుంలో	 ప్రతే్యక	 శ్రద్ధ	 చూపాలి.	 ప్రతిస్ుందన	 స్్థనిక	
సుంఘుం,	 జిల్లి	 స్ధారణ	 సుంఘుం,	 ప్రజ	 సుంబుంధాలు,	 బ్ధ్యత	 నుుండి	 రక్షణ,	
సుంఘుం	సమగ్రత	భద్రతకు	సుంబుంధిుంచనదిగా	ఉుంటుంది.	

సుంఘుం	కోసుం	స్ుందిుంచే	వారు	చెపే్దనికీ,	చేసేదనికీ	పౌర	చట్ుం	ప్రకారుం	
పరిణామాలు	ఉుంట్యని	అర్థుం	చేస్కోవాలి.	ప్రతిస్ుందిుంచాలిసిన	సుంఘుం	బ్ధ్యత	
క్రైస్తవ	 అుంశుంపై	 ఆధారపడి	 ఉుంటుంది.	 సుంఘుం	 బోరుడ్	 చర్య	 లేకుుండా	 స్్థనిక	
సుంఘానికీ	ఆరి్థక	బ్ధ్యతను	స్్కరిుంచే	అధికారుం	ఎవరికీ	లేదు	లేద	జిల్లి	సలహా	
బోరుడ్	 చర్య	 లేకుుండా	 జిల్లి	 విషయుం	 బ్ధ్యత	 తీస్కోడానిక్	 అధికారుం	 లేదు.	
తీస్కోవలసిన	చర్య	సరైనద	కాద	అన్	అనిశిచ్త	సి్థతిలో	ఉన్న	వ్యక్్త	తగిన	నిపుణుడి	
నుుండి	సలహా	తీస్కోవడాని్న	పరిగణుంచాలి.

602.1.	ప్రతి	స్్థనిక	సుంఘుంలో,	తల్తే్త	ఏదైన్	సుంక్షోభ్నిక్	ప్రతిస్ుందనను	సుంఘుం	
బోరుడ్	 రూపుందిుంచడుం	 సమచతుం;	 అయితే	 ఏదేమైన్,	 బోరుడ్	 సమావేశుం	
జరగడానిక్	ముందు	 స్ుందిుంచడుం	 అవసరుం	 కావచుచ్.	 ప్రతి	స్్థనిక	 సుంఘానిక్	
అత్యవసర	ప్రతిస్ుందన	ప్రణాళికను	కలిగి	ఉుండటుం	ముంచది.

602.2. ప్రతి	 జిల్లిలో	 సుంక్షోభ్నిక్	 స్ుందిుంచే	 ప్రాథమిక	 బ్ధ్యత	 జిల్లి	 సలహా	
బోరుడ్పై	ఉుంటుంది.	ఏదేమైన్,	బోరుడ్	సమావేశుం	జరగడానిక్	ముందు	స్ుందిుంచడుం	
అవసరుం	కావచుచ్.	ఒక	జిల్లి	అత్యవసర	ప్రతిస్ుందన	ప్రణాళికను	అనుసరిుంచడుం	
తెలివైన	పని.	ఈ	ప్రణాళికలో	సలహాదరులు,	స్మాజిక	కార్యకర్తలు,	సమాచారానని	
అుందిుంచడుంలో	 శిక్షణ	 పుందినవారు,	 వరి్తుంచే	 చట్ుం	 గురిుంచ	 తెలిసినవారుగా	
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ప్రతే్యక	అర్హతలు	కలిగిన	వ్యకు్తలతో	కూడిన	ప్రతిస్ుందన	బృుందుం	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	
నియామకుంలో	ఉుండవచుచ్.

603. సుంఘుంలో	 సుంఘర్షణ	 పరిష్టకారుం,	 సయోధ్యపరచడుం.	 సుంఘుంలో	కూడా	
అసమ్మతి	అన్ది	ఒక	భ్గుం.

ఏదేమైన్,	ఈ	అసమ్మతి	సుంఘర్షణగా	మారి,	లేద	సుంఘుం	సహవాస్నిక్	
భుంగుం	కలిగిుంచే	సుంఘర్షణగా	మారిన�డు,	అనధికారిక	వివేచన	ప్రక్రియ	ఏదైన్	
అధికారిక	పరిష్టకార	ప్రక్రియకు	ముందు	ఉుండాలి.	అనధికారికమైన్,	అధికారికమైన్,	
పరిష్టకారుం,	సయోధ్యలే	లక్షష్ుంగా	ఉుండాలి.

603.1.	అనధికారిక	ప్రక్రియ:	సుంఘుంలో	సుంఘర్షణ	తల్తి్తన�డు,	ప్రజలుందరితో	
శాుంతియతుంగా	 జీవిుంచాలన్	 కోరికతో	 వివేచన,	 సలహాల	 సమయాని్న	
కలిగియుండాలి.	 పాల్్గన్న	 వ్యకు్తలుందరూ	 ఈ	 విషయాని్న	 ప్రార్థనలో	 ప్రభువుకు	
సమరి్ుంచమని	 ప్రోతసిహుంచబడాలి.	 వాస్తవానిక్	 మొత్తుం	 ప్రక్రియను	 ప్రార్థనలో	
నిుండిపోవాలి.	సుంఘర్షణలో	ఉన్న	వ్యకు్తలు	సయోధ్య	ఆశతో	ఒకరినొకరు	వినయుంతో	
సుంప్రదిుంచాలి.

603.2.	స్ధారణ	ప్రక్రియ:	ఈ	ప్రక్రియ	విఫలమైతే,	వ్యకు్తలు	సయోధ్య	అధికారిక	
ప్రక్రియను	 ప్రారుంభిుంచాలని	 నిర్యిుంచుకోవచుచ్.	 ఈ	 విషయుం	 సుంఘుంలోని	
పరిణతి	 చెుందిన,	 నిష్ట్క్కమైన	 వ్యకు్తల	 ప్రతినిధి	 సమూహుంతో	 మధ్యవరి్తత్ుం	
వహుంచాలి.	లోపుం	 నిర్యిుంచబడితే,	 ఈ	 సమూహుం	 604	 పేరాలో	 వివరిుంచన	
విధుంగా	తగిన	చర్యను	సిఫారస్	చేయవచుచ్.	

604. ఒప్ుందుం	 ద్రా	 క్రమశిక్షణా	 విషయాల	 పరిష్టకారుం.	 ఈ	మాను్యవల్	లో	
వివరిుంచన	 క్రమశిక్షణా	 ప్రక్రియ	 నిుందితులు	 ఆర్పణలు	 ఎదుర్కాుంటన్న�డు	
దుష్రెవర్తన	 ఆర్పణలను	 పరిషకారిుంచడానిక్	 తగిన	 ప్రక్రియను	 అుందిుంచడానిక్	
ఉదేదేశిుంచబడిుంది.	అన్క	సుందరాభాలోలి,	క్రమశిక్షణా	విషయాలను	ఒప్ుందుం	ద్రా	
పరిషకారిుంచడుం	సమచతుం.	ఒప్ుందుం	ద్రా	క్రమశిక్షణా	విషయాలను	పరిషకారిుంచే	
ప్రయతా్నలు	 ప్రోతసిహుంచబడతాయి,	 ఆచరణాత్మకమైన�డల్లి	 వాటిని	
అనుసరిుంచాలి.

604.1. స్్థనిక	బోరుడ్	క్రమశిక్షణా	పరిధిలో	ఉన్న	ఏదైన్	విషయుం	సుంఘుం	బోరుడ్,	
జిల్లి	సూపరిుంటుండుంట్
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ఆమోదిుంచనటలియితే,	 నిుందితుడూ,	 కాపరి	 మధ్య	 వ్రాతపూర్క	 ఒప్ుందుం	
ద్రా	పరిషకారిుంచబడుతుుంది.	అటవుంటి	ఒప్ుందుం	నిబుంధనలు	స్్థనిక	బోర్డ్	ఆఫ్	
డిసిపిలిన్	చర్య	వల్	అదే	ప్రభ్వాని్న	కలిగి	ఉుంట్యి.	

604.2. జిల్లి	సలహా	బోరుడ్,	అధికార	పరిధిలో	ఉన్న	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	ఈ	
ఒప్ుందని్న	 ఆమోదిుంచనటలియితే	 నిుందితుడు,	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 మధ్య	
వ్రాతపూర్క	 ఒప్ుందుం	 ద్రా	 జిల్లి	 బోరుడ్	 క్రమశిక్షణా	 పరిధిలో	 ఉన్న	 ఏదైన్	
విషయుం	పరిషకారిుంచబడుతుుంది.	అటవుంటి	ఒప్ుందుం	నిబుంధనలు	జిల్లి	బోరుడ్	
క్రమశిక్షణా	చర్యకు	సమానమైన	ప్రభ్వాని్న	కలిగి	ఉుంట్యి.

IV. స్ధారణ సభు్యని వివాద్సపుద క్రమశిక్షణ

605. ఎవరైన్	 స్ధారణ	 సభు్యడు	 క్రైస్తవ	 వ్యతిరేక	 ప్రవర్తనకు	 పాల్డినటలి	
ఆర్పణలు	ఎదుర్కాుంటే,	అల్ుంటి	ఆర్పణలు	వ్రాతపూర్కుంగా	ఉుంచబడతాయి	
అవి	కనీసుం	ఆరు	న్లలు	నమ్మకమైన	హాజరులో	ఉన్న	 కనీసుం	ఇదదేరు	సభు్యలచే	
సుంతకుం	 చేయబడతాయి.	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 ఆమోదనిక్	 లోబడి	 కాపరి	
స్్థనిక	సుంఘుంలోని	మగు్గరు	సభు్యల	దరా్యపు్త	కమిటీని	నియమిుంచాలి.	కమిటీ	తన	
దరా్యపు్త	 వ్రాతపూర్క	 నివేదికను	 తయారు	 చేస్్తుంది.	 ఈ	 నివేదికను	 మెజరిటీ	
సభు్యలతో	సుంతకుం	 చేసి	 సుంఘుం	బోరుడ్లో	దఖలు	చేయాలి.	 దరా్యపు్త	 తరువాత	
దనిని	 అనుసరిుంచ,	 స్్థనిక	 సుంఘుంలో	 ముంచ	 సి్థతిలో	 ఉన్న	 ఇదదేరు	 సభు్యలు	
నిుందితులపై	చెయ్యబడిన	అభియోగాలపై	సుంతకుం	చేసి	 సుంఘ	బోరుడ్లో	దఖలు	
చేయవచుచ్.	 ఆ	 తరువాత,	 సుంఘ	 బోరుడ్	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 ఆమోదనిక్	
లోబడి,	 ఐదుగురు	 సభు్యల	 స్్థనిక	 క్రమశిక్షణా	 ముండలిని	 నియమిస్్తుంది,	 వీరు	
ఎటవుంటి	ముందు	అభిప్రాయాలూ,	లేకుుండా	క్స్ను	న్్యయమైన,	నిష్ట్క్కుంగా	
విధానుంలో	 విుంట్రు,	 దనిని	 విచారిుంచగలరు.	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	
అభిప్రాయుంలో	సుంఘ	పరిమాణుం,	ఆర్పణల	స్భ్వుం	లేద	నిుందితుల	ప్రభ్వుం	
కారణుంగా	స్్థనిక	సుంఘుం	నుుండి	ఐదుగురు	సభు్యలను	ఎను్నకోవడుం	ఆచరణీయుం	
కాదు.	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	కాపరిని	సుంప్రదిుంచన	తరువాత,	ఒక్	జిల్లిలోని	
ఇతర	 సుంఘాల	 నుుండి	 ఐదుగురు	 స్ధారణ	 సభు్యలను	 క్రమశిక్షణా	 బోరుడ్గా	
నియమిస్్తరు.	 ఈ	 బోరుడ్	 ఆచరణీయుంగా	 తలుంచన	 వెుంటన్	 ఒక	 విచారణను	
నిర్హస్్తుంది	 సమస్యలను	 నిర్యిస్్తుంది.	 స్క్షుల	 స్క్ష్యలను	 వినిన	 తరువాత	
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స్క్ష్యలను	 పరిగణనలోక్	 తీస్కున్న	 తరువాత,	 క్రమశిక్షణా	బోరుడ్	 నిుందితులను	
విడుదల	 చెయా్యలి	 లేద	 వాస్తవాలు	 సరైనవిగా	 సి్థరపడిన�డు	 క్రమశిక్షణను	
సి్థరపరచాలి.	 నిర్యుం	 ఏకగ్రీవుంగా	 ఉుండాలి.	 క్రమశిక్షణ	 స్్థనిక	 సుంఘుంలో	
ముందలిుంచడుం,	 తాతాకాలికుంగా	 తొలగిుంచుండుం	 లేద	 సభ్యత్ుం	 నుుండి	
బహషకారిుంచడుం	వుంటి	చర్యలు	తీస్కోవచుచ్.	(516.8)

605.1. స్్థనిక	క్రమశిక్షణా	నిర్యుం	నుుండి	వచచ్న	అభ్యర్ధనను	నిుందితులు	లేద	
సుంఘుం	బోరుడ్	30	ర్జులోలిగా	జిల్లి	అబ్్యర్ధనల	కోరు్కు	తీస్కెళలివచుచ్.

605.2. ఒక	 స్ధారణ	 సభు్యడు	 స్్థనిక	 క్రమశిక్షణా	 బోరుడ్	 చేత	 స్్థనిక	 సుంఘ	
సభ్యత్ుం	నుుండి	బహషకారిుంచబడిన�డు,	అతడు	లేక	ఆమె	అదే	జిల్లిలోని	చర్చ్	
ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 సుంఘుంతో	 తిరిగి	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	 ఆమోదుంతో	 మాత్మే	
కలుస్కోవచుచ్.	అటవుంటి	సమ్మతి	ముంజూరు	చేయబడినటలియితే	సుంఘ	సభు్యల	
స్్కరణ	 ఆమోదిత	 పత్రాని్న	 ఉపయోగిుంచ	 అతడు	 లేద	 ఆమె	 ఆ	స్్థనిక	 సుంఘ	
సభ్యత్ుంలోక్	స్్కరిుంచబడతారు.	(21,	28-33,	112.1112.4,	704)

605.3. న్యకత్	బ్ధ్యతలలో	పనిచేస్్తన్న	స్ధారణ	సభు్యలు	అధిక	ప్రమాణాలకు	
లోబడి	ఉుంట్రు.	దుష్రెవర్తన	జరిగిన�డు,	ప్రభ్వుం	తరచుగా	చాల్	తీవ్రుంగా	
ఉుంటుంది.	 మైనరలితో	 సుంబుంధుం	 ఉన్న	 లైుంగిక	 దుష్రెవర్తనకు	 పాల్డిన	 వ్యక్్తని	
మైనరలితో	 బ్ధ్యత	 స్్థనుంలో	 లేద	 వారి	 పరిచర్య	 స్్థనుంలో	 సేవ	 చెయ్యడానిక్	
అనుమతిుంచబడరు.	లేద	స్్థనిక	సుంఘుంలో	ఏదైన్	న్యకత్	పాత్కు	ఎను్నక	
చెయ్యబడరు,	లేద	నియమిుంచబడరు.	మైనర్	వయస్సి	ఒక	రాష్టుం	లేద	దేశుం	తమ	
సుంత	దేశీయ	చట్ుం	ప్రకారుం	మెజరిటీ	వయస్సి	పుందకపోవడుం	జరిగితే	తపి్ుంచ	
అది	18	ఏళలిలోపు	ఉన్న	వ్యకు్తలుగా	నిర్చుంచబడిుంది.	(503.1)

V. సంఘాధికారుల సభు్యని వివాద్సపుద క్రమశిక్షణ

606. చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	శాశ్తత,	 ప్రభ్వశీలత	 ఎకుకావగా	 సుంఘాధికారుల	
ఆధా్యతి్మక	అర్హతలు,	స్భ్వుం,	దని	సుంఘ	సభు్యల	జీవన	విధానుంపై	ఆధారపడి	
ఉుంటుంది.	సుంఘాధికారుల	సభు్యలు	అధిక	పిలుపుని	కోరుకుుంట్రు	అభిష్కు్తలైన	
వ్యకు్తలుగా	వ్యవహరిస్్తరు,	వీరిలో	సుంఘ	నమ్మకుం	ఉుంటుంది.	వారు	సేవచేస్్తన్న	
వారి	విషయుంలో	ఉన్నతమైన	వ్యక్్తగత	ప్రమాణాలను	కలిగియుండాలన్	పిలుపుని	
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అుంగీకరిస్్తరు,	వారిపై	అధిక	అుంచన్లు	ఉన్నుందున,	సుంఘాధికారుల	సభు్యలు,	
వారి	 పరిచర్య	 ఏదైన్	 దుష్రెవర్తన	 ఆర్పణలకు	 విలక్షణుంగా	 నిస్సిహాయసి్థతిని	
కలిగియుంట్యి.	అుందువలలి	దేవుని	ప్రజలకు	సరిపడిన	బైబిల్	జ్ఞనుం,	పరిపక్తతో	
ఈ	క్రిుంది	విధాన్లను	ఉపయోగిుంచవలసిన	బ్ధ్యత	సభు్యలపై	ఉుంది.

606.1.	సుంఘాధికారులలో	ఒక	సభు్యడు	పరిచర్య	విషయుంలోగానీ	లేద	చర్చ్	ఆఫ్	
ద	నజరేన్	సిదదేుంతాలకు	విరుద్ధుంగా	బోధిుంచాడన్	ఆర్పిుంచబడినటలియితే,	అల్ుంటి	
ఆర్పణలు	లిఖితపూర్కుంగా	ఇవ్బడతాయి,	కనీసుం	ముంచ	సి్థతిలో	ఉన్న	ఇదదేరు	
సభు్యలచే	 సుంతకుం	 చేయబడతాయి.	 లైుంగిక	 సుంబుంధ	 దుష్రెవర్తన	 ఆర్పణలు	
దనిలో	పాల్్గనడానిక్	అుంగీకరిుంచన	ఏ	వ్యక్్త	చేతనైన్	సుంతకుం	తీస్కోకూడదు.	
లిఖితపూర్క	 ఆర్పణను	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	తో	 దఖలు	 చెయ్యబడాలి,	
నిుందితుడు	పరిచర్య	సభ్యత్ుం	ఉన్న	జిల్లిలోని	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్కు	నివేదిస్్తరు.	

అసలైన	న్టీస్	ఇచేచ్	ఏ	పద్ధతి	ద్రా	అయిన్	ఆచరణాత్మకుంగా	ఆర్పణలు	
దఖలు	చేసినటలి	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	నిుందితులకు	లిఖితపూర్క	న్టీస్	ఇవా్లి.	
అసలు	న్టీస్	ఆచరణాత్మకుం	కాన�డు,	ఆ	ప్రాుంతుంలో	చట్పరమైన	న్టీస్లను	
అుందిుంచడానిక్	ఆచారుంలో	ఉన్న	పద్ధతిలో	న్టీస్	ఇవ్బడుతుుంది.	నిుందితులకు	
అతడు	 లేద	 ఆమె	 న్్యయవాదిక్	 ఆర్పణలను	 పరిశీలిుంచడానిక్	 అభ్యరి్థుంచన	
వెుంటన్	 దని	 వ్రాతపూర్క	 కాపీని	 స్్కరిుంచే	 హకుకా	 ఉుంటుంది.	 (540.4,	
540.9,	540.12)

606.2.	 సుంఘాధికారుల	 సభు్యడిపై	 వచచ్న	 ఆర్పణపై	 చేసిన	 వ్యక్్త	 సుంతకుం	
సుంతకుం	 చేసిన	 వ్యక్్త	 ధృవీకరణను	 కలిగి	 ఉుంటుంది,	 సుంతకుం	 చేసిన	 వ్యక్్త	
తెలివితేటలు,	సమాచారుం,	సహేతుకమైన	విచారణ	తరా్త	ఏర్డిన	నమ్మకానిక్,	
ఆర్పణలు	వాస్తవుంలో	పాతుకొని	ఉన్్నయి.	(540.4,	540.12)

606.3. డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	పై	లిఖితపూర్క	ఆర్పణలు	దఖలు	చేసి,	జిల్లి	
సలహా	 ముండలిక్	 సమరి్ుంచబడిన�డు,	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	 మగు్గరు	 లేద	
అుంతకుంటే	ఎకుకావ	ముందితో	నియమిుంచబడిన	సేవకుల	కమిటీని	నియమిస్్తుంది.	
జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	భ్విుంచనటలి	ఇదదేరు	స్ధారణ	వ్యకు్తల	కుంటే	తకుకావ	కాకుుండా	
దనిలో	ఉన్న	వాస్తవాలనూ,	పరిసి్థతులనూ	విచారణ	చెయ్యడుం,	వారి	పరిశోధనలను	
లిఖితపూర్కుంగా	 నివేదిుంచడానిక్	 కమిటీలో	 ఎకుకావముంది	 సుంతకుం	 చేయడుం	
సమచతుం.	కమిటీ	నివేదికను	పరిశీలిుంచన	తరువాత,	అభియోగాలకు	కారణాలు	
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ఉన్నటలి	కనిపిసే్త,	అల్ుంటి	ఆర్పణలు	ఇదదేరు	అభిషక్త	సేవకుల	తీస్కోబడతాయి,	
సుంతకుం	 చేయబడతాయి.	అసలు	న్టీస్	ఇచేచ్	 ఏ	 పద్ధతి	ద్రా	అయిన్	జిల్లి	
సలహా	బోరుడ్	దని	నిుందితుడు	న్టీస్ను	ఆచరణాత్మకుంగా	ఇవా్లి.	అసలు	న్టీస్	
ఆచరణాత్మకుం	కాన�డు,	ఆ	ప్రాుంతుంలో	చట్పరమైన	న్టీస్లను	అుందిుంచడుం	
ఆచారుం	ప్రకారుం	న్టీస్	ఇవ్బడుతుుంది.	ఆర్పణల	వివరాలు	పరిశీలిుంచబడడానిక్	
అభ్యరి్థుంచన	వెుంటన్	దని	ప్రతిని	స్్కరిుంచడానిక్	నిుందితుడికీ,	అతని	న్్యయవాదికీ	
హకుకా	 ఉుంటుంది.	 ఇకకాడ	 పేర్కాన్న	 విధుంగా	 అతనిక్	 లేద	 ఆమెకు	 సమాచారుం	
ఇవ్ని	ఆర్పణలకు	సమాధానుం	ఇవ్డానిక్	ఏ	నిుందితుడు	అవసరుం	లేదు.	(225.3)	

606.4. దరా్యపు్త	తరువాత,	సుంఘాధికారుల	సభు్యడిపై	వచచ్న	ఆర్పణలు	వాస్తవిక	
ఆధారుం	లేకుుండాన్	ఉన్్నయనీ,	అవి	చెడు	నమ్మకుంతో	దఖలు	చేయబడితే,	దఖలు	
చెయ్యబడిన	 ఆర్పణలపై	 సుంతకుం	 చేసిన	 వారిపై	 క్రమశిక్షణా	 చర్యలకు	
కారణమవుతుుంది.	

606.5. క్స్	ఛార్జీలు	దఖలు	చేయబడిన�డు,	జిల్లి	సలహా	ముండలి	ఐదుగురు	
క్ట్యిుంచన	అభిష్క్త	సేవకులను	నియమిస్్తుంది,	ఇదదేరు	స్ధారణ	సభు్యల	కుంటే	
తకుకావ	 కాకుుండా	 ఉుంట్రు.	 ఎుందుకుంటే	 క్స్ను	 విచారిుంచడుం,	 సమస్యలను	
నిర్యిుంచడుం	 జిల్లికు	 సూచుంచబడిుంది.	 సూచుంచబడిన	 ఈ	 వ్యకు్తలు	 సుంఘుం	
చట్్ల	 ప్రకారుం	 క్స్ను	 విచారిుంచడానికీ,	 పరిషకారిుంచడానికీ,	 జిల్లి	 బోరుడ్	
క్రమశిక్షణను	కలిగి	ఉుంట్రు.	నియమిుంచబడిన	సేవకుడు	లేద	లైసన్సి	పుందిన	
సేవకుల	 విచారణలో	 ఏ	 జిల్లి	 సూపరిుంటుండుంట్	 ప్రాసికూ్యటర్	గా	 లేద	
ప్రాసికూ్యటర్	కు	సహాయకుడిగా	పనిచేయకూడదు.	ఈ	క్రమశిక్షణా	ముండలిక్	ఈ	
ఆర్పణలకు	 సుంబుంధిుంచ	 నిుందితులను	 నిరూపిుంచడానిక్,	 తపి్ుంచడానికీ	 లేద	
న్రానిక్	 అనుగుణుంగా	 క్రమశిక్షణను	 నిర్హుంచడానిక్	 అధికారుం	 ఉుంటుంది.	
ఇటవుంటి	 క్రమశిక్షణ	 దోషపూరిత	 వ్యక్్త	 రక్షణకూ,	 పునరావాస్నిక్	 దరితీసే	
క్రమశిక్షణను	అుందిస్్తుంది.	 క్రమశిక్షణలో	పశాచ్తా్తపుం,	 ఒ�కోలు,	పునఃస్్థపన,	
తాతాకాలికుంగా	 తపి్ుంచడుం,	యోగ్యతలను	 తొలగిుంచడానిక్	 సిఫారస్,	 పరిచర్య	
నుుండి	 బహషకారిుంచడుం	 లేద	 సుంఘ	 సభ్యత్ుం	 నుుండి	 తపి్ుంచడుం,	 లేద	 అవి	
ర్ుండూ,	వ్యక్్తగత	లేద	బహరుంగ	ముందలిుంపు,	లేద	తాతాకాల	తొలగిుంపు,	లేద	
పరిశీలన్	సమయుంలో	క్రమశిక్షణ	తొలగిుంపు,	వాయిద	వెయ్యడుం	తో	సహా	తగిన	
ఇతర	క్రమశిక్షణలు	ఉుంట్యి.	(225.4,	540.4,	540.12,606.11-606.12)
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606.6. నిుందితుడు	లేద	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	ఆవిధుంగా	అభ్యరి్ధసే్త	క్రమశిక్షణ	బోరుడ్	
ఒక	ప్రాుంతీయ	క్రమశిక్షణ	బోరుడ్	అవుతుుంది.	ప్రతి	క్స్కు	నిుందితుడైన	సేవకుడు	
తన	సభ్యతా్ని్న	కలిగి	ఉన్న	జిల్లి	అధికార	పరిధిలో	ఉన్న	ప్రాుంతీయ	బోరుడ్	జనరల్	
సూపరిుంటుండుంట్	చేత	నియమిుంచబడుతుుంది.	

606.7. ఒక	 దశ	 1	 జిల్లి	 చేత	 మిషనర్కు	 వ్యతిరేకుంగా	 క్రమశిక్షణా	 చర్యలు	
తీస్కోరాదని	ఇది	సూచుంచబడిుంది.

606.8. క్రమశిక్షణా	 బోరుడ్	 నిర్యుం	 ఏకగ్రీవుంగా,	 సభు్యలుందరిచే	 వ్రాయబడి,	
సుంతకుం	చేయబడాలి,	ప్రతి	విచారణలోనూ,	వివరాలలోనూ,	“దోష్”	లేద	“దోష్	
కాదు”	అని	రాయడుం	ఉుంటుంది.	

606.9. క్రమశిక్షణా	 ముండలి	 ద్రా	 ఇకకాడ	 అుందిుంచబడిన	 ఏదైన్	 విచారణ	
ఎలలి�డూ	 జిల్లి	 పరిధిలో	 నిర్హుంచబడుతుుంది,	 ఆర్పణలు	 వినడానిక్	 బోరుడ్	
ద్రా	నిరేదేష్ుంచబడిన	స్థలుంలో	ఆర్పణలు	దఖలు	చెయ్యబడాలి.	

606.10. ఎటవుంటి	విచారణ	వదదే	 విచారణ	విధానుం	ఇకపై	అుందిుంచన	విధాన	
నియమాల	ప్రకారుం	ఉుండాలి.	(225.3-225.4,	532.9,	538.13,	609)	

606.11.	ఒక	సేవకుడు	అన్లోచతుంగా	ప్రవరి్తుంచనటలి	అభియోగాలు	మోపబడి,	
అపరాధభ్వాని్న	 అుంగీకరిుంచన�డు,	 లేద	 అభియోగాలు	 మోపబడకుుండా	
న్రాని్న	అుంగీకరిుంచన�డు,	606.5	పేరాలో	ఇవ్బడిన	ఏవైన్	విభ్గాలను	జిల్లి	
సలహా	బోరుడ్	అుంచన్	వేయవచుచ్.	(540.4,	540.12)	

606.12. ఒక	సేవకుడు	అన్లోచతుంగా	ప్రవరి్తుంచనటలి	ఆర్పణలు	వచచ్న�డు	
న్రాని్న	అుంగీకరిుంచన�డు,	లేద	క్రమశిక్షణా	బోరుడ్	ముందు	తీస్కురావడానిక్	
ముందు	న్రాని్న	అుంగీకరిసే్త,	606.5	పేరాలో	అుందిుంచన	ఏవైన్	విభ్గాలను	జిల్లి	
సలహా	బోరుడ్	అుంచన్	వేయవచుచ్.	(540.4,	540.12)	

607. జిల్లి	క్రమశిక్షణ	బోరుడ్	నిుందితులు,	జిల్లి	సలహా	బోరుడ్	లేద	ఆర్పణలపై	
సుంతకుం	 చేసిన	 వారి	 నిర్యాని్న	 అనుసరిుంచ	 ప్రాుంతీయ	 న్్యయస్్థన్నిక్	
అభ్యరి్ధుంచడానిక్	అర్హత	ఉుంటుంది.	అటవుంటి	నిర్యుం	తీస్కున్న	30	ర్జులలోపు	
అపీ్ల్	ప్రారుంభమవుతుుంది,	 క్స్	మొత్తుం	 రికారుడ్ను,	 అుందులో	తీస్కున్న	అని్న	
చర్యలను	 కోరు్	 సమీక్స్్తుంది.	 ఏ	 వ్యక్్త	 హకుకాకైన్	 పక్షపాతపూర్కుంగా	 ఏదైన్	



నజయాసుసుబాతాిప 267

గణనీయమైన	 లోపాని్న	 కోరు్	 కనుగొుంటే,	 అది	 సరిదిదదేబడుతుుంది,	 మనుపటి	
విచారణ	లేద	నిర్యుం	ద్రా	ప్రతికూలుంగా	ప్రభ్వితమైన	వ్యక్్తక్	 ఉపశమనుం	
కలిగిుంచే	విధుంగా	కొత్త	విచారణను	నిర్హుంచాలని	ఆదేశిుంచడుం	ద్రా	అల్ుంటి	
లోపాని్న	సరిదిదుదేతుుంది.

608.	 క్రమశిక్షణా	 ముండలి	 నిర్యుం,	 నిుందితుడైన	 సేవకునిక్	 ప్రతికూలుంగా	
ఉన్న�డు,	 పరిచర్య	నుుండి	తాతాకాలికుంగా	తపి్ుంచడుం	 లేద	ఆధారాలను	రదుదే	
చేయడానిక్	ఈ	నిర్యుం	అుందిుంచన�డు,	ఆ	సేవకుడు	వెుంటన్	అని్న	 పరిచర్య	
కార్యకల్పాలను	నిలిపివేస్్తరు;	అల్	చేయడానిక్	నిరాకరిుంచడుం	వలన	అభ్యర్ధన	
చేసే	హకుకాను	కోలో్తారు.

608.1.	క్రమశిక్షణా	బోరుడ్	నిర్యుం	యోగ్యతలను	తాతాకాలికుంగా	నిలిపి	వెయ్యడుం	
లేద	 రదుదే	 చేయడానిక్	 అవకాశాని్న	 కలి్ుంచన�డు,	 నిుందితుడైన	 సేవకుడు	
అభ్యరి్ధుంచాలనుకుుంటే,	అతను	లేద	ఆమె	అపీ్ల్	చేసిన	కోరు్	కార్యదరి్శక్	దఖలు	
చేయాలి,	అపీ్ల్	న్టీస్	సమయుంలో	దఖలు	చేయబడిుంది,	పరిచారకునిగా	అతని	
లేద	 ఆమె	 వ్రాతపూర్క	 యోగ్యతలు,	 అతడు	 లేద	 ఆమె	 అపీ్ల్	 హకుకా	 ఈ	
నిబుంధనను	అనుసరిుంచ	ఈ	షరతు	క్రమపరచబడుతుుంది.	అటవుంటి	ఆధారాలను	
దఖలు	చేసిన�డు,	క్స్	మగిసే	వరకు	దనిని	ఆ	కార్యదరి్శ	స్రక్తుంగా	ఉుంచాలి,	
ఆ	తరువాత	అదే	ప్రధాన	కార్యదరి్శక్	పుంపబడుతుుంది	లేద	కోరు్	ఆదేశిుంచనటలి	
సేవకునిక్	తిరిగి	ఇవ్బడుతుుంది.

608.2.	ప్రాుంతీయ	అభ్యర్ధనల	కోరు్	నిర్యాల	నుుండి	నిుందితుదు	లేద	క్రమశిక్షణ	
బోరుడ్	జనరల్	అపీ్ల్సి	కోరు్కు	అభ్యరి్ధుంచవచుచ్.	ఇటవుంటి	అబ్్యర్ధనలు	జనరల్	
కోర్్	ఆఫ్	అపీ్ల్సి	కు	ఇతర	అపీ్ళలి	మాదిరిగాన్	ఉుంట్యి.

VI. విధాన నియమాలు
609.	జనరల్	కోర్్	ఆఫ్	అపీ్ల్సి	క్రమశిక్షణా	బోరుడ్లు,	అపీ్ల్	కోరు్ల	ముందు	అని్న	
విధాన్లనూ	 నియుంత్రిుంచే	 ఏకర్తి	 విధాన	 నియమాలను	 అవలుంబిస్్తుంది.	
అటవుంటి	నియమాలను	అవలుంబిుంచన	తరువాత,	ప్రచురిుంచన	తరువాత,	అవి	
అని్న	న్్యయ	కార్యకల్పాలలో	తుది	 అధికారుంగా	 ఉుంట్యి.	మద్త	 విధానుం	
నియమాలను	 ప్రధాన	 కార్యదరి్శ	 సరఫరా	 చేయాలి.	 అటవుంటి	 నిబుంధనలలో	
మారు్లు	 లేద	 సవరణలను	 జనరల్	 అపీ్ల్సి	 కోరు్	 ఎ�డైన్	 స్్కరిుంచవచుచ్,	
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వీటిని	స్్కరిుంచ	ప్రచురిుంచన�డు,	అవి	అని్న	సుందరాభాలోలినూ	ప్రభ్వవుంతుంగానూ,	
అధికారికుంగానూ	 ఉుంట్యి.	 ఆ	 తరువాత	 తీస్కొన్న	 విచారణలలో	 తీస్కొన్న	
విధాన్లు	అటవుంటి	మారు్కూ	లేద	సవరణకూ	అనుగుణుంగా	ఉుండాలి.	(606.1)

VII. జిల్లా అభ్యర్ధనల కోరు్ట

610. ప్రతి	 వ్యవస్్థకృత	 జిల్లిలో	 205.22	 పేరా	 ప్రకారుం	 డిసి్రేక్్	 అసుంబ్లి	 చేత	
ఎను్నకోబడిన	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	తో	సహా	ఇదదేరు	స్ధారణ	సభు్యలు,	మగు్గరు	
అభిషక్త	సేవకులతో	కూడిన	జిల్లి	అపీ్ల్సి	కోరు్	ఉుండాలి.	ఈ	బోరుడ్	స్్థనిక	సభు్యల	
క్రమశిక్షణా	చర్యలకు	సుంబుంధిుంచ	సుంఘ	సభు్యల	విజ్ఞపు్తలను	విచారిుంచాలి.	అపీ్ల్	
న్టీస్	 అటవుంటి	 చర్య	 తరా్త	 30	 ర్జులలోపు	 లేద	 అపీ్లుదరునిక్	 దని	
అవగాహన	ఉన్న	 తరువాత	వ్రాతపూర్కుంగా	 ఇవా్లి.	 అటవుంటి	న్టీస్	జిల్లి	
అపీ్ల్సి	కోరు్కు	లేద	దని	సభు్యనిక్	పుంపబడుతుుంది,	అటవుంటి	న్టీస్	యొకకా	
నకలు	 స్్థనిక	 సుంఘ	 కాపరి,	 సుంబుంధిత	 సుంఘ	 బోరుడ్	 కార్యదరి్శక్	
పుంపబడుతుుంది.	(205.22)	

610.1. స్ధారణ	సభు్యడి్న	క్రమశిక్షణ	చెయ్యడానిక్	నియమిుంచబడిన	క్రమశిక్షణా	
బోరుడ్	 చర్య	 నుుండి	 స్ధారణ	 సభు్యలూ,	 సుంఘాల	 అభ్యర్ధనలని్నటినీ	 వినడానీకీ,	
నిర్యుం	తీస్కోడానికీ	జిల్లి	అభ్యర్ధనల	కోరు్కు	అధికార	పరిధి	ఉుంటుంది.	

VIII. స్ధారణ అభ్యర్ధనల కోరు్ట

611. జనరల్	అసుంబ్లి	ప్రతి	చాతురా్రి్షక	సమయుంలో	స్ధారణ	అభ్యర్ధనల	కోరు్కు	
సేవ	 చెయ్యడానిక్	 ఐదుగురు	 సభు్యలను	 ఎను్నకొుంటుంది,	 వారి	 వారస్లు	
ఎను్నకోబడి	అర్హత	స్ధిుంచే	వరకు	వారు	ఉుంట్రు.	ఈ	కోరు్కు	ఈ	క్రిుంది	విధమైన	
అధికార	పరిధి	ఉుంటుంది:	

611.1. జిల్లి	క్రమశిక్షణ	బోర్డ్	లేద	ప్రాుంతీయ	అభ్యర్ధనల	కోరు్లకు	సుంబుంధిుంచన	
నిర్యుం	నుుండు	అభ్యర్ధనలని్నటినీ	వినడానికీ,	నిర్యుం	తీస్కోవడుం.	అటవుంటి	
నిర్యాలు	 కోరు్	 ద్రా	 నిర్యిుంచబడిన�డు	 అవి	 అధికారికమైనవిగానీ	
అుంతిమమైనవి	గానూ	ఉుంట్యి.	(305.7)	
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612. జనరల్	అసుంబ్లి	సమావేశాల	మధ్య	మధ్యుంతర	కాలుంలో	జనరల్	కోర్్	ఆఫ్	
అపీ్ల్సి	లో	ఉన్న	ఖాళీలు	బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంటలి	నియామకుం	ద్రా	
భర్్త	చేయబడతాయి.	(317.6)

613. జనరల్	కోర్్	ఆఫ్	అపీ్ల్సి	సభు్యల	అనుదిన	కరువు	భతా్యలు	సుంఘ	జనరల్	
బోర్డ్	 సభు్యలకున్న	 వాటి	మాదిరిగాన్	 ఉుండాలి,	 కోరు్	 సభు్యలు	 కోరు్	 అధికారిక	
పనిలో	నిమగ్నమై	ఉన్న�డు,	దని	కోసమైన	చెలిలిుంపులు	స్ధారణ	కోశాధికారి	చేత	
చేయబడాలి.	

614. జనరల్	 అభ్యర్ధనల	 కోరు్	 అని్న	 శాశ్త	 రికారుడ్లు,	 నిర్యాలకు	 ప్రధాన	
కార్యదరి్శ	మఖ్య	నిర్హణాధికారి	ఉుంట్డు.	(326.4)	

IX. ప్రాంతీయ అభ్యర్ధనల కోరు్ట.

615. ప్రతి	 ప్రాుంతానిక్	 ప్రాుంతీయ	 అభ్యర్ధనల	 కోరు్	 ఉుండాలి.	 ప్రతి	 ప్రాుంతీయ	
అభ్యర్ధనల	 కోరు్	 ప్రతి	 జనరల్	 అసుంబ్లిని	 అనుసరిుంచ	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటలిచే	ఎను్నకోబడిన	ఐదు	లేద	అుంతకుంటే	ఎకుకావ	నియమితులైన	
సేవకులను	కలిగి	ఉుంటుంది.	ఖాళీలను	బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్సి	భర్్త	
చేయాలి.	 సుంఘ	 మాను్యవల్,	 జు్యడిష్యల్	 మాను్యవల్	 ర్ుండిుంటిలో,	 జనరల్	
అభ్యర్ధనల	కోర్్,	ప్రాుంతీయ	అభ్యర్ధనల	కోరు్	నియమాలు	ఒక్	విధుంగా	ఉుంట్యి.	
కోరు్కు	 సూచుంచన	 అభ్యర్ధనలకు	 కొనస్గిుంచడానిక్	 అర్హమైన	 కోరుంకు	
ఐదు	అవసరుం.

X. హకుకాల హామీ

616. నిుందితుడైన	 సేవకుడు	 లేద	 స్ధారణ	 సభు్యల	 మీద	 పుండిుంగ్	లో	 ఉన్న	
ఆర్పణల	 న్్యయమైన,	 నిష్ట్క్క	 విచారణకు	 హకుకా	 నిరాకరిుంచబడదు	 లేద	
అనవసరుంగా	 వాయిద	 వేయబడదు.	 అమాయకులు	 విడుదల	 పుందడానికీ,	
దోష్లను	క్రమశిక్షణకు	తీస్కురావడానిక్	వ్రాతపూర్క	ఆర్పణలకు	ముందస్్త	
విచారణ	 ఇవ్బడుతుుంది.	 ప్రతి	 నిుందితుడు	దోష్గా	 నిరూపిుంచబడే	 వరకు	 వారి	
అమాయకతా్ని్న	 నిరూపిుంచుకోవడానిక్	 అరు్హలు.	 ప్రతి	 అభియోగుం,	 వివరాలు	
దోష్ని	నైతిక	నిశచ్యతకు,	సహేతుకమైన	సుందేహానిక్	మిుంచ	న్రాని్న	రుజువు	చేసే	
భ్రాని్న	దోషవిచారణ	విధానుం	కలిగి	ఉుంటుంది.
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616.1. స్ధారణ	అభ్యర్ధనల	కోరు్కు	అభ్యరి్ధుంచే	ఉదేదేశ్యుంతో,	విచారణలో	ఇచచ్న	
అని్న	స్క్ష్యల	వివరాలతో	ఒక	సేవకుని	కోసుం	క్స్	నివేదికను	తయారుచేయడానిక్	
ఖరుచ్,	విచారణ	తీస్కోవడుం,	దనిక్	సుంబుంధిుంచన	క్రమశిక్షణా	చర్యలు	తీస్కొన్	
జిల్లి	భరిుంచాలి.	అభ్యర్ధన	చేసే	ప్రతీ	సేవకునిక్	అతడు	అతని	లేద	ఆమె	విజ్ఞపి్తపై	
మౌఖిక,	వ్రాతపూర్క	వాదనను	సమరి్ుంచే	హకుకా	ఉుంటుంది,	కాని	ఈ	హకుకాను	
నిుందితులు	వ్రాతపూర్కుంగా	వదులుకోవచుచ్.

616.2.	ఒక	సేవకుడు	అభ్యరి్ధుంచగల	అతు్యన్నత	న్్యయస్్థనుం	స్ధారణ	అభ్యర్ధనల	
కోరు్.	 స్ధారణ	 సభు్యలు	 అభ్యరి్ధుంచడానిక్	 గల	 అతు్యన్నత	 న్్యయస్్థనుం	 జిల్లి	
అభ్యర్ధనల	కోరు్.

616.3.	 ఒక	 సేవకుడునీ,	 లేద	 స్ధారణ	 సభు్యగానీ	 దుష్రెవర్తన	 లేద	 సుంఘ	
మాను్యవల్	విషయుంలో	ఉలలిుంఘన	ఆర్పణలు,	తమకు	వ్యతిరేకుంగా	ఆర్పణలు	
ఉన్నవారు	 అతడు	 లేద	 ఆమె	 వారిమీద	 నిుందలు	మోపవారిని	మఖా	మఖిగా	
కలుస్కోవడుం,	దోష	నిరూపణ	కోసుం	స్క్షు్యలును	స్క్షులను	అడడ్ుంగా	పరిశీలిుంచే	
హకుకా	ఉుంటుంది.

616.4.	క్రమశిక్షణా	బోరుడ్	ముందు	ఏదైన్	స్క్	యొకకా	స్క్షష్ుం	క్రమశిక్షణా	బోరుడ్	
ముందు	ఏదైన్	స్క్	తన	స్క్ష్యని్న	ప్రమాణుం	లేద	గుంభీరమైన	ధృవీకరణ	క్ుంద	
ఇవ్ని	పక్షుంలో	ఆ	స్క్షష్ుం	స్్కరిుంచబడదు	లేద	స్క్షష్ుంగా	పరిగణుంచబడదు.

616.5.	 ఆర్పణలకు	 సమాధానుం	 ఇవ్డానిక్	 క్రమశిక్షణా	 ముండలి	 ముందుకు	
తీస్కురాబడిన	 ఒక	 సేవకుడూ	 లేద	 స్ధారణ	 సభు్యడూ	 తన	 సుంత	 ఎుంపిక	
న్్యయవాది	 ద్రా	 ప్రాతినిధ్యుం	 వహుంచే	 హకుకాను	 కలిగి	 ఉుంట్రు,	 అల్ుంటి	
సలహాదరుడు	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	సుంఘుంలో	ముంచ	సి్థతిలో	సభు్యడిగా	ఉుండాలి.	
క్రమమైన	వ్యవస్్థకృత	సుంఘుంలో	వ్రాతపూర్క	ఆర్పణలు	పుండిుంగ్	లో	లేని	పూరి్త	
సభు్యడు	ముంచ	సి్థతిలో	ఉన్నవ్యక్్తగా	పరిగణుంచబడతారు.

616.6.	ఆర్పణలు	దఖలు	చేయడానిక్	ఐదేళ్ళకు	ముందు	జరిగిన	ఏదైన్	చర్యకు	
సుంబుంధిుంచన	 ఆర్పణలకు	 ఒక	 పరిచారకుడు	 లేద	 స్ధారణ	 సభు్యడూ	
సమాధానుం	ఇవ్నవసరుం	లేదు.	ఆర్పణలకు	ఐదు	సుంవతసిరాల	 కన్్న	ఎకుకావ	
సుంభవిుంచన	 ఏ	 విషయానికైన్	 దఖలు	 చెయ్యబడిన	 ఎటవుంటి	 విచారణలో	
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ఎటవుంటి	ఆధారాలు	పరిగణుంచబడవు.	అయితే	అటవుంటి	అన్్యయుం	చెుందిన	
వ్యక్్త	18	ఏళలిలోపు	వారైతే	లేద	దోష	ఆర్పణ	చెయ్యడుంలో	మానసికుంగా	వైకల్యుం	
చెుందినవాడిగా	కనిపిస్్తన్నటలియితే	లేద	ఆర్పణలు	చేయడుం,	 అటవుంటి	ఐదేళలి	
పరిమితి	కాల్లు	బ్ధిత	 వ్యక్్త	 18	 సుంవతసిరాల	 వయస్సి	 వచేచ్	 వరకు	 అమలు	
పరచబడడుం	 ప్రారుంభుం	 కావు	 లేద	 మానసికుంగా	 సమరు్థడయే్యుంత	 వరకూ	
ఆరుంభుం	కావు.	మైనర్	వయస్సి	18	ఏళలిలోపు	ఉన్న	వ్యక్్తగా	నిర్చుంచబడుతుుంది,	
తరువాత	ఒక	రాష్టుం	లేద	దేశుం	తమ	సుంత	దేశీయ	చట్ుం	ప్రకారుం	మెజరిటీ	
వయస్సిగా	 గురి్తుంచకుుండా	 ఉన్నటలియితే	 మైనరు	 వయస్సి	 18	 సుంవతసిరాలుగా	
పరిగణుంచబడుతుుంది.

ఒక	సేవకుడు	సమర్థ	అధికారుం	ఉన్న	న్్యయస్్థనుం	చేత	న్రానిక్	పాల్డినటలి	
రుజువైనటలియితే	అతడు	లేద	ఆమె	తన	ఆధారాలను	జిల్లి	సూపరిుంటుండుంట్	కు	
అప్గిుంచాలి.	 అటవుంటి	 సేవకుని	 అభ్యర్థన	 మేరకు,	 క్రమశిక్షణా	 బోరుడ్	
ఇుంతకుముందు	పాల్్గనకపోతే,	 జిల్లి	 సలహా	బోరుడ్	 దోష్గా	 తేలిన	 పరిసి్థతులను	
పరిశీలిస్్తుంది,	తగినది	అనిపిసే్త	ఆధారాలను	పునరుద్ధరిుంచవచుచ్.

616.7.	 ఒక	 సేవకుడు	 లేద	 స్ధారణ	 సభు్యడు	 ఒక్	 న్రానిక్	 ర్ుండుస్రులి	
ప్రమాదుంలో	పడకూడదు.	అయితే	అటవుంటి	వ్యక్్తని	విచారణ	లేద	కొనస్గిుంపులో	
ప్రమాదుంలో	ఉుంచనటలి	పరిగణుంచరాదు,	అకకాడ	అభ్యర్ధనల	కోరు్	ఒక	క్రమశిక్షణా	
ముండలి	ముందు	అసలు	విచారణలో	చేసిన	తిపి్వేయదగిన	లోపాని్న	కనుగొుంటుంది.
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భాగం VIII

సంఘ సంస్కారాలు, విధులు 

గమనిక:	మాను్యవల్	లోని	సుంఘ	సుంస్కారాలు,	విధులు	విభ్గుంలో	ఏదైన్	
అుంశాని్న	సవరిుంచడానిక్	లేద	చేరు్లు	చేయడానిక్,	ఒక	స్ధారణ	అసుంబ్లి	

చర్య	అవసరుం.
ప్రభువు	బలలి

విశా్స్ల	బ్పి్తస్ముం
శిశువుల	బ్పి్తస్ముం	లేద	యవజనుల	బ్పి్తస్ముం

శిశువుల	లేద	చన్నపిలలిల	సమర్ణ
సుంఘ	సభు్యల	స్్కరణ

వివాహుం
సమాధి	కార్యక్రముం

అధికారుల	నియామకుం
స్్థనిక	సుంఘమ,	సుంస్థ
సుంఘ	అుంక్త	భ్వాలు

I. సంఘ సంస్కారాలు
700. ప్రభు రాత్రి భోజనం

(ప్రభు	రాత్రి	భోజన	 సుంస్కార	 క్రమాని్న	 1	 కొరిుంథీయలకు	 11:23-29;	లూకా	
22:14-20,	 లేక	 ఇతర	 సుంబుంధిత	 వాక్య	 భ్గాని్న	 చదివి	 బోధిుంచడుం	 ద్రా	
ప్రారుంభిుంచ	వచుచ్.	కాపరి	ఈ	క్రిుంది	ఆహా్న్ని్న	చదవాలి.)
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ప్రభు	 రాత్రి	 భోజనుం	 అన్నది	 మన	 ప్రభువైన	 యేస్క్రీస్్త	 చేత	 స్్థపిుంచబడిన	
సుంస్కారమ.	 ఆయన	 శ్రమలు,	 తా్యగపూరిత	 మరణమ,	 పునరుతా్థనమను	
సూచుంచుచూ,	ఆయన	తిరిగి	వచుచ్నని	శుభ	నిర్క్షణను	కలిగిుంచును.	ఆయన	తిరిగి	
వచుచ్	వరకు	ప్రభువు	మరణమను	ఇది	ప్రచురమ	గావిుంచును.	

ఈ	భోజనమ	పరిశుద్ధత్మ	ద్రా	కృపా	స్ధనుంగా	క్రీస్్త	మనకు	ఇవ్బడుచున్్నడు.	
క్రీస్్త	 చేసిన	 కార్యమను	 బటి్	 మనమ	 భక్్త	 శ్రద్ధలతో,	 ప్రశుంస	 కృతజ్ఞతలతో	
స్్కరిుంచాలి.

ఎవరైతే	 నిజుంగా	 వారి	 పాపమల	 నిమిత్తుం	 పశాచ్తా్తప	 పడి	 క్షమాపణతో	 క్రీస్్త	
రక్షణను	స్్కరిుంచన	వారుందరూ	క్రీస్్త	మరణ,	పునరుతా్థనుంలో	పాలు	పుందుటకు	
ఆహా్నిుంచబడుతున్్నరు.	 మనుం	 జీవితుం	 రక్షణలో	పునరుద్ధరిుంచబడి	 ఆత్మ	 చేత	
ఏకమ	చెయ్యబడుటకు	మనమ	బలలి	యొదదేకు	చేరితిమి.	

సుంఘుం	ఐక్యతతో,	క్రీస్్త	మరణుం,	పునరుతా్థనుం,	తిరిగి	వచుచ్నన్న	విశా్సమను	
ఒ�కొనుచున్్నమ.	

(కాపరి	 పశాచ్తా్తపమతో	కూడిన	ఒ�కోలు	ప్రార్థన	మరియ	పరిశుద్ధ	 దేవునిక్	
సమర్ణ	ప్రార్థన	ఈ	క్రిుంది	విధమగా	అుందరి	పక్షమగా	చేయదురు.)	

“ప్రభువా,	మేమ	మీ	ప్రియ	కుమారుడైన	యేస్క్రీస్్త	న్మమన	మీ	బలలి	యెదదే	
కూడియన్్నమ,	 ఆయన	 మీ	 ఆత్మ	 ఆత్మ	 అభిషేకమ	 పుందిన	 వాడై	 బ్దలకు	
స్వార్త,	చెరలోని	వారిక్	విడుదల,	నలిగిన	వారిక్	స్్తుంత్్యుం	ప్రకటిుంచెను.	ఆయన	
ర్గులకు	స్స్థత,	ఆకలి	గొనిన	వారిక్	ఆహారుం	ఇచచ్,	పాపులతో	బస	చేసి	పాప	
క్షమాపణకై	నూతన	నిబుంధనను	స్్థపిుంచేను.	ఆయన	తిరిగి	వచుచ్నన్న	నిర్క్షణతో	
మేమ	జీవిుంచుచున్్నమ.	“

ప్రభువైన	 యేస్	 తాను	 అప్గిుంప	 బడిన	 రాత్రి	 యొక	 ర్ట్ను	 ఎతి్తకొని	
కృతజ్ఞతాస్్తతులు	 చెలిలిుంచ	 దనిని	 విరిచ	యిది	 మీకొరకైన	 న్	 శర్రమ,	 నను్న	
జ్ఞపకమ	చేసికొనుటకై	దీనిని	చేయడని	చెప్ను.	

ఆ	 ప్రకారమే	 భోజనమైన	 పిమ్మట	 ఆయన	 పాత్ను	 ఎతి్తకొని	 ఈ	 పాత్	 న్	
రక్తమవలననైన	క్రొత్తనిబుంధన,	మీరు	దీనిలోనిది	త్రాగున�డలలి	నను్న	జ్ఞపకమ	
చేసికొనుటకై	దీనిని	చేయడని	చెప్ను.	మీరు	ఈ	ర్ట్ను	తిని,	యీ	పాత్లోనిది	
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త్రాగున�డలలి	ప్రభువు	వచుచ్వరకు	ఆయన	మరణమను	ప్రచురిుంచుదురు,	అని	
చెప్ను.

(మత్తయి	26:27-29,	లూకా	22:19)

అుందువలలి,	క్రీస్్త	శర్రమగా	మేమ	స్్తతులతో,	కృతజ్ఞతతో	మీకు	అరి్ుంచుకోడానిక్	
కూడికొనియన్్నమ.	 మీ	 పరిశుద్ధత్మను,	 మీ	 ఆత్మ	 వరమలను	 మాపై	
కుమ్మరిుంచుండి.	 క్రీస్్త	 రక్తుం	 ద్రా	 విమోచుంచబడి	 లోకానిక్	 క్రీస్్త	 శర్రుంగా	
ఉుండట్నిక్	 మీ	 ఆత్మ	 శక్్తతో	 మేమ	 ఆయన	 శర్రమనూ,	 రక్తమను	
స్్కరిుంచుచున్్నమ.	 మీ	 ఆత్మ	 ద్రా	 మమ్మలను	 క్రీస్్తలో	 ఒకటిగా,	 ఒకరితో	
ఒకరిగా,	క్రీస్్త	తుది	విజయుంలో	వచేచ్వరకు	ప్రపుంచానిక్	క్రీస్్త	పరిచర్యలో	ఒకరిగా	
చేయమని	తుండ్రి,	కుమార,	పరిశుద్ధత్మ	పేరిట	ప్రారి్థుంచుచున్్నమ.	ఆమేన్.

ఇ�డు,	మన	రక్షకుడైన	క్రీస్్త	మనకు	బోధిుంచనటలి,	మనుం	ప్రార్థన	చేదదేుం:

(ఇకకాడ	సుంఘుం	ప్రభువు	ప్రార్థన	ప్రారి్థుంచవచుచ్)

పరలోకముందున్న	మా	తుండ్రీ,	నీ	న్మమ	పరిశుద్ధపరచబడునుగాక,	నీ	రాజ్యమ	
వచుచ్నుగాక,	 నీ	 చత్తమ	 పరలోకముందు	 న్రవేరుచున్నటలి	 భూమియుందును	
న్రవేరును	గాక!

మా	అనుదిన్హారమ	న్డు	మాకు	దయచేయమ.	మా	యెడల	అపరాధమలు	
చేసినవారిని	మేమ	క్షమిుంచయన్న	ప్రకారమ	మా	అపరాధమలు	క్షమిుంచుమ.	
మమ్మను	 శోధనలోక్	 తేక	 కీడు	 నుుండి	 మమ్మను	 తపి్ుంచుమ.	 ఎుందుకనగా	
రాజ్యమ,	శక్్తయ,	మహమయ,	నిరుంతరమ	నీవియై	ఉన్నవి.	ఆమెన్.

(ర్ట్లో	పాల్్గనడానిక్	ముందు,	కాపరి	ఇల్	చెప్వల్ను.)

మన	ప్రభువైన	యేస్క్రీస్్త	శర్రమ,	మీ	కోసుం	విరుగగొట్బడి,	నిత్యజీవమ	వరకు	
మిమ్మను	నిుందరహతులుగా	కాపాడుతుుంది.	

క్రీస్్త	మీకొరకు	చనిపోయాడని	జ్ఞపకుంతో	దీనిని	తిని	కృతజ్ఞత	కలిగి	యుండుండి.

(పాత్లో	పాల్్గన్	ముందు,	కాపరి	ఇల్	చెప్వల్ను.)

మన	ప్రభువైన	యేస్క్రీస్్త	రక్తమ,	మీ	కొరకు	చుందిుంచబడిుంది,	నిత్యజీవమ	వరకు	
మిమ్మను	 నిుందరహతులుగా	 కాపాడుతుుంది.	 క్రీస్్త	 మీ	 కోసుం	 మరణుంచాడని	
జ్ఞపకుంతో	దీనిని	త్రాగి	కృతజ్ఞత	కలిగి	యుండుండి	.	
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అుందరూ	 పాల్్గన్న	 తరువాత,	 కాపరి	 కృతజ్ఞతతో,	 నిబద్ధత	 మగిుంపు	 ప్రార్థన	
అరి్ుంపవచుచ్.	 ఆ	 తరువాత	 ఆశీరా్దమ	ఇవ్వల్ను.	 (29.5,	 515.4,	 532.7,	
533.2,	534.1)

గమనిక:	ప్రభువు	రాత్రి	సుంస్కారుంలో	పులియబెట్ని	ద్రాక్షరస్ని్న	మాత్మే	వాడాలి.

701. విశ్్వసులకు బాప్్తస్మం
ప్రియమైనవారల్రా:	 క్రైస్తవ	బ్పి్తస్మ	 సుంఘ	 సుంస్కారమ	యేస్	 క్రీస్్త	 మరణుం,	
పునరుతా్థనుం	యుందు	విశా్సుం	ద్రా	పాల్్గనడానిక్	ఆయన	శర్రమైన	సుంఘుంలో	
కలిసిపోవడాని్న	సూచస్్తుంది.	 ఇది	యేస్క్రీస్్తను	 ప్రభువు,	 రక్షకుడిగా	 ప్రకటిుంచే	
కృపా	స్ధనుం.

క్రీస్్తయేస్లో	 బ్పి్తస్ముం	 తీస్కున్న	 వారుందరూ	 ఆయన	 మరణుంలో	 బ్పి్తస్ముం	
తీస్కుుంట్రని	 అపస్తలుడైన	 పౌలు	 ప్రకటిుంచాడు.	 బ్పి్తస్ముం	 ద్రా	 ఆయనతో	
సమాధి	 చేయబడి	 క్రీస్్త	 మృతులలోనుుండి	 లేచనటేలి,	 జీవితపు	 కొత్తదనుంలో	
నడవడానిక్	 మనుం	 కూడా	 లేపబడాడ్మ.	 ఆయన	 మరణుంలో	 మనుం	 ఆయనతో	
ఐక్యుంగా	ఉన్నుందున,	ఆయన	పునరుతా్థనుంలో	కూడా	ఆయనతో	కూడా	ఐక్యుంగా	
ఉుంట్ుం.

మీరు	 ఇ�డు	 బ్పి్తస్ముం	 తీస్కున్	 క్రైస్తవ	 విశా్సుం,	 అపస్తలుల	 విశా్సుంలో	
ధృవీకరిుంచబడిుంది,	ఇది	మనుం	ఒ�కుుందమ:

(విశా్సుం	యొకకా	ఒ�కోలుతో	కాపరి	సుంఘాని్న	నడిపిస్్తడు.)

“ఆకాశమను	భూమిని	సృష్్ుంచన,	సర్శక్్తగల	తుండ్రి	అయిన	దేవుని్న,	మరియ	
తన	 అది్తీయ	 కుమారుడు,	 మన	 ప్రభువైన,	 యేస్	 క్రీస్్తని	 మేమ	
విశ్సిుంచుచున్్నమ.	ఆయన	(యేస్	క్రీస్్త)	పరిశుదదేత్మ	ద్రా	గరభాుం	ధరిుంచ,	
కన్య	మరియకు	పుట్ను,	ప౦తి	పిల్తు	కాలముందు	శ్రమ	పడి,	సిలువ	వేయబడి,	
మరణుంచ,	 సమాధి	 చేయబడను.	 మూడవ	 ర్జున	 మృతులలోనుుండి	 లేచెను.	
ఆయన	పరలోకానిక్	ఆర్హణుడై,	దేవుని	కుడిపార్శ్వమన	కూరుచ్ుండియన్్నడు.	

సజీవులకును,	 మృతులకును	 తీరు్తీరుచ్టకు	 ఆయన	 అకకాడనుుండి	 వచుచ్ను.	
పరిశుదదేత్మను,	ప్రభువైన	యేస్	క్రీస్్త	సుంఘమను,	పరిశుదు్ధల	సహవాసమను,	
పాపపక్షమాపణను,	 శర్ర	 పునరుతా్థనమ	 మరియ	 నిత్యజీవమను	 మేమ	
విశ్సిుంచుచున్్నమ.”
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మీరు	ఈ	విశా్సుంలోనిక్	బ్పి్తస్ముం	తీస్కుుంటన్్నరా?

ప్రతిస్ుందన:	ఆ	ప్రకారమే	తీస్కొుందును.	

యేస్క్రీస్్తను	మీ	ప్రభువుగానూ,	రక్షకుడిగానూ	మీరు	అుంగీకరిస్్తన్్నరా,	ఆయన	
మిమ్మను	రక్ుంచెనని	నమ్మతున్్నరా?

ప్రతిస్ుందన:	న్ను	విశా్సుం	ద్రా	నమ్మతున్్నను.

యేస్క్రీస్్త	 సుంఘ	 సభు్యనిగా,	 మీరు	 మీ	 జీవితుంలోని	 అని్న	 ర్జులు	 ఆయనను	
అనుసరిస్్తరా,	 దేవుని	 యొకకాయూ,	 పరుగువారి	 దయలోనూ,	 ప్రేమలోనూ	
పరుగుతారా?

ప్రతిస్ుందన:	న్ను	దేవుని	సహాయుంతో	ఆల్గే	చేస్్తను.

కాపరి,	వ్యక్్త	పూరి్త	పేరును	చెపి్	ఇష్పడే	బ్పి్తస్్మని్న-	చలకరిుంపు,	పోయడుం	లేద	
ముంచడుం	-	ఉపయోగిుంచ	ఇల్	చెబుతారు:

............(పేరు),	అను	నీకు	తుండ్రి,	కుమారా,	పరిశుద్ధత్మ	పేరిట	న్ను	బ్పి్తస్్మని్న	
ఇచుచ్చున్్నను.	ఆమెన్.

702. శిశువుల బాప్్తస్మం లేద్ యువజనుల బాప్్తస్మం
(సమరి్ుంచు	వారు	తమను	తామ	చన్నబిడడ్తో	(లేద	పిలలిలతో)	సమరి్ుంచన�డు	
కాపరి	ఇల్	అుంట్రు.)

ప్రియమైనవారల్రా:	క్రైస్తవ	సుంఘ	సుంస్కారమ	అన్ది	కృప	అన్	క్రొత్త	ఒడుంబడిక	
యొకకా	సుంక్తుం	మరియ	మద్ర.	బ్పి్తస్ముం	దేవుని	పునరుత్తి్త	కృపను	ఇస్్తుందని	
మనుం	భ్విుంఛినప్టికీ,	క్రైస్తవ	బ్పి్తస్ముం	ద్రా	ముందుగా	వెళ్్ళడి	దేవుని	కృప	
ఆధారుంగా	 క్రైస్తవ	 విశా్స	 సమాజ	 సుంఘుంలో	ఈ	 చన్న	 బిడడ్ను/యవజనునిని	
దేవుడు	అుంగీకరిుంచుచున్్నడని	గ్రహుంప	చేస్్తుంది.	

బ్పి్తస్ముం	కోసమ	ఈ	బిడడ్ను	అప్గిుంచడుంలో	మీరు	మీ	వ్యక్్తగత	క్రైస్తవ	విశా్స్నిక్	
మరియ	క్రీస్్తను	రక్షకుడిగా	జ్ఞన్నిక్	అతని	(ఆమె)	జీవితుంలో	ప్రారుంభుంలోన్	
మార్గనిరేదేశుం	 చేయాలన్	 మీ	 ఉదేదేశా్యనిక్	 స్క్షష్మిస్్తన్్నరు.	 ఈ	 మేరకు	 అతను	
(ఆమె)	న్రుచ్కోగలిగిన	వెుంటన్	అతనిక్	 (ఆమెకు)	న్రి్ుంచడుం	మీ	కర్తవ్యుం,	ఈ	
పరిశుద్ధ	సుంఘ	సుంస్కారమ,	స్భ్వుం,	మగిుంపు,	అతడు	(ఆమె)	దరి	తప్కుుండా	
ఉుండడానిక్	అతని	 (ఆమె)	విద్యను	గమనిుంచడానిక్;	అతని	 (ఆమె)	అడుగులను	
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పరిశుద్ధ	స్థల్నిక్	నడిపిుంచడానిక్;	అతని్న	(ఆమెను)	చెడు	సహచరులు,	అలవాటలి	
నుుండి	నిర్ధిుంచడానిక్;	మీలో	ఉన్నుంత	వరకు	ప్రభువు	యొకకా	పుంపకుంలోనూ,	
ఉపదేశుంలోనూ	 అతని్న	 (ఆమెను)	 పైక్	 తీస్కురావడానిక్,	 దేవుని	 సహాయుంతో	
మీరు	చేయడురా?	

అల్	అయితే,	“మేమ	అల్గే	చేయదమ”	అని	సమాధానుం	ఇవ్ుండి.

(కాపరి	 అ�డు	 తలిలిదుండ్రులను	 లేద	 సుంరక్షకులను	 పిలలిల	 పేరు	 పట్మని	
కోరవచుచ్ను,	 ఆపై	 పిలలిలక్	 బ్పి్తస్ముం	 ఇవా్లి,	 అతని	 (ఆమె)	 పూరి్త	 పేరును	
పునరావృతుం	చేసి	ఇల్	చెబుతారు.)

.............(పేరు),	 అను	 నీకు	 తుండ్రి,	 కుమారుడు,	 పరిశుద్ధత్మ	 పేరిట	 న్ను	
బ్పి్తస్మమిస్్తన్్నను.	ఆమెన్.

కాపరి:	బ్పి్తస్ముం	ఈ	బిడడ్ను	క్రైస్తవ	విశా్స	సుంఘుంలోక్	అుంగీకరిుంచడాని్న	కూడా	
సూచస్్తుంది.	కావున్	సుంఘమా!	న్ను	ఇ�డు	మిమ్మలను	అడుగుతున్్నను;	ఈ	
బిడడ్కు	వారి	బ్ధ్యతలను	న్రవేరచ్డానికీ,	ఆధా్యతి్మక	పరిపక్త	వైపు	అతని	(ఆమె)	
పరుగుదలను	పుంపుందిుంచడుం	ద్రా	సహాయుం	చేయడానిక్	ఈ	తలిలిదుండ్రులు	
ప్రయతి్నస్్తన్న�డు	వారిని	 ఆదరిుంచడానికీ,	ప్రోతసిహుంచడానికీ	 క్రీస్్త	 శర్రుంగా	
మీరు	కట్బడి	ఉుంట్రా?

ప్రతిస్ుందన:	మేమ	కట్బడి	ఉుంట్మ.	

(కాపరి	 అ�డు	 ఈ	 క్రిుంది	 ప్రార్థన	 చేయవచుచ్	 లేద	 ఒక	 సమగ్ర	 ప్రార్థనను	
ఉపయోగిుంచవచుచ్.)

పరలోకపు	తుండ్రీ,	మీరు	ఈ	బిడడ్ను	మీ	ప్రేమ	పూర్క	సుంరక్షణలోక్	నడిపిుంచుమని	
మేమ	 వినయుంగా	 ప్రారి్థస్్తన్్నమ.	 మీ	 పరలోక	 కృపతో	 అతని్న	 (ఆమెను)	
సమృది్ధగా	 వృది్ధ	 చెయ్యుండి.	 చన్నన్టి	 ఉపద్రవమలనుుండి	 అతని్న	 (ఆమెను)	
స్రక్తుంగా	కాపాడుండి.	యవ్న	ప్రలోభ్ల	నుుండి	అతని్న	(ఆమెను)	విడిపిుంచుండి;	
రక్షకుడిగా	 క్రీస్్త	 వ్యక్్తగత	 జ్ఞన్నిక్	 అతని్న	 (ఆమెను)	 నడిపిుంచుండి;	 అతనిక్	
(ఆమెకు)	 జ్ఞనముందునూ,	 వయస్నుందునూ,	 దేవుని	 దయాయుందునూ,	
మనుష్్యల	 దయయుందునూ	 వృది్ధ	 చెయ్యుండి.	 చట్	 చవరి	 వరకు	 పట్దలతో	
ఉుండడానిక్	 అతనిక్	 (ఆమెకు)	 సహాయుం	 చెయ్యుండి.	 ఈ	 తలిలిదుండ్రులు	 ముంచ	
సలహాలతోనూ,	ఆదర్శవుంతమగా	ఇతని	(ఈమె)	విషయుంలో,	మరియ	దేవుడైన	
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మీ	విషయుంలో	వారి	విధులను	విశా్సమతో	నిర్హుంచునటలి	నడిపిుంచుండి.	మన	
ప్రభువైన	యేస్క్రీస్్త	పేరిట	ప్రారి్థస్్తన్్నమ	తుండ్రీ.	ఆమెన్.

II. విధులు
703. శిశువుల లేద్ యువజనుల ప్రతిష్టత

(లిలిదుండ్రులు	 లేద	 సుంరక్షకులు	 తమను	 తామ	 చన్న	 బిడడ్తో	 (లేద	 పిలలిలతో)	
సమరి్ుంచన�డు	కాపరి	ఇల్	చెబుతారు.)

“అ�డు	ఆయన	వారిమీద	చేతులుుంచ	ప్రార్థన	చేయవల్నని	కొుందరు	చన్నపిలలిలను	
ఆయన	 యొదదేకు	 తీసికొని	 వచచ్రి.	 ఆయన	 శిష్్యలు,	 తీసికొని	 వచచ్న	 వారిని	
గదిదేుంపగా	యేస్	చన్నపిలలిలను	అటుంకపరచక	వారిని	న్	యొదదేకు	రానియ్యడి;	
పరలోకరాజ్యమ	 ఈల్టి	 వారిదని	 వారితో	 చెపి్	 వారిమీద	 చేతులుుంచెను”	
(మత్తయి	19:13-14).

ఈ	బిడడ్ను	ప్రతిష్్ుంచడుంలో	మీరు	క్రైస్తవ్యుంపై	మీ	విశా్స్ని్న	మాత్మే	కాకుుండా,	
అతను	 (ఆమె)	 ముందుగాన్	 దేవుని	 చతా్తని్న	 తెలుస్కొని	 అనుసరిుంచాలని,	
క్రైస్తవునిగా	జీవితుం,	మరణుం,	నిత్య	ఆశీరా్దనిక్	రావాలని	మీరు	కోరుచున్్నరు.	

ఈ	 పరిశుద్ధ	 కార్యమ	వృది్ధ	పుందడానిక్	 తలిలిదుండ్రులు	 (సుంరక్షకులు),	 అతనిక్	
(ఆమెకు)	 దేవుని	 భయుం	 ముందుగాన్	 న్రి్ుంచడుం,	 అతని	 (ఆమె)	 విద్యను	
గమనిుంచడుం,	అతడు	(ఆమె)	నడిపిుంచబడటుం	మీ	కర్తవ్యుం.	దరి	తపి్న	అతని	
(ఆమె)	 యవ్న	 మనస్సిను	 పరిశుద్ధ	 గ్రుంథమనకు,	 మరియ	 అతని	 (ఆమె)	
అడుగులను	పరిశుద్ధ	స్థల్నిక్	మళి్ళుంచడానిక్;	అతని్న	(ఆమెను)	చెడు	సహచరులు,	
అలవాటలి	నుుండి	నిర్ధిుంచడానిక్;	మీలో	ఉన్నుంతవరకు,	ప్రభువు	యొకకా	పుంపకుం,	
ఉపదేశుంలో	అతని్న	(ఆమెను)	పైక్	తీస్కురావడానిక్,	దేవుని	సహాయుంతో	మీరు	
అల్	చేయదురా?	

అల్	అయితే,	“మేమ	చేయదుమ”	అని	సమాధానుం	ఇవ్ుండి.

కాపరి:	న్ను	ఇ�డు	సుంఘమను	అడుగుతున్్నను;	ఈ	బిడడ్కు	వారి	బ్ధ్యతలను	
న్రవేరచ్డానిక్,	 ఆధా్యతి్మక	 పరిపక్త	 వైపు	 అతని	 (ఆమె)	 పరుగుదలను	
పుంపుందిుంచడుం	 ద్రా	 సహాయుం	 చేయడానిక్	 ఈ	 తలిలిదుండ్రులు	
ప్రయతి్నస్్తన్న�డు	 వారిని	 ఆదరిుంచడానిక్	 మరియ	 ప్రోతసిహుంచడానిక్	 మీరు	
క్రీస్్త	శర్రుంగా	మీరే	కట్బడి	ఉుంట్రా?
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ప్రతిస్ుందన:	మేమ	కట్బడి	యన్్నమ.

కాపరి:	మా	ప్రేమగల	పరలోకపు	తుండ్రి,	మేమ	ఇకకాడ	మరియ	ఇ�డు,	ఇతనిని	
(ఈమెను)	 తుండ్రి,	 కుమారుడు	 పరిశుద్ధత్మ	 న్మమలో	 మీకు	 ప్రతిష్్ుంచు	
చున్్నమ.	యేస్	న్మమన	ఆమెన్.

అ�డు	 కాపరి	 ఈ	 క్రిుంది	 ప్రార్థన	 చేయవచుచ్,	 లేద	 ఒక	 సమగ్ర	 ప్రార్థనను	
ఉపయోగిుంచవచుచ్.

పరలోకపు	తుండ్రీ,	మీరు	ఈ	బిడడ్ను	మీ	ప్రేమ	పూర్క	సుంరక్షణలోక్	నడిపిుంచుమని	
మేమ	 వినయుంగా	 ప్రారి్థస్్తన్్నమ.	 మీ	 పరలోక	 కృపతో	 అతని్న	 (ఆమెను)	
సమృది్ధగా	 వృది్ధ	 చెయ్యుండి.	 చన్నన్టి	 ఉపద్రవమలనుుండి	 అతని్న	 (ఆమెను)	
స్రక్తుంగా	కాపాడుండి.	యవ్న	ప్రలోభ్ల	నుుండి	అతని్న	(ఆమెను)	విడిపిుంచుండి;	
రక్షకుడిగా	 క్రీస్్త	 వ్యక్్తగత	 జ్ఞన్నిక్	 అతని్న	 (ఆమెను)	 నడిపిుంచుండి;	 అతనిక్	
(ఆమెకు)	 జ్ఞనముందునూ,	 వయస్నుందునూ,	 దేవుని	 దయాయుందునూ,	
మనుష్్యల	 దయయుందునూ	 వృది్ధ	 చెయ్యుండి.	 చట్	 చవరి	 వరకు	 పట్దలతో	
ఉుండడానిక్	 అతనిక్	 (ఆమెకు)	 సహాయుం	 చెయ్యుండి.	 ఈ	 తలిలిదుండ్రులు	 ముంచ	
సలహాలతోనూ,	ఆదర్శవుంతమగా	ఇతని	(ఈమె)	విషయుంలో,	మరియ	దేవుడైన	
మీ	విషయుంలో	వారి	విధులను	విశా్సమతో	నిర్హుంచునటలి	నడిపిుంచుండి.	మన	
ప్రభువైన	యేస్క్రీస్్త	పేరిట	ప్రారి్థస్్తన్్నమ	తుండ్రీ.	ఆమెన్.

704. సంఘ సభు్యల ఆహా్వనం
కాబోయే	సభు్యలు	క్రైస్తవ	విశా్స్ని్న	ప్రకటిుంచారని,	నజరేన్	సుంఘపు	సిద్ధుంతుం,	
అభ్్యస్లలో	బోధిుంచబడాడ్రని	భ్విస్్తన్్నరు.	వారు	సుంఘుం	ముందు	నిలబడట్నిక్	
ముందుకు	రావచుచ్,	కాపరి	వారిక్	ఈ	క్రిుంది	విధుంగా	బోధిస్్తరు:

ప్రియమైనవారల్రా:	 యేస్క్రీస్్త	 సుంఘుంలో	 మనకు	 ఉన్న	 ప్రతే్యక	 హకుకాలు,	
ఆశీరా్దలు	 పరిశుద్ధమైనవి,	 విలువైనవి.	 క్వలుం	 దేవుని	 కుటుంబుం	 అనుట	
మాత్మే	 కాకుుండా	 పరిశుద్ధమైన	 సహవాసుం,	 సుంరక్షణ,	 సలహాలు	 ఇుందులో	
ఉన్్నయి.

వాక్యపు	బోధనలు,	 సహవాస	 ఆరాధన	 ప్రేరణతో	కాపరి	ద్రా	 దైవిక	 సుంరక్షణ	
ఉుంది.	మరియ	దేని	ద్రా	స్ధ్యమ	కాని	సహకార,	సేవా	విజయమ	ఇుందులో	
కలవు.	
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*ఈ	ర్జు	మనుం	సుంఘపు	సిద్ధుంతాలను,	అభ్్యస్లను	మళీ్ళ	ధృవీకరిస్్తన్్నమ.

మనమ	తుండ్రి,	కుమారుడు,	పరిశుద్ధత్మడు	అను	ఏక	దేవుణ్	విశ్సిస్్తన్్నమ

మానవులు	 పాపుంలో	 పుట్్రని	 మనుం	 నమ్మతున్్నమ;	 వారిక్	 క్రీస్్త	 ద్రా	
క్షమాపణ,	పరిశుద్ధత్మ	ద్రా	నూతన	జన్మ	అవసరుం;	దీని	తరువాత	పరిశుద్ధత్మతో	
నిుంపబడడుం	ద్రా	హృదయుం	ప్రక్షళన	లేద	సుంపూర్	పవిత్రీకరణ	అన్	లోతైన	
పని	ఉుంది,	ఈ	కృపా	కార్యమలకు	పరిశుద్ధత్మ	స్క్షష్మిస్్తడు.	మన	ప్రభువు	తిరిగి	
వస్్తరని	మనుం	నమ్మతున్్నమ,	చనిపోయినవారు	లేవన్త్తబడి,	అుందరూ	వారు	
పుందవలసిన	 బహుమానమలకు	 లేక	 శిక్షలకు	 తుది	 తీరు్లోనిక్	 తీస్కొని	
రాబడతారు.	

*	 గమనిక:	 కాపరి	 ఈ	 క్రిుంది	 అుంగీకార	 ప్రకటన	 (మాను్యవల్	 పేరా	 20)	 ను	
ప్రతా్యమా్నయుంగా	ఉపయోగిుంచవచుచ్.

ఈ	 ర్జు	 మనుం	 నజరేన్	 సుంఘపు	 విశా్సపు	 అుంగీకారపు	 ప్రకటనను	 మళీ్ళ	
ధృవీకరిస్్తన్్నమ:

ఒక్	దేవుడు	ఉన్్నడు,	ఆయన	-తుండ్రి,	కుమారుడు,	పరిశుద్ధత్మడు;	పాత,	క్రొత్త	
నిబుంధన	 గ్రుంథాలు,	 దైవిక	 ప్రేరణతో	 ఇవ్బడినవి,	 విశా్సుం,	 క్రైస్తవ	 జీవన్నిక్	
అవసరమైన	 అని్న	 సతా్యలను	 కలిగి	 ఉుంట్యి;	 మానవజతులు	 పతనమైన	
స్భ్వుంతో	పుడతారు,	అుందువలలి	చెడు	వైపు	మొగు్గ	చూపుతారు,	అవి	నిరుంతరుం	
ఉుంట్యి;	 చవరకు	 పశాచ్తా్తపుం	 లేక	 నిరాశాజనకుంగా	 శాశ్తుంగా	 నశిస్్తరు;	
యేస్క్రీస్్త	ద్రా	ప్రాయశిచ్త్తుం	మొత్తుం	మానవ	జతిక్;	ఎవరైతే	పశాచ్తా్తపపడి	
ప్రభువైన	 యేస్క్రీస్్తను	 నమ్మతార్	 వారు	 సమరి్థుంచబడతారు.	 పునరుజీజీవిుంప	
బడతారు,	 పాపుం	 ఆధిపత్యుం	 నుుండి	 రక్ుంచబడతారు;	 ప్రభువైన	 యేస్క్రీస్్తపై	
విశా్సుం	 ద్రా	 విశా్స్లు	 పూరి్తగా	 పునరుజీజీవిుంప	 బడిన	 తరువాత	 పవిత్ుం	
చేయబడాలి;	 పరిశుద్ధత్మ	 నూతన	 జన్మకూ,	 విశా్స్ల	 సుంపూర్	 పరిశుద్ధతకు	
స్క్షష్మిస్్తడు.	మన	ప్రభువు	తిరిగి	వస్్తడు,	చనిపోయినవారు	లేవన్త్తబడతారు,	
అుంతిమ	తీరు్	జరుగుతుుంది	(మాను్యవల్	పేరాలు	20.1-20.8).

మీరు	ఈ	సతా్యలను	హృదయపూర్కుంగా	నమ్మతున్్నరా?	అల్	అయితే,	“న్ను	
నమ్మతున్్నను”	అని	సమాధానుం	ఇవ్ుండి.
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యేస్క్రీస్్తను	మీ	ప్రభువుగానూ,	రక్షకుడిగానూ	మీరు	అుంగీకరిస్్తన్్నరా?	ఆయన	
ఇ�డు	మిమ్మలి్న	రక్స్్తన్్నడని	మీరు	నమ్మతున్్నరా?

ప్రతిస్ుందన:	న్ను	విశా్సుం	ద్రా	నమ్మతున్్నను.	

క్రైస్తవ	 బ్ధ్యత,	 ప్రవర్తన	 ఒడుంబడికల	 ద్రా	 వ్యకీ్తకరిుంచబడినటలిగా,	 నజరేన్	
సుంఘమతో	 ఐక్యమవా్లని	 కోరుకుుంటూ,	 మీ	 దేవుడైన	 యెహోవాను	 పూర్	
హృదయుంతో,	ఆత్మతో,	మనస్సితో,	శక్్తతో	సేవిుంచడానిక్,	మిమ్మలను	వల్	మీ	
పరుగువారిని	 ప్రేమిుంచట్నిక్	 మీరు	 కట్బడి	 ఉన్్నరా?	 నజరేన్	 సుంఘపు	
సిద్ధుంతుం,	సహవాసుం,	పనిలో	వ్యకీ్తకరిుంచనటలి	మీరు	దేవుని	కార్యమనకు	కట్బడి	
ఉన్్నరా?	సుంఘపు	స్క్ష్యలను	పుంచే	విధుంగా	మీరు	నజరేన్	సుంఘ	బోధనలకు	
మదదేతు	ఇస్్తరా,	దేవుని	సహాయుంతో,	మీ	అవగాహన్,	అభ్్యసుంలో	పరగడానిక్	
ప్రయతి్నస్్తరా?	వినయపూర్కమైన	నడక,	దైవిక	సుంభ్షణ,	పరిశుద్ధ	సేవ	ద్రా	
దేవుణ్	మహమపరచడానిక్,	మీ	వనరులను	భక్్తతో	ఇవ్డుం	ద్రా;	కృప	ద్రా	
నమ్మకుంగా	 పాల్్గనడానిక్	 మీరు	 అని్న	 విధాలుగా	 ప్రయతి్నస్్తరా?	 మీరు	 మీ	
జీవితుంలోని	 అని్న	 ర్జులలో	యేస్క్రీస్్తను	 అనుసరిస్్తరా,	 అని్న	 చెడుల	 నుుండి	
దూరుంగా	 ఉుండి,	 మన	 ప్రభువు	 భయుంతో	 హృదయుం,	 జీవితుం	 పరిపూర్మైన	
పరిశుద్ధతను	కోరుకుుంట్రా?

ప్రతిస్ుందన:	“న్ను	ఆ	ప్రకారమే	చేస్్తను.”

కాపరి	అ�డు	వ్యక్్త	లేద	వ్యకు్తలతో	ఇల్	చెపా్లి:

నజరేన్	సుంఘలోనిక్	ఈ	స్్థనిక	సుంఘుం	ప్రయోజన్లు,	బ్ధ్యతలతో	న్ను	మిమ్మలి్న	
స్్గతిస్్తన్్నను.	సుంఘపు	శిరస్సి	అయిన	గొప్	అధిపతి	మిమ్మలి్న	ఆశీర్దిుంచ,	
అని్న	ముంచ	పనులలో	విశా్సపాత్ుంగా	ఉుండట్నిక్	మిమ్మలి్న	అనుమతిుంచ,	మీ	
జీవితుం,	స్క్షష్ుం,	పేదలూ,	అణగారినవారి	సుంరక్షణలోనూ,	ఇతరులను	క్రీస్్త	వైపు	
నడిపిుంచడుంలో	ప్రభ్వవుంతుంగా	ఉుంచును	గాక!

705. వివాహం
వివాహానిక్	సుంబుంధిుంచన	విభిన్న	ప్రపుంచ,	స్ుంసకాృతిక	 సుందరాభాలను	గురి్తుంచ,	
చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	ఈ	క్రిుంది	సూత్రాలను	సూచస్్తుంది:

•	 భ్రా్యభర్తల	మధ్య	సమానత్ుం
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•	 క్రీస్్త,	ఆయన	సుంఘుం	మధ్య	ఒడుంబడిక	సుంబుంధాని్న	ప్రతిబిుంబిుంచే	
ఒడుంబడిక	సుంబుంధుం

•	 చట్బద్ధుంగానూ,	స్ుంసకాృతికుంగానూ	తగిన	భ్ష	వాడకుం.	ఈ	ఆచారుం	
ఏ	దేశుం	చట్పరమైన	అవసరాలను	తొలగిుంచదు	లేద	భర్్త	చేయదు.

(కాపరి	యొకకా	సలహాల	మార్గదర్శకత్మ	ద్రా	వివాహుం	కోసుం	నియమిుంచబడిన	
ర్జు,	సమయుం	వదదే,	వివాహుం	చేస్కోవలసిన	వ్యకు్తలు	-	చట్ుం	ప్రకారుం	అర్హత	
స్ధిుంఛి	ఉుండాలి.	వారిరువురు	కాపరిక్	ఎదురుగా	నిలువబడి	యుండాలి.	కాపరి	
సమాజని్న	ఉదేదేశిుంచ	ఈ	క్రిుంది	విధుంగా	ప్రసుంగిుంచాలి.)

ప్రియమైన	 వారల్రా!	 మనుం	 ఇకకాడ	 దేవుని	 దృష్్లో,	 చేరియన్న	 స్క్షుల	
సమక్షుంలో,............	 అను	 వరుడిని,	 ..........అను	 వధువుతో	 క్రైస్తవ	 పరిశుద్ధ	
వివాహమ	ద్రా	జతపరచబడుటకు	మనమ	కూడి	యన్్నమ.	ఇది	పాపమ	
లేని	ఏదేనులో	క్రీస్్తకునూ,	తన	సుంఘమకునూ	మధ్య	ఉన్న	ఆధా్యతి్మక	ఐక్యతను	
సూచుంచుచూ	 దేవుని	 చేత	 స్్థపిుంచబడిన	 కుటుంబ	 వ్యవస్థగా	 అని్నుంటిలో	
ఘనమైనదిగా	ఉన్నది.	ఈ	పరిశుద్ధ	వ్యవస్థను	క్రీస్్త	తన	ఉనిక్ని,	మొదటి	అదుభాతుంగా	
గలిలయలోని	కాన్లో	అలుంకరిుంచారు.	పవిత్ుం	చేస్రు.	హెబ్రీయల	పత్రికలో	
వివాహుం	అని్నటిలో	ఘనమైనదని	ప్రశుంసిుంచబడను.	

ఈ	పరిశుద్ధ	వ్యవస్థలోక్	ప్రస్్తతుం	ఉన్న	ఈ	ఇరువురు	వ్యకు్తలు	చేరడానిక్	వచాచ్రు.

(వివాహుం	చేస్కోవాలన్	జుంటను	ఉదేదేశిుంచ,	కాపరి	ఇల్	చెపా్లి.)

.......(పురుష్డి	 పేరు)	 మరియ	 .....(స్త్రీ	 పేరు),	 మీరు	 దేవుని	 సని్నధిలో	
నిలబడిన�డు	 మీ	 ఇదదేరినీ	 న్ను	 కోరుతున్్నను	 మరియ	 ఆజ్ఞపిస్్తన్్నను,	
వివాహానిక్	నిబద్ధత	శాశ్తతా్నిక్	నిబద్ధత	అని	గురు్తుంచుకోవాలి.	మీ	వివాహుం	
జీవితాుంతుం	 ఉుంటుందని,	 మరణుం	 తప్	 మరి	 ఎవరునూ	 మిమ్మలి్న	 వేరు	
చేయజలరని	దేవుని	చేత	ఉదేదేశిుంప	బడిుంది.

ఈ	ర్జు	మీరు	చేయ్యబోవు	ప్రతిజ్ఞలు	ఉలలిుంఘన	లేకుుండా	ఉుంచబడి,	దేవుని	చతా్తని్న	
తెలుస్కోవట్నికీ,	చేయట్నికీ	మీరు	ఎలలి�డూ	ప్రయతి్నసే్త,	మీ	జీవితాలు	ఆయన	
ఆశీరా్దని్న	పుందుతాయి.	మీ	గృహుం	ఆయన	శాుంతితో	నిుంపబడుతుుంది..
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(ఆజ్ఞను	అనుసరిుంచ	కాపరి	ఆ	వ్యక్్తతో	ఇల్	చెపా్లి.)

...........(పురుష్డి	పేరు),	అను	నీవు	పరిశుద్ధ	వ్యవస్థలో	దేవుని	శాసనుం	తరువాత	
కలిసి	జీవిుంచడానిక్	....	(స్త్రీ	పేరు)	అను	ఈ	స్త్రీని	నీవు	వివాహుం	చేస్కొని	ఈమెను	
మాత్మే	భ్ర్యగా	కలిగి	యుందువా?	

ప్రతిస్ుందన:	న్ను	ఆల్గునన్	చేస్కొుందును.	

...........(స్త్రీ	పేరు),	అను	నీవు	పరిశుద్ధ	వ్యవస్థలో	దేవుని	శాసనుం	తరువాత	కలిసి	
జీవిుంచడానిక్	....	(పురుష్ని	పేరు)	అను	ఈ	పురుష్ని	నీవు	వివాహుం	చేస్కొని	
ఇతనిని	మాత్మే	భర్తగా	కలిగి	యుందువా?	

ప్రతిస్ుందన:	న్ను	ఆల్గునన్	చేస్కొుందును.	

(అ�డు	కాపరి	సుంఘమను	చూచ	అడగాలి,)	

.....	(పురుష్ని	పేరు)	అను	ఈ	పురుష్డు	......	(స్త్రీ	పేరు)	అను	స్త్రీ	క్రైస్తవ	పరిశుద్ధ	
వివాహుం	చేసికొనుటకు	ప్రభువు	సని్నధిలో	సమ్మతిని	తెలియజేసి	యన్్నరు.	

మీలో	ఎవరైననూ	ఈ	పరిశుద్ధ	వివాహ	జరుగకూడదని	ఏ	న్్యయమైన	హేతువైననూ,	
ఆక్షేపణ	 అయిననూ	 ఉన్నయెడల	 దనిని	 ఇ�డే	 వెలలిడి	 చెయ్యవల్ను.	 (కొుంత	
సమయుం	ఇచచ్	ఎవరూ	లేని	పక్షుంలో)	లేని	యెడల	ఇక	యెప్టిక్నీ	మౌనమగా	
ఉుండవల్ను.	

కాపరి:	పురుష్ని	తలిలి	దుండ్రులు/కుటుంబపదదేలు	ముందుకు	రుండి.	(అని	పిలిచ	
వారిని	పురుష్ని	పకకాన	నిలువబెట్వల్ను.)

స్త్రీ	యొకకా	తలిలి	దుండ్రులు/కుటుంబపదదేలు	ముందుకు	రుండి.	(అని	పిలిచ	వారిని	స్త్రీ	
పకకాన	నిలువబెట్వల్ను.)

కాపరి:	 పురుష్ని	 యొకకా	 తలిలిదుండ్రులను	 కుటుంబ	 పదదేలను	 చూచ,	 ..........	
(పురుష్ని	 పేరు)	 అను	ఈ	 పురుష్ని	 ......	 (స్త్రీ	 పేరు)	 నకు	 ఇచచ్	 వివాహమ	
జరుపిుంచుటకు	మీకు	సమ్మతమేన్?

ప్రతిస్ుందన:	మాకు	సమ్మతమే



సుఘాసుస్రాసా ుాా 285

కాపరి:	స్త్రీ	యొకకా	తలిలిదుండ్రులను	కుటుంబ	పదదేలను	చూచ,	 ..........	 (స్త్రీ	పేరు)	
అను	ఈ	స్త్రీని	......	(పురుష్ని	పేరు)	నకు	ఇచచ్	వివాహమ	జరుపిుంచుటకు	మీకు	
సమ్మతమేన్?

ప్రతిస్ుందన:	మాకు	సమ్మతమే

కాపరి:	ఈ	స్త్రీని	ఈ	పురుష్నిక్	ఇచుచ్టకు	స్త్రీ	పక్షమగా	ఎవరు	ఇచెచ్దరు?	

(స్త్రీ	తుండ్రి	లేక	పదదేలలో	ఒకరు	ముందుకు	వచచ్	స్త్రీ	కుడిచేతిని	పురుష్ని	కుడి	చేతిక్	
అుందిుంచవల్ను.	 వారిరువురు	 చేతులు	 పట్కొని	 ఎదుర్దురుగా	 నిలువ	
బడియుండగా)

(కాపరి	ఈ	క్రిుంది	ప్రమాణమలను	పురుష్ని	చేత	మరియ	స్త్రీ	చేత	చేయిుంచ	వల్ను.)	

.......(పురుష్ని	పేరు)	అను	న్ను	ఈ	పరిశుద్ధ	కుటుంబ	వ్యవస్థలో	.....(స్త్రీ	పేరు)	
అను	ఈమెను	మాత్మే	న్	భ్ర్యగా	చేస్కొని	కలిమియుందునూ,	లేమియుందునూ,	
ఆర్గ్యముందునూ,	 అన్ర్గ్యముందునూ,	 మరణమ	 మనలను	 ఎడబ్పు	 వరకు	
నిన్్న	 ప్రేమిుంచ	 న్	 ఆసి్థ	 అుంతటిలోనూ,	 న్	 జీవితమలోనూ,	 నిన్్న	 న్	 జీవిత	
భ్గస్్మిగా	చేస్కొని	నిను్న	మాత్మే	హతు్తకొని	యుందునని	దేవుని	పరిశుద్ధ	
శాసనమ	ప్రకారుం	ప్రమాణమ	చేయచున్్నను.

.......(స్త్రీ	పేరు)	అను	న్ను	ఈ	పరిశుద్ధ	కుటుంబ	వ్యవస్థలో	.....(పురుష్ని	పేరు)	
అను	 ఇతనిని	 మాత్మే	 న్	 భర్తగా	 భ్ర్యగా	 చేస్కొని	 కలిమియుందునూ,	
లేమియుందునూ,	 ఆర్గ్యముందునూ,	 అన్ర్గ్యముందునూ,	 మరణమ	 మనలను	
ఎడబ్పు	వరకు	నిన్్న	ప్రేమిుంచ	న్	ఆసి్థ	అుంతటిలోనూ,	న్	జీవితమలోనూ,	నిన్్న	
న్	జీవిత	భ్గస్్మిగా	చేస్కొని	నిను్న	మాత్మే	హతు్తకొని	యుందునని	దేవుని	
పరిశుద్ధ	శాసనమ	ప్రకారుం	ప్రమాణమ	చేయచున్్నను.

(ప్రమాణమల	తరువాత	వారిరువురు	చేతులు	కలిపియుండగాన్	కాపరి	వారిరువురి	
చేతులపై	తన	చేతిని	ఉుంచ	ఈ	క్రిుంది	ప్రార్థన	చేయను.)

కాపరి:	 ఓ	 ప్రభువా,	 వీరు	 మీ	 సని్నధిలో	 చేసిన	 ప్రమాణమల	 ప్రకారమ	 క్రైస్తవ	
పరిశుదదే	వివాహమలో	జతపరచమని	ప్రారి్థుంచు	చున్్నను.	యేస్	న్మమన	ఆమెన్	.
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(వారు	తమ	చేతులను	తీసివేసి	కాపరి	ఎదురుగా	నిలువబడగా	కాపరి	ఉుంగరమ	
లేక	 ముంగళ	 సూత్మ	 కొరకు	 స్ుంత	 మాటలచే	 ప్రారి్థుంచ	 సని్నధిలో	 ఉన్న	
సేవకులుందరి	 యెదదే	 నుుండి	 ఆ	 ఉుంగరుం	 లేక	 ముంగళ	 సూత్మపై	 వారి	
ఆశీరా్దమను	గైకొనును.)

(తరువాత,	 కాపరి	 పురుష్నిక్	 ఇచచ్	 స్త్రీక్	 ధరిుంప	 చేయను.	 ధరిుంప	 చేసిన	
అనుంతరమ	కాపరి	ఈ	క్రిుంది	ప్రార్థన	దుంపతులచే	చేయిుంచును.)

పురుష్డు:	 (ఉుంగరమను	 లేక	 ముంగళసూత్మను	 పట్కొని	
చెప్వలసిన	ప్రమాణుం)

“నిత్య	 నిబుంధనకు	గురుతుగానూ,	పరిశుద్ధ	 వివాహ	బుంధమగానూ	న్ను	నిను్న	
ప్రేమిుంచ,	ఈ	ఉుంగరమను/ముంగళ	సూత్మను	నీకు	ధరిుంప	చేసి	యన్్నను.	ఈ	
విధమగా	ఆ	దేవుని	సని్నధిలో	ప్రమాణమ	చేసి	యన్్నను.	

స్త్రీ:	 (ముంగళ	సూత్మను	పురుష్డు	 పట్కొని	యుండగా	 ఆమె	కూడా	దనిని	
పట్కొని	చెప్వలసిన	ప్రమాణుం)	

నిత్య	 నిబుంధనకు	 గురుతుగానూ,	 పరిశుద్ధ	 వివాహ	 బుంధమగానూ	 న్ను	 నిను్న	
ప్రేమిుంచ,	ఈ	ఉుంగరమను/ముంగళ	సూత్మను	న్ను	నీ	చేత	ధరిుంప	చేసికొని	
యన్్నను.	ఈ	విధమగా	ఆ	దేవుని	సని్నధిలో	ప్రమాణమ	చేసి	యన్్నను.	

(నూతన	దుంపతులు	కాపరి	ముందు	మోకరిుంచ	యుండగా)

కాపరి:	 నిత్య	 దేవుడునూ,	 కుటుంబ్లను	 పరిశుద్ధ	 వివాహమ	 ద్రా	 నిరి్ముంచు	
వాడునైన	దేవా!	ఈ	నూతన	దుంపతులను	ఆశీర్దిుంచ,	క్రైస్తవ	విలువలతో,	క్రైస్తవ	
సుంఘమలో	వృది్ధ	నొుందిుంప	చేసి	సమాజమలో	ముంచ	స్క్షష్మతోనూ,	మీ	కృప	
ద్రా	 కుటుంబమ	 విస్తరిుంప	 బడునటలిగా	 గరాభాఫల	 బహుమానమలతో	
క్షేమాభివ్రుది్ధ	 కలుగజేయమని	 కాన్	 వివాహపు	 అధిపతి	 అయిన	 యేస్	 క్రీస్్త	
న్మమన	ప్రార్థన	చేయచున్్నమ	తుండ్రీ.	ఆమెన్

ఆశీరా్దుం:	తుండ్రియైన	దేవుడు,	కుమారుడైన	దేవుడు,	పరిశుద్ధత్మ	దేవుడైన	త్రియేక	
దేవుడు	మిమ్మను	 ఆశీర్దిుంచ	 సుంర్రక్ుంచ	 దీవిుంచును	గాక!	 ఆమెన్.	 (532.7,	
533.2,	534.1,	538.19)
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706. సమాధి కార్యక్రమం

ప్రియమైనవారల్రా:	 మరణుంచన	 ప్రియ	 సహోదరునిక్/సహోదరిక్/బ్లునిక్/
బ్లికకు	మన	తుది	నివాళి	అరి్ుంచడానిక్	ఈ	ర్జు	మనుం	సమావేశమయా్యమ.	
దుఃఖుంలో	 ఉన్న	 కుటుంబ	 సభు్యలకు,	 మేమ	 ప్రతే్యకుంగా	మా	లోతైన	 మరియ	
హృదయపూర్క	 స్నుభూతిని	 తెలియజేస్్తన్్నమ.	 ఇల్ుంటి	 సమయుంలో	
ఆదరిుంచే	దేవుని	వాకా్యని్న	మీతో	పుంచుకొన్దమ.

మీ	హృదయమను	కలవరపడనియ్యకుడి;	దేవుని	యుందు	విశా్సముంచుచున్్నరు	
న్యుందును	విశా్స	ముంచుడి.	న్	తుండ్రి	యిుంట	అన్క	 నివాసమలు	కలవు,	
లేనియెడల	మీతో	చె�దును;	మీకు	స్థలమ	సిద్ధపరచ	వెళ్లిచున్్నను.	 న్ను	వెళిలి	
మీకు	స్థలమ	సిద్ధపరచనయెడల	న్నుుండు	స్థలమలో	మీరును	ఉుండుల్గున	మరల	
వచచ్	న్యొదదే	నుుండుటకు	మిమ్మను	తీసికొని	పోవుదును.”	(యోహాను	14:1-3).

అుందుకు	యేస్	పునరుతా్థనమను	జీవమను	న్న్;	న్యుందు	విశా్సముంచువాడు	
చనిపోయినను	 బ్రదుకును;	 బ్రదిక్	 న్యుందు	 విశా్స	 ముంచు	 ప్రతివాడును	
ఎన్నటిక్ని	చనిపోడు.	”	(యోహాను	11:25-26).

(కాపరి	సుంత	మాటలలో	లేద	క్ుంది	వాటిలో):

సర్శక్్తముంతుడైన	 దేవుడు,	 మా	 పరలోకపు	 తుండ్రీ,	 మేమ	 మీపై	 పూరి్తగా	
ఆధారపడుతూ,	ఈ	దుఃఖ	విశ్ుంతిలోక్	వస్్తన్్నమ.	మీరు	మమ్మలి్న	ప్రేమిస్్తన్్నరని	
మాకు	తెలుస్,	మరణపు	నీడను	కూడా	ఉదయపు	వెలుగులోక్	మీరు	మారచ్గలరు.	
భక్్తతోనూ,	విధేయతా	హృదయాలతో	మీ	ముందు	వేచ	ఉుండట్నిక్	ఇ�డే	మాకు	
సహాయపడుండి.	దేవా,	మీరు	మా	ఆశ్రయమ,	బలమ,	ఇబ్బుందుల	సమయుంలో	
ప్రస్్తత	 సహాయుం.	 నీ	 సమృది్ధ	 దయ	 మాకు	 అనుగ్రహుంచుండి.	 ఈ	 ర్జు	
దుఃఖిస్్తన్నవారిక్	 నీ	 నిరుంతర	 కృపలో	 ఓదరు్,	 ఆదరణ	 కలుగును	గాక.	 మన	
ప్రభువైన	యేస్క్రీస్్త	న్ముంలో	మేమ	వినయుంగా	ప్రారి్థస్్తన్్నమ.	ఆమెన్.

(గ్రుంథుంలో	నుుండి	ప్రతే్యక	వాక్యభ్గాలు	లేద	కీర్తన.)

మన	ప్రభువగు	యేస్క్రీస్్త	తుండ్రియైన	దేవుడు	స్్తతిుంపబడునుగాక.
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మృతులలోనుుండి	యేస్క్రీస్్త	తిరిగి	లేచుటవలన	జీవమతో	కూడిన	నిర్క్షణ	మనకు	
కలుగునటలి,	 అనగా	 అక్షయమైనదియ,	 నిర్మలమైనదియ,	 వాడబ్రనిదియనైన	
స్్స్యమ	మనకు	కలుగునటలి,	ఆయన	తన	విశేష	కనికరమచొ�న	మనలను	
మరల	జని్ముంప	జేసను.	కడవరి	కాలముందు	బయలుపరచబడుటకు	సిద్ధగానున్న	
రక్షణ	మీకు	కలుగునటలి,	విశా్సమద్రా	దేవుని	శక్్తచేత	కాపాడబడు	మీకొరకు,	
ఆ	స్్స్థష్మ	పరలోకముందు	భద్రపరచబడియన్నది.	ఇుందువలన	మీరు	మిక్కాలి	
ఆనుందిుంచుచున్్నరు	 గాని	 అవసరమనుబటి్	 న్న్	 విధమలైన	 శోధనలచేత,	
ప్రస్్తతమన	 కొుంచెమ	 కాలమ	 మీకు	 దుఃఖమ	 కలుగుచున్నది.	 నశిుంచపోవు	
స్వర్మ	అగి్నపర్క్షవలన	శుద్ధపరచబడుచున్నది	గద?	దనికుంట	అమూల్యమైన	
మీ	విశా్సమ	ఈ	శోధనలచేత	పర్క్షకు	నిలిచనదై,	యేస్క్రీస్్త	ప్రత్యక్షమైన�డు	
మీకు	మె�ను	మహమయ	ఘనతయ	కలుగుటకు	కారణ	మగును.	మీరాయనను	
చూడకపోయినను	 ఆయనను	 ప్రేమిుంచుచున్్నరు;	 ఇ�డు	 ఆయనను	 కను్నల్ర	
చూడకయే	 విశ్సిుంచుచు,	 మీ	 విశా్సమనకు	 ఫలమను,	 అనగా	 ఆత్మరక్షణను	
పుందుచు,	 చెప్నశక్యమను	 మహమా	 యక్తమనైన	 సుంతోషమగలవారై	
ఆనుందిుంచుచున్్నరు.”	(1	పేతురు	1:3-9).

(ఉపయోగిుంచబడే	ఇతర	భ్గాలు:	మత్తయి	5:3-4,	6,	8;	కీర్తనలు	27:3-5,	11,	
13-14;	46:1-6,	10-11.)

సుందేశుం

ఒక	కీర్తన	లేద	ప్రతే్యక	పాట

మగిుంపు	ప్రార్థన

*	*	*	

సమాధి	వదదే:

ప్రజలు	 సమావేశమైన�డు,	 కాపరి	 ఈ	 క్రిుంది	 ఏదైన్	 లేద	 అని్న	
వాక్యభ్గాలను	చదవవచుచ్:

అయితే	 న్	 విమోచకుడు	 సజీవుడనియ,	 తరువాతఆయన	 భూమిమీద	
నిలుచుననియ	 న్న్రుగుదును.	 ఈల్గు	 న్	 చర్మమ	 చీక్పోయిన	 తరువాత	
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శర్రమతో	 న్ను	 దేవుని	చూచెదను.	 న్మట్కు	 న్న్	చూచెదను.మరి	 ఎవరును	
కాదు	 న్న్	 కను్నల్ర	 ఆయననుచూచెదనున్లో	 న్	 అుంతరిుంద్యమలు	
కృశిుంచయన్నవి!”	(యోబు	19:25-27).

“ఇదిగో	మీకు	ఒక	మర్మమ	తెలుపుచున్్నను;	మన	ముందరమ	నిద్ుంచమ	గాని	
నిమిషమలో,	 ఒక	 ర్ప్	పాటన,	 కడబ్ర	మ్రోగగాన్	మనముందరమ	మారు్	
పుందుదుమ.	బ్ర	మ్రోగును;	అ�డు	మృతులు	అక్షయలుగా	లేపబడుదురు,	
మనమ	మారు్	పుందుదుమ.”

“ఈ	క్షయమైనది	అక్షయతను	ధరిుంచుకొనిన�డు,	ఈ	మర్తష్	మైనది	అమర్తష్తను	
ధరిుంచు	కొనిన�డు,	విజయముందు	మరణమ	మిుంగివేయబడను	అని	వ్రాయబడిన	
వాక్యమ	న్రవేరును.	ఓ	మరణమా,	నీ	విజయమెకకాడ?	ఓ	మరణమా,	నీ	మల్లికకాడ?	
మరణపు	మలులి	పాపమ;	పాపమనకున్న	బలమ	ధర్మశాస్త్రమే.	అయినను	మన	
ప్రభువైన	యేస్క్రీస్్త	మూలమగా	మనకు	జయమ	అనుగ్రహుంచుచున్న	దేవునిక్	
స్్తత్మ	 కలుగును	 గాక.	 కాగా	 న్	 ప్రియ	 సహోదరుల్రా,	 మీ	 ప్రయాసమ	
ప్రభువునుందు	 వ్యర్థమకాదని	 యెరిగి,	 సి్థరులును,	 కదలనివారును,	 ప్రభువు	
కారా్యభివృది్ధయుందు	 ఎప్టిక్ని	 ఆసకు్తలునై	 యుండుడి.”	 (1	కొరిుంథీయలు	
15:51-52,	54-58).

“అుంతట	ఇప్టినుుండి	ప్రభువునుందు	మృతినొుందు	మృతులు	ధను్యలని	వ్రాయమని	
పరలోకమనుుండి	 యొక	 స్రమ	 చెప్గా	 విుంటిని.	 నిజమే;	 వారు	 తమ	
ప్రయాసమలు	మాని	విశ్ుంతి	పుందుదురు.”	(ప్రకటన	14:13).

(సమాధితోటలో	సమాధి	యెదదే	భౌతిక	కాయ	పట్ను	ఉుంచ	కాపరి	చె�	మాటలు)

కాపరి:	

మనలి్న	విడిచపటి్	ప్రభువు	నుందు	నిద్ుంచన	ఈ	సహోదరుడు/సహోదరి/బ్లుడు/
బ్లిక	యొకకా	ఆత్మ	ప్రభువునుందు	చేరినదని	విశా్సమ	మనమ	కలిగియన్్నమ.	
దేవుని	మాట	 ప్రకారమగా,	 మను్న	 ముంటిక్	 చేరవలసి	యన్నది,	 ఆత్మ	 తనను	
దయచేసిన	 దేవుని	యెదదేకు	 చేరవలసి	 ఉన్నది.	 ఆ	 ప్రకారమ	 ఇతని/ఈమె	 ఆత్మ	
దేవుని	యొదదేకు	చేరి	యుండగా	ఈ	మృత	శర్రమను	మటి్క్	అప్గిుంచు	చున్్నమ.	



ద చర్చ్ ఆఫ్ ద నజరేన్ మాన్యువల్290

(భౌతిక	కాయ	పట్ను	మూసి	 వేసి	 సమాధి	గుుంటలో	 పట్వల్ను.	 ఆ	 తరువాత	
కాపరి	మటి్ని	చేత	బటి్	భూమిక్	అప్గిుంచెడి	ఈ	క్రిుంది	ప్రార్థన	చేయను.)

కాపరి:	 ఓ	 దేవా,	 సృష్్కర్త,	 నీవు	మనుష్లను	పుటి్ుంప	 చేయవాడవు.	 నరుల్రా	
తిరిగి	రుండని	పిలుచువాడవు.	ఆ	ప్రకారమ	మనుష్లను	గిటి్ుంప	చేసేడి	వాడవు.	మీ	
చత్తమ	ప్రకారమ	మీ	పిలుపు	మేరకు	మీ	యుందు	నిద్ుంచన	ఈ	మా	సహోదరుడు/
సహోదరి/బ్లుడు/బ్లిక	మృత	శర్రమను	(గుుంటలో	పటే్పై	మటి్ని	వేయచూ)	
మటి్క్	మను్న	గానూ,	బ్డిదకు	బ్డిదగానూ,	దుమ్మకు	దుమ్మగానూ	భూమిక్	
అప్గిుంచు	 చున్్నను.	 మృతుల	 పునరుతా్థనమ	 కలుగున�డు	 ఇతడు/ఈమె	
పునరుతా్థనమ	నొుందునను	క్రైస్తవ	విశా్సమను	ప్రకటిుంచుచూ	యేస్	న్మమన	
ప్రారి్థుంచు	చున్్నను.	ఆమెన్

ఆశీరా్దుం:	

“గొఱ్ఱల	 గొప్	 కాపరియైన	 యేస్	 అను	 మన	 ప్రభువును	 నిత్యమైన	 నిబుంధన	
సుంబుంధమగు	రక్తమనుబటి్	మృతులలోనుుండి	లేపిన	సమాధానకర్తయగు	దేవుడు,	
యేస్	క్రీస్్తద్రా	తన	దృష్్క్	 అనుకూలమైనదనిని	మనలో	జరిగిుంచుచు,	ప్రతి	
ముంచ	 విషయమలోను	 తన	 చత్తప్రకారమ	 చేయటకు	మిమ్మను	 సిద్ధపరచును	
గాక.	యేస్క్రీస్్తకు	యగయగమలకు	మహమ	కలుగునుగాక.	తుండ్రి,	కుమారా,	
పరిశుద్ధ	న్మమన	ఆమేన్	.”	(హెబ్రీయలు	13:20-21).

707. అధికారుల స్థాపన
తగిన	 కీర్తన	 పాడిన	 తరువాత,	 కార్యదరి్శ	 వ్యవస్్థపిుంచాలిసిన	 అధికారుల	 పేరులి,	
స్్థన్లను	చదవుండి.	వీరు	ముందుకు	వచచ్	సుంఘుం	ఎదురుగా,	కాపరి	ఎదురుగా	
నిలబడవచుచ్.	 ప్రతి	 ఒకకారికీ	 ఒడుంబడిక	 కారుడ్	 ఇవా్లి.	 కాపరి	 అ�డు	 ఇల్	
చెపా్లి:

క్రైస్తవ	సేవ	యొకకా	నిరిదేష్	ప్రాుంతాల	కోసుం	కొుంతముంది	సేవకులను	వేరుచేసే	దేవుని	
పద్ధతిని	గురి్తుంచ,	తరువాతి	సుంవతసిరానిక్	మన	సుంఘుంలో	సేవ	చేయడానిక్	సరిగా్గ	
ఎుంపిక	 చేయబడిన	 ఈ	 అధికారులను	 (మరియ/	 లేద	 ఉపాధా్యయలను)	
వ్యవస్్థపిుంచన	ఈ	క్షణానిక్	మనుం	వచాచ్మ.	దేవుని	సూచనలను	ఆయన	పరిశుద్ధ	
వాక్యుం	నుుండి	పరిశీలిదదేుం.
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“కాబటి్	 సహోదరుల్రా,	 పరిశుద్ధమను	 దేవునిక్	 అనుకూలమనైన	 సజీవ	
యాగమగా	 మీ	 శర్రమలను	 ఆయనకు	 సమరి్ుంచుకొనుడని	 దేవుని	
వాతసిల్యమనుబటి్	 మిమ్మను	 బతిమాలుకొనుచున్్నను.	 ఇటి్	 సేవ	 మీకు	యక్త	
మైనది.	మీరు	ఈ	లోక	మరా్యదను	అనుసరిుంపక,	ఉత్తమమను,	అనుకూలమను,	
సుంపూర్మనై	యన్న	దేవుని	చత్తమేదో	పర్క్ుంచ	తెలిసికొనునటలి	మీ	మనస్సి	మారి	
నూతనమగుటవలన	రూపాుంతరమ	పుందుడి.”	(ర్మా	12:1-2).

“దేవునియెదుట	యోగు్యనిగాను,	సిగు్గపడ	నకకారలేని	పనివానిగాను,	సత్యవాక్యమను	
సరిగా	 ఉపదేశిుంచువానిగాను3	 నిను్న	 నీవే	 దేవునిక్	 కనుపరచు	 కొనుటకు	
జగ్రత్తపడుమ.”	(2	తిమోతి	2:15).

“సుంగీతమలతోను	కీర్తనలతోను	ఆత్మసుంబుంధమైన	పద్యమలతోను	ఒకనిక్	ఒకడు	
బోధిుంచుచు,	బుది్ధ	చె�చు	కృపా	సహతమగా	మీ	హృదయమలలో	దేవునిగ్రిచ్	
గానమ	చేయచు,	సమస్తవిధమలైన	జ్ఞనమతో	క్రీస్్త	వాక్యమ	మీలో	సమృది్ధగా	
నివసిుంపనియ్యడి.”	(కొల్ససియలు	3:16).

“వాకో్యపదేశమ	 పుందువాడు	 ఉపదేశిుంచువానిక్	 ముంచ	 పదర్థమలని్నటిలో	
భ్గమియ్యవల్ను.”	(గలతీయలు	6:6).

బలిపీఠుం	ముందు	నిలబడిన	మీరు	సుంఘుం,	ఎన్.ఎుం.ఐ;	ఎన్.వై.ఐ;	ఎస్.డి.ఎుం.ఐ.	
వ్యవహారాలను	చూస్కున్	పనిని	మీరే	స్్కరిుంచాలిసిన	మఖ్యమైన	క్షణానిక్	మనుం	
ఇ�డు	వచాచ్మ.	మన	ప్రభువు	సేవ	కోసుం	ప్రతే్యక	అవకాశాలుగా	మీరు	ఇ�డు	
ఊహస్్తన్న	పనులను	మీరు	చూడవచుచ్,	మీ	సుంబుంధిత	విధుల	నిర్హణలో	మీకు	
ఆనుందుం,	ఆధా్యతి్మక	ఆశీరా్దుం	లభిస్్తుంది.

మీది	స్లువైన	పని	కాదు,	ఎుందుకుంటే	సుంఘ	కొనస్గిుంపు,	ఆత్మల	గమ్యుం	మీ	
చేతులోలి	 ఉుంది.	 క్రైస్తవ	 పాత్	యొకకా	 అభివృది్ధ	 మీ	 బ్ధ్యత,	 రక్ుంపబడనివారిని	
యేస్క్రీస్్త	వైపుకు	నడిపిుంచడుం	మీ	అతు్యన్నత	లక్షష్ుం.	దేవుడు	తన	మహమ	కొరకు	
తన	పనిని	చేస్్తన్న�డు	మీకు	జ్ఞనుం	మరియ	బల్ని్న	ఇస్్తడు.

మీకు	ఒడుంబడిక	మద్ుంచన	కారుడ్	ఇవ్బడిుంది.	మనుం	దనిని	కలిసి	చదువుదమ,	
మనుం	అల్	చేస్్తన్న�డు,	దనిని	వ్యక్్తగత	నిబద్ధతతో	చేదదేుం.
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సేవకుల నిబంధన
న్ను	ఇ�డు	ఊహస్్తన్న	కారా్యలయానిక్	ఎుంపిక	చేయబడిన�డు	సుంఘుం	న్పై	
ఉుంచన	విశా్స్ని్న	పరిశీలిసే్త,	ఇదే	న్	నిబుంధన:

నజరేన్	 సుంఘపు	 ఆదరా్శలు,	 ప్రమాణాలకు	 అనుగుణుంగా	 క్రైస్తవ	 జీవన,	
ఉదహరణపు	ఉన్నత	ప్రమాణాలను	నిర్హుంచడుం.

ప్రార్థన,	బైబిల్	పఠనుం	కోసుం	ప్రతి	ర్జు	ఖచచ్తమైన	సమయాని్న	క్ట్యిుంచడుం	
ద్రా	న్	వ్యక్్తగత	క్రైస్తవ	అనుభవాని్న	పుంపుందిుంచుకోవడుం.

సుండే	 సూకాల్,	 ఆదివారుం	 ఉదయుం,	 ఆదివారుం	 స్యుంత్ుం	 బోధన్	 సేవలు,	
సుంఘపు	వార	మధ్య	ప్రార్థన	 సమావేశానిక్	 అడడ్ుంక్	 ఉుంటే	 తప్	 తప్క	హాజరు	
అవుతాను.

న్ను	 నియమిుంచబడిన,	 లేద	 నియమిుంచబడే	 వివిధ	 బోరుడ్లు,	 కౌనిసిల్సి	 లేద	
కమిటీల	సమావేశాలకు	నమ్మకుంగా	హాజరు	కావడుం.

న్ను	పేర్కాన్న	సమయుంలో	హాజరు	కాలేకపోతే	న్	ఉన్నతాధికారిక్	తెలియజేయడుం	
లేద	ఈ	కారా్యలయుంలో	న్	బ్ధ్యతలను	నిర్రి్తుంచడుం.

న్	కారా్యలయపు	విధులను	నిర్రి్తుంచడుంలో	న్కు	సహాయపడే	తెగల	ప్రచురణలు,	
ఇతర	పుస్తకాలను	స్హతా్యని్న	విస్తృతుంగా	చదవడుం.

అవకాశుం	 కలి్ుంచడబడినపుడు	 నిరుంతర	 స్ధారణ	 సభు్యల	 శిక్షణా	 కోరుసిలోలి	
పాల్్గనడుం	ద్రా	నను్న	న్	నైపుణా్యలను	మెరుగుపరుచ్కోవటుం.	ఇతరుల	ఆధా్యతి్మక	
సుంక్షేముం	పటలి	చురుకైన	ఆసక్్తని	వ్యక్తుం	చేయడుం	ద్రా,	సుంఘుంలో	జరిగే	అని్న	
స్వార్త	 సమావేశాలకు	 హాజరుకావడుం,	 మదదేతు	 ఇవ్డుం	 ద్రా	 ప్రజలను	
యేస్క్రీస్్త	వైపు	నడిపిుంచే	ప్రయత్నుం.

(కాపరి	తగిన	ప్రార్థన	చేస్్తరు,	ప్రతే్యక	అుంక్తభ్వ	గీతుం	పాడవచుచ్,	ఆ	తరా్త	
కాపరి	ఇల్	చెబుతారు.)

మీ	ప్రతే్యకమైన	 పనులలో	ఈ	 సుంఘపు	 పనిని	ముందుకు	 తీస్కువెళ్్ళ	 పనిక్	మీ	
హృదయాలను,	 చేతులను	 ప్రతిజ్ఞ	 చేసిన	 తరువాత,	 మీరు	 ఎను్నకోబడిన	 లేద	
నియమిుంచబడిన	సుంబుంధిత	స్్థన్లోలి	మిమ్మలి్న	 ఇకకాడ	వ్యవస్్థపిుంచాను.	మీరు	
ఇ�డు	ఈ	సుంఘపు	సుంస్్థగత	నిరా్మణుం,	న్యకత్ుంలో	కీలకమైన	భ్గుం.	మీరు,	
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ఉదహరణకు,	 సూత్ుం	 ద్రా,	 శ్రద్ధగల	 సేవ	 ద్రా,	 ప్రభువు	 ద్రాక్షతోటలో	
సమర్థవుంతమైన	పనివారుగా	ఉుండుండి.

(కాపరి	సుంఘుం	నిలువబడమని	కోరి,	వారిని	ఈ	క్రిుంది	విధుంగా	ప్రసుంగిుంచాలి.)

రాబోయే	సుంవతసిరానిక్	మీ	సుంఘ	న్యకులు	చేసిన	ప్రతిజ్ఞ,	ఒడుంబడికను	మీరు	
విన్్నరు.	 ఒక	 సుంఘుంగా,	 వారిక్	 మదదేతుగా	 విశ్సనీయుంగా	 ఉుండాలని	 న్ను	
ఇ�డు	మిమ్మలి్న	కోరుతున్్నను.	మనుం	వారిపై	వేసిన	భ్రుం	అధికుం,	వారిక్	మీ	
సహాయుం,	 ప్రార్థనలు	 అవసరుం.	 మీరు	 ఎలలి�డూ	 వారి	 సమస్యలను	 అర్థుం	
చేస్కోుండి.	వారి	వైఫల్్యలను	సహుంచుండి.	మీ	సహాయుం	కోరినపుడు	ఆనుందుంగా	
ఇవ్ుండి,	తద్రా,	మనుం	కలిసి	పనిచేస్్తన్న�డు,	క్రీస్్త	చేతిలో	ఓడిపోయిన	వారిని	
గెలిపిుంచడుంలో	మన	సుంఘ	సమర్థవుంతమైన	స్ధనుంగా	ఉుండవచుచ్.

(కాపరి	అ�డు	మగిుంపు	ప్రార్థన	చేయవచుచ్	లేద	సుంఘుం	ప్రభువు	ప్రార్థనను	
కలిసి	చేస్్తుంది.)

708. స్థానిక సంఘ సంసథా
డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్:	క్రీస్్తలో	ప్రియమైన	వారిని,	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	సుంఘుం	
(పేరు)	సుంఘాని్న	అధికారికుంగా	నిర్హుంచడుం	అన్	ప్రతే్యక	ప్రయోజనుం	కోసుం	
మనుం	ఈ	ప్రభువు	దిన్తసివుంలో	సమావేశమవుతున్్నమ.	నిజనిక్	మీరు	ఇప్టిక్	
సుంఘుంగా	ఉన్్నరు,	కాని	న్డు	ఈ	సుంఘపు	జీవితుం	కొత్త	స్్థయిక్	వెళ్తుుంది,	
ఎుందుకుంటే	 మీరు	 నజరేన్	 సుంఘపు	 రాజ్యుంగుం,	 పరిపాలనకు	 అనుగుణుంగా	
వ్యవస్్థకృత	సుంఘపు	హకుకాలు,	అధికారాలు,	బ్ధ్యతలను	స్్కరిస్్తరు.
నజరేన్	ప్రపుంచ	కుటుంబుం	తరపున,	మీ	దృష్్,	మీ	విశా్సుం,	మీ	శ్రద్ధగల	శ్రమకు	
న్ను	 మిమ్మలి్న	 అభినుందిస్్తన్్నను,	 మీరు	 రాజ్యపు	ప్రామాణకమైన	 వ్యకీ్తకరణగా	
జీవిుంచే	 విశా్స	 సుంఘుంగా	ప్రపుంచుంలో	 దేవుని	రాజ్యుంగా	 ఉుండట్నిక్	 చేతితో,	
హృదయపూర్కుంగా	 కలిసి	 పనిచేశారు.	 ఈ	 సుంస్థ	 చర్య	 ద్రా,	 మన	 ఉమ్మడి	
లక్ష్యని్న	 న్రవేరచ్డుంలో	 ప్రపుంచ	 నజరేనుల	 కుటుంబుంతో	 పుంచుకోవాలన్	 మీ	
ఉదేదేశాని్న	మీరు	ప్రకటిస్్తన్్నరు:	“దేశాలలో	క్రీస్్తల్ుంటి	శిష్్యలను	చేయటుం.”
ఈ	మిషన్	లో	మూడు	ప్రధాన	విలువలు	మాకు	మార్గనిరేదేశుం	చేస్్తయి:
మనం క్రైస్తవ ప్రజలమ.	 చారిత్రాత్మక	 త్రిత్త్వ	 సిద్ధుంతాలను	 ధృవీకరిుంచడుంలో	
మనుం	ప్రతిచోట్	క్రైస్తవులతో	నిలబడతామ,	వెసిలియన్-పరిశుద్ధత	సుంప్రదయుంలో	
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మన	ప్రతే్యక	వారసతా్ని్న	 ఎుంతో	విలువైనదిగా	భ్విస్్తన్్నమ.	 క్రీస్్తను	మనకు	
ప్రకటిుంచనటలిగా,	“మన	రక్షణకు	అవసరమైన	అని్న	విషయాలు”	బైబిలును	మన	
సతా్యనిక్	ప్రాధమిక	వనరుగా	చూస్్తమ.	
మనం పరిశుద్ధ ప్రజలమ.	దేవుని	కృప	పాపాలకు	క్షమాపణ	మాత్మే	కాకుుండా	
విశా్సుం	ద్రా	మన	హృదయాలను	శుది్ధ	చేస్్తుంది.	పరిశుద్ధత్మ	ఈ	దయగల	చర్య	
ద్రా,	 మనమ	 పరిశుద్ధమై,	 ప్రపుంచుంలో	 క్రీస్్తల్ుంటి	 జీవితాలను	 గడపడానిక్	
అధికారుం	పుందమ.
మనం మిషన్ ప్రజలమ.	సమాధాన	పరచు	రాజ్య	పరిచర్యలో	పాల్్గనడానిక్	దేవుడు	
మనలను	పిలుస్్తన్్నరని	మనుం	 నమ్మతున్్నమ.	స్వార్త	 ప్రకటిుంచడుం	ద్రా,	
కరుణ,	న్్యయుం	ద్రా,	యేస్	నమూన్	తరువాత	శిష్్యలను	చేయడుం	ద్రా	
మనుం	దీని్న	చేస్్తమ.
కాపరిక్,	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్:	కాపరి,	దయచేసి	మీరు	ఇ�డు	(పేరు)	చర్చ్	
ఆఫ్	ద	నజరేన్	యొకకా	చార్ర్	సభు్యలుగా	ఉన్నవారిని	సమరి్స్్తరా?
కాపరి:	(డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	పేరు),	ఈ	సుంఘుంలోని	చార్ర్	సభు్యలను	మీకు	
సమరి్ుంచడుం	న్	గౌరవుం.	 నజరేన్	 సుంఘ	 సభు్యలుగా	మా	ఉమ్మడి	 కర్తవా్యనిక్	
కట్బడి	 ఉన్న	 క్రీస్్తలోని	 స్దరులు,	 స్దర్మణులుగా	 న్ను	 వారిని	 మీకు	
అభినుందిస్్తన్్నను.
(కాపరి	 పేరులి	 చదువుతాడు	 లేద	 ప్రతి	 సభు్యడు	 లేద	 కుటుంబ్ని్న	 పరిచయుం	
చేస్్తడు.)
డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్:	సహోదరుల్రా,	స్దర్ల్రా	మీ	సభ్యత్	ప్రమాణాలను	
పునరుదఘాటిుంచమని	న్ను	ఇ�డు	మిమ్మలి్న	అడుగుతున్్నను.
యేస్క్రీస్్తను	మీ	ప్రభువు,	రక్షకుడిగా	మీరు	అుంగీకరిస్్తన్్నరా,	ఆయన	ఇ�డు	
మిమ్మలి్న	రక్స్్తన్్నడని	మీరు	నమ్మతున్్నరా?
ప్రతిస్ుందన:	న్ను	విశా్సుం	ద్రా	నమ్మతున్్నను.
నజరేన్	సుంఘుం	నమ్మకుం	అుంగీకరిుంచన	ప్రకటనను	మీరు	ధృవీకరిస్్తన్్నరా?
ప్రతిస్ుందన:	న్ను	ధృవీకరిస్్తన్్నను.
క్రైస్తవ	పాత్	యొకకా	ఒడుంబడిక,	క్రైస్తవ	ప్రవర్తన	ఒడుంబడికలో	పేర్కాన్న	విధుంగా	
నజరేన్	సుంఘానిక్	సుంబుంధిుంచ	దేవుని	సహవాసుం,	సేవక్	మీరే	ఇవ్డానిక్	మీరు	
ఒడుంబడిక	చేస్్తన్్నరా?	వినయపూర్కమైన	నడక,	దైవిక	సుంభ్షణ,	పరిశుద్ధ	సేవ	
ద్రా	 దేవుణ్	 మహమపరచడానిక్	 మీరు	 అని్న	 విధాలుగా	 ప్రయతి్నస్్తరా?	 మీ	
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మారా్గలను	భక్్తతో	ఇవ్డుం	ద్రా;	దయ	ద్రా,	నమ్మకమైన	హాజరు	ద్రా;	అని్న	
చెడులకు	దూరుంగా,	ప్రభువు	భయుంతో	హృదయుం,	జీవితుం	యొకకా	పరిపూర్మైన	
పరిశుద్ధతను	మీరు	తీవ్రుంగా	కోరుకుుంట్రా?
ప్రతిస్ుందన:	న్ను	కోరుకుుంటన్్నను.
డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్:	 అుందువలలి,	 నజరేన్	 (పేరు)	 జిల్లి	 సుంఘపు	
సూపరిుంటుండుంట్	గా	న్కు	అప్గిుంచన	అధికారుం	ద్రా,	న్ను	దీని	ద్రా	(పేరు)	
చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	యొకకా	అధికారిక	సుంస్థను	ప్రకటిస్్తన్్నను.	నజరేన్	సమే్మళన్ల	
ప్రపుంచ	 కుటుంబ్నిక్	 స్్గతుం.	 ప్రభువు	 తన	 గొప్	 దయతో	 ప్రతిర్జూ	 తన	
చతా్తని్న	 చేయట్నిక్	 మిమ్మలి్న	 సన్నద్ధుం	 చేస్్తడు.	 క్రీస్్త	 సమాధానుం	 మీకు	
కలుగును	గాక.	

709. సంఘ సమరపుణ
కాపరి:	ప్రభువు	చేతితో	అభివృది్ధ	 చెుందరు,	ఆయన	కృపా	శక్్తతో	ఈ	భవన్ని్న	
ఆయన	 పేరు	 కీరి్తక్	పూరి్త	 చేయగలిగారు,	ఈ	 నిరా్మణాని్న	 ఆయన	రాజ్య	 సేవకు	
అుంక్తుం	చేయడానిక్	మనుం	ఇ�డు	దేవుని	సని్నధిలో	నిలబడాడ్మ.

మన	 తుండ్రి	 అయిన	 దేవుని	 మహమకు,	 ప్రతి	 ముంచ,	 పరిపూర్మైన	 బహుమతి	
ఆయన	 నుుండి	 వస్్తుంది.	 మన	 ప్రభువు,	 రక్షకుడైన	 యేస్క్రీస్్త	 గౌరవానిక్;	
పరిశుద్ధత్మ	ప్రశుంసలు,	కాుంతి	మూలుం,	జీవితుం,	శక్్త-మన	పరిశుదీ్ధకరణ,

సుంఘుం:	 మేమ	 ఇ�డు	 ఆనుందుంతో	 కృతజ్ఞతతో	 ఈ	 భవన్ని్న	 వినయుంగా	
అుంక్తుం	చేస్్తన్్నమ.

కాపరి:	 ఈ	 సుంఘాని్న	 ప్రేమిుంచ,	 సేవ	 చేసిన,	 ఇ�డు	 మనుం	 అనుభవిస్్తన్న	
వారసతా్ని్న	స్్థపిుంచన,	 ఇ�డు	 సుంఘ	 విజయోతసివుంలో	భ్గమైన	వారుందరి	
జ్ఞపకార్థుం,

సుంఘుం:	మేమ	ఈ	భవన్ని్న	 (పవిత్	 స్థల్ని్న,	 విద్య	 భవనుం,	 ఫెలోష్ప్	హాల్	
మొదలైనవి)	కృతజ్ఞతగా	అుంక్తుం	చేస్్తన్్నమ.

కాపరి:	ప్రార్థన,	పాటలోలి	ఆరాధన	కొరకు,	వాక్య	బోధన	కొరకు,	లేఖన్ల	బోధన	
కొరకు,	విశా్స్ల	సహవాసుం	కొరకు,

సుంఘుం:	మేమ	ఈ	దేవుని	ఇుంటిని	గుంభీరుంగా	అుంక్తుం	చేస్్తన్్నమ.
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కాపరి:	దుఃఖిుంచేవారి	సౌలభ్యుం	కోసుం,	బలహీనుల	బలోపేతుం	కోసుం,	శోదిుంచబడిన	
వారి	 సహాయుం	 కోసుం,	 ఈ	 గోడల	లోపల	 వచేచ్	 వారుందరికీ	 ఆశనూ,	 ధైరా్యనీ్న	
ఇవ్డుం	కోసుం,

సుంఘుం:	మేమ	ఈ	సహవాసుం,	ప్రార్థన	స్థల్ని్న	అుంక్తుం	చేస్్తన్్నమ.

కాపరి:	పాపుం	నుుండి	రక్షణలోక్	సుంబుంధిుంచన	స్వార్తను	పుంచుకోవడుం	కోసుం,	
లేఖన్త్మక	పరిశుద్ధతను	వా్యపి్త	చేయడుం	కోసుం,	ధరా్మనిక్	బోధన	ఇవ్డుం,	మన	
తోటివారి	సేవ	కోసుం,

సుంఘుం:	మేమ	ఈ	భవన్ని్న	భక్్తతో	అుంక్తుం	చేస్్తన్్నమ.

ఒక్	స్రుంలో:	మేమ,	సేవకులతో	కలిసి,	ఇ�డు	చేతులు,	హృదయాలలో	చేరి,	ఈ	
భవనుం	వేరుగా	ఉుంచబడిన	ఉన్నత,	పరిశుద్ధ	ప్రయోజన్ల	కోసుం	కొత్తగా	అుంక్తుం	
చేస్్తన్్నమ.	ఈ	స్థలుంలో	ప్రభువు	న్మమ	మహమపరచబడుతుుందని,	ఆయన	
రాజ్యుం	 అభివృది్ధ	 చెుందుతుుందని	 చవరిక్	 మన	 నమ్మకమైన	 భక్్త,	 నమ్మకమైన	
న్యకత్ుం,	శ్రద్ధగల	సేవను	మేమ	ప్రతిజ్ఞ	చేస్్తన్్నమ.	మన	ప్రభువైన	యేస్క్రీస్్త	
ద్రా.	ఆమెన్.
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భాగం IX

అధికార పత్రం & పరిచర్య  
ప్రణాళికలు/రాజ్యంగం/నియమాలు

నజరేన్	యూత్	ఇుంటరే్నషనల్	
నజరేన్	మిషన్సి	ఇుంటరే్నషనల్	

సుండే	సూకాల్,	డిసైపుల్	ష్ప్	మినిస్్రేస్	ఇుంటరే్నషనల్	
ఈ	భ్గుం	 ప్రస్్తతుం	ఈ	భ్షలో	 అుందుబ్టలో	 లేదు.	 దీనిని	 ఇుంగీలిష్లో	

WWW.NAZARENE.ORG లో	చూడవచుచ్	
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భాగం X

పత్రాలు 

స్్థనిక	సుంఘుం	
డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	అధికారిక	పత్రాలు	

I. స్థానిక సంఘం
గమనిక:	 స్్థనిక	 సుంఘుం	 అవసరాని్న	 బటి్	 ఈ	 క్రిుంది	 పత్రాలను	 సిద్ధుం	 చేసి	
వినియోగిుంచవచుచ్ను	

813. స్థానిక సేవకుని లసనుసు
......(పేరు)	స్్థనిక	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 సుంఘానిక్	ఒక	 సుంవతసిరుం	కాపరిగా	
ఉుండడానిక్	అనుమతి	పుందినటలి	ధృవీకరిుంచుచున్్నమ.	అతడు	లేక	ఆమె	సూఫీర్్త,	
ఆచరణా	క్రీస్్త	స్వార్తగా	మారాలి,	 సుంఘుం	లక్షష్పటే్	వారి	ఉపదేశాలు,	అతడు	
లేద	ఆమె	వైఖరి,	అభ్్యస్లూ	క్రీస్్త	స్వార్తగా	ఉుండడడుం	తపి్ుంచ	సి్థరపరచబడిన	
పరిశుద్ధ	లేఖన	బోధలకు	వారి	ఉపదేశాలు	అనుగుణుంగా	ఉుండాలి.	

(పేరు)	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	సుంఘ	బోరుడ్	ఉత్తరు్ల	ద్రా	(స్థలుం)	నుందు	
ఈ	దినుం	(ర్జు),	(సుంవతసిరుం)	

......................,	చైర్	పరసిన్

.......................,	కార్యదరి్శ
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814. డిస్ట్రిక్్ట అసంబ్లాకి లసన్సు స్టఫారుసు
జిల్లి	లైసన్సి	సేవకుల	కోసుం	ఈ	పత్రాని్న	ప్రతీ	సుంవతసిరుం	పూరి్త	చేయాలి.	తగిన	
బోరుడ్ని	ఎుంచుకోుండి.

o	 చర్చ్	 బోర్డ్	 ఆఫ్	 (పేరు)	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్.	 (మాను్యవల్	 533.3,	
534.3	చూడుండి)

o	 జిల్లి	 సలహా	 బోరుడ్	 (జిల్లి	 పేరు)	 (మాను్యవల్	 225.13,	 533.3,	 534.3	
చూడుండి)	(పేరు)ను	

o	మినిస్్రియల్	క్రెడని్షయల్సి	(అధికార	పత్రాల)	బోర్డ్	లేద	జిల్లి	బోరుడ్	ఆఫ్	మినిస్్రే

o	జిల్లి	అసుంబ్లి

o	జిల్లి	పరిచారకుని	లైసన్సి

o	జిల్లి	పరిచారకుని	లైసన్సి	పునరుద్ధరణ

o	పరిచారకుని	లైసన్సి	పునరుద్ధరణ	

o	క్రైస్తవ	విద్య	డైర్క్ర్	లైసన్సి	పునరుద్ధరణ	

కోసుం	

503-528	పేరాగ్రాఫు	నుుండి	ఈ	పరిచర్య	బ్ధ్యత	అధికార	పత్రాలలో	ఒక	దనిని	
ఎుంచుకోుండి.

o	PAS-కాపరి

o	PSV-FT— (PASTORAL SERVICE FULL-TIME) కాపరి	సుంపూర్కాల	సేవ

o	 PSV-PT—(PASTORAL	 SERVICE	 PART-TIME)	 కాపరి	
సుంపూర్కాల	సేవ	(సహాయక	కాపరి,	సుంఘానిక్	సుంబుందిుంచన	కాపరి	

పరిచర్యలను	 జరిగిుంచడుం,	 తగిన	 పాలక,	 లైసనిసిుంగ్,	 ఆమోదిుంచే	 ఏజెనీసిలచే	
గురి్తుంచబడి,	ఆమోదిుంచబడిన	పరిచర్య	ప్రతే్యక	

రుంగాలలో	పాల్్గనడుం)

o	CED	-	క్రైస్తవ	విద్య	పరిచారకుడు	(స్్థనిక	సుంఘ	పాఠశాల	ద్రా	నియమితులైన	
పరిచారకులు)	•	EDU -	విద్య	 (చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	విద్య	సుంస్థలలో	ఒకటైన	
పరిపాలన్	సిబ్బుంది	లేద	అధా్యపకులుగా	పనిచేయడానిక్	నియమిుంచబడిుంది)
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o	EVR—(EVANGELIST, REGISTERED)	స్వారి్తకుడు,	నమోదుకాబడినవారు	
(అతడు	లేక	ఆమె	వారి	ప్రాథమిక	పరిచర్యగా	

ప్రయాణాలు	చేసూ్త	స్వార్తను	ప్రకటిుంచడానిక్	తీరా్మనిుంచుకొన్నవారు,	ఉజీజీవాని్న	
కలిగిసూ్త	దేశుంలోనూ,	విదేశాలలోని	

స్వార్తను	విస్తరిుంచడుం)

o	SER—(SONG EVANGELIST, REGISTERED)	గాన	స్వార్్తకుడు	(సుంగీతుం	
వారి	 ప్రాథమిక	 బ్ధ్యతగా	 ఎుంచ	 సుంగీతుం	 ద్రా	 తమ	 సమయుంలోని	 అధిక	
భ్గాని్న	అరి్స్్తరు)

o	GA—(GENERAL ASSIGNMENT)	స్ధారణ	బ్ధ్యత,	మిషనర్	 (సుంఘుం	
కోసుం	పరిచర్య	చెయ్యడానిక్	ప్రపుంచ	మిషను	కమిటీ	ద్రా	నియమితులు)

o	GA—స్ధారణ	బ్ధ్యత,	ఇతరమలు	(స్ధారణ	సుంఘుంలో	సేవ	చెయ్యడానిక్	
నియమితులు	లేక	ఉదో్యగులుగా	చేరినవారు)

o SPC—(SPECIAL SERVICE)	 ప్రతే్యక	 పరిచర్య,	 ఇుంటర్	 డిన్మిన్షనల్	
(క్రియాశీలక	 సేవలో	 అుందిుంచబడని	 విధుంగా,	 జిల్లి	 సలహా	 ముండలి	 సిఫారస్	
మేరకు	డిసి్రేక్్	అసుంబ్లి	ఆమోదిుంచాలి.	ఎస్.పి.సి.గా	నియమిుంచబడిన	వ్యకు్తలు	చర్చ్	
ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 తో	 సుంబుంధాని్న	 కొనస్గిుంచాలిసిన	 అవసరుం	 ఉుంది.	 ప్రతీ	
సుంవతసిరుం	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	తో	వారి	కొనస్గుతున్న	సుంబుంధ	స్భ్వుం	జిల్లి	
సలహా	ముండలిక్	లిఖితపూర్కుంగా	సమరి్ుంచబడుతుుంది.)

o	STU—విద్యరి్థ	

o	U—నియామకుం	జరుగలేదు

533.3. 534.3	 పేరాలలో	 అభిషేకుం	 కోసుం	 కనీస	 అవసరాలనూ,	 159-159.3	
పేరాలలో	సుంబుంధుం	క్రమబదీ్ధకరణ	కోసుం	విధాన్లనూ,	అవి	చెలిలిుంచన�టికీ	లేక	
చెలిలిుంచకపోయినప్టికీ	వాటిని	సమీక్ుంచుండి.	అభ్యరి్థ	యొకకా	పరిచర్య	 చరిత్ను	
సి్థరపరచడానికీ,	నిర్హుంచడానికీ	ఇది	చాల్	మఖ్యమైనది.	

సిఫారస్	జిల్లి	సేవకుని	లైసన్సి	కోసుం	అయితే,	ఈ	క్ుందివాటిలో	ఒకదని్న	
ఎుంచుకోుండి	(532).	

o	అభ్యరి్థ	సుంఘ	పదదేగా	అభిషేకుం	కోసుం	సిద్ధమవుతున్్నడు	
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o	అభ్యరి్థ	పరిచారకుని(డీకన్	)	గా	అభిషేకుం	కోసుం	సిద్ధమవుతున్్నడు	

o	అభ్యరి్థ	అభిషేకుం	కోసుం	సిద్ధపడడుం	లేదు	

PSV-FT	 లేద	 PSV-PT	 పరిచర్య	 బ్ధ్యత	 నియామకుం	 రాబోయే	 సుంవతసిరానిక్	
సిఫారస్	 చేయబడినటలియితే,	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 నుుండి	 వ్రాతపూర్క	
అనుమతి	లభిుంచుంద	(129.27;	159-159.2)?	

o	అవును	o	కాదు	

పైన	 సూచుంచన	 విధుంగా	 “STU”	 లేద	 “U”	 కాకుుండా	 వేరే	 నియామకుం	
అయినటలియితే,	 సుంఘ	 బోరుడ్,	 డిసి్రేక్్	 సూపరిుంటుండుంట్	 ఆమోదిుంచన	 విధుంగా	
అభ్యరి్థతో	ఉన్న	అధికారిక	సుంబుంధాని్న	వివరిుంచుండి.

__________

__________

__________

అటవుంటి	 అభ్యర్థన	 కోసుం	 అని్న	 ఆవశ్యకాలను	 న్రవేరిచ్నటలి	 మేమ	
ధృవీకరిస్్తన్్నమ.	ఈ	(తేదీ)	బోరుడ్	ఓట	ద్రా,	డిసి్రేక్్	సూపరిుంటుండుంట్	నుుండి	
అనుమతి	లేఖను	స్్కరిుంచడుం	ద్రా	ఈ	(తేదీ).

..........................,	చైర్	పరసిన్

............................,	కార్యదరి్శ

o	సూచుంచబడిుంది	o	నివేదిుంచబడిుంది	o	స్్థనభ్రుంశుం	................

గమనిక:	దయచేసి	లైసనిసిుంగ్	కోసుం	సిఫారస్,	వ్యక్్తగత	పరిచర్య	బ్ధ్యత	ధృవీకరణ	
కోసుం	సిఫారాస్	ర్ుండిుంటినీ	గురి్తుంచుండి.

815. స్టఫారసు సరి్టఫికేట్
(సభు్యడి	 పేరు)	 నజరేన్	 చరిచ్	 (నగరుం	 లేద	 చరిచ్	 పేరు)	 లో	 సభు్యడని	 ఇది	
ధృవీకరిస్్తుంది.	 ఈ	 ధృవీకరణ	 పత్ుం	 ఎవరిక్	 ఇవ్బడుతుుందో	 వారి	 క్రైస్తవ	
విశా్స్ని్న	ఈ	పత్ుం	సిఫారస్	చేస్్తుంది.

............................,	కాపరి

............................,	(తేదీ)
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గమనిక:	 సిఫారస్	 సరి్ఫిక్ట్	 ఇచచ్న�డు,	 సిఫారస్	 పత్ుం	 ఇస్్తన్న	 స్్థనిక	
సుంఘుంలో	ఆ	వ్యక్్త	సభ్యత్ుం	మగుస్్తుంది.	(111.1)

816. విడుదల పత్రం
ఈ	తేదీ	వరకు	(సభు్యని	పేరు)	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	(నగరుం	లేద	చరిచ్	పేరు)	వదదే	
ఉుంది.	అతని	లేద	ఆమె	మనవి	మేరకు	విడుదల	పత్రాని్న	ముంజూరు	చేసినటలి	ఇది	
ధృవీకరిస్్తుంది.	

.......................,	కాపరి	

........................(తేదీ)	

గమనిక:	విడుదల	లేఖ	జర్	చేసిన	వెుంటన్	సభ్యత్ుం	మగుస్్తుంది.	(112.2)	

817. సభు్యల బదిలీ
(సభు్యడి	 పేరు)	 నజరేన్	 చరిచ్	 (నగరుం	 లేద	 చరిచ్	 పేరు)	 లో	 సభు్యడని	 ఇది	
ధృవీకరిస్్తుంది.	అతని	లేద	ఆమె	అభ్యర్థన	మేరకు,	(పేరు	లేద	స్్థనుం)	చరచ్	ఆఫ్	
ద	నజరేన్	(జిల్లి	పేరు)	లో	ఉన్న	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	క్	బదిలీ	చేయబడను.	

ఈ	బదిలీ	పత్రాని్న	స్్కరిుంచన	స్్థనిక	సుంఘుం	ఈ	మనవిని	అుంగీకరిుంచన�డు,	
ఈ	స్్థనిక	సుంఘుంలో	సభ్యత్ుం	నిలిచపోతుుంది.	

..............................,	కాపరి	

..............................,	చరున్మా	

..............................,	తేదీ	

గమనిక:	బదిలీ	మూడు	న్లల	వరకు	చెలులితుుంది.	(111)	

818. బదిలీ అంగీకరించబడింది
(సభు్యని	పేరు)	 (తేదీ)	న	 (పేరు	లేద	ప్రదేశుం)	వదదే	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	చేత	
సభ్యత్ుం	పుందిుందని	ఇది	ధృవీకరిస్్తుంది.

..........................,	కాపరి

...........................,	చరున్మా

...........................,	తేదీ
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II జిల్లా అసంబ్లా

819. అధికారిక	పత్రాలు	జిల్లి	ఫారాలను	ప్రధాన	కార్యదరి్శ,	17001	ప్రైర్	స్్ర్	
పార్కా	వే,	ల్న్కాసి,	కెఎస్	66220,	యఎస్ఎ	నుుండి	పుందవచుచ్.

III. ఛార్జాల బ్లులాలు
సక్షన్ 1. సంఘ సభు్యడి విచారణలో

సక్షన్ 2. ఒక పరిచారకుని విచారణలో
సక్షన్ 3. లసన్సు పొందిన పరిచారకుని విచారణలో

820. అధికారిక	పత్రాలను	ప్రధాన	కార్యదరి్శ,	17001	ప్రైర్	స్్ర్	పార్కా	వే,	ల్న్కాసి,	
కెఎస్	66220,	యఎస్ఎ	నుుండి	పుందవచుచ్.
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భాగం IX 

అనుబంధం 

స్ధారణ	అధికారులు	
పరిపాలన	సుంబుంధ	బోరుడ్లు,	కౌనిసిల్సి,	విద్య	సుంస్థలు

పాలన	సుంబుంధ	విధాన్లు
ప్రస్్తత	నైతిక,	స్ుంఘిక	సమస్యలు

I. స్ధారణ అధికారులు
900. జనరల్ స్పరింటండంట్లా

యజినియో	ఆర్.	డువారే్,		 గుస్్వో	ఎ.	క్రోకర్
డేవిడ్	డబ్లిష్.	గ్రేవ్సి,		 	 ఫిలిమో	ఎుం.	చాుంబో
డేవిడ్	ఎ.	బుసిక్,		 	 కారాలి	డి.	సన్	బర్్గ

900.1. జనరల్ స్పరింటండంట్లా ఎమెరిటి, విశ్ంత అధికారులు
రిటైర్డ్	యూజీన్	ఎల్.	స్్వ్,	ఎమెరిటస్

జెరాల్డ్	డి.	జనసిన్,	ఎమెరిటస్
డోన్ల్డ్	డి.	ఓవెన్సి,	ఎమెరిటస్
జిమ్	ఎల్.	బ్ుండ్,	ఎమెరిటస్

డబ్లిష్.	ట్ల్్మడ్జీ	జనసిన్,	ఎమెరిటస్
జేమ్సి	హెచ్.	డీహెల్,	ఎమెరిటస్
పాల్	జి.	కని్నన్గహుమ్,	ఎమెరిటస్
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నిన్	జి.	గుుంటర్,	ఎమెరిట్
జెస్సి	సి.	మిడడ్ుండోర్ఫీ,	ఎమెరిటస్
జెర్రీ	డి.	పోర్ర్,	ఎమెరిటస్	
జె.	కె.	వారిక్,	ఎమెరిటస్
900.2. జనరల్ సక్రటర్

డేవిడ్	పి.	విలసిన్
900.3. జనరల్ కోశ్ధికారి 

కీత్	బి.	కాక్సి
చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్
గోలిబల్	మినిస్్రే	సుంటర్

17001	ప్రైర్	స్్ర్	పారేకా్వ
ల్న్కాసి,	కెఎస్	66220,	యఎస్ఎ

II. పరిపాలన సంబంధ బోరుడులు, కౌనిసుల్సు, విద్్య సంసథాలు
901. జనరల్ బోరుడు

ప్ాంతాల సాంఘ సభ్యులు

పరిచారకుడు   స్ధారణ సభు్యలు
	 	 									 	 ఆఫ్రికా	ప్రాుంతుం

ఆర్సినియో	జెర్మియాస్	ముంజతే		 సిబోుంగిలే	గుమెడేజీ
స్లమన్	ఎన్డ్్లవు		 బెుంజమిన్	లమ్	గా
స్్నీలి	ఉషే		 ఏుంజెల్	ఎుం	పర్రా	బి	డి	వి	మోర్న్
	 ఆసియా-పసిఫిక్	ప్రాుంతుం
కాఫోవా	మరార్		 లియోనిల్	డోమెన్
మిన్-గ్్య	ష్న్		 జుంగ్	వాన్	లీ
	 కెనడా	ప్రాుంతుం
డి.	ఇయాన్	ఫిట్జీ	పా్యట్రిక్		 డేవిడ్	డబులిష్.	ఫాక్
	 సుంట్రల్	య.ఎస్.ఎ	ప్రాుంతుం
రాన్	బేలిక్		 జూడీ	హెచ్.	ఓవెన్సి
	 తూరు్	మధ్య	య.ఎస్.ఎ	ప్రాుంతుం
డి.	జఫ్రీ	కున్సిల్్మన్		 కారసిన్	కాజిల్్మన్
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	 తూరు్	య.ఎస్.ఎ	ప్రాుంతుం
శామూ్యల్	వాసల్		 ల్ర్	బోలిుంగర్
	 యరేష్యా	ప్రాుంతుం
సుంజయ్	గవాలి		 డేవిడ్	డే
డేవిడ్	మోుంట్	గోమేర్		 వినయ్	గవాలి
మేర్	ష్టర్		 క్రిస్్ఫ్	నిక్
	 మెస్అమెరికా	ప్రాుంతుం
ఎలియాస్	బెట్న్జీస్		 కార్్మన్	ఎల్.	చెకో	డి	అకోస్్
వలిలియెర్	పియర్		 అబ్రహుం	ఫెరా్నుండజ్	గామెజ్
ఆుంటోనీ	సయిుంట్	లూయిస్		 పిలినియో	ఇ.	ఉరిజర్	గారిసియా
	 ఉత్తర	మధ్య	య.ఎస్.ఎ	ప్రాుంతుం
జిమ్	బ్ుండ్		 ల్ర్	మెక్	ఇన్్్ర్
	 వాయవ్య	య.ఎస్.ఎ	ప్రాుంతుం
రాుండాల్	జె.	క్రాకర్		 జోయెల్	కె.	పియరాసిల్
	 దక్ణ	అమెరికా	ప్రాుంతుం
అడాల్్బర్్	హెర్రెర	కూ్యలో		 గాలిడ్న్	అరైస్
ఫెరా్నుండో	ఒలివెరా		 జకబ్	రివెరా	మదీన్
అమాడే	టీకీసిరా		 ఎమెరసిన్	న్ట్ల్
	 దక్ణ	మధ్య	య.ఎస్.ఎ	ప్రాుంతుం
టర్రీ	సి.	ర్ల్ుండ్		 చెరిల్	క్రౌచ్
	 ఆగే్నయ	య.ఎస్.ఎ	ప్రాుంతుం
ల్ర్	డి.	డని్నస్		 మైఖేల్	టి.	జనసిన్
డ్్ట్	ఎుం.	గుుంటర్	II		 డని్నస్	మూర్
	 నైరుతి	య.ఎస్.ఎ	ప్రాుంతుం	
రాన్	బెనిఫీల్		 డేనియల్	స్్ట్

విద్య
జన్	బౌలిుంగ్		 బ్బ్	బ్రోవర్
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నజరేన్ మిషన్స్ ఇాంటరేనేషనల్
ఫిలిప్ వెదరిల్

నజరేన్ యూత్ ఇాంటరేనేషనల్
అడియల్ టీక్స్రా

సాండే సూకాల్, డిసైపుల్ షిప్ మినిస్ట్రీస్ ఇాంటరేనేషనల్
మిలోన్ పట్వారీ

902. జనరల్ కోర్్ట ఆఫ్ అప్పుల్సు
హన్సి-గుుంటర్	మోహ్్న,	చైర్	పరసిన్		 జనైన్	మెట్	కాల్ఫీ,	కార్యదరి్శ

డి.	ఇయాన్	ఫిట్జీ	పా్యట్రిక్		 	 డోన్	విలసిన్
బ్రియాన్	పావెల్

903. గ్లాబల్ కౌనిసుల్ ఆఫ్ నజరేన్ యూత్ ఇంటరే్నషనల్
గా్యర్	హారే్కి,	నజరేన్	యూత్	ఇుంటరే్నషనల్	డైర్క్ర్
అడియల్	టీకీసిరా,	కౌనిసిల్	చైర్
ర్న్ల్డ్	మిల్లిర్,	ఆఫ్రికా
జనర్	స్యత్	డి	గోడోయ్,	ఆసియా-పసిఫిక్
డియెగో	లోపజ్,	యరేష్యా
మిల్న్	గే,	మెస్అమెరికా
క్రిసి్యాన్	మాల్్,	దక్ణ	అమెరికా
జసి్న్	పికార్డ్,	య.ఎస్.ఎ	/	కెనడా

904. గ్లాబల్ కౌనిసుల్ ఆఫ్ నజరేన్ మిషన్సు ఇంటరే్నషనల్
లోల్	బ్రికీ,	గోలిబల్	డైర్క్ర్
ఫిలిప్	వెదరిల్,	అధ్యక్షుడు
డేవిడ్	డి	కోకర్,	ఆఫ్రికా	ప్రాుంతుం
పౌలిన్	షెప్ర్డ్,	ఆసియా-పసిఫిక్	ప్రాుంతుం
పనీ్న	యరే,	కెనడా	ప్రాుంతుం
కారాలి	లోవెట్,	సుంట్రల్	యఎస్ఎ	ర్జియన్
కాథీ	పలీలి,	ఈస్్	సుంట్రల్	యఎస్ఎ	ర్జియన్
ష్టరన్	కెసలిర్,	తూరు్	యఎస్ఎ	ప్రాుంతుం
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కాథీ	ట్ర్ుంట్,	యరేష్యా	ప్రాుంతుం
బ్లిుంకా	కాుంపోస్,	మీస్అమెరికా	ప్రాుంతుం
ర్ుండా	ర్డస్,	న్ర్్త	సుంట్రల్	యఎస్ఎ	ర్జియన్
డబ్రా	వోలకార్,	వాయవ్య	యఎస్ఎ	ప్రాుంతుం
ఆుంటోనియో	కార్లిస్,	దక్ణ	అమెరికా	ప్రాుంతుం
మేర్	రానియన్,	సౌత్	సుంట్రల్	యఎస్ఎ	ర్జియన్
తెర్స్	హాడ్జీ,	ఆగే్నయ	యఎస్ఎ	ప్రాుంతుం
మారా్త	లుండికా్వస్్,	నైరుతి	యఎస్ఎ	ప్రాుంతుం
వెర్్న	వార్డ్,	గోలిబల్	మిషన్	డైర్క్ర్
అధికార	పరిధిలో	జనరల్	సూపరిుంటుండుంట్	(సలహాదరు)

905. ఉన్నత విద్య యొకకా నజరేన్ సంసథాలు
గ్లాబల్ నజరేన్ విద్య సహవ్యవసథా

ఆఫ్రికా ప్రాంతం
ఆఫ్రికా	నజరేన్	విశ్విద్యలయుం
	 నైర్బి,	కెన్్య	-	తూరు్	ఆఫ్రికాకు	సేవలు	అుందిస్్తుంది
తూరు్	ఆఫ్రికా	నజరేన్	బైబిల్	కాలేజ్
	 నైర్బి,	కెన్్య	–	తూరు్	ప్రాుంతానిక్	సేవలు	అుందిస్్తుంది
నజరేన్	థియోల్జికల్	కాలేజీ
	 హనీడూ్య,	దక్ణాఫ్రికా	–	దక్ణ	ప్రాుంతానిక్	సేవలు	అుందిస్్తుంది	
నజరేన్	థియోల్జికల్	కాలేజ్	ఆఫ్	సుంట్రల్	ఆఫ్రికా
	 మాల్వి,	మధ్య	ఆఫ్రికా	–	దక్ణ	ప్రాుంతానిక్	సేవలు	అుందిస్్తుంది
నజరేన్	థియోల్జికల్	ఇనిసిటెటూ్యట్	
	 మధ్య,	పశిచ్మ	ప్రాుంతాలకు	సేవలు	అుందిస్్తుంది
సమిన్రియో	నజర్న్	డి	కాబో	వెరేడ్
	 శాుంటియాగో,	క్ప్	వెరేడ్
సమిన్రియో	నజరేన్	ఎమ్	మొన్ుంబిక్
	 మాపుటో,	మొజుంబిక్	-	స్ఫోన్	ప్రాుంతానిక్	సేవలు	అుందిస్్తుంది
దక్ణ	ఆఫ్రికా	నజరేన్	విశ్విద్యలయుం
	 ముంజిని,	స్్జిల్ుండ్	-	దక్ణ	ఆఫ్రికాకు	సేవలు	అుందిస్్తుంది
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ఆస్టయా-పస్టఫిక్ ప్రాంతం
ఆసియా-పసిఫిక్	నజరేన్	థియోల్జికల్	సమినర్	
	 రిజల్,	ఫిలిపీ్న్సి	
ఇుండోన్ష్యా	నజరేన్	థియోల్జికల్	కాలేజీ	
	 యోగ్యకర్త,	ఇుండోన్ష్యా		
జపాన్	నజరేన్	థియోల్జికల్	సమినర్	
	 టోకో్య,	జపాన్	
కొరియా	నజరేన్	విశ్విద్యలయుం	
	 చోుంగ్	న్మ్,	కొరియా	
మెలన్ష్యా	నజరేన్	బైబిల్	కళ్శాల	
	 మౌుంట్	హగెన్,	పాపువా	నూ్య	గినియా	
మెలన్ష్యా	నజరేన్	టీచర్సి	కాలేజీ	
	 మౌుంట్	హగెన్,	పాపువా	నూ్య	గినియా	
నజరేన్	కాలేజ్	ఆఫ్	నరిసిుంగ్	
	 మౌుంట్	హగెన్,	పాపువా	నూ్య	గినియా	
నజరేన్	థియోల్జికల్	కాలేజీ	
	 థోర్్న	ల్్యుండ్సి,	కీ్న్సి్లుండ్,	ఆసే్రేలియా	
ఫిలిపీ్న్	నజరేన్	బైబిల్	కళ్శాల	
	 బ్గు్యయో	సిటీ,	ఫిలిపీ్న్సి	
దక్ణ	పసిఫిక్	నజరేన్	థియోల్జికల్	కళ్శాల	
	 స్వా,	ఫిజీ	
ఆగే్నయాసియా	నజరేన్	బైబిల్	కళ్శాల	
	 బ్్యుంకాక్,	థాయిల్ుండ్	
తైవాన్	నజరేన్	థియోల్జికల్	కాలేజీ	
	 పీటౌ,	తైవాన్	
విస్సిన్	నజరేన్	బైబిల్	కళ్శాల	
	 సిబ్	సిటీ,	ఫిలిపీ్న్సి	

యురేషయా ప్రాంతం
తూరు్	మధ్యధరా	నజరేన్	బైబిల్	కళ్శాల	
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	 కరాక్,	జోరాడ్న్	-	తూరు్	మధ్యధరాకు	సేవలు	అుందిస్్తుంది	
యూర్పియన్	నజరేన్	కళ్శాల	
	 యూరప్,	యరేష్యా	ప్రాుంతాలకు	సేవలు	అుందిస్్తుంది	
నజరేన్	నరుసిల	శిక్షణ	కళ్శాల	
	 వాష్మ్,	మహారాష్ట,	ఇుండియా	
నజరేన్	థియోల్జికల్	కాలేజ్	మాుంచెస్ర్	
		మాుంచెస్ర్,	ఇుంగాలిుండ్	
దక్ణ	ఆసియా	నజరేన్	బైబిల్	కళ్శాల	
బెుంగళూరు,	భ్రతదేశుం	–	భ్రతదేశుం,	దక్ణ	ఆసియాకు	సేవలు	అుందిస్్తుంది	

మెసోఅమెరికా ప్రాంతం
కరేబియన్	నజరేన్	కళ్శాల	
	 శాుంట్	క్రజ్,	ట్రినిడాడ్	-	ఇుంగీలిష్,	డచ్,	ఫ్రెుంచ్	యాుంటిలిస్	లకు	సేవలు	
అుందిస్్తుంది	
ఇనిసిటెటూ్యటో	బ్బిలికో	నజర్న్	
	 కోబన్,	 ఆల్్	 వెరాపాజ్,	 గా్టమాల	 -	 ఉత్తర	 గా్టమాలలో	 సేవలు	
అుందిస్్తుంది	
సమినైర్	థియోల్జిక్	నజరేన్	డి	హైతీ	
	 పషన్-విలేలి,	హైతీ	-	హైతీ	దేశానిక్	సేవలు	అుందిస్్తుంది	
సమిన్రియో	నజర్న్	డి	ల్స్	అమెరికాస్	
	 శాన్	జోస్,	కోస్్	రికా	-	ల్టిన్	అమెరికా,	మధ్య	ప్రాుంతాలకు	సేవలు	
అుందిస్్తుంది	
సమిన్రియో	నజరేన్	డమినికాన్	
	 శాుంటో	డమిుంగో,	డమినికన్	రిపబిలిక్	-	డమినికన్	రిపబిలిక్	దేశానిక్	
సేవలు	అుందిస్్తుంది	
సమిన్రియో	నజర్న్	మెక్సికో	
	 మెక్సికో	 సిటీ	 డి.ఎఫ్.,	 మెక్సికో	 ఉత్తర,	 దక్ణ	 ప్రాుంతాలకు	 సేవలు	
అుందిస్్తుంది
సమిన్రియో	టియోల్గికో	నజర్న్	
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	 గా్టమాల	సిటీ,	గా్టమాల	-	సుంట్రల్	అమెరికా	ప్రాుంతానిక్	సేవలు	
అుందిస్్తుంది	
సమిన్రియో	టియోల్గికో	నజర్న్	కూ్యబ్న్	
	 ల్	లిస్,	ల్	హబ్న్,	కూ్యబ్	-	కూ్యబ్	దేశానిక్	సేవలు	అుందిస్్తుంది	

దక్షిణ అమెరికా ప్రాంతం
ఫకులేడ్డ్	నజరేన్	డో	బ్రసిల్	
	 స్వో	పాలో,	బ్రెజిల్	-	బ్రెజిల్	దేశానిక్	సేవలు	అుందిస్్తుంది	
సమిన్రియో	బ్బిలికో	నజర్న్	చలీ	
	 శాుంటియాగో,	చలీ	-	చలీ	దేశానిక్	సేవలు	అుందిస్్తుంది	
సమిన్రియో	నజరేన్	బొలివియాన్	
	 ల్	పాజ్,	బొలీవియా	-	బొలీవియా	దేశానిక్	సేవలు	అుందిస్్తుంది	
సమిన్రియో	టియోల్గికో	నజరేన్	డల్	కోన్	స్ర్	
	 బ్్యనస్	 ఎయిర్సి,	 అర్జీుంటీన్	 –	 దక్ణ	 కోన్	 ప్రాుంతానిక్	 సేవలు	
అుందిస్్తుంది	
సమిన్రియో	టియోల్గికో	నజరేన్	డల్	పరే	
	 చకాలియో,	పరూ	-	పరూ	దేశానిక్	సేవలు	అుందిస్్తుంది	
సమిన్రియో	టియోల్గికో	నజరేన్	డో	బ్రసిల్	
	 స్వో	పాలో,	బ్రెజిల్	-	బ్రెజిల్	దేశానిక్	సేవలు	అుందిస్్తుంది	
సమిన్రియో	టియోల్గికో	నజరేన్	స్డామెరికాన్	
	 క్్టో,	ఈకె్డార్	–	ఉత్తర	ఆుండియన్	ఫీల్డ్	కు	సేవలు	అుందిస్్తుంది

యు.ఎస్.ఎ/కెనడా ప్రాంతం
అుంబ్రోస్	విశ్విద్యలయ	కళ్శాల
	 కాల్గర్,	అల్్బరా్,	కెనడా
తూరు్	నజరేన్	కళ్శాల
	 క్్నీసి,	మస్చుసట్సి,	య.ఎస్.ఎ	
మిడ్అమెరికా	నజరేన్	విశ్విద్యలయుం
	 ఒల్తే,	కాన్సిస్,	య.ఎస్.ఎ	
మౌుంట్	వెరా్నన్	నజరేన్	విశ్విద్యలయుం
	 మౌుంట్	వెరా్నన్,	ఒహయో,	య.ఎస్.ఎ	
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నజరేన్	బైబిల్	కళ్శాల
	 ల్న్కాసి,	కాన్సిస్,	య.ఎస్.ఎ	
నజరేన్	థియోల్జికల్	సమినర్
	 కాన్సిస్	సిటీ,	మిసౌసిర్,	య.ఎస్.ఎ	
వాయవ్య	నజరేన్	విశ్విద్యలయుం
	 న్ుంపా,	ఇడాహో,	య.ఎస్.ఎ
ఆలివెట్	నజరేన్	విశ్విద్యలయుం
	 బోర్్బన్్్నస్,	ఇలిలిన్యిస్,	య.ఎస్.ఎ	
పాయిుంట్	లోమా	నజరేన్	విశ్విద్యలయుం
	 శాన్	డియాగో,	కాలిఫోరి్నయా,	య.ఎస్.ఎ	
దక్ణ	నజరేన్	విశ్విద్యలయుం
	 బెథానీ,	ఓకలిహోమా,	య.ఎస్.ఎ	
ట్రెవెకాకా	నజరేన్	విశ్విద్యలయుం
	 న్ష్్ల్లి,	టేనస్సి,	య.ఎస్.ఎ	

III పరిపాలన్ సంబంధ విధాన్లు

906. వారిషికాలు:	సుంఘుం	జనరల్	బోర్డ్,	సుంస్థలు	వారి్షక	స్్కర్త	మరణుం	ద్రా	
అది	వారి	చట్బదదే	ఆసి్తగా	మారే	వరకు	వారి్షక	బహుమతులు	ఉపయోగిుంచకుుండా	
నిషేధిుంచబడాడ్యి.	 ఇటవుంటి	 బహుమతులు	స్ధారణుంగా	 దేశ	న్్యయస్్థన్లు	
ద్రా	 ట్రస్్	 నిధులుగా	 అుంగీకరిుంచబడేల్	 నిధులలో	 జగ్రత్తగా	 పట్బడి	
పట్్లి.	(2017)

907. ఋణం.	 రుణాలను	 కొటి్	 వేసే	 ఉదేదేశుం	 కోసుం	 ఏ	 సుంస్థ	 అయిన్	ధారి్మక	
వాగాదేన్లను	సమాన్ుంతరుం	చెయ్యదు.	(2017)

908. బైబ్ల్ సొసైటీలు.

1. ఆమోదించబడిన బైబ్ల్ సొసైటీలు 
చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	బైబిలు	గ్రుంథాని్న	దేవుని	లిఖిత	పూర్క	ప్రత్యక్షతగా	ప్రతే్యక	
ప్రాధాన్యతనిస్్తుంది,	ప్రభువైన	యేస్క్రీస్్తకు	నూతన	అనుచరులను	గెలవడానిక్	ఇది	
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ప్రాధమిక	మాధ్యముం	అని	మేమ	విశ్సిస్్తన్్నమ.	లేఖన్ల	విషయుంలో	అధికమైన	
ప్రతుల	అవసరత	పరుగుతున్నుందున,	ఇది	తీరా్మనిుంచబడిుంది.

మొదట,	జనరల్	అసుంబ్లి	ప్రపుంచవా్యప్తుంగా	ఉన్న	యనైటడ్	బైబిల్	ససైటీల	
పరిచర్యకు	హృదయపూర్క	ఆమోదనీ్న,	స్నుభూతినీ	తెలియజేస్్తుంది.

ర్ుండవది,	 ప్రపుంచ	 వా్యపిత	 బైబిల్	 ఆదివారుం	 పాటిుంచడాని్న	 మేమ	
ఆమోదిస్్తన్్నమ,	ఈ	ర్జున	క్రైస్తవ	ప్రజల	జీవితాలలో	లేఖన్లు	ప్రామఖ్యమైన	
స్్థన్ని్న	ఆక్రమిుంచవలసి	ఉన్నదని	వారి	గమన్ని్న	ఈ	దినుం	నడిపిస్్తుంది.

2. బైబ్ల్ సొసైటీల కోసం కానుకలు
ద	చర్చ్	ఆఫ్	నజరేన్	సుంఘుం	ప్రతి	సుంవతసిరుం	డిసుంబర్	ర్ుండవ	ఆదివారుం	ఈ	
మఖ్యమైన	 విషయాని్న	 బోధిుంచడానికీ,	 ప్రతి	 దేశుంలో	 ఉన్న	 బైబిల్	 ససైటీక్	
కానుకలు	 తీస్కోవడానిక్	 నిరేదేశిుంచుంది.	 ఎను్నకోబడిన	 బైబిల్	 ససైటీ	 ప్రపుంచ	
వా్యపిత	సమైక్య	బైబిల్	ససైటీల	సహవాసుంలో	సభు్యలుగా	ఉుంటుంది	(సహసభు్యలు	
లేక	సుంపూర్	 సభు్యలు).	 సభ్య	ససైటీ	హాజరుకాని	పక్షుంలో	జిల్లి	 నియమిుంచన	
ఇతర	బైబిల్	ససైటీ	సభు్యనిగా	ఉుంటుంది,	మన	సుంఘాలనీ్న	అటవుంటి	అర్ణలో	
పాల్్గనడానిక్	ప్రతే్యక	ప్రయత్నుం	చేయాలి.	అని్న	సుంఘాలు	తమ	జిల్లి	కారా్యలయాని్న	
వారి	 దేశ	 బైబిల్	 ససైటీలకు	 కానుకలను	 పుంపిుంచడుంలోని	 సూచనల	 కోసుం	
సుంప్రదిుంచాలి	(2017)	అని	తీరా్మనిుంచబడిుంది.

909. మాను్యవల్ సంకలనం తీరా్మనం.	మాను్యవల్	లో	మారు్లకు	సుంబుంధిుంచ	
ఇరవై	 తొమి్మదవ	 సర్సభ్య	 అసుంబ్లి	 ఆచరణ	 నమోదు	 గ్రుంథుంలో	 కనిపిుంచే	
వాకా్యలకు	విరుద్ధమైన	ప్రకటనలను	సమన్యుం	చేయడానిక్	బోర్డ్	ఆఫ్	జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటలి	మాను్యవల్	సుంకలన	కమిటీని	నియమిుంచ	దనిక్	అధికారుం	
ఇస్్తరు.	 అరా్థని్న	 మారు్	 చెయ్యకుుండా	 భ్షను	 మారు్	 చెయ్యడానికీ,	 ప్రస్్తత	
మాను్యవల్	 భ్గుంలో	 ఇటవుంటి	 సుంపాదకీయ	మారు్లు	 చేయడానికీ,	 అరా్థని్న	
మారు్	చెయ్యకుుండా	భ్షను	సరిచేయ్యడానిక్	కొత్తగా	స్్కరిుంచన	సమాచరుంలో	
సుంపాదకీయ	 మారు్లు	 చెయ్యడానిక్	 ఈ	 కమిటీక్	 అధికారుం	 ఇవ్డానిక్	
తీరా్మనుం	జరిగిుంది.

మాను్యవల్	 ఎడిటిుంగ్	 కమిటీక్	 ఇరవై	 తొమి్మదవ	 సర్సభ్య	 సమావేశుం	
అనుసరిుంచే	 ఏవైన్	 చర్యలకు	 అనుగుణుంగా	మాను్యవల్	యొకకా	 పేరాగ్రాఫ్	లూ,	
విభ్గాలూ,	ఇతర	విభ్గాల	సుంఖ్యను	సవరిుంచడానికీ,	గుందరగోళ	పరచే	పదలు	



అనసుబుా 315

లేద	వ్యకీ్తకరణల	స్్థనుంలో	అర్థుం	కాగల	పదలు,	వ్యకీ్తకరణలు	ప్రతా్యమా్నయుంగా	
మారచ్డానికీ	 అధికారుం	 ఉుంది.	 అుంతే	 కాకుుండా	 ఇరవై	 తొమి్మదవ	 సర్సభ్య	
సమావేశుం	ఆమోదిుంచన	ఏదైన్	చర్యలకు	అనుగుణుంగా	సూచకను	సిద్ధుం	చేయడుం	
కూడా	వారి	బ్ధ్యత	అని	తీరా్మనుం	చెయ్యడుం	అయి్యుంది.

మాను్యవల్	 అని్న	 అనువాదలను	 పర్యవేక్ుంచడుం	 మాను్యవల్	 సుంకలనుం	
కమిటీ	బ్ధ్యత	తీరా్మనిుంచబడిుంది.	పరిషకారిుంచబడిుంది.	(2017)

910. మాను్యవల్ అనుబంధం సమీక్ష.	 అనుబుంధుంలోని	 III,	 IV	 విభ్గాలలో	
(పేరాలు	906-933)	మిగిలిన	ఏ	అుంశుం	అయిన్	మూడు	చాతురా్రి్షకాల	కోసుం	
మర్క	పరిగణన	లేకుుండా	సూచన	కోసుం	జనరల్	అసుంబ్లి	నియమిుంచన	సరియైన	
కమిటీక్	ఒక	తీరా్మనుంల్	రిఫర్నుసి	కమిటి	అదే	పరిగణన	కోసుం	సూచస్్తుంది.	(2013)

911. కమిటీల పదవీకాలం.	 ఏదైన్	 ప్రయోజనుం	 కోసుం	 ఏరా్ట	 చెయ్యబడిన	
ప్రతే్యక	కమిటీ,	మర్క	విధుంగా	పేర్కానకపోతే,	అది	తదుపరి	జనరల్	అసుంబ్లి	వదదే	
నిలిచపోతుుంది.	(2017)

912. జనరల్ అసంబ్లా పని
(2017	జనరల్	అసుంబ్లి	నియమాల	శాసనుం	నుుండి)

తీరా్మన్లు, దరఖాసు్తలు
నియమం 14. స్ధారణ సమావేశ్నికి తీరా్మన్లను సమరిపుంచడం.	 జిల్లి	
అసుంబ్లి	చేత	ఆమోదిుంచబడిన	కమిటీ,	ప్రాుంతీయ	ముండలి,	జనరల్	బోర్డ్	లేద	దని	
గురి్తుంపు	పుందిన	విభ్గాలు,	అధికారిక	బోరుడ్లు	లేద	స్ధారణ	సుంఘ	విచారణ	
సుంఘాలు,	గోలిబల్	ఎన్.ఎమ్.ఐ	కన్్న్షన్,	గోలిబల్	ఎన్.వై.ఐ	కన్్న్షన్	లేద	జనరల్	
యొకకా	ఐదు	లేద	అుంతకుంటే	ఎకుకావ	ముంది	సభు్యలు	జనరల్	అసుంబ్లి	పరిశీలనల	
కోసుం	 క్ుంది	 నిబుంధనలకు	 అనుగుణుంగా	 తీరా్మన్లనూ,	 దరఖాస్్తలనూ	
ప్రవేశపట్వచుచ్.

A.	 తీరా్మన్లు,	 దరఖాస్్తలు	 ప్రధాన	 కార్యదరి్శ	 చేత	 పూరి్త	 చెయ్యబడిన	
అధికారిక	పత్ుంలో	మద్ుంచబడతాయి	లేద	టైపు	చేయబడతాయి.

B.	 సమరి్ుంచన	ప్రతి	తీరా్మనుం	లేద	దరఖాస్్తలో	విషయుం,	ప్రవేశపటి్న	
ప్రతినిధుల	పేరు,	దనిని	ప్రవేశపడుతున్న	గుుంపు	పేరులు	ఉుంట్యి.
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C.	 చర్య	జరిగిుంచాలని	చేసిన	తీరా్మన్లని్నటిలో	దనిక్	అయే్య	ఖరుచ్లలో	
ఆ	పని	పూరి్త	చెయ్యడుంలో	అుంచన్	వ్యయాని్న	పుందుపరచాలి.	

D.	 సుంఘ	 మాను్యవల్	లో	 మారు్ల	 కోసుం	 తీరా్మన్లు	 తప్నిసరిగా	
వ్రాతపూర్కుంగా	 సమరి్ుంచబడాలి,	 మారుచ్చెయ్యబడవలసిన	
మాను్యవల్	పేరాగ్రాపులు,	విభ్గాలు,	పాఠుం	భ్గాల	వివరుం	ఇవా్లి.

E.	 అసుంబ్లి	సమావేశానిక్	ముందు	డిసుంబర్	01	లోపు	వాటిని	సుంఖ్యలో	
చేరచ్డానిక్	 ప్రధాన	 కార్యదరి్శక్	 సమరి్ుంచాలి.	 నియముం	 24,	
మాను్యవల్	305.1	ప్రకారుం	సూచన	కోసుం	రిఫర్న్సి	కమిటీక్	పుంపాలి.

F.	 మాను్యవల్	 లో	 లేని	 తీరా్మన్లు	 ఖచచ్తుంగా	 దనిక్	 సుంబుంధిుంచన	
చట్్ని్న	రూపుందిుంచే	బ్ధ్యత	తీస్కొన్	సుంస్థ	పేరును	సూచుంచాలి.

నియమం 15.	 ఆలస్య	 సూచన	 కోసుం	 తీరా్మన్లు,	 దరఖాస్్తలు.	 తీరా్మన్లు,	
దరఖాస్్తలు,	ఇతర	అుంశాలను	జూన్	01	లోపు	శాసన	కమిటీక్	సూచుంచడుం	కోసుం	
ప్రధాన	 కార్యదరి్శక్	 సమరి్ుంచవచుచ్.	 జనరల్	 అసుంబ్లి	 సమావేశానిక్	 ముందే	
సమావేశమయే్య	 గోలిబల్	 కన్్న్షన్	 నుుండి	 తీరా్మన్లు	 పరిశీలన	 కోసుం	
పుందుపరచబడతాయి.
నియమం 16.	మాను్యవల్	మారు్లు.	జనరల్	అసుంబ్లి	ఆమోదిుంచన	తీరా్మన్లు	
ఇతర	 మాను్యవల్	 నిబుంధనలతో	 సమన్యపరచడానిక్	 మాను్యవల్	 సుంకలన	
కమిటీక్	సమరి్ుంచబడతాయి.

913. చారిత్రాత్మక	 స్థల్లు,	 మైలురాళ్్ళ.	 జిల్లి	 మరియ	ప్రాుంతీయ	 అసుంబ్లిలు	
సమావేశాలు	 చారిత్రాత్మక	 ప్రామఖ్యత	 గల	 ప్రదేశాలను	 తమ	 సరిహదుదేలోలిని	
చారిత్క	ప్రదేశాలుగా	పేర్కానవచుచ్.	ఒక	చారిత్క	ప్రదేశుంగా	గురి్తుంచబడట్నిక్	
ముందు	ఒక	ప్రదేశుం	చారిత్రాత్మక	ప్రామఖ్యతను	స్ధిుంచన	తరా్త	కనీసుం	50	
సుంవతసిరాలు	 గడిచపోవాలి.	 ఒక	 చారిత్క	 ప్రదేశుం	 నిరేదేశిుంచబడడానిక్	 దనిక్	
అసలు	 భవన్లు	 లేద	 నిరా్మణాలను	 కలిగి	 యుండనవసరుం	 లేదు.	 అసుంబ్లి	
కార్యదరి్శ	కొత్తగా	నియమిుంచబడిన	చారిత్క	స్థల్లను	గురిుంచ	ప్రధాన	కార్యదరి్శక్	
నివేదిస్్తడు,	దని	విషయుంలో	జరిగిన	చర్యలను	గురిుంచీ,	ఆ	ప్రదేశుం	సమాచారుం	
గురిుంచీ,	దని	ప్రామఖ్యతను	నివేదిస్్తరు.	జిల్లి,	ప్రాుంతీయ	సమావేశాలు	సుంఘ	
శాఖాపరమైన	గురి్తుంపు	ఉన్న	స్థల్లను	చారిత్రాత్మక	మైలు	రాళ్్ళగా	పరిగణుంచాలని	
జనరల్	 అసుంబ్లిని	 అడగవచుచ్.	 న్మ	 నిరేదేశన్లు	 (న్మిన్షన్)	 గతుంలో	
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నియమిుంచబడిన	 చారిత్క	 ప్రదేశాలకు	 పరిమితుం	 చేయబడాడ్యి.	 జనరల్	
సూపరిుంటుండుంటలి	లేద	న్మిన్షనలిను	పర్క్ుంచడుం	కోసుం	నియమిుంచన	కమిటీ	
జనరల్	అసుంబ్లి	పరిశీలన	పుందే	ముందు	న్మిన్షన్	తో	అుంగీకరిుంచాలి.

ప్రధాన	కార్యదరి్శ	చారిత్క	ప్రదేశాలు,	మైలురాళలికు	సుంబుంధిుంచ	రిజిస్ర్	ను	
కొనస్గిుంచాలి,	వాటిని	తగిన	విధుంగా	ప్రచారుం	చేయాలి	(పేరా	327.2).	(2009)

IV. ప్రసు్తత నైతిక, స్మాజిక సమస్యలు

914. ఇంద్రియ విరాళం.	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	వ్యక్్తగతుంగా	అభ్యుంతరుం	చెప్ని	
తన	 సభు్యలు	 శర్ర	 అవయవ	 దన్లను	 జీవన	 వీలున్మా,	 ట్రస్్ల	 ద్రా	
ఇవ్డానిక్	ప్రోతసిహస్్తుంది.

అుంతేకాకుుండా,	 అవయవాలను	 స్్కరిుంచడానిక్	 అర్హత	 ఉన్నవారిక్	
నైతికుంగానూ,	నిరిదేష్జతిక్	సుంబుంధిుంచనదిగానూ	పుంపిణీ	చేయాలని	మేమ	విజ్ఞపి్త	
చేస్్తన్్నమ.	(2013)

915. వివక్ష.	 చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	అని్న	జతుల	ప్రజల	పటలి	 క్రైస్తవ	 కరుణలోని	
చారిత్రాత్మక	స్్థన్ని్న	పునరుదఘాటిస్్తుంది.	 దేవుడు	మనుష్్యలుందరి	 సృష్్కర్త	 అని	
మేమ	 విశ్సిస్్తన్్నమ.	 ఒక్	 రక్తుం	 కలిగిన	 వారుగా	 మనుష్్యలుందరూ	
సృష్్ుంచబడాడ్రు.

జతి,	రుంగు,	లిుంగుం,	లేద	మతుం	అన్	తేడా	లేకుుండా	ప్రతి	వ్యక్్తక్	చట్ుం	
ముందు	 సమానత్ుం	 ఉుండాలని	 మేమ	 విశ్సిస్్తన్్నమ.	 దీనిలో	 ఓట	హకుకా,	
ఒకని	స్మర్ధష్ుం	మేరకు	అని్న	విద్యవకాశాలకూ,	అని్న	ప్రజ	సౌకరా్యలకూ,	సమాన	
అవకాశాలకూ	సమాన	సౌలభ్యుం	ఉుండాలి.	ఏదైన్	ఉదో్యగుం	లేద	ఆరి్థక	విచక్షత	
నుుండి	జీవన్పాధి	సుంపాదిుంచుకోడానిక్	సమాన	అవకాశుం	ఉుండాలి	అని	మేమ	
విశ్సిస్్తన్్నమ.	

జతిపర	 అవగాహన,	 స్మరస్్యని్న	 ప్రోతసిహుంచే	 విద్య	 కార్యక్రమాలను	
కొనస్గిుంచాలనీ,	వాటిని	బలోపేతుం	చేయాలని	ప్రతిచోట్	మా	సుంఘాలను	మేమ	
బతిమాలుచున్్నమ.	 హెబ్రీయలు	 12:14	 వచనుంలోని	 లేఖన్త్మక	 ఉపదేశమ	
మన	ప్రజల	చర్యలకు	మార్గనిరేదేశుం	చేయాలని	కూడా	మేమ	భ్విస్్తన్్నమ.	చర్చ్	
ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 లోని	 ప్రతీ	 సభు్యడు	 ఇతరుల	 పటలి	 వారి	 వ్యక్్తగత	 వైఖరులనూ,	
చర్యలనూ	 వినయుంగా	 పర్క్ష	 చేస్కోవాలని	 మేమ	 కోరుతున్్నమ,	 సుంఘ	
జీవితుంలోనూ,	సమాజ	జీవితుంలోనూ	ప్రతిఒకకారూ	పూరి్తగా	పాల్్గన్లన్	లక్ష్యని్న	
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స్ధిుంచడుం	మొదటి	అడుగుగా	గురి్తుంచాలని	చెపుతున్్నమ.	సరియైన	జీవితానిక్	
హృదయుంలోనూ,	జీవితుంలోనూ	పరిశుద్ధత	ఆధారుం	అన్	మా	నమ్మకాని్న	నొక్కా	
చెపుతున్్నమ.	ప్రభువైన	యేస్క్రీస్్తకు	 సుంపూర్ుంగా	 సమరి్ుంచుకోవడుం	ద్రా	
జతిపర	గుుంపులు,	వ్యకు్తల	మధ్య	క్రైస్తవ	దతృత్ుం	కలుగుతుుందని	మేమ	మేమ	
విశ్సిస్్తన్్నమ	నిజమైన	క్రైస్తవ	స్రాుంశుంలో	ఒకరు	తన	పూర్	హృదయుంతోనూ,	
ఆత్మతోనూ,	మనస్తోనూ,	బలుంతోనూ	దేవుని	ప్రేమిుంచడమూ,	తనను	వలే	తన	
పరుగువానిని	ప్రేమిుంచడమూ	ఉుంటుంది.	

అుందువలలి,	మేమ	జతిపరమైన్,	మరియ	జతి	ఉదస్నత,	మినహాయిుంపు,	
అణచవేత	లేద	అణచవేతను	దేవునిక్	మరియ	మన	తోటి	మానవులకు	వ్యతిరేకుంగా	
చేసిన	 తీవ్రమైన	 పాపుంగా	 త్యజిుంచామ.	 ప్రపుంచవా్యప్తుంగా	 ఉన్న	 ప్రతి	 రకమైన	
జత్యహుంకార	 వారసతా్ని్న	 మేమ	 విలపిస్్తన్్నమ	 మరియ	 పశాచ్తా్తపుం,	
సయోధ్య	 మరియ	 బైబిల్	 న్్యయుం	 ద్రా	 ఆ	 వారసతా్ని్న	 ఎదుర్కావట్నిక్	
ప్రయతి్నస్్తమ.	గత	మరియ	ప్రస్్తత	జత్యహుంకార	పాపానిక్	మనుం	బహరుంగుంగా	
లేద	రహస్యుంగా	సహకరిుంచన	ప్రతి	ప్రవర్తనకు	పశాచ్తా్తపుం	చెుందడానిక్	మేమ	
ప్రయతి్నస్్తమ;	 ఒ�కోలు,	 విల్పాలలో	 మేమ	 క్షమాపణ,	 సయోధ్య	 కోసుం	
ప్రయతి్నస్్తమ.

అుంతేకాకుుండా,	 జతిపరమైన,	 తెగల	 గుుంపులకు	 సుంబుందిుంచన	 వివక్షత,	
బహషకారణ,	బ్నిసత్ుం	లేక	అణచవేతలకు	చెుందిన	ఎటవుంటి	రూపుం	అయిన్	
ద్వునికీ,	తోటి	మానవునికీ	వ్యతిరేకమైన	భయుంకర	పాపుం	అనీ	అటవుంటి	వాటిని	
విడిచపడుతున్్నమ.	 ప్రపుంచవా్యప్తుంగా	 ఉన్న	 ప్రతి	 రకమైన	 జత్యహుంకార	
వారసతా్ని్న	గురిుంచ	మేమ	విలపిస్్తన్్నమ.	పశాచ్తా్తపుం,	సమాధాన	పరచడుం,	
బైబిల్	 న్్యయుం	 ద్రా	 ఆ	 వారసతా్ని్న	 ఎదుర్కావట్నిక్	 చూస్్తన్్నమ.	
గతుంలోనూ,	ప్రస్్తతుంలోనూ	జత్యహుంకార	పాపానిక్	మనుం	బహరుంగుంగా	గానీ,	
లేద	రహస్యుంగా	గానీ	సహకరిుంచన	ప్రతీ	ప్రవర్తనను	గురిుంచ	పశాచ్తా్తపపడట్నిక్	
వెదకుతున్్నమ.	

అుంతేకాకుుండా,	జతిపరమైన,	తెగల	సుంబుంధమైన	అవమానుం,	అణచవేతకు	
కారణమైన	వ్యక్్తగత,	సుంస్్థగత,	నిరా్మణాత్మక	పక్షపాతాలను	అధిగమిుంచడానికీ,	
దనిక్	 వ్యతిరేకుంగా	 నిలబడట్నిక్	మానవ	 పోరాటుం	 తపి్ుంచ	 సయోధ్య	 లేదని	
మేమ	గురి్తస్్తన్్నమ.	పక్షపాత	చర్యలనూ,	ముందుగా	కలిగి	యన్న	అభిప్రాయాల	
నిరా్మణాలను	 గురి్తుంచడానికీ,	 వాటిని	 తొలగిుంచడానికీ,	 క్షమాపణ,	 సమాధాన	
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పరచడుం	 కోసమైన	 సుందరాభాలను	 అుందిుంచడానికీ,	 అట్డుగున	 ఉన్నవారిని	
స్ధికారత	స్ధిుంచడానిక్	చర్యలు	తీస్కోవాలని	మేమ	ప్రతిచోట్	నజరేనులకు	
పిలుపు	ఇస్్తన్్నమ.	(2017)

916. నిససుహాయుల దురి్వనియోగం.	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 ఏ	 వయస్సి	 లేద	
లిుంగానిక్	 చెుందిన	 ఏ	 వ్యక్్తనైన్	 దురి్నియోగుం	 చేయడాని్న	 దే్ష్స్్తుంది.	 దని	
ప్రచురణల	 ద్రానూ,	 సరియైన	 విద్య	 సమాచారాని్న	 అుందిుంచడుం	 ద్రానూ	
ప్రజలు	అవగాహన	పుంచుకోవాలని	పిలుపునిస్్తుంది.

చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 సుంఘుం	 తన	 అధికారుం	 క్రిుంద	 పనిచేసే	వారుందరూ	
లైుంగిక	దుష్రెవర్తన,	నిససిహాయల	దురి్నియోగుంలనుుండి	నిషేదిుంచబడాడ్రని	తన	
చారిత్రాత్మక	 విధాన్ని్న	 పునరుదఘాటిస్్తుంది.	 ప్రజలను	 నమ్మకుం	 లేద	 అధికారుం	
ఉన్న	 స్్థన్లోలి	 ఉుంచన�డు,	 స్ధారణుంగా	 గత	 ప్రవర్తన	 భవిష్యత్	 ప్రవర్తనకు	
నమ్మకమైన	సూచక	 అని	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	భ్విస్్తుంది.	 గతుంలో	 నమ్మకుం,	
అధికారుం	 స్్థన్లోలి	 లైుంగిక	 దుష్రెవర్తన	 లేద	 నిససిహాయల	 విషయుంలో	
దురి్నియోగానిక్	 పాల్డిన	 వారి	 విషయుంలో	 భవిష్యతు్త	 త�డు	 ప్రవర్తన	
విషయుంలో	తగిన	చర్యలు	తీస్కోనకపోతే	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	వారినుుండి	అధికార	
స్్థన్లను	తొలగిస్్తుంది.	 అపరాధుం	 చేసిన	 వ్యక్్త	 ద్రా	 పశాచ్తా్తపపు	 వ్యకీ్తకరణ	
భవిష్యత్	 త�డు	 ప్రవర్తనకు	 అవకాశుం	 ఉుందన్	 భ్వనను	 అధిగమిుంచడానిక్	
సరిపోదు,	త�డు	దుష్రెవర్తన	పునరావృతుం	కాదన్	సూచన	కొరకై	పశాచ్తా్తపుం	
వ్యకీ్తకరణలతో	పాట	తగినుంత	సమయుం	వరకు	ప్రవర్తన్	మారు్ను	గమనిుంచ	
నిరా్ధరిుంచవచుచ్ను.	(2009)

917. పేదల విషయంలో బాధ్యత.	ఈ	ప్రపుంచుంలోని	పేదలతో	ప్రతే్యక	సుంబుంధుం	
కలిగి	 ఉుండాలని	 యేస్	 తన	 శిష్్యలను	 ఆజ్ఞపిుంచాడని	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	
విశ్సిస్్తుంది.	ప్రభువైన	యేస్క్రీస్్త	సుంఘుం	మొదట,	తనను	తాను	సరళుంగానూ,	
సుంపద,	దుబ్రాకు	ప్రాధాన్యత	ఇవ్నిదిగానూ	ఉుండాలి.	ర్ుండవది,	పేదల	సుంరక్షణ,	
ఆహారుం,	 దుస్్తలు,	 ఆశ్రయుం	 కోసుం	 తనను	 తాను	 సమరి్ుంచుకోవాలి.	 బైబిల్	
అుంతట్,	ప్రభువైన	యేస్	జీవితుం,	ఆయన	మాదిరి	అుంతటిలోనూ	దేవుడు	పేదలు,	
అణచవేతకు	 గురైనవారు,	 సమాజుంలో	 తమ	 కోసుం	 మాట్లిడుకోలేని	 వారితో	
ఐక్యపరచుకొుంటూ	వారిక్	సహాయుం	చేస్డు.	అదే	విధుంగా,	మనుం	కూడా,	పేదలతో	
ఐక్యపరచుకోడానికీ,	సౌఖ్యమైన	స్్థన్లలోనుుండి	 సహాయాని్న	వారిక్	 ఇవ్డుంలో	
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వారితో	సుంఘీభ్వుంలోక్	ప్రవేశిుంచడానిక్	మనుం	పిలువబడాడ్మ.	పేదలకు	మనుం	
చేసే	 దయగల	 పరిచర్యలో	 దనధరా్మలు,	 పేదలకు	 అవకాశాలు	 కలి్ుంచడుం,	
సమానత్ుం,	పేదలకు	న్్యయుం	అుందిుంచే	పోరాటుం	ఉన్్నయి.	ప్రేమ	ద్రా	పనిచేసే	
విశా్స్ని్న	కోరుకున్	ప్రతి	విశా్సి	జీవితుంలో	పేదల	విషయుంలో	క్రైస్తవ	బ్ధ్యత	
తప్నిసరి	అని	మేమ	ఇుంకా	విశ్సిస్్తన్్నమ.

చవరగా,	 క్రైస్తవ	 పవిత్తను	 పరిచర్య	 నుుండి	 పేదలకు	 విడదీయరానిదిగా	
మేమ	అర్థుం	 చేస్కున్్నమ,	 ఆ	 పవిత్త	 క్రైస్తవుడిని	 తన	 వ్యక్్తగత	 పరిపూర్తకు	
మిుంచ,	మరిుంత	న్్యయమైన,	సమానుంగా	ఉుండే	సమాజుం,	ప్రపుంచాని్న	సృష్్ుంచేల్	
చేస్్తుంది.	 పవిత్త,	 మన	 ప్రపుంచుంలోని	 ప్రజల	 తీరని	 ఆరి్థక	 అవసరాల	 నుుండి	
విశా్స్లను	దూరుం	చేయకుుండా,	అటవుంటి	అవసరాలను	తగి్గుంచే	సేవలో	మన	
మారా్గలను	 ఉుంచడానికీ,	 ఇతరుల	 అవసరాలకు	 అనుగుణుంగా	 మన	 కోరికలను	
సరుదేబ్ట	చేయడానిక్	మనలి్న	ప్రేరేపిస్్తుంది.	(2013)

(నిర్గమకాుండమ	23:11;	ది్తీయోపదేశకాుండమ	15:7;	కీర్తనలు	41:1;82:3;	
స్మెతలు	19:17;	21:13;		22:9;	యిర్్మయా	22:16;	మత్తయి	19:21;	లూకా	
12:33;	అపస్తలుల	కార్యమలు	20:35;	2	కొరిుంథీయలు	9:6;	గలతీయలు	2:10)

918. స్త్రీ పురుషులను కలుపుకొని ఉండే భాష.	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	వ్యకు్తలను	
గురిుంచ	 ప్రస్్తవిుంచేట�డు	 స్త్రీ	 పురుష్లను	 కలుపుకొని	 ఉుండే	 భ్షను	
ధృవీకరిస్్తుంది,	 దని	 వినియోగాని్న	 ప్రోతసిహస్్తుంది.	 ప్రచురణలు,	 మాను్యవల్,	
బహరుంగ	 భ్ష	 501	 పేరాలో	 వ్యకీ్తకరిుంచనటలిగా	 లిుంగ	 సమానతా్నిక్	 ఈ	
నిబద్ధతను	ప్రతిబిుంబిస్్తయి.	భ్ష్ట	మారు్లు	ఏ	లేఖన్త్మక	ఉలేలిఖన్లకూ	లేద	
దేవుని	సూచనలకు	వరి్తుంచవు.	(2009)

919. సంఘం, మానవ సే్వచఛి.	మన	గొప్	క్రైస్తవ	వారసతా్ని్న	అర్థుం	చేస్కోవాలి,	
భద్రపరచాలి	అన్	భ్రుంతో	రాజకీయ,	మత	సే్చ్	 ర్ుండూ	మానవజతి	దేవుని	
సృష్్గా	మానవజతి	హుుందతనుం	బైబిలు	అుంశాల	మీద,	ఒకరి	స్ుంత	మనస్సిక్	
పవిత్త	 మీద	 ఆధారపడి	 ఉన్్నయని	 మేమ	జ్ఞపకుం	 చేస్్తన్్నమ.	 ఈ	 బైబిల్	
భ్వనలకు	మదదేతుగా	తగిన	కార్యకల్పాలోలి	పాల్్గన్లనీ,	ఈ	విలువైన	సే్చ్కు	
బెదిరిుంపులకు	వ్యతిరేకుంగా	ఎ�డూ	అప్రమత్తుంగా	ఉుండాలని	మేమ	మా	ప్రజలను	
ప్రోతసిహస్్తన్్నమ.
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ఈ	సే్చ్లు	నిరుంతరుం	ప్రమాదుంలో	ఉన్్నయి,	కాబటి్	ప్రభుత్	బ్ధ్యతలు	
అని్న	స్్థయిలలో	ఈ	సూత్రాలను	విశ్సిసూ్త,	దేవునికీ,	తమను	ఎను్నకొన్న	ప్రజలకూ	
మాత్మే	జవాబుదర్గా,	ప్రజల	విశా్స్ని్న	కొనస్గిుంచే	వారిని	ఎను్నకోవాలని	
మేమ	కోరుతున్్నమ.	అుంతేకాకుుండా,	మత	 సమూహాలు	ప్రతే్యక	 సహాయాలను	
కోరుతూ	ఈ	సూత్రాలపై	ఏదైన్	దడులను	మేమ	వ్యతిరేక్స్్తమ.	రాజకీయ	లేద	
స్మాజిక	 నిర్బుంధాల	ద్రా,	 అల్ుంటి	 సే్చ్ను	 విషయుంలో	 నిరాకరిుంచబడిన	
మా	సహోదర	సహోదర్లకు	మేమ	సుంఘీభ్వుం	తెలుపుతున్్నమ.

ప్రవచన్త్మకుంగానూ,	 నిరుంతరుం	 “నీతి	 ఒక	రాజ్యని్న	హెచచ్స్్తుంది”	 అని	
ప్రజలకు	గురు్త	చేయడమే	సుంఘుం	బ్ధ్యత	అని	మేమ	విశ్సిస్్తన్్నను.	(స్మెతలు	
14:34).	(2017)

920. మానవ సే్వచఛి ధృవీకరణ, ప్రకటన.	అయితే,	నజరేనులుగా,	మేమ	పవిత్	
జీవితుం,	సుంపూర్త,	పునరుద్ధరణ	జీవితానికైన	దైవిక	పిలుపును	హతు్తకొుంట్మ.	
అకకాడ	 అని్న	 విషయాలూ,	 మనుష్్యలుందరూ	 దేవునితో	 సమాధానపడతారు.	
ప్రతిస్ుందనగా,	 పరిశుద్ధత్మ	 అట్డుగున	 ఉన్నవారికీ,	 అణచవేతకు	 గురైనవారికీ,	
నలిగిపోయినవారికీ,	 గాయపడినవారికీ	 సే్చచ్ను	 తీస్కొని	 వస్్తడు,	 దేవుని	
పాలనలో	అని్న	విషయాలు	పునరుద్ధరిుంచబడే	వరకు	సరైన	అన్్యయాలకు	న్్యయుం	
చేస్్తుంది,	పాపమ	ద్రా	కలిగే	స్్ర్థ	ప్రభ్వాని్న	నిలిపివేస్్తుంది.	మన	వెసిలియన్	
పవిత్	వారసత్ుం,	స్భ్వానిక్	అనుగుణుంగా,	ఆధునిక	బ్నిసత్ుం,	చట్విరుద్ధమైన	
లేద	 బలవుంతపు	 శ్రమ,	 మానవులు,	 శర్రాల	 అక్రమ	 రవాణాలు	 సమకాలీన	
శాపుంగా	మేమ	ఎదుర్కాుంట్మ.	

ఈ	 ధృవీకరణలకు	 అనుగుణుంగా,	 ఇుంటరే్నషనల్	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	
సభు్యలూ,	సమాజలు	ఈ	విధుంగా	చెయ్యడానిక్	తీరా్మనుం	చేస్్తన్్నమ:

1.	 పవిత్మైన	ప్రజలుగా,	న్్యయుం	కోసుం	అన్్షణలో	గతుంలో	జరిగిన	
అన్్యయాల	 గురిుంచ	 పశాచ్తా్తపుం	 చెుందడానికీ,	 మన	 వర్తమాన్ని్న	
సవరిుంచడానికీ,	 న్్యయమైన	 భవిష్యతు్తను	 సృష్్ుంచడానిక్	
పిలువబడాడ్మని	గురి్తస్్తమ.

2.	 ఇతరులను	హుంసిుంచేవారిని	పరిగణుంచడానిక్	పిలుపు.	

3.	 చట్విరుద్ధమైన	లేద	బలవుంతపు	శ్రమ,	అవయవాల	వా్యపారుం,	లైుంగిక	
బ్నిసత్ుంలో	 చకుకాకున్నవారి	 విషయుంలో	 కరుణగల	 సుంరక్షణను	
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చూపడుం.	 (ఇుంకా	 మనకు	 తెలియకుుండా	 ఉదభావిస్్తన్న	 ఇతర	
అణచవేతలతో	పాట);	

4.	 అణగారినవారి	ఆక్రుందనలను	చురుకుగానూ,	వివరుంగానూ	వినడుం.

5.	 అన్్యయాలను	ఖుండిుంచుండి,	అన్్యయానిక్	కారణాలకు	వ్యతిరేకుంగా	
వినయుంగా	పనిచేయడుం	

6.	 సే్చ్	వైపు	కలిసి	వెళ్ళడానిక్	వారిని	బుందిస్్తన్న	వాటిక్	వ్యతిరేకుంగా	
మన	స్దరి,	స్దరుడితో	సుంఘీభ్వుంగా	వ్యవహరిుంచడుం.	

7.	 విమక్్త,	 పునరుద్ధరణ,	 స్స్థత,	 సే్చ్లను	 తీస్కొని	 వచేచ్	 దైవిక	
అభ్్యస్ల	ద్రా	నిససిహాయలతో	పాట	రావడుం.	(1	యోహాను	3:8).

మా	వెసిలియన్-పవిత్త	క్రైస్తవ	వారసత్ుంపై	నిరి్ముంచబడిుంది	మరియ	పవిత్తకు	
పిలుపునిచాచ్మ,	మేమ	ఈ	క్రిుంది	ధృవీకరణలు	చేస్్తన్్నమ:

1.	 న్్యయుం,	సయోధ్య,	సే్చ్ను	వెుంబడిుంచడుం	దేవుని	పవిత్త	ప్రజలలో	
ప్రతిబిుంబిస్్తుందని	మేమ	ధృవీకరిస్్తన్్నమ.	అని్న	రకాల	బ్నిసత్ుం,	
అక్రమ	 రవాణా	 మరియ	 అణచవేతను	 నిరూ్మలిుంచడానిక్	 మరియ	
ఆశాజనక	 ప్రతా్యమా్నయాలను	 అుందిుంచే	 ఉదేదేశపూర్క	 న్ట్	వర్కా	లు,	
సుంభ్షణలు,	చర్యలలో	పాల్్గనడానిక్	మేమ,	మా	మత	వనరులను	
కట్బడి	ఉన్్నమ.

2.	 సుంఘాలు	 దేవుని	 పవిత్	 ప్రేమ	 యొకకా	 ప్రేరణకు	 విశ్సనీయుంగా	
స్ుందిుంచాలని	 మేమ	 ధృవీకరిస్్తన్్నమ.	 ఆరి్థక,	 రాజకీయ,	 స్్ర్థ,	
మరియ	దుష్	వ్యవస్థలు	మరియ	వ్యకు్తలచే	అణచవేతకు	గురైన,	ఖైదు	
చేయబడిన,	 అక్రమ	 రవాణా	 చేయబడిన	 మరియ	 దురి్నియోగుం	
చేయబడిన	వారి	ఏడుపులను	విన్	 పవిత్	దేవునిక్,	 ఆలోచన,	మాట,	
దస్్తవేజులలో	 నమ్మకమైన	 స్క్షులుగా	 పిలువబడతామ.	 కరుణతో,	
న్్యయుంతో	వినయుంగా	స్ుందిుంచమని	దేవుడు	మనలను	పిలుస్్తన్్నడు.

3.	 న్్యయుంగా	వ్యవహరిుంచడుం	అన్ది	మన	తక్షణ	పరిసరాలలో	ఉన్నవారి	
పటలి	 దయగల	 సుంరక్షణను	 కలిగి	 ఉుంటుందని,	 అన్్యయానిక్	 పేరు	
పట్గలదని,	 దనిక్	 కారణమయే్య	 శకు్తలను	 ఖుండిుంచమని	 మేమ	
ధృవీకరిస్్తన్్నమ.	 న్్యయుంగా	 వ్యవహరిుంచడుం,	 దయగల	 ప్రేమ	
తరచుగా	 దేవుని	 ప్రజలను	 ఆన్టి	 పాలక	 శకు్తలు,	 సుంస్్థన్లతో	
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విభేదిస్్తుంది.	దేవుని	న్్యయుం	మమ్మలి్న	సమానమైన	చక్తసికు,	మర్కరి	
తేడాలను	 సహుంచట్నిక్	 లేద	 అణగారిన,	 అణచవేత	 దరుని	
బ్ధ్యతనూ	 తిపి్కొట్డానిక్	 మిుంచ	 పిలుస్్తుంది.	 యేస్	 ఉదహరణ	
ద్రా,	మనుం	ఒక	న్్యయుం	కోసుం	పిలువబడతామ,	తద్రా	మర్కరి	
కొరకు	మనలి్న	మనుం	వదులుకోవడానిక్	సిద్ధుంగా	ఉన్్నమ.

4.	 క్రైస్తవ	 న్్యయుం	 వ్యక్్తగత,	 స్మూహక	 ఒ�కోలు,	 పశాచ్తా్తపుం,	
క్షమాపణ	 ర్ుండిుంటికీ	 లోతైన	 చర్యల	 అవసరుం	 అని	 మేమ	
ధృవీకరిస్్తన్్నమ.

5.	 మేమ	జీవితుంలోని	అని్న	రుంగాలలో	న్్యయమైన,	ఆశాజనక	అభ్్యస్ల	
కోసుం	వాదిుంచాలని	మేమ	ధృవీకరిస్్తన్్నమ.	క్రీస్్త	యొకకా	దయగల	
ఆశను,	ప్రజలుందరికీ	ప్రేమను	ప్రతిబిుంబిసూ్త,	అమానవీయ	పరిసి్థతులను	
తీస్కువచేచ్	 పరిసి్థతులతో	 మేమ	 గురి్తుంచామ.	 మేమ	 వినని	 వారి	
కోసుం	 మాట్లిడుతామ,	 విమక్్త,	 పునరుద్ధరణ,	 వైద్యుం,	 సే్చ్ను	
తీస్కువచేచ్	 పద్ధతులను	 అుందిుంచడుం	 ద్రా	 బలహీనమైన	 వారితో	
పాట	వస్్తమ.

6.	 అణచవేతకు,	అన్్యయానిక్	ఆశాజనక	ప్రతా్యమా్నయాని్న	రూపుందిుంచే	
ప్రజలు	కావాలని	మేమ	 పిలుస్్తన్్నమని	మేమ	 ధృవీకరిస్్తన్్నమ.	
పవిత్	జీవితాలలో	పవిత్	దేవుణ్	ప్రతిబిుంబిుంచేల్	పిలుస్్తమ,	ప్రజలు,	
పరిసి్థతులు,	వ్యవస్థలు,	దేశాలకు	ఉదేదేశ్యుం	మరియ	ఆచరణలో	న్్యయుం	
తీస్కువస్్తమ.	మేమ	అని్న	బ్ధలను	అుంతుం	చేయకపోవచుచ్,	క్రీస్్త	
శర్రమగా,	 అని్న	 విషయాలను	 పునరుద్ధరిుంచే	 విమోచన	 సుంస్థ	
విధాన్ని్న	 నయుం	 చేయడుంలో	 దేవుని	 పవిత్తను	 తీస్కురావాలని	
మేమ	ఒతి్తడి	చేయబడాడ్మ.

7.	 సహకార	న్ట్	వర్కా	గా	మనుం	లోతుగా	ఆలోచుంచాలి,	సమగ్రుంగా	పని	
చేయాలి,	స్్థనికుంగానూ,	ప్రపుంచవా్యప్తుంగా	నిమగ్నమవా్లని	మేమ	
ధృవీకరిస్్తన్్నమ.	 సుంక్లిష్	 సమస్యలు	 ఆధునిక	 బ్నిసతా్ని్న	
నడిపిస్్తయి.	 అుందువలలి,	 బహుళ	 పరిష్టకారాలు	 చేపట్్లి.	 క్రైస్తవ	
సమాజుంలో	మనుం	ఎవరు	అన్	దని	నుుండి	సహజుంగాన్	మనుం	చేసే	
పనులోలిక్	ప్రవహస్్తుంది.
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కాబటి్	మేమ	ప్రతిజ్ఞ	చేస్్తన్్నమ:

1.	 కరుణతో	 పనిచేయడానికీ,	 అణచవేత	 వ్యవస్థలను	 ప్రవచన్త్మకుంగా	
సవాలు	చేయడానిక్	మా	వెసిలియన్-పవిత్త	గురి్తుంపుకు	అనుగుణుంగా	
వ్యకు్తలుగానూ,	 సుంస్థలుగానూ	 కలిసి	 పని	 చెయ్యడుం,	 విడిగా	
పని	చెయ్యడుం.

2.	 సహకరిుంచడుం,	ప్రోతసిహుంచడుం,	వనరులు	సమకూరచ్డుం,	ప్రణాళిక	
చెయ్యడుం,	సమర్తవుంతమైన్,	జ్ఞనయక్తమైన్,	నిలిచయుండే	చర్యలో	
పాల్్గనడుం.

3.	 ఆరాధిుంచే	 సమాజుంగా	 శ్రమిుంచడుం,	 ప్రభువైన	 క్రీస్్త	 క్ుంద్రుంగా,	
నిర్క్షణా	కదలికగా	పరిశుద్ధత్మ	శక్్తతో	నిుంపబడడుం

4.	 లోతుగా	 ఆలోచుంచడుం,	 నిర్క్షణతో	 ప్రారి్థుంచడుం,	 ధైర్యుంగా	
వ్యవహరిుంచడుం.	

దీని	కోసుం	దేవుని	పాలన	“పరలోకుంలో	ఉన్నట్	భూమిమీదకు	వచేచ్ుంత	వరకూ”	
మేమ	జీవిస్్తమ,	శ్రమిస్్తమ.	(2017)

921. బాలలు, యువత విలువ.	ప్రతి	క్రైస్తవుడూ	“తమకోసుం	మాట్లిడలేని	వారి	
కోసుం,	 నిరాశ్రయలుందరి	 హకుకాల	 కోసుం	 మాట్లిడాలని”	 (స్మెతలు	 31:8)	
బైబిలు	 ఆజ్ఞపిస్్తుంది.	 షెమా	 (ది్తీయోపదేశకాుండమ	 6:4-7;	 11:19)	 వచన	
భ్గుం	మన	పిలలిలకు	దేవుని	కృపను	తెలియజేయమని	హెచచ్రిక	ఇస్్తుంది.	కీర్తన	
78:4	వచనుం	ఇల్	ప్రకటిస్్తుంది,	“యెహోవా	స్్తత్రార్హక్రియలను	ఆయన	బలమను	
ఆయన	 చేసిన	 ఆశచ్ర్యకార్యమలను	 దచకుుండ	 వాటిని	 వారి	 పిలలిలకు	 మేమ	
చెప్దమ.”	ప్రభువైన	యేస్	దీనిని	లూకా	18:16	లో	ధృవీకరిస్్తన్్నడు,	“అయితే	
యేస్	వారిని	తనయొదదేకు	పిలిచ	చన్న	బిడడ్లను	ఆటుంకపరచక	వారిని	న్యొదదేకు	
రానియ్యడి,	దేవుని	రాజ్యమ	ఈల్టివారిది.”

బైబిలు	దృకఫీథానిక్	ప్రతిస్ుందనగా,	బ్లలు	దేవునిక్	ప్రామఖ్యమనీ,	ఆయన	
రాజ్యనిక్	ప్రాధాన్యత	గలవారనీ	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	గురి్తస్్తుంది.	బ్లలుందరినీ	
లక్షష్ుం	 చెయా్యలనీ	 దేవుడు	 మనలను	 నడిపిస్్తన్్నడనీ	 మేమ	 విశ్సిస్్తన్్నమ.	
ప్రేమిుంచడానికీ,	పోష్ుంచడానికీ,	సుంరక్ుంచడానికీ,	సమరి్ధుంచడానికీ,	మార్గనిరేదేశుం	
చేయడానికీ,	వారి	కోసుం	వాదిుంచడానిక్	దేవుడు	మనలను	నడిపిస్్తన్్నడు.	బ్లలకు	
రక్షణ	జీవితుం,	 కృపలో	ఎదగడుం	పరిచయుం	చెయ్యడుం	దేవుని	ప్రణాళిక.	 రక్షణ,	
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పవిత్త,	 శిష్యత్ుం	 స్ధ్యుం	 అవుతాయి,	 బ్లల	 జీవితాలకు	 అవి	 అత్యవసరుం.	
బ్లలు	మగిుంపుకు	స్ధనుం	కాదు	కాని	వారు	ప్రభువైన	క్రీస్్త	శర్రుంలో	పూరి్తగా	
పాల్్గన్వారని	మేమ	గురి్తుంచామ.	బ్లలు	శిక్షణలో	శిష్్యలు,	వేచ	ఉన్న	శిష్్యలు	
కాదు.	 అుందువలలి,	 ప్రతి	 స్్థనిక	 సుంఘుం	 లోని	 బ్లలకూ,	 వారి	 కుటుంబ్లకూ	
పరిపూర్మైనదీ,	మారు్ను	కలిగిుంచేదీ	అయిన	పరిచర్య	ప్రాధాన్యత	అయి్యుంది.	ఇది	
ఈ	విధుంగా	స్ష్ుం	అవుతుుంది:

•	 పూరి్త	 చన్నబిడడ్కు	 సమర్థవుంతమైన,	 స్ధికారిక	 పరిచర్యలను	
అుందిుంచడుం	-	శార్రకుంగానూ,	మానసికుంగానూ,	భ్వోద్రేకుంగానూ,	
స్మాజికుంగానూ,	ఆధా్యతి్మకుంగానూ	ఉుండే	పరిచర్యలు

•	 బ్లలను	 ప్రభ్వితుం	 చేసే	 ప్రస్్తత	 స్మాజిక	 న్్యయుం	 సమస్యలపై	
క్రైస్తవ	స్్థన్లను	వ్యకీ్తకరిుంచడుం

•	 విశా్స	 సమాజుం	 పరిచర్యకూ,	 ఉదేదేశుం	 క్ుంద్రానికీ	 బ్లలను	
సుంబుంధ	పరచడుం

•	 బ్లలను	 శిష్్యలనుగా	 తయారు	 చెయ్యడుం,	 వారు	 ఇతరులను	
శిష్్యలుగా	తయారు	చెయ్యడుం

•	 తమ	 బ్లల	 ఆతీ్మయ	 నిరా్మణాని్న	 పోష్ుంచడానిక్	 తలిలిదుండ్రులను	
సుంసిదుదేలుగా	చెయ్యడుం.

సుంఘుం	 విద్యసుంస్థలు	 (బైబిల్	 పాఠశాలలు,	 కళ్శాలలు,	 విశ్విద్యలయాలు,	
సమినర్లు)	 విద్యరు్థలను	 న్యకత్ుం	 కోసుం	 సిద్ధుం	 చేస్్తన్నుందున,	 బ్లల	
విలువను	తెలియజేసే	ఉదేదేశానీ్న,	 దర్శన్నీ్న	కొనస్గిుంచడుంలో	అవి	 కీలక	పాత్	
పోష్స్్తయి.	 వాకా్యనుస్రుంగానూ,	 వేదుంతపర	 అక్షరాస్యత	 పరుంగానూ	బ్లల	
తరువాతి	తరానీ్న,	యవజనులనూ	లేవన్త్తడానికీ,	సౌవార్్తకరణలో,	శిష్యత్ుంలో,	
సమాజలను	 మారు్చేయ్యడుంలో	 యెరిగిన	 సవాళ్లి,	 కనిపిుంచని	 సవాళ్ళను	
ఎదుర్కాడానికీ	అవి	స్్థనిక	సుంఘాలతోనూ,	కుటుంబ్లతోనూ	కలుస్్తయి.	బ్లలు,	
యవనస్్తలు	ప్రేమిుంచబడేల్,	విలువను	పుందేల్	అుంతర	తరుం	విశా్స	సమాజని్న	
చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 ముందుగా	 ఎదురుచూస్్తుంది.	 అకకాడ	 వారిక్	 పరిచర్య	
దొరుకుతుుంది,	 అన్క	 రకాల	మారా్గలూ,	 విధాన్ల	ద్రా	 సుంఘ	కుటుంబుంలో	
చేరచ్బడతారు,	ఇతరుల	వయస్సి,	వృది్ధ	స్మరా్థష్లు,	ఆతీ్మయ	వరాలతో	సి్థరమైన	
విధాన్లో	పరిచర్య	చెయ్యడానిక్	వారిక్	అవకాశాలు	ఉన్్నయి.	(2009)
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922. యుద్ధం, సైన్య సేవ.	ఆదర్శవుంతమైన	ప్రపుంచ	పరిసి్థతి	అుంటే	శాుంతి	అనీ,	
ప్రపుంచుంలోని	 దేశాలు	శాుంతిగా	 ఉుంచడుంలోనూ,	 దనిలోని	 వ్యవస్థలనీ్న	 శాుంతి	
సుందేశాని్న	ప్రచురిుంచడుంలో	అటవుంటి	విధాన్లను	వెదిక్ుందుకు	క్రైస్తవ	సుంఘుం	
దని	ప్రభ్వాని్న	వినియోగిుంచవలసిన	పూరి్త	బ్ధ్యత	కలిగియన్నదని	చర్చ్	ఆఫ్	ద	
నజరేన్	 విశ్సిస్్తుంది.	 అయితే	 ఈ	 క్రైస్తవ	 ఆదరా్శలకు	 వ్యతిరేకుంగా	 ఉన్న	 దుష్	
శకు్తలు,	 తతా్లు	 చురుకుగా	 సుంఘర్షణ	 పూరితుంగా	 ఉన్న	 ప్రపుంచుంలో	 మనుం	
నివసిస్్తన్్నమని	మేమ	 జీవిస్్తన్్నమ,	 అటవుంటి	 అుంతరాజీతీయ	 అత్యవసరాలు	
తల్తు్తతున్్నయని,	ఒక	దేశుం	దని	ఆదరా్శలు,	దని	సే్చ్,	రక్షణ	కోసుం	యద్ధని్న	
ఆశ్రయిుంచాలిసిన	అవసరుం	ఉుంది	అని	మేమ	గ్రహుంచామ.	

ఈ	విధుంగా	శాుంతి	కోసుం	కట్బడి	ఉన్నప్టికీ,	క్రైస్తవుని	అతు్యన్నత	విధేయత	
దేవునిక్	ఇవ్వలసి	ఉన్్నడని	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	గురి్తస్్తుంది,	అుందువలలి	యద్ధుం	
విషయుంలో	సైనిక	సేవలో	పాల్్గనడానిక్	సుంబుంధిుంచ	దని	సభు్యల	మనస్సిక్ని	
బుంధిుంచడానిక్	 ఇది	 ప్రయతి్నుంచదు.	 ఒక	 పౌరుడిగా	 వ్యక్్తగత	 క్రైస్తవుడు	 క్రైస్తవ	
విశా్సుం,	 క్రైస్తవ	 జీవన	 విధాన్నిక్	 అనుగుణమైన	 అని్న	 విధాలలో	 తన	 సుంత	
దేశానిక్	సేవ	చేయట్నిక్	కట్బడి	ఉుంట్డని	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	నమ్మతుుంది.	

క్రైస్తవ	బోధన	పరుగుదల,	భూమి	మీద	శాుంతి	ఉుండడుం	కోసుం	క్రైస్తవ	కోరికగా	
కొని్న	రకాల	సైనిక	సేవలకు	మనస్సిక్క్	అభ్యుంతరుం	ఉన్న	మా	సభ్యత్	వ్యకు్తలలో	
కూడా	 ఉన్్నరని	 మేమ	 గురి్తుంచామ.	 అుందువలలి	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 తన	
సభు్యలలో	మనస్సిక్	సుంబుంధ	అభ్యుంతరాలు	ఉన్నవారిక్	యద్ధుం	చెయ్యని	మత	
సుంస్థల	సభు్యలకు	వలే	సైనిక	సేవకు	సుంబుంధిుంచన	మినహాయిుంపులు,	పరిగణనలు	
ఉుంట్యని	చెపుతుుంది.

చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్,	దని	ప్రధాన	కార్యదరి్శ	ద్రా,	ఒక	రిజిష్రును	ఏరా్ట	
చేయాలి,	దనిలో	చర్చ్	ఆఫ్	ద	నజరేన్	సభు్యలని	రుజువులను	అుందిుంచే	వ్యకు్తలు	
మనస్సిక్	వ్యతిరేకులుగా	తమ	నమ్మకాలను	నమోదు	చేయవచుచ్.	(2017)

923. సృష్ట.	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 సృష్్	 విషయుంలో	 బైబిల్	 వృతా్తుంతాని్న	
విశ్సిస్్తుంది	 (“ఆదియుందు	 దేవుడు	 భూమా్యకాశమలను	 సృష్్ుంచెను”	 -	
ఆదికాుండమ	1:1).	సృష్్	స్భ్వానిక్	సుంబుంధిుంచన	శాస్త్రీయ	వివరణకు	మేమ	
సిద్ధుంగా	 ఉన్్నమ,	 అయితే	 సృష్్	 మూల్ని్న	 వ్యతిరేక్ుంచే	 వివరణనూ,	 దేవుడు	
సృష్్కర్తగా	తిరసకారిుంచే	మానవజతి	వా్యఖా్యన్ని్న	వ్యతిరేక్స్్తన్్నమ.	(హెబ్రీయలు	
11:3).	(1,	5.1,	7)	(2017)
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924. సృష్ట పటలా శ్రద్ధ. దేవుని	 సృష్్	 పటలి	 లోతైన	 ప్రశుంసతో,	 ఆయన	 కారా్యని్న	
పరిరక్ుంచడుంలో	 సహాయపడే	 గృహనిరా్హకత్	 లక్షణాలను	 కనుపరచడానిక్	
మేమ	 ప్రయాసపడాలని	 మేమ	 విశ్సిస్్తన్్నమ.	 మన	 పరిసరాల	 సమగ్రతను	
నిలబెట్కోవడుంలో	మాకు	భ్గుం	ఉుందని	గురి్తుంచ,	అల్	చేసే	వ్యక్్తగత,	స్మూహక	
బ్ధ్యతలను	మేమ	అుంగీకరిస్్తమ.	(2009)

(ఆదికాుండమ	2:15,	కీర్తనలు	8:3-9;	19:1-4;	148)

925. పరిశుద్్ధత్మతో బాప్్తస్మం స్క్షష్ం.	 పరిశుద్ధత్మ	 హృదయుంలో	 ఉుంది	
నివసిుంచడుం	 ద్రా	 నూతన	 జన్మకూ,	 తదుపరి	 హృదయ	 ప్రక్షళన	 కారా్యనికీ,	
సుంపూర్	 పరిశుద్ధతకూ	 పరిశుద్ధత్మ	 స్క్షష్ుం	 ఇస్్తడని	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	
విశ్సిస్్తుంది.	 సుంపూర్	 పరిశుద్ధత	 లేక	 పరిశుద్ధత్మ	 నిుంపుదలకు	 వాకా్యనుస్ర	
రుజువు	 అపస్తలుల	 కార్యమలు	 15:8-9	 లో	 చెపి్నటలిగా	 “మరియ	 హృద	
యమలను	ఎరిగిన	దేవుడు	మనకు	అనుగ్రహుంచనట్గాన్	వారిక్ని	పరిశుద్ధత్మను	
అనుగ్రహుంచ,	వారినిగ్రిచ్	స్క్షష్	మిచెచ్ను.	వారి	హృదయమలను	విశా్సమవలన	
పవిత్	పరచ	మనకును	వారిక్ని	ఏ	భేదమైనను	కనుపరచలేదు,”	విశా్సుం	ద్రా	
ఆదిమ	పాపుం	నుుండి	హృదయాని్న	శుది్ధ	చెయ్యడుం	అని	మేమ	ధృవీకరిస్్తన్్నమ.	
ఈ	ప్రక్షళన	పవిత్	జీవితుంలో	ఆత్మ	ఫలుం	ద్రా	వ్యక్తమవుతుుంది.	“	అయితే	ఆత్మ	
ఫలమేమనగా,	ప్రేమ,	సుంతోషమ,	సమాధానమ,	దీరఘాశాుంతమ,	దయా	ళ్త్మ,	
ముంచతనమ,	 విశా్సమ,	 స్తి్కమ,	 ఆశా	 నిగ్రహమ.ఇటి్వాటిక్	 విర్ధమైన	
నియమమేదియలేదు.	క్రీస్్తయేస్	సుంబుంధులు	శర్రమను	దని	యిచ్ల	తోను	
దురాశలతోను	సిలువవేసి	యన్్నరు.”	(గలతీయలు	5:22-24).

ఒక	 ప్రతే్యకమైన	 లేద	 ఏదైన్	ఆర్పిుంచన	భౌతిక	స్క్షష్ుం,	 లేద	 “ప్రార్థన	
భ్ష”	 కూడా	 ఆత్మతో	 బ్పి్తస్ముం	 స్క్షష్ుం	 అని	 ధృవీకరిుంచడుం	 వాకా్యనుస్ర,	
చారిత్రాత్మక	సుంఘ	స్్థన్నిక్	విరుద్ధుం.	(2009)

926. అశ్లాల స్హత్యం.	 అశీలిలత	 అన్ది	 సమాజుంలోని	 నైతికతను	 ద్బ్బతీసే	
దుష్త్ుం.	మానవజతి	గౌరవాని్న	దిగజరేచ్,	మద్ుంచన,	దృశ్యమాన	పదరా్థలు,	
వివాహుం	 పవిత్త,	 లైుంగికత్ుం	 సుంపూర్త	 విషయుంలో	 లేఖన్త్మక	
దృక్థానిక్	విరుద్ధుం.

మేమ	 దేవుని	 స్రూపుంలో	 సృష్్ుంచబడాడ్మనీ,	 అశీలిలత	 దిగజరుస్్తుంది,	
స్్ర్ధపూరిత	 అవసరాలకు	 వినియోగిస్్తుంది,	 పురుష్లు,	 స్త్రీలు,	 బ్లలను	
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దురి్నియోగానిక్	 గురిచేస్్తుంది,	 అశీలిల	 పరిశ్రమ	 దురాశతో	 ప్రేరేపిుంచబడిుంది,	
కుటుంబ	జీవితానిక్	ఇది	శత్రువు,	హుంస	వలన	న్రాలకు	దరితీసిుంది,	మనస్సిలను	
విషతుల్యుం	 చేస్్తుంది,	 మరియ	 శర్రాని్న	 అపవిత్ుం	 చేస్్తుంది	 అని	 మేమ	
విశ్సిస్్తన్్నమ.

దేవుడిని	 సృష్్కర్తగానూ,	 విమోచకుడిగా	ఘనపరచడానికీ	గౌరవిుంచట్నిక్,	
అశీలిలతకు	 ప్రతివిధ	 చట్బద్ధమైన	మారా్గల	ద్రా	చురుకైన	 వ్యతిరేకతను	మేమ	
బతిమాలుతున్్నమ,	ఈ	దుష్త్ుంలో	పాల్్గన్నవారిని	క్రీస్్త	కోసుం	చేరుకోవడానిక్	
స్నుకూల	ప్రయతా్నలు	చేయమని	మేమ	కోరుతున్్నమ.	(2009)

927. దుసు్తలలో క్రైస్తవ నిరాడంబరత	 బహరుంగ	 ప్రదేశాలోలి	 దుస్్తల	 పటలి	
పరుగుతున్న	నిరలిజజీతను	గురి్తసూ్త,	క్రైస్తవ	నిరాడుంబరత	అన్ది	పవిత్త	వ్యకీ్తకరణ	
అని	మన	ప్రజలకు	జ్ఞపకుం	చేస్్తన్్నమ,	బహరుంగుంగా	అని్న	సమయాలలో	క్రైస్తవ	
నిరాడుంబరత	ఆచరిుంచాలని	బతిమాలుతున్్నమ.	(2017)

928. ఆర్గ్యవంతంగా ఉండడం.	పరిశుద్ధత్మ	పరివర్తన	శక్్త	ద్రా	సమతుల్యత,	
ఆర్గ్యుం,	పరిపూర్ుంగా	ఉుండడానిక్	విశా్స్లుందరిని	దేవుని	వాక్యుం	పిలుస్్తుంది.	
తిుండిపోతుతనుం	 అన్ది	 శర్రుం,	 సమాజుం,	 ఆధా్యతి్మక	 జీవితానిక్	 హాని	
కలిగిుంచడానిక్	 అది	 దహుంచ	 వేసే	 హానికర	 పద్ధతి.	 జను్యశాస్త్రుం,	 స్ుంసకాృతిక	
పరిమితులు	 లేద	 శార్రిక	 పరిమితుల	 కారణుంగా	 ఊబకాయుం	 తల్త్తవచుచ్,	
మర్వైపు,	తిుండిపోతుతనుం	దేవుని	ముంచ	సృష్్ని	వినియోగిుంచే	జీవన	విధాన్ని్న	
ప్రతిబిుంబిస్్తుంది.	 ఆహారుం,	 వనరులు,	 వ్యకు్తలకూ,	 సమాజనిక్	 హాని	 కలిగిుంచే	
సుంబుంధాలు.	క్రైస్తవ	 గృహనిరా్హకత్	అభ్్యసుం	పరిశుద్ధత్మ	 ఆలయుంగా	మన	
శర్రాలను	ఆర్గ్యుంగానూ,	దృఢత్ుంతో	కొనస్గిుంచాలని	పిలుపునిస్్తుంది.	దేవుడు	
అనుగ్రహుంచే	 సుంబుంధాలూ,	 వనరులతో	 మితమైన	 జీవితాని్న	 జీవిుంచాలని	
కోరుతుుంది.	(2009)

(స్మెతలు	 23:19-21;	 మత్తయి	 11:19;	 23:25;	 1	కొరిుంథీయలు	 9:27;	
గలతీయలు	5:23;	ఫిలిపీ్యలకు	3:19;	తీతు	1:8;	2:12;	హెబ్రీయలు	12:16;	
2	పేతురు	1:6)

929. మాదక ద్రవా్యల దురి్వనియోగం.	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 మాదకద్రవ్య	
దురి్నియోగాని్న	స్మాజిక	ప్రాణాుంతకతగా	తీవ్రుంగా	వ్యతిరేక్సూ్తన్	ఉుంది.	సుంఘ	
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సభు్యలు	తమ	క్రైస్తవ	అనుభవుం,	పవిత్	జీవితుంతో	చురుకైన,	ఎకుకావగా	కనిపిుంచే	
పాత్	 పోష్ుంచాలనీ,	 మాదకద్రవ్య	 దురి్నియోగానిక్	 సుంబుంధిుంచన	 విద్య,	
పునరావాసుంలో	 పాల్్గన్లని,	 వాటి	 విషయుంలో	 పుందికలేమిని	
ప్రోతసిహస్్తన్్నమ.	(2013)

930. మద్యపానం అస్ంఘీరించబడడం.	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 మద్యపాన	
వినియోగాని్న	 అస్ుంఘీకరిుంచడాని్న	 బహరుంగుంగా	 బలపరుస్్తుంది.	 “మద్యపాన	
సుంసకాృతి”	 విషయుంలో	 స్మాజిక	 ఆమోదయోగ్యత	 ప్రకటనలు,	 మాద్యమ	
ప్రచారాలను	ఎదుర్కావట్నిక్	పౌర,	కారి్మక,	వా్యపారుం,	వృతి్తపరమైన,	స్మాజిక,	
స్చ్ుంద,	ప్రైవేట్	సుంస్థలు	ఇటవుంటి	అస్ుంఘీకరిుంచే	కార్యకల్పుంలో	సహాయుం	
చేయమని	వారిని	మేమ	ప్రోతసిహస్్తన్్నమ.	(2013)

931. పొగాకు వినియోగం, ప్రచారం.	 ఆర్గ్య	 విషయుంలో	 ప్రమాదుంగానూ,	
స్మాజిక	దురా్మర్గుంగా	 ఉన్న	 పగాకు	 వినియోగానిక్	 వ్యతిరేకుంగా	మాట్లిడటుం	
కొనస్గిుంచాలని	 చర్చ్	 ఆఫ్	 ద	 నజరేన్	 తన	 ప్రజలను	 బతిమాలుతుుంది.	 మన	
చారిత్రాత్మక	 దృక్థుం	 దేవుని	 వాక్యుంపై	 ఆధారపడిుంది,	 ఇకకాడ	 మన	 దేహాలను	
పరిశుద్ధత్మకు	ఆలయాలుగా	కొనస్గిుంచాలని	మనుం	హెచచ్రిుంచబడుతున్్నమ.	
(1	కొరిుంథీయలు	3:16-17;	6:19-20).

పగాకును	అని్న	 రకాలుగా	 ఉపయోగిుంచడాని్న	 వ్యతిరేక్స్్తన్న	మా	 వైఖరిక్	
వైద్య	ఆధారాలు,	ప్రపుంచవా్యప్తుంగా	అన్క	స్మాజిక,	ప్రభుత్,	ఆర్గ్య	సుంస్థలచే	
నమోదు	 చేయబడిన	 సమాచారుం	 బలుంగా	 మదదేతు	 ఇస్్తన్్నయి.	 అది	 ఒక	 పదదే	
ఆర్గ్య	ప్రమాదమని	వారు	చూపిుంచారు.	దని	వినియోగుం	తీవ్రమైన,	శాశ్తమైన	
స్ధారణ	 శార్రక	 శర్రధర్మ	 శాస్త్రుంలో	మారు్లను	 కలిగిస్్తుందని	 నిశచ్యుంగా	
చూపిుంచారు.

పగాకు	ప్రకటనల	కోసుం	ఖరుచ్	చేసే	మిలియన్	డాలరులి,	దని	జుంట	దుష్త్ుం,	
మద్యపానీయుం	 ద్రా	 మన	 యవత	 బ్గా	 ప్రభ్వితమయా్యరని	 మేమ	
గురి్తుంచామ.	 పత్రికలలో,	 బిల్	 బోరుడ్లలోనూ,	 రేడియో,	 టలివిజన్,	 ఇతర	
మాధ్యమాలలో	పగాకు,	మద్య	పానీయాలు,	 ఆలకాహాల్	మొదలైనవాటి	 విషయుం	
అని్న	ప్రకటనలపై	నిషేధాని్న	మేమ	ఆమోదిస్్తన్్నమ.	(2013)

932. హెచ్ఐవి / ఎయిడ్సు (హ్్యమన్ ఇమ్యనో డఫిషయనీసు వైరస్ / అకె్్వర్డు 
ఇమ్యనో డఫిషయెనీసు స్టండ్రోమ్).	 1981	నుుండి,	మన	ప్రపుంచుం	హెచ్ఐవి	/	
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ఎయిడ్సి	 (HIV	 /	 AIDS)	 అని	 పిలువబడే	 అత్యుంత	 విన్శకరమైన	 వా్యధిని	
ఎదుర్కాుంటూ	ఉుంది.	హెచ్ఐవి	/	ఎయిడ్సి	(HIV	/	AIDS)	బ్ధితుల	లోతైన	
అవసరాని్న	 దృష్్లో	 ఉుంచుకుని,	 క్రైస్తవ	 కరుణ	హెచ్ఐవి	 /	 ఎయిడ్సి	 (HIV	 /	
AIDS)	 గురిుంచ	 ఖచచ్తుంగా	 తెలియజేయడానిక్	 మనలి్న	 ప్రేరేపిస్్తుంది.	
ప్రపుంచుంలోని	ఏ	దేశమైన్	ఈ	బ్ధితుల	పటలి	ఆయనకున్న	ప్రేమను,	ఆుందోళనను	
తెలియజేయడానిక్	క్రీస్్త	మనకు	ఒక	మారా్గని్న	తెలియజేస్్తడు.	(2013)

933. సోషల్ మీడియా వాడకం.	మొట్మొదట,	మేమ	పుంచుకున్	సమాచారుం	
గౌరవప్రదుంగా	 ఉుండాలి.	 అుంతర	 వ్యక్్తత్	 సుంబుంధాలని్నటి	 మాదిరిగాన్,	 మన	
స్మాజిక	మాధ్యముంలోని	సమాచారుం	కూడా	మనుం	ప్రయాస	పడుతున్న	పవిత్	
హృదయ	ప్రతిబిుంబుంగా	ఉుండాలని	మేమ	నమ్మతున్్నమ.	సుంఘ	అధికారులు,	
స్ధారణ,	స్మాజిక	మాధ్యమాలలో	వారి	కార్యకల్పాలు	 క్రీస్్త	స్్రూపా్యని్న,	
సుంఘ	 రూపానీ్న	 ఏ	 విధుంగా	 ప్రభ్వితుం	 చేస్్తయో,	 వారి	 సమాజల	 మధ్య	
సౌవార్్తకరణను	ఏవిధుంగా	ప్రభ్వితుం	చేస్్తయో	గమనుం	కలిగి	యుండాలి.	మన	
కార్యకల్పాలు	 జీవితాని్న	 ఇచేచ్విగానూ,	 ధృవీకరిుంచేవిగానూ	 ఉుండాలి,	
వ్యకు్తలుందరినీ	ఉద్ధరిుంచడానిక్	ప్రయతి్నుంచాలి.	(2017)

(స్మెతలు	15:4,	15:28,	16:24;	ప్రసుంగి	5:2-4;	మత్తయి	15:11;	గలతీయలు	
5:13-15;	 ఎఫెస్యలు	 4:29;	 కొల్ససియలు	 4:62;	 2	తిమోతి	 2:16;	
యాకోబు	3:1-13)

ఖాళీగా ఉన్న పారాగ్రాఫుల అనుబంధం
36-99,	160-199,	247-299,	308-313,	347-399,	404-499,541-599,	
617-699,	710-799,	800-809,	821-899,	934-999














