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प्रस्तावना

राष्ट्रामंध्य ेिख्रस्तसदृष्य िशष्य बनिवणे हे चचर् ऑफ दी नॅझरीनचे िमशन िवधान आहे.
आम्ही िख्रस्ती, पिवत्रीकरणाकिरता पाचारलेले व सेवेकिरता पाचारलेले लोक 

आहोत ही चचर् ऑफ दी नॅझरीनची मुलतत्व ेआहेत.
चचर् ऑफ दी नॅझरीनचे सात गुणवैिशष्ट्ये म्हणजे, अथर्पूणर् भक्ती, तकर् संगत 

ईश्वरिवज्ञान, आवेशाने सुवातार् गाजिवणे, हेतपूुरस्सर िशष्यत्व, मंडळीचा िवकास, 
पिरवतर्नशील पुढारीपण, उदे्दशपूणर् कळवळा.

चचर् ऑफ दी नॅझरीनचे प्राथिमक उिद्दष्ट म्हणजे पिवत्रशास्त्रामध्य ेजाहीर केलेले 
िख्रस्ती पािवत्र्य िटकवनू ठेवण्याद्वारे आिण त्याचा प्रचार करण्याद्वारे देवाचे राज्य वाढिवण.े 

चचर् ऑफ दी नॅझरीनचे िनणार्यक उिद्दष्ट म्हणज े “पिवत्र िख्रस्ती सहभागीता, 
पाप्याचें पिरवतर्न, िवश्वासणाऱ्याचें  संपूणर् पिवत्रीकरण, त्याचंी पिवत्रतमेध्य,े प्रारंिभक 
नवीन कराराच्या मंडळीमध्ये व्यक्त केलेल्या साधपेणात व आध्याित्मक सामथ्यार्त, संपूणर्
मानवजाितला सुवातार् गाजिवण्यासिहत वाढ करणे.”

चचर् ऑफ दी नॅझरीन हे संपूणर् जगभरामध्य ेसुवातार् गाजिवण्याद्वारे आिण त्याच्या
िशक्षणाद्वारे देवराज्य वाढिवण्याकिरता एक साधन म्हणनू अिस्तत्वात आहे. आमचे 
सुपिरभािषत कायर् म्हणजे पाप्याचें पिरवतर्न, पितताचे पुनवर्सन आिण िवश्वासणाऱ्याचें 
संपूणर् पिवत्रीकरण ह्याद्वारे पिवत्रशास्त्रामध्य ेजाहीर केलेल्या िख्रस्ती पिवत्रतलेा िटकवनू 
ठेऊन त्याचा प्रसार करणे हे आहे. 

“जाऊन सवर् राष्ट्रातंील लोकानंा िशष्य करा” (मत्तय २८:१९; योहान २०:२१; 
माकर्  १६:१५) ह्या देवाच्या महान आज्ञलेा प्रितसाद म्हणून सुवातार्प्रसार करण ेहे आमचे 
आध्याित्मक उिद्दष्ट आह.े आमचा असा िवश्वास आहे की ह्या उिद्दष्टाची पूतीर् संम्मत धोरणे 
व प्रिक्रया, िवश्वासाची िसध्दातंप्रणाली आिण काळ पिरिक्षत नैितकता व जीवनशैलीचे 
मानदंड ह्याद्वारे होऊ शकते. 
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ह्या २०१७-२०२१च्या बंधारणपुस्तकाच्या आवतृ्तीमध्य े पुढील बाबी समािवष्ट 
आहेत: मंडळीची घटना, जी आमचे िवश्वास कलमे, आमची मंडळीबाबतची समज, 
पिवत्र जीवन जगण्याकिरता िख्रस्ती आचरणाचा करार, संस्थचेी तत्व व शासन पिरभािषत 
करत;े िख्रस्ती आचरणाचा करार जी वतर्मान समाजाच्या महत्वाच्या मुद्द्यानंा आिण 
स्थािनक, प्रािंतक आिण प्रमुख संस्थशेी संबंिधत मंडळीच्या शासनाच्या धोरणानंा संबोधत.े 

प्रमुख पिरषद हे चचर् ऑफ दी नॅझरीनचे सवोर्च्च िसध्दातं व िनयम गिठत करणारे 
मंडळ आहे. बंधारण पुस्तकामध्य े िदनाकं २५-२९ जुन २०१७ ला इंिडयानापोिलस, 
इंिडयाना, यएुसए येथ े पार पडलेल्या एकोणितसाव्या प्रमुख पिरषदेतील सेवकीय व 
सामान्य प्रितिनिधचें िनणर्य आिण िनकाल समािवष्ट असून ते कृतीकंिरता अिधकृत 
मागर्दशर्क आहेत. हे मंडळीच्या िवश्वास व व्यवहाराचे अिधकृत िवधान असून पिवत्र 
शास्त्राच्या िशकविणशंी सुसंगत असल्यामुळे आम्ही  आमच्या जगभरातील लोकानंी 
ह्यामधील पिवत्र जीवन जगण्यासाठी पुरिवलेली सैध्दािंतक तत्व,े मागर्दशर्न व मदत 
स्वीकारावी अशी अपेक्षा करतो. चचर् ऑफ दी नॅझरीनचे सभासदत््व स्वीकारल्यावर तसे 
करण्यास अपयशी ठरल्यास, मंडळीच्या साक्षीला इजा पोहोचंत,े ितचा िववेक भंगतो 
आिण नॅझरीन असे संबोधल्या जाणाऱ्याचंी सहभागीता उधळली जात.े 

चचर् ऑफ दी नॅझरीनचे शासन िविशष्ट आहे. ितची प्रशासन पध्दती प्राितिनिधत्मक 
आहे-ती धमर्प्रमुखात्मकही नाही आिण धमर्सभात्मकही नाही. सामान्यानंा व सेवकानंा 
मंडळीच्या िवमशर्कारी व िनयम गिठत करणाऱ्या मंडळामध्य े समान अिधकार प्राप्त 
असल्याने अिधकारामध्य ेइष्ट व पिरणामकारक समतोल आह.े आम्ही ह्याकडे केवळ 
मंडळीच्या सेवेमध्य ेसहभागी होण्याची संधी एवढ्याच दृिष्टकोणातनू नवे्ह तर सामान्याचें 
व सेवकाचें एक कतर्व्य ह्या दृिष्टने सुध्दा बघतो. 

समपर्ण व स्पष्ट उदे्दश महत्वाचे आहेत. परंत ुबधु्दीमान आिण ज्ञानी लोक जेव्हा ं
सामान्यत: सवर् संम्मत व्यवहार व प्रिक्रयाचें पालन करतात तेव्हा ंदेवराज्य वेगाने वाढते 
व त्याचंी िख्रस्तासाठी साक्ष पिरणामकारक होते. म्हणून आमच्या सभासदानंी आदशर् 
नॅझरीनचा इितहास, िसध्दातं व नैितक व्यवहार समािवष्ट असणाऱ्या चचर् ऑफ दी 
नॅझरीनच्या बंधारण पुस्तकाशी पिरिचत होण े अत्यावश्यक आहे. ह्या पुस्तकाच्या 
पृष्ठावंरील आदेशानंा िचकटून राहण्याद्वारे आमच्या देवासोबतच्या व मंडळीसोबतच्या 
एकिनष्ठतचेे व प्रामािणकतचेे संगोपन होईल आिण आमच्या आध्याित्मक प्रयत्नाचंी 
पिरणामकारकता व क्षमता वाढवेल. 
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पिवत्र शास्त्र ह े आमचे सवोर्च्च मागर्दशर्क, पिवत्र आत्म्याद्वारे प्रज्वलक आिण 
बंधारण पुस्तक ह ेआमचे सवर्संम्मत िवश्वास, व्यवहार व प्रशासनपध्दतीचे िवधान असे 
असल्यामुळे आम्ही पुढील नवीन चतुवर्षार्कडे येशू िख्रस्तामधील आनंद व अढळ 
िवश्वासाने बघत आहोत. 
प्रमखुाध्यक्ष मंडळ
यिुजिनओ आर. डुआतेर्
डेिव्हड डबु्ल्य. गे्रव्हज
डेिव्हड ए. बु्यिझक
गुस्ताव्हो ए. क्रॉकर
िफिलमाओ एम. चँबो
कालार् डी. सनबगर्
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भाग १ला

ऐितहािसक िनवेदन

ऐितहािसक िनवेदन
चचर् ऑफ दी नॅझरीन स्वत:ला िख्रस्ताच्या, “एक, पिवत्र, जागितक, आिण प्रिेषितय” 
मंडळीची शाखा म्हणनू घोिषत करत,े आिण जुन्या व नवीन करारात नमूद केलेला 
देवाच्या लोकाचंा इितहास आिण त्याचंा आजतागायतपयर्ंतचा इितहास, िख्रस्ताच्या
मंडळीच्या सवर् अिभव्यक्तीसंह ती स्वत:चा असा गणते. आमची मंडळी पिहल्या पाच 
िख्रस्ती शतकाचंी सैध्दािंतक तत्व ेही स्वत:च्या िवश्वासाच्या अिभव्यक्ती ह्या नात्याने प्राप्त 
करत.े आम्ही स्वत:ला ऐितहािसक मंडळीशी पुढील बाबतीत समरूप मानतो, 
पिवत्रशास्त्रोक्त उपदेश, संस्काराचंी अमंलबजावनी करणे, प्रिेषितय िवश्वास व 
व्यवहाराचं्या सेवाचें सुव्यवस्थापन करणे, िख्रस्तसादृष्य जीवन व सेवेची िशस्त िबबंिवण.े 
आमची मंडळी पिवत्र आिण देवाला संपूणर्त: समिर्पत जीवन जगण्याच्या पिवत्र 
शास्त्रोक्त पाचारणाची दखल घेत ेव संपणूर् पिवत्रीकरणाच्या इश्वरिवज्ञानाद्वारे ते गाजिवत.े 

आमचा िख्रस्ती वारसा हा १६व्या शतकातील धमर्सुधारणा आिण १८व्या
शतकातील वेस्लीय संजीवन ह्याचं्या माध्यमातनू आलेला आहे. जॉन आिण चाल्सर् वेस्ली
याचं्या उपदेशादं्वारे इंगं्लड, स्कॉटलंड, आयलर्ंड, आिण वेल्स देशामंधील लोक पापापंासून 
िफरले आिण िख्रस्ती सेवेकिरता समथर् झाले. या संजीवनाची वैिशष्ट्ये म्हणजे, सामान्याचें 
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उपदेश, साक्षी, िशस्त आिण “सोसायिटज,” “क्लासेस,” आिण “बँड्स” या नावाने 
ओळखल्या जाणाऱ्या आस्थेवाईक िशष्याचें समुह. वेस्लीय संजीवनाचे ईश्वरिवज्ञानात्मक 
िचन्ह म्हणजे: कृपेने िवश्वासाद्वारे न्यायीकरण; तसेच कृपेने िवश्वासाद्वारे पिवत्रीकरण 
िकंवा िख्रस्ती पिरपूणर्ता; आिण कृपेचे आश्वासन देणारी पिवत्र आत्म्याची साक्ष. जॉन 
वेिस्लच्या वैिशष्ट्यपूणर् सहभागामध्य ेिख्रस्ती जीवनाकिरता देवाची कृपाळू देणगी म्हणून 
संपूणर् पिवत्रीकरणावर िदलेला जोर समािवष्ट आहे. हा जोर जगभर पसरला. उत्तर 
अमेरीकेत १७८४ मध्य े“ह्या ं खंडाची सुधारणा करण्याकिरता, आिण पिवत्रशास्त्रोक्त 
पिवत्रतचेा ह्या देशामंध्य े प्रसार करण्याकिरता” मेथॉिडस्ट एिपस्कोपल मंडळीची 
स्थापना झाली. 

१९व्या शतकाच्या मध्यावर िख्रस्ती पिवत्रतवेरचा जोर नव्याने िवकिसत झाला. 
ितमथी मेरीट या “गाईड टू िख्रश्चन परफेक्शन” मािसकाच्या संपादकाने फार प्रोत्साहन 
िदले. नु्ययॉकर्  िसटी, नु्ययॉकर् , यएुसए येथील िफबी पामर यानंी पिवत्रीकरणाच्या 
प्रसाराकिरता मंगळवारच्या सभा चालिवल्या आिण त्या एक सतत मागणी असलेल्या 
उत्तम उपदेशक, लेखक व संपादीका बनल्या. १९६७ मध्य ेमेथॉिडस्ट उपदेशक जे. ए. 
वडु, जॉन इिन्स्कप व इतर यानंी वाईनलँड, नु्यजसीर्, यएुसए येथ ेपिवत्रतचे्या िशिबराचंी 
पिहली मािलका सुरू केली ज्यामुळे पिवत्रीकरणाकिरता वेस्लीय भूकेचे जागितक स्तरावर 
नुतनीकरण झाले. वेस्लीय मेथॉिडस्ट, फ्री  मेथॉिडस्ट, काही िविशष्ट मेननाईट, ब्रदरन 
आिण के्वकर या सवार्ंनी िख्रस्ती पिवत्रीकरणावर जोर िदला. सुवािर्तक लोक ही चळवळ 
जमर्नी, यनुायटेड िकंगडम, सँ्कडेनािव्हया, भारत आिण ऑस्ट्रेिलया या िठकाणावंर घेऊन 
गेले. पिवत्रीकरणावर जोर देणाऱ्या नवीन मंडळ्या अिस्तत्वात आल्या त्यामध्य ेचचर् ऑफ 
गॉड (अडँरसन, इंिडयाना, यएुसए) चा सुध्दा समावेश आहे. या प्रयत्नामंधनू पिवत्रतवेर 
भर देणाऱ्या मंडळ्या, शहरी िमशन कायेर् आिण िमशन संस्थाचंी वाढ झाली. या सवर् 
मंडळ्यानंा एका पिवत्रतवेर जोर देणाऱ्या मंडळीमध्य ेएकत्र करावे ह्या प्ररेणमेधनू चचर् 
ऑफ दी नॅझरीनचा जन्म झाला. 

पिवत्रतेत एकता
१८८७ मध्य ेफे्रड िहलरी यानंी दी िपपल्स इवँ्हजिेलकल चचर् (प्रॉिव्हडन्स, होर्डर् आयलंड, 
यएुसए) ची स्थापना केली. पुढच्या वषीर् १८८८ मध्य ेदी िमशन चचर् (िलन, मॅसाचु्यसेटस्, 
यएुसए) ची स्थापना झाली. १८९० मध्य ेत्यानंी व इतर आठ नु्य इंग्लडच्या मंडळ्यानंी 
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सेंट्रल इवँ्हजिेलकल होलीनेस असोिसएशनची स्थापना केली. अनॅा एस. हॅन्सकॉम याचंी 
१८९२ साली िदक्षा झाली. नॅझरीनच्या वंशावळीत िदक्षा झालेली ती प्रथम स्त्री सेिवका. 
१८९४-९५ मध्य ेिवल्यम हॉवडर् हुपले यानंी ब्रकुिलन, नु्य यॉकर् , यएुसए येथ ेपिवत्रतवेर 
जोर देणाऱ्या तीन मंडळ्या स्थापन केल्या त्याचेच असोिसएशन ऑफ पेंटेकॉस्टल चचेर्स 
ऑफ अमेरीका बनले. त्याचं्याकिरता व इतर नॅझरीन संस्थापकाकंिरता “पेंटेकॉस्टल” हा 
“पिवत्रता” या किरता प्रितशब्द होता. िहलरी आिण हुपले हे गट १९९६ मध्य ेिवलीन 
झाले आिण त्यानंी १८९९ मध्य ेभारतात आिण १९०१ मध्य ेकेप वदेर् या िठकाणी कायर् 
सुरू केले. १९०२ मध्य े त्याचें िमशन एक्झके्युिटव्ह िहराम रेनॉल्ड यानंी कॅनडा मध्य े
मंडळ्याचंी स्थापना केली. हा गट कॅनडामधील नोव्हा स्कॉिटया पासून आयोवा, यएुसए 
इथपयर्ंत १९०७ पयर्ंत पोहोचंला. 

रॉबटर् ली हॅिरस यानंी १८९४ मध्य ेिमलान, टेनेसी, यएुसए येथ ेनु्य टेस्टामेंट चचर् 
ऑफ ख्राईस्ट ची स्थापना केली. त्याचंी िवधवा पित्न मेरी िल गेल यानंी १८९५ मध्य ेते 
दिक्षण टेक्सास, यएुसए इथपयर्ंत पसरिवले. १९०१ मध्य ेसी. बी. जेिर्नगन यानंी वॅ्हन 
अलिस्टन, टेक्सास, यएुसए इथ ेपिहले इनिडपेंडेंट होिलनेस चचर् स्थापन केले. १९०४ 
मध्य ेया मंडळ्या रायिझगं स्टार, टेक्सास, यएुसए इथ ेहोिलनेस चचर् ऑफ ख्राईस्ट या 
नावाने िवलीन झाल्या. १९०८ पयर्ंत जॉिर्जया, यएुसए पासून तर नु्य मेिक्सको, यएुसए 
पयर्ंत पसरून त्या उपेिक्षत व गरजंूची सेवा करत, अनाथ व अिववािहत मातानंा साह्य 
करत आिण भारत व जपान मधील सेवकासंोबत सुध्दा सेवा करत. 

िफनेहास एफ. िब्रझी आिण जोसेफ पी. िवडनी यानंी इतर १०० लोकासंह लॉस 
एंजिेलस, कॅिलफोिर्नया येथ ेदी चचर् ऑफ दी नॅझरीन ची स्थापना केली. त्याचंा असा 
िवश्वास होता की, िवश्वासाने पिवत्रीकरण झालेल्या िख्रस्ती लोकानंी िख्रस्तानुवतर्न करून 
गिरबानंा सुवातार् सागंावी. आपला पैसा आत्म्याचं्या तारणाकिरता आिण गरजूं च्या 
मदतीकिरता िख्रस्तसादृष्य सेवासंस्थानंा द्यावा असे त्याचें ठाम मत होते. चचर् ऑफ दी 
नॅझरीन प्रामुख्याने अमेिरकेच्या पिश्चम िकनारपट्टीलगत आिण रॉकी माऊंटन्स च्या 
पूवेर्ला इिलनॉईस, यएुसए पयर्ंत वाढले. ते कोलकाता येथील एका स्थािनक सेवेला साह्य 
करीत असत. 

आक्टोबर १९०७ मध्य ेदी असोिसएशन ऑफ पेंटेकॉस्टल चचेर्स ऑफ अमेिरका 
आिण दी चचर् ऑफ दी नॅझरीन याचंी िशकागो, इिलनॉईस येथ ेअध्यक्ष व मंडळी याचं्यात 
समतोल राखणारे मंडळीचे प्रशासन आखणे या उदे्दशाने एकत्र महासभा भरली. 
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प्रातंाध्यक्षाकंडे प्रस्थािपत मंडळ्याचंी जोपासना करून काळजी पुरिवण,े नवीन मंडळ्या 
स्थापण्याकिरता उत्तजेन देऊन त्या स्थापने करण ेहे कायर् होते. परंत,ु प्रस्थािपत मंडळीच्या 
स्वतंत्र कृतीमंध्य े त्यानंा हस्तक्षपे करण्यास मज्जाव होता. या महासभेमध्य े होिलनेस 
चचेर्स ऑफ ख्राईस्टच्या प्रितिनिंधनंी सुध्दा भाग घेतला. पिहल्या प्रमुख पिरषदेने दोन्ही 
संस्थाचं्या नावावंरून पेंटेकॉस्टल चचर् ऑफ दी नॅझरीन हे नाव ग्रहण केले. िब्रझी आिण 
रेनॉल््डस याचंी प्रमुखाध्यक्ष म्हणनू िनवड करण्यात आली. 

सप्टेंबर १९०७ मध्य,े होिलनेस िख्रश्चन चचर् ची पेनिसले्विनया कॉन्फरंस ही एच. जी 
ट्रमबावर ह्याचं्या नेततृ्वामध्य ेपेंटेकॉस्टल नॅझिरनमध्य ेिवलीन  झाली. 

ऑक्टोबरमध्य ेपायलट पॉईंट, टेक्सास, य ुएस ए येथ ेदसुरी प्रमुख पिरषद सुरू 
झाली. जनरल चचर् ऑफ दी होिलनेस चचर् ऑफ ख्राईस्ट हे सुध्दा त्यामध्य ेसमािवष्ट 
झाले. मंगळवारी सकाळी, दी. १३ आक्टोबर ला आर. बी. िमचम ह्यानंी सुचना केली 
आिण िस. डब्ल्य.ु रूथ यानंी अनुमोदन िदले की, “ह्या दोन मंडळ्याचं्या िविलिनकरणाची 
पूतीर् करण्यात यावी.” हे होण्याकिरता िब्रझी यानंी सातत्याने प्रयत्न केले आिण सकाळी 
१०:३० ला हा प्रस्ताव अितशय उत्साहाने हात वर करून सवार्नुमते स्वीकारण्यात आला. 

१८९८ साली जे. ओ. मॅक्लकर् न याचं्या नेतृत्वामध्य े टेनेसी व त्यालगत च्या 
राज्यामंधील पिवत्रतवेर िवश्वास ठेवणाऱ्या लोकानंा एकत्र करून नॅशिव्हल, टेनेसी, य ुएस 
ए इथ ेपेंटेकॉस्टल िमशनची स्थापना झाली. त्यानंी काही पाळक व िशक्षकानंा कु्यबा, 
ग्वाटेमाला, मेिक्सको आिण भारतात पाठिवले. १९०६ मध्य ेग्लासगो, स्कॉटंलंड येथील 
पाकर् हेड कािँग्रगेशनल चचर् ने जॉजर् शापर् यानंा िख्रस्ती पिवत्रतचेा वेस्लीयमतानुसारी 
उपदेश देण्याच्या कारणावरून काढून टाकले. पाकर् हेड चचर्ची स्थापना झाली, मंडळ्या 
स्थापन झाल्या आिण पेंटेकॉस्टल चचर् ऑफ स्कॉटलंड १९०९ मध्य ेस्थापन झाले. १९१५ 
मध्य े पेंटेकॉस्टल िमशन आिण पेंटेकॉस्टल चचर् ऑफ स्कॉटलंड हे पेंटेकॉस्टल 
नॅझरीनमध्य ेिवलीन झाले. 

१९१९ मध्य ेसंस्थचेे अिधकृत नाव चचर् ऑफ दी नॅझरीन असे बदलण्यात आले 
कारण “पेंटेकॉस्टल” ह्या शब्दाशी नवीन अथर् सलग्न झालेले होते. 

जागितक मंडळी
चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या मूलभूत चािरत्र्याची जडणघडण १९१५ मध्य ेसंयकु्त झालेल्या 
पालक मंडळ्यादं्वारे झालेली होती. ह्या चािरत्र्याला आतंरराष्ट्रीय पैलू होते. यनुायटेड से्टटस् 
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ऑफ अमेरीका, भारत, केप वदेर्, कु्यबा, कॅनडा, मेिक्सको, ग्वाटेमाला, जपान, 
अजेर्ंिटना, यनुायटेड िकंगडम, स्वाझीलँड, चायना आिण पेरू ह्या देशामंधील स्थािपत 
मंडळ्यानंा संस्थनेे साहाय्य केले. १९३० पयर्ंत संस्था दिक्षण आिफ्रका, िसरया, पॅलेस्टाईन, 
मोझँिबक, बाबार्डोस आिण ित्रिनदाद पयर्ंत पोहोचंली. प्रातंाध्यक्ष व्ही. जी. सँिटन 
(मेिक्सको), िहरोशी िकटागावा (जपान) आिण सॅम्युएल भुजबळ (भारत) ह्याचं्या 
सारखे राष्ट्रीय पुढारी ह्या प्रिक्रयेकिरता अत्यावश्यक होत.े ह्या आतंरराष्ट्रीय चािरत्र्याचे 
मजबतुीकरण अिधक संयिुक्तकरणादं्वारे करण्यात आले. 

१९२२ मध्य े जे. जी. मॅिरसन यानंी लेमॅन्स होिलनेस असोिसएशन चे अनेक 
कायर्कतेर् व १००० पेक्षा जास्त सभासदानंा डेकोटा, य ुएस ए, िमिनसोटा, यु एस ए आिण 
मोनॅ्टना, य ुएस ए इथे नॅझरीन मध्य ेआणले. १९३० मध्य ेरॉबटर् चंुग ह्यानंी कोरीयन 
पाळकाचें आिण मंडळ्याचें एक जाळे नॅझरीनमध्य े आणले. १९४५ साली 
ऑस्ट्रेिलयामधील काही मंडळ्या ए. ए. ई. बगर् याचं्या नेतृत्वात नॅझरीन मध्य े िवलीन 
झाल्या. १९४८ मध्य ेअल्फे्रडो डेल रोसो याचं्या नेतृत्वात इटली येथील मंडळ्या संस्थते 
आल्या. १९५० च्या सुमारास, हेफिझबा फेथ िमशनरी असोिसएशनचे दिक्षण आिफ्रकी 
कायर् आिण त्याचे टाबोर, आयोवा, य ुएस ए येथील प्रमुख कें द्र हे सुध्दा नॅझरीनसोबत 
संयकु्त झाले. 

१९०७ साली डेिव्हड थॉमस यानंी लंडन, इंगं्लड येथ ेस्थापन केलेल्या आतंरराष्ट्रीय 
होिलनेस िमशनाने डेिव्हड जोन्स याचं्या नेतृत्वात दिक्षण आिफ्रकेमध्य े व्यापक कायर् 
िवकिसत केले. १९५२ मध्य ेत्याचं्या इंगं्लडमधील मंडळ्या व आिफ्रकेतील कायर् जे. बी. 
मॅकॅ्लगन याचं्या नेतृत्वात नॅझरीनशी सलंग्न झाले. १९३४ मध्य ेमेनाडर् जेम्स आिण जॅक 
फोडर् यानंी िब्रटन मध्य ेकॅलवरी होिलनेस चचर्ची स्थापना केली आिण १९५५ मध्य ेते 
नॅझरीनशी सलग्न झाले. फँ्रक गोफ यानंी १९१८ मध्य ेओटंािरयो, कॅनडा येथ ेदी गॉस्पल 
वकर् सर् चचर् स्थापन केले आिण ते १९५८ मध्य ेचचर् ऑफ दी नॅझरीनशी संयकु्त झाले. 
नायजिेरयनानंी १९४० मध्य ेस्वदेशी चचर् ऑफ दी नॅझरीन स्थापन केले आिण १९८८ 
मध्य ेजेरेमायाह य.ु एकायडेमच्या नेतृत्वामध्य ेते आतंरराष्ट्रीय मंडळीशी सलग्न झाले. 

नॅझरीनानंी जाणीवपूवर्किरत्या मंडळीचे असे स्वरूप िवकिसत केले आहे की जे 
प्रोटेसं्टट मानदंडापेक्षा िनराळे आहे. १९७६ साली नॅझरीन मंडळीच्या भिवष्यात्म 
स्वरूपाचे पिरक्षण करण्याच्या हेतनू ेएक अभ्यास आयोग गिठत करण्यात आला होता. 
१९८० मध्य े आपला अहवाल देतानंा ह्या आयोगाने दोन तत्वाचं्या आधारे नॅझरीन 
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मंडळीच्या आतंररािष्ट्रयीकरणाची िशफारस केली. पिहले म्हणजे त्यानंी हे लक्षात घेतले 
की नॅझरीन मंडळ्या व प्रातं हे जागितक स्तरावर “िवश्वासणार्य्ाचंी एक अशी वैिश्वक 
सहभागीता आहे की त्यात त्याचं्या सासृं्कतीक संदभार्मध्य ेिस्वकृती अिस्तत्वात आहे” 
असे प्रस्थािपत झाले आहेत. दसुरे म्हणजे, “नॅझरीनच्या ओळखीचे प्रितिनिधत्व 
करणाऱ्या अपिरवतर्िनय गाभ्याचा प्रमुख घटक असलेल्या पिवत्र शास्त्रोक्त पिवत्रचेा 
प्रसार करण”े ह्या “चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या िविशष्ट िमशन” बाबत सावर्जिनक 
वचनबध्दता असल्याचे त्यानंी हे ओळखले.  

१९८० मध्य ेप्रमुख पिरषदेने िवश्वास कलमाबंाबत, “आतंरराष्ट्रीय ईश्वरिवज्ञानात्मक 
एकरूपता” स्वीकारली. सवर् सेवकाचं्या ईश्वरिवज्ञानात्मक प्रिशक्षणाला पुष्टी िदली आिण 
प्रते्यक जागितक िवभागातील ईश्वरिवज्ञानात्मक िशक्षण संस्थानंा योग्य साह्य करण्यास 
आमंत्रण िदले. ह्या पिरषदेन ेनॅझिरनानंा अशा एकाच संबंधाच्या चौकटीतील आतंरराष्ट्रीय 
पिवत्रबेाबत सख्य जोपासणाऱ्या पिरपक्वतपे्रित आवाहन केले ज्यामध्य ेलोकाचें व राष्ट्राचें 
“सबळ आिण दबुर्ळ, देणगीदार आिण प्राप्तकतार्” अशा प्रकारे मूल्यमापन करणारी 
वसाहितत्मक मनोवतृ्ती अशा िवचाराला मागर् करून देईल की ज्यात “जगाकडे बघण्याचा 
संपूणर्त: नवीन दृिष्टकोण गृिहत धरता येईल आिण ज्यामध्य ेसवर्च भािगदाराचं्या क्षमता 
व समानता लक्षात घेतल्या जातील.”

टीप: जनर्ल ऑफ दी ट्वेंिटयथ जनरल असेंब्ली, चचर् ऑफ दी नॅझरीन, (१९८०): 
२३२. फँ्रकिलन कुक, दी इंटरनॅशनल डायमेंन्शन (१९८४): ४९ 

प्रोटेसं्टटामंध्य ेचचर् ऑफ दी नॅझरीनकडे वाढीचा अनन्य नमुना आहे. १९९८ पयर्ंत 
अधेर् नॅझरीन हे यनुायटेड से्टटस् ऑफ अमेरीका आिण कॅनडा मध्यचे वास्तव्य करणारे 
रािहले नाही, आिण २००१ च्या प्रमुख पिरषदेला आलेल्या प्रितिनिधपंैकी ४१ टके्क हे 
एकतर इंग्रजी ही दयु्यम भाषा म्हणून बोलणारे होते िकंवा आिजबात बोलतच नव्हत.े 
२००९ मध्य,े यिुजिनओ डुआतेर् हे केप वदेर् ह्या िठकाणचे आिफ्रकन, चचर्चे एक प्रमुख 
अध्यक्ष म्हणून िनवडून आले. २०१३ मध्य े ग्वाटेमालाचे गुस्टाव्हो क्रॉकर ह े सेंट्रल 
अमेरीकन प्रमुखाध्यक्ष म्हणून िनवडून आले. २०१७ मध्य ेमुळ मोझँिबकचे, आिफ्रकन 
प्रमुखाध्यक्ष म्हणून िनवडून आले आिण प्रथमच प्रमुख अध्यक्षाचं्या मंडळाचे अधेर् 
सभासद हे नॉथर् अमेिरकेच्या बाहेर जन्मलेले व वाढलेले असे आहेत. 

२०१७ मध्य,े नॅझरीन चचर् चे २.५ दशलक्ष सभासद ४७१ प्रातं आिण १६० पेक्षा 
अिधक जागितक क्षते्रामंध्य े होते. जवळपास २८% नॅझरीन आिफ्रकन होते, २९% 
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लॅिटन अमेरीका आिण करेिबयन मध्य े वास्तव्यास होते, तर एक चतुथार्ंश यनुायटेड 
से्टटस् ऑफ अमेिरका आिण कॅनडा मध्य े वास्तव्यास होते. नॅझरीनच्या प्रस्थािपत 
यरुोिपयन प्रातंानंी पूवर् यरुोपात नवीन सेवाकायार्ला साह्य केले आिण आिशयातली मंडळी 
ही इतर िठकाणासंह कोरीया, जपान आिण भारत ह्या पारंपारीक कें द्रामंधनू दिक्षण 
आिशयात पोहोचंली. २०१७ पयर्ंत तीन सवार्त मोठे प्रातं आिशया आिण आिफ्रकेत होते, 
आिण तीन सवार्त मोठ्या मंडळ्या दिक्षण अमेरीका आिण करेिबयनमध्य ेहोत्या. 

आतंरराष्ट्रीय सेवाकायार्ची वैिशषे्ट्य 
नॅझरीनची योजनाबध्द सेवाकायेर् ऐितहािसकिरत्या सुवातार्प्रसार, सामािजक कायर्, आिण 
िशक्षण सेवा ह्या भोवती कें िद्रत आहेत.  

परस्पर सहकायर् असणाऱ्या आिण त्याचं्या स्वत:च्या संसृ्कतीअंतगर्त असणाऱ्या 
स्वदेशी वेस्लीय तत्व ेअसणाऱ्या आतंरसासृं्कतीक सेवक आिण हजारो स्थािनक सेवक 
आिण सामान्य कायर्कत्यार्ंद्वारे हे कायर् समृध्दी पावत.े  

सुवातार्प्रसारकायर्. िहराम एफ. रेनॉल््डस हे एक आतंरसासृं्कितक नॅझरीन 
सेवाकायर् प्रस्थािपत करणाची दूरदृष्टी असणारे व्यक्तीमत्व होते. प्रमुखाध्यक्ष ह्या नात्याने 
त्याचं्या २५ वषार्च्या सेवाकालामध्य ेत्याचं्या सातत्याच्या पुरस्काराने िमशन सेवाकायार्काला 
संस्थात्मक प्राधान्याप्रती उंचािवण्यास मदत झाली. १९१५ पासून, जागितक िख्रस्तवातार् 
संघाने (मुळात िस्त्रयाचंी िमशन सेवाकायर् संस्था) िनधी उभारला आिण िमशन िशक्षणाचा 
प्रसार जगभरातील मंडळ्यामंध्य ेकेला. उत्तर अमेिरकन सुवातार् प्रसाराचा प्रमुख भाग 
जरी गृह िमशन कायर् होता तरी जॉन िडयाझ (केप वदेर्), सॅन्टोस एिलझोन्डो (मेिक्सको), 
सॅम्युएल िक्रकोिरयन (पॅलेस्ताईन), जे. आय. नागामात्सु (जपान), आिण रॉबटर् चंुग 
(कोरीया) ह ेआद्य राष्ट्रीय पुढारी होते. 

दसुऱ्या महायधु्दानंतर “आत्म्याकंिरता मध्य-शतिकय चळवळ” जागितक 
सुवातार्प्रसाराकिरता नवीन चैतन्य िनमार्ण करून गेली. गृह िमशन कायर् उत्तर अमेिरकेत 
पसरले. नवीन खंडामंध्य े नवीन क्षते्र े उघडी झाली. १९७० मध्य े शहरी सुवातार्प्रसार 
कायार्ने शहरानंा सेवाकायार्चा प्राथिमक िबदूंमागर् म्हणून लक्षात घेण्यास मंडळीला भाग 
पाडले. शहरी सेवाकायार्चे नवीन प्रकार िवकिसत झाले आिण १९८० मध्य े मंडळीने 
“शहरावंर भार” हा नवीन आतंरराष्ट्रीय जोर स्वीकारला. १९९० मध्य ेपौवार्त्य यरुोपात 
मंडळीने प्रवेश केला. नॅझरीन पूवर् आिफ्रकन संजीवनामध्य ेभाग घेतात आिण बागंलादेश 
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सारख्या वैिवध्यपूणर् देशामंध्य ेसेवा करतात, जेथ े२४ माचर् २०१० रोजी एकाच सभेमध्य े
१९३ सेवकाचंी सेवाकायार्किरता िदक्षा झाली-िख्रस्तीत्वाच्या इितहासामधील ही एक 
लक्षणीय घटना आहे. 

दयाथर् सेवा. सुरूवातीच्या नॅझरीनानंी भारतामध्य े दषु्काळग्रस्तानंा साह्य करण,े 
अनाथालये स्थापन करणे, अिववािहत मुली व िस्त्रयासंाठी प्रसुितगृह े उभारण े आिण 
शहरी सेवाकायार्द्वारे व्यसनािधन आिण बेवारसाचंी सेवा करून देवाच्या कृपेची साक्ष 
िदली. १९२० मध्य ेमंडळीचे सामािजक सेवा प्राधान्य औषधाकडे वळले कारण चायना 
आिण स्वािझलँडमध्य ेदवाखाने बाधंल्या गेली व नंतर भारत आिण पापुआ नु्यिगनी मध्य े
सुध्दा दवाखाने बाधंण्यात आली. नॅझरीन वैद्यिकय तज्ञानंी आजाऱ्याचंी काळजी घेतली, 
शस्त्रिक्रया केल्या, पिरचािरकानंा प्रिशिक्षत केले आिण जगातल्या सवार्त जास्त गरीब 
लोकाकंिरता िफरत ेरूग्णालय प्रायोिजत केले. आिफ्रकेतील कुष्ठरोग िचिकत्सालयासारखी 
िवशेष िचिकत्सालये प्रस्थािपत केली. १९८० मध्य ेिनिर्मत नॅझरीन दयाथर् सेवाकायार्मुळे 
सामािजक सेवाचं्या िवस्ततृ पल्ल्याला परवानगी िमळाली, जी आजही िटकून आहेत. 
त्यापैकीच काही म्हणज े बाल प्रायोजकता, नैसिर्गक आपत्ती िनवारण, एड्स बाबत 
िशक्षण, अनाथानंा साहाय्य, पाणी प्रकल्प आिण अन्न िवतरण. 

िशक्षण सेवा. नॅझरीन रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा आिण शास्त्राभ्यास वगर् हे 
मंडळी जीवनाचा नेहमीच भाग रािहलेले आहेत आिण िख्रस्तसादृष्य िशष्य बनिवण्यामध्य े
फारच महत्वाची भुिमका िनभावतात. मंडळीने, प्राथिमक िशक्षण आिण साक्षरता कायार्त 
१९०५ मध्य े प्रस्थािपत कलकत्याच्या होप सु्कल ऑफ गल्सर् च्या सुरूवातीच्या 
काळापासूनच गंुतवणकू केलेली आहे. जगभरातील नॅझरीन शाळा लोकानंा सामािजक, 
आिर्थक, आिण धािर्मक जीवनामध्य े संपूणर्त: सहभागी होण्यासाठी तयार करतात. 
अमेिरकेतील बहुताशं सुरूवातीच्या नॅझरीन महािवद्यालयामंध्य े २०व्या शतकाच्या 
मध्यापयर्ंत प्राथिमक व माध्यिमक शाळा जोडलेल्या होत्या. नॅझरीनच्या जनकानंी उच्च 
िशक्षणामध्य े महत्वपूणर् गंुतवणूक केली. त्याचंा असा िवश्वास होता की हे िशक्षण 
पाळकाचं्या आिण इतर िख्रस्ती कमर्चाऱ्याचं्या प्रिशक्षणाकिरता आिण सामान्य 
सभासदानंा घडिवण्याकिरता आवश्यक आह.े आतंरराष्ट्रीय िशक्षण मंडळाकडे 
जगभरातील ५३ नॅझरीन उच्च िशक्षण संस्थाचंी सुची आहे. ह्यामध्य,े आिफ्रका, कॅनडा, 
कोरीया, स्वाझीलँड, ित्रिनदाद, आिण यनुायटेड से्टटस् ऑफ अमेरीकेतील कला 
महािवद्यालये आिण िवद्यािपठे, ३० बायबल कॉलेज आिण शाळा, भारत आिण पॉपुआ 
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न्युिगनी येथील निर्ंसग कॉलेजसे, ऑस्ट्रेिलया, कोस्टािरका, इंगं्लड, िफिलपाईन्स, आिण 
अमेिरकेतील ईश्वरिवज्ञान महािवद्यालये, सुध्दा आहेत.

गत वषार्ंमध्य ेचचर् ऑफ दी नॅझरीन हे जागितक उपिस्थती असणाऱ्या मंडळीपासून 
िवश्वासणाऱ्याचंा जागितक समूह बनलेला आहे. वेस्लीय परंपरेमध्य े मुळावलेले असे 
नॅझरीन स्वत:ला िख्रस्ती, पिवत्रतवेर िवश्वास ठेवणारे आिण सुवातार्प्रसारकीय असे 
समजतात व त्यानंी “राष्ट्रामंध्य ेिख्रस्तसादृष्य िशष्य तयार करणे” हे आपले िमशन िवधान 
म्हणून स्वीकारलेले आहे.

मंडळीचे शासन संस्थात्मक तक्ता
(तपिशलासह)

जागितक चचर् ऑफ दी नॅझरीन
घटणा आिण शासन िनयमावली - बंधारण पुस्तक पिरचे्छद २२-२७
चतुवार्िर्षक प्रमुख पिरषद 
जागभरातील प्रातंामंधनू सैध्दािंतक आिण वैधािनक अिधकारयकु्त प्रितिनधी
पिरचे्छद २५-२५.८
प्रमखु शासन
पिरचे्छद ३००
प्रािंतक शासन
पिरचे्छद २००
स्थािनक शासन
पिरचे्छद २२.३, २३, १००
प्रमखु मंडळ
पिरचे्छद ३३५ 
(प्रमुख पिरषदामंधील कालावधीतील जागितक मंडळीच्या सेवाकायर् धोरण व िवश्वस्थ 
प्रकरणाकंिरता प्रमुख पिरषदेच्या प्रितिनिधदं्वारे िनवडून िदलेले संस्था मंडळ )
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प्रमखु अध्यक्ष
पिरचे्छद ३०६-३०७.१६ (जागितक मंडळीचे सेवाकायर् चालिवण्याकिरता; प्रमुख मंडळ 
व प्रािंतक पिरषदाचें अध्यक्षपद भुषिवण्याकिरता; सेवाकायार्च्या उिद्दष्टानंा पुढारीपण 
देण्याकिरता प्रमुख पिरषदेने िनवडून िदलेले)
प्रािंतक पिरषद
पिरचे्छद २४, २०० 
(सेवकाचं्या िदक्षा करण्याकिरता, प्रातंाध्यक्ष, अिधकारी, आिण िविवध मंडळाचंी िनवड 
करण्याकिरता स्थािनक मंडळ्याचं्या प्रितिनिधनंी वािर्षकिरत्या एकत्र भेटणे)
स्थािनक मंडळी
पिरचे्छद २३, १०० (पाळक व स्थािनक पंचमंडळ िनवडणे)
प्रातंाध्यक्ष
पिरचे्छद २२.२, २०८, २११-२१३.१ 
(प्रािंतक पिरषदेद्वारे आध्याित्मक, आिर्थक आिण पाळकीय प्रकरणामंध्य े पुढारीपण 
देण्याकिरता प्रािंतक पिरषदेने िनवडलेला)
प्रािंतक मंडळे
पिरचे्छद २२४ 
(सल्लागार, सेवकीय परवाना, सेवकीय अभ्यास व इतर प्रािंतक मंडळे आिण अिधकारी)
स्थािनक पंच मंडळ
पिरचे्छद १२७-१२७.१, १२९-१३० 
(स्थािनक मंडळीच्या पैशाचें व्यवस्थापन करण्याकिरता आिण स्थािनक मंडळीच्या जीवन 
व कायार्शी संबंिधत सवर् इतर प्रकरणाचंा कायर्भार साभंाळण्याकिरता स्थािनक मंडळीने 
िनवडून िदलेले)
पाळक
पिरचे्छद ११५, ५१४-५२२ (स्थािनक मंडळीची देखरेख करण्याकिरता स्थािनक मंडळीने 
िनवडलेला, पंच मंडळाने सुचिवलेला आिण प्रातंाध्यक्षादं्वारे मान्य केलेला)
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भाग २रा

मंडळीची घटना  

प्रास्तािवक िसध्दातंकलमे मंडळी
संसे्थचे िनयम आिण शासन दरुूस्ती

मंडळीच्या घटनेचे प्रास्तािवक 
आम्हाला आमचा ईश्वरदत्त वारसा म्हणजचे पिवत्र जनानंा एकदाच सोपवनू िदलेला 
िवश्वास, िवशेषत: संपूणर् पिवत्रीकरणाचा िसध्दान्त व अनुभव म्हणज ेकृपेचे दसुरे कायर्
जतन करता यावे आिण देवराज्य वािढच्या कायार्त येशू िख्रस्ताच्या मंडळीच्या इतर 
शाखाबंरोबर पिरणामकारकपण ेसहकायर् करता यावे याकिरता आम्ही, चचर् आफ दी 
नॅझरीनचा सेवकवगर् आिण सामान्य सभासद, आम्हामंध्य ेप्रस्थािपत केलेल्या घटनात्मक 
कायद्याच्या तत्वानुसार चचर् आफ दी नॅझरीनचा मूलभूत कायदा अथवा घटना म्हणनू 
िवश्वासाची िसध्दातंकलमे, िख्रस्ती चिरत्राचा करार आिण संस्थचेे िनयम व शासन लावून 
देतो, मंजरू करतो व जाहीर करतो ती येणपे्रमाण:े 
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िवश्वासाची िसध्दातंकलमे
िटप- पिवत्रशास्त्र संदभर् हे िवश्वासाच्या िसध्दातंकलमानंा पूरक असून १९७६ च्या प्रमुख 
पिरषदेने केलेल्या ठरावानुसार येथ ेनमूद केलेली आहेत परंत ुत्यानंा घटनेच्या मजकुराचा 
भाग समजण्यात येत नाही. 

१. ते्र्यक देव
देव एकच अनािद, अनंत, अमयार्द, िवश्वाचा उत्पन्नकतार् व िनयंता असून तो स्वभाव गुण 
व हेत ूयासंबंधाने पिवत्र आहे. देव हा पिवत्र-प्रीती आिण प्रकाश आह ेव त्याचे मुलभूत 
व्यक्तीत्व ते्र्यक असून िपता, पुत्र व पिवत्र आत्मा असे प्रकट झाले आहे, असा आम्ही 
िवश्वास ठेवतो. 

(उत्पत्ती १, लेवीय १९:२; अनुवाद ६:४-५; यशया ५:१६; ६:१-७; ४०:१८-
३१; मत्तय ३:१६-१७; २८:१९-२०; योहान १४:६-२७; १ किरंथ ८:६; 
२ किरंथ १३:१४; गलती ४:४-६; इिफस २:१३-१८; १ योहान १:५; ४:८)

२. येशू िख्रस्त
येशू िख्रस्त, जो ईश्वरी ते्र्यकातील दसुरी व्यक्ती आहे, तो अनािदकालापासून 
देविपत्याबरोबर एक होता, तो पिवत्र आत्म्याने देहधारी झाला व कुमारी मरीयेच्या उदरी 
जन्मास आला, अशा प्रकारे दोन समग्र आिण पिरपूणर् स्वभाव म्हणजेच देवत्व आिण 
मनुष्यत्व एकाच व्यक्तीमध्य ेसंयकु्त झाले असून तो प्रत्यक्ष देव व प्रत्यक्ष मानव, देव-
मानव आहे, असा आम्ही िवश्वास ठेवतो.  

येशू िख्रस्त आमच्या पापासंाठी मरण पावला, तो खरोखर मरणातनू िजवंत झाला 
आिण त्याने आपला स्वत:चा देह पुन्हा धारण केला, त्याबरोबरच मानवी स्वभाव सकल 
पिरपूणर् होण्यास आवश्यक ते सवर् गुणही त्याने पुन्हा धारण केले आिण या सवार्ंसह त्याने 
स्वगार्त आरोहण केले व तेथ ेतो आमच्यासाठी मध्यस्थीचे कायर् करीत आहे, असा आम्ही 
िवश्वास ठेवतो. 

(मत्तय १:२०-२५; १६:१५-१६; लूक १:२६-३५; योहान १:१-१८; प्रिेषत 
२:२२-३६; रोम ८:३, ३२-३४; गलती ४:४-५; िफिलप्प ै२:५-११; कलस्स ै
१:१२-२२; १ तीमथ्य ६:१४-१६; इब्री १:१-५; ७:२२-२८; ९:२४-२८; 
१ योहान १:१-३; ४:२-३, १५)
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३. पिवत्र आत्मा 
पिवत्र आत्मा, जो ईश्वरी ते्र्यकातील ितसरी व्यक्ती आहे, तो िख्रस्ताच्या मंडळीमध्य ेव 
मंडळीबरोबर उपिस्थत राहून प्रभावीिरत्या कायर्शील आहे. तो पापासंबंधाने जगाची 
खात्री पटवतो. पश्चाताप करून िवश्वास ठेवणाऱ्यानंा तो नवा जन्म देतो, िवश्वासणाऱ्याचें 
पिवत्रीकरण करतो आिण त्यानंा येशूमध्य े असलेल्या सवर् सत्यामध्य े चालवतो, असा 
आम्ही िवश्वास ठेवतो. 

(योहान ७:३९; १४:१५-१८; १६:७-१५; प्रिेषत २:३३; १५:८-९; रोम ८:१-
२७; गलती ३:१-१४; ४:६; इिफस ३:१४-२१; १ थसे्सल ४:७-८; २ थसे्सल 
२:१३; १ पेत्र १:२; १ योहान ३:२४; ४:१३)

४. पिवत्र शास्त्रलेख
पिवत्र शास्त्रलेखाचं्या पूणर् दैवी प्ररेणवेर आमचा िवश्वास आहे. यावरून आम्हाला कळत े
की जुन्या व नवीन करारातील एकूण ६६ पुस्तके दैवी प्ररेणनेे देण्यात आली असून 
त्यामध्य ेआमच्या तारणासंबंधी आवश्यक अशा सवर् गोष्टीबंाबत देवाची इच्छा अचूकपण े
प्रकट केली आहे, असा आमचा िवश्वास आहे. म्हणून त्यामध्य े जे िदलेले नाही ते 
िवश्वासाचे िसध्दातं कलम म्हणून बंधनकारक ठेवता येणार नाही.

(लूक २४:४४-४७; योहान १०:३५; १ किरंथ १५:३-४; २ तीमथ्य ३:१५-१७;  
१ पेत्र १:१-१२; २ पेत्र १:२०-२१)

५. मळू पाप व व्यक्तीगत पाप
आमचे आद्य मातािपता ह्यानंी केलेल्या आज्ञाभंगामुळे पाप या जगामध्य ेआले आिण 
पापामुळे मरण आले. पाप दोन प्रकारचे आहे. (१) मूळ पाप िकंवा भ्रष्टता आिण  
(२) प्रत्यक्ष िकंवा व्यक्तीगत पाप, असा आमचा िवश्वास आहे. 
५.१. मूळ पाप िकंवा भ्रष्टता म्हणजे आदामाच्या सवर् संततीचा स्वभावधमर् िबघडल्याचे 
लक्षण होय. आमचे आद्य मातािपता घडले गेले तेव्हा त्याचंी जी शुध्द अवस्था होती िकंवा 
मूळचे नीितमत्व होते, त्यापासून प्रते्यक जण दरुावला आह.े पिरणामी प्रते्यकाने ईश्वराकडे 
पाठ िफरवली आह.े प्रते्यकाचे आध्याित्मक जीवन संपुष्टात आले आहे आिण प्रते्यकाचाच 
कल सातत्याने पापाकडे आहे, असा आमचा िवश्वास आहे. नव्याने जन्म झालेल्याचं्या 
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नवीन जीवनातही मूळ पाप अिस्ततत्वात असत ेव पुढे पिवत्र आत्म्याच्या बािप्तस्म्याने 
त्याचे िनमूर्लन होते, असाही आमचा िवश्वास आहे.
५.२. मूळ पाप व प्रत्यक्ष व्यक्तीगत पापकृती यामध्य ेिभन्नता आहे. मूळ पापामुळे प्रत्यक्ष 
पाप करण्याची वतृ्ती ही वारशानेच आलेली आहे. या पापाचा पिरहार व्हावा म्हणनू देवाने 
योिजलेल्या उपायाकडे दलुर्क्ष केले िकंवा तो फेटाळून लावला, तर मात्र या पापाचा जाब 
द्यावा लागतो असा आमचा िवश्वास आहे. 
५.३. प्रत्यक्ष अथवा व्यक्तीगत पाप म्हणजे नैितक दृष्ट्या जबाबदार अशा व्यक्तीने 
देवाच्या माहीत असलेल्या िनयमाचें स्वचेे्छने केलेले उलं्लघन होय, असा आमचा िवश्वास 
आहे. अजाणतेने, अपिरहायर् नु्यनता, अशक्तपणा, दोष, चुका, अपयश िकंवा पिरपूणर् 
वतर्नाच्या प्रमाणापासून िवचिलत होणे, हे सवर् पतनाचे अविशष्ट पिरणाम आहते. तथािप 
अशा अजाणतेपण े घडलेल्या गोष्टीचंा संबंध िख्रस्ताच्या आत्म्यािवरूध्द असणाऱ्या 
कृितशंी आिण िवचाराशंी नाही. िख्रस्ताच्या आत्म्यािवरूध्द असणाऱ्या कृती आिण िवचार 
ह्यानंा आित्मक पापे असे म्हणता येईल. व्यक्तीगत पाप मूळत: व तत्वत: प्रीतीच्या 
िनयमाचे उलं्लघन आहे आिण िख्रस्ताच्या संदभार्त पाप म्हणजे अिवश्वास अशी व्याख्या 
करता येईल. असा आमचा िवश्वास आहे. 

(मळु पाप: उत्पत्ती ३; ६:५; ईयोब १५:१४; स्तोत्र ५१:५; ियमर्या १७:९-१०; 
माकर्  ७:२१-२३; रोम १:१८-२५; ५:१२-१४; ७:१-८:९; १ किरंथ ३:१-४; 
गलती ५:१६-२५; १ योहान १:७-८; 

व्यक्तीगत पाप: मत्तय २२:३६-४०(१ योहान ३:४ सोबत); योहान ८:३४-
३६; १६:८-९; रोम ३:२३; ६:१५-२३; ८:१८-२४; १४:२३; १ योहान 
१:९-२:४; ३:७-१०)

६. प्रायिश्चत्त
येशू िख्रस्ताने द:ुख सहन, स्वत:चे रक्त साडंणे आिण वधसं्तभावरील मरण ह्याद्वारे 
अिखल मानवजातीच्या पापाचे पूणर् प्रायिश्चत्त केले. हे प्रायिश्चत्त हा तारणाचा एकमेव 
आधार आह.े तसेच ते आदामाच्या वंशातील प्रते्यकास पुरेसे आहे. असा आमचा िवश्वास 
आहे. ज्यानंा आपल्या जबाबदारीची जाणीव नाही आिण जी बालके अजाण आहेत 
त्याचं्या तारणासाठी हे प्रायिश्चत्त कृपेने पिरणामकारक ठरते, परंत ुबरेवाईट समजण्याच्या 
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वयात आलेल्या व्यक्तीनंी पश्चाताप करून िवश्वास ठेवल्यावरच ह े प्रायिश्चत्त कृपेने 
पिरणामकारक ठरत ेअसा आमचा िवश्वास आहे. 

(यशया ५३:५-६; माकर्  १०:४५; लूक २४:४६-४८; योहान १:२९; ३:१४-१७; 
प्रिेषत ४:१-१२; रोम ३:२१-२६; ४:१७-२५; ५:६-२१; १ किरंथ ६:२०; 
२ किरंथ ५:१४-२१; गलती १:३-४; ३:१३-१४; कलस्स ै१:१९-२३; १ तीमथ्य 
२:३-६; तीत २:११-१४; इब्री २:९; ९:११-१४; १३:१२; १ पेत्र १:१८-२१; 
२:१९-२५; १ योहान २:१-२) 

७. पूवार्पारची कृपा
आमचा असा िवश्वास आहे की, येशू िख्रस्ताच्या द्वारे देवाची कृपा सवर् मानवानंा िवनामुल्य 
बहाल केली आहे. या कृपेमुळे पापापासून माघारे वळून नीतीने जगू इिच्छणाऱ्या  
प्रते्यकाला शिक्त िमळत.े पिरणामी पापक्षमा व पापशुध्दी या साठी येशू िख्रस्तावर 
िवश्वास ठेवता येतो आिण त्याच्या दृष्टीने योग्य व त्याला संतोष देणारी अशी चागंली कामे 
हातून घडतात. मानवाला देवाच्या प्रितरूपाचे असे िनमार्ण केले, तेव्हा त्याला बरेवाईट 
ओळखण्याची शक्तीही िमळाली, म्हणजचे त्याच्यावर नैितक जबाबदारी आली. 
आदामाच्या पतनामुळे तो भ्रष्ट झाला. आता त्याच्या अंगी स्वत:च्या शक्तीने व कृतीने 
माघारे वळून िवश्वासाने देवाचा धावा करण्याचे त्राण उरलेले नाही असा आमचा 
िवश्वास आहे. 

(देवसदृष्यता व नैितक जबाबदारी: उत्पत्ती १:२६-२७; २:१६-१७; अनुवाद 
२८:१-२; ३०:१९; यहोशवा २४:१५; स्तोत्र ८:३-५, यशया १:८-१०; ियमर्या 
३१:२९-३०; यहजेे्कल १८:१-४; मीखा ६:८; रोम १:१९-२०; २:१-६; 
१४:७-१२; गलती ६:७-८; 

स्वाभािवक दबुर्लता: ईयोब १४:४; १५;१४; स्तोत्र १४:१-४; ५१:५; योहान 
३:६अ; रोम ३:१०-१२; ५:१२-१४, २०अ; ७:१४-२५

िवनामूल्य कृपा व िवश्वासाची कृती: यहेजे्कल १८:२५-२६; योहान १:१२-
१३; ३:६ब; प्रिेषत ५:३१; रोम ५:६-८,१८; ६:१५-१६,२३; १०:६-८; 
११:२२; १ किरंथ २:९-१४; १०:१-१२; २ किरंथ ५:१८-१९; गलती ५:६; 
इिफस २:८-१०; िफिलप्प ै२:१२-१३; कलस्स ै१:२१-२३; २ तीमथ्य ४:१०अ; 
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तीत २:११-१४; इब्री २:१-३; ३:१२-१५; ६:४-६; १०:२६-३०; याकोब 
२:१८-२२; २ पेत्र १:१०-११; २:२०-२२)

८. पश्चाताप
पश्चाताप करणाऱ्यानंा देवाचा आत्मा कृपेने अंत:करणात अनुताप व दयेची आशा देऊन 
साहाय्य करतो जेणकेरून पापक्षमा िमळिवण्यासाठी, आध्याित्मक जीवन जगण्यासाठी ते 
िवश्वास ठेवतील. पश्चाताप म्हणज ेपापाकडे होणाऱ्या सहजप्रवृत्तीचा मनापासून त्याग 
करण.े यात स्वत:च्या पापदोषाची जाणीव होण ेआिण स्वचेे्छने पापापासून माघारे वळण े
याचंा समावेश आहे. जे कोणी कृतीने हेतुपूवर्क देवािवरूध्द पाप करून पापी बनले आहेत 
अशा सवार्ंनी पश्चाताप केलाच पािहज.े असा आमचा िवश्वास आहे. 

सवर् लोक देवाच्या कृपेपासून ढळून भ्रष्ट होऊ शकतात आिण आपल्या पापाचा 
पश्चाताप न केल्यास ते सवर्कालच्या नाशाप्रत जातात त्यानंा कसलीच आशा नाही. नवा 
जन्म झालेल्यानंी पुन्हा पापाकडे वळण्याची गरज नाही परंत ुते आपल्यात वस्ती करून 
आपण देवाची लेकरे आहोत अशी साक्ष देणाऱ्या पिवत्र आत्म्याच्या साहाय्याने देवाशी 
अखंड सहभागीतेत जीवन जगू शकतात. आमचा असा िवश्वास आहे 

(२ इित. ७:१४; स्तोत्र ३२:५-६; ५१:१-१७; यशया ५५:६-७; ियमर्या ३:१२-
१४; यहजेे्कल १८:२०-३२; ३३:१४-१६; माकर्  १:१४-१५; लूक ३:१-१४; 
१२:१-५; १८:९-१४; प्रिेषत २:३८; ३:१९; ५:३१; १७:३०-३१; २६:१६-
१८; रोम २:४; २ किरंथ ७:८-११; १ थसे्सल १:९; २ पेत्र ३:९)

९. न्यायीकरण, पुनरूिज्जवन व दत्तकपण
न्यायीकरण ही देवाच्या कृपेची व न्यायीपणाची कृती आहे. िजच्याद्वारे िख्रस्तावर िवश्वास 
ठेऊन त्याला प्रभू व तारणारा म्हणून स्वीकारणाऱ्याला देव त्याच्या सवर् अपराधाचंी क्षमा 
करतो आिण केलेल्या पापाचं्या िशक्षपेासून पूणर्पण े मुक्त करून नीितमान म्हणून 
स्वीकारतो.
९.१. पुनरूिज्जवन िकंवा नवा जन्म हे देवाच्या कृपेचे कायर् आहे. याद्वारे पश्चाताप करून 
िवश्वास ठेवणाऱ्या व्यक्तीचा नैितक स्वभाव आध्याित्मकिरत्या चेतवण्यात येतो आिण 
ितला िवश्वास, प्रीती आिण आज्ञापालन हे सवर् करण्यास समथर् असे आध्याित्मक जीवन 
देण्यात येत.े असा आमचा िवश्वास आहे. 
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९.२. दत्तकपण देवाच्या कृपेनेच प्राप्त होते. या कृतीने नीितमान ठरवलेला आिण नव्याने 
जन्मलेला िवश्वासणारा देवाचे मूल या संज्ञेस पात्र होतो असा आमचा िवश्वास आहे. 
९.३. न्यायीकरण, पुनरूज्जीवन आिण दत्तकपण लाभण ेयाचंा अनुभव देवाचा शोध 
करणाऱ्यानंा एकाच वेळी येतो. हा अनुभव येण्यासाठी िवश्वास आवश्यक आहे व 
िवश्वासापूवीर् पश्चाताप होणे गरजेचे आहे. या कृपेच्या कायार्ला व िस्थितला पिवत्र आत्मा 
साक्षी आहे. असा आमचा िवश्वास आहे. 

(लूक १८:१४; योहान १:१२-१३; ३:३-८; ५:२४; प्रिेषत १३:३९; रोम १:१७; 
३:२१-२६,२८; ४:५-९, १७-२५; ५:१,१६-१९; ६:४; ७:६; ८:१, १५-१७; 
१ किरंथ १:३०; ६:११; २ किरंथ ५:१७-२१; गलती २:१६-२१; ३:१-१४,२६; 
४:४-७; इिफस १:६-७; २:१,४-५; िफिलप्प ै ३:३-९; कलस्स ै २:१३; तीत 
३:४-७; १ पेत्र १:२३; १ योहान १:९; ३:१-२,९; ४:७; ५:१,९-१३,१८)

१०. िख्रस्ती पिवत्रता आिण संपूणर् पिवत्रीकरण
पिवत्रीकरण ह े देवाचे असे कायर् आहे जे िवश्वासणाऱ्याला िख्रस्तसदृष्यतेत पिरविर्तत 
करत.े हे देवाच्या कृपेने पिवत्र आत्म्याद्वारे प्राथिमक पिवत्रीकरणात िकंवा पुनरूज्जीवनात 
(न्यायीकरणासोबतच घडणारे), संपूणर् पिवत्रीकरणात आिण पिवत्र आत्म्याच्या सततच्या 
पिरपूणर् करण्याच्या कृतीने गौरवीकरणात कळस गाठून घडते. गौरवीकरणात आपण 
देवाच्या पुत्राच्या प्रितमेशी पूणर्त: समरूप होतो. असा आमचा िवश्वास आहे. 

पिवत्रीकरण देवाची अशी कृती आहे जी पुनरूज्जीवनानंतर होते व त्याद्वारे 
िवश्वासणारे मुळ पापापासून िकंवा भ्रष्टत े पासून मुक्त होतात आिण देवाला संपूणर्त: 
समिर्पत िस्थतीत आिण पिरपूणर् बनिवलेल्या प्रीतीच्या पिवत्र आज्ञापालनात 
आणली जातात. 

ह ेपिवत्र आत्म्याच्या बािप्तस्म्याद्वारे िकंवा त्याच्या भरण्याद्वारे घडते. ह्यामध्य ेदोन 
अनुभव सामावलेले आहेत: पापापासून अंत:करण धतुल्या जाण ेआिण आपल्यामध्य े
पिवत्र आत्म्याची वस्ती होणे. संपूणर् पिवत्रीकरण िवश्वासणाऱ्याला जीवन जगण्यासाठी व 
सेवेसाठी समथर् करत.े संपूणर् पिवत्रीकरण येशू िख्रस्ताच्या रक्ताद्वारे पुरिवले गेले आहे, 
आिण ते िवश्वासाद्वारे कृपेने क्षणाधार्त घडते, ते संपूणर् समपर्णानंतर होते व ह्या कायार्बाबत 
आिण कृपेच्या िस्थतीबाबत पिवत्र आत्मा साक्ष देतो. 
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या अनुभवाला िदलेल्या वेगवेगळ्या नावावरून त्याची िविवध अगंे व्यक्त होतात. 
काही नावे अशी - “ िख्रस्ती पिरपूणर्ता,” “पिरपूणर् प्रीती,” “अतं:करणाची शुध्दता,” 
“पिवत्र आत्म्याचा बािप्तस्मा िकंवा पिवत्र आत्म्याद्वारे भरणे,” “आशीवार्दाचंी पिरपूतीर्,” 
आिण “िख्रस्ती पिवत्रता.”
१०.१. शुध्द अंत:करण आिण पिरपक्व चािरत्र्य यात स्पष्ट फरक आह.े शुध्द अंत:करण 
ह ेक्षणाधार्त लाभत.े तो संपूणर् पिवत्रीकरणाचा पिरणाम आह.े पिरपक्व चािरत्र्य लाभण ेहा 
कृपेत वाढ होण्याचा पिरणाम आह.े असा आमचा िवश्वास आहे. 

संपूणर् पिवत्रीकरणाच्या कृपेमध्य े िख्रस्तसदृष्य िशष्य म्हणून वाढण्याकिरता 
आवश्यक दैवी  प्ररेणा सामावलेली आहे. तथािप या प्ररेणचेी जाणीवपूवर्क जोपासना 
केली पािहज ेआिण आध्याित्मक िवकासासाठी आवश्यक गोष्टीकंडे काळजीपूवर्क लक्ष 
िदले पािहजे व आध्याित्मक िवकासाची प्रिक्रया, चािरत्र्य व व्यक्तीत्व सुधारून त े
िख्रस्तसदृष्य होत आहे याकडेही िवशेष लक्ष देण ेगरजेचे आहे. अशा प्रकारे जाणीवपूवर्क 
प्रयत्न न केले तर एखाद्याच्या साक्षीवर त्याचा िवपरीत पिरणाम होऊन कृपाही िवफल 
होऊन अखेर नाहीशी होईल. 

कृपेच्या साधनामंध्य ेिवशेषत: मंडळीची सहभागीता, िशस्त आिण संस्कार ह्याद्वारे 
िवश्वासणारा कृपेत व देवावरील आिण शेजाऱ्यावरील अंत:करणाच्या पूणर् प्रीतीत 
वाढत जातो. 

(ियमर्या ३१:३१-३४; यहजेे्कल ३६:२५-२७; मलाखी ३:२-३; मत्तय ३:११-
१२; लूक ३:१६-१७; योहान ७:३७-३९; १४:१५-२९; १७:६-२०; प्रिेषत 
१:५; २:१-४; १५:८-९; रोम ६:११-१३, १९; ८:१-४,८-१४; १२:१-२; 
२ किरंथ ६:१४-७:१; गलती २:२०; ५:१६-२५; इिफस ३:१४-२१; ५:१७-
१८, २५-२७; िफिलप्प ै३:१०-१५; कलस्स ै३:१-१७; १ थसे्सल ५:२३-२४; 
इब्री ४:९-११; १०:१०-१७; १२:१-२; १३:१२; १ योहान १:७,९). 

(“ िख्रस्ती पिरपूणर्ता,” “पिरपूणर् प्रीती,”: अनुवाद ३०:६; मत्तय ५:४३-४८; 
२२:३७-४०; रोम १२:९-२१; १३:८-१०; १ किरंथ १३; िफिलप्प ै३:१०-१५; 
इब्री ६:१; १ योहान ४:१७-१८ 

“अतं:करणाची शुध्दता,”: मत्तय ५:८; प्रिेषत १५:८-९; १ पेत्र १:२२; 
१ योहान ३:३  
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“पिवत्र आत्म्याचा बािप्तस्मा,” ियमर्या ३१:३१-३४; यहजेे्कल ३६:२५-२७; 
मलाखी ३:२-३; मत्तय ३:११-२२; लूक ३:१६-१७; प्रिेषत १:५; 
२:१-४; १५:८-९

“आशीवार्दाचंी पिरपूतीर्,”: रोम १५:२९;  

“िख्रस्ती पिवत्रता,”: मत्तय ५:१-७:२९; योहान १५:१-११; रोम १२:१-१५:३; 
२ किरंथ ७:१; इिफस ४:१७-५:२०; िफिलप्प ै१:९-११; ३:१२-१५; कलस्स ै
२:२०-३:१७; १ थसे्सल ३:१३; ४:७-८; ५:२३; २ तीमथ्य २:१९-२०; इब्री 
१०:१९-२५; १२:१७; १३:२०-२१; १ पेत्र १:१५-१६; २ पेत्र १:१-११; 
३:१८; यहूदाचे पत्र २०-२१)

११. मंडळी
आम्ही मंडळीवर िवश्वास िवश्वास ठेवतो. मंडळी म्हणज ेयेशू िख्रस्त प्रभू आहे असे मान्य 
करणाऱ्या लोकाचंा समूह. िख्रस्तामध्य े नवे केलेले, देवाच्या कराराचे, वचनाच्या द्वारे 
पिवत्र आत्म्याने एकत्र पाचारण केलेले िख्रस्ताचे शरीर.

देवाने मंडळीला पाचारण केले आहे ते यासाठी की ितने ितचे जीवन ऐक्यात आिण 
आत्म्याच्या सहभागीतेमध्य;े देवाच्या वचनाचा उपदेश, संस्काराचें पालन आिण त्याच्या 
नावातील सेवाकायर् याद्वारे झालेल्या उपासनेत जीवन व्यतीत करावे. ते िख्रस्ताचे 
आज्ञापालन, पिवत्र जीवन व परस्परासंबंधीची जबाबदारी ह्याद्वारे व्यक्त होते. 

जगामध्य ेमंडळीचे उद्दीष्ट हे की आत्म्याच्या सामथ्यार्मध्य ेिख्रस्ताच्या उध्दारकायार्त 
आिण समेटाच्या सेवेमध्य ेसहभागी होणे आहे. मंडळी ह्या उद्दीष्टाची पूतीर् सुवातार्प्रसार, 
िशक्षण, दया व्यक्त करणे, न्यायासाठी कायर् करण ेआिण देवराज्याची साक्ष गाजवण ेह्या 
द्वारे िशष्य बनवून करते. 

मंडळी ही ऐितहािसक वास्तिवकता आह,े ती संसृ्कतीशंी िनगडीत अशा रूपात 
संघटीत होते - स्थािनक उपकासकाचंा समुह आिण िवश्वव्यापी संघटना अशी ती आहे. 
देवाने िविशष्ट सेवाकायार्साठी पाचारण केलेल्या व्यक्तीनंा ती वेगळे करत.े आमचा प्रभू 
येशू येईल तेव्हा सवर्च पूणर्तसे जाईल या आशेने देवाच्या अिधकाराखाली राहण्यास 
मंडळीला पाचारण झालेले आहे. 

(िनगर्म १९:३; ियमर्या ३१:३३; मत्तय ८:११; १०:७; १६:१३-१९,२४; 
१८:१५-२०; २८:१९-२०; योहान १७:१४-२६; २०:२१-२३; प्रिेषत १:७-८; 
२:३२-४७; ६:१-२; १३:१; १४:२३; रोम २:२८-२९; ४:१६; १०:९-१५; 
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११:१३-३२; १२:१-८; १५:१-३; १ किरंथ ३:५-९; ७:१७; ११:१, १७-३३; 
१२:३, १२-३१; १४:२६-४०; २ किरंथ ५;११-६:१; गलती ५:६, १३-१४; 
६:१-५, १५; इिफस ४:१-१७; ५:२५-२७; िफिलप्प ै२:१६; १ थसे्सल ४:१-
१२; १ तीमथ्य ४:१३; इब्री १०:१९-२५; १ पेत्र १:१-२, १३; २:४-१२,२१; 
४:१-२,१०-११; १ योहान ४;१७; यहूदा २४; प्रकटी ५:९-१०)

१२. बािप्तस्मा
आमच्या प्रभूने आज्ञापूवर्क नेमून िदलेला िख्रस्ती बािप्तस्मा हा एक संस्कार आहे. येशू 
िख्रस्ताने केलेल्या प्रायिश्चत्ताच्या लाभाचा स्वीकार करण े आिण आपले िख्रस्ताच्या 
शरीराशी सहभागी होण ेहे त्याद्वारे सुिचत होते. बािप्तस्मा हे कृपेचे साधन असून त्याद्वारे 
येशू िख्रस्तावरील िवश्वास जाहीर होतो. पिवत्रतनेे व धािर्मकतनेे आज्ञापालन करण्याचा 
हेत ूजे जाहीर करतात त्या िवश्वासणाऱ्यासंाठी हा संस्कार-िवधी आह.े बािप्तस्मा नव्या 
कराराचे सहभागीपण दाखिवण्यासाठी लहान मुलाचंा व नैितक दृष्ट्या िनरागस 
असणाऱ्याचंा बािप्तस्मा त्याचें आईवडील िकंवा पालक याचं्या िवनंतीवरून करण्यात 
यावा व त्यानंा योग्य िख्रस्ती िशक्षण देण्याचे आश्वासन मंडळीने द्यावे. बािप्तस्म्याचा 
संस्कार-िवधी पाणी िशपंडून, ओतून िकंवा पाण्यात संपूणर् बडुवनू करण्यात येऊ शकतो. 

(मत्तय ३:१-७; २८:१६-२०; प्रिेषत २:३७-४१; ८:३५-३९; १०:४४-४८; 
१६:२९-३४; १९:१-६; रोम ६:३-४; गलती ३:२६-२८; कलस्स ै २:१२; 
१ पेत्र ३:१८-२२)

१३. प्रभ ूभोजन
आमचा प्रभू व तारणारा येशू िख्रस्त याने नेमून आज्ञािपलेला हा संस्कार आहे. येशू 
िख्रस्ताचे जीवन, द:ुखसहन, त्यागपूणर् मरण, पुनरूत्थान, व त्याची पुन्हा येण्याची आशा 
ह ेया संस्काराद्वारे घोिषत केल्या जात.े प्रभूभोजन हे कृपेचे एक साधन आहे ज्यामध्य े
आत्म्याद्वारे िख्रस्त उपिस्थत असतो. प्रभू येशूवरील िवश्वासाने जीवन, तारण आिण 
मंडळीतील एकता यामध्य ेनवीन होण्यासाठी या संस्कारामध्य ेसहभागी होण्याचे सवार्ंना 
आमंत्रण आहे. या संस्काराचे महत्व आदरयकु्तिरत्या स्वीकारण्यासाठी आिण प्रभू येशूचे 
मरण तो येईपयर्ंत व्यक्त करण्यासाठी सवार्ंनी ह्यामध्य ेसहभागी व्हावे. ज्याचंा िख्रस्तावर 
िवश्वास आहे आिण त्याच्या पिवत्र जनावंर प्रीती आहे त्या सवार्ंना या संस्कारामध्य ेशक्य 
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असेल िततक्या वेळेस सहभागी होण्यास िख्रस्त आमंत्रण देतो. असा आमचा 
िवश्वास आहे. 

(िनगर्म १२:१-१४; मत्तय २६:२६-३९; माकर्  १४:२२-२५; लूक २२:१७-२०; 
योहान ६:२८-५८; १ किरंथ १०:१४-२१; ११:२३-३२)

१४. देवाच्या सामथ्यार्ने रोगिनवारण
देवाच्या सामथ्यार्ने रोगिनवारण होते या पिवत्र शास्त्रातील िसध्दातं तत्वावर आमचा 
िवश्वास आहे आिण रोगी बरे व्हावेत म्हणून िवश्वासाने प्राथर्ना करावी असे आम्ही 
आमच्या लोकानंा आग्रहाने आमंत्रण करतो. देव वैद्यिकय उपचारादं्वारे सुध्दा रोगिनवारण 
करतो असा आमचा िवश्वास आहे. 

(२ राज े५:१-१९; स्तोत्र १०३:१-५; मत्तय ४:२३-२४; ९:१८-३५; योहान 
४:४६-५४; प्रिेषत ५:१२-१६; ९:३२-४२; १४:८-१५; १ किरंथ १२:४-११; 
२ किरंथ १२:७-१०; याकोब ५:१३-१६)

१५. िख्रस्ताचे दसुरे येणे
प्रभू येशू िख्रस्त पुन्हा येणार आहे असा आमचा िवश्वास आहे. त्याच्या आगमणसमयी  जे 
िख्रस्त येशूमध्य ेमहाणीद्रा घेत आहेत त्याचं्या पुढे आम्ही जाणार नाही. तरी जर आम्ही 
िख्रस्तामध्य ेअसू तर उठवलेल्या पिवत्र जनाबंरोबर प्रभूला सामोरे जाण्यासाठी आम्ही वर 
अतंराळात घेतले जाऊ. आिण सदासवर्दा प्रभूजवळ राहू.

(मत्तय २५:३१-४६; योहान १४:१-३; प्रिेषत ९:१-११; िफिलप्प ै३:२०-२१; 
१ थसे्सल ४:१३-१८; तीत २:११-१४; इब्री ९:२६-२८; २ पेत्र ३:३-१५; 
प्रकटी १:७-८; २२:७-२०)

१६. पुनरूत्थान, न्यायिनवाडा व भिवतव्य
मृताचें पुनरूत्थान होईल आिण धािर्मक व अधािर्मक अशा दोघाचेंही देह सिजव उठवून 
त्याचं्या आत्म्याबंरोबर संयकु्त करण्यात येतील असा आमचा िवश्वास आहे, ज्यानंी 
सत्कमेर् केली त े जीवनाच्या पुनरूत्थानासाठी आिण ज्यानंी दषु्कमेर् केली त े न्यायाच्या 
पुनरूत्थानासाठी बाहरे येतील. 
१६.१. भािवकाळात न्यायिनवाडा होईल त्यावेळी प्रते्यक मनुष्य आपआपल्या जीवनातील 
कमार्नुसार न्यायिनवाडा व्हावा म्हणनू देवासमोर उभा राही  असा आमचा िवश्वास आहे. 
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१६.२. आमचा प्रभू येशू िख्रस्त याच्यावर तारणासाठी िवश्वास ठेऊन जे त्याला 
आज्ञाशीलतनेे अनुसरतात त्या सवार्ंना गौरवी सावर्कािलक जीवनाचे आश्वासन िदले 
आहे, आिण जे अखेरपयर्ंत पश्चाताप करणार नाहीत त ेसवर् नरकात सदासवर्दा यातना 
भोगतील असा आमचा िवश्वास आहे. 

(उत्पत्ती १८:२५; १ शमुवेल २:१०; स्तोत्र ५०:६; यशया २६:१०; दानीएल 
१२:२-३; मत्तय २५:३१-४६; माकर्  ९:४३-४८; लूक १६:१९-३१; २०:२७-
३८; योहान ३:१६-१८; ५:२५-२९; ११:२१-२७; प्रिेषत १७:३०३१; रोम 
२:१-१६; १४:७-१२; १ किरंथ १५:१२-१८; २ किरंथ ५:१०; २ थसे्सल १:५-
१०; प्रकटी २०:११-१५; २२:१-१५)

कलम २. स्थािनक मंडळ्या
२३. ज्यानंा मंडळी स्थापन करण्याचा अिधकार आह,े अशानंी संघटीत केलेल्या सवर् 
व्यक्ती स्थािनक मंडळीच्या सभासद असतील. तसेच योग्य अिधकार असणाऱ्या 
व्यक्तीकंडून या सभासदाचंा जाहीरपण ेस्वीकार झालेला असावा. याप्रमाण ेसभासदत्व 
िमळिवण्यापूवीर् या व्यक्तीनंी आपल्या तारणाचा अनुभव, आमच्या िसध्दातंावंरील 
िवश्वास आिण आमच्या शासनव्यवसे्थच्या अधीन राहाण्याची इच्छा सुध्दा जाहीर केलेली 
असावी. (१००-१०७).

कलम ३. प्रािंतक पिरषद
२४. प्रमखु पिरषद, मंडळीच्या सभासदानंा प्रािंतक पिरषदेत संघटीत करील. प्रमुख 
पिरषदेला योग्य व रास्त वाटेल त्याप्रमाण े प्रािंतक पिरषदेमध्य े सामान्य सभासद व 
िदिक्षत वगर् ह्यानंा प्रितिनधीत्व देण्यात येईल. या प्रितिनधीचंी पात्रता प्रमुख पिरषद 
ठरवेल. मात्र सवर् नेमलेले िदिक्षत सेवक हे प्रािंतक पिरषदेचे सभासद राहतील. प्रमुख 
पिरषद, प्रािंतक पिरषदेचे अिधकार व कतर्व्य नेमून देईल (२००-२०७.६). 

कलम ४. प्रमुख पिरषद
२५. रचना. प्रािंतक पिरषदेने िदिक्षत व सामान्य सभासदामंधनू समप्रमानात िनवडून 
िदलेले प्रितिनधी, प्रमुख पिरषदेने वेळोवेळी सूिचत केल्याप्रमाण ेिनयकु्त होणारे पदिसध्द 
सभासद आिण चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या जागितक सेवाकायर् सिमतीच्या व्यवस्थापनाखाली 
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कायर्रत प्रातंातील असे प्रितिनधी जे प्रमुख पिरषदेने नेमून िदलेले आहेत या सवार्ंची 
िमळून प्रमुख पिरषद संघटीत केली जाईल. 
२५.१. प्रितिनधीचंी िनवड. प्रमुख पिरषदेने तरतूद केल्याप्रमाण े प्रमुख पिरषदेच्या 
अिधवेशनाच्या पूवीर् १६ मिहन्याचं्या आत िकंवा िजथ ेप्रवासासाठी प्रवेश परवाना वगैरे 
असाधारण तयारीची गरज आह े तेथ े २४ मिहन्याचें आत प्रािंतक पिरषदा प्रमुख 
पिरषदेसाठी सेवकीय प्रितिनधी व सामान्य प्रितिनधी याचंी समप्रमाणात संख्यािधक्य 
मताने िनवड करतील. सेवकीय प्रितिनधी ह ेचचर् ऑफ िद नॅझरीनच्या मंडळीचे िनयकु्त 
िदिक्षत सेवक असतील. प्रते्यक ितसऱ्या चरणातील प्रािंतक पिरषदेला कमीत कमी एक 
िदिक्षत व एक समान्य प्रितिनधी पाठिवण्याचा हक्क असेल. याखेरीज प्रमुख पिरषदेने 
प्रितिनधीत्वाच्या ठरिवलेल्या िनयमानंुसार सभासदसंख्यचे्या आधारे प्रािंतक पिरषदेला 
आणखीही प्रितिनधी िनवडता येतील. प्रते्यक प्रािंतक पिरषदेने उपप्रितिनधी िनवडावेत. 
प्रमुख प्रितिनधीचं्या संख्यचे्या दपु्पटीपेक्षा जास्त उपप्रितिनधी िनवडता येणार नाहीत. ज्या 
पिरिस्थतीमध्य ेप्रवासी प्रवेश परवान्याचंी समस्या िनमार्ण होते तेथ ेप्रािंतक पिरषद प्रािंतक 
सल्लागार मंडळाला जास्तीचे उपप्रितिनधी िनवडण्याचा अिधकार देऊ शकते (२०५.२३, 
३०१-३-१.१).  
२५.२. अिधकारपते्र. प्रमुख पिरषदेसाठी जे जे प्रितिनधी व उपप्रितिनधी िनवडण्यात 
आलेले आहेत, त्या प्रते्यकाला प्रते्यक प्रािंतक पिरषदेचे सिचव िनवड झाल्याचे प्रमाणपत्र 
देतील. तसेच प्रािंतक पिरषदेची सभा समाप्त होताच, लागलीच अशी िनवड झाल्याची 
प्रमाणपत्र ेचचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या सरिचटिणसाकंडे पाठवावीत. 
२५.३. गणसंख्या. प्रमुख पिरषदेकिरता िनवडलेल्या एकूण प्रितिनधीचं्या संख्यपेेक्षा 
िनम्म्याहून अिधक प्रितिनधी पिरषद स्थळी प्रमुख पिरषदेच्या अिधकार सिमतीजवळ 
नोदंणीकृत झालेले असतील तर ती आवश्यक गणसंख्या आहे. एकदा गणसंख्यचेी पूतीर् 
झाली की, मग गणसंख्यपेेक्षा कमी प्रितिनधीसुध्दा अद्याप मंजरू न झालेले कायर्वतृ्त मंजरू 
करून सभा तहकूब करू शकते. 
२४.४. प्रमखु अध्यक्ष. प्रमुख पिरषद चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या िदिक्षत विडलामंधनू सहा 
प्रमुख अध्यक्ष मतपित्रकेद्वारे िनवडतील, आिण ह्या िनवडून आलेल्या सहा प्रमुखाध्यक्षाचें 
िमळून प्रमुखाध्यक्ष मंडळ बनेल. प्रमुख पिरषदेच्या दोन अिधवेशनादंरम्यानच्या काळात 
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प्रमुखाध्यक्षाचे पद िरक्त झाल्यास ते चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या प्रमुखमंडळाच्या दोन 
तिृतयाशं मताने भरता येईल. (३०५.२, ३१६)
२५.५. पिरषदेचा अध्यक्ष. प्रमुखाध्यक्ष मंडळाने नेमलेला प्रमुख अध्यक्ष पिरषदेच्या 
दैनंिदन बठैकीचें संचालन करील.  परंत ुयाप्रमाण ेकोणी प्रमुख अध्यक्ष नेमलेला नसेल 
िकंवा उपिस्थत नसेल, तर मग प्रमुख पिरषद आपल्या सभासदामंधनू एकाला तात्पुरता 
अध्यक्ष म्हणून िनवडू शकेल. (३००.१) 
२५.६. कामकाज पध्दत. प्रमुख पिरषद आपली संघटना पध्दती, कायर्व्यवस्था, सिमत्या 
व इतर सवर् काम सुरळीत चालावे यासाठी आवश्यक ते िनयम तयार करून स्वीकारील. 
प्रमुख पिरषदेला ितच्या सभासदाचं्या िनवडणूका व पात्रताबंाबत िनवाडा देण्याचा 
अिधकार असेल. (३००.२-३००.३) 
२५.७. प्रमखु न्यायमंडळ. प्रमुख पिरषद चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या सभासदामंधनू प्रमुख 
न्यायमंडळ िनवडून नेमील व त्याची कायर्कक्षा आिण अिधकार ठरवून देईल. (३०५.७) 
२५.८. अिधकार व मयार्दा.
(१)  प्रमुख पिरषदेला चचर् ऑफ दी नॅझरीनसाठी िनयम-उपिनयम करण्याचा अिधकार 

असेल. तसेच ह्या मंडळीशी संबंधीत असणाऱ्या िकंवा कोणत्याही रीतीने 
आनुषंिगक असलेल्या िवभागासंाठी िनयम व पोटिनयम करण्याचा अिधकार या 
पिरषदेला आहे. मात्र असे िनयम प्रस्ततु घटनेच्या िवरूध्द असणार नाहीत. 
(३००, ३०५-३०५.८) 

(२)  आपला स्वत:चा पाळक िनवडण्याचा स्थािनक मंडळीचा हक्क काढून घेतला जाणार 
नाही. मात्र यासाठी प्रमुख पिरषदेने ठरवल्याप्रमाणे ितची मान्यता आवश्यक 
आहे. (११५) 

(३)  सवर् स्थािनक मंडळ्या, अिधकारी, सेवक व समान्य सभासद यानंा नेहमीच रास्त व 
सुव्यविस्थत चौकशीचा व दाद मागण्याचा हक्क राहील

दरुूस्त्या
२६.  प्रमुख पिरषदेच्या उपिस्थत व मतदान करणाऱ्या सभासदाचं्या दोन तृितयाशं मताने 
आिण चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या दसुऱ्या व ितसऱ्या चरणातील दोन तृितयाशं प्रािंतक 
पिरषदानंी सहमती िदल्यास या घटनेतील तरतुदी रद्द करता येतील िकंवा त्यामध्य ेदरुूस्ती 
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करता येईल. घटनेतील प्रते्यक दरुूस्तीच्या मुद्द्यावर ितसऱ्या चरणातील िकंवा दसुऱ्या 
चरणातील प्रािंतक पिरषदेचे दोन तृितयाशं मत आवश्यक आहे. प्रमुख पिरषद िकंवा 
कुठलीही ितसऱ्या िकंवा दसुऱ्या चरणातील प्रािंतक पिरषद असल्या दरुूस्त्या 
सुचिवण्याबाबत पुढाकार घेऊ शकते. येथील तरतदुीप्रमाणे दरुूस्ती िकंवा फेरफार मंजरू 
झाल्यानंतर मतदानाचा पिरणाम प्रमुखाध्यक्ष मंडळ जाहीर करेल व लगेचच असे फेरफार 
व दरुूस्त्या पूणर्पणे अिधकृत ठरून अंमलात येतील. 
२७. प्रमुख पिरषद िवश्वास कलमामंधील (पिरचे्छद १-१६.२) दरुूस्त्याचं्या ठरावाचंी 
िशफारस प्रमुखाध्यक्ष मंडळाकडे अभ्यास सिमतीच्या पिरक्षणाकिरता करेल. त्यात 
आपल्या मंडळीचा जागितक स्वभाव व्यक्त करणाऱ्या, प्रमुखाध्यक्ष मंडळाने िनयकु्त 
केलेल्या ईश्वरिवज्ञानकार व िदिक्षत सेवकाचंा समावेश असेल. ही सिमती प्रमुखाध्यक्ष 
मंडळाला त्याचं्या िशफारसी व ठराव सादर करतील व त्यानंंतर प्रमुखाध्यक्ष मंडळ हे 
प्रमुख पिरषदेला त्याचंा अहवाल सादर करेल. 
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भाग ३ रा 

िखस्ती वतर्नकुीचा करार

िखस्ती जीवन 
मानवी जीवनाचे पािवत्र्य

मानवी लैंिगकता आिण िववाह
िखस्ती कारभारीपण

मंडळीतील अिधकारी
कारभाराचे िनयम

िखस्ती वतर्नाकिरता करारनाम्यामधील दरुुस्त्या

A. िख्रस्ती जीवन
२८. आमची सवर् पापापंासून सुटका होऊन आम्हालंा िख्रस्तामध्य ेनवीन जीवन प्राप्त होते 
या सुवातेर्ची, मंडळी अत्यानंदाने घोषणा करत.े आम्ही िख्रस्ती लोकानंी देवाच्या कृपेने 
“जुने ते सोडून द्यावयाचे आहे” म्हणजेच जुने आचार, िवचार आिण देहाला वश असलेले 
जनुे मन याचंा त्याग करून “नवे ते पिरधान करायचे आहे”- म्हणजेच जीवन आचरणाचा 
नवा पिवत्र मागर् आिण िख्रस्ताची मनोवतृ्ती धारण करायची आह.े [इिफस.४:१७-२४]
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२८.१. मंडळीचे िसद्धान्त आिण िनयम अनेक देशामंध्य,े िविवध संसृ्कतीमंध्य ेसवार्ंना 
जाहीर व्हावे, समजावे या हेतनूे पिवत्र शास्त्रातील सनातन तत्त्व ेसमकालीन समाजास 
यथाथर्पण ेलागू करावी असा चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या मंडळीचा िवचार आहे. नव्या 
करारामध्य ेपुन्हा सािंगतल्याप्रमाण ेदहा आज्ञा िख्रस्ती नैितकतेचा मूलाधार आह ेव या 
आज्ञाचें सवर्स्वी पालन झाले पािहजे हे आमचे ठाम मत आहे.
२८.२. पिवत्र आत्म्याकडून प्रकािशत व मागर्दिर्शत अशा सामूिहक िख्रस्ती िववेकभावाच्या 
संकल्पनेचा िनिश्चत अथर् व उपयोग आहे हे आम्हालंा मान्य आहे. िख्रस्तशरीराचा 
आतंरराष्ट्रीय आिवष्कार या नात्याने चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या मंडळीवर िख्रस्ती जीवन 
पिवत्र नैितकतकेडे जावे यासाठी योग्य त ेसवर् करण्याची जबाबदारी आह ेहे आम्ही मान्य 
करतो. मंडळीच्या इितहासात आढळून येणारे नैितक मानदंड पुढील बाबीचं्याद्वारे 
थोडक्यात िवशद केलेले आहेत. पिवत्र जीवन जगण्यास ते साहायकारी व मागर्दशर्क 
आहेत म्हणून त्याचें जाणीवपूवर्क, अचूकपण े पालन करण्याकडे लक्ष िदले पािहज.े 
मंडळीच्या िववेकभावाचे उलं्लघन करणारे स्वतःवर आपत्ती ओढवून घेतात, तसेच 
मंडळीच्या साक्षीला बाधा आणतात. संसृ्कती भेदानुसार व पिरिस्थतीनसुार यात काही 
फेरबदल केल्यास तसे नमूद करण्यात येईल व प्रमुख अध्यक्षमंडळाकडून अशा बदलानंा 
मान्यता घेतली जाईल.
२८.३. चचर् ऑफ द नँझरीन, अशा नवीन आिण पिवत्र जीवनाच्या मागार्वर िवश्वास 
ठेवत ेकी ज्यामध्य,े चालीरीती टाळून आपल्या शेजाऱ्याचें आत्म,े मने, आिण शरीरानंा 
पापापंासून सुटका िमळवनू देण्याचे ध्यये प्रीतीच्या काऱ्यादं्वारे साध्य केले जाण ेह्या बाबी 
समािवष्ट आहेत, अतंभूर्त आहेत. पापापंासून सुटका देणाऱ्या एकाप्रकारच्या प्रीतीच्या 
िरंगणामध्य ेप्रभु येशू िख्रस्ताचे िवशेषप्रकारचे नाते जगातील गरीबासंोबत होते आिण 
त्याने तसेच नाते जोपासण्याची िशष्यानंा सुध्दा आज्ञा िदली होती, म्हणजे, प्रथमतः 
त्याच्या मंडळीने स्वतःला साध े िकंवा सामान्य ठेवनू संपत्ती आिण ऊधळपट्टीला महत्व 
देण्यापासून दूर ठेवावे आिण दसुरे म्हणजें, मंडळीने गरीब व उपेिक्षताना अन्न, वस्त्र व 
िनवारा पुरवनू त्याचंी काळजी घेण्याकिरता समिर्पत करावे. संपूणर् पिवत्र-शास्त्रामध्य े
आिण प्रभु येशूच्या जीवन आिण उदाहरणा मध्य ेपरमेश्वर गरीब, सोिशत, आिण जे लोक 
स्वतःच्या हक्काबंद्दल कसल्याचप्रकारे बोलू शकत नव्हते अशा लोकाशंी स्वत:ला समरूप 
करण्यात व त्यानंा सहाय्य करताना िदसतो. त्याचप्रमाण,े आम्ही देखील गिरबासंोबत 
स्वत:ला समरूप करून त्याचं्याशी एकतमेध्य ेप्रवेश करावा ह्या किरता आम्हाला पाचारण 
केलेले आहे.
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आमचा असा िवश्वास आहे की, गिरबासंाठीच्या दयाथर् सेवेमध्य े उदारपणाच्या 
कृत्याबंरोबरच, संधी, समानता आिण न्याय ऊपलब्ध करून देण्याकिरता संघषर् सुध्दा 
समािवष्ट आहे. आम्ही असाही िवश्वास ठेवतो की, गिरबाचंी जबाबदारी स्वीकारण,े ही 
प्रीतीद्वारे कायर् करणाऱ्या िवश्वासाचा शोध घेणाऱ्या प्रते्यक िख्रस्ती िवश्वासणाऱ्याच्या 
जीवनाचा अत्यावश्यक भाग आह.े 

आम्ही हा िवश्वास ठेवतो की िख्रस्ती पिवत्रता ही गरीब लोकाचं्या सेवेपासून 
िवभक्त केल्या जाऊ  शकत नाही. ह्यामध्य,े िवश्वासणारा हा त्याच्या वैयक्तीक 
पिरपूणर्तचे्या पलीकडे जाऊन अिधक रास्त व न्याय्य समाज आिण जगाच्या िनमीर्तीकडे 
ओढला जातो. पिवत्रता, िख्रस्ती िवश्वासणाऱ्यानंा ह्या जगातील असाध्य आिर्थक गरजा 
असणाऱ्या लोकापंासून स्वत:ला दूर ठेवण्याऐवजी स्वत:च्या ईच्छाबंाबत तडजोड करून 
आपल्या जवळ असलेल्या साधनादं्वारे इतराचं्या गरजा भागिवण्यासाठी आिण इतरांच्या 
गरजेनुसार आपल्या ईच्छा समायोिजत करण्याकिरता आम्हाला प्रवतृ्त करते.

(िनगर्म २३:११; अनुवाद १५:७,स्तोत्र ४१:१, नीितसूत्र े १९:१७;२१:१३; 
२२:९; ियमर्या२२:१६; मत्तय ९:२१; लूक १२:३३; प्रिेषताचंी कृते्य २०:३५; 
२ किरंथ.९:६; गलती.२:१०)

२८.४. कोणकोणत्या गोष्टी, चालीरीती टाळाव्यात याची यादी देतानंा ती कतीिह 
सवर्समावेशक करण्याचा प्रयत्न केला, तरी तो अपुराच ठरणार ह ेआम्ही जाणतो. कारण 
जगामध्य े दरुाचाराचे असंख्य प्रकार आहेत. िनयमाचं्या अक्षरापलीकडेही जाणाऱ्या 
दषु्टतेची जाणीव व्हावी यासाठी आमच्या लोकानंी मनोभावे पिवत्र आत्म्याचे साहाय्य 
मागण े अगत्याचे आहे. त्याचबरोबर पुढील वचनातील बोध लक्षात ठेवनू त्याप्रमाण े
आचरण ठेवावे, “सवर् गोष्टीचंी पारख करा; चागंले ते बळकट धरा; वाइटाच्या प्रते्यक 
प्रकारापासून दूर राहा” (१थसे्सल ५.२१-२२).  
२८.५. आमची िनयतकािलके, आमची पुलिपटे याचं्याद्वारे आमचे पुढारी व पाळक ह्यानंी 
बऱ्यावाईटाची पारख करण्यास सज्ज करणाऱ्या पिवत्र शास्त्रातील मूलभूत सत्यावर जोर 
द्यावा व लोकाचंी मनोभूमी तयारी करावी. 
२८.६. समाजाचे सामािजक व आध्याित्मक आरोग्य तंदरुूस्त राखण्यासाठी िशक्षण हे 
सवार्त महत्वाचे आहे. चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या शाब्बाथशाळा, शाळा, बाल िनगा कें द्र, 
प्रौढ िनगा कें द्र, महािवद्यालये, ईश्वरिवज्ञान िशक्षण संस्था, वगैरे िशक्षणसंस्थानंी आमचे 
िसध्दातं जाहीर होतील अशा प्रकारे मुले, तरूण व प्रौढ अशा सवार्ंना पिवत्रशास्त्रातील 
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तत्व े व नीतीचे मानदंड यथाथर्पणे िशकवावे अशी अपेक्षा आहे. ही तत्व े सामािजक 
िशक्षणाऐवजी अथवा या िशक्षणाला जोड म्हणून िशकवली जावीत. सावर्जिनक संस्थातंनू 
िमळणाऱ्या िशक्षणाला पिवत्रतचे्या िशक्षणाची घरामध्य े जोड िदली पािहजे. िख्रस्ती 
लोकानंी अशा सावर्जिनक िशक्षणसंस्थात काम करावे, तेथ ेआपली साक्ष द्यावी आिण या 
संस्थावंर देवराज्याचा प्रभाव पाडावा यासाठी त्यानंा उत्तजेन िदले पािहजे. 

(मत्तय ५:१३-१४).
२९. पुढील प्रघात िवशेषेकरून टाळावेत असे आमचे स्पष्ट मत आहे:
२९.१. िख्रस्ती नीतीतत्वानंा बाधा आणणारे करमणुकीचे प्रकार. आमच्या लोकानंी या 
तीन तत्वानंुसार आपले आचरण ठेवावे. पिहले तत्व असे - फुरसतीच्या वेळेचे िखस्ती 
कारभारीपण. दसुरे तत्व - िख्रस्ती कुटंुबामंध्य ेउच्च कोटीच्या नीतीचे पालन करण्याची 
िख्रस्ती जबाबदारी ओळखण.े कारण आम्ही भयंकर नैितक संभ्रमाच्या िदवसामध्य ेजगत 
आहोत ज्यामध्य े िविवध माध्यमातंनू वाईट गोष्टी आमच्या कुटंुबावर आक्रमण करीत 
आहेत. सध्याचे वाङ्मय, रेिडओ, दूरदशर्न, वैयिक्तक संगणक आिण इंटरनेट. आमच्या 
कुटंुबानंा ऐिहक आिण जिगक बनण्यापासून राखण्याकिरता आम्ही कडक प्रितबंध 
पाळण े अगत्याचे आहे. तथािप, आमचे असे स्पष्ट मत आहे की, पिवत्र जीवन 
जगण्याकिरता मान्यता व प्रोत्साहन देणारी, पिवत्रशास्त्रोक्त मुल्य गाजिवणारी, 
िववाहाच्या प्रतीज्ञेचे पािवत्र्य आिण िववाहाच्या कराराची मयार्िदतता ह्यानंा साहाय्य 
करणारी जी करमणकू आहे ितची पुष्टी करावी आिण ितला उत्तजेन देण्यात याव.े आम्ही 
िवशेषकरून आमच्या तरुणानंी त्याचं्यामध्य े असलेल्या कला आिण 
प्रसार-माध्यमासंंबंधीच्या दानाचंा ऊपयोग संसृ्कतीच्या ह्या व्यापक भागाला 
सकारात्मकिरत्या प्रभािवत करण्यासाठी करावा म्हणनू िवशेष प्रोत्साहन देतो. ितसरे तत्व 
असे - देवाला क्षलु्लक िकंवा िनदंनीय ठरिवणाऱ्या त्याचप्रमाण ेिहसंाचार, भोगासक्ती, 
अिश्ललता, असभ्य-अपिवत्र भाषा आिण गुढ िवद्या-जादु, यासारख्या व्यावसाईक 
करमणकीचं्या उद्योगाद्वारे त्याचं्या अनेक प्रकारामधनू िचित्रत केल्या जाणाऱ्या सामािजक 
दषु्ट गोष्टीिंवरूध्द साक्ष देण्याचे बंधन आिण त्याचप्रमाण ेह्या प्रकारचे मनोरंजन पुरिवणारे 
म्हणून ओळख असलेल्या व्यवसायाचंा अंत करण्याचा प्रयत्न करण.े यामध्य ेत्या सवर् 
मनोरंजन प्रकार व प्रसारमाध्यम िनिर्मती टाळण्याचा सामावेश होतो ज्या िहसंाचार, 
कामुकता िकंवा अिश्ललता, लैंिगकता, असभ्य-अपिवत्र शब्द, आिण गुढिवद्या-जाद ु
ह्या गोष्टी ं िनिर्मतात िकंवा त्याचंा प्रसार करतात, िकंवा ज्या ऐिहकता, कामुकता आिण 
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भौितकवाद ह्या जिगक तत्वज्ञानाला दाखवनू आकषर्क बनिवतात आिण देवाच्या जीवन 
व हृदयाच्या पिवत्रतसंेबंधीचे मानदंड कमी लेखतात अशा सवर् गोष्टीचंा सामावेष होतो.

ह्यामुळे िखस्ती जीवन जगण्याच्या नैितक मानदंडाचें िशक्षण देण ेव त्यासंंबंधीचे 
ऊपदेश करण े अत्यावश्यक बनते आिण आमच्या लोकानंा सातत्याने पिवत्र जीवन 
जगण्याचा महामागर् िनवडण्यासाठी प्राथर्नापूवर्क िववेकाचा उपयोग करण े िशकिवले 
गेले पािहजे. 

म्हणून आम्ही आमचे पुढारी व पाळकानंा आमची िनयतकािलके, आमची पुलिपटे 
याचं्याद्वारे अशा मूलभूत सत्यावर जोर देण्यास आमंत्रण देतो की ज्या द्वारे लोकानंा ह्या 
माध्यमामंध्य ेसापडणाऱ्या बऱ्यावाईटाची पारख करणारी तत्व ेिवकिसत होतील. 

आम्ही असे सुचिवतो की, जॉन वेस्लीचं्या आईने त्यानंा िदलेला मानदंड, “जे काही 
तमुच्या तकार्ला कमकुवत बनिवत,े तुमच्या सदसदिववेक-बधु्दीच्या कोमलतलेा खराब 
करत,े देवाप्रतीच्या भावाला अधंकु बनिवते, िकंवा आध्याित्मक बाबीमंधील आनंद 
काढून टाकत,े जे काही आपल्या बदु्धीवरील शरीराचा अिधकार वाढिवत,े ती गोष्ट 
तमुच्याकिरता पाप आह”े ह्या बऱ्यावाईटाची पारख करणाऱ्या िशक्षणाचा पाया बनावा.  
(२८.२-२८.४, ९२६-९३१)

(रोमकरासं पत्र १४:७-१३; पिहले किरंथ १०:३१-३३; इिफस ५:१-१८; 
िफिलपै. ४:८-९; पिहले पेत्र १:१३-१७; दसुरे पेत्र १:३-११)

२९.२. लॉटरी आिण जुगाराचे ईतर सवर् प्रकार, मग ते कायदेशीर असोत वा बकेायदेशीर 
असोत या प्रकाराचंा अिंतम पिरणाम व्यक्ती व समाज दोघानंाही अितशय कारक असतो 
असे मंडळीचे ठाम मत आहे. 

(मत्तय ६:२४-३४; २ थसे्सल. ३:६-१३; १ तीमथ्य ६:६-११; इब्री. १३:५-६; 
१ योहान २:१५-१७)

२९.३. आणभाक करून प्रवेश देणाऱ्या रहस्यमय प्रकारच्या संस्थातं िकंवा फक्त 
िफमेसनरी ह्या संघटने सारख्या पण ितच्यापूतीर् मयार्दीत नसणाऱ्या संघटनाचें सभासदत्व. 
अशाप्रकारच्या संघटनाचें स्वरूप अधर्वट धमर्पालनाचे असते, पिरणामी त्यातील 
सहभागाने िख्रस्ती व्यक्तीच्या समपर्णाला बाधा येत े आिण गुप्ततेची शपथ घेतल्याने 
िख्रस्ती व्यक्तीच्या उघड साक्ष देण्यावर बंधन येत.े ११२.१ ह्या मंडळीच्या 
सभासदत्वाबाबतच्या कलमासोबत ह्या िवषयी िवचार केल्या जाईल.
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(१ किरंथ १:२६-३१; २ किरंथ ६:१४-७; इिफस. ५:११-१६; याकोब. ४:४; 
१ योहान २:१५-१७)

२९.४. नृत्याचे असे सवर् प्रकार ज्यामुळे आध्याित्मक वाढ खंुटते आिण योग्य नैितक 
मयार्दा व िनबर्ंध तटुतात.

(मत्तय २२:३६-३९; रोम १२:१-२; १ किरंथ १०:३१-३३; िफिलपै. १:९-११; 
कलस्स.ै ३:१-१७)

२९.५. मादक द्रव्याचा पेय म्हणून वापर, िकंवा त्याचंी तस्करी, िकंवा असल्या द्रव्याचंी 
िविक्रकें दे्र उघडण्यास परवाना देण ेिकंवा त्याकिरता आपला प्रभाव िकंवा मत देण,े अवैध 
औषधाचंा वापर िकंवा त्याचंी तस्करी करण,े तंबाखूचा कुठल्याही स्वरूपातील ऊपयोग 
करण ेिकंवा त्याची तस्करी करण.े

पिवत्र वचनच्या प्रकाशामध्य े आिण पेय म्हणून उपयोगात आणल्या जाणाऱ्या 
मद्यपानाच्या हाणीकारक दषु्पिरणामाबंाबत मानवाचं्या अनुभवाचं्या प्रकाशात, 
त्याचप्रमाण ेशरीर व मनावर मद्यपान व तंबाखुच्या होणाऱ्या हाणीकारक पिरणामाबंाबत 
वैद्यकीय िवज्ञानाच्या िनष्कषार्ंच्या प्रकाशात, एक िवश्वासणारा आिण पिवत्र जीवन 
अनुसरण्यास समिर्पत समाज ह्या नात्याने आमचा िवश्वास व व्यवहार हा िनयंत्रणाऐवजी 
वजर्नाचा आह.े 

पिवत्र शास्त्र िशकिवत ेकी आमचे शरीर हे पिवत्र आत्म्याचे मंिदर आहे. स्वतःबद्दल 
आिण इतराबंद्दल असणाऱ्या प्रमेपूवर्क आदरास्तव, आम्ही आमच्या लोकानंा सवर् 
प्रकारच्या मादक पदाथार्पासून पूणर्पण े दूर राहण्याकिरता सागंतो. िशवाय, आमची 
िख्रस्ती-सामािजक जबाबदारी आम्हाला इतरानंा मद्यपान आिण तंबाखुची उपलब्धता 
कमी करण्याकिरता कोणत्याही योग्य आिण कायदेशीर मागार्चा उपयोग करण्याकिरता 
आमंत्रण देत.े आपल्या जगातील मादक द्रव्याचं्या गैरवापराचा व्यापक प्रादभुार्व 
आमच्या मताला प्रत्यक्षात आणून इतराकंिरता साक्षीदार म्हणून उभे करण्याची मागणी 
करत.े (९२९-९३१).

(नीितसूत्र े२०:१; २३:२९-२४:२;  होशेय ४:१०-११; हबकू्कक २:५; रोमकरासं 
पत्र १३:८; १४:१५-२१; १५:१-२; १ किरंथ ३:१६-१७; ६:९-१२, १९-२०; 
१०:३१-३३; गलती. ५:१३-१४,२१; इिफस. ५:१८)

(प्रभुभोजनाच्या संस्कारामध्य े फक्त न आबंवलेल्या द्राक्षारसाचाच 
वापर करावा)
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२९.६. योग्य वैद्यकीय काळजी आिण मागर्दशर्नािशवाय ऊते्तजक, शामक, 
संवेदनाभ्रमजनक व इतर मादक औषधांचा वापर.

असल्या पदाथार्ंपासून असलेल्या धोक्याबंाबत वैद्यिकय पुराव्यानंी िदलेल्या 
रूपरेषेच्या प्रकाशात, आिण त्या सोबतच आम्ही आमचे शरीर व मन ह्यानंा िनयंत्रणात 
ठेवावे ह्या आमच्या जबाबदारीबाबत पिवत्रशास्त्राच्या सूचनेच्या प्रकाशात आम्ही योग्य 
वैद्यकीय काळजी आिण मागर्दशर्नाबाहरे जाऊन मादक, ऊते्तजक, शामक, 
संवेदनाभ्रमजनक औषधाचंा वापर वजर् करण्याचे िनवडतो, मग त्या पदाथार्ंची िकतीिह 
उपलब्धी असो िकंवा त ेिकतीही कायदेशीर असोत.  

(मत्तय २२:३७-३९,२७:३४; रोम. १२:१-२; १ किरंथ १६:१९-
२०, ९:२४-२७)

B. मानवी जीवनाचे पािवत्र्य
३०. चचर् ऑफ दी नॅझरीन मानवी जीवनाच्या पिवत्र्यावर िवश्वास ठेवत ेआिण गभर्पात, 
गभर् मूळ पेशीवंर संशोधन, स्वचे्छा मरण, आिण अपंग िकंवा वधृ्दानंा वाजवी वैद्यकीय 
सेवा देण्यास नकार देण ेह्या बाबीचंा िवरोध करण्यास झटत.े 
३०.१. जाणूनबुजनू गभर्पात. मानवी जीवनाची पिवत्रता िनमार्णकत्यार् देवाने प्रस्थािपत 
केलेली आहे आिण असले पािवत्र्य ह ेगभार्तील बाळालासुद्धा लागू होते असा चचर् ऑफ 
दी नॅझरीनचा ठाम िवश्वास आहे. 

गभार्मध्य ेवाढणाऱ्या जीवासहीत संपूणर् मानवी जीवन हे देवाने त्याच्या प्रतीमेमध्य े
िनमार्ण केलेले आहे आिण म्हणून त्याचे संगोपन, समथर्न आिण संरक्षण केले गेले 
पािहज.े गभर्धारणचे्या क्षणापासूनच, मुल हे मानवी जीवनाच्या िवकिसत होणाऱ्या सवर् 
गुणधमार्ंसिहत मानव प्राणी आहे आिण हा जीव त्याच्या सततच्या िवकासाकिरता मातवेर 
अवलंबनू आहे. त्यामुळे, मानवी जीवनाला सन्मान आिण संरक्षण हे गभर्धारणचे्या 
क्षणापासूनच िदले पािहज ेअसा आम्ही िवश्वास ठेवतो. वैयिक्तक सुिवधकेिरता िकंवा 
लोकसंख्या िनयंत्रणाच्या कारणास्तव कुठल्याही प्रकारच्या जाणनूबजुनू केल्या जाणाऱ्या 
गभर्पाताला आम्ही िवरोध करतो. गभर्पाताला अनुमती देणाऱ्या कायद्याचंा आम्ही िवरोध 
करतो. हे लक्षात घेता की काही दिुर्मळ परंत ुवास्तिवक वैद्यकीय पिरिस्थितमंध्य ेआई 
िकंवा गभार्तील बाळ िकंवा दोघेही गरोदरपणात जगु शकत नाहीत, तेंव्हा  गभर्धारणा 
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संपुष्टात आणण्याची प्रिक्रया पिरपूणर् वैद्यकीय आिण िखस्ती समुपदेशनानंतरच पूणर् केली 
गेली पािहज.े

गभर्पाताला जबाबदारीने िवरोध करायचा, तर माता व मुले याचंी काळजी 
घेण्यासाठी योग्य योजना तयार करण ेव त्या अमंलात आणण्यास आपण स्वत:ला बाधंनू 
घेण े जरूरीचे आहे. अवािंछत गभर्धारणमेुळे उत्पन्न होणाऱ्या िबकट पेचप्रसंगात 
िवश्वासणाऱ्याचं्या समूहाने (यात ज्यानंा या िबकट प्रसंगाची पूणर् जाणीव आहे असेच 
लोक असावे) प्रीती, प्राथर्ना व समुपदेशन भरपूर प्रमाणात पुरवण ेजरुरीचे आहे. अशा 
प्रसंगामंध्य े व्यक्तीचं्या साहाय्यासाठी समुपदेशन कें दे्र, गभर्वती मातासंाठी िनवारागृह े
आिण दत्तक देण्याची व्यवस्था करणाऱ्या िख्रस्ती संस्थाचंी स्थापना िकंवा मदत घेण ेया 
सवार्ंद्वारे सहकायर् आकार घेऊ शकते. लैंिगक संबंधातील जबाबदारीची िख्रस्ती तत्त्व े
नजरेआड केल्याने अवािंछत गभर्धारणा समाप्त करण्यासाठी गभर्पात या साधनाचा 
अवलंब होतो ह्याची चचर् ऑफ दी नॅझरीनला जाणीव आहे. म्हणून मंडळीचे असे 
आवाहन आहे की, सभासदानंी मानवी लैंिगकतेच्या संबंधात नव्या करारातील 
नीतीतत्त्वाचें कठोरपण ेपालन करावे आिण गभर्पाताच्या प्रश्नाचा नैितक िनणर्य घेण्यास 
मागर्दशर्न करणाऱ्या पिवत्र शास्त्रातील व्यापक तत्त्वानुसार िवचार करावा. 

(ऊत्पत्ती २:७,९:६; िनगर्म २०:१३, २१:१२-१६; ईयोब ३१:१५; स्तोत्र. 
२२:९; १३९:३-१६; यशया ४४:२, २४; ४९:५; लूक. १:२३-२५, ३६-४५; 
रोम. १२:१-२; १ किरंथ. ६:१६; ७:१ पुढे; १ थेस्सल. ४:३-६) 

चचर् ऑफ दी नॅझरीनला जाणीव आहे की, गभर्पाताच्या शोकातंीकेचा अनेकावंर 
पिरणाम झालेला आहे. प्रते्यक स्थािनक मंडळीला आिण प्रते्यक िवश्वासणाऱ्याला असे 
आजर्व केल्या जात ेकी त्यानंी गभर्पात झालेल्या प्रते्यक व्यक्तीसाठी देवाच्या क्षमेचा 
संदेश सादर करावा. 

गभार्वस्था हेतुपुरस्सरिरत्या संपुष्टात आणल्यामुळे शारीिरक, भावनीक आिण 
आध्याित्मकिरत्या त्रासात असणाऱ्याकंिरता आमच्या स्थािनक मंडळया ह्या उध्दाराचा व 
आशेचा समुदाय असल्या पािहज.े

(रोम. ३:२२-२४; गलती. ६:१) 

३०.२. अनवुािंशक अिभयािंत्रकी आिण जनुक उपचार.
जनुक उपचार साध्य करण्याकिरता अनुवािंशक अिभयािंत्रकी पध्दतीच्या उपयोगाचे चचर् 
ऑफ दी नॅझरीन समथर्न करते. जनुक उपचार पध्दतीद्वारे रोगमुक्ती आिण रोग 
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प्रतीबंधही करता येऊ शकतो, आिण शारीिरक आिण मानिसक रोगमुक्ती व रोगप्रितबंध 
केल्या जाऊ शकतो ह्याची आम्हाला जाणीव आह.े सामािजक अन्यायानंा प्रोत्साहन, 
व्यक्तीच्या सन्मानाकडे दलुर्क्ष िकंवा इतरावंर वािंशक, बौध्दीक िकंवा सामािजक वचर्स्व 
(सुप्रजाजनन) प्रािप्तच्या प्रयत्नासंाठी अनुवािंशक अिभयािंत्रकीच्या उपयोगाला आमचा 
िवरोध आह.े 

आम्ही डी एन ए चा असा अभ्यास सुरू करण्यास िवरोध करतो की ज्याचा परीणाम 
िजवंत जन्माच्या संज्ञेला पयार्य म्हणून मानवी गभर्पाताला प्रोत्साहन िकंवा समथर्न देत.े 
या सवर् प्रकरणामंध्य ेनम्रता, मानवी जीवनाच्या आदरिनय प्रितषे्ठला सन्मान, देवासमोर 
मानवी समानता, दया आिण न्यायाला समपर्ण यानंी अिभयातं्रीकी आिण जनुक उपचार 
पध्दती चालिवली जावी.
३०.३. गभर् मळू पेशीवंर संशोधन आिण गभर्धारणेनंतर मानवी जीवन नष्ट करणारे 
इतर वैद्यकीय/ वैज्ञािनक प्रयत्न.
चचर् ऑफ दी नॅझरीन हे वैज्ञािनक समुदायानंा प्रोत्साहन देत ेकी त्यानंी प्रौढ मानवी ऊती, 
गभर्वेष्टण, नाळेचे रक्त, प्राण्याचें स्रोत आिण अमानवीय गभर्स्रोत याचंा उपयोग करून 
मूळ पेशी तंत्रज्ञानामध्य ेप्रगती करावी. ह्यामध्य ेमानवी जीवनाच्या पािवत्र्याचा भंग न 
करता अनेकानंा रोगमुक्त करण्याचा हा नीितमान अतं गाठता येतो. मानवीय गभर् मूळ 
पेशी संशोधनािवषयी आमची भुिमका मानवी गभर् म्हणजे परमेश्वराच्या प्रतीमेमध्य ेएक 
व्यक्तीच आह े ह्या खात्रीच्या आधारे आहे. आिण म्हणून मानवीय गभार्तनू िनमार्ण 
झालेल्या मूळ पेशी ंसंशोधनाकिरता, उपचारात्मक हस्तक्षपेाकंिरता, िकंवा इतर कुठल्याही 
कारणास्तव वापरण्याला आम्ही िवरोध करतो.  

जस जसे भिवष्यातील वैज्ञािनक प्रगती नवीन तंत्रज्ञान उपलब्ध करून देत,े तेंव्हा त े
मानवी जीवनाचे पािवत्र्य िकंवा इतर नैितक, आिण पिवत्रशास्त्रोक्त कायद्याचें उलं्लघन 
करीत नसल्यास आम्ही त्या संशोधनाचें जोरदार समथर्न करतो. तथािप, कोणत्याही 
उदे्दशाने गभर्धारनेनंतर मानवीय जीव घेणाऱ्या कोणत्याही प्रकारच्या संशोधनाकिरता 
मानवीय गभार्ला नष्ट करण्यास आम्ही िवरोध करतो. ह्या दृिष्टकोणाशी सुसंगत, 
कोणत्याही कारणास्तव, गभर्पात झालेल्या मानवीय गभार्तनु प्राप्त ऊतीचं्या वापरास 
आम्ही िवरोध करतो.
३०.४. मानवी क्लोिनगं. आम्ही एखाद्या व्यक्तीच्या क्लोिनगंला िवरोध करतो. 
देवाकिरता मानवजात अमुल्य आहे, त्याने आपल्याला त्याच्या प्रितमेमध्य ेिनमार्ण केलेले 
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आहे. आिण एखाद्या व्यक्तीचे क्लोिनगं हे त्या व्यक्तीला एक वस्त ुम्हणून वागणकू देत े
आिण त्यामुळे आमच्या िनमार्त्याने आम्हाला बहाल केलेली प्रितष्ठा व िकंमत 
नाकारल्या जात.े 
३०.५. से्वच्छा मरण (वैद्याच्या सहाय्यादवारे केलेल्या आत्महते्यसहीत). आमचा असा 
िवश्वास आहे की स्वचे्छा मरण (िजवघेणा आजार झालेल्या व्यक्तीचे िकंवा एखाद्या 
व्यक्तीस दबुर्ळ करणारा आिण असाध्य रोग असला तरी त्याला त्वरीत जीवाचा धोकाही 
नाही अशा व्यक्तीचे आयषु्य हेतुपुरस्सरपण े संपिवण)े हे िख्रस्ती िवश्वासाशी िवसंगत 
आहे. हे तेव्हा ंलागू होते जेंव्हा िजवघेणा आजार झालेल्या व्यक्तीने स्वचे्छा मरणाची 
िवनंती केली असेल िकंवा त्याला त्याची संम्मती देण्यात येत असेल (ऐिच्छक स्वचे्छामरण) 
िकंवा जेव्हा ंिजवघेणा आजार झालेला व्यक्ती मानिसकिरत्या संम्मती देण्यास असक्षम 
असेल (अनैच्छीक स्वचे्छामरण). 

आम्ही िवश्वास आहे की, िख्रस्ती मंडळीचा स्वचे्छामरणाबाबतचा ऐितहासीक 
नकार हा पिवत्रशास्त्राआधारे प्राप्त िख्रस्ती िवश्वासादं्वारे खात्री झालेला असून तो िवश्वास 
मंडळीच्या येशू िख्रस्त हा प्रभू आहे ह्या कबलुीच्या कें द्रस्थानी आहे. स्वचे्छामरण 
स्वत:किरता सावर्भौमत्वाचा दावा करून देवाचे मानवीय जीवनावरील सावर्भौमत्व ह्या 
बाबतचा िख्रस्ती आत्मिवश्वास उलं्लघतो; ते आमचे देवासमोर कारभारी म्हणनू असलेल्या 
भुिमकेचे उलं्लघन करत;े ते मानवी जीवनाला पिवत्रशास्त्र जे मुल्य देत े त्याचंी िझज 
करण्यास योगदान देत;े ते त्रास संपिवण्याला जास्त महत्व जोडत;े आिण ते कप़ाळू 
सावर्भौम देवासमोर मानवीय उध्दटपणा पराविर्तत करत.े आम्ही आमच्या लोकानंा असे 
िवनिवतो की त्यानंी स्वचे्छा मरणाला कायदेशीर बनिवण्याच्या सवर् प्रयत्नानंा िवरोध करावा. 
३०.६. मरण्याची परवानगी देणे. जेंव्हा मानवी मरण िनिश्चतप्राय असते, तेंव्हा आमचा 
असा िवश्वास आहे की, कृत्रीम जीवन समथर्न यंत्रणा थाबंिवण े िकंवा ितचा वापर न 
करण्याला िख्रस्ती िवश्वास आिण व्यवहाराच्या कक्षते परवानगी आह.े ही िस्थती अशा 
व्यक्तीनंा लागू होते की ज्या कायम अचेतन अवस्थते असून ज्यानंा जीवनकाळ 
वाढिवणाऱ्या िवशेष साधनाचें लागूकरण हे स्वास्थ पुनस्थार्िपत होण्याची कुठलीच 
संयिुक्तक आशा पुरिवत नाही. 

आमचा असा िवश्वास आहे की, जेंव्हा मरण िनिश्चतप्राय आह े तेव्हा िख्रस्ती 
िवश्वासामध्य ेअसे काहीच नाही की जे मरणाच्या प्रिक्रयेला कृित्रमिरत्या लाबंिवण्याची 
मागणी करत.े 
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िख्रस्ती म्हणून आम्ही देवाच्या िवश्वासूपणावर भरवसा ठेवतो आिण आम्हाला 
सावर्कािलक जीवनाची आशा आह.े ह्यामुळे िख्रस्ती लोकानंा मरण हे त्या िख्रस्तावरील 
िवश्वासाचा एक अिवभार्व म्हणून स्वीकारणे शक्य होते, िक ज्या िख्रस्ताने आमच्या वतीने 
मरणावर मात करून मरणापासून िवजय लुटून घेतला. 

C. मानवी लैंिगकता आिण िववाह.
३१. िनमार्णकत्यार् देवाने आपल्या सृष्टीसाठी नेमलेल्या पिवत्रतचेा व सौदंयार्चा एक 
आिवष्कार या दृष्टीने चचर् ऑढ दी नॅझरीन मानवी लैंिगकतेकडे पाहते. कारण सवर् मानव 
ह ेदेवाच्या प्रितमेमध्य ेिनमार्ण केलेले प्राणी असल्यामुळे, त्यानंा प्रचंड मुल्य आिण िकम्मत 
आहे. पिरणामी आमचा असा िवश्वास आहे की मानवी लैंिगकतेमध्य े ही लैंिगक 
अनुभवापेक्षा फार जास्त अथर् सामािवष्ट असून, ती देवाकडून प्राप्त भेट आहे आिण 
ितची रचना आमच्या सवार्ंगीण शारीिरक आिण साबंंिधक िनिर्मितला पराविर्तत 
करण्याकिरता केलेली आहे. 

देवाचे पिवत्र लोक या नात्याने, चचर् ऑफ दी नॅझरीन असा िवश्वास बाळगत ेकी 
अशी मानवी शरीर देवाकिरता महत्वाचे आहे. िख्रस्ती िवश्वासणाऱ्यानंा आपल्या 
शरीरामध्य ेआिण

शरीरादवारे पिवत्र आत्म्याच्या परीवतर्नकारी आिण पिवत्रीकरण करणाऱ्या 
कायार्द्वारे देवाचे गौरव करण्यासाठी पाचारलेले आिण सक्षम केलेले आहे. आमची 
ज्ञानेंिद्रये, आमची लैंिगक वासना, आमची आनंद अनुभिवण्याची क्षमता आिण 
इतरासंोबत जुळण्याची इच्छा ही देवाच्या स्वत:च्या चिरत्रातनू आकारािन्वत झालेली 
आहेत. आमची शरीरे चागंली आहते, खूप चागंली आहेत.

आम्ही अशा देवावर िवश्वास ठेवतो की ज्याची िनिर्मती ही प्रीतीचे कायर् आहे. 
देवाला एक पिवत्र प्रीती म्हणनू अनुभिवल्यावर, आम्ही त्रकै्याला िपता, पुत्र आिण पिवत्र 
आत्मा यामंध्य े असलेली प्रीतीची एकता म्हणनू समजून घेतो. म्हणून, आमच्या 
अिस्तत्वाचा गाभ्यातच आम्ही इतराशंी जुळण्याच्या तलमळीसिहत घडलेले आहोत. ही 
जेंव्हा आम्ही देवासोबत, िनिर्मितसोबत, आिण आपल्या शेजाऱ्यावर आपल्यासारखीच 
प्रीती करण्याच्या कराराच्या नात्यात राहतो, तेंव्हा ही तळमळ पूणर् होते. आमच्यातील 
इतराशंी जुळण्याची क्षमता आिण तसे करण्याची इच्छा ह्या मध्य ेआम्ही देवाच्या प्रितमेला 
पराविर्तत करतो. देवाचे लोक हे िख्रस्तामध्य ेएक, प्रीती व कृपेचा एक संप्पन्न समाज 
म्हणून िनिर्मलेले आहेत. 
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ह्या समाजामध्य,े िवश्वासणाऱ्यानंा िख्रस्ताच्या शरीराचे िवश्वासु सदस्य म्हणून 
पाचारलेले आहे. देवाच्या लोकामंधील एकटेपणाला मंडळीमधील समृध्द सहभागीता 
आिण संताचं्या एकत्र येण्याद्वारे मुल्य देऊन साभंाळले पािहज.े एकटी व्यक्ती म्हणून 
जगणे म्हणजे, येशूने केल्याप्रमाण,े समाजाशी घिनष्ठतेमध्य,े िमत्राशंी वेढलेले, 
जवेाणावळीसंाठी इतराचें स्वागत करण ेव इतरादं्वारे स्वागत केल्या जाण,े िवश्वासाच्या 
साक्ष व्यक्त करणे, या बाबीमंध्य ेसमािवष्ट असणे आहे. 

त्याचप्रमाण े आमची अशी खात्री आह े की या समाजामध्य े काही िवश्वासणारे 
िववाहासाठी पाचारलेले आहेत. उत्पत्तीमध्य े पिरभािषत केल्याप्रमाणे, “ह्यास्तव पुरुष 
आपल्या आईबापानंा सोडून आपल्या स्त्रीशी जडून राहील; ती दोघे एकदेह 
होतील."(उत्पत्ती २:२४). िववाहाचा करार हा परमेश्वर आिण परमेश्वराचे लोक 
याचं्यामधील कराराचे परावतर्न आहे, हे एक अनन्य लैंिगक िनष्ठा, िनःस्वाथर् सेवा आिण 
सामािजक साक्ष आहे. परमेश्वर ज्या प्रकारे प्रमे करतो त्यािवषयी साक्ष देण्याकिरता एक 
पुरुष आिण एक स्त्री स्वतःला एकमेकानंा वाहून घेतात. वैवाहीक घिनष्ठ संबंध ह ेप्रभू येशू 
िख्रस्त आिण मंडळी ह्याचं्यातील ऐक्य, कृपेचे गुढ पराविर्तत करण्याकिरता आहते. 
देवाचा असाही हते ूआहे की, ह्या धािर्मक संस्कारात्मक एकतमेध्य ेस्त्री आिण पुरूषाने 
लैंिगक घिनष्टतेचा आनंद व सुख अनुभवावे आिण ह्या घिनष्ट प्रीतीच्या कृतीतनू एका 
नव्या जीवाने जगात आिण कराराच्या समाजाच्या काळजीमध्य ेप्रवेश करावा. िख्रस्त 
कें द्रीत घराणे आध्याित्मक जडणघडणीचे प्राथिमक िठकाण म्हणून कायर् केले पािहज.े 
िववाहपूवर् समुपदेशन आिण िववाहाचे पािवत्र्य दाखवणारे िशक्षण ह्याद्वारे िववाहाची 
रचना करण्याबाबत मंडळीला फार काळजी घ्यायची आह.े 

परंत,ु पिवत्र शास्त्रोक्त कथमेध्य,े पतनामुळे मानवी इचे्छला तडा पडल्याच्या 
द:ुखद, वाईट अध्यायाचाही समावेश आहे. त्याचा पिरणाम स्वत:चे सावर्भौमत्व 
उंचािवण्याऱ्या वागणकूीमंध्य,े इतरानंा हानी पोहोचंवनू त्यानंा कमी लेखने आिण मानवी 
इच्छाचंा मागर् अधंकारमय होण्यामध्य ेझाला आहे. पितत मानव ह्या नात्याने आम्ही ही 
दषु्टता वैयिक्तक व सामािजक अशा प्रते्यक स्तरावर अनुभवली आह.े 

पितत जगाच्या अिधपती आिण शिक्तनंी आमच्या लैंिगकतेिवषयीच्या लबाड्यानंी 
आम्हाला व्यापून टाकले आहे. पापाने आमच्या इच्छांना िपळवटून टाकले असून आम्ही 
आतमध्य ेस्वतःकडेच वळिवले गेले आहोत. आम्ही परमेश्वराच्या प्रमेाचे उलं्लघन आिण 
परमेशराव्यितिरक्त स्वतःच्या अटीनुसार जगणे ह्याबाबत स्वचेे्छने केलेल्या िनवडीद्वारे 
िनिर्मितला तडा घालण्यास हातभार लािवला आह.े
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लैंिगकतेच्या क्षते्रातील आपली भग्नता अनेक रूप धारण करत,े काही आपल्या 
स्वतःच्या िनवडीमुळे आिण काही भग्न झालेल्या जगाद्वारे. तथािप, आपल्या जीवनात 
खात्री, पिरवतर्न आिण पिवत्रीकरण आणण्याकिरता, आमच्या अशक्तपणात देवाची 
कृपा पुरेशी आहे. म्हणूनच, पापाच्या भग्नतेत भर घालण्यास िवरोध करण्याकिरता आिण 
आमच्या शरीराकंिरता देवाच्या पािवत्र उदे्दशाचें सौदंयर् आिण अनन्यत्व आम्ही असा 
िवश्वास बाळगतो की पिवत्र आत्म्याने सक्षम बनिवलेल्या िख्रस्ताच्या शरीराच्या सभासदानंी 
पुढील गोष्टीपंासून परावतृ्त व्हावे: 

िववाहपूवर् लैंिगक समागम आिण लैंिगक संबंधाचें इतर अनुिचत प्रकार. कारण 
आमचा असा िवश्वास आहे की, आमची लैंिगकता ही एक स्त्री आिण पुरुष  याचं्यातील 
करारात्मक ऐक्यादवारे जगली जावी असा परमेश्वराचा आमच्या लेंगीकतेिवषयी 
असलेला उदे्दश आहे. आमचा असा िवश्वास आहे की असले व्यवहार अनेकदा नात्यातील 
दसुऱ्या व्यक्तीला कमी लेखण्यास प्रवतृ्त करतात. त्याच्या सवर् प्रकारामंध्य,े आमच्या 
िख्रस्ती िववाहाच्या सौदंयार्त आिण पािवत्र्यात संपूणर् व्यक्ती ह्या नात्याने प्रवेश करण्याच्या 
क्षमतेला हानी पोहोचत.े
• समान िलगंाच्या व्यक्तीमंधील लैंिगक िक्रया. आमची लैंिगकता ही एक स्त्री व 

एक पुरूष याचं्या करारात्मक एकत्र येण्यामध्य ेजगली जावी अशी देवाची इच्छा 
असल्याकारणाने समान िलगंाच्या व्यक्तीमंधील लैंिगक घिनष्ठता ही देवाच्या 
मानवीय लैंिगकतेबाबत असलेल्या इचे्छच्या िवरूध्द आहे असा आमचा िवश्वास 
आहे. जरी एखाद्या व्यक्तीच्या समलैंिगक िकंवा दलुैंिगक आकषर्णाचे मुळ 
िकचकट आिण िभन्न असु शकते आिण लैंिगक शुध्दतेकिरता असलेल्या 
पाचारणाचा पिरणाम महाग आह े तरी ह्या पाचारणाकिरता देवाची कृपा पुरेशी 
आहे. स्वागताहर्, क्षमाशीलता आिण प्रीतीपूणर् समाज बनून ितथे आितथ्यिप्रयता, 
प्रोत्साहन, पिरवतर्न आिण जबाबदारपण उपलब्ध करून देण े हे िख्रस्ताच्या 
शरीराची सामाईक जबाबदारी आह ेहे आम्ही जाणतो. 

• िववाहबाह्य लैंिगक संबंध. कारण आम्ही असे मानतो की हे वतर्न परमेश्वरासमोर 
िदलेल्या वचनाचें आिण िख्रस्ताच्या शरीरातंगर्त असलेल्या कराराचे उलं्लघन आहे, 
व्यिभचार ही एक स्वाथीर् कृती, कुटंूब िवधं्वसक िनवड आिण ज्याने आपल्यावर 
शुध्द आिण  िनषे्ठने प्रीती केली त्या देवािवरूध्द अपराध आह.े

• घटस्फोट. िववाह ही आजीवन असणारी वचनबध्दता असल्यामुळे, वैवािहक 
कराराचा भंग, मग तो वैयिक्तकपण े आरंिभलेला असो िकंवा जोडीदाराच्या 
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िनवडीने झालेला असो, परमेश्वराच्या उत्तम हेतुंसमोर तोकडा पडतो. िववाह-
बंधनानंा जपण्यासाठी मंडळीने आवश्यक आिण शक्य िततकी काळजी घेतलीच 
पािहज े आिण घटस्फोटाने जखमी झालेल्यानंा समुपदेशन व कृपा प्रदान 
केली पािहज.े

• बहुपित्नत्व िकंवा बहुपितत्व यासंारख्या प्रथा. कारण आम्ही असा िवश्वास ठेवतो 
की, देवाचा करारात्मक िवश्वासुपणा हा पती आिण पत्नीचे एकपितत्व िकंवा 
एकपित्नत्वातनु पराविर्तत होतो, परंत ु ह्या प्रथा िववाहामध्य े संकिल्पत असलेली 
िवलक्षण व अनन्य िनष्ठा िहरावुन घेतात. 

लैंिगक पाप आिण भग्नता केवळ वैयिक्तक नसून ती जगाची यंत्रणा व रचना व्यापून 
टाकणारी आह.े मंडळी ही देवाच्या पिवत्र हतेुं चे सौदंयर् आिण अनन्यत्व ह्या वास्तिवकताचंी 
साक्षी असल्या कारणाने, आम्ही असाही िवश्वास ठेवतो की, मंडळीने खालील बाबीपंासून 
स्वतःला परावतृ्त करून त्यािवरोधात विकली केली पािहजे: 
• सवर् प्रकारची अिश्ललता म्हणजेच िबघडलेली इच्छा.  हे स्वाथीर् लैंिगक 

समाधानासाठी लोकानंा ते जणू काही वस्तचु आहेत अशा दृष्टीने कमी लेखून त्याचंा 
वापर करण ेआहे. ही सवय आमच्या िनःस्वाथर् प्रीती करण्याच्या क्षमतेला नष्ट करत.े 

• बलात्कार, लैंिगक हमला, लैंिगक दंडेली, दे्वषयकु्त भाषण, वैवािहक अत्याचार, 
अिववाह्य लैंिगक संबंध, लैंिगक तस्करी, सक्ती िववाह, स्त्री- जननेंिद्रय चे्छदन, 
अमानषुता, लैंिगक छळणूक आिण अल्पवयीन आिण इतर असुरिक्षतावंर 
अत्याचार ह्या सिहत सवर् प्रकारचा लैंिगक िहसंाचार. लैंिगक िहसंाचाराची कृते्य 
करणारे सवर् लोक आिण यंत्रणा या आपल्या शेजाऱ्यावर प्रीती करण ेआिण त्याचें 
संरक्षण करण्याच्या आजे्ञचे उलं्लघन आहे. लैंिगक िहसंाचाराने जे होत आहेत, 
प्रभािवत झालेत, आिण जे सतत प्रभािवत होत राहतात त्याचं्याकिरता मंडळी 
नेहमीच न्याय, संरक्षण आिण उपचाराचें िठकाण असले पािहज.े अल्पवयीन 
व्यक्तीची व्याख्या १८ वषार्खालील कुठलीही व्यक्ती अशी केली जात,े जोपयर्ंत 
एखाद्या राज्याच्या िकंवा देशाच्या स्थािनक कायद्यानुसार वयस्काचे वय त्यापेक्षा 
मोठे ठरिवलेले नाही.

म्हणून आम्ही असा िवश्वास बाळगतो की: 
• िजथे पाप वाढते ितथे कृपेचे वैपुल्य सुध्दा येते. पापाचे पिरणाम जागितक आिण 

सवार्ंिगण असले तरी कृपेची गुणकािरता देखील जागितक आिण सवार्ंिगण आहे. 
िख्रस्तामध्य,े पिवत्र आत्म्याद्वारे, आमच्या जीवनानंा नवीन उत्पत्ती असे घडिवण ेही 
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जरी क्रमश: होणारी प्रिक्रया असेल तरी मानव जाितच्या लैंिगक क्षते्रातील भग्नतलेा 
हाताळण्यामध्य ेदेवाचा उपचार पिरणामकारक आह.े 

• मानवी शरीर हे पिवत्र आत्म्याचे मंिदर आहे. आपली लैंिगकतेची इच्छा ही 
देवाच्या इचे्छशी सुसंगत असणे गरजेचे आहे अशी आम्ही पुष्टी करतो. आमची 
शरीरे आपली स्वत:ची नाहीत तर ती िकंमत मोजनू िवकत घेतलेली आहेत. म्हणून, 
आम्ही आज्ञापालनास समिर्पत जीवनादं्वारे, आमच्या शरीरामंध्य े देवाचे गौरव 
करण्यास पाचारलेले आहोत. 

• देवाच्या लोकावंर पिवत्र प्रीतीचा ठसा आहे. आम्ही असा ठाम िवश्वास बाळगतो 
की  सवर् गुणापंेक्षा वर, देवाच्या लोकानंी स्वत:ला प्रीतीच्या वस्त्रानंी आच्छादले 
पािहज.े देवाच्या लोकानंी आपल्या सहभागीतामंध्य ेभग्न झालेल्या लोकाचें नेहमीच 
स्वागत केलेले आहे. असले िख्रस्ती आदराितथ्य वैयिक्तक उलं्लघनाचे िनिमत्तही 
नाही आिण भग्नतेचा स्रोत समजून घेण्यात सहभागी होण्यास नकारही नाही. 
मानवानंा येशूच्या प्रितरुपात पुनस्थार्िपत करण्यासाठी कबलुी, क्षमा, 
जडणघडणात्मक व्यवहार, पिवत्रीकरण, आिण दैवी सल्ला हे आवश्यक आहेत - 
परंत ुह्या सवार्ंपेक्षा महत्वाचे म्हणजे ह्यामध्य ेअशा प्रीतीपूणर् स्वागताचा समावेश 
आहे जे भग्न लोकानंा मंडळी म्हणून ओळखल्या जाणाऱ्या कृपेच्या वतुर्ळात 
आमंित्रत करत.े जर आपण प्रामािणकपण ेपाप आिण भग्नतेचा सामना करण्यास 
अयशस्वी ठरलो तर आपण प्रीती केली नाही. आम्ही प्रीती करण्यास अयशस्वी 
झाल्यास, भग्नतेला देव देतो त्या उपचारात आम्ही सहभागी होऊ शकत नाही. 
जागितक मंडळी जगातील लोकाचंा स्वीकार करून त्याचंी सेवा करत असता 
मंडळ्या हया नात्याने ह्या िवधानाचंी पुतीर् करण े िकचकट आहे आिण म्हणून 
काळजीपूवर्क, नम्रतनेे, धयैार्ने आिण िववेकबुिध्दने ते चालिवले पािहजे.

D.  िख्रस्ती कारभारीपणा
३२. कारभाराचा अथर्. पिवत्र शास्त्र िशकवत े की सवर् वस्त ु व सवर् व्यक्ती देवाच्या 
मालकीच्या आहेत. जीवन व मालमत्ता याचें देवाच्या वतीने मानव कारभारी आहते. 
देवाची मालकी आिण माणसाचे कारभारीपण हे सवर्स्वी मान्य केलेच पािहज,े कारण 
कारभारीपणाचा िहशेब देवाला देण्यास आम्ही बाधंलेले आहोत. देवाने, त्याच्या सवर् 
बाबतीत यंत्रणा व व्यवस्थचेा देव म्हणून “देण्याची व्यवस्थाही” प्रस्थािपत केलेली ती 
मानव संसाधन आिण नातेसंबंधावंर देवाचा मालकी हक्क मान्य करत.े हे लक्षात घेऊन 
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त्याच्या सवर् लेकरानंी सुवातेर्च्या साहाय्यासाठी िवश्वासाने दशाशं आिण अपर्ण े सादर 
करावीत. (१४०)

(मलाखी ३:८-१२; मत्तय ६:२४-३४; २५:३१-४६; माकर्  १०:१७-३१; लूक 
१२:१३-२४; १९:११-२७; योहान १५:१-१७; रोम. १२: १-१३; १ किरंथ. 
९:७-१४; २ किरंथ. ८:१-१५; ९:६-१५; १ तीमथ्य ६:६-१९; इब्री. ७:८; 
याकोब १:२७; १ योहान १:१६-१८)

३२.१. दशाशं भाडंारामधे्य जमा करणे. व्यक्तीने ती ज्या मंडिळचा सभासद असेल त्या 
मंडळीच्या भाडंारामध्य े िवश्वासुिरत्या व िनयमीतपणे आपला दशाशं टाकण े ही 
पिवत्रशास्त्रोक्त व व्यवहारीक कामिगरी आह.े म्हणून, मंडळीचा िवत्तपुरवठा हा भाडंारात 
जमा होणाऱ्या दशाशं योजनेवर आधारीत असेल आिण चचर् ऑफ दी नॅझरीनची 
स्थािनक मंडळी िहच दशाशंाचे भाडंार आहे असे त्या मंडळीचे सवर् लोक गृिहत धरतील. 
चचर् ऑफ दी नॅझरीनचा भाग असणाऱ्या सवार्ंनी आपल्या उत्पन्नाचा दहावा िहस्सा हा 
िकमान बंधन म्हणून देवाला आिण ह्याव्यितिरक्त देवाने त्यानंा िदलेल्या समृध्दीच्या 
आधारे स्थािनक मंडळी, प्रातं, िशक्षणसंस्था आिण इतर साहाय्याकिरता असे स्वचे्छा 
दान द्यावे. 
३२.२. िनधी उभारणी आिण िवतरण. दशाशं देण,े सुवातार् कायार्साठी साहाय्य आिण 
भिक्तमंदीराचं्या उभारणीकिरता दानापर्ण देण े ह्याबाबत पिवत्रशास्त्रोक्त िशक्षणाच्या 
प्रकाशात कुठल्याही नॅझरीन मंडळीने िनधी उभारणीच्या अशा कुठल्याच पध्दतीमध्य े
सहभागी होऊ नये की ज्यामुळे या तत्वाचें महत्व कमी होईल, शुभवतर्मान प्रसारास 
अडखळण येईल, मंडळीच्या नावाला कलंक लागेल.

 स्थािनक मंडळी, प्रातं, शैक्षिणक संस्था व चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या प्रमुख 
मंडळाच्या कायर्क्रमाचं्या अपेक्षापुतीर्प्रती िवतरण करतानंा, स्थािनक मंडळीने आिर्थक 
संिवभाजन योजना तयार करून ते व्यवहारात आणावे आिण प्रमुख, शैक्षिणक व प्रािंतक 
कायार्साठी नेमून िदलेली रक्कम दरमहा पाठवावी, असे मंडळ्यानंा कळकळीचे आवाहन 
आहे. (१३०, १५३, १५४-१५४.२, ५१६.१३)
३२.३. सेवाकायार्किरता साहाय्य. “त्याचप्रमाण े प्रभूने नेमले आहे की, जे सुवातार् 
सागंतात त्यानंी सुवातेर्वर आपली उपजीिवका करावी” (१ किरंथ. ९:१४). ज्यानंा देवाने 
पाचारण केले आहे, आिण ज्यानंी मंडळीच्या िनदेर्शातंगर्त स्वत:ला सेवाकायार्किरता 
संवर्स्वी वाहून घेतले आहे अशा सेवकानंा साहाय्य करण्यास मंडळी बाधंलेली आहे. 
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म्हणून आम्ही मंडळीच्या सभासदानंा कळकळीचे आवाहन करतो की त्यानंी सेवाकायार्चा 
खचर् चालिवण े ह्या पिवत्र कायार्साठी दर आठवड्यास पैसे गोळा करण्याच्या कामी 
स्वत:ला स्वचेे्छने बाधंनू घ्यावे आिण पाळकानंा दर आढवड्यास िनयमीतपण ेत्याचें वेतन 
द्यावे. (११५.४, ११५.६, १२९.८)
३२.४. वषार्सने व मतृ्यपूत्रान्वये देणग्या देणे. िख्रस्ती कारभारीपण चालवताना आपली 
मालमत्ता व िशल्लक पैसा याचंी व्यवस्था कशी लावावी याचाही काळजीपूवर्क िवचार 
केला पािहजे, कारण देवाने िख्रस्ती व्यक्तीला त्याच्या जीवनामध्य ेह्यावरही कारभारी 
म्हणून नेमलेले असते. ह्या जीवनातील िवश्वासू कारभारीपणाची गरज ओळखून आिण 
भिवष्याकिरता वारसा ठेवण्याबाबत देवान ेिदलेल्या दृष्टातंानुसार, चचर् ऑफ दी नॅझरीनने 
िवश्वासू कारभारीपण वाढिवण्याच्या दृष्टीने योजनाबध्द मृतू्यपत्रान्वये देणग्या देण्याकिरता 
चचर् ऑफ दी नॅझरीन फाऊंडेशनची स्थापना केलेली आहे. देवाला गौरिवणाऱ्या पध्दतीने 
मालमत्तचेी िवल्हेवाट लावण्यास मुलकी कायदा नेहमीच साहाय्यक ठरत नाही. प्रते्यक 
िख्रस्ती व्यक्तीने ितचे मृतु्यपत्र काळजीपूवर्क व कायद्यानुसार तयार करण्याबाबत लक्ष 
द्यावे, आिण ह्या संदभार्त चचर् ऑफ दी नॅझरीन ितची िविवध सेवाकायेर्, सुवातार्प्रसार, 
िशक्षण, दयाथर् कायेर् - स्थािनक, प्रािंतक, शैक्षिणक आिण प्रमुख मंडळाद्वारे केल्या 
जाणारी कामे - ह्याचंा िवचार करण्याची िशफारस करत.े 
३२.५. चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या सेवाकायार्किरता सामाियक जबाबदारी. चचर् ऑफ 
दी नॅझरीनची प्रशासन पध्दती ही प्राितिनिधत्मक आह.े जागितक सुवातार्प्रसार, िशक्षण, 
सेवकीय साहाय्य आिण प्रािंतक सेवाकायार्किरता प्रमुख पिरषदेने पिरभािषत केलेले 
आिण प्रमुखाध्यक्ष मंडळाच्या पुढारीपणाद्वारे लागू केलेले समग्र ध्यये्य ह्याला प्रते्यक 
स्थािनक मंडळी साहाय्य करते. 

जागितक सुवातार्प्रसार िनधी उभारणीची योजना िवकिसत करून, ितचे 
पुनमुर्ल्यमापन करण ेव ितचा प्रितपाळ करणे आिण प्रातंामंधील स्थािनक मंडळ्याकंिरता 
हा िनधी उभारणीचे उद्दीष्ट व जबाबदारी प्रस्थािपत करण्याकिरता प्रमुखाध्यक्ष मंडळ व 
प्रमुख मंडळाला परवानगी अिधकार देण्यात आलेले आहेत. 

पिरचे्छद ३३७.१ नुसार राष्ट्रीय मंडळे आिण िवभािगय सल्लागार सिमत्यानंा 
त्याचं्या िवभागावर सेवकीय िनवतृ्तीवेतन बचत योजना प्रस्थािपत करण्यास परवानगी व 
अिधकार आह.े असल्या योजनाचें अहवाल पिरचे्छद ३३७.२ नुसार सादर केले जातील. 
पिरचे्छद ३२.५ ची तरतूद सेवािनवतृ्ती व िहत मंडळ य ुएस ए ला लागू होणार नाही. 
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राष्ट्रीय मंडळे आिण िवभािगय सल्लागार सिमत्यानंा त्याचं्या िवभागावर शैक्षिणक 
संस्थाकंिरता साहाय्य प्रस्थािपत करण्यास सुध्दा परवानगी व अिधकार आहे.  

प्रते्यक प्रातंाला, प्रािंतक सेवाकायर् साहाय्यासाठी, प्रािंतक अथर् सिमतीद्वारे प्रते्यक 
मंडळीकरता िविशष्ट िनधीचें ध्यये्य व जबाबदारी प्रस्थािपत करण्याची परवानगी व 
अिधकार आह.े (२३८.१, ३१७.१०, ३४५, ३४६.३)

E. मंडळीचे पदािधकारी
३३. जे स्थािनक मंडळीचे सिक्रय सभासद आहेत, संपूणर् पिवत्रीकरणाचा अनुभव 
असल्याची जाहीर कबलुी देतात, आिण ज्याचें जीवन पिवत्र जीवन जगण्यास पाचारण 
करणाऱ्या देवाच्या कृपेची सावर्जिनक साक्ष बाळगतात; जे चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या 
िसध्दातं, कारभारपध्दती आिण परंपराशंी सुसंगत आहेत, आिण जे स्थािनक मंडळीला 
उपिस्थती, सिक्रय सेवा, दशाशं व दानापर्णादं्वारे िवश्वासुिरत्या साहाय्य करतात अशानंाच 
मंडळीचे पदािधकारी म्हणनू िनवडण्याचे िनदेर्श आम्ही स्थािनक मंडळ्यानंा देतो. मंडळीचे 
पदािधकारी ह े “राष्ट्रामंध्य े िख्रस्तसादृष्य िशष्य तयार करणे” ह्या कायार्मध्य े सवर्स्वी 
सहभागी असावेत. (११३.११, १२७, १४५-४७)

F. कारभाराचे िनयम
३४. लागू होणारा कायदा आिण या बंधारण पुस्तकामध्य ेिदलेली संस्थापनेची कलमे व 
व्यवस्थापनासंबंधीचे उपिनयम यानंा अधीन राहून, चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या सभासदाचं्या 
स्थािनक, प्रािंतक व प्रमुख पिरषदा तसेच सिमत्याचं्या बठैका व कामकाज हे सवर् 
लोकसभेच्या कारभारासंबंधाने रॉबट्र्स रूल्स ऑफ ऑडर्र नु्यली िरव्हाईज्ड (नवीनतम 
आवतृ्ती) मध्य ेिदल्याप्रमाण ेिनयमीत व िनयंित्रत केल्या जातील. (११३, २०५, ३००.३)

G. िख्रस्ती वतर्नाच्या कारारामधे्य दरुूस्ती
३५. प्रमुख पिरषदेच्या कोणत्याही अिधवेशनामध्य,े उपिस्थत सवर् सभासदाचं्या दोन 
तिृतयाशं एवढ्या बहुमताने िख्रस्ती वतर्नाच्या करारामधील तरतुदी बदलता िकंवा रद्द 
करता येतील. 
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भाग ४था

मंडळीची शासन व्यवस्था

प्रस्तािवक
स्थािनक मंडळीची शासन व्यवस्था

प्रािंतक शासन व्यवस्था
प्रमखु जागितक शासन व्यवस्था

प्रस्तावना/ प्रस्तािवक
येशू िख्रस्तामध्ये िमळणारी पापक्षमा आिण अंतःकरणाची शुद्धता ह्या द्वारे देवाच्या
पिरवतर्नकारी कृपेची सवर् लोकानंा ओळख करून देण ेहे चचर् ऑफ द नॅझरीनचे कायर्
आहे. आपले आद्य व प्रमुख सेवाकायर् म्हणजे, “राष्ट्रामंध्य ेिख्रस्त सादृश्य िशष्य तयार 
करण”े, तसेच िवश्वासणाऱ्यानंा मंडळीच्या सहभागीतेत व सभासदत्वात आणून, जे 
िवश्वासाद्वारे प्रितसाद देतात त्यानंा सेवाकायार्किरता तयार करण ेहे आहे. िवश्वासणाऱ्याचं्या
समूहाचा सवोर्च्च उदे्दश हाच आहे की, शेवटल्या िदवशी प्रते्यकाला िख्रस्तामध्ये पिरपूणर्
असे सादर करणे. (कलस्स ै१:२८).

स्थािनक मंडळी मध्ये तारण, पिरपूणर्ता, िशक्षण व देवाच्या कायार्साठी पाठिवण े
या बाबी घडून येतात. स्थािनक मंडळी, िख्रस्ताचे शरीर हे आपला िवश्वास व सेवाकायर्
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याचें दशर्क आहे. व्यवस्थापनाच्या दृष्टीने अशा मंडळ्यानंा एकत्र करून त्याचें प्रातं व 
िवभाग तयार केले जातात.

चचर् ऑफ द नॅझरीनच्या बंधारण पुस्तकात व्यक्त िवश्वास िनवेदन, कारभारपध्दती, 
व्याख्या व प्रिक्रया या बाबी चचर् ऑफ द नॅझरीनच्या एकतेचा आधार आहेत.

या ऐक्याचा गाभा बंधारण पुस्तकातील िवश्वास िनवेदनात जाहीर केलेला आहे. 
सवर् िवभागामंधील आिण भाषामंधील मंडळ्यानंा आम्ही असे प्रोत्साहन देतो की त्यानंी 
या िवश्वास िनवेदनाचे भाषातंर करून, िवस्ततृ िवतरण करून आपापल्या क्षते्रामध्य ेते 
िशकवावेत. हा एक असा सोनेरी धागा आहे की जो नॅझरीन लोक म्हणून आमची ओळख 
व कायार्च्या रचनेमध्य ेगंुफल्या गेलेला आहे.

या एकतचेे दृश्य रूप म्हणजे प्रमुख पिरषद. ही प्रमुख पिरषद चचर् ऑफ द 
नॅझरीनची िसद्धातं तयार करणारी, िनयम तयार करणारी, आिण िनवड करणारी सवोर्च्च 
अिधकार असलेली सभा आहे.

दसुरे रूप म्हणजे आतंरराष्ट्रीय प्रमुख मंडळ. जे संपूणर् जागितक मंडळीचे 
प्रितिनिधत्व करते.

ितसरे रूप म्हणजे प्रमुखाध्यक्ष मंडळ. हे मंडळ बंधारण पुस्तकाचे अथर्िववरण 
करण,े संसृ्कती नुसार योग्य बदल करून त्याला संमती देण ेव सेवेसाठी दीक्षा देण ेही 
कामे करते. 

चचर् ऑफ दी नॅझरीनची प्रशासन पध्दती ही प्राितिनिधत्मक आहे. त्यामुळे एकतर 
मंडळीचं्या प्रमुखाचं्या अिधकाराची अितशयोक्ती आिण दसुरे म्हणजे मंडळीची िनरंकुश 
सत्ता ही सुध्दा टाळल्या जात.े 

मंडळीच्या सेवा क्षते्रामध्य ेयेणाऱ्या िविवध जागितक िवभागामंध्य ेसासृं्कितक व 
राजकीय फरकामुळे, बंधारण पुस्तकातील भाग चार, पिरिशष्ट १००, २००, व ३०० 
यामध्य ेसमािवष्ट केलेल्या मंडळीच्या स्थािनक, प्रािंतक व िवभािगय प्रशासन प्रिक्रयामंध्य े
आवश्यक बदल स्वीकारता येतील. अशाप्रकारे बदल करण्यासंबंधीचे सवर् प्रस्ताव 
प्रमुखाध्यक्ष मंडळाकडे लेखी स्वरूपात सादर करून मान्यता प्राप्त केली पािहज.े (३००) 
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I. स्थािनक शासन व्यवस्था
A. स्थापना, नाव, संस्थापन, मालमत्ता, िनबर्ंध, िविलनीकरण, िवसजर्न

१००. स्थापना: प्रातंाध्यक्ष िकंवा त्या िवभागाचे अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष िकंवा दोघापंैकी 
कोणा एकाने िनयकु्त केलेला िदक्षीत सेवक यानंा स्थािनक मंडळ्याचंी स्थापना करता 
येईल. नव्या मंडळ्याचें अहवाल अख्त्यारी कायार्लयाद्वारे प्रमुख सिचवाच्या कायार्लयामंध्य े
सादर करावेत. (२३, १०७, २११.१, ५३८.१५)
१००.१. मंडळीसमान सेवाकायर् कें द्र (Church Type Mission)
नवीन उपासकाचें गट जे अजनू पिरिशष्ट १०० नुसार स्थापना झालेले नसतील अशा 
िठकाणाचंी नोदं प्रमुख सिचवाच्या कायार्लयामंध्य ेमंडळीसमान सेवाकायर् कें द्र या नावाने 
केल्या जाऊ शकते. अथार्त त्यासाठी प्रातंाध्यक्षाचंी िशफारस िकंवा संमती आवश्यक 
आहे. त्यािठकाणी पाळक म्हणनू सेवा करणाऱ्या पाळकाला िकंवा सहाय्यक पाळकाला 
प्रातंाध्यक्षाचं्या संमतीने िनयकु्त सेवक समज येईल. मंडळी समान सेवाकायर् कें द्राचे 
पिरिशष्ट १०२ नुसार संघटन करता येत ेव ते सभासदाचंा स्वीकार करून त्या सभासदाचंा 
अहवाल सादर करू शकतात. (१००.२, १०७.२, १३८.१, १५९, २११.६)
१००.२. बहुभािषक मंडळी: स्थािपत स्थािनक मंडळ्याना िविवध भाषातंील पिवत्र शास्त्र 
िशक्षण वगर् चालवनू आपल्या सेवा कायार्चा िवस्तार करता येईल. त्यासाठी या गटानंा 
या मंडळ्यातील सुिवधाचें सहाय्य घेता येईल. या पिवत्र शास्त्र िशक्षण वगार्तनू पुढे मंडळी 
समान सेवाकायर् कें दे्र  अथवा पूणर् स्थािपत मंडळ्या िवकिसत होतील. पिरणामी, 
प्रातंाध्यक्षाचं्या मान्यतनेे एकाहून अिधक उपासक समूहाचें एकाच नावाखाली अिस्तत्व 
असू शकेल. अशा बहुभािषक मंडळीमंध्य ेजेव्हा प्रते्यक उपासक समूह स्थािपत नसेल 
तेव्हा प्रािंतक सल्लागार मंडळ, प्रातंाध्यक्ष आिण अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष याचं्या संमतीने 
अशा उपासक गटानंा स्थािपत मंडळीचे अिधकार व हक्क बहाल करतील. मात्र त्यासाठी 
पुढील अटी असतील:

१. असे उपासक गट स्थािपत मंडळी पासून वेगळे असे स्थापन करता 
येणार नाहीत. 

२. असे उपासक गट स्थािनक मंडळी पासून वेगळे अशी स्वतःच्या मालिकची 
मालमत्ता धारण करू शकणार नाहीत. 



चचर् ऑफ दी नॅझरीन बंधारण पुस्तक58

३. असे उपासक गट, प्रातंाध्यक्ष, स्थािपत मंडळीचे पंचमंडळ आिण प्रािंतक 
सल्लागार मंडळ याचं्या मान्यतेिशवाय कजर् काढणार नाहीत. 

४. अशा कोणत्याही उपासक गटाला स्थािपत मंडळी पासून वेगळे होता येणार 
नाही, व मंडळी सोबतचे संबंध तोडता येणार नाहीत. त्यानंा िवभक्त 
व्हायचेच असेल तर स्थािनक मंडळीच्या पाळकाचं्या व प्रातंाध्यक्षाकडून 
तशी परवानगी प्राप्त करण ेआवश्यक आहे.

१०१. नाव: नव्याने स्थािपत झालेल्या मंडळीचे नाव प्रातंाध्यक्षा बरोबर िवचार िविनमय 
करुन आिण प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या संमतीने स्थािनक मंडळी कडून िनिश्चत केले 
जाईल. (१०२.४)
१०१.१. नावात बदल: चचर् ऑफ द नॅझरीनच्या स्थािनक मंडळीला आपल्या नावामध्य े
खालील प्रिक्रयेद्वारे बदल करता येईल:

१. स्थािनक मंडळीचे पंचमंडळ प्रस्तािवत बदल प्रातंाध्यक्षाकडे पाठवेल, व 
प्रातंाध्यक्ष प्रािंतक सल्लागार मंडळाकडून त्याची लेखी मान्यता घेतील.

२. स्थािनक मंडळीच्या सभासदाचंी वािर्षक सभा िकंवा िवशेष बोलावलेल्या 
सभेमध्य ेमतपित्रकेद्वारे बहुमताने हा प्रस्ताव संमत केला जाईल.

३. प्रािंतक सल्लागार मंडळ या बदलाचा अहवाल प्रािंतक पिरषदेला सादर 
करेल व प्रािंतक पिरषद या बदलाला मतदानाने मान्यता देईल. 

१०२. संस्थापना: जेथ-ेजथे ेकायद्याची मान्यता आह,े अशा सवर् िठकाणी िवश्वस्त मंडळ 
मंडळीची संस्थापना करतील आिण सदर िवश्वस्त व त्याचें उत्तरािधकारी सदर संस्थचेे 
िवश्वस्त असतील. जेथ ेस्थािनक कायद्यानंा बाधा येत नसेल तथे े संस्थापन िनयमावली 
संस्थचेे अिधकार नमूद करेल व ही संस्था (स्थािनक मंडळी) चचर् ऑफ दी नॅझरीन च्या 
शासनास पात्र व अधीन असेल अशी तरतूद करण्यात येईल. चचर् ऑफ द नॅझरीनचे 
शासन वेळोवेळी सदर मंडळीच्या प्रमुख पिरषदेने अिधकृतपण े बंधारण पुस्तकामंध्य े
जाहीर केल्याप्रमाण े असेल. या संस्थचे्या सवर् मालमत्तचे्या कारभारावर िवश्वस्ताचें 
िनयंत्रण असेल व हे िवश्वस्त स्थािनक मंडळीच्या मान्यतनेुसार कारभार चालवतील. 
१०२.१. प्रािंतक सल्लागार मंडळाने स्थािनक मंडळीसाठी िकंवा नवीन मंडळी साठी 
स्थावर मालमत्ता िवकत घेऊन त्यावर इमारती बाधंल्या असतील आिण नंतर स्थािनक 
मंडळीने प्रािंतक सल्लागार मंडळाने गंुतवलेला सवर् पैसा परत केला असेल तर प्रािंतक 
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सल्लागार मंडळाने अशी मालमत्ता स्थािनक मंडळीच्या नावे हस्तातंरीत करावी अशी 
िशफारस करण्यात येत.े
१०२.२. स्थािनक मंडळीची स्थापना झाली म्हणज ेजेथ,े जेव्हा शक्य असेल तेथ,े तेव्हा 
संपािदत केलेली सवर् स्थावर, जंगम मालमत्ता त्या मंडळीच्या स्थािपत नावाने थटे खतपत्र 
करून देण्यात येईल. 
१०२.३. मंडळीची संस्थापना झाली असो व नसो पाळक व पंचमंडळाचे सिचव हे अनुक्रमे 
मंडळीचे अध्यक्ष व सिचव राहतील. ते स्थावर िमळकतीची खरेदी/िवक्री खतपत्र,े 
गहाणखते, गहाण सोडिवल्याचे पत्र, करार व मंडळीच्या कामाकाजासंबंिधच्या इतर 
कायदेशीर कागदपत्रावंर स्वाक्षऱ्या करतील. ते हे बंधारण पुस्तकामध्य ेह्या व्यितिरक्त 
वेगळी तरतूद केलेली नसेल तर आिण १०४-१०४.३ ह्या पिरचे्छदामंध्य े िदलेल्या 
िनबर्ंधाचं्या अधीन राहून असे करू शकतील.
१०२.४. प्रते्यक मंडळीच्या संस्थापना िनयमावलीमध्य े (घटना) पुढील कलमाचंा 
अतंभार्व केलेला असेल:

१. संस्थचे्या नावामध्य े“चचर् ऑफ दी नॅझरीन” हे शब्द असतील.
२. “चचर् ऑफ दी नॅझरीनचे बंधारण पुस्तक” हेच संस्थचेे उपिनयम असतील. 
३. संस्थापन िनयमावलीमध्य ेत्या िवभागातील मंडळ्यानंा उपलब्ध असणाऱ्या 

कोणत्याही सरकारी कर सवलतीस बाधा येईल अशी कसिलही तरतूद नसेल. 
४. संस्था िवसिर्जत झाल्यावर संस्थचेी सवर् मालमत्ता प्रािंतक सल्लागार 

मंडळाला िवतरीत करण्यात येईल. 
संस्थापन िनयमावलीमध्य े स्थािनक कायद्यानंा अनुसरूण यथाथर् असे आणखी िनयम 
अतंभुर्त होण्यास हरतक नाही. परंत,ु ज्या योगे स्थािनक मंडळीची स्थावर व जंगम 
मालमत्ता चचर् ऑफ दी नॅझरीन पासून दसुरीकडे वळिवली जाईल अशा प्रकारचा 
कुठलाही िनयम त्यात समािवष्ट केला जाऊ नये. (१०१-१०१.१, १०४.३, 
१०६.१-१०६.३)
१०२.५. ज्या बहुभािषक उपासकसमुह मंडळ्यामंध्य ेएकापेक्षा अिधक संघिटत मंडळ्या 
एकाच इमारतीचा वाटर करीत असतील तथे े स्थािनक सरकारी कायद्यानंा अनुसरून 
भािगदारीत संस्थापना करता येईल. 
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१०२.६. ज्या िठकाणावंर संस्थापन शक्य नाही तथे ेमंडळीच्या नावामध्य े“चचर् ऑफ दी 
नॅझरीन” हे शब्द सवर् कायदेशीर कागदपत्रामंध्य ेसमािवष्ट असतील, परंत,ु हे मालमत्ता 
खत ेिकंवा न्यास खतापंुतेर् मयार्िदत नाही. 
१०३. स्थावर मालमत्ता. एखाद्या स्थािनक मंडळीला स्थावर जमीन िवकत घ्यायची 
असेल, िख्रस्तमंिदरे िकंवा मंडळीशी संबंिधत इमारती बाधंावयाच्या असतील, असलेल्या 
इमारतीचंी पुनरर्चना करायची असेल िकंवा कोणत्याही कारणाने स्थावर मालमत्ता 
भाडेपट्ट्याने द्यावयाची असेल, तर यासंबंधातील प्रस्ताव मंडळीने प्रातंाध्यक्षाकडे आिण 
प्रािंतक स्थावर मालमत्तामंडळ याचं्याकडे त्याचं्या मागर्दशर्नाथर् व मान्यतेसाठी पाठवावा. 
प्रातंाध्यक्ष व प्रािंतक स्थावर मालमत्तामंडळ याचं्या लेखी मान्यतिेशवाय स्थावर िमळतक 
िवकत घेण,े इमारती बाधंण े अगर पुनबार्ंधणी करणे यासाठी कजर् काढणे, िमळकत 
गहाण टाकणे, हे िकंवा असे करता येणार नाही. स्थािनक मंडळी ह्या मंडळाला बाधंकाम 
प्रिक्रया पूणर् होईपयर्ंत त्रमैािसक आिर्थक व िस्थतीदशर्क अहवाल पाठवेल. 
(२३६-२३७-५)
१०३.१. पंचमंडळ, प्रातंाध्यक्ष व प्रािंतक स्थावर मालमत्ता मंडळ याचं्यामध्य े एखाद्या 
प्रश्नासंबंधाने एकमत होत नसेल तर तो प्रश्न िनणर्यासाठी अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाकंडे 
पाठवावा. या िनणर्याचा फेरिवचार करण्यासाठी मंडळीने अगर प्रातंाध्यक्षाने प्रमुखाध्यक्ष 
मंडळाकडे िवनंती करून अिंतम िनणर्याची मागणी करता येईल. या प्रकारच्या सवर् 
िवनंत्या, फेरसुनावणीचे खंडन िकंवा त्या संबंधातील यिुक्तवाद, हे सवर् लेखी स्वरूपात 
अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाकडे िकंवा प्रमुखाध्यक्ष मंडळाकडे पाठवले पािहज.े पुनिर्वचाराची 
िवनंती, फेरसुनावण ेखंडन िकंवा त्या संबंधातील यिुक्तवाद याचंी एक प्रत पंच मंडळाने 
िकंवा प्रातंाध्यक्षाने प्रितवादीकडे पाठवली पािहज.े पंचमंडळाच्या अिपलाच्या 
कायर्वतृ्ताच्या नोदंीमध्य े अिपलाचा ठराव, अिपलाचा पाठपुरावा करणारे यिुक्तवाद 
आिण मताचंी नोदं एवढ्या गोष्टी नोदंलेल्या असतील. 
१०४. प्रितबंध. स्थिनक मंडळीला स्थावर मालमत्ता िवकत घेण ेिकंवा भाडेपट्ट्याने देण,े 
कजार्चे वाढलेल्या व्याजाच्या रकमेसिहत पुनिर्वत्त करण,े िवकण,े गहाण टाकणे, 
अदलाबदली करण ेिकंवा अन्य तर् हेने स्थावर मालमत्तलेा बोजाग्रस्त करणे िकंवा स्थावर 
िमळकितची िवल्हेवाट लावण े या िकंवा यातील कोणतीही गोष्ट करायची असेल, तर 
त्यासाठी वािर्षक सभेत िकंवा यासाठी बोलावलेल्या खास सभेत उपिस्थत असलेल्याचें 
दोन तृितयाशं मत असणे आवश्यक आहे. जर मंडळी अिस्तत्वात असलेल्या कजार्चे 
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पुनिर्वत्तीकरण करत असेल, आिण पुनिर्वत्तीकरणाची व्यवस्था मंडळीचे कजर् वाढवत 
नसेल आिण मंडळीच्या स्थावर मालमत्तलेा अिधक बोजाग्रस्त करीत नसेल तर 
पुनिर्वित्तकरणास मंडळाच्या दोन तृितयाशं मतानंी मंडळीच्या सभासदाचं्या मतदानािवना 
मान्यता देता येईल. स्थािनक मंडळीला अथर् साहाय्य पुरिवण्याच्या िनिश्चत उदे्दशाने 
अनुदािनत मालमत्तचेी िवल्हेवाट लावण्याबाबतच्या िनणर्याला उपिस्थत व मतदान 
करणाऱ्या पंच मंडळ सभासदाचं्या दोन तृितयाशं मतानंी मान्यता देता येईल. वरील 
प्रते्यक बाबीकिरता प्रातंाध्यक्ष आिण प्रािंतक मालमत्ता मंडळ याचंी लेखी अनुमती 
िमळवण े आवश्यक आहे. अशा मान्यतेिवना स्थावर िमळकतीचा कोणताही व्यवहार 
करता येणार नाही. (११३.३-११३.४, ११३.७-११३.८, २३७.३-२३७.४)
१०४.१. चालू खचर् भागिवण्याकिरता स्थािनक मंडळीची स्थावर मालमत्ता गहाण 
टाकण्यात येणार नाही. 
१०४.२. जी स्थािनक मंडळी स्थावर मालमत्ता गहाण टाकते िकंवा िवकते, िकंवा स्थावर 
मालमत्तवेर िवम्याचा दावा करत,े ती उत्पन्नाचा उपयोग स्थावर मालमत्तचे्या िवकत 
घेण्याकिरता िकंवा स्थावर मालमत्तचेी भाडंवल सुधारणा करण्याकिरता िकंवा इतर 
स्थावर मालमत्तवेरील कजर् कमी करण ेह्या कारणाकंिरताच केवळ करू शकते. फक्त 
प्रातंाध्यक्ष आिण प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या अनुमतीनेच उत्पन्नाचा िविनयोग इतर 
कुठल्या उदे्दशासाठी केल्या जाऊ शकेल. 
१०४.३. िवश्वस्त आिण/िकंवा स्थािनक मंडळी ह्यानंा चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या मंडळीच्या 
कायार्साठी असलेल्या स्थावर जंगम मालमत्तचेा उपयोग इतर कामी करता येणार नाही. 
(११३-११३.१)
१०४.४ मंडळ्याचें बाहेर पडणे. कोणत्याही स्थािनक मंडळीला संस्था या नात्याने चचर् 
ऑफ दी नॅझरीनमधनू बाजसू होता येणार नाही िकंवा आपले ितच्याशी असलेले संबंध 
तोडता येणार नाहीत. मात्र प्रमुख पिरषदेने तरतूद केल्याप्रमाण े ठरवलेल्या अटी व 
योजनापं्रमाण ेचचर् ऑफ दी नॅझरीनमधनू बाहेर पडता येईल. (१०६.२-१०६.३)
१०५. िवलीनीकरण. दोन अगर अिधक मंडळ्या या कामासाठी खास बोलावलेल्या 
संबंिधत मंडळ्याचं्या बठैकीत उपिस्थत असणाऱ्या मतदार सभासदाचं्या मतपित्रकादं्वारे 
झालेल्या मतदानाच्या अनुकूल दोन तृतीयाशं बहुमताने िवलीन होऊ शकतील. मात्र 
यासाठी हे झाले पािहज:े संबंिधत पंचमंडळाचं्या सवर् सभासदानंी िवलीनीकरणास 
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मतपित्रकादं्वारे बहुमताने मान्यता िदली पािहज,े आिण प्रातंाध्यक्ष, प्रािंतक सल्लागार 
मंडळ व अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष ह्यानंी त्यास लेखी मान्यता िदलेली असावी. 

ह्या नव्या उपासक समुहाची खास बठैक मंडळीच्या अिधकाऱ्याचंी िनवड व 
पाळकाचंी व्यवस्था करण्याकिरता बोलावनू या िवलीनीकरणावर अिंतम िशक्कामोतर्ब 
करण्यात येईल. या बठैिकच्या अध्यक्षस्थानी प्रातंाध्यक्ष िकंवा त्यानंी िनयकु्त केलेले जे्यष्ठ 
सेवक (वडील) असतील. 

 या प्रमाण ेिनमार्ण केलेल्या मंडळीमध्य ेपूवीर्च्या मंडळ्यामंधील सवर् सभासद, या 
मंडळ्याचं्या सवर् िवभागाचें सवर् सभासद एकत्र करण्यात येतील आिण या सवर् मंडळ्याचं्या 
मालमत्ता व देणी याचेंही अशंत: अथवा पूणर्त: एकत्रीकरण करता येईल. मात्र यासाठी 
प्रातंाध्यक्ष, प्रािंतक सल्लागार मंडळ आिण अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष याचंी मान्यता िमळण े
आवश्यक आहे. ह्या िवलीनीकरणामध्य े मंडळीद्वारे प्रमुख, शैक्षिणक आिण प्रातंाला 
देण्यात येणाऱ्या आिर्थक वाट्याचंा सुध्दा समावेश असेल. 

प्रातंाध्यक्षाकंडून सूचना प्राप्त झाल्यानंतर चचर् ऑफ दी नॅझरीनचे प्रमुख िचटिणस 
ह्यानंा मंडळ्याचं्या नामपटलावरून िनष्क्रीय मंडळ्याचंी नावे काढून टाकण्याचा अिधकार 
प्राप्त होईल. 

१०६. मंडळ्यानंा िनिष्क्रय िकंवा िवसिर्जत म्हणून घोिषत करणे:
प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या कृतीनुसार मंडळ्यानंा अिधकृतपण ेिवसिर्जत, सिक्रय िकंवा 
पुन:स्थािपत केल्या जाण्यापूवीर् संक्रमण कालावधीपुरत े िनिष्क्रय घोिषत केल्या 
जाऊ शकतात. 
१०६.१. स्थािनक मंडळी खालील प्रमाण ेिवसिर्जत केल्या जाऊ शकते :
१. प्रातंाध्यक्षाची िशफारस
२. अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाचंा संमतीदशर्क प्रितसाद. 
३. प्रािंतक सल्लागार मंडळाचे दोन-तृतीयाशं मत.
१०६.२. एखादी स्थािनक मंडळी िनिष्क्रय झाली असेल िकंवा िवसिर्जत झाली असेल 
अथवा ज्या वेळी चचर् ऑफ दी नॅझरीन पासून अिलप्त होण्याची वेळ आली असेल िकंवा 
तसा प्रयत्न होत असेल (व या गोष्टीनंा प्रािंतक सल्लागार मंडळाने पुष्टी िदली असेल) तर 
अशा मंडळीची स्थावर िमळकत ज्या प्रातंामंध्य े असेल तेथ े ितचा उपयोग दसुऱ्या 
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कोणत्याही उदे्दशाने करू नये. आिण स्थावर िमळकतीचा मालकीहक्क प्रातंाचे प्रितिनधी 
म्हणून अतंभूर्त असलेल्या त्या प्रातंाच्या प्रािंतक सल्लागार मंडळाकडे, िकंवा इतर 
अिधकृत प्रितिनधीकडे प्रािंतक पिरषदेच्या िनदेर्शानुसार मोठ्या प्रमाणात चचर् ऑफ दी 
नॅझरीनच्या उपयोगासाठी जाईल. िवसिर्जत मंडळीची स्थावर मालमत्ता िनिष्क्रय िकंवा 
िवसिर्जत मंडळीचे िवश ्वस्त हे प्रािंतक सल्लागार मंडळ िकंवा प्रािंतक पिरषदेने िनयकु्त 
केलेला प्रितिनधी याचं्या मागर्दशर्नाखाली व हुकुमान्वये आिण अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष 
ह्याचं्या लेखी मान्यतनेे िवकतील िकंवा त्याची िवल्हवेाट लावतील. तसेच प्रािंतक पिरषद 
िकंवा प्रािंतक सल्लागार मंडळ याचं्या आदेशानुसार सदर मालमत्ता हस्तातंरीत करण्यात 
येईल िकंवा िवकून आलेले पैसे स्वाधीन करण्यात येतील. (१०४.४, १०६, २२५.२३)
१०६.३. िनिष्क्रय मंडळी, िवसिर्जत मंडळी िकंवा जी मंडळी चचर् ऑफ दी नॅझरीन मधनू 
बाहरे पडली असेल िकंवा तसा प्रयत्न होत असेल अशा मंडळीचा िवश्वस्त िकंवा िवश्वस्त 
मंडळ यानंी स्थावर मालमत्तचेा उपयोग चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या कायार्िशवाय इतर 
कोणत्याही कामासाठी करू नये. (१०४.४, १४१-१४४, २२५.२३)
१०६.४. फक्त अिधकृतपण े िवसिर्जत झालेल्या मंडळ्याचंीच नावे प्रमुख सेके्रटरीच्या 
नोदं पुस्तकातनू काढून टाकण्यात यावी.
१०६.५. एखादी स्थािनक मंडळी िनिष्क्रय घोिषत केल्यावर आिर्थक िकंवा संरक्षक 
खात्याचे स्वाक्षरी धारकानंी सवर् उत्पन्न प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या ताब्यात द्यावे. हे 
करण्यासाठी जर नकार देण्यात आला तर प्रािंतक सल्लागार मंडळ आपल्या बठैकीमध्य े
प्रस्ताव पास करून सवर् पैशाची खात ेबंद करू शकतात व मंडळीची मालमत्ता कायद्यानुसार 
ताब्यात घेऊ शकतात.

B. स्थािनक मंडळीचे सभासदत्व
१०७. पूणर् सभासदत्व: ज्यानंा मंडळी स्थापन करण्याचा अिधकार िदला आह ेअशानंी 
स्थािनक मंडळीमंध्य ेसंघिटत केलेली सवर् व्यक्ती स्थािनक मंडळीचे पूणर् सभासद होतील, 
परंत ुप्रथम पाळक, प्रातंाध्यक्ष िकंवा प्रमुखाध्यक्ष याचं्याकडून त्याचंा जाहीरपण ेस्वीकार 
होणे आवश्यक आहे. सभासद म्हणून पात्र ठरून स्वीकार होण्यासाठी या सवर् व्यक्तीनंी 
आपल्या तारणाचा व्यक्तीगत अनुभव, चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या िसद्धातंावरचा िवश्वास 
आिण मंडळीच्या शासन व्यवस्थचे्या अधीन राहण्याची इच्छा जाहीरपण ेप्रगट केलेली 
असावी. प्रते्यक सभासदाला सेवा, काळजी आिण साहाय्य पुरिवल्या जाईल याबाबत 



चचर् ऑफ दी नॅझरीन बंधारण पुस्तक64

मंडळीचे पुढारी प्रयत्नशील असतील. (२३, १०७.२, १११, ११३.१, ५१६.१, ५२०, 
५३२.८, ५३८.८-५३८.९)
१०७.१ मंडळीमध्य े सभासद होऊ इिच्छणाऱ्यानंा पाळकाने मंडळीच्या सभासदत्वाचे 
िवशेषािधकार व जबाबदाऱ्या, िवश्वास िनवेदने (िवश्वास िसद्धातं कलमे), िख्रस्ती 
चारीत्र्याच्या कराराच्या अपेक्षा, िख्रस्ती वतर्णकुीचा करार आिण चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या 
मंडळीचा उदे्दश आिण सेवाध्यये हे सवर् समजून सागंावे. 

सुवातार्प्रसार व सभासदत्व सिमतीबरोबर िवचारिविनमय केल्यावर पाळक पात्र 
ठरणाऱ्या उमेदवारानंा जाहीर उपासनेच्या समयी मंडळीमंध्य े सभासद म्हणून 
स्वीकारतील. अशावेळी सभासदाचंा स्वीकार करण्यासाठी मान्यताप्राप्त पद्धतीचा वापर 
करावा. (२१, २८-३३, ११०-११०.४, २२८, ७०४) 
१०७.२. मंडळी समान सेवा कें द्राचें सभासद. िजथे स्थािनक मंडळीची अजनू स्थापना 
झालेली नाही, ितथ ेमंडळी समान सेवा कें द्रात (िस.िट.एम.- चचर् टाईप िमशन) कलम 
१०७ आिण १०७.१ नुसार सभासदाचंा स्वीकार करून सभासदाचंी संख्या वािर्षक 
अहवालामधील आकडेवारीत सादर करता येईल. 
१०७.३. मतदान व अिधकाराची पदे.  जे स्थािनक मंडळीचे पूणर् सभासद आहेत व 
ज्याचंा पंधरावा वाढिदवस झाला आह ेआिण स्थािनक कायदा अनुमती देतो त ेमंडळीत 
अिधकारपदे भुषव ूशकतात, तसेच मंडळीच्या वािर्षक िकंवा िवशेष सभेमध्य ेमतदान 
करू शकतात, िकंवा प्रािंतक पिरषदेकिरता मंडळीचे प्रितिनधी असू शकतात. 
१०८. सह सभासदत्व. जेथ े प्रातंाकडून तरतूद झाली असेल तथे े स्थािनक मंडळीला 
सहसभासद /सहभागीता-सभासद स्वीकारता येतील. या सभासदानंा मंडळीमंध्य े
सभासदत्वाचे सवर् िवशेषािधकार असतील परंत ुत्यानंा मतदानाचा आिण अिधकारपद 
स्वीकारण्याचा अिधकार राहणार नाही. (२०५.२४)
१०८.१. पाळक व सुवातार्प्रसार व सभासदत्व सिमती याचं्या िनणर्यानुसार सहसभासदानंा 
कोणत्याही वेळी पूणर् सभासद करून घेण्यात येऊ शकते िकंवा त्याचें सभासदत्व रद्द 
करण्यात येऊ शकते.
१०९. िनिष्क्रय सभासदत्व. कलम १०९.१ व १०९.२ मधील नमुद कारणासं्तव स्थािनक 
मंडळी व्यक्तीनंा ‘िनिष्क्रय सभासद’ म्हणून िनदेर्िशत करू शकते. (११२.३, १३३)
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१०९.१. स्थािनक मंडळीचा एखादा सभासद स्थलातंर करून दसुरीकडे गेला असेल व 
आपल्या मंडळीत सिक्रय नसेल तर त्याला िकंवा ितला त्या िठकाणच्या नॅझरीन मंडळीत 
उपिस्थत राहाण्यास, आिण त्या मंडळीत सभासदत्व प्राप्त करण्यकिरता बदलीपत्र 
घेण्याकिरता िवनंती करण्यास प्रोत्साहन द्यावे. 
१०९.२. मंडळीचा एखादा सभासद सवर् धािर्मक उपासनेस सतत सहा मिहने गैरहजर 
रािहला असेल व त्याने आपल्या गैरहजेरीचे पंचमंडळास पटेल असे कारण िदले नसेल,  
त्याला शक्य असेल तेव्हा पुन्हा सिक्रय व्हावे यासाठी उत्तजेन देण्याचे प्रयत्न केलेले 
असतील, तर सुवातार् प्रसार व सभासदत्व सिमतीच्या िशफारशीने पंच मंडळाने ठराव 
करून त्याचे सभासदत्व िनिष्क्रय म्हणून जाहीर करावे. पंचमंडळाने असा ठराव केल्यावर 
सात िदवसाचे आत त्या सभासदाला िवमोचन पत्र पाठवनू मािहती देतील. पंचमंडळाने 
असा ठराव केल्यावर पाळक सभासद-नोदं पुस्तकामध्य े या सभासदाच्या नावापुढे 
पंचमंडळाच्या ठरावानुसार (तारीख) ‘िनिष्क्रय सभासदाचं्या यादीमध्य ेसमािवष्ट’ असा 
शेरा िलहीतील.
१०९.३. स्थािनक मंडळीच्या पूणर् सभासदाचं्या यादीमध्य े िक्रयाशील सभासदाबंरोबर 
िनिष्क्रय सभासदाचंीही नोदं असावी. प्रािंतक पिरषदेला सभासदाचंी मािहती  
(१) िक्रयाशील सभासद व (२) िनिष्क्रय सभासद अशी वगर्वारी करून कळवावी.
१०९.४. िनिष्क्रय सभासदानंा स्थािनक मंडळीमध्य ेकोणतहेी पद धारण करता येणार 
नाही अथवा त्यानंा मंडळीच्या वािर्षक िकंवा खास सभेमध्य ेमतदान करता येणार नाही.
१०९.५. िनिष्क्रय सभासद आपले नाव पुन्हा मंडळीच्या ‘िक्रयाशील सभासदाच्या’ 
यादीमध्य ेिलहावे अशी पंचमंडळाला लेखी िवनंती करू शकेल. या िवनंती बरोबरच सदर 
पत्रामध्य ेसभासदाने सभासदत्वाचा शपथवचनाचंा पुनरुच्चार केलेला असावा, आिण 
स्थािनक मंडळीच्या उपासनेमध्य ेपुन्हा नव्याने सिक्रय सहभागी होण्याचे आश्वासन नमूद 
केलेले असावे. या िवनंितला पंचमंडळाने साठ िदवसाचे आत उत्तर द्यावे. सुवातार् प्रसार व 
सभासदत्व सिमतीच्या िशफारशीवरून पंचमंडळाला ठराव करून अशा िनिष्क्रय 
व्यक्तीला पुन्हा पूणर् सभासदत्व देता येईल.
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C. स्थािनक मंडळीची सुवातार्प्रसार व सभासदत्व सिमती
११०. पंचमंडळ कमीत कमी तीन व्यक्तीचंी सुवातार्प्रसार व सभासदत्व सिमती नेमतील, 
ही सिमती पाळकाला सल्ला देण्याचे काम करेल, आिण पाळक या सिमतीचे अध्यक्ष 
राहातील (१३८.३). सिमतीची कतर्व्ये पुढीलप्रमाण ेअसतील:
११०.१. स्थािनक मंडळी मध्य ेसुवातार् प्रसारास चालना देण ेव सुवातार् प्रसाराची फलप्राप्ती 
िटकवनू ठेवण े(१०७-१०७.१, १२९.२४)
११०.२. मंडळीच्या एकंदर जीवनकायार्मध्य े सुवातार् प्रसारावर भर असावा यासाठी 
अभ्यास करून पंचमंडळ व मंडळीचे िवभाग यानंा सुवातार् प्रसाराच्या पध्दितचंी 
िशफारस करणे. 
११०.३. सुवातार् प्रसारासाठी चचर् ऑफ दी नॅझरीनने ठरिवलेले प्रमुख व प्रािंतक 
सुवातार्प्रसार कायर्ंक्रमाचंी अमलबजावणी करणारी स्थािनक सिमती म्हणनू काम करणे.
११०.४. नव्याने िख्रस्ताकडे आलेल्या व्यक्तीनंा मंडळीचे सभासद होण्याकिरता पात्र 
होण्यास सातत्याने भिक्तमय जीवन जगण्यास, पिवत्र शास्त्र व बंधारण पुस्तकाचा 
व्यक्तीगत िकंवा पाळकानंी चालिवलेल्या सभासदत्व िशक्षण वगार्ंमध्य े अभ्यास 
करण्यास, आिण िवश्वासाच्या अंगीकाराने स्वीकारलेले सभासद सुवातार् प्रसाराचे फळ 
िटकिवण्यास सहाय्यभूत होतात हे नेहमी ध्यानात ठेवण्यास उत्तजेन देण.े (२०-२१)
११०.५. मंडळीच्या पूणर् सहभागीतेमध्य ेव सेवेमध्य ेनवीन सभासद आणण्यासाठी झटून 
प्रयत्न करण.े
११०.६. नवीन सभासदानंा अध्याित्मक मागर्दशर्न िमळावे यासाठी पाळकाचं्या 
सहकायार्ने िनरंतर िशक्षण वगार्ची व्यवस्था करण.े
११०.७. पाळकाने िशफारस केल्याप्रमाण े स्थािनक सुवातार् प्रसार मोिहमेसाठी 
सुवािर्तकाचंी नावे पंचमंडळाला कळिवण.े िनयकु्त, अिधकृत व नोदंणीकृत सुवािर्तकाच्या 
सहाय्याने दरवषीर् एक तरी सुवातार् मोहीम पार पाडावी अशी िशफारस करण्यात येत.े
११०.८. कोणाही व्यक्तीला, स्थािनक मंडळीचे पूणर् सभासदत्व देण्यासंबंधी, पाळकाने 
सुवातार् प्रसार व सभासदत्व सिमती बरोबर त्या व्यक्तीच्या स्वीकाराबाबत िवचारिविनमय 
केल्यािशवाय, सभासदत््व देता येणार नाही. (१०७.१)
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D. स्थािनक मंडळीच्या सभासदत्वात बदल
१११. बदली. एखाद्या सभासदाच्या िवनंतीवरून पाळकाने त्याला सभासदत्वाचे बदली 
पत्र द्यावे. (८१७ मधील नमुना पहा). बदलीपत्र सभासदाच्या इचे्छप्रमाण ेचचर् ऑफ दी 
नॅझरीनच्या कोणत्याही स्थािनक मंडळीसाठी असू शकेल. पत्रामध्य ेमंडळीचा नामोले्लख 
असावा. ह ेबदलीपत्र तीन मिहन्यासंाठी वैध असेल. िनदेर्िशत स्थािनक मंडळीने अशा 
सभासदाचा स्वीकार केल्याचे सूचनापत्र पूवीर्च्या स्थािनक मंडळीला िमळाल्यावर त्या 
व्यक्तीचे पूवीर्चे सभासदत्व संपुष्टात येईल. (८१८)
१११.१ िनरवणी दाखला. एखाद्या सभासदाने मंडळीतनू आपले नाव काढून घेण्याची 
िवनंती केली तर पाळक कोणत्याही सुवातार्प्रसारकीय मंडळीच्या नावाने िनरवणीचा 
दाखला देईल (८१५ मधील नमुना पहा). त्यानंतर दाखला देणाऱ्या मंडळीतील, त्या 
व्यक्तीचे सभासदत्व ताबडतोब समाप्त होईल. (८१५, ११२.२, ५३९.५) 

E. मंडळीच्या सभासदत्वाची समाप्ती
११२. सेवक. एखादा सनदी िकंवा दीिक्षत सेवक चचर् ऑफ दी नॅझरीन व्यितिरक्त 
दसुऱ्या मंडळीत िकंवा सेवासंस्थमेध्य ेसभासद झाला तर तो सेवक ज्या स्थािनक मंडळीचा 
सभासद आहे त्या मंडळीचा पाळक ही बाब ताबडतोब प्रािंतक परवाना मंडळाला िकंवा 
प्रािंतक सेवकीय मंडळाला कळवील. प्रािंतक परवाना मंडळाला िकंवा प्रािंतक सेवकीय 
मंडळ सेवकवगार्च्या त्या सेवकाच्या सभासदत्वाची चौकशी करून खात्री करून घेतील. 
जर प्रािंतक परवाना मंडळ िकंवा प्रािंतक सेवक मंडळ यानंी त्या सेवकाचे नाव सेवकीय 
नामावलीमधनू कमी करावे असा िनणर्य घेतला तर मंडळीचे पाळकही त्या सेवकाचे नाव 
स्थािनक मंडळीच्या सभासद-नोदं पुस्तकातनू कमी करतील व “दसुऱ्या मंडळीला, 
संप्रदायाला िकंवा सेवेला जाऊन िमळाल्यामुळे कमी केले” असा शेरा िलिहतील. 
(५३२.९, ५३८.१०, ५३८.१३-५३८.१४)
११२.१. सामान्य सभासद. स्थािनक मंडळीच्या कोणत्याही सभासदाने दसुऱ्या 
कोणत्याही धमर् संस्थचेे सभासदत्व स्वीकारले, उपदेशकाची सनद अथवा दीक्षा प्राप्त 
केली िकंवा तो स्वतंत्रपण ेिमशनरी कायर् िकंवा एखाद्या मंडळीचे सेवाकायर् करू लागला 
तर या कारणामंुळे त्या व्यक्तीचे स्थािनक मंडळीतील सभासदत्व ताबडतोब रद्द होईल. 
तथािप अशी व्यक्ती ती जथे ेसभासद आहे त्या स्थािनक मंडळीच्या पंचमंडळाकडून एक 
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व त्या प्रातंाच्या प्रािंतक सल्लागार मंडळाकडून दसुरे अशी प्रितवषीर् दोन मान्यता पत्र े
प्राप्त करील तर तो सभासद वरील िनयमाला अपवाद असेल.
११२.२. सभासदत्व रद्द करणे. एखाद्या सभासदाने िवनंती केली तर पाळक त्याला 
सभासदत्व रद्द केल्याचे पत्र देतील (कलम ८१६). या नंतर या व्यक्तीचे मंडळीतील 
सभासदत्व ताबडतोब समाप्त होते. (१११.१, ११२)
११२.३. एखाद्या व्यक्तीला ‘िनिष्क्रय सभासद’ म्हणून घोिषत केल्यावर त्या तारखेपासून 
दोन वषार्नंतर पंचमंडळाच्या ठरावाने त्याचे नाव मंडळीच्या सभासद नोदं पुस्तकातनु 
काढून टाकण्यात येईल. पंच मंडळाने असा ठराव केल्यावर पाळक सदर सभासदाच्या 
नावापुढे ‘पंचमंडळाने नाव कमी केले’ (िदनाकं) असा शेरा िलहीतील. (१०९, १३३)

F. स्थािनक मंडळीच्या कामकाजाच्या बैठकी
११३. िवचारिविनमय व कामकाज करण्यासाठी स्थािनक मंडळीच्या सभासदानंी एकत्र 
येण ेयाला मंडळीची बठैक असे म्हटले आहे. लागू होणारा कायदा, संस्थापनेचे िनयम, 
बंधारण पुस्तकातील शासनाचे िनयम, यानंा अनुसरुन मंडळीच्या सभासदानंी कामकाज 
करावे. ही बाब स्थािनक मंडळी, प्रातं व प्रमुख मंडळी (नॅझरीन मंडळी) यानंा लागू आहे. 
सवर् सिमत्याचें कामकाज “रॉबटर् रुल्स ऑफ ऑडर्र" (नवीन प्रत) या नुसार चालेल. 
(३४, १०४, ११३.७-११३.८, ११५, ५१८)
११३.१. ज्या व्यक्ती मंडळीच्या पूणर् व सिक्रय सभासद आहेत आिण पूणर् १५ वषेर् 
वयाच्या असतील त्यानंाच मंडळीच्या बठैकीत मतदान करता येईल. (१०७.३, 
१०९-१०९.४)
११३.२. मंडळीच्या बठैकामंध्य ेअनुपिस्थत मतदानाची तरतूद नाही. 
११३.३. कामकाज. मंडळीचा आत्मा व व्यवस्थापन पध्दती यानंा अनुरुप असे 
िनवडणुकीसह इतर कामकाज व ज्याची तरतूद इतरत्र केलेली नाही असे काम मंडळीच्या 
कोणत्याही बठैकीत करता येईल. 
११३.४. मलुकी कायदा पाळणे. मंडळीची बठैक बोलावण ेव कामकाज करण ेयासंबंधात 
मुलकी कायद्यानुसार िविशष्ट पद्धतीचंा अवलंब करण ेजरूर असेल तर ती पद्धत तंतोतंत 
पाळावी. (१४२)
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११३.५. बैठकीचा अध्यक्ष. पाळक, जे स्थािनक मंडळीचे पदिसद्ध अध्यक्ष असतात, ते 
िकंवा प्रातंाध्यक्ष, अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष, िकंवा प्रातंाध्यक्ष वा प्रमुखाध्यक्ष यानंी नेमलेली 
कोणीही व्यक्ती मंडळीच्या वािर्षक अथवा खास बठैकीच्या अध्यक्षपदी असेल. (२१३.१, 
३०७.१०, ५१६.१५)
११३.६. िचटणीस. पंचमंडळाचा िचटणीस हाच मंडळीच्या सवर् बठैकाचंा िचटणीस 
असेल. त्याचं्या अनुपिस्थतीत दसुऱ्या व्यक्तीची तात्पुरता िचटणीस म्हणून िनवड 
करावी. (१३५.४)
११३.७. वािर्षक सभा. प्रािंतक पिरषद भरण्याच्या अगोदर, ९० (नव्वद) िदवसाचं्या 
आत स्थािनक मंडळीची वािर्षक सभा होईल. वािर्षक सभा भरण्यापूवीर् कमीत कमी दोन 
रिववारी त्यासंबंधीची जाहीर सूचना व्यासपीठावरून िदली पािहज.े पंच मंडळाच्या 
संमतीनुसार ही वािर्षक बैठक एकापेक्षा अिधक िदवस अथवा एकापेक्षा अिधक सत्रामध्य े
चालवता येईल.  
११३.८. िवशेष सभा. मंडळीची िवशेष सभा पाळक कधीही बोलाव ूशकतील. पंचमंडळ 
सुध्दा ही सभा कधीही बोलाव ूशकतील परंत ुत्याकिरता त्यानंी पाळक, िकंवा प्रातंाध्यक्ष 
िकंवा अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष याचंी परवागी घेतलेली असावी. (१०४, ११३.१, ११५-
११५.१, १२३-१२३.७, १३७, १३९, १४२.१, १४४)
११३.९. अहवाल. मंडळीच्या कामकाजाच्या वािर्षक सभेमध्य े पुढील अिधकारी 
आपापले अहवाल सादर करतील: पाळक, संडेसु्कल अध्यक्ष, नॅझरीन यवुक संघाध्यक्ष, 
िख्रस्तवातार् संघाध्यक्ष, सेिवका, स्थािनक सेवक, िचटणीस आिण पंचमंडळाचा खिजनदार. 
(१३५.२, १३६.५, १४६.६, १५२.२, ५०८, ५१६.७, ५३१.१)
११३.१०. नामसूचक सिमती. नामसूचक सिमतीचा उपयोग मंडळीचे अिधकारी, मंडळे 
व प्रािंतक पिरषदेचे प्रितिनधी ह्याकिरता अशाचंी नावे सुचवण्याकिरता केला जाईल की 
ज्याचंी नावे इतत्र कुठे सुचिवलेली नाहीत. 

नामसूचक सिमतीमध्य ेमंडळीच्या पाळकासंह तीनपेक्षा कमी व सातहून अिधक 
सभासद नसतील. या सिमतीच्या सभासदाचंी नावे पाळकानंी सुचवलेली व पंचमंडळाने 
मान्य केलेली असतील िकंवा प्रातंाध्यक्ष त्याचंी नेमणकू करतील. पाळक या सिमतीचे 
अध्यक्ष राहतील. या सिमतीने नामसूचना केलेल्या सवर् व्यक्ती, कलम ३३ मध्य े
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िदल्याप्रमाण ेमंडळीच्या अिधकारी होण्यास आवश्यक त्या अटी आपण पूणर् करतो असे 
ठामपण ेकबलू करतील. 
११३.११. िनवडणूक. मंडळीच्या वािर्षक कामकाजाच्या सभेमध्य ेपुढील व्यक्तीचंी गुप्त 
मतदान पत्रीका पद्धतीने िनवड होईल. कारभारी, िवश्वस्त, जागितक रिववारची 
शास्त्रिशक्षण शाळा आिण िशष्यत्व सेवा संघाध्यक्ष (एस डी एम आय), आिण एस डी एम 
आय मंडळाचे सभासद, अशा प्रकारे िनवडून आलेल्या व्यक्ती मंडळीच्या येणाऱ्या 
वषर्भराकिरता आिण त्याचं्या जागी दसुऱ्या व्यक्ती िनवडून येऊन रूजू होईपयर्ंत काम 
करतील. िजथ े कायद्याची मान्यता असेल आिण मंडळीच्या उपिस्थत सभासदानंी 
बहुमताने मान्य केल्यास िनवडून आलेल्या व्यक्ती दोन वषार्ंच्या कालावधीकिरता सेवा 
करू शकतील. मंडळीचे अिधकारी म्हणनू िनवड झालेल्या सवर् व्यक्ती चचर् ऑफ दी 
नॅझरीनच्या त्याच स्थािनक मंडळीचे सभासद असतील.

आम्ही स्थािनक मंडळ्यानंा असा िनदेर्श देतो की त्यानंी मंडळीकिरता असे 
अिधकारी िनवडावेत की जे स्थािनक मंडळीचे सिक्रय सभासद आहेत, संपूणर् 
पिवत्रीकरणाचा अनुभव असल्याची जाहीर कबलुी देतात, आिण ज्याचें जीवन पिवत्र 
जीवन जगण्यास पाचारण करणाऱ्या देवाच्या कृपेची सावर्जिनक साक्ष बाळगतात; जे 
चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या िसध्दातं, कारभारपध्दती आिण परंपराशंी सुसंगत आहेत, 
आिण जे स्थािनक मंडळीला उपिस्थती, सिक्रय सेवा, दशाशं व दानापर्णादं्वारे िवश्वासुिरत्या 
साहाय्य करतात. मंडळीचे पदािधकारी हे “राष्ट्रामंध्य ेिख्रस्तसादृष्य िशष्य तयार करणे” 
ह्या कायार्मध्य ेसवर्स्वी सहभागी असावेत. (३३, १२७, १३७, १४१, १४२, १४५-४७)
११३.१२ जेथ े कायद्याची मान्यता असेल व जेथ े ही पद्धत व िनवडून दयावयाच्या 
व्यक्तीचंी संख्या ह्यानंा मंडळीच्या उपिस्थत सभासदाचं्या बहुमताने मान्यता िमळाली 
असेल अशा िठकाणी पंचमंडळाची प्रथम िनवड करावी आिण नंतर कलम १३७ व १४१ 
यानंा सुसंगत अशा रीतीने िनवडलेल्या व्यक्तीमंधनू योग्य त्या प्रमाणात कारभारी व 
िवश्वस्त नेमावेत. जेव्हा ंपंचमंडळाची िनवड ह्या प्रकारे होते, तेथ ेपंचमंडळ आपल्यावर 
सोपवलेली जबाबदारी पार पाडण्यासाठी स्वत:ला िविवध सिमत्यामंध्य े संघटीत करू 
शकत.े जर मंडळीने कलम १४५ नुसार पंचमंडळामंध्य ेिशक्षण सिमतीची िनवड केली 
असेल तर ती सिमती या पंचमंडळाची िशक्षण सिमती असेल. स्थािनक मंडळी स्वत:ला 
सेवा आिण सेवाकायार्किरता संघटीत करण्यासाठी पयार्यी मंडळे व सिमत्याचंी व्यवस्था 
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करू शकते. अथार्त त्यासाठी प्रातंाध्यक्ष व प्रािंतक सल्लागार मंडळ याचंी लेखी संमती 
पािहज ेव ही व्यवस्था मुलकी गरजाशंी सुसंगत असावी. (१४५–१४५.१०) 
११३.१३ कायद्याची मान्यता असल्यास व योग्य प्रकारे बोलावलेल्या मंडळीच्या वािर्षक 
बठैकीत उपिस्थत असणाऱ्या मंडळीच्या सभासदाचं्या बहुमताने मान्यता िदल्यास व 
प्रातंाध्यक्षाचंी संमती असल्यास मंडळीला आपल्या पंच मंडळातील िनम्म ेसभासद दोन 
वषार्साठी िकंवा एक ित्रतीयाशं सभासद तीन वषार्साठी िनवडता येतील. ह्यातील कुठलीही 
पध्दत स्वीकारलेली असो समान संख्या प्रितवषीर् िनवडण्यासाठी नेमण्यात येईल. 
ज्यावेळी अशाप्रकारे िनवड होईल तेव्हा कारभारी व िवश्वस्ताचंी संख्या कलम १३७ व 
१४१ शी सुसंगत असली पािहज.े  
११३.१४ मंडळीच्या वािर्षक सभेमध्य ेप्रािंतक पिरषदेच्या प्रितिनिधचंी िनवड मतपित्रके  
द्वारे होईल, िकंवा जर वािर्षक सभेत मंडळीच्या सभासदानंी बहुमताने मान्य केले तर 
पाळकाचं्या िशफारशीने व पंचमंडळाच्या मान्यतनेे हे प्रितिनधी िनवडल्या जातील. हे 
कलम २०१–२०१.२ अन्वये प्रमुख पिरषदेने ठरिवलेल्या प्रितिनधीचं्या संख्यचे्या आधारे 
असेल. हे सवर् िनवडलेले प्रितिनधी त्याच मंडळीचे सिक्रय सभासद असतील. 
(१०७.३, ११३.११)
११३.१५. कलम ३३, २०१.१ आिण २०१.२ नुसार मंडळी सदृश्य सेवा गट (CTM) 
यामधनू त्या गटाचा पाळक प्रितिनधीचंी िनयकु्ती करील. जागितक तरुण संघ (NYI)  
जागितक िख्रस्तवातार् संघ (NMI) व जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व 
िशष्यत्व संघ (SDMI)चे प्रािंतक अिधवेशनाकंिरता प्रितिनधीचंी नावे सुध्दा त्याचं्या 
CTM गटाचे पाळक सुचिवतील. (१००.१, ८१०, ८११, ८१२)

G. स्थािनक मंडळीचे वषर्
११४. मंडळीच्या कामकाजाची वषेर् हे मंडळीच्या आकडेवारीच्या वषार्सोबतच चालेल व  
हचे मंडळीचे वषर् म्हणून ओळखल्या जाईल.
११४.१. प्रािंतक पिरषद सुरू होण्याच्या अगोदर ९० िदवसाच्या आत मंडळीचे 
आकडेवारीचे वषर् संपेल. जुने वषर् संपल्यानंतरच्या पिहल्या िदवशी नवीन आकडेवारीचे 
वषर् सुरू होईल. प्रािंतक सल्लागार मंडळ या चौकटीत आकडेवारी - वषार्रंभ व वषर् 
समाप्ती याचं्या तारखा िनिश्चत ठरवून देईल. (२२५.१) 
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H. पाळकाचे पाचारण
११५. एखादा दीिक्षत िकंवा सनदी सेवक (elder track) यानंा मंडळीचे पाळक म्हणून 
काम करण्यास पाचारण करता येईल. मंडळीच्या योग्यप्रकारे बोलावलेल्या वािर्षक अथवा 
िवशेष सभेमध्य ेमंडळीच्या मतदानास पात्र अशा उपिस्थत सभासदाचं्या दोन तृतीयाशं 
अनुकूल मतानंी पाळकाला पाचारण होईल. हे पाचारण करण्याअगोदर खालील बाबी 
झालेल्या असाव्यात: 

१. पाळकीय उमेदवाराच्या नामसूचनेला प्रातंाध्यक्षाची पूवर्मान्यता असावी. 
२. जर पाळकीय उमेदवार त्याच मंडळीचा सभासद असेल िकंवा त्या मंडळीचंा  

पगारी िकंवा पगारी सहाय्यक असेल तर त्याला प्रािंतक सल्लागार मंडळाची 
मान्यता आवश्यक आहे, आिण

३. मंडळीला ह े नाव पंचमंडळाच्या संपूणर् सभासदाचं्या दोन-तृतीयाशं गुप्त 
मतदान पध्दतीद्वारे झालेल्या मतानंी मान्य करून सुचिवलेले पािहज.े ह्या 
पाचारणाचा पुनिर्वचार करण ेव ते पुढे चालू ठेवण ेयासंबंधीच्या तरतूदी पुढे 
िदलेल्या आहेत. (११९, १२२-१२५.२, १२९.२, १५९.८, २११.१०, 
२२५.१६, ५१४, ५३२, ५३३.४, ५३४.३) 

११५.१. पाळकीय सेवेसंबंधी मंडळीने िदलेल्या पाचारणाबाबत स्वीकार हा संबंिधत 
सेवकाने, ह्या पाचारणाबाबत मतदान झालेल्या तारखेपासून पंधरा िदवसाचं्या आत 
मंडळीला कळवावे.
११५.२. पंचमंडळ आिण पाळक यानंी आपल्या अपेक्षा व ध्ययेे यािवषयी परस्परानंा 
िनिश्चत व स्पष्टपणे लेखी कळिवण ेजरूरी आहे. (१२२, १२९.३–१२९.४)
११५.३. पाळकाने आपल्या सेवेला आरंभ केल्यावर लवकरात लवकर पाळक व मंडळी 
ह्यानंी नेमणकूीच्या िकंवा संबंध प्रितष्ठापनेच्या उपासनेत सहभागी व्हावे. देवाच्या 
इछेसंबंधी मागर्दशर्न व ऐक्य साजरे करणे हा या उपासनेचा हेत ूअसेल. शक्य असेल तथे े
प्रातंाध्यक्षानंी उपासनेचे नेततृ्व करावे.
११५.४. पाळकाला पाचारणपत्र देतानंाच त्याचं्या वेतनाची प्रस्तािवत रक्कम स्थािनक 
मंडळीने पत्रामध्य े नमूद करावी. वेतनाची रक्कम ही पंचमंडळ ठरवेल. मंडळी िकंवा 
पंचमंडळ आिण पाळक याचं्यामध्य ेह्या वेतना संबंधी सहमती करार झाल्यावर पाळकाला 
त्याचे पूणर् वेतन देण ेही मंडळीची नैितक जबाबदारी असेल. तरी अशाप्रकारे िनिश्चत 
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केलेले वेतन देत राहाण्यास मंडळी असमथर् झाली, तर मंडळीचंी ही असमथर्ता अथवा 
िवफलता पाळकाला मंडळीवर िदवाणी दावा करण्यास सबळ कारण आह ेअसे समजले 
जाणार नाही. 

पाळकाच्या प्रत्यक्ष सेवेच्या काळात उभारलेल्या व इतर कायार्साठी न नेमलेल्या 
िनधी ं पेक्षा अिधक रकमेला मंडळी िकंवा प्रािंतक सल्लागार मंडळ कायदेशीरपण े
कोणत्याही प्रकारे जबाबदार असणार नाही. असे असताना मंडळी िकंवा प्रािंतक 
सल्लागार मंडळ यावर वतर्मान पाळकाने िकंवा त्या आधीच्या पाळकाने कायदेशीर 
कारवाई केली तर त्या पाळकाचे सेवक पत्र (दीक्षा िकंवा सनद) ताब्यात घेण्यासाठी प्रातं 
योग्य ती पावले उचलेल आिण त्यानंतर त्याचे नाव सेवकीय यादीतनू काढून टाकेल. 

स्थािनक मंडळीने पाळकाचा प्रवास व िबर् हाड हलिवणे या खचार्ची सुध्दा तरतूद 
करावी. (३२-३२.३,१२८.८-१२९.९)
११५.५. पिहल्या रिववारच्या अिधकृत उपासने पूवीर् येणाऱ्या सोमवार पासून पाळकाचे 
वेतन देण्यात येईल.
११५.६. पाळकीय व्यवस्था होण्यासाठी सवर् मंडळ्यानंी आपापल्या प्रातंाच्या सहकायार्ने  
पयार्यी योजना आखण्याचाही िवचार करू शकतात. (३२.३, १२९.८)
११६. कुटंुबाचे मुल्य आिण पाळकाने घालून द्यावयाच्या शातंीमय व ऐक्यतापूणर् 
जीवनाचा िकत्ता ह्याचे महत्व लक्षात घेऊन, मंडळ्यानंी पाळक व साहाय्यक सेवकानंा 
प्रसूती रजा आिण िपतृत्व रजा देण्याबाबत िवचार करावा. प्रातंाध्यक्षानंी आपापल्या 
प्रातंातील मंडळ्यानंा प्रसूती व िपततृ्व रजा धोरण े स्वीकारण्यास उत्तजेन द्यावे आिण 
त्याच्या िवकासासाठी तरतूद करावी. या प्रकारच्या धोरणामंध्य े खालील बाबी 
समािवष्ट असतील: 

१. अपेक्षीत अपत्यजन्माच्या अगोदर िकंवा अपत्य दत्तक घेण्याअगोदर 
पाळक व पंचमंडळ याचं्यामध्य ेप्रसूती रजा िकंवा िपततृ्व रजा या बाबतची 
वेळ व कालावधी या बाबतीत परस्पर करार होण ेआवश्यक आहे.

२. प्रसूती रजा व िपततृ्व रजा ह्याचंा िवचार सुटीच्या िदवसावं्यितिरक्त वेगळा 
करण्यात यावा. 

३. प्रसूती रजा व िपततृ्व रजाचं्या काळात पाळकीय व्यवस्था करण्यासाठी 
मंडळीने पाळक व प्रातंाध्यक्ष याचं्याबरोबर िवचारिविनमय करण े
गरजेचे आहे.
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४. वरील प्रसूती रजा व िपतृत्व रजा याचं्या काळात पाळकाचंा पगार व इतर 
लाभ चालूच असावेत. या काळात दसुरी काही व्यवस्था केलेली असेल तर 
त्याचा तपशील पाळक, पंचमंडळाचे िचटणीस व प्रातंाध्यक्ष याचं्या 
सह्यािनशी लेखी स्वरुपात ठेवलेला असावा.

११७. ज्या स्थािनक मंडळीला स्थापन होऊन पाच वषार्पेक्षा कमी काळ झालेला असेल 
िकंवा ज्या मंडळीच्या मागील वािर्षक सभेला ३५ पेक्षा कमी सभासद मतदान करण्यास 
उपिस्थत असतील िकंवा ज्या मंडळीच्या पाळकाला प्रातंाकडून िनयमीत पैशाची मदत 
िमळत असेल त्या पाळकाची िनयकु्ती िकंवा पुनिर्नयकु्ती प्रातंाध्यक्ष हे प्रािंतक सल्लागार 
मंडळाच्या संमतीने करू शकतील. (२११.१७)
११७.१ ज्या मंडळीच्या मतदान करणाऱ्या सभासदाचंी संख्या ३५ पेक्षा जास्त आहे िकंवा 
ज्या मंडळीच्या स्थापनेला कमीत कमी पाच वषर् पूणर् झालेली आहेत व ज्या  मंडळीच्या 
पाळकाने िनयकु्त पाळक म्हणनू दोन वषार्ची सेवा पूणर् केलेली आहे, त्या पाळकाची 
“िनयकु्त दजार्” काढून टाकण्याची प्रिक्रया सुरू केली जाऊ शकते. ह्या प्रिक्रयेमध्य े
पाळक व मंडळीच्या संबंधाचे परीक्षण, पंचमंडळाच्या उपिस्थत सभासदाचें बहुमत, 
प्रातंाध्यक्षाचंी मान्यता व प्रािंतक सल्लागार मंडळाची मान्यता असण ेया बाबी समािवष्ट 
आहेत. भिवष्यातील चार वषार्ंनंतर येणाऱ्या पाळक व मंडळीच्या संबंधाची पिरक्षण 
तारीख ही अिंतम मान्यतेची तारीख राहील. 
११८. पाळकीय व्यवस्थसंेबंधी पंचमंडळ व प्रातंाध्यक्ष याचं्या मध्य े मतभेद झाले तर 
पंचमंडळ िकंवा प्रातंाध्यक्ष हा िवषय िनणर्यासाठी अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाकंडे पाठिवतील. 
या िनणर्यासंबंधाने पंचमंडळ िकंवा प्रातंाध्यक्ष या कोणालाही प्रमुखाध्यक्ष मंडळाकडे 
फेरिवचारासाठी िवनंती करता येईल. अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाकंडे िकंवा प्रमुखाध्यक्ष 
मंडळाकडे पाठिवल्या जाणाऱ्या या प्रकारच्या सवर् िवनंत्या, फेरिवनंत्या िकंवा त्यासंबंधीचे 
यकु्तीवाद, हे सवर् लेखी स्वरूपात असाव्यात. ह्या िवनंत्या, फेरिवनंत्या िकंवा त्यासंबंधीचे 
यिुक्तवाद याचंी एक प्रत पंचमंडळ िकंवा प्रातंाध्यक्ष याचं्यापैकी एकाने संबंिधत 
प्रितपक्षाला पाठवावी. पंचमंडळाच्या िवनंती संबंधातील कायर्वतृ्तामध्य े पुढील बाबीचंा 
समावेश असेल: िवनंतीसंबंधाचा ठाराव, ठरावाला पोषक यिुक्तवाद, मतप्रदशर्न, या 
ठरावावर घेतलेल्या मतदानाचा तपशील ज्याचा िवचार पाळकीय व्यवस्थसंेबंधी चालू 
असेल त्या सेवकाने आपले नाव मागे घेतल्यास िकंवा पाळकीय सेवेसाठी िवचार केल्या 



मंडळीची शासन व्यवस्था 75

जाणारा उमेदवार उपलब्ध नसेल तर िवनंितची प्रिक्रया ताबडतोब थाबंवावी आिण 
प्रातंाध्यक्ष व पंचमंडळ पूवीर्प्रमाण ेपाळकीय सेवाव्यवस्था पुढे चालू ठेवतील.
११९. सनदी सेवक (elder track) असणाऱ्याला िदलेले पाचारण त्या सेवकाच्या 
सनदीचे नुतनीकरण केले नाही, तर प्रािंतक पिरषदेच्या अखेरीस समाप्त होईल.
१२०. ज्या पाळकीय सेवकाला आपल्या पाळकीय पदाचा राजीनामा द्यावयाचा आह े
त्याने खाली बाबीचंी पुतर्ता करावी:

१. प्रातंाध्यक्षा बरोबर िवचारिविनमय करावा;
२. पाळकपद सोडण्यापूवीर् ३० िदवस अगोदर आपला राजीनामा पाळकाने 

पंच मंडळाला सादर करावा; आिण
३. या राजीनाम्याची एक प्रत प्रातंाध्यक्षानंा सादर करावी.

राजीनाम्याची प्रत पंचमंडळाला िमळाल्यावर व त्यावर मान्यतसेाठी प्रातंाध्यक्षाचंी स्वाक्षरी 
असेल तर पाळकीय सेवा समाप्तीची तारीख ३० िदवसाचं्या आत िनिश्चत  करावी. 
१२०.१ राजीनामा देणारे पाळक यानंी पंचमंडळाचे िचटणीस याचं्या सहकायार्ने 
सभासदाचंी यादी त्याचं्या वतर्मान पत्त्यासह तयार करावी. ही यादी संख्यचे्या दृष्टीने 
मागील वषार्च्या प्रािंतक पिरषदेच्या कायर् वतृ्तातील यादीशी जळुणारी असावी. त्यात चालू 
वषार्तील सभासद कमी झाल्याने िकंवा अिधक झाल्याने पडेल तेवढाच फरक असेल.
१२१. पंचमंडळाच्या िशफारशीने व प्रातंाध्यक्षाचं्या लेखी मान्यतनेे, मंडळी सह-पाळकाचंी 
सेवेकिरता िनवड करेल. त्यासाठी खालील अटीचंा लागू राहतील:

१. सहपाळक पंच मंडळाबरोबर प्रातंाध्यक्षाच्या मागर्दशर्नात काम करून 
सामाियक जबाबदारी व अिधकार याबाबत योजना तयार करेल. 

२. पाळकीय सेवा यादृष्टीने सह-पाळकाचंा दजार् सारखाच असेल. कायद्याची 
अपेक्षा असेल तर पंचमंडळ एका व्यक्तीची पंचमंडळाचा व मंडळीचा 
संस्थापनेचाही अध्यक्ष म्हणून सेवा करण्यास िनयकु्त करू शकेल. 

३. मंडळी व पाळक संबंधाच्या परीक्षणाची प्रिक्रया कलम १२३–१२३.७ 
नुसार आयोिजत केल्या जाईल.

४. ज्या मंडळीच्या पाळकाची िनयकु्ती झालेली नाही आिण पाळकाच्या सेवेला 
कमीत कमी दोन वषर् झाले असतील ती मंडळी कलम ११५ नुसार एक 
िकंवा अिधक सेवकाचंी सह-पाळक म्हणनू भर घालू शकते. प्रातंाध्यक्षाचं्या 



चचर् ऑफ दी नॅझरीन बंधारण पुस्तक76

मान्यतनेुसार व पंचमंडळाच्या दोन तृितयाशं मतानंी, सह पाळकाची भर 
घालावी की नाही ह े ठरिवण्याकिरता मतदान करेल. सह-पाळक 
उमेदवाराला मंडळीचा सह-पाळक म्हणनू कायर् करण्यासाठी मान्यता प्राप्त 
होण्याकिरता मंडळीच्या दोन तृतीयाशं मताचंी आवश्यकता आह.े 

५. जर दोन-तृतीयाशं मत े िमळाली तर त्याच तारखेपासून दोन वषार्चा सेवा 
कालावधी प्रते्यक सह-पाळकासाठी सुरू होईल. पाळकीय सेवेच्या दसुरे वषर् 
समािप्तच्या तारखेच्या ६० िदवस अगोदरपयर्ंत कुठल्याही िदवशी मंडळी व 
पाळक संबंधाचे पिरक्षण केले जाईल. (११५, १२३-१२३.७)

१२१.१.  सह-पाळकाने राजीनामा िदला िकंवा त्याचंी सेवा समाप्त झाली, तर त्यानंतर 
६० िदवसाच्या आत प्रातंाध्यक्ष िकंवा त्यानंी पाठिवलेला प्रितिनधी कलम १२३-१२३.७  
नुसार मंडळी व पाळक संबंधाचे पिरक्षणाचे आयोजन करतील. पंचमंडळ जर सह-
पाळकाला पाचारण न करण्याचा िनणर्य घेत असेल तर अशा िनणर्याला प्रातंाध्यक्षाची 
मान्यता व मंडळीच्या दोन तृितयाशं मताचंी आवश्यक्ता आह.े

I. मंडळी व पाळक याचें संबंध
१२२. प्रते्यक वषीर् पाळक व पंचमंडळ योजना सत्राचे आयोजन करून मंडळी व  पाळक 
याचं्या अपेक्षा आिण ध्यये्याचें नुतनीकरण करतील. मंडळी व पाळक याचं्यामध्य ेध्यये्य, 
अपेक्षा आिण उद्दीष्ट ेयाचं्याबाबत झालेल्या लेखी कराराला सुध्दा अद्ययावत करावे. ह्या 
कराराची लेखी प्रत प्रातंाध्यक्षाला सादर करावी. (११५.२, १२९.४)
१२२.१ पाळक व मंडळ्या परस्पराचं्या अपेक्षा स्पष्ट शब्दातं माडूंन समजून घेण्याचा 
आिण काही मतभेद असल्यास ते मत्तय १८:१५-२० व गलती ६:१-५ यामधे्य िदलेल्या 
तत्त्वाचं्या आधारे सोडिवण्याचा प्रयत्न करतील. मंडळीमध्य े सहकायर् व समेटाच्या 
आत्म्याने खालील तत्वाचंा उपयोग केल्या जाईल:

१. मंडळीचा एक िकंवा अिधक सभासद पाळकाबरोबर िकंवा पंचमंडळाच्या 
सभासदाबरोबर समोरासमोर बसून चचार् करून मतभेद दूर करतील. 
एखादा सभासद िकंवा पंचमंडळाचे सवर् सभासद पाळकासंोबत समोरासमोर 
बसून चचार् करून मतभेद दूर करण्याचा प्रयत्न करतील.

२. समोरासमोर बसून चचार् करुन मतभेद दूर करण्याचे हे दोन्ही प्रकार 
अपयशी होत असतील, तर तक्रारकत्यार्ने मंडळीच्या िकंवा पंचमंडळाच्या 
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अध्याित्मक दृष्टीने पिरपक्व असलेल्या एक िकंवा दोन व्यक्तीनंा बरोबर 
घेऊन मतभेद सोडिवण्याचा प्रयत्न करावा. 

३. प्रयत्न करणाऱ्या लघूगटात समािवष्ट व्यक्तीनंी हे मतभेद पंचमंडळासमोर 
तेव्हाचं आणावेत जेव्हा ंसमोरासमोर बसून केलेली चचार् आिण लघूगटाचे 
प्रयत्न अपयशी झालेले असतील. असे झाल्यास, पंचमंडळाने प्रीती, स्वीकार 
व क्षमेच्या आत्म्याने आिण मंडळीच्या िशस्तीला अनुसरून मतभेद 
िमटिवण्याचे कायर् करावे. (१२३-१२६-२, १२९.१)

J. मंडळी व पाळक संबंधाचे नतुनीकरण
१२३. मंडळी-पाळक याचं्या संबंधाचें िनयमीत परीक्षण: 

मंडळी व पाळक ह्याचं्या संबंधाचे परीक्षण पंचमंडळ, प्रातंाध्यक्ष िकंवा प्रातंाध्यक्षाने 
नेमलेले दीिक्षत सेवक िकंवा सामान्य सभासद याचं्याशी बठैक करून करेल. पाळकीय 
सेवेचे दसुरे वषर् पूणर् होण्याअगोदरच्या ६० िदवसाच्या आत व त्यानंतर दर चार वषार्ंनी हे 
परीक्षण केल्या जाईल. ह्या पिरक्षण बठैकीमध्य ेमंडळी व पाळक ह ेसंबंध पुढे चालू ठेवावे 
िकंवा नाही या प्रश्नावर चचार् होईल. पंचमंडळाचे औपचारीक मतदान घेण्यािशवाय 
एकमत प्राप्त होते की नाही हे शोधनू काढणे हा यामागचा उदे्दश आहे. 
१२३.१. प्रातंाध्यक्ष िकंवा त्याने नेमून िदलेला दीिक्षत सेवक िकंवा सामान्य सभासद 
पंचमंडळा बरोबरच्या बठैकीचा वेळ ठरवनू पिरक्षण पूणर् करण्यास जबाबदार असेल.  
यासाठी कोणत्या परीक्षण पद्धतीचा उपयोग करावा ह ेप्रातंाध्यक्ष ठरवील. पाळकाबरोबर 
िवचारिविनमय ह्या बठैकीची वेळ ठरिवली जाईल. पंचमंडळाच्या कायर्कारी बठैकीत ही 
परीक्षण बठैक घेतली जाईल. बठैकीत पाळक उपिस्थत असेल. प्रातंाध्यक्षाचं्या इछेनुसार 
परीक्षणाचे काही कामकाज पाळकाच्या अनुपिस्थतीत केले जाईल. पाळकाची पत्नी जर 
पंचमंडळाची िनवडलेली सभासद असेल तर ती ह्या बठैकीत सहभागी होऊ शकणार 
नाही. तसेच पाळकाचे जवळचे नातेवाईक मंडळात असतील तर त्यानंीही प्रातंाध्यक्षाच्या  
िकंवा त्यानंी नेमून िदलेल्या प्रितिनधीच्या िवनंतीनुसार बठैकीत उपिस्थत असू नये.
१२३.२. पाळकीय सेवेच्या परीक्षणाच्या या बठैकीचा उदे्दश स्पष्ट करणारी सावर्जिनक 
िकंवा लेखी स्वरुपातील जािहरात, बठैकीच्या अगोदर येणाऱ्या रिववारी मंडळीला 
देण्यात यावी. 
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१२३.३. मंडळी व पाळक याचें संबंध सुरू राहाण्याबाबतचा प्रश्न मंडळीसमोर ठेवण्यात 
येऊ नये असे मत जर पंचमंडळ देत असेल तर मंडळी व पाळक हा संबंध तसाच पुढे 
चालू राहील.
१२३.४. पंचमंडळ, पाळकानंा मंडळीवर सेवा करण्यास िदलेल्या पाचारणाबाबतचा प्रश्न 
मंडळीच्या सभासदासंमोर माडंण्याबाबत मतदान करू शकत.े पंचमंडळाचे मतदान गुप्त 
मतपित्रकेद्वारे घेण्यात येईल व त ेमतदानास उपिस्थत पंचमंडळाच्या सभासदाचं्या दोन-
तृतीयाशं मतानंी मान्य होईल.
१२३.५. पंचमंडळाने, मंडळी व पाळक ह े संबंध पुढे सुरू राहण्याबाबतच्या प्रश्नाला 
मंडळीच्या सभासदासंमोर माडंण्याबाबत मतदान केल्यास, तर असे मतदान झालेल्या 
िदवसापासून ३० िदवसाचं्या आत रीतसर िरत्या मंडळीची खास सभा बोलावनू हा प्रश्न 
मंडळीसमोर सादर केल्या जाईल. “मंडळी व पाळक हा संबंध पुढे चालू ठेवावा की 
नाही?” असा प्रश्न मंडळीसमोर माडंण्यात येईल, यावर मतपित्रकाद्वारे मतदान घेण्यात 
येईल. मंडळी व पाळक हा संबंध पुढे चालू ठेवण्यासाठी, िजथ ेमुलकी कायदा िकंवा राष्ट्र 
जर काही वेगळी अपेक्षा माडंत नसेल, तर मंडळीचे दोन तृतीयाशं मत आवश्यकता राहील. 
१२३.६. मंडळी व पाळक ह ेसंबंध पुढे चालू ठेवावेत असे मत जर मंडळीने िदले तर जणू 
काय मतदान घेण्यातच आले नाही असे समजून मंडळी व पाळक ह े संबंध पुढे चालू 
राहतील. आिण मंडळी व पाळक संबंध पुढे चालू ठेऊ नयेत असे मतदान झाल्यास 
पाळकाची त्या मंडळीवरील सेवा, मतदान झाल्यापासून ३० िदवसानंंतर आिण १८० 
िदवसाचं्या आत, प्रातंाध्यक्षाने ठरवलेल्या तारखेला संपुष्टात येईल. मंडळीने केलेल्या 
मतदानानुसार न करण्याचे िकंवा त्याचें मत न स्वीकारण्याचे पाळकाने ठरिवले तर पाळक 
आपला राजीनामा सादर करतील. असे झाल्यास पाळकाने मंडळीने केलेल्या 
मतदानानुसार न करण्याचे िकंवा मंडळीचे मत न स्वीकारण्याचा िनणर्य केल्यापासून ३० 
िदवसानंंतर आिण १८० िदवसाचं्या आत, पाळकाची त्या मंडळीवरील सेवा, प्रातंाध्यक्षाने 
ठरवलेल्या तारखेला संपुष्टात येईल. (१२०)
१२३.७.  मंडळी व पाळक संबंधाच्या िनयमीत परीक्षणाचा भाग म्हणनू, पाळक व 
पंचमंडळ, मंडळीचे सेवाकायर्, दृष्टातं व मंडळीची मूलभूत मुल्ये याचं्या पूतीर्प्रती मंडळीची 
प्रगती कशी आहे यासंबंधी आपला अहवाल प्रातंाध्यक्षाला सादर करतील. 
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१२४. मतमोजणी मंडळाचे अध्यक्ष मतपित्रका द्वारे प्राप्त झालेला िनणर्य मंडळी मध्य े
जाहीर करण्याअगोदर पाळकाला वैयिक्तक रीतीने सागंतील. 
१२५. मंडळी व पाळक संबंधाचे िवशेष परीक्षण.  मंडळी व पाळक संबंधाच्या िनयमीत 
परीक्षण काळादरम्यान स्थािनक पंचमंडळाची बठैक ही अिधकृतिरत्या िवशेष परीक्षण 
सभा होईल. त्याकिरता िनवडून आलेल्या पंचमंडळाच्या संपूणर् सभासदाचं्या बहुमताने 
प्रातंाध्यक्ष िकंवा त्यानंी िनयकु्त केलेल्या प्रितिनधीचं्या अध्यक्षतेत हे होईल. 
१२५.१. ही मंडळी व पाळक संबंधाची िवशेष परीक्षण सभा कायर्कारी सत्रात 
(पाळकासहीत पंचमंडळ) आयोजीत करण्यात येईल. प्रातंाध्यक्षाच्या इचे्छनुसार परीक्षण 
सभेचे काही कामकाज पाळकाच्या अनुपिस्थतीत करता येईल. जर पाळकाची पत्नी ही 
पंचमंडळाची िनवडून आलेली सभासद असेल तर ितला ह्या पिरक्षण सभेमध्य ेउपिस्थत 
राहाता येणार नाही. ह्या व्यितिरक्त प्रातंाध्यक्ष िकंवा त्यानंी िनयकु्त केलेला प्रितिनधी ह े
पाळकाच्या जवळच्या नातवेाईकाला ह्या परीक्षण सभेत उपिस्थत न राहण्यास 
सागंू शकतात. 
१२५.२. जर प्रातंाध्यक्ष व पंचमंडळ अशा मताचे आहे की मंडळी व पाळक ह ेसंबंध पुढे 
चालू राहावेत की नाही हा प्रश्न मंडळीसमोर माडंल्या जावा तर, िजथे मुलकी कायदा िकंवा 
राष्ट्र काही वेगळी अपेक्षा माडंत नसेल ितथ,े प्रातंाध्यक्ष आिण स्थािनक पंचमंडळ, सवर् 
उपिस्थत सभासदाचं्या दोन तृतीयाशं मताने हा प्रश्न मंडळीसमोर माडंण्याचा आदेश देऊ 
शकत.े “मंडळी व पाळक हा संबंध पुढे चालू ठेवावा की नाही?” असा प्रश्न मंडळीसमोर 
माडंण्यात येईल. 
१२५.३. मतदानास आवश्यक वयपूतीर् झालेले व मतदान करणाऱ्या उपिस्थत मंडळीच्या 
मतपित्रकेद्वारे िदलेल्या दोन तृितयाशं मताने, िजथे मुलकी कायदा िकंवा राष्ट्र काही वेगळी 
अपेक्षा माडंत नसेल ितथ,े जर मंडळी ही मंडळी व पाळक संबंध ह ेपुढे चालू असू द्यावेत 
असा िनणर्य घेत ेतर मंडळी व पाळक ह ेसंबंध जणू काही हे मतदान घेण्यातच आले नाही 
असे पाळकीय सेवेचा कालवधी पूणर् होईपयर्ंत चालू राहतील. 
१२५.४. परंत,ु मतदानाद्वारे, मंडळी व पाळक ह ेसंबंध पुढे चालू राहावेत असा िनणर्य 
करण्यास मंडळी अपयशी ठरल्यास असे मतदान झाल्यापासून १८० िदवसाच्या आत 
प्रातंाध्यक्षाने ठरिवलेल्या तारखेस पाळकाचे त्या मंडळीवरील पाळकत्व संपुष्टात येईल. 
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१२५.५. मंडळीने केलेल्या मतदानानुसार न करण्याचे िकंवा त्याचें मत न स्वीकारण्याचे 
पाळकाने ठरिवले तर पाळक आपला राजीनामा सादर करतील. असे झाल्यास पाळकाने 
मंडळीने केलेल्या मतदानानुसार न करण्याचे िकंवा मंडळीचे मत न स्वीकारण्याचा िनणर्य 
केल्यापासून ३० िदवसानंंतर आिण १८० िदवसाचं्या आत, पाळकाची त्या मंडळीवरील 
सेवा, प्रातंाध्यक्षाने ठरवलेल्या तारखेला संपुष्टात येईल. (११३.८, १२३-१२४)
१२६. स्थािनक मंडळीवरील संकट. एखाद्या मंडळीवर आणीबाणीच्या पिरिस्थतीत िकंवा 
पेचप्रसंगातनू जाण्याचा धोका िनमार्ण झाला आहे असे कळल्यास प्रातंाध्यक्षानंा प्रािंतक 
सल्लागार मंडळाच्या मान्यतनेे पिरिस्थतीचे परीक्षण करण्यास व मंडळीवरील ह ेसंकट 
टाळण्याकिरता आवश्यक प्रिक्रया अमंलात आणण्यासाठी एका सिमतीची स्थापना 
करण्याचा अिधकार असेल. या सिमतीत प्रािंतक सल्लागार मंडळातील दोन िदक्षीत 
सेवक व दोन सामान्य सभासद असतील, आिण प्रातंाध्यक्ष या सिमतीचे अध्यक्ष 
असतील. (२११.३)
१२६.१. जेव्हा ं प्रातंाध्यक्ष व प्रािंतक सल्लागार मंडळाने स्थािनक मंडळीला आिर्थक, 
नैितक िकंवा इतर प्रकारच्या संकटात आहे असे जाहीर केलेले आहे आिण त्याचं्या मते हे 
संकट मंडळीच्या भिवष्यावर आिण स्थयैार्वर गंिभर पिरणाम करणारे आहे, तेव्हा,ं 
खालील बाबी करण्यात येतील :

अ. मंडळी व पाळक हे संबंध पुढे चालू ठेवावे िकंवा नाही हा प्रश्न प्रातंाध्यक्ष िकंवा 
त्यानंी नेमून िदलेला प्रािंतक सल्लागार मंडळाचा एखादा सदस्य स्थािनक मंडळी पुढे 
ठेवील. जणू काय पंचमंडळानेच कलम १२३-१२३.७ नुसार ह्याबाबत मतदान व्हावे 
अशी िवनंती केलेली आहे असे समजून हे करण्यात येईल. 

ब. अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाच्या मान्यतवेरुन आिण प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या 
बहुमताने पाळक आिण/िकंवा पंचमंडळ याचंी सेवाकालावधी समाप्त करता येईल. ज्या 
मंडळीला ती संकटात आहे असे जाहीर करण्यात आले आहे  किरता प्रातंाध्यक्ष ह ेप्रािंतक 
सल्लागार मंडळाच्या संमतीने पंचमंडळाच्या सभासदाचंी नेमणकू करतील. प्रािंतक 
सल्लागार मंडळाच्या ह्या कृितची मािहती अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाला ३० िदवसाच्या आत 
पाठिवली जाईल. (२११.३)
१२६.२. जेव्हा ंप्रातंाध्यक्षाच्या मत ेसंकटात आहे असे जाहीर केलेली स्थािनक मंडळी 
कलम १२६.१ मध्य े िदलेल्या तरतूदीनुसार केलेल्या मध्यिस्थची पूतीर् करत े व आिण 
सामान्य पिरिस्थतीमध्य ेती आपली सेवा पुन्हा सुरू करण्यास तयार आहे तेव्हा ंसल्लागार 
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मंडळाच्या बहुमताने त्या मंडळीला संकटातनू बाहरे आलेली असे जाहीर करता येईल. 
प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या ह्या कृितची मािहती अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाला ३० िदवसाच्या 
आत पाठिवली जाईल. (२११.४)

K. स्थािनक पंचमंडळ
१२७. सभासदत्व.  प्रते्यक स्थािनक मंडळीमंध्य े पंचमंडळ असेल. त्यामध्य े स्थािनक 
मंडळीचे पाळक, जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघाध्यक्ष (एस डी 
एम आय), जागितक नॅझरीन यवुक संघाध्यक्ष (एन वाय आय), जागितक नॅझरीन 
िख्रस्तवातार् संघाध्यक्ष (एन एम आय), स्थािनक मंडळीचे कारभारी, आिण िवश्वस्त व 
मंडळीने वािर्षकसभेमध्य ेिशक्षण सिमती म्हणून िनवडून िदलेले एस डी एम आय मंडळाचे 
सदस्य, हे सभासद असतील. पाळकीय सेवकाची पत्नी िकंवा पती िख्रस्त वातार् संघाचा 
अध्यक्ष असेल आिण ती पंचमंडळाची सदस्य म्हणून काम न करण्याचे िनवडत असेल 
तर, त्याचं्या जागी उपाध्यक्ष हे पंचमंडळाचे सदस्य असू शकतील; परंत,ु जर ते 
पंचमंडळाचे सभासद म्हणून काम करू इिच्छत असतील तर मंडळी व पाळक संबंध 
परीक्षण सभेत ते सहभाग घेऊ शकणार नाहीत. 

पंचमंडळात पंचिवस (२५) पेक्षा जास्त सभासद नसावेत. मंडळीचे पाळक व 
प्रातंाध्यक्षानंी मान्यता न िदलेले दीिक्षत सेवक आिण सनदी सेवक, पाळक व प्रातंाध्यक्षाचंी 
मान्यता असलेल्याचंा अपवाद वगळून, आिण मंडळीकडून पगार प्राप्त करणाऱ्या व्यक्ती 
पंच मंडळाचे सभासद राहणार नाहीत. ज्या सनदी सेवकानंा कोणतहेी नेमून िदलेले कायर् 
नाही आिण जे आवश्यक अभ्यासक्रम पूणर् करत असतील िकंवा नॅझरीनच्या संस्थमेध्य े
उच्च िशक्षण घेत असतील त्यानंा पाळक व पंचमंडळ याचं्या िशफारशीने प्रातंाध्यक्ष 
‘अपवाद’ म्हणून गणतील. असल्या सेवकानंा प्रािंतक पिरषदेत प्रािंतक सनदीचे 
नुतनीकरण करण्याबाबत िशफारस देण्याच्या पंचमंडळाच्या कृतीमध्य े भाग घेता 
येणार नाही. 

ज े स्थािनक मंडळीचे सिक्रय सभासद आहेत, संपूणर् पिवत्रीकरणाचा अनुभव 
असल्याची जाहीर कबलुी देतात, आिण ज्याचें जीवन पिवत्र जीवन जगण्यास पाचारण 
करणाऱ्या देवाच्या कृपेची सावर्जिनक साक्ष बाळगतात; जे चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या 
िसध्दातं, कारभारपध्दती आिण परंपराशंी सुसंगत आहेत, आिण जे स्थािनक मंडळीला 
उपिस्थती, सिक्रय सेवा, दशाशं व दानापर्णादं्वारे िवश्वासुिरत्या साहाय्य करतात अशानंाच 
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मंडळीचे पदािधकारी म्हणनू िनवडण्याचे िनदेर्श आम्ही स्थािनक मंडळ्यानंा देतो. मंडळीचे 
पदािधकारी ह े “राष्ट्रामंध्य े िख्रस्तसादृष्य िशष्य तयार करणे” ह्या कायार्मध्य े सवर्स्वी 
सहभागी असावेत. (३३, ११३.११, १३७, १४१, १४५-१४७, १५२.२, १५९.४)
१२७.१. पाळकीय िस्थतं्यतराच्या काळात जर मंडळीची वािर्षक सभा येत असेल तर 
त्यावेळी खालील प्रस्ताव करण्यात येऊ शकेल :

प्रातंाध्यक्षाच्या अध्यक्षतखेाली तयार झालेली नामसुचक सिमती, प्रातंाध्यक्षाच्या 
संमतीने मंडळी समोर सध्याचे पंचमंडळ हेच पुढील एक वषार्साठी पंचमंडळ म्हणून काम 
करेल असा ठराव माडेंल. हा ठराव मंडळीची वािर्षक सभा बोलावण्याच्या ३० िदवस 
अगोदर मंडळी समोर ठेवावा. हा ठराव मंडळीच्या योग्य रीतीने बोलावण्यात आलेल्या 
खास सभेमध्य ेउपिस्थत असलेल्या व मतदानास पात्र असलेल्या सभासदानंी बहुमताने 
स्वीकारलेला असावा परंत ुया खास सभेत ह्या ठारावाचा स्वीकार झाला नाही, तर येणाऱ्या 
मंडळीच्या वािर्षक बठैकीत नेहमीप्रमाण ेपंच मंडळाची िनवड होईल. 
१२८. सभा. मंडळीच्या कामकाजाच्या वषार्रंभी पंचमंडळ आपल्या कायार्ला सुरुवात 
करेल व कमीतकमी दोन मिहन्यातनू एकदा पाळक िकंवा प्रातंाध्यक्ष यानंी बोलावल्या 
नुसार कामकाजाच्या बठैका होतील. पंचमंडळाचा िचटणीस पाळकाच्या मान्यतनेे व जेथ े
पाळक नसेल तेथ े प्रातंाध्यक्ष याचं्या मान्यतेने पंचमंडळाची बठैक बोलाव ू शकतो. 
पंचमंडळाच्या सभा िकंवा मतदान इलेक्ट्रॉिनक पद्धतीने घेतल्या जाऊ शकते. 
पंचमंडळाच्या सभेकिरता एका खोलीत बसून मतदान घेतल्यावर त्याला जवेढे महत्त्व 
िकंवा वजन असते तेवढेच महत्व इलेक्ट्रॉिनक सभानंा व मतदानाला असेल. मंडळीची 
वािर्षक सभा आिण मंडळीचे कामकाजाचे वषार्रंभ याचं्या दरम्यानच्या काळात नव्याने 
िनवडून आलेले पंचमंडळ स्वत:ला संघटीत करण्यासंबंधाने सभा घेऊ शकेल व त्यावेळी 
तरतुदीनुसार मंडळाचे िचटणीस आिण खिजनदार व ज्यानंा िनवडण्याची जबाबदारी 
पंचमंडळावर आह े असे मंडळीचे इतर अिधकारी याचंी िनवड त्या बठैकीत होईल. 
(१२९.१९-१३०)
१२९. कामकाज. पंमंडळाचे कामकाज पुढील प्रमाण ेअसेल:
१२९.१. स्थािनक मंडळीतील ज्या कामाची अन्य प्रकारे व्यवस्था झाली नसेल त्या 
कामाचंी व मंडळीच्या िहताची पाळकाच्या सहमतीने काळजी घेण.े (१५५, ५१८)
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१२९.२. एखादा दीिक्षत िकंवा सनदी सेवक मंडळीचा पाळक होण्यास योग्य आह ेअसे 
वाटल्यास मंडळी समोर त्याचे नाव िनवडीसाठी ठेवणे. मात्र हे नाव मंडळी समोर ठेवण्या 
अगोदर त्यासाठी कलम ११५ नुसार प्रातंाध्यक्षाचंी मान्यता असावी. (१५९.८, 
२११.१०, २२५.१६)
१२९.३. मंडळीच्या पाळकपदावर येणाऱ्या पाळकाला सहकायर् करून ध्ययेे व अपेक्षा 
याचंा लेखी स्वरूपातील मसुदा तयार करणे. (११५.२) 
१२९.४. वषार्तनू एकदा पाळकाचं्या बरोबर िवचार करून अपेक्षा, ध्ययेे, योजना व उिद्दष्ट े
याबद्दल स्पष्ट लेखी समज अद्ययावत करण्याच्या उदे्दशाने एक योजना सत्र आयोिजत 
करण.े (१२२)
१२९.५. पाळकाला रीतसर पाचारण करून त्याची िनयमीत नेमणकू करी पयर्ंतच्या 
काळात प्रातंाध्यक्षाच्या मान्यतनेे पाळकीय सेवेसाठी तातु्परत्या पाळकाची व्यवस्था करणे. 
(२१२, ५२४) 
१२९.६. मंडळी, मंडळीच्या सहाय्यक संस्था (एन एम आय, एन वाय आय, एस िड एम 
आय), बालवाडी, आठवडी शाळा इत्यादीसाठी उत्पन्न व खचार्चा तपशील दशर्िवणारी 
अथर्व्यवस्था तयार करणे. 
१२९.७. पंचमंडळातनू अशा सिमतीची स्थापना करण े की िजच्या जबाबदारीमध्य े
खालील बाबी समािवष्ट असतील: (अ) मंडळीच्या अथर्व्यवस्थवेर िनयंत्रण ठेवनू लक्ष 
देण,े (ब) मंडळीची आिर्थक िस्थती व काळज्याचंा पंचमंडळाला अहवाल सादर करण.े 
१२९.८. पाळकाला िमळणाऱ्या वेतन, आिर्थक फायदे व िनवतृ्ती-लाभ याचं्या रक्कमा 
िनिश्चत करून प्रितवषीर् त्याबद्दल एकदातरी पुनिर्वचार करण.े (३२.३, ११५.४, ११५.६, 
१२३-१२३.७) 
१२९.९. पाळक, तातु्परते पाळक व मंडळीचे इतर पगारी सेवक याचं्या वेतनाची तरतूद 
करण्यास, अथर्व्यवस्थचेी साधने व मागार्ंची तरतूद करण ेव तसेच योजना व अथर्संकल्प 
करून पाळक व मंडळीचे इतर सेवक याचं्या िनरंतर िशक्षण समपर्णाला प्रोत्साहन देऊन 
साहाय्य करणे. (११५.४) 
१२९.१०. पाळकाची पाळकीय सेवा सुदृढ राहण्यासाठी व त्याचें आध्याित्मक जीवन 
बलवान होण्यास प्रोत्साहन देण्याच्या दृष्टीने पंचमंडळाने प्रातंाध्यक्ष याचं्या सल्ल्याने 
पाळकाला त्याचं्या एका मंडळीवरील सततच्या सात वषार्च्या सेवेनंतर सुट्टीची तरतूद 
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करावी. ह्या सुट्टीचा वेळ व कालमयार्दा पाळक, पंचमंडळ व प्रातंाध्यक्ष याचं्या सल्ल्याने 
ठरवावा. ह ेअगदी प्रखरतेने सागंण्यात येत ेकी या काळात पाळकाचे पूणर् वेतन िदले जावे 
व त्या काळात पंचमंडळाने संदेश वाहकाची व्यवस्था करावी. प्रथम दोन वषार्ने व पुढे 
सहाव्या वषीर् मंडळी व पाळक संबंधाचे परीक्षण येत ेतेव्हा ंपाळकाची मंडळीवरील सेवा 
पुढे चालू राहण्याचे ठरल्यावर, या परीक्षण प्रिक्रयेचा भाग म्हणून प्रातंाध्यक्षाने ह्या 
बाबतीत पंचमंडळाला संबोधनू बोलावे. स्थािनक मंडळ्यानंी पाळकाचं्या ह्या सातव्या 
वषार्च्या सुट्टी बाबतची धोरण ेव प्रिक्रया प्रस्थािपत करून लागू करण्याबाबत मागर्दशर्न 
करण्याकिरता जागितक सेवकीय िवकास कायार्लय साहीत्य तयार करून त्याचे िवतरण 
स्थािनक मंडळ्यानंा करेल. ह्या सप्तवािर्षक सुट्टीसंबंधीचे धोरण े उपयोग होईल. 
पंचमंडळाच्या इचे्छनुसार याच तत्वाचे व धोरणाचें लागूकरण पाळकाचे मदतनीस यानंा 
देखील करण्यात येईल. 
१२९.११. मंडळीच्या सुवािर्तकाचे वेतन व घर-भत्ता ठरिवण ेव मंडळीने अशा व्यक्तीला 
पाचारण करण्याच्या वेळी त्याला त्या बद्दल मािहती देण.े 
१२९.१२. पाळकाने िशफारस केलेल्या एखाद्या व्यक्तीला (अ) स्थािनक सेवक, िकंवा 
(ब) सामान्य सेवक म्हणनू सनद प्रदान करणे िकंवा त्या सनदीचे नुतनीकरण करण.े 
(५०३.३-५०३.५, ५३१.१-५३१.३, ८१३)
१२९.१३. योग्य वाटणाऱ्या व पाळकान े नाव सुचिवलेल्या कोणाही व्यक्तीला 
सेवाकायार्तील भूिमका पार पाडण्यासाठी प्रमाणपत्र द्यावे अशी िशफारस करण.े  यामध्य े
स्थािनक मंडळीच्या बाहरे सेवा करण्यास पात्र समजण्यास इचु्छक अशा सामान्य व 
सेवकीय उमेदवाराचा समावेश असेल. मात्र बंधारण पुस्तकातील तरतुदीनुसार अशी 
िशफारस देण ेआवश्यक असेल तरच ती द्यावी. 
१२९.१४. योग्य वाटणाऱ्या व पाळकाने नाव सुचिवलेल्या कोणाही व्यक्तीला सनदी 
सेवक म्हणून सनद देण्यात यावी िकंवा सनदपत्राचे नुतनीकरण करण्यात यावे अशी 
िशफारस प्रािंतक पिरषदेकडे करणे. (५३१.५, ५३२.१)
१२९.१५. योग्य वाटणाऱ्या व पाळकाने नाव सुचिवलेल्या सनदी सेिवकेच्या सनदपत्राचे 
नुतनीकरण करण्यासाठी कलम ५०८ नुसार प्रािंतक पिरषदेला िशफारस करण.े 
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१२९.१६. पाळकाने मान्यता िदल्यावर जागितक शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघाच्या 
मंडळाने (एस डी एम आय) सुचिवल्या नुसार लेकराचंी सेवा-संचालक व प्रौढ िशक्षण 
संचालक िनवडणे. (१४५.६)
१२९.१७. जागितक नॅझरीन यवुक संघाच्या घटनेप्रमाण े स्थािनक मंडळीतील यवुक 
संघाने िनवडलेल्या अध्यक्षाला मान्यता देण.े 
१२९.१८. बालवाडी त ेसेकंडरी सू्कल पयर्ंत (जन्मापासून सेकंडरी सू्कल पयर्ंत) च्या ज्या 
शाळा आहेत त्याचं्या व्यवस्थापकाचंी केलेली िनवड मान्य करणे. (१५१, १५९.१, 
२११.१३, ५१६.१०)
१२९.१९. कलम ३३ नुसार मंडळीच्या सभासदामंधनू जी व्यक्ती मंडळीचा अिधकारी 
होण्यास आवश्यक पात्रताचंी पूतीर् करतो ितची मंडळीचा िचटणीस म्हणून िनवड करणे.  
ही िनवड नवीन पंचमंडळाच्या पिहल्याच बठैकीत होईल. िचटणीसाची ही सेवा मंडळीचे 
येणारे कामकाजाचे वषर् संपेपयर्ंत आिण त्याच्या जागेवर दसुऱ्याची िनवड होऊन ती 
व्यक्ती रुज ुहोई पयर्ंत चालू राहील. त्या व्यक्तीची, योग्यरीतीने बोलावलेल्या स्थािनक 
मंडळीच्या सभेत पंचमंडळाचा सभासद म्हणून िनवड झालेली असेल तरच ितला मतदान 
करण्याचा हक्क राहील. (३३, ११३.६-११३.८, ११३.११, १२८, १३५.१-१३५.७)
१२९.२०. कलम ३३ नुसार मंडळीच्या सभासदामंधनू जी व्यक्ती मंडळीचा अिधकारी 
होण्यास आवश्यक पात्रताचंी पूतीर् करतो ितची मंडळीचा खिजनदार म्हणून िनवड करणे. 
ही िनवड पंचमंडळाच्या पिहल्याच बठैकीत होईल. खजीनदाराची ही सेवा मंडळाचे येणारे 
वषर् संपेपयर्ंत आिण त्याच्या जागेवर दसुऱ्याची िनवड होऊन ही व्यक्ती कामावर रुज ू
होईपयर्ंत चालू राहील. त्या व्यक्तीची, योग्यरीतीने बोलावलेल्या स्थािनक मंडळीच्या 
सभेत पंचमंडळाचा सभासद म्हणून िनवड झालेली असेल तरच ितला मतदान करण्याचा 
हक्क राहील. खिजनदाराच्या या पदावर पाळकाच्या तत्काळ कुटंुबातील सदस्य, प्रातंाध्यक्ष 
व प्रािंतक सल्लागार मंडळ याचं्या मान्यतेिशवाय काम करू शकणार नाही.  तत्काळ 
कुटंुबातील सदस्य म्हणजे पती-पत्नी, लेकरे, बहीण-भावंडे िकंवा आई-वडील यापैकी 
कोणीही असू शकते. (३३, ११३.७-११३.८, ११३.११, १२८, १३६.१-१३६.६) 
१२९.२१. मंडळीला िमळालेल्या व मंडळीने खचर् केलेल्या सवर् पैशाचंा िहशोब 
काळजीपूवर्क िलहून ठेवण्याची व्यवस्था करण.े यामध्य ेसवर् शाळा (जन्मापासून सेकंडरी 
सू्कल पयर्ंत) जागितक नॅझरीन िख्रस्तवातार् संघ (एन.एम.आय.), जागितक नॅझरीन 
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यवुक संघ (एन.वाय.आय.), जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघ 
(एस.डी.एम.आय.) याचंा समावेश आहे. या िहशोबाचा अहवाल पंचमंडळाच्या िनयमीत 
मािसक बठैकीत मंडळीच्या वािर्षक सभेत सादर करणे. (१३६.३-१३६.५) 
१२९.२२. कमीत कमी दोन सभासदाचंी अशी सिमती नेमण ेकी जी सिमती मंडळीला 
िमळालेले सवर् पैसे नीट मोजून त्याचा िहशोब ठेवील. 
१२९.२३. िहशोब तपासणी मंडळ नेमण ेिकंवा स्वतंत्र पिरक्षकाचंी सिमती नेमण,े िकंवा 
अशा पात्रता असणाऱ्या व्यक्तीचंी सिमती नेमण े की जे मंडळीच्या पैशाचंा िहशोब 
तपासतील. लागू असल्यास, देश िकंवा राज्याचा िहशोबाच्या बाबतीत असलेला 
कायद्यानुसार िकमान मानदंड, िकंवा इतर प्रचिलत धंदेवाईक मानदंडानंुसार मंडळीच्या 
खिजनदाराची पुस्तके, जागितक नॅझरीन िख्रस्तवातार् संघ (एन.एम.आय.), जागितक 
नॅझरीन यवुक संघ (एन.वाय.आय.), जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व 
िशष्यत्व संघ (एस.डी.एम.आय.), सवर् शाळा (जन्मापासून सेकंडरी सू्कल पयर्ंत) याचंी व 
इतर सवर् आिर्थक नोदंी असलेली पुस्तके या सवार्ंचा िहशोब तपासण्यात येईल. स्थािनक 
मंडळीची सवर् नोदं पुस्तके बघण्याचा पाळकाला अिधकार असेल. 
१२९.२४. कमीत कमी तीन व्यक्तीचंी स्थािनक मंडळीची सुवातार्प्रसार व सभासदत्व 
सिमती नेमण.े (११०) 
१२९.२५. योग्य वाटल्यास, ज्या मंडळीत ७५ पेक्षा कमी सभासद आहेत अशा 
मंडळ्यामंध्य ेएस.डी.एम.आय. मंडळ म्हणून काम करणे. (१४५) 
१२९.२६. मंडळीच्या एखाद्या सभासदा िवरुद्ध केलेल्या लेखी आरोपाचंा िनणर्य लागला 
नसेल, तर त्यासाठी पाच सभासदाचंी चौकशी सिमती नेमण.े (६०५) 
१२९.२७. पाळकाने नावे सुचिवल्यानुसार आिण प्रातंाध्यक्षाची लेखी मान्यता घेऊन 
स्थािनक मंडळी सुचवेल त्याप्रमाण े पगारी सहाय्यक नेमण.े (१५१, १५९-
१५९.१, २११.१३) 
१२९.२८. प्रातंाध्यक्षानंी दरवषीर् लेखी मान्यता िदल्यास, स्थािनक सेवक िकंवा सनदी 
सेवक याचंी िवनावेतन सहाय्यक पाळक म्हणून िनवड करणे. (११५.६)
१२९.२९. मंडळीमध्य ेदीघर्कालीन योजना सिमती नेमण.े पाळक या सिमतीचा पदिसद्ध 
अध्यक्ष असेल.
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१२९.३०. स्थािनक मंडळीमध्य ेिवशेष अिधकाराच्या जागेवर ज ेलोक नेमलेले असतील 
त्यानंी आपल्या िवश्वासाच्या पदाचा व अिधकार पदाचा दरुुपयोग करू नये म्हणून िवशेष 
योजना स्वीकारून त्याची अमंलबजावणी करण.े आपल्या स्थािनक मंडळीच्या अनन्य 
पिरिस्थतीचा िवचार करूनच प्रते्यक मंडळीने ही योजना आखावी व स्वीकारावी. 
१३०. जागितक सुवार्ता प्रसार व प्रािंतक-सेवा-िनधी उभारण्यासाठी प्रमुखाध्यक्ष मंडळ 
व प्रमुख मंडळ यानंी स्वीकारलेली योजना, स्थािनक पंचमंडळ व पाळक यानंी आपल्या 
मंडळीमध्य े राबवावी. जमा झालेला िनधी िनयमीतपण े प्रमुख खिजनदार व प्रािंतक 
खिजनदार याचं्याकडे अनुक्रमे पाठवावा. (३१७.१०, ३३५.७) 
१३१. कारभारीपणाचा अथर्. (कलम ३२-३२.५ पहावे)
१३२. नवीन स्थापन झालेल्या मंडळीमध्य,े िनयमीतपण ेएस.डी.एम.आय. मंडळ िनवडले 
जाई पयर्ंत, पंचमंडळच एस.डी.एम.आय. मंडळाचे काम पाहतील. (१४५)
१३२.१. नवीन स्थापन झालेल्या मंडळीमध्य ेजागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व 
िशष्यत्व (एस.डी.एम.आय) मंडळाच्या अध्यक्षाची िनवड केव्हा करावी ह े मंडळीचे 
पाळक व पंचमंडळ हे ठरिवतील. (१२९.२५, १४५, १४६)
१३३. एखाद्या सभासदाचे नाव ‘िनिष्क्रय’ म्हणून जाहीर केल्यापासून पुढे दोन वषार्चा 
काळ गेल्यानंतर पंचमंडळ त्या सभासदाचे नाव सभासदाचं्या यादीतनू काढून टाकेल. 
(१०९-१०९.४, ११२.३) 
१३४. स्थािनक पातळीवर िदलेल्या कोणाही व्यक्तीची सनद पंचमंडळाला काही 
काळासाठी स्थिगत िकंवा रद्द करता येईल.
१३५. मंडळीचा िचटणीस. पंचमंडळाच्या िचटिणसाची कतर्व्ये पुढीलप्रमाण ेअसतील: 
१३५.१. मंडळीच्या कामकाजाच्या सवर् बठैकीचे व पंचमंडळाच्या सवर् कामकाजाच्या 
बठैकीचे अहवाल अचूकपण ेनोदंवनू ठेवण ेव ते नीट िवश्वासूरीतीने जपून ठेवण ेतसेच 
आपल्या पदास अनुसरून इतर सवर् कामे पार पाडण.े बठैकीसाठी आवश्यक असणारी 
सभासद संख्या आहे की नाही हे दाखिवण्यासाठी बठैकीत मतदान करणाऱ्या सवर् 
सभासदाचंी नोदं उपिस्थत िकंवा अनुपिस्थत अशी करण े आवश्यक आहे. 
(१२०.१, १२९.१९) 
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१३५.२. सभासदाचं्या आकडेवारीसिहत स्थािनक मंडळीच्या प्रमुख कायार्चा अहवाल 
स्थािनक मंडळीच्या वािर्षक सभेत सादर करणे. (११३.९) 
१३५.३. स्थािनक मंडळी संबंधातील सवर् अिधकृत कागदपत्र,े नोदंवह्या, कोटर्कचेरीची 
कागदपत्र,े खरेदीखत,े खत पत्र,े िवमापत्र,े कजार्संबंधीची कागदपत्र,े मंडळीच्या 
सभासदाचंी यादी, ऐितहािसक नोदंी, पंचमंडळाच्या बठैकाचें अहवाल, कायदेशीर 
दस्तऐवज, मंडळीच्या संघटन-नोदंणीची कागदपत्र,े हे सवर् कागदपत्र े पूणर् िवश्वासाने, 
जबाबदारीने साभंाळून ते स्थािनक मंडळीच्या जागेत मजबतू, अिग्नरोधक पोलादी 
कपाटात सुरिक्षत ठेवण े िकंवा योग्य वाटल्यास व शक्य असल्यास असे कागदपत्र े
स्थािनक बँकाचं्या सुरिक्षत कक्षामध्य े िकंवा त्यासारख्या इतर संस्थते सुरिक्षत ठेवणे. 
मंडळीचे पाळक व खिजनदार यानंाही ही कागदपत्र ेउपलब्ध असतील. ही कागदपत्र े
मंडळीच्या िचटणीसाने त्याच्या पदावर येणाऱ्या दसुऱ्या व्यक्तीकडे ताबडतोब सोपवनू 
िदली पािहज.े 
१३५.४. मंडळीची वािर्षक सभा िकंवा िवशेष सभा याचा िचटणीस म्हणनू काम करणे. 
वािर्षक व खास बठैकीच्या कामकाजाचे कायर्वतृ्त व इतर कागदपत्र ेयाचंा रक्षक म्हणून 
काम करण.े (११३.६) 
१३५.५. पाळकाला पाचारण करण्यासाठी घेतलेले मतदान तसेच मंडळी व पाळक संबंध 
पुढे चालू ठेवावे िकंवा नाही यासाठीचे मतदान याचा लेखी अहवाल प्रातंाध्यक्षाला एक 
आठवड्याच्या आत पाठिवणे. 
१३५.६. स्थािनक मंडळीला पाळक नसेल तेव्हा मंडळीच्या कामकाजाच्या सवर् सभा 
तसेच पंचमंडळाच्या बठैका याचं्या कामकाजाच्या अहवालाची एक प्रत अशी बठैक 
झाल्यावर तीन िदवसाच्या आत प्रातंाध्यक्षाकडे पाठिवणे. 
१३५.७. स्थावर िमळकतीचे अिभहस्तातंर खरेदी-िवक्री, गहाण पत्र,  गहाण सोडिवण्याचे 
कागद, करारनामे आिण बंधारण पुस्तकामध्य ेज्याचंी अन्य तर् हेने तरतूद केलेली नाही 
असे सवर् कायदेशीर कागदपत्र े - अशा सवर् कागदपत्रावंर पाळकाच्या बरोबरीने सही 
करण.े (१०२.३, १०३–१०४.२) 
१३६. मंडळीचा खिजनदार. पंचमंडळाच्या खिजनदाराची कतर्व्ये खालीलप्रमाण ेअसतील:
१३६.१. ज्याच्या संबंधाने अन्य प्रकारे तरतूद केलेली नाही असे सवर् पैसे स्वीकारण ेव ते 
पंच मंडळाच्या आदेशानुसार खचर् करणे. (१२९.२१) 
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१३६.२. दरमहा प्रािंतक िनधीचें सवर् पैसे प्रािंतक खिजनदाराकडे आिण प्रमुख िनधीचे 
पैसे प्रमुख खिजनदाराकडे उिचत कायार्लयाच्या द्वारे िकंवा इतर ज्या मागार्ंची तरतूद 
करण्यात आलेली असेल त्याद्वारे पाठिवणे. (५१६.९)
१३६.३. िमळालेल्या व खचर् झालेल्या सवर् पैशाचा िहशोब अचूकपण े जमाखचार्च्या 
पुस्तकात िलिहण.े (१२९.२१) 
१३६.४. पंचमंडळाला दरमहा आिर्थक अहवाल तपशीलवार सादर करण.े (१२९.२१)
१३६.५. मंडळीच्या कामकाजाच्या वािर्षक सभेमध्य,े वािर्षक आिर्थक अहवाल सादर 
करण.े (११३.९, १२९.२१)
१३६.६. खिजनदाराने आपले पद सोडतेवेळी त्याच्याकडे असलेली सवर् कागदपत्र,े 
जमाखचर् पुस्तके इ. पूणर्पण ेपंच मंडळाकडे सादर करणे. 

L. स्थािनक मंडळीचे कारभारी
१३७. मंडळीच्या कारभाऱ्याचंी संख्या तीन पेक्षा कमी िकंवा तरेा (१३) पेक्षा जास्त 
असणार नाही. त्याचंी िनवड मंडळीच्या कामकाजाच्या वािर्षक िकंवा िवशेष सभेमध्य े
मतपित्रकाद्वारे झालेल्या मतदानाने, मंडळीच्या सभासदामंधनू होईल. त्याचं्या सेवेचा 
अवधी मंडळीचे पुढील वषर् व त्याचं्या जागी दसुऱ्याची िनवड होऊन ते सेवेत रुज ूहोईपयर्ंत 
असेल. (३३, ११३.७, ११३.११, १२७) 
१३८. कारभाऱ्याचंी कतर्व्ये पुढीलप्रमाण ेअसतील :
१३८.१. इतर प्रकारे तरतूद केलेली नसल्यास मंडळी वाढ सिमती म्हणून कायर् करण.े ह्या 
सिमतीच्या जबाबदाऱ्यामंध्य ेिवस्ततृ-िवभाग सेवाकायर्, सुवातार्प्रसार आिण सेवा िवस्तार 
यासाठी कायर् करण,े तसेच नव्या मंडळ्यानंा व मंडळीसमान गटानंा प्रायोिजत करणे 
ह्याचंा समावेश आहे. मंडळीचे पाळक या सिमतीचे पदिसद्ध अध्यक्ष असतील. 
१३८.२. गरजू व दीनद:ुखीतानंा सहाय्य व मदत देण.े प्रत्यक्ष सेवा करण ेव सहाय्य करणे 
ही सवर्सामान्य नेत्याचंी भूिमका पिवत्र शास्त्रात स्पष्ट केलेली आहे. (रोम १२:६-८) 
यामुळे कारभाऱ्यानंी आपला वेळ आिण अध्याित्मक दाने ही सहाय्य सेवा,  व्यवस्थापन, 
उत्तजेन देण,े दयेची कायेर्, भेटी देण ेयासाठी खचर् करावी. 
१३८.३. पंचमंडळाला योग्य वाटल्यास कलम ११०-११०.८ नुसार स्थािनक मंडळीची 
सुवातार् प्रसार व सभासदत्व सिमती म्हणून काम करणे. 
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१३८.४. सवर् सभासदानंा िख्रस्ती सेवाकायार्ची संधी उपलब्ध होईल, अशा रीतीने 
मंडळीची व्यवस्था करण्यात पाळकाला सहकायर् करण.े नजीकच्या पिरसरातील इतर 
संसृ्कतीच्या व वेगळी सामािजक, आिर्थक, पाश्वर्भूमी असलेल्या समाजसमूहामंध्य े
सेवाकायर् स्थापन करण्याकडे िवशेष लक्ष देण.े 
१३८.५. िख्रस्ती सामािजक कृती व सेवा संस्था याचं्यामध्य ेसंपकर्  दवुा म्हणून सेवा करणे.  
१३८.६. स्थािनक मंडळीमध्य ेजाहीर उपासना व िख्रस्ती संगोपन या कामी पाळकाला 
सहाय्य करणे.
१३८.७. प्रभूभोजना साठी लागणारे पदाथर् पुरिवण ेव पाळकानंी िवनंती केल्यास त्याचें 
िवतरण करण्यास मदत करणे. (२९.५, ५१५.४)
१३८.९. कारभाऱ्याचे िरक्त झालेले पद मंडळीच्या योग्यप्रकारे बोलावलेल्या 
कामकाजाच्या सभेमध्य ेभरले जाईल. (११३.८)
१४०. सवर् कारभारी िमळून कारभारी मंडळ तयार होईल. मंडळाची कतर्व्ये पुढीलप्रमाण े
असतील. स्थािनक मंडळीमध्य े जीवन साधनाचं्या िख्रस्ती कारभारीपणाला पुरसृ्कत 
करण.े पाळक व कारभारी सेवाकायार्चे कायार्लय याचं्या सहकायार्ने हे करण.े 
(३२ -३२.५)

M. स्थािनक मंडळीचे िवश्वस्त
१४१. मंडळीच्या िवश्वस्ताचंी संख्या तीन पेक्षा कमी व नऊ पेक्षा जास्त नको. स्थािनक 
मंडळीच्या सभासदामंधनू त्याचंी िनवड होईल. मंडळीचे पुढील वषर् संपेपयर्ंत व त्याचं्या 
जागेवर दसुऱ्याचंी िनवड होऊन ते रुज ूहोईपयर्ंत या िवश्वस्ताचंी सेवा चालू राहील (३३, 
११३.११, १२७)
१४२. मंडळीचे िवश ्वस्त िनवडून देण्यासाठी जवे्हा मुलकी कायद्यानुसार िनवडणुकीची 
िविशष्ट पद्धत स्वीकारण े भाग असेल, तेव्हा ती पद्धत काटेकोरपण े पाळली 
जाईल. (११३.४) 
१४२.१. मुलकी कायद्याची िनवडणकुीबाबत िवशेष पद्धत पाळण्याची अपेक्षा नसेल तर 
िवश्वस्ताचंी िनवड मंडळीच्या कामकाजाच्या वािर्षक सभेत िकंवा याच कामासाठी योग्य 
प्रकारे बोलावलेल्या सभेत मतपित्रकाद्वारे होणाऱ्या मतदानाने होईल. (११३.७, ११३.११)
१४३. िवश्वस्ताचंी कतर्वे्य खालीलप्रमाणे आहेत:
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१४३.१. जेथ े स्थािनक मंडळी कायदेशीरिरत्या नोदंलेली नसेल िकंवा जथे े मुलकी 
कायद्यान्वये आवश्यक असेल िकंवा जथे े अन्य काही कारणामंुळे प्रातंाध्यक्ष अथवा 
प्रािंतक सल्लागार मंडळाला योग्य वाटेल तथे ेहे कलम १०२-१०४.४ मधील मागर्दशर्क 
तत्व े व िनबर्ंधाचं्या अधीन राहून मंडळीच्या स्थावर व जंगम मालमत्तचेी कागदपत्र े
आपल्या ताब्यात ठेवतील. िवश्वस्त ह्या नात्याने स्थािनक मंडळीच्या मालमत्तचेी 
देखभाल करतील. 
१४३.२. पंचमंडळाने अन्य प्रकारे तरतूद केली नसेल तेथ ेभौितक सुिवधा वाढिवणे व 
आिर्थक िनयोजन करण्यासाठी मागर्दशर्न करणे. 
१४४. िवश्वस्ताचें पद िरकामे झाले असेल तर स्थािनक मंडळीने, मंडळीच्या योग्य प्रकारे 
बोलावलेल्या कामकाजाच्या सभेत ते िरक्त पद भरावे. (११३.८)

N. स्थािनक मंडळीचे जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व 
संघ मंडळ (एस.डी.एम.आय.)

१४५. प्रते्यक स्थािनक मंडळी रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघ मंडळ (एस.
डी.एम.आय.) िकंवा िशक्षण मंडळ हे पंचमंडळाचा एक भाग म्हणून मंडळीच्या वािर्षक 
सभेमध्य े स्थापन करील. मंडळीमध्य े िख्रस्ती िशक्षणसेवा पुरिवण्याची जबाबदारी ह्या 
मंडळावर राहील. ज्या मंडळीमंध्य े७५ पेक्षा कमी सभासद संख्या आहे तेथ ेही जबाबदारी 
पंचमंडळ स्वीकारून पार पाडील. या मंडळाचे सभासद पुढील प्रमाण ेअसतील: जागितक 
रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघाध्यक्ष, मंडळीचे पाळक, जागितक नॅझरीन 
िख्रस्तवातार् संघाध्यक्ष, जागितक नॅझरीन यवुक संघाध्यक्ष,  लेकराचें सेवाकायर्-संचालक, 
प्रौढ सेवाकायर् संचालक आिण मंडळीच्या सभासदामंधनू वािर्षक सभेमध्य े िनवडून 
िदलेल्या तीन ते नऊ सभासद. हे सवर् सभासद िस्थर दोन वषार्च्या कालावधीकिरता आिण 
त्याचं्या कामावर इतराचंी िनवड होऊन ते कायर्भार संभाळेपयर्ंत आपली सेवा करत राहू 
शकतील. िनवडून िदलेल्या सभासदाचे पद िरक्त झाल्यास मंडळीच्या कामकाजाची सभा 
योग्यप्रकारे बोलावनू ते िरक्त पद भरता येईल. एखाद्या मंडळीने पंचमंडळाचा भाग 
म्हणून िशक्षण सिमती िनवडलेली असेल तर त्यासाठी कारभारी व िवश्वस्त याचं्यासाठी 
जी कमीत कमी संख्या बंधारण पुस्तकात ठरवनू िदली आहे त्या तरतुदीचे पालन करावे. 
पदिसद्ध सेवकापंैकी काहीजण पंचमंडळाचे सभासद नसले, तरी ते सवर् या सिमतीचे 
सभासद राहतील. 
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आम्ही स्थािनक मंडळ्यानंा असा िनदेर्श देतो की त्यानंी मंडळीकिरता असे 
अिधकारी िनवडावेत की जे स्थािनक मंडळीचे सिक्रय सभासद आहेत, संपूणर् 
पिवत्रीकरणाचा अनुभव असल्याची जाहीर कबलुी देतात, आिण ज्याचंी जीवने पिवत्र 
जीवन जगण्यास पाचारण करणाऱ्या देवाच्या कृपेची सावर्जिनक साक्ष बाळगतात; जे 
चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या िसध्दातं, कारभारपध्दती आिण परंपराशंी सुसंगत आहेत 
आिण जे स्थािनक मंडळीला उपिस्थती, सिक्रय सेवा, दशाशं व दानापर्णादं्वारे िवश्वासुिरत्या 
साहाय्य करतात. मंडळीचे पदािधकारी हे “राष्ट्रामंध्य ेिख्रस्तसादृष्य िशष्य तयार करणे” 
ह्या कायार्मध्य ेसवर्स्वी सहभागी असावेत. (३३, १३७, १४१, १४६)

स्थािनक मंडळीचे जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघ 
मंडळ िकंवा िशक्षण सिमतीची कतर्वे्य आिण अिधकार: 

१४५.१. स्थािनक मंडळीमध्य ेिख्रस्त िशक्षण सेवाकायार्चे िनयोजन करणे, संघटन करणे, 
पुरस्कार करण ेव हे कायर् चालिवण.े हे कायर् पाळकाच्या थटे देखरेखीखाली स्थािनक 
मंडळीचे जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघाध्यक्ष याचं्या 
नेतृत्वाखाली व स्थािनक पंचमंडळाच्या मागर्दशर्नाने करायचे आहे. हे कायर् प्रमुख मंडळाने 
स्थािपत केलेली नॅझरीन संस्थचेी धोरण ेव मानदंड यानंा अनुसरून करावयाचे आहे आिण 
जागितक सेवा सिमती आिण प्रौढ सेवा कायार्लय जागितक नॅझरीन यवुक संघ (एन. 
वाय. आय.), लेकराचंा सेवा संघ याचं्याद्वारे हे कायर् करावयाचे आहे. यामध्य ेप्रौढ, यवुक 
आिण लेकरे यावर आधारीत अभ्यासक्रम व कायर्क्रम सेवाचंा समावेश आहे. रिववारची 
शास्त्रिशक्षण शाळा/पिवत्र शास्त्राभ्यास/ लहान गट, आिण उपदेश सेवा मंडळीतील 
शास्त्र िशक्षण व िसद्धातं याचंा गाभा पुरिवतात. बालवाडी/शाळा (जन्मापासून सेकंडरी 
सु्कल पयर्ंत), आिण कॅरवॅ्हन, सुट्टीतील शास्त्र िशक्षण शाळा, अिववािहत व्यक्तीसाठी 
चालिवलेली सेवाकायर् या सारख्या वािर्षक आिण िवशेष सेवा व प्रिशक्षणं, अशी संधी 
पुरिवतात की त्याद्वारे पिवत्र शास्त्रोक्त िसद्धातं जगल्या जातात आिण मंडळीच्या 
जीवनाशी एकरूप होतात. (५१६.१५)
१४५.२. मंडळीच्या बाहरे असणाऱ्या अशा जास्तीत जास्त लोकापंयर्ंत िख्रस्तासाठी व 
मंडळीसाठी पोहोचण,े त्यानंा सहभागीतते आणणे, देवाचे वचन प्रभावीपण ेिशकिवण ेव 
त्याचं्या तारणाची काळजी घेण,े िख्रस्ती िवश्वासाची िसद्धातं कलमे िशकिवणे, िख्रस्तासमान 
शील, वतृ्ती व सवयी बनवण्यास सहाय्य करण,े िख्रस्ती गृहाचंी स्थापना करण,े 
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िवश्वासणाऱ्यानंा मंडळीचे सभासदत्व िमळण्यास िशकवून तयार करण े तसेच त्यानंा 
यथायोग्य िख्रस्ती सेवाकायार्साठी िसद्ध करणे. 
१४५.३. िविवध िशक्षण सेवासंाठी अभ्यासक्रम िनिश्चत करून ठरिवणे. पिवत्र शास्त्राच्या 
अभ्यासासाठी व िसद्धातंाच्या िववेचनासाठी नेहमी चचर् ऑफ दी नॅझरीन मंडळीने तयार 
केलेले सािहत्यच आधारभूत म्हणून उपयोगात आणणे. 
१४५.४. एस.डी.एम.आय.च्या िनयमानंा अनुसरून स्थािनक मंडळीसाठी जागितक 
रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघासाठी (एस.डी.एम.आय.) पूणर् योजना 
आखून ती पार पाडणे. (८१२)
१४५.५. जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघासाठी (एस.डी.
एम.आय.) अध्यक्ष िनवडण्याकिरता पाळकाच्या संमतीने एक िकंवा अिधक व्यक्तीचंी 
नावे सुचिवण ेव ती नावे मंडळीच्या वािर्षक सभेमध्य ेसुचिवण.े ही नावे एका बठैकीत 
िनिश्चत केली जातील व त्या बठैकीत सध्या पदावर असलेले अध्यक्ष उपिस्थत नसतील. 
१४५.६. लेकराचं्या सेवाकायार्चा संचालक व प्रौढाचं्या सेवाकायार्चा संचालक याचंी नावे 
पाळकाच्या मान्यतनेे पंचमंडळाला सुचिवण.े 
१४५.७. लेकराचं्या सेवाकायार्चा संचालक आिण प्रौढाचं्या कायार्चा संचालक यानंी 
पाळक व जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघाचा (एस.डी.एम.
आय.) अध्यक्ष याचं्या मान्यतेने सूिचत केलेल्या नावामंधनू लेकराचंी सेवाकायर् सिमती व 
प्रौढाचंी सेवाकायर् सिमती िनवडून देण.े
१४५.८. सवर् वयोगटासाठीच्या रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा/शास्त्राभ्यास/लहान 
गटासंाठी पयर्वेक्षक, िशक्षक व अिधकारी याचंी िनवड करण.े ज्याचंी िनवड करायची 
आहे ते सवर् िवश्वास व्यक्त करणारे िख्रस्ती असावेत, त्याचें जीवन, आचरण हे आदशर् 
असून चचर् ऑफ द नॅझरीनचे िसद्धातं व शासनपद्धती याचं्याशी पूणर्पण ेसुसंगत असावे. 
त्याचंी नावे जागितक नॅझरीन यवुक संघाध्यक्ष, लेकराचें सेवाकायर् संचालक व प्रौढाचें 
सेवाकायर् संचालक यानंी सुचिवलेली असावीत आिण या नामसूचनेला पाळक व जागितक 
रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघाचे (एस.डी.एम.आय.) अध्यक्ष याचंी 
मान्यता असावी. 
१४५.९. सामान्य सभासदासंाठी िनरंतर प्रिशक्षण योजना राबिवण्यासाठी स्थािनक  
संचालकाची िनवड करण.े सदर संचालक, जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व 
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िशष्यत्व संघाच्या मंडळातील (एस.डी.एम.आय.) सेवक (िशक्षक इत्यादी) आिण 
मंडळीचे सवर् सभासद याचं्यासाठी िनयमीतपण े प्रिशक्षण कायर्क्रम राबवनू, त्यावर 
देखरेख करण्याचे काम करेल. जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघ 
मंडळाला (एस.डी.एम.आय.) वाटल्यास या संचालकाला आपल्या मंडळाचे पदिसध्द 
सभासद म्हणून घेऊ शकतात. 
१४५.१०. जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघाच्या(एस.डी.एम.
आय.) िनयमीत बठैका घेण.े एस.डी.एम.आय. मंडळाच्या कायार्च्या वषार्रंभीच एक 
बठैक घेऊन त्यात िचटणीस व इतर आवश्यक पदािधकारी याचंी िनवड करून संघटीत 
होणे. एस.डी.एम.आय. मंडळाचे व स्थािनक मंडळाचे कायर्वषर् सारखेच असेल. पाळ्क व 
जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघाचे अध्यक्ष यानंा िवशेष बठैका 
बोलवता येतील. 
१४६. जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघाध्यक्ष. 
मंडळीच्या कामकाजाच्या वािर्षक सभेत हजर असलेल्या सभासदानंी मतपित्रकेद्वारे 
केलेल्या मतदानाद्वारे बहुमताने जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व 
संघाध्यक्ष िनवडला जाईल. अध्यक्ष म्हणून िनवडून द्यावयाची व्यक्ती स्थािनक मंडळीची 
पूणर् सभासद असली पािहजे. त्याच्या सेवेचा काळ एक वषर् व त्याच्या जागी िनवडून 
आलेली दसुरी व्यक्ती कामावर रुज ूहोईपयर्ंत असेल. जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण 
शाळा व िशष्यत्व संघ मंडळ पाळकाच्या संमतीने सध्याचे अध्यक्ष पुन्हा िनवडले जावेत 
असे सुचिवत असतील तर ‘होय-नाही’ पद्धतीने मतदान घ्यावे. सदर अध्यक्षाचे पद 
मध्यचे िरकामे झाले तर स्थािनक मंडळीने रीतसर बोलावलेल्या कामकाजाच्या सभेत ते 
भराव.े नवीन िनवडलेला अध्यक्ष हा येणाऱ्या प्रािंतक पिरषदेचा, पंचमंडळाचा व जागितक 
रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघ मंडळाचा पदिसध्द सभासद असेल.

आम्ही स्थािनक मंडळ्यानंा असा िनदेर्श देतो की त्यानंी मंडळीकिरता असे 
अिधकारी िनवडावेत की जे स्थािनक मंडळीचे सिक्रय सभासद आहेत, संपूणर् 
पिवत्रीकरणाचा अनुभव असल्याची जाहीर कबलुी देतात, आिण ज्याचें जीवन पिवत्र 
जीवन जगण्यास पाचारण करणाऱ्या देवाच्या कृपेची सावर्जिनक साक्ष बाळगतात; जे 
चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या िसध्दातं, कारभारपध्दती आिण परंपराशंी सुसंगत आहेत, 
आिण जे स्थािनक मंडळीला उपिस्थती, सिक्रय सेवा, दशाशं व दानापर्णादं्वारे िवश्वासुिरत्या 
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साहाय्य करतात. मंडळीचे पदािधकारी हे “राष्ट्रामंध्य ेिख्रस्तसादृष्य िशष्य तयार करणे” 
ह्या कायार्मध्य ेसवर्स्वी सहभागी असावेत. (३३, ११३.११, १२७,  १४५, १४५.५, २०१)
जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघाध्यक्षाची कतर्वे्य व अिधकार 
खालीलप्रमाण ेअसतील: 
१४६.१. स्थािनक मंडळीमधील जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघ 
(एस.डी.एम.आय.) यावर कायर्कारी देखरेख ठेवण.े 
१४६.२. जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघ शाळेच्या उपिनयमासं 
अनुसरून जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघ शाळेचा कारभार 
चालवण.े (८१२)
१४६.३. पटसंख्या, उपिस्थती आिण नेततृ्व प्रिशक्षण यातं वाढ व्हावी म्हणून योग्य त्या 
कायर्क्रमाचंा पुरस्कार करणे. 
१४६.४. जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघ (एस.डी.एम.आय.) 
मंडळाच्या िकंवा पंचमंडळाच्या िशक्षण सिमतीच्या िनयमीत सभा अध्यक्ष म्हणून 
चालवण;े आिण जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघ (एस.डी.
एम.आय.) मंडळाला त्याचंी कतर्व्ये पूणर् करण्याकिरता पुढाकाराने चालवण.े 
१४६.५. जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघ (एस.डी.एम.आय.) 
मंडळासाठी वािर्षक अथर्व्यवस्था (अदंाजपत्र) पंचमंडळाला सादर करण.े 
१४६.६. पंचमंडळाकडे मािसक अहवाल सादर करण े व मंडळीच्या कामकाजाच्या 
वािर्षक सभेमध्य ेलेखी अहवाल सादर करण.े 
१४७. लेकराचें सेवाकायर्/प्रौढाचें सेवाकायर् सिमत्या आिण संचालक. जागितक 
रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघ (एस.डी.एम.आय.) शाळाचें काम - 
लेकरं, यवुक व प्रौढ असे वयोगटानुसार करण ेयोग्य व सोयीचे आहे. प्रते्यक वयोगटासाठी 
एक एक सिमती असावी. ही सिमती आपआपल्या वयोगटातील कायर्योजना करण्यास व 
ती पार पाडण्यास जबाबदार असेल. या सिमतीमध्य े वयोगट-संचालक रिववारची 
शास्त्रिशक्षण शाळा/पिवत्रशास्त्राभ्यास/लहान गट याचें व  त्या वयोगटासाठी मंडळीने 
नेमलेल्या इतर सेवाकायार्तील प्रितिनधी असतील. वयोगट-संचालक अध्यक्ष याचं्याशी 
सहकायर् करून त्या त्या वयोगटासाठी कामाची योजना करण े व ती योजना अंमलात 
आणण्याची तरतूद करणे हे या सिमतीचे काम राहील. वयोगट सिमतीच्या सवर् कायार्ला 
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सिमतीचे संचालक आिण जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघ मंडळ 
याचंी मान्यता असण ेजरुरीचे आहे. 

वयोगट-संचालक ह्याचंी कतर्वे्य येणेप्रमाणे आहेत: 
१४७.१. त्याचं्याकडे सोपवलेल्या वयोगट-सिमतीचे नेततृ्व करण:े त्या वयोगटामधील 
व्यक्तीसंाठी जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघ शाळेचे कायर् 
पूणर्त्वाने संघिटत करून, उत्तजेन देऊन समन्वयाने चालवणे. 
१४७.२. जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघ (एस.डी.एम.आय.) 
मंडळाच्या सहकायार्ने रिववार शास्त्र िशक्षण शाळेच्या उिचत िवभागाचे नेततृ्व करणे, 
तसेच या िवभागामध्य े लेकरं, यवुक िकंवा प्रौढ याचंी स्थािनक मंडळीत पटसंख्या व 
उपिस्थती वाढत राहावी म्हणून आवश्यक त्या कायर्क्रमाचंा पुरस्कार करणे. 
१४७.३. तो िकंवा ती ज्या वयोगटाच्या संचालक आहते त्या वयोगटासाठी, रिववारची 
शास्त्रिशक्षण शाळा/बालवाडी/शाळा (जन्मापासून ते सेंकडरी सु्कलपयर्ंत), वािर्षक 
आिण िविवध सेवाकायेर्, सुवातार्प्रसार आिण इतर सहभागीताचें अितिरक्त कायर्क्रम 
आखून ते पार पाडणे. 
१४७.४. त्याच्या िकंवा ितच्या वयोगटाकडे सोपवनू िदलेल्या िविवध सेवाकायार्साठी 
कायर्कत्यार्ंची नावे जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघ मंडळाकडे 
सूिचत करण,े यामंध्य ेरिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा/पिवत्रशास्त्राभ्यास/लहान गट याचें 
पयर्वेक्षक, िशक्षक व अिधकारी ह्याचं्या नावाचंाही समावेश असेल. यामध्य ेजागितक 
नॅझरीन यवुक संघ (एन.वाय.आय.) अपवाद असेल, ते यवुकाकंिरताच्या रिववारची 
शास्त्रिशक्षण शाळा/पिवत्रशास्त्राभ्यास/लहान गट याचें पयर्वेक्षक, िशक्षक व अिधकारी 
ह्याचंी नावे सुचवील. या नामिनदेर्िशत व्यक्ती पाळक आिण जागितक रिववारची 
शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघाध्यक्ष याचेंकडून मान्य होणे जरुरीचे आहे. (३३)
१४७.५. पूरक अभ्यासक्रमाचा उपयोग करण्यापूवीर् त्याला जागितक रिववारची 
शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघ (एस.डी.एम.आय.) मंडळाकडून मान्यता घेणे.
१४७.६. जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघ (एस.डी.एम.आय.) 
मंडळ आिण सामान्यासंाठी िनरंतर प्रिशक्षणयोजना संचालक ह्याचं्या सहकायार्न ेवयोगट 
कायर्कत्यार्ंसाठी नेततृ्व प्रिशक्षण देण्याची तरतूद करण.े 
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१४७.७. जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघ (एस.डी.एम.आय.) 
मंडळ आिण/िकंवा पंचमंडळ ह्याचेंकडे वािर्षक अथर्व्यवस्थसेाठी िवनंती सादर करणे 
आिण अशा अथर्व्यवस्थलेा मान्यता िमळाल्यानुसार पैसे खचर् करण.े 
१४७.८. त्याच्या िकंवा ितच्या मागर्दशर्नाखाली स्थािनक मंडळीमधील वयोगट 
िवभागामध्य े चालू असणाऱ्या िविवध सेवाकायार्चे सवर् अहवाल स्वीकारण.े िशष्यत्व 
सेवाकायार्चा (रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा/िवस्तारीत सेवाकायर् 
जाबाबदाऱ्या/िशष्यत्व/पिवत्र शास्त्राभ्यास) यासंबंधीचा मािसक अहवाल जागितक 
रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघाध्यक्ष ह्याचेंकडे पाठवण.े 
१४७.९. स्थािनक मंडळीमधील जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व 
संघाच्या एकंदर कायार्मध्य ेसमन्वय असावा यासाठी त्याच्या िकंवा ितच्या वयोगटातील 
कायर्क्रमाचंी त्रमैािसक योजना जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघ 
(एस.डी.एम.आय.) मंडळाकडे पाठवण.े 
१४८. लेकराचंी सेवाकायर्सिमती. स्थािनक मंडळीमध्य ेलेकरासंाठी, जन्मल्या पासून ते 
बारा वषार्ंपयर्ंत जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघाच्या संपूणर् 
सेवाकायार्ची योजना आखण्याची जबाबदारी या सिमतीकडे आहे. या सिमतीमध्य े
पुढीलप्रमाण ेसभासद असतील: रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा/शास्त्राभ्यास/लहान गट 
याचंा एक तरी प्रितिनधी आिण स्थािनक मंडळीमध्य ेज्याचंी तरतूद केली आहे अशा 
लेकराचं्या इतर सेवाकायर् सिमत्याचें संचालक, जसे की: लेकरासंाठी उपासना, कॅरावॅ्हन, 
सुटीतील शास्त्रिशक्षण शाळा, पिवत्र शास्त्र प्रश्नस्पधार्, िख्रस्तप्रसार कायर्, िशशुवगर् आिण 
आवश्यकतनेुसार इतर. स्थािनक मंडळीमध्य ेगरजेनुसार व उपलब्ध नेततृ्वाच्या साहाय्याने 
लेकरासंाठी जेवढ्या सेवाकायार्ची तरतूद केलेली असेल, तेवढ्या प्रमाणात या सिमतीच्या 
सभासदाचंी संख्या कमी अिधक असेल. 
लेकराचं्या सेवाकायार्चे संचालक ह्याचंी कतर्वे्य पुढीलप्रमाण ेअसतील: 
१४८.१. कलम १४७.१-१४७.९ नुसार सवर् वयोगट संचालकानंा नेमून िदलेली कतर्व्ये 
पूणर् करणे. 
१४८.२. स्थािनक मंडळीमधील जागितक नॅझरीन िख्रस्तवातार्संघाच्या (एन.एम.आय.) 
कायर्कारी सिमतीच्या सहकायार्ने मुलाचं्या िख्रस्तप्रचार संस्थचेा संचालक नेमण.े अशी 
नेमलेली व्यक्ती जागितक नॅझरीन िख्रस्तवातार्संघाच्या (एन.एम.आय.) कायर्कारी 
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सिमती आिण लेकराचंी कायर्सिमती या दोहोचंी सभासद होते. या पदासाठी सुचवलेल्या 
व्यक्तीला पाळक आिण जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व (एस.
डी.एम.आय.) संघाध्यक्ष ह्याचंी मान्यता असण ेआवश्यक आहे. 
१४९. प्रौढ सेवाकायर् सिमती. स्थािनक मंडळीमध्य े प्रौढासंाठी, जागितक रिववारची 
शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व संघाच्या (एस.डी.एम.आय.) संपूणर् सेवाकायार्ची योजना 
आखण्याची जबाबदारी या सिमतीकडे आहे. या सिमतीमध्य े पुढीलप्रमाण े सभासद 
असतील: रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा/शास्त्राभ्यास/लहान गट याचंा एक तरी 
प्रितिनधी आिण स्थािनक मंडळीमध्य ेज्याचंी तरतूद केली आहे अशा लेकराचं्या इतर 
सेवाकायर् सिमत्याचें संचालक, जसे की: िववाह आिण कौटंुिबक जीवन, विरष्ठ प्रौढ 
सेवाकायर्, अिववािहतासंाठी प्रौढ सेवाकायर्, सामान्य सभासदाकंिरता सेवाकायर्, 
स्त्रीयाकंिरता सेवाकायर्, पुरूषाकंिरता सेवाकायर् आिण आवश्यकतनेुसार इतर. स्थािनक 
मंडळीमध्य ेगरजेनुसार व उपलब्ध नेततृ्वाच्या साहाय्याने प्रौढासंाठी जेवढ्या सेवाकायार्ची 
तरतूद केलेली असेल, तेवढ्या प्रमाणात या सिमतीच्या सभासदाचंी संख्या कमी 
अिधक असेल. 
प्रौढाचं्या सेवाकायार्चे संचालक ह्याचंी कतर्वे्य पुढीलप्रमाण ेअसतील: 
१४९.१. कलम १४७.१-१४७.९ नुसार सवर् वयोगट संचालकानंा नेमून िदलेली कतर्व्ये 
पूणर् करणे.

O. स्थािनक मंडळीतील जागितक नॅझरीन यवुकसंघ (एन.वाय.आय.)
१५०. स्थािनक मंडळीमध्य ेनॅझरीन यवुक सेवाकायर् हे जागितक नॅझरीन यवुकसंघाच्या 
(एन.वाय.आय.) िवद्यामाने आयोजीत केले जाते. स्थािनक गटाचंी स्थापना एन.वाय.
आय.च्या घटनेनुसार आिण स्थािनक पंचमंडळाच्या अिधकाराने केली जात.े 
१५०.१. स्थािनक जागितक नॅझरीन यवुकसंघ (एन.वाय.आय.) हा एन.वाय.आय. च्या 
स्थािनक यवुकसंघ योजनेनुसार स्वत:ला संघटीत करेल (८१०.१००-८१०.१११). या 
योजनेचा स्वीकार स्थािनक यवुक संघाच्या गरजानंा (८१०.१०३ बघा) प्रितसाद म्हणून 
आिण एन.वाय.आय. ची घटना आिण चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या बंधारणपुस्तकाशी 
सुसंगत असा करता येईल. 
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P. स्थािनक मंडळीतील बालवाडी/शाळा (जन्मापासून सेंकडरी पयर्ंत)
१५१. प्रािंतक सल्लागारमंडळ आिण प्रातंाध्यक्ष याचं्याकडून मान्यता घेतल्यावर स्थािनक 
पंचमंडळाने (मंडळानंी) नॅझरीन बालवाडी/शाळा (जन्मापासून सेंकडरी पयर्ंत) काढण्यास 
हरकत नाही. ह्याकिरता त्यानंा लेकराचें सेवाकायर्/ रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व 
िशष्यत्व सेवाकायार्चे आतंरराष्ट्रीय कायार्लयाने प्रस्थािपत केलेल्या मानदंडाचें पालन 
करावे लागेल. शाळेचे संचालक व संचालक मंडळ हे पंचमंडळाला जबाबदार राहील 
आिण त्याचेंकडे वािर्षक अहवाल सादर करील. (१२९.१८, २११.१३-२११.१४, 
२२५.१४, ५१६.१५, ५१७)
१५१.१. शाळा बंद करणे. स्थािनक मंडळीला असे लक्षात आले की बालवाडी/शाळा 
(जन्मापासून सेंकडरी पयर्ंत) व ितचे सवर् व्यवहार बंद करण ेआवश्यक आहे तर ते तसे 
प्रातंाध्यक्ष व प्रािंतक सल्लागार मंडळाशी संपकर्  साधनू व वािर्षक आिर्थक अहवाल सादर 
केल्यावरच करू शकतील. 

Q. स्थािनक मंडळीतील जागितक नॅझरीन िख्रस्तवातार्संघ
१५२. पंचमंडळाने तसा अिधकार िदल्यानंतर जागितक नॅझरीन िख्रस्तवातार्संघाची (एन.
एम.आय.) स्थािनक संघटना कोणत्याही वयोगटामध्य ेस्थापन करता येईल. जागितक 
नॅझरीन िख्रस्तवातार्संघ अिधवेशनाने आिण प्रमुख मंडळाच्या जागितक सेवाकायर् 
सिमतीने मान्यता िदलेल्या िख्रस्तवातार्संघाच्या (एन.एम.आय.) घटनेनुसार या संघटना 
स्थापन कराव्यात. (८११)
१५२.१. स्थािनक जागितक नॅझरीन िख्रस्तवातार्संघ (एन.एम.आय.) स्थािनक मंडळीचा 
एक घटक असेल व पाळक आिण पंचमंडळ ह्याचं्या देखरेखीखाली व मागर्दशर्नाने कायर् 
करील. (५१६) 
१५२.२. स्थािनक जागितक नॅझरीन िख्रस्तवातार् (एन.एम.आय.) संघाच्या 
अध्यक्षपदासाठी नावे सुचवण्यासाठी पाळक एक सिमती नेमतील. या सिमतीमध्य े
िख्रस्तवातार्संघाचे तीन ते सात सभासद असतील. पाळक या सिमतीचे अध्यक्ष राहतील. 
ही सिमती अध्यक्षपदासाठी एक अगर एकापेक्षा जास्त नावे सुचवील. ह्या नावानंा 
पंचमंडळाची मान्यता प्राप्त होण ेआवश्यक आहे. जे िक्रयाशील सभासद प्रत्यक्ष उपिस्थत 
राहून मतदान करतील त्याचं्या मतपित्रकेद्वारे घेतलेल्या बहुमताने अध्यक्षाचंी िनवड 
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होईल. िख्रस्तवातार्संघाचे सहसभासद ह्यामधे्य मतदान करू शकणार नाही. अध्यक्ष ज्या 
मंडळीच्या संघाची सेवा करीत असेल त्या मंडळीचा सभासद असला पािहज.े तो 
पंचमंडळाचा पदिसद्ध सभासद असेल (िकंवा ज्या मंडळ्यामंध्य ेअध्यक्षपद पाळकाचं्या 
पत्नीकडे आहे तेथ ेउपाध्यक्ष हे अध्यक्षाऐवजी पंचमंडळावर काम करू शकतील), तसेच 
त्याच्या/ितच्या पदग्रहणवषार्च्या अगदी आधी भरलेल्या प्रािंतक पिरषदेचा सभासद 
राहील. अध्यक्ष स्थािनक मंडळीच्या वािर्षक सभेमध्य ेअहवाल सादर करतील. (११३.९, 
११४, १२३, १२७, २०१) 
१५३. नॅझरीन मंडळीच्या प्रमुख कायार्साठी स्थािनक जागितक नॅझरीन िख्रस्तवातार् (एन.
एम.आय.) संघाने उभारलेले सवर् िनधी जागितक सुवातार्प्रसार िनधी म्हणून वापरला 
जाईल. यामध्य े दहा टके्क सिमतीने मान्यता िदलेले सेवाकायार्चे िवशेष प्रकल्प ह्याचंा 
समावेश असणार नाही.
१५३.१. जागितक सुवातार्प्रसार िनधी पूणर्त: देण्याबाबतचा प्राथिमक िवचारानंतर, 
स्थािनक मंडळ्यानंा असे प्रोत्साहन देण्यात येत े की त्यानंी जागितक सेवाकायार्ला 
मान्यताप्राप्त िवशेष प्रकल्पाचं्याद्वारे साहाय्य करावे. 
१५४. प्रमुख कायार्च्या साहाय्यासाठी पुढील प्रकारे िनधी उभारता येईल: 
१५४.१. जागितक सुवातार्प्रसार िनधी आिण प्रमुख कायर् याचं्यासाठीच नेमलेली दानापर्ण े
व देणग्या. 
१५४.२. इस्टर आिण उपकारस्ततुी दान अशा प्रसंगी िवशेष गोळा करण्यात आलेली 
दानापर्णे.  
१५४.३. वरील िनधीपैकी एकही पैसा स्थािनक, प्रािंतक खचार्साठी अथवा धमर्दाय 
उदे्दशाकंिरता वापरला जाणार नाही.  

R. अथर्साहाय्याची याचना करण्याला प्रितबंध 
१५५. कोणतीही स्थािनक मंडळी, ितचे अिधकारी िकंवा सभासद ह्यानंी िकंवा ह्यापंैकी 
कोणीही दसुऱ्या स्थािनक मंडळ्या, त्याचें अिधकारी, सभासद ह्याचं्याकडे आपल्या 
स्थािनक मंडळीच्या गरजा भागवण्यासाठी िकंवा ज्यामध्य े त्यानंा रस आहे अशा 
सेवाकायार्साठी पैसा मागण े कायदेशीर असणार नाही. तथािप असे अथर्साहाय्याची 
मागणी करणारा ज्या प्रािंतक पिरषदेच्या िवभागातं असेल त्याच िवभागातील स्थािनक 
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मंडळ्या व मंडळ्याचें सभासद याचं्याकडे त्याला अथर्साहाय्य मागता येईल. मात्र अशा 
िवनंतीला प्रातंाध्यक्ष आिण प्रािंतक सल्लागारमंडळ ह्यानंी लेखी मान्यता िदलेली असावी.
१५६. चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या मंडळीच्या ज्या सभासदानंा प्रमुख मंडळ अथवा प्रमुख 
मंडळाच्या एखाद्या सिमतीने अिधकार िदलेला नसेल असे सभासद स्थािनक मंडळ्याचं्या 
उपासकसमूहाकंडे अथवा अशा मंडळ्याचं्या सभासदाकंडे जागितक सुवातार्प्रसार िनधी 
व्यितिरक्त िख्रस्ती सेवाकायर्  व तत्सम कायार्साठी पैशाचंी मागणी करू शकणार नाहीत. 

S. मंडळीच्या नावाचा उपयोग
१५७. चचर् ऑफ दी नॅझरीन हे नाव, कोणतीही स्थािनक मंडळी अगर चचर् ऑफ दी 
नॅझरीनच्या मंडळीशी कोणत्याही प्रकारे संलग्न असलेली एखादी संस्था याचें नाव, िकंवा 
या नावातील एखादा भाग चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या कोणत्याही सभासदानंी अगर ितच्या 
एका अथवा अिधक सभासदानंी वापरण्यास प्रितबंध करण्यात आला आह.े तसेच 
कोणतीही संस्था, भागीदारी, संघटना समूह िकंवा इतर कोणताही गट यानंी िकंवा यापंैकी 
कोणीही कोणत्याही कामासाठी (व्यापारी, सामािजक, शैक्षिणक, परोपकारी अथवा इतर 
कोणत्याही प्रकारच्या) वापरण्यास प्रितबंध करण्यात आला आह.े या प्रकारे नावाचा 
उपयोग करावयाचा असेल, तर त्यासाठी चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या प्रमुख मंडळाची व 
प्रमुखाध्यक्षमंडळाची पूवर् परवानगी घेण े आवश्यक आहे. तथािप चचर् ऑफ दी 
नॅझरीनच्या अिधकृत बंधारण पुस्तकानसुार अिधकृत कतर्व्य करण्यास या प्रितबंधाचा 
बाधं  असणार नाही. 

T. मंडळीने पुरसृ्कत केलेल्या संस्था
१५८. कोणतीही स्थािनक मंडळी, स्थािनक पंचमंडळ, प्रािंतक संघटना, प्रािंतक मंडळ या 
िकंवा यापंैकी कोणाचेही दोन िकंवा दोन पेक्षा अिधक सभासद वैयिक्तक अथवा इतर 
प्रकारे स्वतःहून प्रत्यक्ष-अप्रत्यक्ष रीतीने कोणत्याही संघटनेची, मंडळाची, भागीदारीची, 
समूहाची अथवा इतर गटाची स्थापना करणार नाहीत अगर अशामंध्य े सभासदत्व 
स्वीकारणार नाहीत. ज्या संस्था व्यापारी, सामािजक, शैक्षिणक, परोपकारी अथवा इतर 
कोणत्याही प्रकारचे कायर् करण्यास पुढाकार घेतात, अशा कायार्स उत्तजेन, पुरस्कार 
देऊन अगर इतर कोणत्याही प्रकारे आपले हेतूपूतीर्साठी काम करतात व ज्यामंध्य ेचचर् 
ऑफ दी नॅझरीनच्या सभासदानंा सभासदत्वासाठी आवाहन केले जाते अथवा भावी 
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सहभागीदार, ग्राहक, भाडेकरू, ग्राहक सभासद, म्हणून आवाहन केले असेल अशा 
कोणत्याही संस्थते चचर् ऑफ दी नॅझरीनचे सभासद भाग घेणार नाहीत. तसेच नासोरी 
येशूच्या मंडळीच्या सभासदाकंडून अथवा त्याचं्या िहतासाठी, सेवेसाठी प्रामुख्याने अथवा 
सवर्स्वी चालवलेल्या, पुरस्कारलेल्या अशा कोणत्याही कायर्योजनेमध्य,े मग ती योजना 
व्यापारी, सामािजक, शैक्षिणक, परोपकारी अगर इतर कोणतीही असो, चचर् ऑफ दी 
नॅझरीनच्या मंडळीचे सभासद भाग घेणार नाहीत; तथािप अशा कोणत्याही कायार्त 
सहभागी व्हावयाचे असेल, तर त्यासाठी प्रांताध्यक्ष आिण प्रािंतक सल्लागारमंडळ याचंी 
स्पष्ट लेखी पूवर्परवानगी घेण ेअतं्यत जरुरीचे आहे. 

U. स्थािनक मंडळीमधील पगारी साहायक सेवक
१५९. मंडळीमध्य ेपूणर्वेळ वा अधर्वेळ अशा काही महत्त्वाच्या सामान्य सेवेसाठी स्वतःला 
तयार करण्याचे पाचारण आपणाला झाले आहे, असे काही व्यक्तीनंा वाटेल. मंडळीला 
अशा सामान्य कायर्कत्यार्ंचे स्थान मान्य आहे. तथािप ही सेवासंस्था मूलतः स्व-इचे्छने 
करावयाची असून देवाची व इतराचंी सेवा आपआपल्या कुवतीप्रमाण ेकरण ेहे प्रते्यक 
सभासदाचे कतर्व्य व अिधकार आहे. मंडळीमध्य ेअिधक कायर्क्षमता यावी, सवर् कामे 
व्यविस्थत, वेळेवर व्हावीत यासाठी स्थािनक मंडळी ितची कोणतीही दयु्यम शाखा, 
आिण/िकंवा स्थािनक उपासक समूहाच्या संलग्न संस्था- मग त्या पाळकीय संबंधातील 
अथवा सामान्य सभासद संबंधातील असोत- अशा कोठेही पगारी साहायक नेमण े
जरुरीचे होते, तेव्हा त्याचा पिरणाम मंडळीचे सवर् सभासद करीत असलेल्या िवनामूल्य 
सेवेवर होऊ नये. तसेच मंडळीच्या आिर्थक आवक व बजटे भरण्याची जबाबदारी 
यावंरही िवपरीत पिरणाम होणार नाही याकडे आवजूर्न प्रथम लक्ष िदले पािहज.े तथािप 
िवशेष बाबीतं अपवाद करावा यासाठी प्रातंाध्यक्ष व प्रािंतक सल्लागारमंडळ याचेंकडे 
यासंबंधात िवनंती करता येईल (१२९.२७). 
१५९.१. सवर् स्थािनक साहायक जे स्थािनक मंडळीच्या संदभार्त वैिशष्ट्यपूणर् सेवा 
पुरिवतात, मग ते पगारी असोत वा िबनपगारी असोत, जेव्हा ंते मंडळीमध्य ेव्यावसाियक 
सेवा पुरिवण्यासाठी संबंध प्रस्थािपत करतात त्या सवार्ंची िनवड, पाळकानंी नावे 
सुचवल्यावरून पंचमंडळाकडून होईल. ह्यामध्य े बालवाडी/शाळा (जन्मापासून 
सेकंडरीपयर्ंत) संचालकही आले. या सवर् नामिनदेर्शनानंा प्रातंाध्यक्षाकडून लेखी मान्यता 
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िमळण ेजरुरीचे आहे. प्रातंाध्यक्षाकंडे अशी िवनंती केल्यापासून या संबंधातील आपला 
िनणर्य ते पंधरा िदवसाचें आत कळवतील. (१५९.४, २११.१३) 
१५९.२. अशा साहायक मदतिनसाचंी सेवा एक वषार्पेक्षा अिधक काळासाठी असणार 
नाही आिण पाळकाचंी िशफारस, प्रातंाध्यक्षाचंी पूवर् लेखी अनुमती व पंचमंडळाचे 
अनुकूल मत एवढ्या बाबीचंी पूणर्ता झाल्यास त्याची सेवा पुढे नव्याने चालू ठेवता येईल. 
अशा मदतिनसाचंी वािर्षक पिरक्षण करण्याची जबाबदारी पाळकाची असेल. पिरक्षणाचा 
पिरणाम म्हणनू पाळक पंचमंडळाच्या सम्मतीने मदतिनसाचंा िवकास िकंवा त्याच्या 
सेवाकायर् वणर्नाचे नुतनीकरण करण्याची िशफारस करू शकतात. सेवेचा काळ पूणर् 
होण्यापूवीर्च अशा मदतिनसानंा बडतफर्  करायचे असेल, तर त्यासाठी पाळकाचंी 
िशफारस, प्रातंाध्यक्षाचंी मंजरुी आिण पंचमंडळाचे बहुमत या बाबी आवश्यक आहेत. 
बडतफीर् िकंवा सेवाकायार्चे नुतनीकरण न करण्याबाबतची नोिटस त्याचं्या सेवाकायर् 
संपिवण्याच्या तीस िदवस आधी िदलेली असावी. (१२९.२७)
१५९.३. अशा मदतिनसाचें काम पाळक ठरवतील व तेच त्याचं्यावर देखरेख ठेवतील. 
मदतिनसानंी स्थािनक मंडळीमध्य े आपल्या कामाला आरंभ केल्याच्या तीस िदवसाचें 
आत त्यानंी कोणती कामे करावयाची (सेवाकायर् वणर्न) त्याची मािहती त्यानंा स्पष्टपण े
लेखी देण्यात येईल. 
१५९.४. मंडळीचा कोणताही पगारी सेवक पंचमंडळावर िनवडून जाण्यास पात्र असणार 
नाही. पंचमंडळाचा एखादा सभासद मंडळीचा पगारी सेवक होईल, तर तो वा ती 
पंचमंडळाचा सभासद राहणार नाही. 
१५९.५. पाळकीय बदलाच्या कालावधीमध्य े स्थािनक मंडळीचे सै्थयर्, एकता आिण 
सेवाकायर् सुरळीत सुरू राहणे महत्वाचे आहे. ह्याकिरता, प्रातंाध्यक्ष (िकंवा त्यानंी िनयकु्त 
केलेला प्रितिनधी) ह ेखालील पायार्य लागू करण्याकिरता स्थािनक पंचमंडळासोबत काम 
करतील: (अ) बदलाच्या कालावधीकिरता मंडळीला असलेले मदतिनसापंैकी काही 
िकंवा सवर् ह्यानंा कामावर राहू देण;े (ब) ते नवीन पाळकाला त्याचंी इच्छा असल्यास 
स्वत:ची नवीन मदतिनसाचंी चमु िवकिसत करण्यास स्वातंत्र्य देतील; आिण (क) 
पंचमंडळाला व प्रातंाध्यक्षानंा बदलणाऱ्या मदतिनसानंा वैयिक्तक आिण व्यावसाियक 
व्यवस्था लावण्यासाठी आवश्यक वेळ देण्यास परवानगी देतील. प्रथम, पाळकानंी 
राजीनामा िदला अगर त्याचंी सेवा समाप्त झाली तर त्या वेळी स्थािनक मंडळीचे सवर् 
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सेवक-कमर्चारी आपआपल्या पदाचें राजीनामे देतील. दसुरे, यापंैकी काही अगर सवर्च 
सेवक-कमर्चाऱ्याचंी सेवा पुढेही चालू ठेवण्यात िवनंती पंचमंडळ प्रातंाध्यक्षानंा करू 
शकेल. ह्या व्यवस्थलेा प्रातंाध्यक्षानंी मान्यता िदल्यास ती नवीन पाळक आपल्या कामावर 
रूज ूझाल्यापासून पुढे नव्वद िदवस पयर्ंत िकंवा नवीन आलेल्या पाळकानंी, कलम १५९ 
अनुसार, त्याचंी नवीन सेवक कमर्चाऱ्याचंी नावे येत्या वषर्भरासाठी सुचवेपयर्ंत असेल. 
बालवाडी/शाळाचें (जन्मापासून सेकंडरीपयर्ंत) संचालकही आपला राजीनामा देतील 
आिण नवे पाळक आपल्या कामावर रूज ूहोतील त्या शालेय वषार्च्या अखेरीस त्याचंा 
राजीनामा कायर्वाहीत येईल. कोणत्याही शाखेचे िकंवा/व संलग्न संस्थचेे प्रमुख कायर्कारी 
अिधकारी नवे पाळक रुज ूहोतील त्या वषीर्च्या त्याचं्या कराराच्या अखेरीस ते आपला 
राजीनामा देतील. नव्याने पदग्रहण करणाऱ्या पाळकानंा योग्य वाटल्यास पूवीर्च्याच 
सेवकाचंी सेवा चालू ठेवावी अशी िशफारस करण्याचा अिधकार आह.े 
१५९.६. पाळकीय बदल घडेल तेव्हा कलम १५९.५ मध्य ेनमूद केल्याप्रमाण ेसेवक-
कमर्चाऱ्यावंर होणारे पिरणाम सेवक-कमर्चारी, पंचमंडळ व मंडळी ह्यानंा कळवण्याची 
जबाबदारी प्रातंाध्यक्षाचंी आहे. (२११.१३) 
१५९.७. कलम १००.२ अन्वये एखाद्या उपासकसमूहाला स्थािनक मंडळी म्हणून कायर् 
करण्याची मान्यता असेल तर ितच्या पाळकाला मंडळीचा कमर्चारी समजले जाणार नाही. 
१५९.८. पगारी कमर्चारी म्हणनू काम करणारी कोणीही व्यक्ती ती जथे ेसभासद आहे, 
त्या मंडळीचा पाळक म्हणनू पाचारण होण्यास अपात्र आहे. मात्र अशाला पाचारण 
करायचेच असेल, तर त्यासाठी प्रातंाध्यक्ष आिण प्रािंतक सल्लागारमंडळाची मान्यता घेण े
जरुरीचे आहे. (११५, १२९.२, २११.१०, २२५.१६)

II. प्रािंतक प्रशासन
A. प्रातंाच्या हद्दी व नाव 

२००.  प्रमुख पिरषद ही सवर् मंडळ्याचं्या सभासदत्वाला प्रातंामध्य ेसंगठीत करेल. 
प्रातं हा परस्परावंर अवलंबनू असलेल्या स्थािनक मंडळ्याचंा बनलेला असतो, 

आिण त्या मंडळ्यामंधील परस्पर साहाय्य, संसाधनाचें आपसात वाटप आिण सहकायर् 
ह्या द्वारे प्रते्यक स्थािनक मंडळीचें ध्यये सुकर करण्यासाठी स्थािपत केलेला असतो.
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प्रातंाची हद्द आिण नाव हे प्रमुख सीमा सिमतीने घोिषत केल्या प्रमाण ेआिण जी 
प्रािंतक पिरषद/दा समािवष्ट आहे ितच्या बहुसंख्य मतदानाद्वारे मंजरू झाल्याप्रमाण ेआिण 
शेवटी अख्त्यारी प्रमुख अध्यक्ष िकंवा प्रमुख अध्यक्षाचं्या मान्यतेप्रमाण ेअसतील. 

जेव्हा ं एकापेक्षा जास्त शैक्षिणक िवभागामंधील प्रातंाचंा एका प्रातंात िवलीन  
होण्याचा िवचार असेल तेव्हा ंतो नवीन प्रातं कुठल्या िवभागामध्य ेराहील ह्याबात प्रमुख 
िसमा सिमती, अख्त्यारी प्रमुख अधं्यक्षाशी सल्लामसलत करून िनणर्य घेईल. 

२००.१. नवीन प्रातंाची िनिर्मती
चचर् ऑफ दी नॅझरीन मध्य ेखालील प्रमाण ेनवीन प्रातंाची िनिर्मती केली जाऊ शकते:  

१. एका प्रातंाचे दोन िकंवा अिधक प्रातंामंध्य ेिवभाजन (प्रािंतक पिरषदेत दोन 
तिृतयाशं मते आवश्यक आहे).

२. दोन िकंवा अिधक प्रातंाचें संयोजन करून त्यामधनू एक िकंवा अिधक 
नवीन प्रातंाचंी वेगळी जळुवणी तयार केली जाऊ शकते.

३. ज्या शे्रत्रामध्य े कोणत्याही प्रातंाचे कायर् नाही अशा क्षते्रात नवीन प्रातं 
तयार करणे.  

४. दोन िकंवा अिधक प्रातंाचें िविलिनकरण करणे; िकंवा 
५. अख्त्यारी प्रमुख अध्यक्षानंा नवीन प्रातंाची स्थापना करण्याबाबत िशफारस 

करण.े एक िकंवा अिधक प्रातंाध्यक्ष आिण त्याचंी प्रािंतक सलागार 
मंडळ/ळे, राष्ट्रीय सिमती/त्या, अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष आिण प्रमुखाध्यक्ष 
मंडळाच्या मान्यतनेे हे प्रकरण प्रािंतक पिरषदे कडे मंजरूी साठी व 
मतदानासाठी पाठवू शकतात. (२४, २००, २००.४)  

२००.२. चचर् ऑफ द नॅझरीनचे नवीन कायर्क्षते्र म्हणून काम सुरू होऊ शकते आिण 
त्याचे रूपातंर एका नवीन प्रातं व प्रातंाच्या सीमा स्थापन होण्यामध्य ेहोऊ शकते. फेज ३ 
चे प्रातं खालील नमुण्यानंुसार शक्य िततक्या लवक उदयास येऊ शकतात. 
१. फेज १. योजनाबध्द िवकास व सुवातार् प्रसाराच्या मागर्दशर्क तत्वानंुसार जेव्हा ं
एखाद्या नवीन क्षते्रात प्रवेश करण्याची संधी सादर केली जात,े तेव्हा फेज १ प्रातंाची 
िनयकु्ती केली जाऊ शकेल. ह्या किरता िवभािगय संचालक, िवभािगय सल्लागार सिमती 
माफर् त प्रातं िकंवा प्रायोजक प्रातंाध्यक्ष आिण/िकंवा प्रािंतक सल्लागार मंडळ हे अख्त्यारी 
प्रमुखाध्यक्ष आिण प्रमुखाध्यक्ष ह्याचं्याकडे अिंतम मंजरुीसाठी िवनंती सादर करू शकतात. 
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फेज १ च्या प्रातंाध्यक्षाच्या िनयकु्तीकिरता िवभािगय संचालक ह ेजागितक सेवा 
संचालकाशंी सल्लामसलत करून िनयकु्त करण्याचा अिधकार असणाऱ्या अख्त्यारी 
प्रमुखाध्यक्षाकडे िशफारस करू शकतील. फेज १ प्रातंाला िवकासासाठी उपलब्ध 
असलेल्या साधनािंवषयी िवभाग/िरजन मागर्दशर्न करेल. ज्या िठकाणी प्रायोजक प्रातं 
आहेत ितथ ेअख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष हे प्रायोजक प्रातंाच्या/ताचं्या प्रातंाध्यक्ष/क्षाशंी आिण 
सल्लागार मंडळ/ळे याचं्याशी सल्लामसलत प्रातंाध्यक्षाची नेमणकू करतील.

ज्या वेळेस क्षते्रीय योजना संचालक आिण िवभािगय संचालकाचं्या मते एखादा 
प्रातं आिर्थक, नैितक िकंवा इतर संकटकालात आहे िकंवा ह्या संकटामुळे प्रातंाच्या 
स्थयैार्वर आिण भिवष्यावर गंिभर पिरणाम होणार असेल तेव्हा ं अखत्यारी प्रमुख 
अध्यक्षाचं्या मान्यतनेे आिण जागितक सेवा संचालकाशंी सल्लामसलत करून प्रातं 
संकटात आहे असे घोिषत केला जाऊ शकत.े अखत्यारी प्रमुख अध्यक्षाचं्या मान्यतेने 
िवभािगय संचालक ह े पुढील िनयमीत िनयोिजत प्रािंतक परीषद होईपयर्ंत प्रातंाच्या 
व्यवस्थापनासाठी आिण सवर् िवद्यमान मंडळाचं्या बदल्यात अतंिरम मंडळाची नेमणकू 
करू शकतात.
२. फेज २. स्थािपत मंडळ्याचंी आिण िदिक्षत सेवकाचंी पुरेशी संख्या व पायाभूत 
सुिवधाचंी उिचत पिरपक्वता असणारा प्रातं फेज २ प्रातं म्हणून घोिषत केल्या जावा अशी 
िशफारस करण्यास अिस्तत्वात असेल तर तो प्रातं फेज २ म्हणून िनयकु्त केला 
जाऊ शकतो. 

अशी िनयकु्ती अख्त्यारी प्रमुख अध्यक्षानंी जागितक सेवा संचालक, िवभािगय 
संचालक आिण प्रातंाध्यक्षाच्या नेमणकुीत सािमल असलेल्या इतर व्यक्ती व मंडळाशंी 
सल्लामसलत करून िशफारस केल्यावर प्रमुखाध्यक्ष मंडळ करील. प्रातंाध्यक्ष याचंी 
िनवड िकंवा नेमणकू केली जाईल.

प्रमािणत मागर्दशर्क तत्त्वामंध्य े फेज २ म्हणून िनयकु्ती किरता, िकमान १० 
स्थािपत मंडळ्या, ५०० पूणर् सभासद, ५ िदिक्षत सेवक आिण िकमान ५० % प्रातंाचे 
प्रशासन खचर् प्रािंतक सेवा िनधी मधनू उभारला जात असणे आवश्यक आहे. या 
िनकषानंा अपवाद म्हणून प्रािंतक सल्लागार मंडळ िकंवा राष्ट्रीय मंडळ अख्त्यारी 
प्रमुखाध्यक्षानंा िवनंती करू शकतात. 

ज्या वेळेस क्षिेत्रय योजना संचालक आिण िवभािगय संचालकाचं्या मते एखादा 
प्रातं आिर्थक, नैितक िकंवा इतर संकटकालात आहे िकंवा ह्या संकटामुळे प्रातंाच्या 
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स्थयैार्वर आिण भिवष्यावर गंिभर पिरणाम होणार असेल तेव्हा ं अखत्यारी प्रमुख 
अध्यक्षाचं्या मान्यतनेे आिण  जागितक सेवा संचालकाशंी सल्लामसलत करून प्रातं 
संकटात आहे असे घोिषत केल्या जाऊ शकते. अखत्यारी प्रमुख अध्यक्षाचं्या मान्यतनेे 
िवभािगय संचालक ह े पुढील िनयमीत िनयोिजत  प्रािंतक परीषद होईपयर्ंत प्रातंाच्या 
व्यवस्थापनासाठी आिण सवर् िवद्यमान मंडळाचं्या बदल्यात अतंिरम मंडळाची नेमणकू 
करू शकतात.
३. फेज ३. स्थािपत मंडळ्याचंी आिण िदिक्षत सेवकाचंी सभासदाचंी पुरेशी संख्या 
असल्याची खात्री दशर्िवणारा प्रातं फेज ३ प्रातं म्हणून घोिषत केल्या जाऊ शकेल. नेततृ्व, 
पायाभूत सुिवधा, आिर्थकदृष्ट्या जबाबदार आिण सैद्धािंतक एकात्मता ह्या प्रत्यक्षात 
असणे आवश्यक आहे. फेज ३ मधील प्रातं हे ओझ ेवाहण्यास सक्षम असावा आिण 
आतंरराष्ट्रीय मंडळीच्या जागितक व्यािप्तमध्य े महान आजे्ञचे (गे्रट कमीशनची) 
आव्हानामंध्य ेसहभागी होणारा असावा. 

असली घोषणा प्रमुखाध्यक्ष मंडळ करेल. त्याकिरता अखत्यारी प्रमुखाध्यक्षानंी 
जागितक सेवा संचालक, िवभािगय संचालक आिण प्रातंाध्यक्षाचं्या िनयकु्तीमध्य े
समािवष्ट असलेल्या इतर व्यक्ती व मंडळे ह्याचं्याशी चचार् करून िशफारस केलेली 
असावी. प्रातंाध्यक्षाचंी िनवड बंधारण पुस्तकातील तरतुदीनंुसार केल्या जाईल. 

प्रमािणत मागर्दशर्कतत्त्वामंध्य े फेज २ म्हणून िनयकु्ती किरता, िकमान २० 
स्थािपत मंडळ्या, १००० पूणर् सभासद, १० िदिक्षत सेवक असण ेआवश्यक आहे. 

या िनकषानंा अपवाद म्हणून प्रािंतक सल्लागार मंडळ िकंवा राष्ट्रीय मंडळ अख्त्यारी 
प्रमुखाध्यक्षानंा िवनंती करू शकतात. 

फेज ३ प्रातं हा व्यवस्थापनाच्या दृिष्टकोणातून १००% स्वयंपोिषत असणे 
आवश्यक आहे. 

फेज ३ प्रातं हा सन्मानिनय िवभागाचा अिवभाज्य भाग आहे. िवभािगय संचालक 
असलेल्या िवभागामध्य,े अखत्यारी प्रमुख अध्यक्ष, प्रातंाशी संवाद साधने व देखरेख 
करण्यासाठी िवभािगय संचालकाचं्या मदतीची व्यवस्था करू शकतात. 

 ज्या वेळेस क्षिेत्रय योजना संचालक आिण िवभािगय संचालकाचं्या मते एखादा 
प्रातं आिर्थक, नैितक िकंवा इतर संकटकालात आहे िकंवा ह्या संकटामुळे प्रातंाच्या 
स्थयैार्वर आिण भिवष्यावर गंिभर पिरणाम होणार असेल तेव्हा ं अखत्यारी प्रमुख 
अध्यक्षाचं्या मान्यतनेे आिण  जागितक सेवा संचालकाशंी सल्लामसलत करून प्रातं 
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संकटात आह ेअसे घोिषत केल्या जाऊ शकते. अखत्यारी प्रमुख अध्यक्ष, प्रमुख अध्यक्ष 
मंडळाच्या मान्यतनेे पुढील पैकी एक िकंवा अिधक कारवाई करू शकतात:-

१. प्रातंाध्यक्षानंा काढून टाकणे. 
२. पुढील िनयमीत िनयोिजत प्रािंतक पिरषद होईपयर्ंत सवर् िवद्यमान मंडळाचं्या 

ऐवजी प्रातंाच्या व्यवस्थापनासाठी अंतिरम मंडळाची नेमणकू करणे. 
३. प्रातंाला स्वास्थदायी आिण उदे्दशाप्रती पिरणामकारक असे पुनवर्िसत 

करण्यासाठी आवश्यक तेव्हा ंिवशेष हस्तक्षपे करण.े (२००.१, २०५.१२, 
२०६.२, २०९.१, ३०७.९, ३२२)

२००.३. प्रातंाची िवभागणी िकंवा प्रातंाच्या सीमा बदलाचंा िनकष -  िवभािगय 
कायार्लयाने िवकिसत केलेला प्रातं िवकास िकंवा प्रातं हद्दबदल प्रस्ताव, राष्ट्रीय मंडळ 
िकंवा प्रािंतक सल्लागार मंडळ कायर् अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाकंडे सादर करू शकतात. 
खालील योजनेचा िवचार केला जाऊ शकतो: 

 १. प्रस्तािवत नवीन प्रातं िकंवा हद्दीकृत प्रातंा मध्य ेअशी लोकसंख्या कें द्र असावीत 
की जे नवीन प्रातंाची िनिर्मती िकंवा प्रातंाच्या नवीन हद्दी िनिश्चत करणे 
िसद्ध करतात.

२. प्रातंातील काम सुलभ करण्यासाठी दळवळण व पिरवहनाची साधने 
उपलब्ध आहेत.

३. प्रातंाच्या कायार्साठी पुरेसे पिरपक्व िदिक्षत पाळक आिण ले पुढारी 
उपलब्ध आहेत.

४. िजथे शक्य असेल ितथ,े प्रायोजक प्रातंाकडे प्रािंतक सेवाकायार्किरता पुरेसे 
आिर्थक उत्पन्न, पुरेसे सभासद आिण स्थािपत मंडळ्या असाव्यात जेणकेरून 
त ेप्रातंाचे फेज ३ च्या अवसे्थचा प्रितपाळ करू शकतील. 

२००.४.  िवलीनीकरण - फेज ३ मधील दोन िकंवा अिधक प्रातं आपापल्या प्रािंतक 
परषदेत  दोन तृतीयाशं अनुकूल मतानुसार िवलीन केले जाऊ शकतात. िवलीनीकरणाची 
िशफारस संबंिधत प्रािंतक सल्लागार मंडळानंी केली असेल, (आवश्यक ितथ े राष्ट्रीय 
मंडळ/ळे) आिण त्यात सहभागी असलेल्या प्रातंाचं्या कायर् क्षते्रातील अख्त्यारी 
प्रमुखाध्यक्षानंी लेखी मान्यता िदलेली असेल, तर असे िवलीनीकरण होईल. 
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िवलीनीकरण आिण त्या संबंिधत सवर् महत्वाच्या बाबीबंद्दल अिंतम िनणर्य 
िवलीनीकरणाच्या प्रिक्रयेत समािवष्ट असणाऱ्या प्रािंतक पिरषदा ं आिण अख्त्यारी 
प्रमुखाध्यक्षादं्वारे ठरिवलेल्या वेळी व िठकाणी घेण्यात येईल. 

अशा प्रकारे तयार झालेला प्रातं संबंिधत प्रातंाचंी मालमत्ता आिण जबाबदाऱ्या 
नवीन प्रातंात एकत्र करेल.

पिहल्या आिण दसुऱ्या फेजमधील प्रातंाचें िवलीनीकरण पिरचे्छद २००.२ मध्य े
नमूद केलेल्या नवीन प्रातं स्थापनेच्या तरतुदी नुसार केले जाऊ शकते. (२००.१) 
२००.५. जर सहभागी असणारी एक िकंवा सवर् प्रािंतक परीषदा कायर् करण्यास अपयशी 
ठरल्या, िकंवा अनेक प्रािंतक पिरषदामंध्य े असहमती असेल तर, ह्याबाबत िनणर्य 
घेण्याकिरता प्रभािवत प्रातंाचं्या दोन-तृतीयाशं प्रािंतक सल्लागार मंडळानंी िवनंती 
केल्यास, पुढील प्रमुख पिरषदेकडे िशफारस सादर केली जाऊ शकते.
२००.६. प्रातंाध्यक्ष ह ेखालील बाबीमंध्य ेसहाय्य करण्यासाठी प्रादेिशक िमशन संचालक 
िकंवा साहाय्यकाचंा उपयोग करू शकतात: 

१. संबंिधत प्रदेशात िकंवा िमशन क्षते्राच्या पाळकामंध्य ेसमुदाय आिण मैत्रीची 
भावना तयार करण;े

२. िख्रस्ताकिरता प्रोत्साहन देऊन सेवा कायार्चा िवकास, मंडळी वाढ, सुवातार् 
प्रसार, नवीन मंडळ्याचंी स्थापना आिण पुनसुर्रूवात करण्यासाठी योजना 
तयार करणे. 

३. प्रातं अधीक्षक व प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या वतीने िविशष्ट कायेर् पार 
पाडण ेआिण,

४. स्थािनक मंडळी आिण प्रातं याचं्यामध्य े दळणवळणाचा दवुा म्हणून 
सेवा पुरिवण.े

B. सभासदत्व आिण प्रांितक पिरषदेची वेळ
२०१. सभासदत्व - प्रािंतक पिरषदेचे सभासद पुढील प्रमाण े असतील: सवर् िनयकु्त 
केलेले िदिक्षत सेवक; सवर् िनयकु्त साहाय्यक सेवक; सवर् िनयकु्त सनदी सेवक; सवर् 
सेवािनवतृ्त िनयकु्त सेवक; प्रािंतक सिचव; प्रािंतक कोषाध्यक्ष; प्रािंतक पिरषदेला अहवाल 
देणारे सवर् प्रािंतक स्थायी सिमत्याचें अध्यक्ष; प्रातंातील स्थािनक मंडळीचे सभासदत्व 
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असणारे चचर् ऑफ द नॅझरीनच्या उच्च िशक्षण संस्थाचें कोणतहेी ले अध्यक्ष; जागितक 
शाब्बाथ शाळा व िशष्यत्व सेवेचे प्रािंतक अध्यक्ष (एस. डी. एम. आय.); जागितक 
वयोगट सेवाकायार्चे प्रािंतक संचालक (मुले आिण प्रौढ); प्रािंतक एस. डी. एम. आय.  चे 
कायर्कारी मंडळ; जागितक नॅझरीन यवुक संघाचे प्रािंतक अध्यक्ष (एन. वाय. आय.); 
जागितक िख्रस्तवातार् संघाचे प्रािंतक अध्यक्ष (एन. एम. आय.); प्रते्यक मंडळीच्या 
जागितक शाब्बाथ शाळा व िशष्यत्व सेवा संघाच्या कायर्कारी मंडळाचे (एस. डी. एम. 
आय.) नविनवार्िचत अध्यक्ष िकंवा उपाध्यक्ष; प्रते्यक स्थािनक मंडळीच्या जागितक 
यवुक संघाचे नविनवार्िचत अध्यक्ष िकंवा उपाध्यक्ष (एन. वाय. आय.); प्रते्यक स्थािनक 
मंडळीच्या जागितक िख्रस्तवातार् संघाचे नविनवार्िचत अध्यक्ष िकंवा उपाध्यक्ष; िकंवा 
एखादा िनवडलेला पयार्यी व्यक्ती प्रािंतक पिरषद मधील एन. एम. आय, एन. वाय. 
आय, आिण एस. डी. एम. आय. संस्थाचें प्रितिनिधत्व करू शकतो; सेवाकायार्त िनयकु्त 
केलेल्या भूिमकेत सेवा करणारे; प्रािंतक सल्लागार मंडळाचे ले सदस्य; प्रातंाच्या स्थािनक 
मंडळीमध्य े सभासदत्व असणारे सिक्रय ले िमशनरी; प्रातंाच्या स्थािनक मंडळीमध्य े
सभासदत्व असणारे असे सवर् सेवािनवतृ्त ले िमशनरी जे सेवािनवतृ्तीच्या वेळी सिक्रय 
िमशनरी होते; आिण प्रािंतक पिरषदेच्या अख्त्यािरतील प्रते्यक स्थािनक मंडळी आिण 
मंडळी सारख्या गटाचे ले प्रितिनधी. (२४, ११३.१४-११३.१५, १४६, १५२.२, 
२०१.१-२०१.२, २१९.२, २२२.२, २२४.४, २४२.२, २४४.२, ५०५-५२८.१, 
५३२.८, ५३३-५३३.४, ५३४-५३४.३, ५३५-५३५.१, ५३६-५३६.२, ५३८.९)
२०१.१. ज्या प्रातंाचे मंडळ्यामंधील पूणर् सभासद ५००० पेक्षा कमी आहे त्याचं्या 
स्थािनक मंडळ्या आिण मंडळी सारखे गट पुढील प्रमाण ेप्रािंतक परीषदेत प्रितिनिधत्वासाठी 
पात्र असतील. ५० िकंवा त्याहून कमी पूणर् सभासद असणाऱ्या प्रते्यक स्थािनक मंडळी 
िकंवा मंडळी सारख्या गटाकिरता दोन प्रितिनधी आिण त्यापुढील प्रते्यक ५० पूणर् 
सभासदासंाठी एक प्रितिनधी आिण त्या नंतरच्या पूणर् ५० सभासदाचंा शेवटच्या प्रमुख 
भागासाठी अितिरक्त एक प्रितिनधी. (२४, ११३.१४-११३.१५, २०१)
२०१.२. ज्या प्रातंाचे मंडळ्यामंधील पूणर् सभासद ५००० पेक्षा जास्त आहे त्याचं्या 
स्थािनक मंडळ्या आिण मंडळी सारखे गट पुढील प्रमाण ेप्रािंतक परीषदेत प्रितिनिधत्वासाठी 
पात्र असतील. ५० िकंवा त्याहून कमी पूणर् सभासद असणाऱ्या प्रते्यक स्थािनक मंडळी 
िकंवा मंडळी सारख्या गटाकिरता एक प्रितिनधी आिण त्यापुढील प्रते्यक ५० पूणर् 
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सभासदासंाठी एक प्रितिनधी आिण त्या नंतरच्या पूणर् ५० सभासदाचंा शेवटच्या प्रमुख 
भागासाठी अितिरक्त एक प्रितिनधी. (२४, ११३.१४-११३.१५, २०१)
२०२. वेळ.  प्रािंतक पिरषद दरवषीर् अख्त्यारी प्रमुख अध्यक्षानंी िनयुक्त केलेल्या वेळेस 
आिण प्रािंतक सल्लागार मंडळाने िनिश्चत केलेल्या जागेवर िकंवा प्रातंाध्यक्षानंी व्यवस्था 
केलेल्या िठकाणी आयोिजत केली जात.े
२०३. नामसूचक सिमती. प्रािंतक पिरषद भरण्याअगोदर प्रातंाध्यक्षाने सल्लागार 
मंडळाशी सल्लामसलत करून प्रािंतक पिरषदेत काम करण्यासाठी नामसूचक सिमती 
नेमावी. ही सिमती प्रािंतक पिरषद भरण्याचे अगोदरच नेहमीच्या सिमत्यासंाठी व 
अिधकारपदासंाठी नावाचंी सुचना तयार करून ठेवील.  (२१५.२)
२०४. सवर् प्रािंतक घटकानंा इलेक्ट्रॉिनक माध्यमाचंा उपयोग करून भेटण्यास परवानगी 
असेल. प्रािंतक सल्लागार मंडळ मतदान पध्दतीस मान्यता येईल. आवश्यक सवर् 
संभाषण आिण मतदान इलेक्ट्रॉिनक पध्दतीने केले जाऊ शकेल. 

C. प्रािंतक पिरषदेचे कामकाज
२०५. कामकाजाचे िनयम: लागू होणारा कायदा, संस्थापनेचे िनयम, बंधारण पुस्तकातील 
शासनाचे िनयम, यानंा अनुसरून चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या स्थािनक, प्रािंतक व जागितक 
सभासदाचं्या सभा व कामकाज, आिण सिमत्या व संस्थाचें िनयमन व िनयंत्रण ह ेसंसदीय 
प्रिक्रयेकिरता रॉबट्र्स रुल्स ऑफ ऑडर्र (नवीन प्रत) या नुसार चालेल. (३४) 

२०५.१.प्रािंतक पिरषदेचे कामकाज येणे प्रमाणे होईल: 
२०५.२. प्रातंाध्यक्षाचंा, नव्याने स्थािपत केलेल्या मंडळ्यासंह प्रािंतक सेवाकायार्चा 
साराशं देण ेव वािर्षक अहवाल ऐकण ेआिण स्वीकारणे. 
२०५.३. पाळक िकंवा िनयकु्त सुवािर्तक म्हणून सेवा करीत असलेल्या सवर् िदिक्षत व 
सनदी सेवकाचें अहवाल ऐकण ेआिण स्वीकारण ेआिण िदिक्षत, सेवक आिण सेिवका 
याचं्या चालचलनाचा िवचार करण.े तसेच ज्यानंा सवर् प्रकारच्या सेवेसाठी पिरचे्छद 
५०५-५२८.२ नुसार प्रािंतक प्रमाणपत्र ेप्राप्त असणाऱ्या इतर सवर् प्रत्यक्ष सेवेत नसलेले 
िदिक्षत, सेवक, सेिवका, आिण सनदी सेवक याचं्या तोडंी अहवालाऐवजी िचटिणसाकंडे 
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दाखल झालेले िलखीत अहवाल प्रािंतक पिरषदेच्या ठरावाने स्वीकारण.े 
(५२१,५३२.८, ५३८.९)
२०५.४. काळजीपूवर्क परीक्षा घेऊन पंचमंडळ िकंवा प्रािंतक सल्लागार मंडळ ह्यानंी 
िशफारस केलेल्या व्यक्तीनंा सनदी सेवक म्हणून सनदपते्र देण.े मात्र अशा व्यक्तीनंा 
सेवेसाठी पाचारण झाले आहे याचा िनणर्य प्रथम होणे आवश्यक आहे. तसेच प्रािंतक 
परवानामंडळ िकंवा प्रािंतक सेवा मंडळाच्या अनुकूल िशफारशीवरून अशा सनदपत्राचें 
नवीनीकरण करून देण.े  (१२९.१४, ५३१.५, ५३२.१, ५३२.३) 
२०५.५. काळजीपूवर्क परीक्षा घेऊन पंचमंडळाने िशफारस केलेल्या व्यक्तीनंा सनदी 
सेिवका म्हणून सनदपते्र देण.े मात्र अशा व्यक्तीनंा सेवेसाठी पाचारण झाले आहे याचा 
िनणर्य, प्रािंतक परवानामंडळ िकंवा प्रािंतक सेवा मंडळाच्या अनुकूल िशफारशीने होणे 
आवश्यक आहे. (१२९.१५)
२०५.६ िदिक्षत वगार्साठी िकंवा सेवकवगार्साठी आवश्यक पात्रता पूणर् केलेल्या व्यक्तीनंा 
प्रािंतक परवाना मंडळ िकंवा प्रािंतक सेवा मंडळाच्या अनुकूल िशफारशीनुसार िनवडून 
देण.े (५३३.३, ५३४.३)
२०५.७  चचर् ऑफ दी नॅझरीन मध्य ेइतर संस्थामंधनू आलेल्या व्यक्तीचें सेवकवगार्तील 
स्थान व त्याचंी लायकीपत्र ेमान्य करण.े अशा व्यक्तीबंाबत प्रािंतक सेवकीय परवाना 
मंडळ िकंवा प्रािंतक सेवा मंडळाच्या अनुकूल िशफारशीवरून त्यानंा चचर् ऑफ दी नॅझरीन 
मध्य ेपद देण ेयोग्य असून त्याचंी ठायी आवश्यक ती गुणवत्ता आह ेहे याचा िनणर्य पूवीर्च 
केलेला असावा. (५३२.२, ५३५-५३५.२)
२०६.८. दसुऱ्या प्रातंामधनू बदलून आलेल्या सेवकीय प्रमाणपत्र े असणाऱ्या व्यक्ती, 
सेवक वगार्चे सदस्य आिण ज्यानंा सेवकीय भुिमकेवर िनयकु्त करण्यात आलेले आहे, 
आिण ज्याचं्या मध्यावधी बदल्या प्रािंतक सल्लागार मंडळाने मान्य केलेल्या आहेत आिण 
प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ िकंवा प्रािंतक सेवा मंडळाच्या अनुकूल िशफारशीवरून 
ज्यानंा प्रािंतक पिरषदेचे सभासदत्व देण ेयोग्य असून त्याचं्या ठायी आवश्यक ती गुणवत्ता 
आहे असा िनणर्य पूवीर्च केलेला आहे, अशाचंा स्वीकार करण.े (२३१.९-२३१.१०, 
५०५, ५०८-५११.१, ५३७-५३७.२) 
२०५.९. सेवक वगार्चे सदस्य, सेवकीय भुिमकेवर िनयकु्त करण्यात आलेले सेवक 
आिण ज्याचं्या मध्यावधी बदल्या प्रािंतक सल्लागार मंडळाने मान्य केलेल्या आहेत आिण 
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प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ िकंवा प्रािंतक सेवा मंडळाने त्याचं्या इतर प्रातंामध्य ेबदली 
घेऊन जाण्याच्या इचे्छला अनुकूल िशफारस िदलेली आहे, अशानंा बदली पत्र प्रदान 
करण.े (५०५, ५०८ - ५११.१, २३१.९ - २३१.१०, ५३७ - ५३७.१) 
२०५.१०. प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ िकंवा प्रािंतक सेवा मंडळाच्या अनुकूल 
िशफारशीवरून पिरचे्छद ५०५-५२८.२ मधील पिरभाषेनुसार ज्या व्यक्ती 
सेवाकायार्किरता पात्र आहते अशाचंी एका वषार्साठी िनयकु्ती िकंवा नोदंणी करण.े 
२०५.११. मतपित्रकेद्वारे दोन तृतीयाशं अनुकूल मतदानाद्वारे एका िदिक्षताला 
प्रातंाध्यक्षपदावर िनवडून देण.े प्रातंाध्यक्षपदावर िनवडून आलेली व्यक्ती, त्याच्या/ितच्या 
िनवडणुकीनंतर येणाऱ्या दसुऱ्या प्रािंतक पिरषदेच्या अिंतम तहकूबीनंतर ३० िदवसा ं
पयर्ंत आिण या पदावर दसुऱ्या व्यक्तीची िनवड िकंवा िनयकु्ती होऊन तो/ती रूज ू
होईपयर्ंत सेवारत राहील. प्रातंाध्यक्षाच्या पुनिर्नवडीची प्रिक्रया “होय” िकंवा “नाही” 
अशा मतपित्रकेद्वारे केलेल्या मतदानाने होईल. िशस्तभंगाच्या कारणास्तव ज्या दीिक्षताने 
आपले दीक्षापत्र परत केले आहे, अशाला या पदावर िनवडून देण्यास पात्र मानले जाणार 
नाही. कोणत्याही प्रातंाध्यक्षाची त्याच्या/ितच्या वयाच्या सत्तराव्या वाढिदवसानंतर या 
पदावर िनवड िकंवा िनयकु्ती करता येणार नाही. 
२०५.१२. फेज २ िकंवा फेज ३ मधील प्रातंाच्या प्रातंाध्यक्षाने दोन प्रािंतक पिरषद वषेर् 
सेवा केल्यानंतर त्याची िनवड प्रािंतक पिरषद पुढील चार वषार्ंच्या कालावधीकिरता करू 
शकेल. ह्या किरता अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाचंी मान्यता असणे आवश्यक आहे. ह्या पदाच्या 
वाढीव कालावधीकिरता िनवडणकू प्रिक्रया ही मतपित्रकेद्वारे दोन तृतीयाशं अनुकूल 
“होय” िकंवा “नाही” मतदान अशी असेल. (२००.२) 
२०५.१३. तथािप ही प्रमुख अध्यक्ष आिण प्रािंतक सल्लागार सिमती यानंा असे वाटले 
की, प्रातंाध्यक्षानंा िदलेली मुदतवाढ या मुदतीचे चालू वषर् संपल्यानंतर पुढे चालू ठेव ूनये, 
तर या क्षते्रात अिधकारारूढ असलेले प्रमुख अध्यक्ष आिण प्रािंतक सल्लागार सिमती 
यानंा आदेश देऊन हा प्रश्न मतदान िनणर्यासाठी प्रािंतक पिरषदेकडे पाठवता येईल. हा 
प्रश्न पुढीलप्रमाण ेरचलेला असेल:  

“सध्याच्या प्रािंतक पिरषदेची मुदत संपल्यानंतरही सध्याच्या प्रातंाध्यक्षानंा सेवेत 
ठेवावे िकंवा ठेव ूनये?” प्रािंतक पिरषदेने मतदान घेऊन दोन तृतीयाशं एवढ्या बहुमताने 
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प्रातंाध्यक्ष याचंी सेवा पुढे चालू ठेवावी असे ठरवले, तर जणूकाही मतदान झालेच नाही 
अशाप्रकारे त्याचें हे पद पुढे चालू राहील. 

तथािप, प्रािंतक पिरषदेने अशाप्रकारे मतदान घेऊन प्रातं अध्यक्षाचें पद पुढे चालू 
ठेवले नाही, तर त्या प्रािंतक पिरषदेच्या तहकुिबनंतरच्या ३०-१८० िदवसामंध्य े त्या 
प्रातंाध्यक्षाच्या पदाची मुदत अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षानंी प्रािंतक सल्लागार सिमतीशी 
सल्लामसलत करून िनिश्चत केलेल्या तारखेस संपुष्टात येईल. (२०६.२, २०८, २३९) 
२०५.१४. प्रािंतक सल्लागार मंडळावर तीनपयर्ंत िदिक्षत सेवक व तीनपयर्ंत सामान्य 
सभासद मतपित्रकेवरील मतदानाने िनवडून देण.े त्याचं्या सेवेचा काळ प्रािंतक पिरषदेने 
िनिश्चत केल्याप्रमाण ेचार वषार्ंपेक्षा अिधक मुदतीचा असणार नाही, आिण त्या पदावर 
दसुऱ्याचंी िनवड होऊन ते पात्र व रूज ूहोईपयर्ंत चालू राहील. 

तथािप, प्रातंाची एकूण सभासदसंख्या ५००० सभासदापंेक्षा जास्त असल्यास, 
प्रािंतक पिरषद पुढील प्रते्यक २५०० सदस्यासंाठी आिण अखेरच्या २५००च्या िनम्म्याहून 
अिधक सभासदासंाठी प्रते्यकी आणखी एक िनयकु्त केलेला दीिक्षत व आणखी एक 
सामान्य सभासद िनवडू शकेल. (२२४) 
२०५.१५. प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ: प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळाची िनवड 
करण े ज्यामध्य े पाचपेक्षा कमी िनयकु्त दीक्षीत सेवक नसतील आिण त्यापैकी एक 
प्रातंाध्यक्ष आिण एक प्रािंतक िचटणीस, ते दीिक्षत असल्यास, असतील. या मंडळाची 
सेवा चार वषेर् एवढ्या काळासाठी आिण त्याचं्या कामावर दसुऱ्याचंी िनवड होऊन ते पात्र 
व रूज ूहोईपयर्ंत चालू राहील. प्रािंतक िचटणीस जर सामान्य सभासद असेल तर, तो 
मंडळाचा गैर-मतदान सदस्य म्हणून काम करेल. या मंडळाची प्रािंतक पिरषदेच्या 
अगोदर बठैक होईल व त्यामध्य ेया मंडळाच्या अिधकार कक्षते येणाऱ्या सवर् बाबीचंा 
िवचार होईल. प्रािंतक पिरषद भरण्यापूवीर् ह े मंडळ आपले काम शक्यतो पूणर् करील. 
(२२९-२३१.१०) 
२०५.१६. प्रािंतक सेवकीय अभ्यासक्रम मंडळ: प्रािंतक सेवकीय अभ्यासक्रम मंडळाची 
िनवड करणे. ह्यामध्य े पाचं िकंवा अिधक दीिक्षत सेवक असतील. त्याचंी सेवा चार 
वषार्ंपयर्ंत आिण आिण त्याचं्या कामावर दसुऱ्याचंी िनवड होऊन ते पात्र व रूज ूहोईपयर्ंत 
चालू राहील. (२३२) 
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२०५.१७. प्रािंतक सेवकीय मंडळ: दीक्षीत वगार्तील सेवेसाठी उमेदवार तयार करण्याच्या 
प्रयत्नानंा मदत करण्यासाठी आिण सेवकानंा पाळकीय िवकासाच्या संधी प्रदान करून 
साहाय्य करण्यासाठी, प्रािंतक पिरषद, प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ आिण प्रािंतक 
सेवकीय अभ्यास मंडळ ह्या दोनही मंडळावंर, प्रािंतक सेवकीय मंडळ म्हणून सेवा 
देण्यासाठी आवश्यक अशी सभासदाचंी एकूण संख्या िनवडू शकते. ते िनवडलेले सेवक 
सभासद चार वषार्किरता सेवा देतील. 

प्रािंतक सेवकीय मंडळ, त्या मंडळाचे कायर्कारी अध्यक्ष म्हणनू प्रातंाध्यक्षासंोबत, 
प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ आिण प्रािंतक सेवकीय अभ्यासक्रम मंडळाची सवर् 
कतर्व्ये व जबाबदाऱ्या पार पाडण्यासाठी प्रािंतक सेवकीय मंडळाचे आयोजन करू शकेल. 
(२१६, २२९-२३४.४) 
२०५.१८. पिरचे्छद २३६ मधील तरतुदीनंुसार प्रािंतक मंडळी-मालमत्ता मंडळाची िनवड 
करण.े (२०६.१) 
२०५.१९. प्रािंतक पिरषदेला योग्य वाटेल तसे खालीलपैकी एक िकंवा दोन्ही ंिनवडणे: 

१. प्रातंाध्यक्षासंह कमीत कमी सहा सभासदाचें प्रािंतक सुवातार्प्रसार मंडळ, 
२. प्रािंतक सुवातार्प्रसार संचालक. 

िनवड झालेल्या व्यक्तीची सेवा ही प्रािंतक पिरषदेच्या शेवटल्या तहकूबीपयर्ंत आिण 
त्याचं्या कामावर दसुऱ्याचंी िनवड होऊन ते पात्र व रूज ू होईपयर्ंत चालू राहील. 
(२०६.१, २१५) 
२०५.२०.  पिरचे्छद २४१ मध्य ेनमूद केलेल्या प्रिक्रयेनुसार प्रािंतक शाब्बाथशाळा व 
िशष्यत्व मंडळ िनवडणे. हे मंडळ त्याचें उत्तरािधकारी िनवडून पात्र होईपयर्ंत सेवा 
करतील. (२०६.१, २१५) 
२०५.२१. प्रािंतक पिरषदीय अथर्सिमती िनवडून देण.े यामध्य ेसामान्य सभासद व सेवक 
ह्याचें समान प्रितिनधी राहतील. प्रािंतक पिरषदेने ठरिवल्यानुसार त्याचं्या सेवेचा कायर्काळ 
चार वषार्पेक्षा जास्त असणार नाही, आिण त्याचें उत्तरािधकारी िनवडून येईपयर्ंत आिण 
पात्र होईपयर्ंत ते कायर् करीत राहतील. प्रातंाध्यक्ष व प्रािंतक खिजनदार हे या सिमतीचे 
पदिसद्ध सदस्य असतील. (२३८-२३८.३) 
२०५.२२. प्रािंतक न्यायमंडळाची िनवड करण.े ह्यामध्य े तीन िनयकु्त दीिक्षत सेवक, 
प्रातंाध्यक्ष आिण दोन सामान्य सभासद असा पाच व्यक्तीचंा समावेश असावा. िनवड 
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झालेल्या व्यक्तीचंी सेवा ही चार वषार्ंपेक्षा अिधक असणार नाही, आिण त्याचें 
उत्तरािधकारी िनवडून येऊन पात्र होईपयर्ंत राहील. (६१०) 
२०५.२३. प्रमुख पिरषदेच्या १६ मिहन्याचं्या आत िकंवा ज्या िठकाणी प्रवाशी िव्हसा 
िकंवा इतर असामान्य तयारी गरजेची आहे त्या िठकाणी २४ मिहन्याचं्या आत सवर् 
सामान्य प्रितिनिधचंी व एका सेवकीय प्रितिनिधची िनवड करणे. प्रातंाध्यक्ष ह े एक 
सेवकीय प्रितिनधी असतील. प्रते्यक फेज ३ मधील प्रातंाला प्रमुख पिरषदेस समान 
संख्यते सेवकीय व सामान्य प्रितिनधी पाठिवण्याचा अिधकार आह.े प्रमुख पिरषदेच्या 
वेळी प्रातंाध्यक्ष ह ेसेवकीय प्रितिनधीपंैकी एक असतील आिण उवर्रीत सेवकीय प्रितिनधी 
ह ेिदक्षीत सेवक असतील. जर काही कारणास्तव प्रातंाध्यक्ष उपिस्थत राहण्यास असमथर् 
असल्यास, िकंवा प्रातंाध्यक्षाचें पद िरक्त असेल आिण नवीन प्रातंाध्यक्षाचंी िनयकु्ती 
अजनू झालेली नसेल, तर िनवडून िदलेली पयार्यी व्यक्ती प्रातंाध्यक्षाचं्या जागी बसिवता 
येऊ शकेल. नामसुचक सिमती, सामान्य व सेवकीय अशा दोन्ही वगार्ंतनू जेवढे प्रितिनधी 
पाठिवण ेरास्त आहे, त्याचं्या संखेच्या सहापट एवढी नावे असलेली मतपित्रका सादर 
करील. ह्या नामिनदेर्िशत यादी मधनू, िनवडून द्यावयाच्या संख्यचे्या तीनपटच नावे 
मतपित्रकेवर ठेवता येतील. मग पिरचे्छद ३०१.१-३०१.३ मधील तरतूदीनंुसार परवानगी 
िदलेल्या प्रितिनधी आिण त्याचें पयार्यी याचंी िनवडणूक होईल. प्रते्यक प्रािंतक पिरषद 
प्रितिनधीचं्या संख्यचे्या दपु्पटीपेक्षा जास्त होणार नाहीत एवढेच पयार्य प्रितिनधी िनवडू 
शकत.े ज्या िठकाणी प्रवासी िव्हसा प्राप्त करण्याबाबत समस्याप्रधान पिरिस्थती आह,े 
त्यािठकाणी प्रािंतक पिरषद अितिरक्त पयार्यी िनवडण्यासाठी प्रािंतक सल्लागार मंडळास 
अिधकार देऊ शकते. िनवडून आलेल्या प्रितिनधीनंी प्रमुख पिरषदेच्या आरंभापासून ते 
अखेरपयर्ंत सवर्च सभानंा न चुकता, िवश्वासूपण ेउपिस्थत राहावे अशी अपेक्षा आहे. यात 
ईश्वरी इचे्छने आडकाठी आल्यास तो अपवाद समजावा. (२५-२५.२, ३०१.१-३०१-३, 
३०३, ३३२.१)  
२०५.२४. पिरषदेला योग्य वाटल्यास ितच्या अख्त्यारीतील स्थािनक मंडळीमध्य े
सहसभासद करून घेण्याची पध्दत चालू करण.े (तथािप सहसभासद हे प्रितिनधी 
होण्यासाठी पूणर् सभासद म्हणून गणले जाणार नाहीत.) (१०८) 
२०५.२५.  दर वषीर् प्रािंतक खिजनदाराच्या सवर् जमाखचार्ची पुस्तके, पावत्या वगैरेंची 
िहशेबतपासणी करून घेण्याची तरतदू करणे. ही िहशेबतपासणी देशाच्या िकंवा राज्याच्या 
लागू असलेल्या कायद्यान्वये अपेिक्षत िकमान मानदंडानुसार, िकंवा इतर मान्यताप्राप्त 
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व्यावसाियक िहशेबतपासणीच्या मानदंडानुसार असावी. ह ेकायर् प्रािंतक िहशेबतपासणी 
सिमती, स्वतंत्र िहशेबतपासणी सिमती (चाटर्डर् अकाऊंटंट), अथवा प्रािंतक सल्लागार 
मंडळाने िनवडलेल्या इतर योग्यता पात्र व्यक्तीनंी करावी. (२२५.२४) 
२०५.२६. प्रािंतक िचटिणसाचं्या माफर् त प्रमुख पिरषदेपुढे मागील चार वषार्ंच्या 
कामकाजाचा पूणर् अहवाल सादर करण.े ही अहवालाची प्रत छोट्या पुिस्तकेप्रमाणे 
चागंली नीट बाधंनी केलेली असावी. (२०७.३-२०७.४, २२०.७) 
२०५.२७. प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळाच्या िकंवा प्रािंतक सेवकीय मंडळाच्या 
िशफारशीवरून एखाद्या सेवकाला सेवािनवतृ्तवगार्त घालण.े सेवावगार्तील कुठलाही बदल 
प्रदान करण्यासाठी प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ आिण प्रािंतक सेवकीय मंडळाच्या 
िशफारशीवरून प्रािंतक पिरषदेने मान्यता िदलेली असण ेआवश्यक आहे. (२३१.८, ५३६)

 २०५.२८. प्रािंतक पिरषदेच्या हद्दीतील चचर् ऑफ नॅझरीनच्या संपूणर् कायार्चा 
िवचार करण ेआिण त्याची काळजी वाहणे. 
२०५.२९. आपल्या कायर्क्षते्रातील ज्या कामाची इतर कोणत्याही प्रकारे तरतूद केलेली 
नाही असे चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या आत्मा व पध्दती यानंा अनुसरून असलेले इतर 
कोणतहेी कायर् करणे.  
२०६. प्रािंतक पिरषदेसंबंिधचे इतर िनयम: िजथे मुलकी कायद्याचंी मान्यता आह ेितथ े
प्रािंतक पिरषद ही प्रािंतक सल्लागार मंडळाला संघिटत संस्था म्हणून स्वत:ची नोदंणी 
करून घेण्याचा अिधकार देईल. वरील तरतूदीनंुसार प्रािंतक सल्लागार मंडळाला 
स्वत:च्या ठरावाने पुढील कामे करण्याचा अिधकार राहील. संघिटत संस्थचे्या हेतसू 
सोयीचे आहे िकंवा आवश्यक आहे म्हणून स्थावर, जंगम, वैयिक्तक अशी कोणत्याही 
प्रकारची मालमत्ता िवकत घेण,े मालकीची ठेवण,े िवकण,े अदलाबदल करण,े गहाण 
ठेवण,े िवश्वस्त म्हणून दस्तऐवज करणे, तारण लावनू देण,े भाड्याने देण,े ताबा देण ेहे 
करण.े (२२५.६) 
२०६.१.  बंधारण पुस्तकामध्य ेस्पष्ट िनदेर्शाने वेगळी तरतूद केली नसेल, तर प्रािंतक 
मंडळे व सिमत्या यावंर सेवक आिण सामान्य सभासदाचंी संख्या समान असेल. 
२०६.२. फेज १ व फेज २ शे्रणीतील प्रातंाच्या प्रातंाध्यक्षाचंी िनवड ही पिरचे्छद २००.२ 
मधील तरतूदीनंुसार केली जाईल. २ ऱ्या फेजमधील प्रातं हा फेज २ मध्य ेअसण्यासाठी 
आवश्यक पात्रताचंी पूतीर् करीपयर्ंत फेज १ च्या िस्थतीस परत येऊ शकतो. 
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२०६.३. एखाद्या प्रािंतक पिरषदेच्या सभाध्यक्षपदी असणाऱ्या अिधकाऱ्याला प्रािंतक 
पिरषदेचे कामकाज चालिवण े अशक्य आहे असे वाटले आिण त्यानंी पिरषद पुढे 
ढकलली, रद्द केली िकंवा पिरषद तहकूब केली, तर त्या िवभागातील अख्त्यारी 
प्रमुखाध्यक्ष, प्रमुख अध्यक्ष मंडळाच्या सल्लामसलतीने, प्रािंतक पिरषद तहकूब 
होण्यापूवीर् ज्याचंी िनवड झालेली नव्हती अशा सवर् प्रािंतक अिधकाऱ्याचंी कामकाज 
करण्यासाठी एक वषार्किरता नेमणूक करतील. 

D. प्रािंतक पिरषदेच्या कामकाजाचा अहवाल 
२०७. “पिरषदीय अहवाल” हे प्रािंतक पिरषदेच्या िनयमीत कामकाजाचे 
नोदंणीपुस्तक आहे.
२०७.१. हा अहवाल प्रमुख िचटिनसाचं्या कायार्लयाने परवानगी िदलेल्या स्वरुपातच 
तयार केला पािहज.े या अहवालाच्या कागदी प्रती स्थािनक पातळीवर छापल्या 
जाऊ शकतील. 
२०७.२. कामकाजाची वेगवेगळी बाब वेगळ्या पिरचे्छदात नोदंलेली असेल. 
२०७.३. प्रमुख पिरषद या कामकाज-अहवालाची तपासणी करणार म्हणनू ती व्यविस्थत 
िलहून तपासून ठेवावी. (२०५.२६, २२०.७)
२०७.४. चार चार वषार्च्या प्रते्यक काळासाठी कामकाजाचा अिधकृत अहवाल वेगळी 
कायमस्वरूपी बाधंणी करून जतन करावा. याची एक प्रत प्रािंतक पिरषदेच्या दप्तरामध्य े
जतन करून ठेवण्यात येईल व अशीच दसुरी एक प्रत प्रमुख पिरषदेच्या दप्तरामध्य े
जतन करून ठेवण्यात येईल. (२२०.५, २२०.७) 
२०७.५. प्रमुख िचटणीसानंी प्रमुख अध्यक्षाचं्या मंडळाबरोबर सल्लामसलत करून 
ठेवलेल्या िवषयक्रमानुसारच या अहवालातील नोदंी शक्यतो लावलेल्या असाव्यात. 
प्रािंतक पिरषद भरण्यापूवीर् या िवषयक्रमाची एक प्रत प्रािंतक िचटणीसाकडे 
पाठिवली जाईल. 
२०७.६. या कामकाज अहवालामध्य े स्थािनक मंडळ्यावंर नेमलेल्या पाळकाचंी 
नाविनशीवर यादी असावी. एवढेच केवळ नव्ह,े तर प्रािंतक पिरषदेचे सेवकीय व सामान्य 
सभासद िनयमीत िकंवा िवशेष कामामध्य ेगंुतलेले आहेत, जे प्रातंावर कोणत्यातरी सेवेत 
आहेत अशाचंीही नावे िलहावीत. म्हणजे त्या िवभागासाठी सेवािनवतृ्ती व लाभकायार्ची 
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जबाबदारी असलेल्या सेवािनवृत्ती मंडळाकडे लाभासाठी त्यानंी अजर् केल्यास त्याचंा 
िवचार करण ेसोयीचे होईल. (११५) 

E. प्रातंाध्यक्ष 
२०८. प्रािंतक पिरषदेमध्य ेप्रातंाध्यक्ष पदासाठी िनवडलेल्या प्रातंाध्यक्षाचं्या कामकाजाचा 
कायर्काळ, प्रािंतक पिरषदेच्या तहकूबीनंतर ३० िदवसानंी सुरू होईल. प्रािंतक पिरषदेने 
िनवडून िदलेल्या प्रातंाध्यक्षाची सेवा ही दोन पूणर् वषर् चालेल आिण त्यानंतर येणाऱ्या 
पुढील प्रािंतक पिरषदेच्या तहकूबीनंतर ३० िदवसानंी समाप्त होईल. या नमूद केलेल्या 
प्रािंतक पिरषदेमध्य,े प्रातंाध्यक्ष पुन्हा िनवडून येऊ शकतात िकंवा एखादा उत्तरािधकारी 
िनवडला जाईल िकंवा नेमला जाईल िकंवा पात्र होऊ शकेल. अख्त्यारी प्रमुख अध्यक्षानंी 
नेमणकू केलेल्या प्रातंाध्यक्षाचं्या कामकाजाची सुरुवात  त्याचं्या िनयकु्तीच्या वेळी सुरू 
होईल. त्यामध्य ेनेमणकू झालेल्या मंडळी-वषार्च्या उवर्रीत कालावधीचा समावेश होईल 
आिण पुढील दोन मंडळी-वषार्ंपयर्ंत राहील. प्रातंाध्यक्षाची सेवा  ही दोन पूणर् वषर् चालेल 
आिण त्यानंतर येणाऱ्या पुढील प्रािंतक पिरषदेच्या तहकूबीनंतर ३० िदवसानंी समाप्त 
होईल. या नमूद केलेल्या प्रािंतक पिरषदेमध्य,े प्रातंाध्यक्ष पुन्हा िनवडून येऊ शकतात 
िकंवा एखादा उत्तरािधकारी िनवडला जाईल िकंवा नेमला जाईल िकंवा पात्र होऊ शकेल. 
प्रािंतक पिरषदेच्या कायार्लयात प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या व अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाचं्या 
मान्यतिेशवाय कमर्चारी म्हणनू कायर्रत असणारा कोणताही वडील प्रातंाध्यक्ष पदावर 
िनवडण्यासाठी िकंवा नेमणकू करण्यास पात्र ठरणार नाही, (पिरचे्छद ११५ शी सुसंगत) 
(२०५.११-२०५.१३) 
२०९. प्रािंतक पिरषदेच्या अिधवेशनाचं्या मधं्यतरी जर प्रातंाध्यक्षाची जागा कोणत्याही 
कारणाने खाली झाली तर प्रमुख अध्यक्ष सवर् िमळून अगर त्यापंैकी कोणीही एकजण हे 
िरक्त पद प्रािंतक सल्लागार सिमती (DAC)शी सल्लामसलत करून भरील. 
सल्लामसलतीकिरता सिमतीला एकित्रतपण े िवचारात घेण्याकिरता नावे सादर 
करण्यासाठी आमंत्रण समािवष्ट असेल, त्यामध्य े अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षानंी पुढे 
आणलेल्या नावाचंाही समावेश असेल. (२३९, ३०७.७) 
२०९.१. फेज १ व फेज २ मधील प्रातंाच्या प्रातंाध्यक्षाचें  कामकाजाचे पद हे त्या 
क्षते्रातील अिधकारारूढ असलेल्या प्रमुख अध्यक्ष याचें सूचनेनुसार एखाद्या कारणाने 
िरक्त घोिषत केले जाऊ शकते. फेज ३ मधील प्रातंाचे प्रातंाध्यक्षाचें कामकाजाचे पद हे 
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प्रािंतक सल्लागार सिमती (DAC)च्या दोन तृतीयाशं मतानुसार िरक्त घोिषत केले जाऊ 
शकत.े (२३९, ३२१)  
२०९.२. एखाद्या पदावर असणाऱ्या प्रातंाध्यक्षाचंी तात्पुरती असमथर्ता असल्यास, त्या 
क्षते्रातील अिधकारारूढ असलेले प्रमुखाध्यक्ष प्रािंतक सल्लागार मंडळाशी सल्लामसलत 
करून संयकु्तपण ेहंगामी प्रातंाध्यक्ष म्हणून काम करण्यासाठी पात्र वडील िनयकु्त करू 
शकतील. एखाद्या प्रातंाध्यक्षाचं्या असमथर्तचेा प्रश्न त्या क्षते्रातील अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष 
आिण प्रािंतक सल्लागार मंडळ िनिश्चत करेल. (३०७.८)  
२०९.३. एखाद्या प्रातंाध्यक्षानंी राजीनामा िदल्यास िकंवा त्याचंी सेवा संपुष्टात आणल्यास, 
प्रािंतक कायार्लयातील कमर्चारी, मुख्य कायर्कारी अिधकारी िकंवा दयु्यम िकंवा आिण 
प्रातंाच्या सलग्न संस्था, पगारी व िबनपगारी, जसे की सहाय्यक प्रातंाध्यक्ष आिण कायार्लय 
सिचव, यानंी प्रातंाध्यक्षाचं्या कामकाजाच्या अिंतम तारखेसह राजीनामे सादर करावेत. 
तथािप, एक िकंवा अिधक कमर्चारी सदस्य त्या क्षते्रातील अिधकारारूढ असलेले 
प्रमुखाध्यक्षाचं्या आिण प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या लेखी मंजरुीसह राहू शकतात. परंत ु
नवीन प्रातंाध्यक्षानंी कायर्भार ग्रहण करण्याच्या तारखेपेक्षा अिधक काळ नाही. (२४५.३) 
२०९.४. प्रािंतक सल्लागार मंडळाशी सल्लामसलत केल्यानंतर आिण त्या क्षते्रातील 
अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाचं्या मंजरुीनंतर, नवीन िनवडून आलेल्या िकंवा िनयकु्त 
प्रातंाध्यक्षानंा पूवीर्च्या कमर्चाऱ्यानंा पुन्हा कामावर घेण्याकिरता िशफारस करण्याचा मान 
िमळेल. (२४५.३) 
२१०. प्रातंाध्यक्षाचंी भूिमका ही खालील गोष्टी करून प्रातंातील पाळक व मंडळ्यावर 
देखरेख ठेवण ेव आध्याित्मक नेततृ्व प्रदान करणे आहेः 

• प्राथर्ना आिण पिवत्र शास्त्राशी एकिनष्ठ जीवनाचा आदशर् नमूना बनणे. 
• प्रातंाच्या पाळकामंध्य ेपिवत्र शास्त्रोक्त पाळकीय ईश्वरपिरज्ञान व िरवाजाचंा 

पुरस्कार करणे. 
• संपूणर् प्रातंात वेस्लीप्रणीत पिवत्रतचे्या ईश्वरपिरज्ञानाचा व िरवाजाचंा 

पुरस्कार करणे. 
• संपूणर् प्रातंात सुवातार्प्रसाराच्या आिण मंडळी रोपणाच्या दृष्टातंाला िबबंवणे. 
• प्रातंातील मंडळ्यानंा संस्थात्मक स्वास्थाप्रत नेण्यासाठी साधने पुरिवण.े 
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२११. प्रातंाध्यक्षाची कतर्वे्य येणेप्रमाणे: 
२११.१. त्या क्षते्रातील अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाचं्या मान्यतचे्या अधीन राहून प्रातंातील 
िकंवा ितच्या हद्दीतील स्थािनक मंडळ्याचंी स्थापना, पुनर्स्थापना करण,े त्यानंा मान्यता 
देण ेव त्याचं्यावर देखरेख करण.े (१००, ५३८.१५) 
२११.२. प्रातंातील िकंवा ितच्या हद्दीतील स्थािनक मंडळ्यासंाठी गरजेनुसार उपलब्ध 
असणे आिण आवश्यकतनेुसार मंडळीच्या पंच मंडळाला भेट देऊन, आध्याित्मक, 
आिर्थक आिण पाळकीय सेवेच्या बाबीिंवषयी सल्लामसलत करणे व प्रातंाध्यक्ष म्हणून 
योग्य वाटेल तो उपयकु्त सल्ला आिण सहाय्य देण.े 
२११.३. जर प्रातंाध्यक्षाच्या असे िनदशर्नास आले की, एखादी मंडळी अशा 
अस्वास्थदायी, खालावलेल्या पिरिस्थतीमध्य े आहे की ती चालू रािहल्यास ितच्या 
कायर्क्षमतेस व उदे्दशानुसार पिरणामकारकतसे धोका िनमार्ण होव ूशकतो, तर पिरिस्थतीचे 
मूल्याकंन करण्यासाठी प्रातंाध्यक्ष मंडळीच्या पाळकाशी िकंवा पाळक व मंडळीच्या पंच 
मंडळाशी संपकर्  साध ूशकतात. ज्या कारणासं्तव मंडळीच्या उदे्दशाच्या पिरणामकारकतसे 
धोका असणारी पिरिस्थती िनमार्ण झाली त्याचें िनमूर्लन करण्यासाठी पाळक िकंवा 
मंडळीच्या पंचमंडळाबरोबर िमळून सवर्तोपरी प्रयत्न केले जातील. 

जर प्रातंाध्यक्षानंी मंडळीच्या पाळकाबरोबर आिण/िकंवा मंडळीच्या पंच मंडळ ह्या 
दोघासंोबत काम केल्यावर असा िनष्कषर् काढला की पुढील हस्तक्षपे आवश्यक आहे 
तेव्हा ंते, प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या मान्यतनेे, पिरिस्थितला हाताळण्याकिरता योग्य ती 
कारवाई करू शकतात. ह्या प्रिक्रयेत खालील बाबी समािवष्ट असू शकते, परंत ु त्या 
इतक्यापुरत्याच मयार्िदत नाही: 

१. पाळकास काढून टाकणे;
२. पंचमंडळ िवघटीत करणे;
३. मंडळीचे स्वास्थ आिण उद्दीष्टाची पिरणामकारकता पुनस्थार्िपत करण्यासाठी 

आवश्यक अशा िवशेष हस्तक्षपेाचंी सुरूवात करण.े 
स्थािपत स्थािनक मंडळीची मालमत्ता पिरचे्छद १०६.५ नुसार मंडळीला िनिष्क्रय घोिषत 
केली नसल्यास िकंवा पिरचे्छद १०६.१ नुसार मंडळी िवघटीत केली नसल्यास संघिटत 
मंडळीच्या िनयंत्रणाखाली राहील. केलेल्या कारवाईिवषयी त्या क्षते्रातील अख्त्यारी 
प्रमुखाध्यक्षानंा ३० िदवसाचं्या आत सूिचत केले जाईल. 



चचर् ऑफ दी नॅझरीन बंधारण पुस्तक122

२११.४. प्रातंाध्यक्षाचं्या मते जेव्हा,ं पिरचे्छद १२६.१ नुसार संकटात आहे असे घोिषत 
केलेल्या मंडळीने पिरिस्थती सुधारण्याकिरता ठरवनू िदलेल्या पायऱ्या पूणर् केल्यावर 
आिण सामान्य पिरिस्थतीत पुन्हा मंडळीची सेवा सुरू करण्यास तयार झाल्यावर, प्रािंतक 
सल्लागार मंडळाच्या बहुमताने स्थािनक मंडळीला संकटातनू मुक्त असे घोिषत केले 
जाऊ शकते. ह्याबाबत प्रातंाध्यक्ष त्या क्षते्रातील अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षानंा ३० िदवसाचं्या 
आत सूिचत करतील. 
२११.५. पिरचे्छद १२३-१२३.७ मधील तरतुदीनुसार प्रते्यक स्थािनक मंडळीच्या 
पंचमंडळासोबत मंडळी व पाळक संबंधाची िनयमीत पुनरावलोकन सभा ठरवनू ती 
चालिवणे. प्रातंाध्यक्ष या िनयमीत मंडळी व पाळक संबंध पुनरावलोकनसभेच्या वािर्षक 
नोदंी प्रािंतक सल्लागार मंडळ व अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाला सादर करतील. 
२११.६.  प्रािंतक पिरषदेच्या हद्दीत असणाऱ्या सवर् चचर् ऑफ दी नॅझिरनच्या मंडळी 
समान सेवाकायर् कें द्रावंर िवशेष देखरेख ठेवण.े
२११.७. प्रािंतक िचटिणसाची जागा िरक्त झाल्यास ती भरून काढण्याकिरता प्रािंतक 
सल्लागार मंडळाला नाव सुचिवण.े (२१९.१) 
२११.८. प्रािंतक खजीनदाराची जागा िरक्त झाल्यास ती भरून काढण्याकिरता प्रािंतक 
सल्लागार मंडळाला नाव सुचिवण.े (२२१.१) 
२११.९. प्रािंतक संस्था पाळकपण संचालकाची िनयकु्ती करून िवशेष संस्थापाळकपण 
सेवेमाफर् त पिवत्रता आधारीत सुवातार् प्रसाराचा पुरस्कार िवस्तार करण.े (२४०) 
२११.१०. स्थािनक मंडळीवर पाळकपण करण्याकिरता िदिक्षताचे िकंवा सनदी सेवकाचे 
सुचिवलेल्या  नावाबद्दल मंडळीच्या पंचाशंी िवचारिविनमय करून पिरचे्छद ११५ नुसार 
प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या अितिरक्त मंजरुीसह आिण ते नाव मान्य िकंवा अमान्य 
करण.े (१२९.२, १५९.८, २२५.१६) 
२११.११. मंडळी व पाळक नातसंेबंधाचे पुनरावलोकन करण्याबाबत पंच मंडळाने 
केलेल्या िवनंती वरून ९० िदवसाचं्या आत मंडळी व पाळक संबंध पुढे चालू ठेवण्याबाबत 
िवशेष मंडळी व पाळक संबंध पुनरावलोकनसभा भरिवण.े (१२५) 
२११.१२. ज्या स्थािनक मंडळीवर िदिक्षत पाळक नाही त्या मंडळीच्या पंचमंडळाकडे चचर् 
ऑफ दी नॅझरीनच्या मंडळीतील कोणत्याही सभासदाने स्थािनक सेवकाची सनद 
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मािगतल्यास, िकंवा सनदीचे नुतनीकरण करण्याची िवनंती केल्यास, ती मान्य िकंवा 
अमान्य करण.े (५३१.१-५३१.३) 
२११.१३. स्थािनक मंडळीचे पाळक आिण स्थािनक पंच मंडळ यानंी पुढील कायार्साठी 
नेमणकू व्हावी म्हणनू सुचवलेली नावे लेखी स्वरूपात मान्य िकंवा अमान्य करण.े ही 
सेवाकायेर् येणपे्रमाण:े पगारी िकंवा िबनपगारी साहायक पाळक िकंवा स्थािनक साहायक, 
मुले, यवुक, संिगत प्रौढ, बालिवकास/शाळा (जन्मापासून ते माध्यिमक) याचें िख्रस्ती 
िशक्षण सेवक िकंवा संचालक. प्रातंाध्यक्षाने पगारी कमर्चारी िनयकु्त करण्याबाबत 
मान्यता देण ेिकंवा नाकारण्याच्या िनणर्याचे प्राथिमक मानदंड म्हणजे मंडळीची स्थािनक, 
प्रािंतक, प्रमुख कत्यर्व्याचें पालन करण्याची इच्छा व क्षमता ह े आहेत. साहाय्यक 
पाळकाची पारख करून शोधण्याची जबाबदारी पाळकाची आह.े  तथािप, सुचिवलेले 
नाव नाकारण्याचा अिधकार प्रातंाध्यक्षानंा असेल. (१२९.२७, १५९-१५९.८) 
२११.१४. प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या संमतीने स्थािनक मंडळ्याचं्या िख्रस्ती 
बालसंगोपन/शाळा (जन्मापासून ते माध्यिमक) सेवा चालिवण्याच्या िवनंतीस मंजरूी देण े
िकंवा नाकारण.े (१५१, २२५.१४, ५१७) 
२११.१५. प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या िचटणीसाबरोबर प्रातंातील सवर् कायदेशीर 
कागदपत्राचंी पूतीर् करून स्वाक्षरी करणे. 
२११.१६. प्रािंतक सल्लागार मंडळाकडे प्रातंामध्य े काम करण्याकिरता पगारी 
सहाय्यकाचंी नावे सुचिवण ेआिण त्याचं्यावर देखरेख करणे. (२४५)
२११.१७. पिरचे्छद ११७ नुसार पाळकाचंी नेमणकू करणे.
२११.१८. प्रातंाध्यक्ष हे प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या मंजरुीने खालील िनयकु्त्या करू 
शकतील: पंच मंडळातील सभासद (कारभारी, िवश्वस्त), जागितक रिववारची 
शास्त्रिशक्षण शाळा आिण िशष्यत्व सेवा (एस डी एम आय) मंडळाचे अध्यक्ष आिण  
मंडळीतील इतर अिधकारी (िचटणीस, खिजनदार). ह्या िनयकु्त्या खालील पिरिस्थितमध्य े
केल्या जाऊ शकतील: मंडळीची स्थापना होवनू ५ वषार्पेक्षा कमी कालावधी झालेला 
असेल, तर, िकंवा मागील वषार्च्या मंडळीच्या वािर्षक सभेत ३५ पेक्षा कमी मतदान 
करणारे सभासद असतील, िकंवा मंडळीला प्रातंाकडून िनयमीतपणे आिर्थक मदत 
िमळत असेल, िकंवा मंडळी संकटात आहे असे घोिषत केले असेल तर. अशा मंडळाची 
एकूण सदस्य संख्या तीनपेक्षा कमी असू नये. (११७, १२६) 
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२११.१९. पिरचे्छद ६०६.-६०६.३ नुसार त्याच्या प्रािंतक पिरषदेतील सेवकावर लेखी 
आरोप-प्रत्यारोपाचंी चौकशी करण्यास लावण.े 
२११.२०.  सेवकीय गैरवतर्नाच्या पिरिस्थतीमंध्य े प्रािंतक सल्लागार मंडळाशी 
सल्लामसलत करुन त्या सेवकाचे पती/पत्नी, कुटंूब, मंडळी आिण समाज यानंा वेळेवर व 
सोडवणकूीत्मक प्रितसाद देण्यासाठी योग्य पाळक वगर् व सामान्य सभासदाचंी पुवार्वस्था 
प्राप्त करणारी एक चमू िनयकु्त  करण.े जेव्हा ं अशा पिरिस्थती उद्भवतात तवे्हा ं
प्रातंध्यक्षानंी शक्य िततक्या लवकर आिण प्रािंतक योजनेनुसार एक पुवार्वस्था प्रािप्त 
पथक तैनात करावे. (२२५.५, ५४०.१) 
२११.२१. प्रातंाध्यक्ष पिरचे्छद ५१०.४ नुसार पदस्थ सुवातार्प्रसारकाशी सल्लामसलत 
करुन स्व:मुल्यमापन आिण पुनरावलोकन वेळ ठरवनू करून घेतील.   
२११.२२. प्रते्यक स्थािनक मंडळीला ितचे वैयिक्तक प्रमुख, प्रािंतक आिण शैक्षिणक 
िनधीचंी उद्दीष्ट ेसाध्य करण्यासाठी प्रातंातील अिधकारी वगार्समवेत प्रोत्सािहत करणे. 
२१२. पाळकपदाची जागा िरक्त झाल्यास प्रातंाध्यक्ष ह ेमंडळीच्या पंचाचं्या अनुमतीने 
हंगामी पाळकाला नेमून येणाऱ्या प्रािंतक पिरषदेपयर्ंत ती जागा भरून काढू शकेल. अशा 
रीतीने िनयकु्त हंगामी पाळकाची सेवा मंडळीच्या पंचानंा व स्थािनक मंडळीला 
समाधानकारक नसेल तर प्रातंाध्यक्ष त्याची िनयकु्त रद्द करू शकेल. (१२९.५, 
५२४, ५३१.६) 
२१२.१. पाळकपदाची जागा िरक्त झाल्यास प्रातंाध्यक्ष ह ेमंडळीच्या पंचाचं्या व प्रािंतक 
सल्लागार मंडळाच्या अनुमतीने हंगामी पाळकाची नेमणकू करून ती जागा कायमस्वरूपी 
पाळकाला पाचारण होईपयर्ंत भरून काढू शकेल. अशा हंगामी नेमलेल्या पाळकाच्या 
सेवेचा कायर्काळ पंचमंडळाशी सल्लामसलत करून वाढिवण्याचा अिधकार प्रातंाध्यक्षानंा 
आहे. हंगामी पाळकाला पाळकाच्या सवर् जबाबदाऱ्या पूणर् करण्याचा अधीकार असेल. 
हंगामी पाळक हा िनयकु्त मंडळीच्या प्रातंाचाच सदस्य असल्यास त्याला मंडळीच्या वतीने 
प्रािंतक पिरषदेमध्य ेप्रितिनधी म्हणून उपिस्थत राहाता येईल.  

अशा िनयकु्त केलेल्या हंगामी पाळकाने सदैव प्रातंाध्यक्ष आिण प्रािंतक सल्लागार 
मंडळाच्या अधीन असण े आवश्यक आहे. हंगामी पाळकाची िनयकु्ती पंच मंडळाशी 
सल्लामसलत करून रद्द करण्याचा अिधकार प्रातंाध्यक्षानंा आहे. (५२६) 
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२१३. आपल्या प्रािंतक पिरषदेच्या हद्दीतील असलेल्या स्थािनक मंडळीमध्यें पाळक 
िकंवा हंगामी पाळक नसेल तेव्हा ंत्या मंडळीत पाळकाची सवर् कामे करण्याचा अिधकार 
प्रातंाध्यक्षाला आह.े (५१४) 
२१३.१. प्रातंाध्यक्ष स्थािनक मंडळीच्या वािर्षक िकंवा िवशेष सभाचें अध्यक्ष असू 
शकतील िकंवा अशा कतर्व्यासाठी सहायकाची नेमणकू करू शकतील.
२१४. जर कुठल्याही कारणास्तव त्या क्षते्रातील अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष प्रािंतक पिरषदेत 
हजर राहू शकले नाही िकंवा स्वत:ऐवजी हजर राहाण्यास दसुऱ्या कोणाची नेमणकू करू 
शकले नाही, तर प्रातंाध्यक्ष प्रािंतक पिरषदेच्या कामकाजाला सुरूवात करू शकतील, 
आिण प्रािंतक पिरषद दसुरी व्यवस्था करीपयर्ंत ते अध्यक्षस्थानी राहतील. (३०७.५) 
२१५. प्रातंाध्यक्ष खालील सिमत्यामंध्य ेिरक्त पदे भरू शकतात: 

१. प्रािंतक पिरषद िवत्त सिमती;
२. प्रािंतक पिरषद लेखा परीक्षण सिमती; 
३. प्रािंतक सेवकीय मंडळ (प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ िकंवा प्रािंतक 

सेवकीय अभ्यासक्रम मंडळ); 
४. प्रािंतक सुवातार्प्रसार मंडळ िकंवा प्रािंतक सुवातार्प्रसार मंडळ संचालक;
५. प्रािंतक मालमत्ता मंडळ;
६. प्रािंतक जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा आिण िशष्यत्व सेवा मंडळ 

(एस डी एम आय); 
७. प्रािंतक न्यायमंडळ;
८. इतर प्रािंतक मंडळे आिण स्थायी सिमत्या िजथे बंधारण पुस्तकामध्य ेिकंवा 

पिरषदेच्या कारवाईद्वारे अशी तरतूद केलेली नाही. (२०५.२१, २०५.२५, 
२२९.१, २३२.१, २३५, २३६, २४१, ६१०) 

२१५.१. प्रातंाध्यक्ष अशा सवर् प्रािंतक मंडळाचें आिण स्थायी सिमत्याचंी अध्यक्ष, सिचव 
आिण सदस्याचंी नेमणकू करू शकतात िजथे बंधारण पुस्तकामध्य े िकंवा पिरषदेच्या 
कारवाईद्वारे तरतूद केलेली नाही. 
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२१५.२. प्रातंाध्यक्ष, प्रािंतक सल्लागार मंडळासोबत सल्लामसलत करून प्रािंतक 
नामसूचक सिमतीची नेमणकू नेहमीच्या सिमत्या व अिधकारपदासंाठी नावाचंी सुची 
प्रािंतक पिरषदेच्या आधीच तयार करण्याकिरता करू शकतात. (२०३) 
२१६. प्रातंाध्यक्ष ह े प्रािंतक सल्लागार मंडळ, प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ िकंवा 
प्रािंतक सेवा मंडळाचे अिधकारपरत्व ेपदिसद्ध अध्यक्ष राहतील. (२२४.२, २३०.१) 
२१६.१. प्रातंाध्यक्ष त ेसेवा करीत असलेल्या प्रातंावरील सवर् िनवडलेल्या व स्थायी मंडळे 
व सिमत्याचें सदस्य असतील. (२०५.२०-२०५.२१, २३७, २४१, ८१०, ८११) 
२१७.  प्रािंतक सल्लागार मंडळाने बहुमताने अिधकार देऊन िनदेर्िशत केल्याखेरीज 
प्रातंाध्यक्ष प्रातंावर आिर्थक बोजा करण,े पैसे मोजणे िकंवा िनधी िवतरीत करण ेही कामे 
करू शकणार नाही. असा ठराव झाल्यास तो प्रािंतक सल्लागार मंडळ ठराव पुस्तकात 
योग्यिरत्या नोदंिवला जाण ेआवश्यक आहे. कोणत्याही प्रातंाध्यक्ष िकंवा त्याचा िकंवा 
ितचा िनकटतम कुटंूबसदस्य प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या स्पष्टपण ेपिरभािषत आिण 
लेखी अतंगर्त िनयंत्रण मान्यतिेशवाय प्रातंाच्या आिर्थक खात ेिकंवा मालमत्ता हाताळण्यास 
प्रितबंिधत आहे. िनकटतम कुटंूबसदस्यामंध्य ेजीवनसाथी, लेकरं, बंध-ूभिगणी, िकंवा 
आई-वडील समािवष्ट आहेत. (२१८, २२२-२२३.२) 
२१८. प्रातंाध्यक्षाचं्या सवर् कायार्लयीन कृती प्रािंतक पिरषदेद्वारे पुनरावलोकन व 
पुनपरीक्षणास पात्र आहेत व अिपलास पात्र आहेत. 
२१८.१. प्रातंाध्यक्षानंी पाळकीय सेवा व्यवस्थाबंाबत आिण त्याचं्या प्रातंाध्यक्षीय 
कामकाजासंबंधी,  अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष आिण प्रमुखाध्यक्ष मंडळाच्या सल्ल्याला नेहमी 
आदर दाखवतील. 

 प्रािंतक िचटणीस
२१९. प्रािंतक सल्लागार मंडळाने िनवडून िदलेल्या प्रािंतक िचटिणसाची सेवा एक त ेतीन 
वषेर् त्याच्या कामावर दसुऱ्याची िनवड होऊन तो रूजू होईपयर्ंत, चालू राहील. (२२५.२२) 
२१९.१. प्रािंतक पिरषदेच्या अिधवेशनाचं्या दरम्यानच्या काळात प्रािंतक िचटिणसाने 
कोणत्याही कारणाने सेवा करण्याचे थाबंिवले तर त्याच्या जागी प्रािंतक सल्लागार मंडळ 
प्रातंाध्यक्षानंी सुचिवलेल्या व्यक्तीची िनवड करील. (२११.७) 
२१९.२. प्रािंतक िचटिणस हा प्रािंतक पिरषदेचा अिधकारपरत्वें सभासद राहील. (२०१)
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२२०. प्रािंतक िचटिणसाची कतर्व्यें येणपे्रमाण:े
२२०.१. प्रािंतक पिरषदेचे सवर् कायर्वतृ्त अचूकिरत्या नोदूंन ठेवण े आिण त्याचे 
िवश्वासूपण ेजतन करणे.
२२०.२. प्रातंाची सवर् आकडेवारी मािहती अचूकपण ेनोदूंन ठेवण ेआिण ती जपून ठेवण.े
२२०.३.  सवर् आकडेवारी तक्त ेअिधकृत कामकाजकीदर् पुस्तकात प्रकािशत होण्यापूवीर् 
प्रमुख िचटिणसाकडे तपासिणकिरता पाठिवण.े (३२६.६) 
२२०.४. प्रािंतक पिरषदेच्या सवर् कागदपत्राचंा रखवालदार असण,े आिण आपल्या 
जागी िनवडून  येणाऱ्या पुढील व्यक्तीच्या स्वाधीन त ेताबडतोब करणे. 
२२०.५. प्रते्यक चार वषार्ंच्या काळातील संपूणर् कामकाजाची अहवाल प्रत नीट मजबतू 
बाधंणी करून घेण.े (२०७.४) 
२२०.६. प्रते्यक प्रािंतक पिरषदेच्या कामकाजकीदीर्च्या पुरेश्या छापील प्रित जागितक 
सेवा कें द्राकडे चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या प्रमुख अिधकाऱ्यानंा िवतरीत 
करण्याकिरता पाठिवण.े 
२२०.७. प्रािंतक पिरषदेच्या वतीने मागील चार वषार्ंची अिधकृत कामकाजकीदर् प्रमुख 
पिरषदेला जतन करण्यास व दाखल करण्यास सादर करण.े (२०५.२६,२०७.३-२०७.४)
२२०.८. आपल्या अिधकारक्षते्रात येणारी अशी इतर सवर् सवर् कामे करणे.
२२०.९. वषर्भरात आपल्याकडे येणाऱ्या कामकाजाच्या सवर् बाबी योग्य पिरषिदय 
सिमतीकडे िकंवा स्थायी मंडळाकडे पाठिवण.े
२२१. प्रािंतक पिरषद िनवडील िततके मदतनीस प्रािंतक िचटिणसाला असू शकतील.

प्रािंतक खजीनदार
२२२. प्रािंतक सल्लागार मंडळाने िनवडून िदलेल्या प्रािंतक खजीनदाराची सेवा एक त े
तीन वषेर् आिण त्याच्या कामावर दसुऱ्याची िनवड होऊन तो रूजू होइपयर्ंत चालू 
राहील. (२२५.२१)
२२२.१. प्रािंतक पिरषदाचं्या दरम्यानच्या काळात प्रािंतक खिजनदाराने कोणत्याही 
कारणाने सेवा करण्याचे थाबंिवल्यास त्याच्या ऐवजी प्रािंतक सल्लागार मंडळ 
प्रातंाध्यक्षानंी सुचिवलेल्या व्यक्तीची नेमणकू करू शकेल. (२११.८) 
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२२२.२. प्रािंतक खजीनदार हा प्रािंतक पिरषदेचा अिधकारपरत्वें सभासद राहील. (२०१)
२२३. प्रािंतक खजीनदाराची कतर्व्यें येणपे्रमाण:े
२२३.१. प्रमुख पिरषद िकंवा प्रािंतक पिरषद िकंवा, प्रािंतक सल्लागार मंडळाने ठरवनू 
िदल्याप्रमाण,े िकंवा चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या गरजानंुसार, आपल्या प्रातंामधनू येणारे 
सवर् पैसे स्वीकारण े व प्रािंतक पिरषदेच्या आिण/िकंवा प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या 
मागर्दशर्नानुसार आिण धोरणानंुसार ते िवतरीत करणे. 
२२३.२. प्राप्त झालेल्या व िवतरीत केलेल्या सवर् पैशाचंी अचूक नोदं ठेवण ेव प्रािंतक 
सल्लागार मंडळाला िवतरीत करणासाठी प्रातंाध्यक्षानंा मािसक अहवाल सादर करणे 
आिण प्रािंतक पिरषदेला वािर्षक अहवाल सादर करण.े तो प्रािंतक पिरषदेला 
जबाबदार राहील.

प्रािंतक सल्लागार मंडळ
२२४. प्रािंतक सल्लागार मंडळामध्य े प्रातंाध्यक्ष अिधकारपरत्वें असतील त्याचप्रमाण े
तीन िदिक्षत व तीन सामान्य सभासद राहातील. त्यांची िनवड प्रािंतक पिरषद मतपित्रकेद्वारे 
करील. त्याचंी कारकीदर् एक वषर् िकंवा जास्तीत जास्त चार वषार्ंपयर्ंतच असेल व त्यानंतर 
येणाऱ्या प्रािंतक पिरषदेच्या अिंतम तहकुबीपयर्ंत, आिण त्याचं्या जागेवर दसुऱ्याचंी 
िनवड होऊन ते रूजू होईपयर्ंत चालू राहील. तथािप, दरवषीर् मंडळातील सदस्याचंा काही 
िहस्सा िनवडून त्याचं्या सेवेचा कालावधी िवस्तारल्या जाऊ शकेल. 

जेव्हा ंप्रातंाची एकूण सभासद संख्या ५००० सभासदापंेक्षा जास्त झाल्यास, प्रातं 
त्यापुढील प्रते्यक २५०० सदस्यासंाठी िकंवा २५०० च्या िनम्म्याहून अिधक भागासाठी 
आणखी एक िदिक्षत सेवक व आणखी एक सामान्य सभासद िनवडू शकेल. (२०५.१४) 
२२४.१. प्रािंतक सल्लगार मंडळावरील एखादे सदस्यपद िरक्त झाल्यास मंडळाचे 
उवर्रीत सदस्य ते भरतील. 
२२४.२. प्रातंाध्यक्ष हा प्रािंतक सल्लागार मंडळाचा अिधकारपरत्वें पदिसद्ध 
अध्यक्ष राहील. 
२२४.३. प्रािंतक सल्लगार मंडळ, हे मंडळाच्या सदस्यामंधनू एकाची िचटणीस म्हणून 
िनवड करतील. िचटणीस मंडळाच्या सवर् ठरावाचंी काळजीपूवर्क नोदं घेईल आिण 
त्याच्या जागी िनवडून आलेल्या नवीन व्यक्तीला हस्तातंरीत करेल. 
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२२४.४. प्रािंतक सल्लागार मंडळाचे सामान्य सभासद हे प्रािंतक पिरषदेचे, प्रािंतक 
जागितक रिववारशास्त्र िशक्षण शाळा व िशष्यत्व मंडळ (एस डी एम आय) अिधवेशन, 
प्रािंतक िख्रस्तवातार् संघ मंडळ (एन एम आय) अिधवेशन, आिण प्रािंतक जागितक 
यवुकसंघ मंडळ (एन वाय आय) अिधवेशनाचे अिधकारपरत्व े सदस्य राहतील. 
(२०१,२२४) 
२२५. प्रािंतक सल्लागार मंडळाची कतर्व्यें पुढील प्रमाणे आहेत:
२२५.१. पिरचे्छद ११४.१ मधील तरतुदीनुसार आकडेवारीवषार्च्या आरंभाची व 
अखेरची तारीख ठरिवण.े 
२२५.२. प्रािंतक पिरषदेच्या हद्दीत असणाऱ्या सेवक व स्थािनक मंडळ्या ं याचंी 
प्रातंाध्यक्षाला मािहती देण ेव त्याच्याशी िवचारिविनमय करणे. (११५.६, ५१९) 
२२५.३. एखादा िदिक्षत सेवक िकंवा सनदी सेवक याचं्यािवरूध्द दोषारोप दाखल 
झाल्यास तीन िकंवा त्यापेक्षा जास्त िदिक्षत सेवक आिण कमीत कमी दोन सामान्य 
सदस्याचंी चौकशी सिमती नेमण.े (६०६-६०६.३) 
२२५.४. एखादा िदिक्षत सेवक िकंवा सनदी सेवक याचं्यािवरूध्द दोषारोप दाखल 
झाल्यास न्यायमंडळ िनवडणे (६०६.५-६०६.६) 
२२५.५. गैरवतर्न केलेल्या सेवकाच्या पाळकवगार्तील सदस्यानंा, कुटंूब सदस्यानंा आिण 
जी मंडळी समािवष्ट असेल ितला समयोिचत, कनवाळू आिण िवषयाबाबत मािहतीत्मक 
प्रितसाद पुरिवणारी अशी लेखी, सवर्समावेशक योजना िवकसीत करणे जी अशा 
प्रयत्नानंा मागर्दशर्न करणाऱ्या बंधारण पुस्तकाच्या िनदेर्शाशंी सुसंगत असेल आिण त्या 
योजनेचे दरवषीर् पुनरावलोकन करण.े (५३८.२०, ५३९-५३९.१३) 
२२५.६. मुलकी कायदा परवानगी देत असेल आिण जेव्हा प्रािंतक पिरषद अिधकार देत े
तेव्हा ंसंघटीत संस्था म्हणून स्वत:ची कायदेशीर नोदंणी करून घेणे. वरील तरतुदीनुसार 
संघटीत संस्था म्हणून नोदंणी केल्यावर प्रािंतक सल्लागार मंडळाला त्याचं्या स्वतःच्या 
ठरावाने पुढील कायेर् करण्याचा अिधकार असेल: संघटीत संस्थचे्या उदे्दशाला आवश्यक 
िकंवा सोईस्कर असेल त्याप्रमाण े कोणतीही स्थावर, जंगम मालमत्ता खरेदी करण,े 
मालकीची करून घेण,े िवक्री करण,े ितची अदलाबदली करण,े गहाण ठेवण,े िवश्वस्त 
म्हणून ितच्यासंबंधी दस्तऐवज करण,े तारण म्हणून देण,े भाड्याने देण,े आिण ताबा देण.े 
प्रातंाध्यक्ष आिण प्रांितक सल्लागार मंडळाचे िचटणीस िकंवा प्रािंतक सल्लागार मंडळाने 
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(मग ते नोदंणी झालेले असो िकंवा नसो) अिधकार िदलेल्या दसुऱ्या व्यक्ती प्रािंतक 
सल्लागार मंडळाच्या स्थावर, जंगम िमळतीचे ताबपेत्र, गहाणपत्र,े गहाण सोडवणे, 
करारनामे व इतर कायदेशीर दस्तऐवज यावंर स्वाक्षऱ्या करतील. (२०६) 
२२५.७.  जेव्हा प्रािंतक सल्लागार मंडळ स्वत:ची संघटीत संस्था म्हणून नोदंणी करून 
घेत ेतेव्हा ंसंस्थचेी उद्दीष्ट,े िनयमावली िकंवा समान कायद्यात्मक दस्तऐवज अशी तरतूद 
करून देईल की संसे्थचे संचलन चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या बंधारण पुस्तकातील 
तरतुदीनंुसार चालेल. त्यामध्य ेअख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षादं्वारे िशफारस केलेली अशी तरतूद 
समािवष्ट असेल की, नोदंणीकृत संस्था िवघटीत करण्यात आली िकंवा असली संस्था चचर् 
ऑफ दी नॅझरीनला सोडून जाण्याचा प्रयत्न करीत असेल तर चचर् ऑफ दी नॅझरीनची 
मालमत्ता अशा संस्थकेडे वळिवली जाणार नाही. एकदा अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाचं्या 
िशफारसीवरून प्रमुखाध्यक्ष मंडळाने नोदंणी करण्याकिरता संस्थलेा मान्यता िदल्यानंतर, 
प्रस्तािवत संस्थचेी घटणा प्रमुख िचटणीसाच्या कायार्लयाकडे पुनरावलोकन व दाखल 
करण्यासाठी पाठिवली जाईल आिण त्यामध्य े पिरचे्छद १०२.४ प्रमाण े तरतुदीचंा 
समावेश असेल. (२२५.६) 
२२५.८. िजथ ेमुलकी कायदा अशा संघटीत संस्थचे्या नोदंणीला परवानगी देत   नाही, 
ितथ ेप्रािंतक पिरषद प्रािंतक सल्लागार मंडळाला प्रािंतक िवश्वस्त मंडळ म्हणून िनवडू 
शकत े व मंडळाला स्वतःच्या ठरावाने पुढील कायेर् करण्याचा अिधकार देऊ शकते: 
प्रातंामध्य े कायर् करण्याच्या उदे्दशाला आवश्यक िकंवा सोईस्कर असेल त्याप्रमाण े
कोणतीही स्थावर, जंगम मालमत्ता खरेदी करण,े मालकीची करून घेण,े िवक्री करण,े 
ितची अदलाबदली करण,े गहाण ठेवण,े िवश्वस्त म्हणून ितच्यासंबंधी दस्तऐवज करण,े 
तारण म्हणून देण,े भाड्याने देण ेआिण ताबा देण.े (१०२.६, १०६.२, २२५.६)
२२५.९. ज्या िवभागामध्य ेस्थािनक मंडळीला संघटीत संस्था म्हणून नोदंणी करून घेण े
शक्य असेल ितथ ेप्रािंतक सल्लागार मंडळ त्या िवभागासाठी उपयकु्त संस्था नोदंणीचे 
नमुना प्रपत्र सक्षम कायदेशीर सल्ल्यानुसार पुरवील. ह्या संस्था नोदंणी नमुन्यामध्य े
पिरचे्छद १०२-१०२.५ मध्य ेनमूद केलेल्या तरतुदीचंा नेहमी समावेश असेल. 
२२५.१०. प्रातंाध्यक्षानंा प्रातंावरील सवर् िवभाग, मंडळे व सिमत्यावंरील त्याचं्या 
देखरेखीअतंगर्त त्याचं्या सल्लागाराच्या क्षमतेमध्य ेकाम करणे.
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२२५.११. प्रातंाध्यक्षाच्या स्वास्थदायी कारिकदीर्ला व त्याचं्या खंिबर आध्याित्मक 
जीवनास प्रोत्साहन देण्याकिरता, प्रािंतक सल्लागार मंडळाने, अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाशंी 
सल्लामसलत करुन प्रातंाध्यक्षानंा प्रते्यक सातव्या वषार्च्या सेवेच्या दरम्यान िकंवा 
त्यानंतर सबॅिटकल रजा द्यावी. या रज े दरम्यान, प्रातंाध्यक्षाचंा पगार आिण फायदे 
संपूणर्पण ेसुरू राहतील. प्रातंाध्यक्ष प्रािंतक सल्लागार मंडळासमवेत सबॅिटकल रजबेाबत 
एक प्रस्ताव तयार करतील व त्यामध्य ेरजेचा कालावधी, वैयिक्तक िवकासाची योजना 
आिण सबॅिटकल रज ेदरम्यानच्या कालावधीत आवश्यक कतर्व्याची काळजी घेण्याची 
योजना समािवष्ट असेल. 
२२५.१२ प्रािंतक कें द्र िनिर्मतीकिरताच्या योजनेचा प्रस्ताव प्रमुखाध्यक्षाचं्या मंडळाला 
सादर करण.े अशी योजना अमंलात आणण्यापूवीर् प्रमुखाध्यक्ष मंडळाची लेखी मंजरुी 
प्राप्त करण ेआवश्यक आहे. (३१९) 
२२५.१३.  पाळक म्हणनू काम करणाऱ्या सनदी सेवकाला प्राथिमक परवाना प्रदान 
करण्याबाबत िकंवा सनदीचे नुतनीकरण करण्याची िशफारस करण.े (५३२.५) 
२२५.१४. िख्रस्ती बालसंगोपन कें द्र/शाळा (जन्मापासून ते माध्यिमक पयर्ंत) सेवा चालू 
करण्याबाबत मंडळीकडून आलेल्या िवनंत्यानंा मान्यता देण ेिकंवा नाकारण.े प्रातंाध्यक्ष 
आिण प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या िनणर्यावरुन प्रािंतक िख्रस्ती बालसंगोपन कें द्र/शाळा 
(जन्मापासून ते माध्यिमक पयर्ंत) सिमती स्थापन केली जाऊ शकते. ह्या सिमतीचे काम 
पुढीलप्रमाण े असेल: स्थािनक मंडळीमध्य े बालसंगोपन कें द्र/शाळे (जन्मापासून ते 
माध्यिमक पयर्ंत) मध्य ेलागू करण्याजोगे धोरण, प्रिक्रया आिण तत्त्वज्ञानाची िशफारस 
करण ेआिण अशा बालसंगोपन कें द्र/ शाळा (जन्मापासून ते माध्यिमक पयर्ंत) स्थापन 
करून, त्याला पाठीबंा देण े आिण त्याची देखरेख करण्यासाठी मदत करण.े (१५१, 
२११.१४, ५१७) 
२२५.१५. िवभागामध्य ेप्रस्थािपत मागर्दशर्क सूचनानंुसार दयाथर् सेवा कें द्रानंा (सी एम 
सी) दरवषीर् मान्यता देण.े परंत ुप्रातंाने मंजरू केलेली दयाथर् सेवा कें दे्रच पिरचे्छद १५३.१ 
नुसार योगदानाच्या उदे्दशाने “िवशेष सेवाकायर् मंजरू” म्हणून पात्र ठरतील. 
२२५.१६.  स्थािनक मंडळीच्या पंचमंडळाकडून त्याचं्याच मंडळीचा सभासद असलेला 
िकंवा त्याचं्याच मंडळीवर पगारी िकंवा िबनपगारी सहाय्यक म्हणून सेवारत असलेल्या 
एखाद्या िदक्षीताची िकंवा सनदी सेवकाची (िदक्षीत होण्याच्या अभ्यास करीत आह)े 
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स्थािनक मंडळीवर पाळक म्हणनू िनयकु्ती करण्याबाबतची िवनंती मान्य करण ेिकंवा ती 
नाकारण.े हा िनणर्य प्रातंाध्यक्षाशंी सल्लामसलत करून घेण्यात येईल. (११५, १२९.२, 
१५९.८, २११.१०) 
२२५.१७. चचर् ऑफ नॅझरीनच्या िनदेर्शानुसार नसलेले स्वतंत्र उपक्रम िनयमीतपणे 
राबिवण्याबाबत िकंवा स्वतंत्र सेवाकायर् िकंवा अनिधकृत मंडळीचे उपक्रम 
राबिवण्याबाबत, िकंवा स्वतंत्र मंडळीच्या िकंवा इतर धािर्मक गटाच्या िकंवा पंथाच्या 
कायर्कारी सदस्याशंी जुळून राहाण्याबाबत पाळक वगार्च्या एखाद्या सदस्याने केलेल्या 
िवनंतीस मान्यता देण ेिकंवा नाकारण.े अशा कोणत्याही िवनंितची मंजरुी दरवषीर् प्राप्त 
करण ेआवश्यक असेल. (५२८, ५३८.१३)  
२२५.१८. प्रातंाने सेवेत नेमलेल्या कोणत्याही पगारी सहाय्यकाचंी िनवड करण े िकंवा 
त्याला बडतफर्  करणे. (२४५-२४५.१)  
२२५.१९. प्रािंतक पिरषदादंरम्यान प्रातंाध्यक्षाशंी सल्लामसलत करून, अिधकारयकु्त 
अथर्समीती ह्या नात्याने आवश्यकतनेुसार कायर्रत अथर्संकल्पाचे समायोजन करण े
आिण त्याचा अहवाल प्रािंतक पिरषदेला सादर करणे. (२२३.१)  
२२५.२०. प्रािंतक पिरषदेच्या सवर् स्थावर, जंगम, व्यक्तीगत मालमेतेचे त्या 
मालमत्तमेधील हक्कासंह आिण चचर् ऑफ नॅझरीन िशवाय इतर कोणत्याही वैयिक्तक 
िकंवा संस्थकेडे वापराकडे वळिवल्या जाण्यापासून रक्षण करणे. (१०२.४, १०६.५, २०६) 
२२५.२१. प्रािंतक खिजनदाराची िनवड एक ते तीन वषार्ंकिरता आिण त्याच्या कामावर 
दसुऱ्याची िनवड होऊन तो रूजू होइपयर्ंतच्या सेवेसाठी करणे. (२२२) 
२२५.२२. प्रािंतक िचटणीसाची िनवड एक ते तीन वषार्ंकिरता आिण त्याच्या कामावर 
दसुऱ्याची िनवड होऊन तो रूजू होइपयर्ंतच्या सेवेसाठी करणे. (२१९) 
२२५.२३. पिरचे्छद १०६.२ मधील तरतुदीनुसार जंगम मालमत्तचेा मालकीहक्क 
हस्तातंरीत करण्याच्या उदे्दशाने चचर् ऑफ नॅझरीनपासून कोणत्याही स्थािनक मंडळीचे 
वेगळे होणे िकंवा वेगळे होण्याच्या प्रयत्नाला प्रमािणत करण.े 
२२५.२४. आवश्यक असल्यास, पिरचे्छद २०५.२५ मधील तरतुदीनुसार पुढील प्रािंतक 
पिरषद तहकूब होईपयर्ंत कायर् करण्यासाठी प्रािंतक िहशेब तपासणी सिमतीची िनवड 
करण.े (२०५.२५)  
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२२५.२५. प्रािंतक पिरषदेला वािर्षक अहवाल सादर करण,े आिण बोलावलेल्या सवर् 
बठैकीचं्या संख्यसेह मंडळाच्या कामकाजाचा साराशं सागंणारा अहवाल देण.े 
२२६. पाळकवगार्चा सदस्य, िख्रस्ती िशक्षण सेवक, अथवा सेिवका आपले सदस्यत्व ज्या 
प्रािंतक पिरषदेमध्य ेआहे तेथनू दसुऱ्या प्रािंतक पिरषदेत, प्रािंतक पिरषद भरण्यापूवीर् 
बदलिवण्याची इच्छा दशर्िवतात तर अशाचं्या सदस्यत्वाचे बदलीपत्र प्रािंतक सल्लागार 
मंडळ देऊ शकेल. ज्या प्रािंतक सल्लागारमंडळाचे नावे हे बदलीपत्र िदले असेल ते त्याचा 
स्वीकार करून ज्या प्रातंात ते स्वीकारले आहेत, तेथील सभासदत्वाचे पूणर् हक्क व 
अिधकार बदलून आलेल्या व्यक्तीनंा बहाल करील. सल्लागारमंडळाने केलेल्या अशा 
बदल्यानंा अिंतम मान्यता देण्याचा अिधकार जथे े बदली िदली आहे त्या प्रािंतक 
पिरषदेला असेल.

अशा प्रकारच्या बदल्या मान्य होण्यासाठी प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ िकंवा 
प्रािंतक सेवा मंडळाची अनुकूल िशफारस असण ेआवश्यक आहे. (२०५.८-२०५.९, 
२३१.९-२३१.१०, ५०८, ५११, ५३७-५३७.२)  
२२६.१. प्रािंतक पिरषदेतील एखाद्या सदस्याने दसुऱ्या पंथाच्या मंडळीला जाऊन 
िमळण्याची इच्छा व्यक्त करणारी िवनंती केल्यास प्रािंतक सल्लागार मंडळ त्या सदस्याला 
िशफारसपत्र देऊ शकते. (८१५) 
२२७.  मंडळीच्या िहताच्या दृष्टीने आवश्यक असेल तेव्हा, प्रातंाध्यक्षाच्या अनुमतीने 
प्रािंतक सल्लागार मंडळ सनदी सेिवकेची सनद तातु्परती स्थिगत करू शकेल. मात्र ततू्पवीर् 
ज्या स्थािनक मंडळीची ती सनदी सेिवका सभासद असेल त्या मंडळीच्या पंचाशंी 
िवचारिविनमय झाल्यावर आिण ितचे म्हणण े योग्य तर् हेने ऐकून घेतल्यावर हे 
केले जाईल.
२२८. प्रािंतक पिरषदीय अिधवेशनाचं्या दरम्यान जर दसुऱ्या एखाद्या पंथाचा एखादा 
सनदी िकंवा िदिक्षत सेवक चचर् ऑफ दी नॅझरीन शी जुळण्यास आपली लायकीपत्र े
सादर करीत असेल तर त्याच्या लायकी पत्राचें पिरक्षण प्रािंतक सल्लागार मंडळ करेल. 
प्रािंतक सल्लागार मंडळाने अनुकूल िशफारस केली असली तरच अशा अजर्दाराचा 
स्थािनक मंडळीच्या सभासदवगार्त स्वीकार करता येईल. (५२०, ५३२.२, ५३५) 
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प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ  
२२९. प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ हे कमीतकमी पाच िनयकु्त िदिक्षत सेवकाचें 
बनलेले असेल. त्यापैकी दोघे म्हणजे एक प्रातंाध्यक्ष आिण एक प्रािंतक िचटणीस िदिक्षत 
असल्यास. प्रािंतक िचटणीस सामान्य सभासद असल्यास ते मंडळामध्य े गैर-मतदार 
सभासद म्हणून असतील. िनवडलेले सभासद चार वषार्ंपयर्ंत आिण त्याचं्या कामावर 
दसुऱ्याचंी िनवड होऊन ते कामावर रूज ू होईपयर्ंत चालू राहील. तथािप, मंडळाच्या 
सभासदाचंा एक िहस्सा दर वषीर् िनवडून त्याचं्या सेवाकायर् काळाला कायम ठेवण्याची 
व्यवस्था करता येईल. (२०५.१५)
२२९.१. प्रािंतक पिरषदाचं्या दरम्यानच्या काळात सेवकीय परवानामंडळावर एखादे पद 
िरक्त झाले, तर प्रातंाध्यक्ष त्यावर नेमणकू करून ते पद भरतील. (२२५)
२३०. प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळाची िनवडणकू झाल्याबरोबर, प्रातंाध्यक्ष 
कामकाजाची व्यवस्था लावण्याकिरता मंडळाची बठैक बोलावतील. ही व्यवस्था 
पुढीलप्रमाण ेअसेल: 
२३०.१. प्रातंाध्यक्ष ह े प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळाचे पदिसद्ध अध्यक्ष असतील. 
तथािप, त्याच्या िकंवा ितच्या िवनंतीनुसार मंडळ पुढील प्रािंतक पिरषदेच्या शेवटल्या 
तहकूबीपयर्ंत अशा संबंधात काम करण्यासाठी एखादा कायर्कारी अध्यक्ष िनवडू 
शकेल. (२१६) 
२३०.२. ह े मंडळ आपल्या सभासदामंधनू एक कायम िचटणीस िनवडून नेमील. तो 
प्रािंतक पिरषदेच्या खचार्ची सवर् कागदपत्र,े नोदंणी, जपवणकू करेल. ही सवर् कागदपत्र े
प्रािंतक पिरषदेच्या मालकीची असतील. मंडळाच्या कामकाजाचा सवर् अहवाल िचटणीस 
काळजीपूवर्क, अचूकपण ेनोदूंन िलहून ठेवतील व मंडळाच्या कामाकाजा संबंधीच्या इतर 
कागदपत्राबंरोबरच हा अहवालही िवश्वासूपण े जतन करून ठेवतील आिण आपल्या 
जागेवर िनवडून येणाऱ्या दसुऱ्या व्यक्तीकडे हे सवर् कागदपत्र ताबडतोब सुपूदर् करील.
२३१. प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळाची कामे पुढील प्रमाणे असतील: 
२३१.१. िदिक्षत वगर्, सहाय्यक सेवक वगर्, आिण प्रािंतक सनदी सेवक म्हणून िनवड 
होण्यासाठी प्रािंतक पिरषदेला योग्य प्रकारे सादर केलेल्या सेवकाचें काळजीपूवर्क 
परीक्षण करण ेआिण त्याचें मूल्याकंन करणे. 
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२३१.२. सेवाकायार्च्या कुठल्याही भुिमकेसाठी प्रमाणपत्र िमळव ू इिच्छणाऱ्या सवर् 
व्यक्तीचंी परीक्षा घेऊन त्याचें मूल्यमापन करणे, यामंध्य ेस्थािनक मंडळीचं्या पलीकडील 
सेवासंाठी मान्यता िमळिवण्यास इचु्छक सामान्य आिण सेवकीय सभासदाचंा आिण 
बंधारण पुस्तकात तरतूद केलेल्या इतर िवशेष संबंधाचंा समावेश आहे. 
२३१.३. आपणालंा सेवेसाठी पाचारण झाले आहे असे वाटणाऱ्या प्रते्यक उमेदवाराची 
काळजीपूवर्क चौकशी करणे आिण पुढील बाबीसंंबंधाने योग्य त्या प्रकारे पारख करण:े 
त्याचा िकंवा ितचा वैयिक्तक तारणाचा अनुभव, पिवत्र आत्म्याच्या बािप्तस्म्याने त्याला 
िकंवा ितला आलेला संपूणर् पिवत्रीकरणाचा अनुभव, पिवत्र शास्त्रातील िवश्वास-
िसद्धातंाचें ज्ञान, या सवर् िवश्वास-िसद्धातंाचंा, िख्रस्ती चािरत्र्य आिण िख्रस्ती वतर्णकूीचा 
करार, मंडळीची शासनपद्धती ह्याचंा पूणर् स्वीकार, कृपादाने, देणग्या, बौिद्धक, नैितक 
आिण आध्याित्मक पात्रता, आिण ज्या सेवेसाठी पाचारण झाले त्यास आवश्यक 
असणारी सवर्साधारण शारीिरक क्षमता ह्याचें पुरावे. 
२३१.४. उमेदवाराने िवनंती अजर् केलेल्या सेवेत तो तत्पर आहे की नाही आिण त्याच्या 
जीवनामध्य ेवतर्णकूीची अशी एखादी विहवाट आहे का की जी पुढे चालू रािहल्यास ती 
त्याच्या सेवेशी िवसंगत होईल हे ओळखण्यासाठी प्रते्यक उमेदवाराचे काळजीपूवर्क 
पिरक्षण करण.े 
२३१.५. एखाद्या स्थािनक उपदेशकाची हंगामी पाळक म्हणनू नेमणकू केली असेल, तर 
अशा नेमणुकीनंतर भरणाऱ्या प्रािंतक पिरषदेच्या नंतर त्याची िकंवा ितची सेवा पुढे चालू 
ठेवावी िकंवा नाही यासंबंधात मान्यता देण्यासाठी फेरिवचार करणे. (५३१.६) 
२३१.६. एखाद्या दीिक्षत सेवकाने प्रािंतक पिरषदेला लागोपाठ दोन वषेर् स्वतःचा अहवाल 
सादर केला नसेल, तर त्याच्या कारणाची चौकशी आिण पुनरावलोकन करण े आिण 
दीिक्षत िकंवा सेवक याचं्या प्रकािशत नावाचं्या यादीमध्य ेत्याचे नाव नोदंणे पुढे चालू 
ठेवायचे िकंवा नाही त्यािवषयी प्रािंतक पिरषदेकडे िशफारस करणे.
२३१.७. एखाद्या दीिक्षत सेवकाने योग्य िरत्या परवानगी न घेता दसुऱ्या कुठल्याही 
मंडळीमध्य ेसभासदत्व नोदंिवले आहे िकंवा तो िकंवा ती दसुऱ्या पंथाच्या सेवेशी िकंवा 
गटाशी जळुले आहे िकंवा स्वतंत्र कायार्मध्य ेसहभागी झालेले आहे असे दशर्िवणाऱ्या 
अहवालाचें पिरक्षण करून त्याचे िकंवा ितचे नावं सेवकाचं्या यादीत ठेवावे की नाही ह्या 
संबंधी प्रािंतक पिरषदेला िशफारस करणे. (११२, ५३८.१३) 
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२३१.८. एखाद्या सेवकाने वय आिण शारीिरक दबुर्लतेच्या कारणास्तव सिक्रय सेवेतनू 
सेविनवृत्ती प्रदान करण्यात यावी अशी िवनंती केल्यास त्याला सेवािनवतृ्त वगार्त 
घालण्यात यावे अशी िशफारस प्रािंतक पिरषदेला करण.े (२०५.२७, ५३६) 
२३१.९. प्रािंतक सल्लागार मंडळाने मंजूर केलेल्या तात्पुरत्या बदल्यासंह प्रातंातील अन्य 
प्रातंात बदलीसाठी सेवकवगार्चे सभासद आिण सेवाकायार्च्या भूिमकेचा परवाना प्राप्त 
असलेल्याचंी िशफारस प्रािंतक पिरषदेला करण.े (२०५.९, ५३७-५३७.२) 
२३१.१०. प्रािंतक सल्लागार मंडळाने मंजरू केलेल्या तात्पुरत्या बदल्यासंह अन्य प्रातंातनू 
आपल्या प्रातंात बदलीसाठी सेवकपदाची लायकीपत्र ेअसणाऱ्या व्यक्ती, सेवकवगार्चे 
सभासद आिण सेवाकायार्च्या भूिमकेचा परवाना प्राप्त असलेल्याचंी िशफारस प्रािंतक 
पिरषदेला करण.े (२०५.८, ५३७-५३७.२) 

प्रािंतक सेवकीय अभ्यासक्रम मंडळ 
२३२. प्रािंतक सेवकीय अभ्यासक्रम मंडळामध्य े पाच िकंवा अिधक िनयकु्त िदक्षीत 
सेवक असतील. ह ेसवर् प्रािंतक पिरषदेने िनवडून िदलेले असतील व त्याचंा सेवाकायर्काळ 
चार वषार्ंपयर्ंत आिण त्याचं्या जागेवर दसुऱ्याचंी िनवड होऊन ते आपल्या कामावर रूज ू
होईपयर्ंत चालू राहील. तथािप सवार्ंची िनवडणूक करण्याऐवजी प्रितवषीर् मंडळातील 
काही सभासदाचंी िनवड करून त्याचंी सेवा कायम राहाण्याची व्यवस्था करता 
येईल. (२०५.१६) 
२३२.१. प्रािंतक पिरषदीय अिधवेशनाचं्या दरम्यान जर प्रािंतक सेवकीय अभ्यासक्रम 
मंडळामध्य ेजागा िरक्त झाल्यास तर प्रातंाध्यक्ष त्यावर नेमणकू करून त्या भरतील. (२१५) 
२३३. ज्या प्रािंतक पिरषदेमध्य े मंडळाची िनवडणकू झालेली आहे ितचा कायर्काळ 
संपण्या अगोदर, प्रातंाध्यक्ष िकंवा प्रािंतक िचटणीस हे प्रािंतक सेवकीय अभ्यासक्रम 
मंडळामधील सवर् सभासदाचंी बठैक बोलावतील आिण मंडळाची संस्थापना व 
खालीलप्रमाण ेकामकाज ठरवतील: 
२३३.१. मंडळ सदस्यामंधनू अध्यक्ष िनवडेल. मंडळ सदस्यामंधनू एका िनयकु्त 
िदक्षीताची िचटणीस म्हणून िनवडणूक करतील. िचटणीस इतर सदस्यासंमवेत 
िदक्षकेिरता मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रमाद्वारे उमेदवाराचंी तपासणी करण े आिण त्याचंी 
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प्रगती साधण्याची जबाबदारी पूणर् करतील. ते सवर् िवद्याथ्यार्ंच्या कायम नोदंी जतन करून 
ठेवतील. (२३३.५, ५२९.१-५२९.३) 
२३३.२. सेवकीय तयारीकिरता प्रमािणत अभ्यासक्रमामध्य े नाव नोदंिवलेल्या सवर् 
उमेदवारावंर देखरेख करण्याची जबाबदारी मंडळाचे अध्यक्ष हे मंडळातील इतर 
सदस्यानंा देऊ शकतील. ह्याबाबत परस्पर वेगळी व्यवस्था केलेली नसेल तर अशी 
नेमणकू मंडळाच्या सदस्याच्या कायर्काळात उमेदवार अभ्यासक्रमामध्य े सिक्रयपण े
नोदंलेला रािहल्यास चालू राहील. 
२३३.३. काही आकिस्मक कारणानंी प्रितबंध झाला नाही तर, अध्यक्ष मंडळाच्या सवर् 
सभानंा उपिस्थत राहतील. त ेदरवषीर् या मंडळाच्या कामावर देखरेख ठेवतील. जर काही 
आवश्यक कारणासं्तव अध्यक्ष अनुपिस्थत रािहले असेल तर िचटणीसानंी त्याचें िकंवा 
ितचे कामकाज तातु्परत ेकरावे. 
२३३.४. प्रािंतक िचटणीस प्रािंतक पिरषदेच्या खचार्वर सेवकीय अभ्यासक्रमाचे नोदं 
पुस्तक पुरवतील. ह ेनोदं पुस्तक प्रािंतक पिरषदेची मालमत्ता असेल, आिण दीक्षबेाबतच्या 
साधनपुिस्तकेतील िनदेर्शानंुसार त्याचा उपयोग केला जाईल.
२३३.५. प्रािंतक सेवकीय अभ्यासक्रम मंडळाचे अन्य सदस्य िवश ्वासाने मंडळाच्या 
सभानंा उपिस्थत राहतील आिण तेथील सवर् उमेदवारावंर पुढील बाबीदं्वारे देखरेख 
करतील; (१) प्रोत्साहन देण,े सल्ला आिण मागर्दशर्न देण;े आिण (२) िदक्षीत वगार्चा 
सदस्य या नात्याने उमेदवाराचंी नैितक जबाबदारीबाबत स्व:जीवनाच्या उदाहरणाद्वारे व 
संभाषणादं्वारे, िवशेषत: िदिक्षत वगार्चा सदस्य लैंिगक गैरवतर्न कसे टाळू शकतो यावर 
िवशेष जोर देऊन, प्रिशक्षण देतील. (२३३.१) 
२३३.६. नॅझरीन िवद्यालय/ िवद्यािपठ िकंवा ईश्वरिवज्ञान िवद्यालयामधनू प्रमािणत 
अभ्यासक्रम पूणर् करीत असलेल्या उमेदवार िवद्याथ्यार्ंना सवर्तोपरी उत्तजेन, साहाय्य व 
मागर्दशर्न करण्याकिरता ह े मंडळ प्रातंाध्यक्ष आिण जागितक िदिक्षत सेवक िवकास 
मंडळाशी अभ्यासक्रम सल्लागार सिमतीच्या (COSAC) माध्यमातनू सहकायर् करेल. 
२३४. प्रािंतक सेवकीय अभ्यास मंडळ हे सनदी सेवक िकंवा प्रमािणत अभ्यासक्रम पूणर् 
करीत असलेल्या इतर उमेदवारानंा मदत करण्याच्या उदे्दशाने िवशेष वगर् िकंवा िशिबराचंी 
स्थापना करू शकेल, आिण प्रातंाने मंजरू केलेला िनधी असल्यास, सवर् पुस्तके मध्यवतीर् 
गं्रथालये स्थापन करून उपलब्ध करून देईल. 
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२३४.१. प्रािंतक सेवकीय अभ्यास मंडळाचे अध्यक्ष व सिचव यानंा प्रातंाध्यक्षाशी 
सल्लामासलत करून सेवकीय िशक्षणाच्या प्रमािणत अभ्यासक्रमामध्य ेिवद्याथ्यार्ंची नावे 
नोदंिवण्याचा अिधकार आह.े (२३३.१-२३३,२, ५२९.१-५२९.३) 
२३४.२. प्रािंतक सेवकीय अभ्यास मंडळ दीक्षबेाबतच्या साधनपुिस्तकेमधील 
िनदेर्शानंुसार आपली जबाबदारी पार पाडेल.
२३४.३. प्रािंतक सेवकीय अभ्यास मंडळ प्रते्यक उमेदवाराच्या शैक्षिणक प्रगती संबंधी 
सवर् अहवाल  प्रािंतक परवाणा मंडळाला अशा वेळेवर सादर करेल की त्या मंडळाला 
त्यावर आवश्यक ती प्रिक्रया प्रािंतक पिरषदेच्या आधीच पूणर् करता येईल. प्रािंतक 
सेवकीय अभ्यास मंडळ उमेदवारानंा प्रमािणत अभ्यासक्रमामध्य ेठेवण्यास, त्याचंी बढती 
करण्यास िकंवा अभ्यासक्रमाकिरता प्रमाणपत्र बहाल करण्याबाबत प्रािंतक पिरषदेला 
िशफारस करू शकेल. असे ठेवणे, बढती करणे िकंवा प्रमाणपत्र बहाल करण े हे 
अभ्यासक्रम सल्लागार सिमती (COSAC) च्या माध्यमाने जागितक सेवकीय िवकास 
कायार्लयाने पुरिवलेल्या िनदेर्शानंुसार असेल.
२३४.४. प्रािंतक सेवकीय अभ्यास मंडळ हे प्रातंातील िदिक्षत सेवक व इतर कमर्चारी 
सेवकाचं्या आजीवन िशक्षणाच्या पुरस्कारासाठी जबाबदार राहील. ह ेते प्रातंाध्यक्षाचं्या 
सवर्साधारण मागर्दशर्नाखाली सेवकीय तयारीकिरता मान्यताप्राप्त नॅझरीन िशक्षण संस्था 
आिण अभ्यासक्रम सल्लागार सिमती (COSAC) च्या माध्यमाने जागितक सेवकीय 
िवकास कायार्लयाच्या सहकायार्ने करतील. आजीवन िशक्षणामध्य,े िदक्षीत वगार्चा 
सदस्य या नात्याने उमेदवाराचंी नैितक जबाबदारी आिण िवशेषत: िदिक्षत वगार्चा सदस्य 
लैंिगक गैरवतर्न कसे टाळू शकतो, ह्या बाबी समािवष्ट असतील. 

प्रािंतक सुवातार्प्रसार मंडळ िकंवा प्रािंतक सुवातार्प्रसार मंडळ संचालक 
२३५. प्रािंतक पिरषदे प्रािंतक सुवातार्प्रसार मंडळ िकंवा प्रािंतक सुवातार्प्रसार मंडळ 
संचालक याचंी िनवड करेल. मंडळावर िनवडून आलेल्याचंा सेवाकायर्काळ येणाऱ्या 
प्रािंतक पिरषदेच्या शेवटच्या तहकुबीपयर्ंत, आिण त्याचं्या जागी दसुऱ्याचंी िनवड होऊन 
त ेरूजू होईपयर्ंत चालू राहील. (२०५.१९) 
२३५.१. प्रातंाध्यक्षाचं्या सहकायार्ने, प्रािंतक सुवातार्प्रसार मंडळ िकंवा प्रािंतक 
सुवातार्प्रसार मंडळाचे संचालक याचं्या सहकायार्ने पिवत्रतचे्या सुवातेर्बाबत असणाऱ्या 
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आवश्यकतसे प्रोत्साहन आिण बढावा देतील. ह े कायर् ते प्रिशक्षणाच्या संधी पुरवनू, 
मेळावे आिण सभा भरवनू, स्थािनक मंडळ्यानंी देवाने पाचारलेल्या सुवािर्तकासंोबत 
संजीवनाच्या सभा भरिवण्याच्या गरजवेर जोर देऊन, आिण इतर सवर् उपलब्ध 
साधनादं्वारे करण्याचा प्रयत्न करतील. हे करण्यामागे त्याचंा उदे्दश, स्थािनक मंडळीच्या 
कामकाजामध्य े येशू िख्रस्ताच्या महान आजे्ञला प्राधान्य देण्यास, प्रातंाला प्रभािवत 
करण ेहा असेल.

प्रािंतक मंडळी मालमत्ता मंडळ
२३६. प्रािंतक मंडळी मालमत्ता मंडळ हे प्रातंाध्यक्ष पदिसद्ध व कमीत कमी दोन िनयकु्त 
सेवक व दोन सामान्य सभासद अशाचें बनलेले असेल. या सभासदाचंी िनवड प्रािंतक 
पिरषदेला करता येईल. त्याचं्या सेवेचा कायर्काळ चार वषेर् व त्याचं्या जागेवर दसुऱ्याचंी 
िनवड होऊन ते रुज ूहोईपयर्ंत असेल. प्रािंतक पिरषदेने अनुकूल मत िदल्यास प्रािंतक 
सल्लागार मंडळ हेच प्रािंतक मंडळी मालमत्ता मंडळ म्हणून काम करू शकेल. 
२३७. प्रािंतक मंडळी मालमत्ता मंडळाची कतर्व्य खालीलप्रमाणे आहेत: 
२३७.१. पिरषदीय प्रातंाच्या हद्दीमध्य ेिख्रस्ती मंिदरे व संलग्न इमारती बाधंण्याचे कामास 
चालना देण.े हे कायर् प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या सहकायार्ने करावयाचे आहे. 
२३७.२. स्थािनक मंडळीचे स्थावर जंगम मालमत्तचेी मालकी पत्राचे दस्तऐवज तपासून 
पाहण ेते सुरिक्षत साभंाळून ठेवणे. 
२३७.३ स्थावर मालमत्ता िवकत घेणे िकंवा िवक्री करण,े िख्रस्ती मंिदरे िकंवा पाळक 
िनवास बाधंण ेयासंबंधात स्थािनक मंडळ्याकंडून आलेल्या प्रस्तावाचंा िवचार करून या 
प्रस्तावासंंबंधात त्यानंा मागर्दशर्न करणे. (१०३-१०४) 
२३७.४. िख्रस्त मंिदर उभारणीची योजना आिण ततं्सबंधी स्थावर मालमत्ता खरेदी 
करण्याकिरता िकंवा इमारत बाधंण्याकिरता कजर् काढण्यासंबंधी स्थािनक मंडळ्यानंी 
सादर केलेले प्रस्तावाचंा प्रातंाध्यक्षासंोबत िवचारिविनमय करून मान्य िकंवा अमान्य 
करण.े प्रािंतक मंडळी मालमत्ता मंडळ सवर्साधारणपणे कजर् काढण्याच्या प्रस्तावानंा 
पुढील मागर्दशर्क तत्त्वास पात्र राहून मान्यता देईल ही मागर्दशर्क तत्व े खालील 
प्रमाण ेआहेत:
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१. कजर्भार वाढवण्याचा प्रस्ताव सादर करणाऱ्या स्थािनक मंडळीने अशा 
प्रस्तावाच्या िदनाकंापूवीर्ची दोन वषेर् आपल्या सवर् आिर्थक देयकाचंा पूणर् 
भरणा केलेला असावा. 

२. मागील तीन वषार्च्या काळात प्रितवषीर् सवर् कामासंाठी सरासरीने जेवढा 
पैसा उभारला असेल त्याचं्या तीन पटीहून जास्त कजर् काढण्याचा 
प्रस्ताव नसावा. 

३. प्रस्तािवत नवीनीकरण िकंवा बाधंकाम या िवषयीचे सवर् तपशील मंडळी 
मालमत्ता मंडळाकडून मान्य झालेले असावेत. 

४. घ्यावयाच्या एकंदर कजार्ची रक्कम व त े कजर् परतफेड करण्याच्या अटी 
यामुळे मंडळीच्या अध्याित्मक जीवनावर िवपरीत पिरणाम होता कामा नये. 

या मागर्दशर्क अटी पूणर् न करणारे प्रस्ताव असतील, तर ते प्रातंाध्यक्ष आिण प्रािंतक 
सल्लागार मंडळ याचं्या स्पष्ट मान्यते वरूनच प्रािंतक मंडळी मालमत्ता मंडळ मान्य 
करू शकेल. 
२३७.५  ह्या व्यितिरक्त स्थािनक मंडळीच्या मालमत्तसंेबंधी ज े काही प्रािंतक पिरषद 
मागर्दशर्न करील त्याप्रमाण ेकरणे. 

प्रािंतक पिरषदीय अथर् सिमती
२३८. प्रािंतक पिरषदीय अथर्सिमतीची कतर्वे्य खालील प्रमाणे आहेत: 
२३८.१. प्रािंतक पिरषदेच्या अिधवेशनापूवीर् या सिमतीची बठैक बोलावण ेआिण सवर् 
आिर्थक िवभाजन व ितची स्थािनक मंडळ्यामंध्य ेवाटणी यासंबंधात प्रािंतक पिरषदेला 
िशफारस करणे. 
२३८.२. ह्या व्यितिरक्त प्रािंतक अथर्व्यवस्थ े संबंधात प्रािंतक पिरषदेने िदलेल्या 
िनदेर्शानंुसार सवर् कामे करणे. 
२३८.३. सवर् िस्वकृत आिर्थक िवभागणीकिरता वापरलेली पध्दती आिण आधार िनधी 
िनिश्चत करण्याकिरता लागू केलेली टके्कवारी प्रािंतक अहवालामध्य ेप्रकािशत करणे
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प्रािंतक सल्लागार सिमती
२३९. प्रािंतक सल्लागार सिमती ही प्रािंतक सल्लागार मंडळ, प्रािंतक रिववारची 
शास्त्रिशक्षण शाळा आिण िशष्यत्व सेवा मंडळाचे संचालक, प्रािंतक िख्रस्तवातार् संघाचे 
संचालक, प्रािंतक यवुक संघाचे संचालक, प्रािंतक िचटणीस आिण प्रािंतक खिजनदार 
याचंी िमळून बनलेली असेल. प्रािंतक सल्लागार सिमती आवश्यक तेव्हा ंभेटेल व ितचे 
अध्यक्ष हे प्रातंाध्यक्ष िकंवा अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष िकंवा त्यानंी/ितने िनयकु्त केलेली 
एखादी व्यक्ती ह ेराहतील. 

प्रािंतक उपाध्याय/चॅपै्लन्सी संचालक
२४० प्रातंाध्यक्ष ह ेप्रािंतक उपाध्याय/चॅप्लनै्सी संचालकाची िनयकु्ती करतील. प्रािंतक 
उपाध्याय/चॅप्लनै्सी मंडळाचे संचालक प्रातंाध्यक्षाचं्या सहकायार्ने उपाध्याय/चॅप्लनै्सी 
िवशेष सेवाकायार् द्वारे पिवत्रतचे्या सुवातार्प्रसाराचा पुरस्कार करून चालना देण्याचा प्रयत्न 
करतील. प्रािंतक उपाध्याय/चॅप्लनै्सी संचालक औद्योिगक, िशक्षण संस्थात्मक, प्रागंणे 
आिण लष्करी संधीदं्वारे सुवातार्प्रसाराच्या कायार्ला प्रोत्साहन आिण साहाय्य देतील. 
संचालक ह े नॅझिरन सैिनकाकंडे व इतर लष्करी सैिनक जे लष्करी जागावंर आहे 
त्याचं्याकडे िवशेष लक्ष देतील. लष्करी तळाजंवळ असलेल्या पाळकाचंी िनयकु्ती व 
साहाय्य करून सैिनक व त्याचं्या कुटंुिबयानंा िख्रस्तासाठी प्रभािवत करण्याचा व त ेदेशाची 
सेवा करीत असतानंा त्यानंा आपल्या मंडळीशी जोडण्याचा उदे्दश साध्य करण.े (२११.९) 

प्रािंतक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व सेवा मंडळ
२४१. प्रािंतक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व सेवा मंडळाची (SDMI) 
रचना पुढीलप्रमाणे असेल: 
प्रातंाध्यक्ष, प्रािंतक िख्रस्तवातार् संघाध्यक्ष, प्रािंतक यवुक संघाध्यक्ष आिण प्रािंतक 
रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व सेवा मंडळाचे अध्यक्ष ह्या सवार्ंची िमळून 
कायर्कारी सिमती राहील; यािशवाय आणखी कमीत-कमी तीन सभासद असतील. ह े
अिधकचे सभासद प्रािंतक पिरषद िकंवा प्रािंतक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व 
िशष्यत्व सेवा मंडळाचे संमेलन िनवडून देईल. त्याचंी क्रमशा िनवडणूक होईल. त्याचं्या 
सेवेचा कायर्काळ स्थीर तीन वषेर् व त्याचं्या जागेवर दसुऱ्याचंी िनवड होऊन ते रुज ू
होईपयर्ंत चालू राहील. प्रािंतक रिववार शास्त्रिशक्षण शाळा सेवा व िशष्यत्व मंडळ प्रथम 



चचर् ऑफ दी नॅझरीन बंधारण पुस्तक142

स्थापन होईल तेव्हा सुचिवलेल्या सहा व्यक्ती ंमधनू हे तीन अिधक सभासद िनवडून 
द्यावे. त्यापैकी एक सभासद तीन वषार्ंसाठी, एक सभासद दोन वषार्ंसाठी, आिण उरलेला 
एक सभासद एका वषार्साठी िनवडून द्यावा. तथािप प्रातंातील एकूण सभासदाचंी संख्या   
पाच हजारपेक्षा अिधक होईल तेव्हा सुचिवलेली नावाचंी व िनवडावयाचे सभासद संख्या 
ही दपु्पट होऊ शकेल, आिण शक्य असेल तेव्हा तेव्हा मंडळाच्या दहा सभासदापंैकी चार 
सभासद तरी सामान्य सभासद वगार्तील असावेत. प्रािंतक पिरषदाचं्या दरम्यानच्या 
काळात प्रािंतक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व सेवा मंडळात िरक्त झालेल्या 
पदावंर प्रातंाध्यक्ष योग्य त्या व्यक्तीचंी नेमणकू करतील. (२१५) 
२४१.१. प्रािंतक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व सेवा मंडळाची कतर्व्य 
खालीलप्रमाणे आहेत: 
मंडळाची िनवड झाल्यानंतर लगेच एका आठवड्याच्या आत बैठक बोलावनू िचटणीस, 
खिजनदार, प्रािंतक प्रौढ सेवाकायर् संचालक, प्रािंतक बालक सेवाकायर् संचालक, प्रािंतक 
आजीवन सामान्य सभासद प्रिशक्षण सेवाकायर् संचालक याचंी िनवड करून संघिटत 
होणे. वरील सवर् संचालक प्रािंतक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व सेवा 
मंडळाचे (SDMI) पदिसद्ध सभासद राहतील. मंडळाची कायर्कारी सिमती 
आवश्यकतनेुसार सभासदत्वासाठी इतर प्रािंतक संचालकाचंी नावे सुचवतील व त्याचंी 
िनवडणूक मंडळाकडून होईल. 
२४१.२. प्रातंामंध्य ेचालू असलेल्या प्रािंतक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व 
सेवा मंडळाच्या (SDMI) सवर् कामावंर देखरेख ठेवण.े 
२४१.३. बालक सेवाकायर् सिमती िनवडून देण.े बालक सेवाकायार्चा प्रािंतक संचालक या 
सिमतीचा अध्यक्ष असेल. या सिमतीचे सभासद पुढील प्रािंतक संचालक असतील: 
संचालक- मुला-मुलीचंी िशिबरे, संचालक - कॅरावॅ्हन, संचालक - सुट्टीतील शास्त्रिशक्षण 
शाळा; संचालक - पिवत्र शास्त्र प्रश्न मंच, संचालक - बालकाचंी मंडळी; संचालक - 
िशशुवगर् यादी आिण आवश्यकतेप्रमाण ेइतर. 
टीप: बालक सेवाकार्य आणि प्रौढ सेवाकार्या विषयी अधिक माहितीसाठी एस डी एम 
आय हस्तपुस्तिका बघावी.

२४१.४. प्रौढ सेवाकायर् सिमती िनवडून देण.े प्रौढ सेवाकायार्चा प्रािंतक संचालक या 
सिमतीचा अध्यक्ष असेल. या सिमतीचे इतर सभासद पुढे नमूद केलेल्या सेवाकायार्चे 
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प्रािंतक संचालक असतील: िववाह व कौटंुिबक जीवन, विरष्ठ प्रौढ सेवाकायर्, अिववािहत 
प्रौढ सेवाकायर्, सामान्य सभासदाचें अध्याित्मक िशिबर, लहान गट पिवत्र शास्त्र अभ्यास, 
स्त्री सेवाकायर्, पुरुष सेवाकायर् आिण आवश्यकतेनुसार इतर जण.  
२४१.५.  प्रािंतक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व सेवा मंडळाचे (SDMI) 
वािर्षक अिधवेशन आयोिजत करणे. 
२४१.६. प्रािंतक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व सेवा मंडळाचे (SDMI) 
सभासद व अध्यक्ष याचंी िनवडणूक प्रािंतक पिरषदेमध्य ेव्हावी की प्रािंतक रिववारची 
शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व सेवा मंडळाच्या (SDMI) संमेलनामध्य े व्हावी ह े
प्रातंाध्यक्षाशंी सल्लामसलत करून िनिश्चत करणे.
२४१.७. स्थािनक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व सेवा मंडळाच्या (SDMI) 
अध्यक्षानंा आिण प्रािंतक वयोगट सेवाकायर् संचालक/प्रािंतक यवुक संघ संचालकानंा 
प्रािंतक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व सेवा मंडळाच्या (SDMI) प्रािंतक 
सम्मलेनामध्य ेसंधी िमळेल त्याप्रमाण ेसहभागी होण्यास प्रोत्साहन देण.े 
२४१.८. प्रातंाला प्रदेशामंध्य ेिवभागण ेकरणे आिण प्रादेिशक अध्यक्ष नेमण.े हे प्रादेिशक 
अध्यक्ष प्रातंामध्य े प्रािंतक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व सेवा मंडळाचे 
(SDMI) कायर् पुढे नेण्यास मंडळाला मागर्दशर्न करून सहाय्य करतील.
२४१.९ प्रािंतक िकंवा प्रादेिशक स्तरावर आजीवन सामान्य सभासद प्रिशक्षण वगार्ंची 
योजना करून ती लागू करणे.  
२४१.१० प्रािंतक व स्थािनक SDMI कायार्च्या संबंधात िहताथर् मािहती संचयन 
करण्यास चचर् ऑफ दी नॅझरीन इन्कापोर्)रेटेड च्या जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण 
शाळा व िशष्यत्व सेवा मंडळ (SDMI) कायार्लयाला सहाय्य पुरिवणे. 
२४१.११. प्रािंतक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व सेवा मंडळाचे (SDMI) 
वािर्षक अथर् व्यवस्था िनिश्चत करण्याबाबत प्रािंतक पिरषदीय अथर् सिमतीला 
िशफारस करणे. 
२४१.१२. प्रािंतक सामान्य सभासदाचें िशबीर भरवण्यास जबाबदार असण.े प्रौढ 
सेवाकायार्चे प्रािंतक अध्यक्ष हे प्रािंतक सामान्य सभासद िशिबर सिमतीचे पदिसद्ध 
सभासद असतील. 
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२४१.१३. प्रािंतक पिरषदेला सादर करावयाचा, मंडळाच्या अध्यक्षाचंा अहवाल 
मान्य करणे. 
२४१.१४. प्रातंाध्यक्ष िकंवा प्रािंतक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व सेवा 
मंडळाचे (SDMI) अध्यक्ष यानंा योग्य वाटेल तेवढ्या वेळेस मंडळाच्या बठैका घेऊन 
मंडळाच्या जबाबदाऱ्याचंी योजना आखण ेव त्या पिरणामकारकिरत्या पार पाडण.े  
२४२. प्रािंतक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व सेवा मंडळाचे 
(SDMI) अध्यक्ष. 
प्रािंतक नामसुचक सिमतीने सुचिवलेल्या दोन अथवा अिधक नावामंधनू एका व्यक्तीला 
प्रािंतक पिरषद अथवा SDMI प्रािंतक संमेलन प्रािंतक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा 
व िशष्यत्व सेवा मंडळाचे (SDMI) अध्यक्ष म्हणून एक िकंवा दोन वषार्ंसाठी िनवडून 
देईल. प्रातंाध्यक्ष याचं्या अनुमतीने, प्रािंतक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व 
सेवा मंडळाने (SDMI) तशी िशफारस केल्यास सध्या पदावर असलेल्या अध्यक्षाचंी 
“होय” िकंवा “नाही” अशा अनुकूल मतदानाने फेरिनवडणूक करता येईल. प्रािंतक 
पिरषदाचं्या दरम्यानच्या काळात अध्यक्षाचें िरक्त झालेले पद पिरचे्छद २१५ मधील 
तरतुदीनंुसार भरता येईल. (२४१.६) 
प्रािंतक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व सेवा मंडळाच्या (SDMI) 
अध्यक्षाचंी कतर्व्य व अिधकार खालील प्रमाणे आहेत: 
२४१.१. प्रातंातील रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व सेवा मंडळाचे (SDMI) 
खालील बाबीचंी पूतीर् करून जबाबदारीने पुढारीपण करण.े 

१. िवद्याथीर् संख्या व उपिस्थती वाढवण्यासाठी योग्य त्या योजना आखणे. 
२. बाल सेवाकायर् आिण प्रौढ सेवाकायार् संबंधाने असणाऱ्या सवर् कायर्क्रमाचें 

समन्वय साधणे. 
३. नॅझरीन यवुक संघा (NYI) बरोबर सहकायार्ने काम करून यवुकाचंी 

रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा/ पिवत्र शास्त्र अभ्यास आिण लहान गट 
याचं्यामध्य ेसमन्वय साधने. 

२४२.२. प्रािंतक पिरषद आिण रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व सेवा मंडळाचे 
(SDMI) पदिसद्ध सभासद असणे. 
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२४२.३. वािर्षक पिरषदीय अहवालामध्य े समािवष्ट करण्याकिरता रिववारची 
शास्त्रिशक्षण शाळा व िशष्यत्व सेवा मंडळाचा (SDMI) लेखी अहवाल तयार करण.े 

प्रािंतक नॅझरीन यवुक संघ
२४३. नॅझरीन यवुक संघ (NYI), NYI घोषणापत्र ह्या अतंगर्त आिण प्रातंाध्यक्ष, 
प्रािंतक सल्लागार मंडळ व प्रािंतक पिरषदेच्या अिधकारामध्य ेप्रातंावरील नॅझरीन यवुक 
सेवाकायर् संघटीत केले जाते. प्रािंतक नॅझरीन यवुक संघ हा प्रातंामधील स्थािनक 
मंडळ्याचं्या नॅझरीन यवुक संघाचंा आिण सभासदाचंा िमळून बनलेला असेल. 
२४३.२. प्रािंतक नॅझरीन यवुक संघ हा प्रािंतक नॅझरीन यवुक संघ सेवाकायार्च्या 
योजनेनुसार स्वतःला संघटीत करील. नॅझरीन यवुक संघाचे घोषणापत्र व चचर् ऑफ दी 
नॅझरीनचे बंधारण पुस्तकाशी सुसंगत असणाऱ्या प्रािंतक यवुक संघ सेवाकायार्च्या 
आवश्यकतानंा (८१०.२०३ बघा) प्रितसाद म्हणून या योजनेचा स्वीकार केला जाऊ 
शकेल (८१०.२००-८१०.२१९). 

प्रािंतक नॅझरीन िख्रस्तवातार् संघ
२४४. प्रातंाच्या हद्दीमधील सवर् स्थािनक नॅझरीन िख्रस्तवातार् संघ िमळून प्रािंतक नॅझरीन 
िख्रस्तवातार् संघ (NMI) बनेल. प्रािंतक नॅझरीन िख्रस्तवातार् संघ प्रािंतक सेवाकायार्मध्य े
जागितक नॅझरीन िख्रस्तवातार् संघाचे प्रितिनिधत्व करेल. (८११) 
२४४.१. प्रािंतक नॅझरीन िख्रस्तवातार् संघाचे कामकाज जागितक िख्रस्तवातार् संघाच्या 
सम्मलेनानाने आिण प्रमुख मंडळाच्या जागितक सेवाकायर् सिमतीने मान्यता िदलेल्या 
NMI च्या घटणेनुसार चालेल. प्रािंतक नॅझरीन िख्रस्तवातार् संघ प्रातंाध्यक्ष, प्रािंतक 
सल्लागार मंडळ, प्रािंतक पिरषद आिण प्रािंतक िख्रस्तवातार् संघ सिमती याचं्या अधीन 
राहील. (८११) 
२४४.२. प्रािंतक नॅझरीन िख्रस्तवातार् संघाचे अध्यक्ष हे िवनावेतन सेवा करतील आिण त े
प्रािंतक पिरषदेचे पदिसद्ध सभासद असतील. (२०१)  

प्रािंतक पगारी सहाय्यक
२४५. प्रातंाचे व्यवस्थापन अिधक कायर्क्षम होण्याकिरता जेव्हा ं पगारी सहाय्यकाचंी 
आवश्यकता िनमार्ण होते तेव्हा ंअख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाचं्या लेखी परवानगीने प्रातंाध्यक्ष 



चचर् ऑफ दी नॅझरीन बंधारण पुस्तक146

तसल्या सामान्य सभासदापंैकी िकंवा सेवकवगार्पैकी व्यक्तीचं्या नावंाची िशफारस करू 
शकतात. त्याचंी िनवडणूक प्रािंतक सल्लागार मंडळ करेल. अशा सहाय्यकाचंी नोकरी 
एका वषार्पेक्षा अिधक काळ असणार नाही, तथािप प्रातंाध्यक्षाचं्या िशफारशीने व 
सल्लागार मंडळाच्या बहुमताने ितचे नुतनीकरण करता येईल. (२११.१६)
२४५.१. असल्या सहाय्यकानंा त्याचं्या नोकरीची मुदत भरण्यापूवीर् प्रातंाध्यक्षाचंी 
िशफारस आिण प्रािंतक सल्लागार मंडळाचे बहुमत या आधारे बडतफर्  करता 
येईल. (२२५.१६)
२४५.२. अशा प्रािंतक सहाय्यकाचंी कतर्व्ये व सेवा प्रातंाध्यक्ष ठरवतील व तचे त्याचं्या 
कामावर देखरेख ठेवतील. 
२४५.३. प्रातंाध्यक्षानंी रािजनामा िदल्यास िकंवा त्यानंा बडतफर्  केल्यास, पगारी सहाय्यक 
सेवकाचंी सेवा समाप्त झाले असे समजण्यात येईल. अथार्त कामगारिवषयक स्थािनक 
कायद्यामंध्य ेयाहून वेगळी तरतदू असेल, तर ितचे पालन करण्यात येईल. तथािप, एक 
िकंवा अिधक कमर्चारी अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाचं्या व प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या लेखी 
परवानगीने कायर्रत राहू शकेल परंत ुनवीन प्रातंाध्यक्षानंी सेवेवर रूज ूहोण्याच्या तारखे 
नंतर नाही. (२०९.३-२०९.४)
२४५.४. प्रािंतक पगारी सेवकाची नौकरी त्याला दसुऱ्या प्रातंावर िनवडून िकंवा 
िनयकु्तीद्वारे प्रािंतक सिचव िकंवा प्रािंतक खिजनदार म्हणून सेवा करण्यावर रोख लावत 
नाही. पगारी सहाय्यक हा प्रािंतक सल्लागार मंडळावर सेवा करण्यास पात्र नाही. 

प्रातंाचे िवघटन
२४६. एखादा प्रातं यापुढे प्रातं राहू नये असे प्रमुखाध्यक्षाचं्या मंडळाला िनिर्ववादपण े
वाटल्यास त्याचं्या िशफारशीवरून आिण चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या प्रमुख मंडळाने दोन 
तिृतयाशं बहुमताने अनुकूलता दशर्िवल्यास तशी औपचारीक घोषणा करून प्रातंाचे 
िवघटन करता येईल. (२००)
२४६.१. एखाद्या प्रातंाचे अिधकृतपण े िवघटन झाल्यास तेथ े अिस्तत्वात असणारी 
मंडळीची कोणतीही स्थावर, जंगम मालमत्ता कोणत्याही प्रकाराने दसुऱ्या कोणत्याही 
कारणी लाव ूनये, तर ती िमळकत चचर् ऑफ दी नॅझरीन इन्कापोर्)रेटेडच्या ताब्यामध्य ेचचर् 
ऑफ दी नॅझरीनच्या सवर्साधारण उपयोगासाठी; प्रमुख पिरषदेच्या मागर्दशर्नाने आिण 
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या िवघटीत प्रातंासाठी सदर िमळकत धारण करणारे िवश्वस्त िकंवा सदर िमळकत धारण 
करण्यासाठी िनमार्ण केलेली मंडळे प्रमुख मंडळाने िनयकु्त केलेल्या प्रितिनिधच्या 
आदेशाने व मागर्दशर्नाने सदर िमळकितची िवक्री करतील िकंवा ितची िवल्हेवाट 
लावतील व येणारा पैसा सदर प्रितिनधीच्या हवाले करतील. (१०६.२, १०६.५, २२५.६)

III. प्रमखु शासन
A. प्रमखु पिरषदेची कायेर् व शासन
३००. प्रमुख पिरषद ही चचर्च्या घटनेतील तरतुदीचं्या अधीन असलेली चचर् ऑफ दी 
नॅझरीनची सवोर्च्च िसद्धातं बनवणारी, कायद्याची रचना करणारी आिण िनवड अिधकार 
असणारी पिरषद आहे. (२५-२५.८)
३००.१. प्रमुख पिरषदेचे सवर् कामकाज हे प्रमुखाध्यक्षाचं्या अध्यक्षतखेाली चालेल. 
(२५.५, ३०७.३)
३००.२. प्रमुख पिरषद अिधकाऱ्याचंी िनवड करेल आिण कामकाज चालिवण्यासाठी 
संघटीत होईल. (२५.६)
३००.३. कामकाजाचे िनयम. लागू कायद्याच्या अधीन राहून, बंधारण पुस्तकामधील 
संस्थचेे िनयम व शासनाचे उपिनयम, चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या स्थािनक मंडळी, प्रातं 
आिण प्रमुख याचं्या आिण संस्थचे्या सिमत्याचं्या सभा व कामकाज हे सासंिदय 
प्रिक्रयेकिरता रॉबट्र्स रूल्स ऑफ ऑडर्र नु्यली िरवाईज्ड (लेटेस्ट एिडशन) च्या 
िनयमानंुसार केले जाईल. (३४)

B. प्रमखु पिरषदेचे सभासदत्व
३०१. प्रमुख पिरषदेचे सभासदत्व खालील प्रमाणे असेल: 

प्रते्यक फेज ३ प्रातंातील सेवकीय व समान्य प्रितिनधी समान संख्यमेध्य,े ह्यामधील 
प्रातंाध्यक्ष ह े िनयकु्त िदिक्षत सेवकीय प्रितिनिधपंैकी एक असतील, उवर्रीत िनयकु्त 
सेवकीय प्रितिनधी आिण सामान्य प्रितिनधी हे प्रािंतक पिरषदेने िनवडलेले असतील; सवर् 
मानद व िनवृत्त प्रमुखाध्यक्ष; सवर् प्रमुखाध्यक्ष; जागितक िख्रस्तवातार् संघाध्यक्ष; जागितक 
यवुक संघ सिमतीचे अध्यक्ष; प्रमुख मंडळाच्या सत्राला अहवाल सादर करणारे व 
जागितक जबाबदारी असलेले चचर् ऑफ दी नॅझरीन इन्कापोर्)रेटेड चे सवर् अिधकारी व 
संचालक; प्रते्यक िवभागातील िवभािगय आतंररष्ट्रीय िशक्षण मंडळ शाळाचं्या 
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अध्यक्षापंैकी अधेर् मतदान करणारे सभासद असतील, दसुरे अधेर् हे मतदान न करू 
शकणारे सभासद असतील, ह्याचं्या संख्या व िनवडीची प्रिक्रया ही आतंरराष्ट्रीय िशक्षण 
मंडळाद्वारे िनिश्चत केलेली असेल; आिण प्रते्यक िवभागामधनू प्रमुख मंडळाद्वारे िनयकु्त 
एक असा िमशनरी प्रितिनधी ज्याची िनवड त्या िवभागात प्रमुख मंडळाद्वारे िनयकु्तीनुसार 
सेवारत असणाऱ्या िमशनऱ्यादं्वारे केलेली असेल. अशा िनवडणुकीच्या अनुपिस्थतीत 
िमशनरी प्रितिनधीची िनवड जागितक िमशन सिमती करेल. 
३०१.१. प्रते्यक फेज ३ प्रातं प्रमुख पिरषदेला पुढीलप्रमाण ेप्रितिनधी पाठिवण्यास पात्र 
आहे: प्रथम ६,००० िकंवा त्यापेक्षा कमी पूणर् सभासदाकंिरता दोन िनयकु्त िदिक्षत 
प्रितिनधी व दोन सामान्य प्रितिनधी, त्या पुढील ४००० पूणर् सभासदाकंिरता आिण 
त्यापुढील प्रते्यक ५००० पूणर् सभासदाकंिरता एक िनयकु्त िदिक्षत प्रितिनधी व एक 
सामान्य प्रितिनधी. “िनयकु्त िदिक्षत सेवक” ह्या वगार्मध्य ेिदिक्षत व िडकन ह्या दोहोचंाही 
समावेश असेल. (खालील तक्ता बघा.) 
पूणर् सभासद संख्या प्रितिनधीचंी संख्या
०-६,०००: ४ (२ सामान्य, २ सेवक)
६,००१-१०,०००: ६ (३ सामान्य, ३ सेवक)
१०,००१-१५,०००: ८ (४ सामान्य, ४ सेवक)
१५,००१-२०,०००: १० (५ सामान्य, ५ सेवक)
२०,००१-२५,०००: १२ (६ सामान्य, ६ सेवक)
२५,००१-३०,०००: १४ (७ सामान्य, ७ सेवक)
३०,००१-३५,०००: १६ (८ सामान्य, ८ सेवक)
३५,००१-४०,०००: १८ (९ सामान्य, ९ सेवक)

(४०,००० सभासदाचं्या वरील प्रते्यक  ५,००० सभासदाकंिरता १ अितिरक्त सामान्य 
प्रितिनधी आिण १ अितिरक्त सेवक प्रितिनधी)
३०१.२. प्रते्यक फेज २ प्रातं एक िनयकु्त िदिक्षत प्रितिनधी आिण एक सामान्य प्रितिनधी 
प्रमुख पिरषदेला पाठिवण्यास पात्र असेल. प्रातंाध्यक्ष ह े िनयकु्त िदिक्षत प्रितिनधी 
असतील. प्रते्यक प्रितिनधीसाठी पयार्यी प्रितिनधीची िनवड केली जाईल.
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३०१.३. फेज १ प्रातं प्रमुख पिरषदेला एक मतदान न करणाऱ्या प्रितिनधी पाठिवण्यास 
पात्र असेल. त्याच प्रातंावर सभासदत्व असणारे प्रातंाध्यक्ष ह े ते प्रितिनधी असतील. 
प्रातंाध्यक्ष त्याच प्रातंाचे सभासद नसल्यास त्याच प्रातंामध्य ेसभासद असणारा प्रितिनधी 
िनवडण्यात येईल.
३०१.४.  प्रमुख पिरषदेमध्य ेप्रातंाचे प्रितिनिधत्व करण्याकिरता िनवडून आलेला िनयकु्त 
िदिक्षत प्रितिनधी प्रमुख पिरषद सुरू होण्याआधी जर दसुऱ्या प्रातंामध्य ेिनयकु्त िदिक्षत 
सेवक म्हणून गेला िकंवा त्याने चचर् ऑफ दी नॅझरीन मधील त्याची सिक्रय िनयुक्त सेवा 
सोडली तर िनवडून देणाऱ्या प्रातंाचे प्रितिनिधत्व करण्याचा त्याचा हक्क खािरज होईल. 
ज्या सेवकाला प्रातंाद्वारे अिधकृत िनवृत्ती प्रदान करण्यात आलेली आहे तो प्रमुख 
पिरषदेकिरता प्रितिनधी म्हणनू जाण्यास अपात्र आहे. 
३०१.५. प्रमुख पिरषदेमध्य ेप्रातंाचे प्रितिनिधत्व करण्याकिरता िनवडून आलेला सामान्य 
प्रितिनधी प्रमुख पिरषद सुरू होण्याआधी त्या प्रातंातील मंडळीचे सभासदत्व सोडून जर 
दसुऱ्या प्रातंामधील मंडळीचा सभासद बनला तर िनवडून देणाऱ्या प्रातंाचे प्रितिनिधत्व 
करण्याचा त्याचा हक्क खािरज होईल.

C. प्रमखु पिरषदेची वेळ व िठकाण
३०२. प्रमुख पिरषद प्रते्यक चौथ्या वषीर् जनू मिहन्यात भरेल, पिरषदेची वेळ व जागा ही 
सवर् प्रमुखाध्यक्ष आिण त्याचं्या संख्यइेतक्या, प्रमुखाध्यक्ष मंडळाने िनवडलेल्या, व्यक्तीचें 
िमळून बनलेल्या प्रमुख पिरषद आयोगाद्वारे िनिश्चत केलेली असेल. आणीबाणीच्या 
प्रसंगी प्रमुख पिरषद आयोगाला प्रमुख पिरषदेची वेळ वा जागा बदलण्याचा 
अिधकार असेल. 
३०२.१. प्रमुखाध्यक्ष मंडळ हे प्रमुख मंडळाच्या कायर्कारी सिमतीशी सल्लामसलत करून 
योग्य तेव्हा ंप्रमुख पिरषदेकिरता समानातंर जागा िनवडू शकतील. समानातंर जागावंरून 
केलेले मतदान हे प्रमुख जागेवरून प्रितिनिधनंी केलेल्या मदतानासोबत अिधकृत 
मानण्यात येईल. 
३०२.२. प्रमुख पिरषदेचा प्रारंभ भिक्तपर आिण प्ररेणादाई सभेद्वारे होईल. कामकाज व 
इतर प्ररेणादायी सभाचं्या अमंलबजावणीकिरता व्यवस्था पुरिवण्यात येईल. प्रमुख 
पिरषद तहकूब करण्याची वेळ िनिश्चत करेल. (२५.३)
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D. प्रमखु पिरषदेची िवशेष सते्र
३०३. आणीबाणीच्या पिरिस्थतीमध्य ेप्रमुखाध्यक्ष मंडळ िकंवा त्यातील बहुसंख्य ह्यानंा 
सवर् प्रातंाध्यक्षाचं्या दोन तृतीयाशं लेखी अनुमतीने, प्रमुख पिरषदेचे िवशेष सत्र 
बोलािवण्याचा अिधकार असेल. सवर् प्रमुखाध्यक्ष आिण प्रमुखाध्यक्ष मंडळाने िनवडलेल्या 
आयोगाद्वारे ह्या सत्राची वेळ व जागा िनिश्चत केली जाईल.
३०३.१. प्रमुख पिरषदेच्या िवशेष सत्रा संदभार्त, ह्या आधीच्या शेवटल्या प्रमुख पिरषदेचे 
प्रितिनधी आिण उपप्रितिनधी, िकंवा त्याचं्या जागी िनवडलेले आिण पात्र झालेले 
प्रितिनधी हे िवशेष प्रमुख पिरषदेच्या सत्राचे प्रितिनधी आिण उपप्रितिनधी म्हणून 
काम करतील.

E. प्रमखु पिरषद व्यवस्था सिमती
३०४. प्रमुख सिचव, प्रमुख कोषाध्यक्ष आिण प्रमुख पिरषद सुरू होण्याच्या िकमान एक 
वषर् आधी प्रमुखाध्यक्ष मंडळाने िनयकु्त केलेले तीन लोक ह्याचंी िमळून प्रमुख पिरषद 
सिमतीची तयार होईल. 
३०४.१. प्रमुख पिरषद व्यवस्था सिमतीला सवर् आवश्यक तपशीलाचंी व्यवस्था करण्याचा 
आिण प्रमुख पिरषदेसंबंधी करारबध्द होण्याचा अिधकार असेल.
३०४.२. सवर् प्रमुखाध्यक्षासंह प्रमुख पिरषद सिमती ही प्रमुख पिरषदेकिरता सवार्ंचे िहत; 
प्रभूभोजन सभा; आिण सवर् धािर्मक सभा; ह्यावर जोर देणाऱ्या कायर्क्रमाची आखणी 
करेल. हे सवर् प्रमुख पिरषदेच्या मान्यतेच्या अधीन असेल. 

F. प्रमखु पिरषदेचे कामकाज
३०५. चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या घटनेतील पिरचे्छद २५:८ नुसार प्रमुख पिरषदेचे 
कामकाज खालील प्रमाणे असेल: 
३०५.१. संदभर् सिमतीमाफर् त, ठराव, िशफारशी आिण आयोगादं्वारे अमलबजावणी 
करावयाचे कायदे आिण िवशेष सिमत्याचें अहवाल व इतर कागदपत्र ेही स्थायी िकंवा 
पिरषदेच्या िवशेष कायदा सिमत्याकंडे िकंवा िवभािगय गटाकंडे प्रमुख पिरषदेला सादर 
करण्याआधी िवचारिवमषर् करण्याकिरता िनदेर्िशत करण.े संदभर् सिमती िविशष्ट िवभाग 
िकंवा िवभागंानंाच प्रभािवत करणारे कायदे प्रमुख पिरषदेला आलेल्या त्याच िवभागातील 
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प्रितिनिधचं्या िवभािगय गटाकडे कृती किरता सादर करू शकेल. बंधारण पुस्तकावर 
पिरणाम करणाऱ्या बदलाबंाबत केवळ संपूणर् प्रमुख पिरषदच कृती करेल. 
३०५.२. उपिस्थत असलेल्या व मतदान करणाऱ्या सभासदाचं्या दोन-तृतीयाशं मताद्वारे 
सहा प्रमुखाध्यक्ष िनवडणे. ते येणाऱ्या पुढील प्रमुख पिरषदेच्या अिंतम तहकूबीनंतर ३० 
िदवसापंयर्ंत आिण त्याचं्या जागी दसुरे िनवडून येऊन रूजू होईपयर्ंत पदािधकारी असतील.

a. प्रथम, सध्या सेवारत असणाऱ्या प्रमुखाध्यक्षाकंिरता “होय” िकंवा “नाही” 
अशी मतपित्रका असेल.

b. सध्या सेवारत असणाऱ्या प्रमुखाध्यक्षाकंिरता मतदानाची प्रिक्रया पूणर् 
झाल्यानंतर उवर्रीत िरक्त जागा, िनवडणूका पूणर् होईपयर्ंत मतपत्रीकाचें 
वाटप करून, भरल्या जातील. 

जर या तरतुदीनुसार एखाद्या अपात्र व्यक्तीस पिहल्या मतपित्रकेवर मत ेिमळाली तर त्या 
व्यक्तीचे नाव िनवडणुकीच्या मतपित्रकेतनू काढून टाकले जाईल आिण पिहल्या 
मतपित्रकेच्या अहवालात असे िवधान समािवष्ट असेल: “एक िकंवा अिधक नावे 
पदाकिरता अपात्र असल्यामुळे काढून टाकण्यात आली आहेत.” 

िदिक्षत वगार्तील कुठल्याही सेवकाने िशस्तीच्या कारणास्तव त्याची िकंवा ितची 
प्रमाणपत्र ेप्रत्यिर्पत केली असतील तर तो िकंवा ती प्रमुखाध्यक्ष पदाच्या िनवडणुकीसाठी 
अपात्र राहील. वयाची ३५ वषेर् पूणर् न झालेली िकंवा ६८ व्या वषार्त पोहोचंलेली व्यक्ती 
प्रमुखाध्यक्ष पदाकिरता िनवडता येणार नाही. (२५.४, ३०७.१६, ९००)
३०५.३. प्रमुखाध्यक्ष िवकलागं झाले असतील िकंवा त्यानंा िनवृत्तीची अवस्था प्रदान 
केलेली असेल तर उपयकु्त वेळी त्याचंी इमेिरटस ह्या सन्मानासाठी िनवड करणे. ह्यावरून 
असे गृिहत धरल्या जात ेकी इमेिरटस ची अवस्था ही जीवनभराच्या कायर्काळासाठी 
आहे. (३१४.१)
३०५.४. ज्या प्रमुखाध्यक्षाने स्वत:ला िनवतृ्त अवस्थमेध्य े घालण्याची िवनंती केलेली 
असेल, िकंवा प्रमुख पिरषदेच्या नजरेत जे शारीिरकिरत्या िवकलागं बनल्याच्या कारणाने 
अपात्र बनलेले आहेत, िकंवा असली कुठिलही अपात्रता की ज्यामुळे त्या व्यक्तीला 
प्रमुखाध्यक्षपदाच्या कामाला उिचत काळजी पुरिवता येणार नाही; आिण प्रमुखाध्यक्षाने 
कमीतकमी एक पूणर् कायर्काळ प्रमुखाध्यक्षपदावर सेवा केलेली आहे अशा प्रमुखाध्यक्षानंा 
िनवतृ्त अवस्थमेध्य ेघालण.े जर प्रमुख पिरषदाचं्या दरम्यानच्या काळात प्रमुखाध्यक्षाने 
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िनवतृ्त अवस्था प्रदान करण्याची िवनंती केली तर िनयमीत सत्रामध्य ेअसलेल्या प्रमुख 
मंडळाला प्रमुखाध्यक्ष मंडळाच्या िशफारसीवरून ती िवनंती मान्य करता येईल. (३१४.१) 
३०५.५. प्रते्यक सेवािनवतृ्त प्रमुखाध्यक्षाकंिरता योग्य िनवतृ्तीवेतन िनिश्चत करणे.
३०५.६. पिरचे्छद ३३२.१-३३३.४ नुसार प्रमुख मंडळाची िनवड करण.े त्याचंा कायर्काळ 
पुढील प्रमुख पिरषदेच्या अिंतम तहकूबीपयर्ंत आिण त्याचें उत्तरािधकारी िनवडून येऊन 
पात्र होईपयर्ंत असेल. (३३१, ९०१)
३०५.७. प्रमुख न्याय मंडळाची िनवड करण.े ह्यामध्य े पाच िनयकु्त िदिक्षत सेवक 
असतील आिण त्याचंा कायर्काळ पुढील प्रमुख पिरषदेच्या अिंतम तहकूबीपयर्ंत आिण 
त्याचें उत्तरािधकारी िनवडून येऊन पात्र होईपयर्ंत असेल. मंडळाचे अध्यक्ष व सिचव याचंी 
िनवड प्रमुखाध्यक्ष मंडळ करेल. (२५.७, ६११, ९०२)
३०५.८. पिवत्र शास्त्राशी सुसंगत अशा सवर् बाबी करण े जेणकेरून चचर् ऑफ दी 
नॅझरीनचे सवर्सामान्य िहत आिण िख्रस्ताच्या पिवत्र उदे्दशाकिरता, मंडळीच्या घटनेच्या 
अधीन राहून, शहाणपण हुकूम चालवेल. (२५.८)

G. प्रमखुाध्यक्ष
३०६. प्रमुखाध्यक्षाचंी भुिमका ही खालील गोष्टीदं्वारे प्रिेषतीय आिण दृष्टातंपूणर् 
आध्याित्मक पुढारीपण पुरिवण्याची आह:े

• चचर् ऑफ दी नॅझरीनचे िमशन स्पष्टिरत्या व्यक्त करणे
• दृष्टातं सादर करणे
• सेवक वगार्च्या सभासदाचं्या िदक्षा करणे
• ईश्वरिवज्ञानात्मक एकिनष्ठतेचा प्रसार करणे, आिण
• प्रमुख मंडळीला अख्त्यारी व सवर्सामान्य प्रशासनात्मक देखरेख पुरिवण.े 

३०७. प्रमुखाध्यक्षाचंी कतर्व्ये व अिधकार खालीलप्रमाण ेआहेतः
३०७.१. प्रमुख पिरषदेने स्वीकारलेल्या कायदा व िनयमाचं्या अधीन राहून चचर् ऑफ दी 
नॅझरीनची देखरेख करण.े  
३०७.२. प्रमुख पिरषदेचे पदिसध्द सभासद म्हणून काम करणे. (३०१)
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३०७.३. प्रमुख पिरषद आिण चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या प्रमुख मंडळाच्या सभाचें 
अध्यक्षपद भुषिवणे. (३००.१, ३३५.३) 
३०७.४. ज्याचंी िदिक्षत वगार्किरता व िडकन वगार्किरता िनवडणकू झालेली आहे 
अशाचंी िदक्षा करण्याचा िकंवा इतरानंा िदक्षा करण्याकिरता िनयकु्त करण्याचा 
स्वचे्छाधीन अिधकार बाळगण.े (३२०, ५३८.५-५३८.६)
३०७.५. प्रमुखाध्यक्ष मंडळाने आखलेल्या वेळापत्रकानुसार प्रते्यक प्रािंतक पिरषदेचे 
अध्यक्षपद भुषिवणे. प्रमुखाध्यक्ष एखाद्या िदिक्षत सेवकाला पिरषदेचे अध्यक्षपद 
भुषिवण्यास िनयकु्त करू शकतात. (२०२, २१४)
३०७.६. प्रािंतक पिरषदेचे अध्यक्षपद भुषिवत असलेले प्रमुखाध्यक्ष, प्रातंाध्यक्ष आिण 
प्रािंतक सल्लागार मंडळ हे स्थािनक मंडळीच्या प्रितिनिधचं्या सहमतीने ज्या मंडळ्यानंी 
अजनू पाळकानंा सेवेकिरता आमंत्रण िदलेले नाही अशा मंडळ्याकंिरता पाळकाचंी 
िनयकु्ती करू शकतात. (२१८.१)
३०७.७. प्रािंतक पिरषदाचं्या दरम्यान ज्या प्रािंतक पिरषदावंर प्रातंाध्यक्षाचें पद िरक्त 
झालेले आहे त्यावर प्रमुखाध्यक्ष हे प्रािंतक सल्लागार सिमतीशी सल्लामसलत करून 
प्रातंाध्यक्षाचंी िनयकु्ती करू शकतात. पिरचे्छद २०८ नुसार त्या प्रातंावरील िदिक्षतासंहीत, 
िदिक्षत वगार्तील सवर् िदिक्षत िवचारात घेण्यास पात्र आहेत. (२०९, २३९)
३०७.८. सध्या पदावर कायर्रत असलेल्या प्रातंाध्यक्षाच्या तात्पुरत्या असमथर्तचे्या प्रसंगी 
अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष हे प्रािंतक सल्लागार सिमतीशी सल्लामसलत करून पात्र िदिक्षत 
सेवकाला हंगामी प्रातंाध्यक्ष म्हणून िनयकु्त करू शकतात. प्रातंाध्यक्षाच्या असमथर्तेचा 
प्रश्न अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष आिण प्रािंतक सल्लागार मंडळ िनिश्चत करेल. (२०९.२)
३०७.९. अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष हे एखाद्या फेज ३ प्रातंाला तो संकटात आह ेअसे घोिषत 
करण्याबाबत प्रमुखाध्यक्ष मंडळाला िशफारस करु शकतात. (२००.२, ३२२)
३०७.१०. अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष हे स्थािनक मंडळीच्या वािर्षक िकंवा िवशेष सभेचे 
अध्यक्षपद भुषव ू शकतात िकंवा तसे करण्यास एखाद्या प्रितिनिधची िनयकु्ती करू 
शकतात. (११३.५)
३०७.११. कुठलेही प्रमुखाध्यक्ष हे प्रमुखाध्यक्ष मंडळ सोडून चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या 
इतर कुठल्याच मंडळाचे मतदान करणारे सभासद असू शकत नाही, एखाद्या मंडळाच्या 
िनयमावलीत तसली तरतूद केलेली असल्यास तो अपवाद असेल. (३०७.१२) 
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३०७.१२. प्रमुखाध्यक्ष म्हणून सेवा करतानंा ते चचर्चे इतर कोणतेही प्रमुखपद धारण 
करू शकत नाहीत. (३०७.११)
३०७.१३. प्रमुखाध्यक्षाचं्या सवर् अिधकृत कृती प्रमुख पिरषदेच्या पिरक्षणाच्या आिण 
पुनरीक्षणाच्या अधीन असतील.
३०७.१४. प्रमुखाध्यक्षाची कोणतीही अिधकृत कृती प्रमुखाध्यक्ष मंडळाच्या उवर्रीत 
सदस्याचं्या सवर्संमत मताद्वारे रद्द केली जाऊ शकते.
३०७.१५. प्रमुखाध्यक्ष मंडळाच्या उवर्रीत सभासदाचं्या सवर्संमत मताने आिण प्रमुख 
मंडळाच्या दोन-तिृतयाशं मताचं्या साथीने एखाद्या प्रमुखाध्यक्षाचे पद िरक्त घोिषत केल्या 
जाऊ शकते. 
३०७.१६. प्रमुख पिरषदेद्वारे िनवडलेले प्रमुखाध्यक्ष पुढील प्रमुख पिरषदेच्या अिंतम 
तहकूबीनंतर ३० िदवस आिण त्याचें उत्तरािधकारी िनवडून येऊन पात्र होईपयर्ंत कायर्रत 
राहातील. (३०५.२)

H. प्रमखुाध्यक्ष इमेिरती आिण सेवािनवृत्त
३१४. सवर् इमेिरती आिण सेवािनवतृ्त प्रमुखाध्यक्ष ह े प्रमुख पिरषदेचे सदस्य 
असतील. (३०१)
३१४.१. ज्या प्रमुखाध्यक्षाला सेवािनवतृ्त अवस्थते घातलेले असेल, िकंवा इमेिरती ह े
मानाचे मत िदलेले असेल ते प्रमुखाध्यक्ष मंडळाचा सदस्य असू शकत नाहीत. तथािप, 
एखादा सिक्रय प्रमुखाध्यक्ष आजारपण, रूग्नालयात भरती िकंवा इतर अपिरहायर् 
आपत्कालीन पिरिस्थतीमुळे असमथर् होऊन आपल्या कामाकिरता उपिस्थत राहू शकत 
नाही, तेव्हा प्रमुखाध्यक्ष मंडळाला एखाद्या सेवािनवतृ्त प्रमुखाध्यक्षाला हंगामी कायर् 
करण्यासाठी पाचारण करण्याचा अिधकार आह.े (३०५.३-३०५.५, ९००.१)

I. प्रमखुाध्यक्ष मंडळ
३१५. सवर् प्रमुखाध्यक्ष स्वत:ला मंडळ स्वरूपात संघटीत करतील आिण आखणी करून 
आपल्या सदस्यानंा त्याचं्या कायार्ची वाटणी करून देतील, त्या कायार्वर त्यानंा िवशेष 
अिधकार असतील. 
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३१६. पदाची िरक्तता. प्रमुख पिरषदाचं्या दरम्यानच्या काळात, प्रमुखाध्यक्ष मंडळामध्य े
एखादी जागा िरक्त झाल्यास, िरक्त जागा भरण्यासाठी िनवडणकू बोलावण्याच्या 
प्रश्नावर प्रमुखाध्यक्ष मंडळाद्वारे िनणर्य घेतला जाईल. मंडळाचा िनणर्य प्राप्त झाल्यावर 
प्रमुख सिचव हे प्रमुख मंडळाच्या सवर् सदस्यानंा त्याबाबत कळवतील. जवे्हा ंिनवडणूक 
बोलावली जाईल तेव्हा ंप्रमुख मंडळाचे सदस्य चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या एका िदिक्षताला, 
दोन-तिृतयाशं मताने िरक्त जागा भरण्याकिरता आिण प्रमुखाध्यक्षाच्या जबाबदाऱ्या पूणर् 
करण्याकिरता िनवडून देतील. िनवडून आलेले प्रमुखाध्यक्ष पुढील प्रमुख पिरषदेच्या 
अिंतम तहकुबीनंतर ३० िदवसपयर्ंत आिण त्याचंा उत्तरािधकारी िनवडून येऊन पात्र 
होईपयर्ंत कायर्रत राहातील. (२५.४, ३०५.२)
३१६.१. प्रमुख सिचव मतपित्रकेचा िनकाल प्रमुखाध्यक्ष मंडळाला कळिवतील व मंडळ 
मतपित्रकेचा िनकाल जाहीर करेल.
३१७. प्रमुखाध्यक्ष मंडळाची कतर्व्ये खालीलप्रमाण ेअसतील:
३१७.१. जागितक चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या सवर् प्रातं, संस्था आिण सेवाकंिरता 
पुढारीपण आिण ईश्वरिवज्ञानाकडे िवशेष लक्ष देऊन प्रमुख मंडळीला देखरेख, मागर्दशर्न 
आिण प्ररेणा पुरिवण.े 
३१७.२. जागितक िमशन संचालक, संबंिधत राष्ट्रीय प्रशासकीय संचालक आिण/िकंवा 
िवभािगय संचालक याचं्याशी सल्लामसलत करून, भौगोिलक भागाचं्या जबाबदाऱ्यामंध्य े
बदल करण्याची िशफारस करण.े ही प्रमुख मंडळाच्या मान्यतचे्या अधीन राहील. 
३१७.३. मंडळीच्या धोरणािंवषयी आिण योजनासंंदभार्त प्राथिमक अिधकार बाळगून 
प्रमुख मंडळ, त्याच्या सिमत्या आिण चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या सवर् मंडळानंा इतर 
प्रकरणाबंाबत सल्ला प्रदान करण.े प्रमुखाध्यक्ष मंडळ त्याला उिचत वाटणाऱ्या बाबीचंी 
िशफारस प्रमुख मंडळ व सिमत्यानंा करेल. प्रमुखाध्यक्ष मंडळ हे जागितक िमशन 
सिमतीने िमशनऱ्याचं्या िनयकु्तीबद्दल प्रमुख मंडळाला केलेल्या नावाचं्या सुचनेला मान्यता 
देईल िकंवा नाकारेल. 
३१७.४. प्रमुख सिचव आिण प्रमुख कोषाध्यक्ष िनवडण्याकिरता एक िकंवा अिधक नावे 
प्रमुख मंडळाकडे नेण्यासाठी नामसुचक सिमती म्हणून प्रमुख मंडळाच्या कायर्कारी 
सिमतीसमवेत एकत्र काम करणे.
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३१७.५. प्रमुख सिचव, प्रमुख कोषाध्यक्ष िकंवा खात े संचालक याचें कायार्लय दोन-
तिृतयाशं मताने िरक्त घोिषत करणे. 
३१७.६. प्रमुख पिरषदाचं्या दरम्यानच्या कालावधीत प्रमुख न्याय मंडळाच्या 
सदस्यत्वामध्य ेिरक्त झालेले पद भरून काढणे आिण न्याय मंडळाचे अध्यक्ष व सिचव 
िनवडून देण.े (३०५.७, ६१२, ९०२)
३१७.७. प्रमुख पिरषदाचं्या दरम्यानच्या कालावधीत िवशेष आयोग व सिमत्याचं्या 
सदस्यत्वामध्य ेिरक्त झालेले पद भरून काढणे.
३१७.८. आतंरराष्ट्रीय िशक्षण मंडळाशी सलग्न असलेल्या उच्च िशक्षण संस्थाचें सल्लागार 
म्हणून काम करण्यासाठी प्रमुखाध्यक्षाचंी नेमणकू करणे. (९०५)
३१७.९. जागितक सेवक िवकास याचं्या संयकु्त िवद्यमाने, सामान्य िकंवा सनदी 
सेवकाच्या भूिमकेत सेवा देणाऱ्या सेवा देणाऱ्याकंिरता सेवकीय अभ्यासक्रमाची 
आयोिजत करणे. (५२९-५३०)
३१७.१०. जागितक िमशन िहतसंबंधाचंी जीवनरेखा असलेल्या जागितक सुवातार्प्रसार 
िनिधची योजना करणे, ितचे जतन करणे आिण पुरस्कार करण.े प्रमुखाध्यक्ष मंडळ आिण 
प्रमुख मंडळाला स्थािनक मंडळ्याकंिरता जागितक सुवातार्प्रसार िनिधची उद्दीष्ट ेआिण 
जबाबदाऱ्या स्थािपत करण्याचा अिधकृत अिधकार आहे. (३२.५, १३०, ३३५.७)
३१७.११. आवश्यकतनेुसार एखाद्या माजी िदिक्षताला िकंवा िडकनला त्याचं्या 
प्रमाणपत्राचंा परतावा लेखी स्वरूपात मंजरू करणे. (५३९.११, ५४०.८, ५४०.१२)
३१८. प्रमुखाध्यक्ष मंडळाला चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या कायद्याचे आिण िसध्दातंाचें 
अथर्िववरण करण्याचा, बंधारण पुस्तकाचा अथर् आिण तरतुदी लागू करण्याचा अिधकार 
आहे. हे प्रमुख पिरषदेला केलेल्या अिपलाच्या अधीन राहील. 
३१९. प्रमुखाध्यक्ष मंडळ प्रािंतक सेवा कें द्राचं्या योजनानंा मंजरुी देण्याबाबत िवचार 
करेल. प्रमुखाध्यक्ष मंडळाद्वारे लेखी मंजरुी प्राप्त होईपयर्ंत योजनावंर अमल करता येणार 
नाही. (२२५.१२)
३२०. घटस्फोटीत व्यक्तीचं्या िदक्षबेाबत प्रमुखाध्यक्ष मंडळाला स्वचे्छा िनणर्याचा 
अिधकार असेल. (३०७.४, ५३३.३, ५३४.३)
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३२१. अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाच्या िशफारशीनुसार प्रमुखाध्यक्ष मंडळ कोणत्याही फेज २ 
िकंवा फेज १ प्रातंाच्या प्रातंाध्यक्षाचे पद आिण प्रािंतक सल्लागार सिमतीच्या दोन-
तिृतयाशं मताने कोणत्याही फेज ३ प्रातंाच्या प्रातंाध्यक्षाचे पद िरक्त झाल्याचे घोिषत करू 
शकतात. (२०९.१, २३९)
३२२. प्रमुखाध्यक्ष मंडळ फेज ३ प्रातं संकटात आहे असे घोिषत करण्यास मान्यता देऊ 
शकेल. (२००.२, ३०७.९)
३२३. प्रते्यक प्रमुख पिरषदेनंतर चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या बंधारण पुस्तकाची सुधारीत 
आवतृ्ती, प्रमुखाध्यक्ष मंडळाने अिधकृत प्रकाशनाची तारीख जाहीर केल्यापासून, सवर् 
योग्य भाषामंध्य ेपिरणामकारक ठरेल. 
३२४. प्रमुखाध्यक्ष मंडळाला चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या सेवेकिरता, इतर काही तरतूद 
केलेली नसल्यास, प्रमुख मंडळीच्या व्यवस्थशेी सुसंगत आिण मंडळीच्या घटणचे्या 
अधीन राहून काहीही करण्याचा अिधकार असेल. 

J. प्रमखु सिचव
३२५. प्रमुख मंडळाच्या िनयमावलीच्या तरतुदीनुसार, प्रमुख मंडळाने िनवडलेला प्रमुख 
सिचव पुढील प्रमुख पिरषदेच्या अिंतम तहकूबीपयर्ंत आिण त्याचा उत्तरािधकारी िनवडून 
येऊन पात्र होईपयर्ंत, िकंवा पिरचे्छद ७१७.५ नुसार बडतफर्  केल्या जाईपयर्ंत कायर् 
करेल. (९००.२)
३२५.१. प्रमुख सिचव हे प्रमुख पिरषदेचे पदिसध्द सदस्य असतील. (३०१)
३२५.२. प्रमुख मंडळाच्या सत्राचं्या दरम्यानच्या कालावधीत प्रमुख सिचवाचे पद िरक्त 
झाल्यास, पिरचे्छद ३१७.४ नुसार नामसुचना झाल्यावर प्रमुख मंडळ ते पद भरू शकेल. 
३२५.३. प्रमुख सिचव हे प्रमुखाध्यक्ष मंडळ व प्रमुख मंडळाशी सुसंगत राहातील. 
३२६. प्रमखु सिचवाची कतर्वे्य खालीलप्रमाणे आहेतः
३२६.१. चचर् ऑफ दी नॅझरीन इन्कापोर्)रेटेड, प्रमुख मंडळ आिण प्रमुख पिरषदेचे 
पदिसध्द सिचव म्हणून कायर् करण ेआिण त्याचं्या सभाचं्या नोदंी नमुद करून त्याचें जतन 
करून ठेवण.े (३३१.२)
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३२६.२. चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या सामान्य आकडेवारीची नोदं करून ितचे जतन 
करून ठेवण.े
३२६.३. प्रमुख पिरषदेच्या मालकीचे सवर् दस्तऐवज जतन करून ठेवण ेआिण आपल्या 
उत्तरािधकाऱ्याला हस्तातंरीत करण.े 
३२६.४. प्रमुख न्याय मंडळाचे सवर् कायमस्वरूपी दस्तऐवज आिण िनणर्याचें जतन करून 
ठेवण.े (६१४)
३२६.५. सेवकाचें दाखल केलेले, समिर्पत केलेले, बडतफर्  केलेले आिण रािजनामा 
िदलेल्या प्रमाणपत्राचंी तािलका तयार करून जतन करून ठेवण ेआिण ज्या अनुक्रमाने 
सादर करणाऱ्या प्रातंाने ते सादर केले होते त्याच अनुक्रमाने ते हस्तातंरीत करण.े (५३९-
५३९.३, ५३९.८)
३२६.६. प्रािंतक आकडेवारीचे तक्त ेतपासणे. (२२०.३)
३२६.७. प्रािंतक सनद प्राप्त झालेल्या व्यक्तीचंी नोदं ठेवणे.
३२६.८. प्रमुख पिरषदेच्या सत्राचं्या कामाकाजाचे कायर्वतृ्त प्रितिनधीनंा उपलब्ध 
करून देण.े
३२६.९. बंधारण पुस्तकाची नवीनतम आवतृ्ती उपलब्ध करून देण.े
३२६.१०. सिचवाची कतर्व्ये पार पाडण्यासाठी इतर आवश्यक असलेल्या गोष्टीचंी 
िवश्वासूपण ेपूतीर् करण.े
३२७. प्रमुख सिचव प्रमुख मंडळीचे सवर् कायदेशीर दस्तऐवज िवश्वासूिरत्या 
साभंाळून ठेवतील. 
३२७.१. चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या उदय आिण िवकासाशी संबंधीत ऐितहािसक मािहती 
जमा करण्याचा अिधकार प्रमुख सिचवानंा असून ते त्याचें रक्षकही आहेत. 
३२७.२. पिरचे्छद ९१३ नुसार प्रमुख सिचव हे ऐितहािसक स्थाने आिण आिण खुणा 
ह्याचंी नोदंवही ठेवतील.
३२८. प्रमुख अध्यक्षाचं्यासह िमळून प्रमुख सिचव हे प्रमुख पिरषद सुरू होण्याआधी 
पुढील बाबी तयार करतील: आवश्यक प्रपत्र,े त्याचप्रमाण ेपुनरीक्षणाकिरता कामकाजाचे 
िनयम “बंधारण पुस्तक” चा संक्षपे, आिण प्रमुख पिरषदेचे कामकाज गितशीलिरत्या 



मंडळीची शासन व्यवस्था 159

होण्यासाठी आवश्यक असणाऱ्या इतर बाबी. ह्या कायार्किरता झालेल्या खचार्ची तरतूद 
प्रमुख पिरषद खचर् िनधीतून केली जाईल. 
३२८.१. प्रमुख पिरषद िनवडेल िततके सहाय्यक प्रमुख सिचवास असू शकतात, िकंवा 
प्रमुख पिरषदेच्या सत्रादंरम्यानच्या काळात प्रमुखाध्यक्ष मंडळ सहाय्यकाचंी िनयकु्ती 
करू शकतात. 

K. प्रमखु कोषाध्यक्ष
३२९. प्रमुख मंडळाच्या िनयमावलीच्या तरतुदीनुसार, प्रमुख मंडळाने िनवडलेला प्रमुख 
कोषाध्यक्ष पुढील प्रमुख पिरषदेच्या अिंतम तहकुबीपयर्ंत आिण त्याचा उत्तरािधकारी 
िनवडून येऊन पात्र होईपयर्ंत, िकंवा पिरचे्छद ७१७.५ नुसार बडतफर्  केल्या जाईपयर्ंत 
कायर् करेल. (९००.३)
३२९.१. प्रमुख कोषाध्यक्ष ह ेप्रमुख पिरषदेचे पदिसध्द सदस्य असतील. (३०१)
३२९.२. प्रमुख कोषाध्यक्ष हे जागितक सेवा कें द्राच्या आिर्थक कायार्लयाचे अख्त्यारी 
प्रमुखाध्यक्ष, प्रमुखाध्यक्ष मंडळ आिण प्रमुख मंडळाशी सुसंगत राहातील.
३३०. प्रमुख कोषाध्यक्षाचंी कतर्व्ये खालीलप्रमाण ेआहेतः
३३०.१. चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या सामान्य िहतसंबंधातील िनधीचें रक्षक असणे.
३३०.२. खालील सिमत्या व शाखाचें िनधी स्वीकारण ेव त्याचे वाटप करणे: 

जागितक व्यवस्थापन आिण अथर् सिमती, जागितक िशक्षण व सेवक िवकास 
सिमती, जागितक िमशन सिमती, आिण प्रमुख मंडळाचे िकंवा त्याच्या पुढील शाखा; 
प्रमुखाध्यक्ष मंडळ िनधी; सामान्य आपात िनधी; प्रमुख पिरषद खचर् िनधी; सामान्य 
िहतकारी मंडळी िनधी; जागितक यवुक संघ आतंरराष्ट्रीयचे िनधी; जागितक िख्रस्तवातार् 
संघ आतंरराष्ट्रीयचे िनधी. (३३१.३)
३३०.३. प्रमुख मंडळाच्या िनदेर्शानुसार िवश्वासाहर् जमानत कंपनीला कतर्व्यपूतीर्चे 
हमीपत्र देण.े
३३०.४. ज्या मंडळ व शाखाचं्या िनधीचें ते रक्षक आहेत त्यानंा अहवाल सादर करणे. 
३३०.५. प्रमुख मंडळाला चचर् ऑफ दी नॅझरीनचा, गंुतवणकूीसंह वािर्षक आिर्थक 
अहवाल सादर करण.े (३३५.१२)
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३३०.६. स्थावर मालमत्तमेध्य ेगंुतिवलेल्या वािर्षकी िनधीनंा योग्य िवमापत्रादं्वारे सुरिक्षत 
करण ेआिण अशा िवमापत्राचं्या स्खलना िवरूध्द तरतूद करणे. 

L. प्रमखु मंडळ
३३१. चचर् ऑफ दी नॅझरीन इन्कापोर्)रेटेड ही एक ना-नफा संस्था असून ती य ुएस ए च्या 
िमसुरी राज्याच्या कायद्यातंगर्त नोदंणीकृत आहे. पिरचे्छद ३३२.१-३३३.५ मध्य ेतरतूद 
केल्या नुसार सुचिवलेल्या नावामंधनू प्रमुख पिरषदेने मतपित्रकेद्वारे िनवडलेल्या 
सभासदाचें िमळून प्रमुख मंडळ तयार होत.े प्रमुख मंडळावर मंडळीच्या िवभागाचा 
प्रितिनधी म्हणून िनवडून येण्यासाठी ती व्यक्ती त्या िवभागामध्य ेवास्तव्यास असणारी 
आिण त्या िवभागातील स्थािनक मंडळीची सभासद असली पािहजे. (३०५.६, ३३४)
३३१.१. चचर् ऑफ दी नॅझरीन इन्कापोर्)रेटेडचा कुठलाही पगारी कमर्चारी िकंवा चचर् 
ऑफ दी नॅझरीन इन्कापोर्)रेटेड द्वारे अनुदान प्राप्त करणाऱ्या िशक्षण संस्थचेा पगारी 
कमर्चारी, आिण प्रमुख मंडळीकडून कायर्कारी िनधी प्राप्त करणाऱ्या प्रातं िकंवा इतर 
सलग्न संस्थाचंा कुठलाही व्यक्ती हा प्रमुख मंडळावर िनवडून येण्यास आिण प्रमुख 
मंडळाचा सभासद बणून राहाण्यास अपात्र आहे. 
३३१.२. प्रमुख सिचव हे चचर् ऑफ नॅझरीन इन्कापोर्)रेटेड चे आिण प्रमुख मंडळाचे 
पदिसध्द सिचव असतील. 
३३१.३. प्रमुख कोषाध्यक्ष ह ेचचर् ऑफ नॅझरीन इन्कापोर्)रेटेड चे आिण प्रमुख मंडळाचे 
आिण त्याचप्रमाण े चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या िविवध शाखाचें सुध्दा पदिसध्द 
कोषाध्यक्ष असतील.
३३२. प्रमुख मंडळासाठी खालील तरतुदीनुसार नावे सुचिवली जातील:
३३२.१. प्रमुख पिरषदेकिरता प्रितिनधी िनवडून आल्यानंतर प्रते्यक फेज ३ प्रातंातील 
प्रितिनधी हे एकत्र भेटतील आिण प्रमुख मंडळावर िनवडून देण्यासाठी खालील पध्दतीने 
उमेदवाराचंी नावे सुचिवतील. प्रते्यक फेज ३ प्रातं दोन िनयकु्त िदिक्षत सेवकाचंी व दोन 
सामान्य सभासदाचंी नावे सादर करतील. सुचिवण्याकिरता नावाचंी िनवड करतानंा 
सुचिवणाऱ्या प्रातंाचंी बहुसासृं्कितक रचना िवचारात घ्यावी. िवभािगय सल्लागार सिमती 
असणाऱ्या िवभागंाकंिरता, अशा उमेदवाराचंी नावे प्रथम राष्ट्रीय मंडळाकडे आिण नंतर 
िवभािगय सल्लागार सिमतीकडे पाठिवण्यात यावीत. त े कदािचत मतदान करणाऱ्या 
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मंडळाकिरता सुचिवलेल्या नावाचंी संख्या तीन पयर्ंत कमी करतील, आिण ह्यानंतर ती 
नावे त्वरीत प्रमुख सिचवाच्या कायार्लयाकडे पाठिवण्यात येतील जणेकेरून ती नावे प्रमुख 
पिरषदेच्या प्रते्यक िवभागातील प्रितिनधीसंमोर मतपित्रकेवर सादर करण्यात 
यावीत. (२०५.२३)
३३२.२. या उमेदवाराचं्या यादीतनू, प्रते्यक िवभागातील प्रमुख पिरषदेचे प्रितिनधी हे 
प्रमुख पिरषदेला खालीलप्रमाण ेनावे सुचिवतील:

१००,००० िकंवा त्याहून कमी पूणर् सभासद संख्या असलेला प्रते्यक िवभाग एका 
िनयकु्त िदिक्षत सेवकाचे व एका सामान्य सभासदाचे नाव सुचवेल; ज्या प्रते्यक 
िवभागामध्य े१००,००० पेक्षा जास्त आिण २००,००० पयर्ंत पूणर् सभासद संख्या असेल 
त े दोन िनयकु्त िदिक्षत सेवकाचें, एका प्रातंाध्यक्षाचे आिण एका पाळकाचे िकंवा 
सुवािर्तकाचे आिण दोन सामान्य सभासदाचें नाव सुचिवतील; त्याचप्रमाण े खालील 
तरतुदीनंुसार २००,००० पेक्षा जास्त सभासद असणाऱ्या िवभागानंा एका अितिरक्त 
सामान्य सभासदाचे व अितिरक्त िनयकु्त िदिक्षत सेवकाचे नाव सुचिवता येईल:

ज्या िवभागाची सभासदाचंी संख्या २००,००० पूणर् सभासदापंेक्षा जास्त आहे 
त्याचं्याकिरता एक िनयकु्त िदिक्षत सेवक जो पाळक िकंवा सुवािर्तक असेल, आिण दसुरा 
प्रातंाध्यक्ष असेल, ितसरा िनयकु्त िदिक्षत सेवक ह्यापैकी कुठल्याही वगार्चा असू शकतो. 
कोणत्याही प्रातंाला प्रमुख  मंडळावर दोन पेक्षा जास्त सभासदाचंा हक्क असणार नाही 
आिण कोणत्याही िवभागाला सहा पेक्षा जास्त सभासदांचा (संस्थात्मक प्रितिनधी आिण 
जागितक िख्रस्तवातार् संघ (एन एम आय) आिण जागितक यवुक संघ (एन वाय आय चे 
सभासद ह्याला अपवाद असतील) हक्क असणार नाही. जेव्हा एखाद्या प्रातंातील दोन 
पेक्षा जास्त उमेदवारानंा इतर प्रातंातील िकंवा िवभागातील उमेदवारापंेक्षा जास्त मत े
िमळतात, तेव्हा दसुऱ्या प्रातंातील पुढील सवोर्च्च मत प्राप्त होणाऱ्याचंी नावे ही 
िवभागाकडून िनवडण्यात येतील. 

प्रते्यक िवभागातील सामान्य सभासदे, पाळक िकंवा सुवािर्तक, आिण/िकंवा 
प्रातंाध्यक्ष ज्यानंा त्याचं्या वगर्वारीमध्य ेसवोर्च्च मत्त ेप्राप्त होतील त्याचंी नावे बहुमताने 
प्रमुख पिरषदेकिरता सुचिवण्यात येतील. मतदाराचंी संख्या जास्त असेल. मोठ्या 
िवभागाचं्या संदभार्त िजथे सहा सभासद िनवडावयाचे आहेत, ितथ ेपुढील सवोर्च्च मत 
प्राप्त करणारे सामान्य सभासद आिण िदिक्षत सेवक ह्याचंी नावे अितिरक्त उमेदवार 
म्हणून सुचिवण्यात येतील. 
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जर िवभािगय सल्लागार सिमतीने असे ठरिवले की बहुताशं िनवडलेल्या 
प्रितिनधीनंा प्रमुख पिरषदेला उपिस्थत राहाण्यास प्रितबंध होणार आहे, तर प्रमुख पिरषद 
भरण्याच्या सहा मिहने आधीपयर्ंतच्या कालावधीमध्य े पोस्ट िकंवा इलेक्ट्रॉिनक 
माध्यमातनू िवभािगय मंडळाचे मतदान आयोिजत केले जाऊ शकते. प्रमुख मंडळाकिरता 
ह्या पोस्टल िकंवा इलेक्ट्रॉिनक नामाकंनाची िविशष्ट प्रिक्रया ही िवभािगय सल्लागार 
सिमती सुचवेल आिण अमंलबजावणीपूवीर् प्रमुख सिचवाच्या कायार्लयाकडे मंजरुीसाठी 
सादर केली जाईल. (३०५.६, ९०१)
३३२.३. आतंरराष्ट्रीय िशक्षण मंडळ (आय बी ओ ई) हे प्रमुख पिरषदेला शैक्षिणक 
संस्थामंधील चार व्यक्ती, म्हणज े दोन िनयकु्त िदिक्षत सेवक आिण दोन सामान्य 
सभासद अशी नावे सुचवेल. प्रमुख पिरषद एक िनयकु्त िदिक्षत सेवक आिण एक 
सामान्य सभासद प्रमुख मंडळाकिरता िनवडेल. (३३१.१)
३३२.४. आतंरराष्ट्रीय नॅझरीन यवुक संघाची जागितक सिमती नवीन िनवडून आलेल्या 
जागितक एन वाय आय सिमतीच्या अध्यक्षाचे नाव प्रमुख पिरषदेला सुचवेल. नवीन 
िनवडून आलेले जागितक एन वाय आय सिमतीचे अध्यक्ष जर प्रमुख मंडळावर काम करू 
शकत नसतील तर जागितक एन वाय आय सिमती ही जागितक एन वाय आय सिमतीच्या 
एका सभासदाचे नाव सुचव ूशकेल. (३४३.४)
३३२.५. आतंरराष्ट्रीय नॅझरीन िख्रस्तवातार् संघाची जागितक सिमती नवीन िनवडून 
आलेल्या जागितक एन एम आय सिमतीच्या अध्यक्षाचे नाव प्रमुख पिरषदेला सुचवेल. 
प्रमुख पिरषद एक प्रितिनधी प्रमुख मंडळासाठी िनवडेल. (३४४.३)
३३२.६. आतंरराष्ट्रीय रिववारीय शास्त्रिशक्षण शाळा आिण िशष्यत्व सेवा (एस डी एम 
आय) चे िवभािगय समन्वयक आिण जागितक एस डी एम आय चे संचालक एका 
व्यक्तीचे नाव प्रमुख पिरषदेला सुचिवतील. प्रमुख पिरषद एक प्रितिनधी प्रमुख 
मंडळासाठी िनवडेल.
३३३. प्रमखु मंडळाकिरता िनवडणुका खालील तरतुदीप्रमाणे होतील:
३३३.१. िविवध िवभागानंी सुचिवलेला प्रते्यक सभासद हा प्रमुख पिरषदेद्वारे “होय” 
अशा मतपित्रकेच्या बहुमताने िनवडला जाईल.
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३३३.२. आतंरराष्ट्रीय िशक्षण मंडळाने सादर केलेल्या नावापंैकी, प्रमुख पिरषद दोन 
जनाचंी िनवड करेल, त्यापैकी एक िनयकु्त िदिक्षत सेवक आिण एक सामान्य 
सभासद असेल.
३३३.३. आतंरराष्ट्रीय नॅझरीन यवुक संघाच्या जागितक सिमतीने सादर केलेले नाव 
प्रमुख पिरषद “होय” अशा मतपित्रकेच्या बहुमताने िनवडेल. (३४३.४, ९०३)
३३३.४. आतंरराष्ट्रीय िख्रस्तवातार् संघाच्या जागितक सिमतीने सादर केलेले नाव प्रमुख 
पिरषद “होय” अशा मतपित्रकेच्या बहुमताने िनवडेल. (३४३.४, ९०४) 
३३३.५. िवभािगय एस डी एम आय समन्वयकानंी आिण जागितक एस डी एम आय 
संचालकाने सादर केलेले नाव प्रमुख पिरषद “होय” अशा मतपित्रकेच्या बहुमताने 
िनवडेल. (३३२.६)
३३४. प्रमुख मंडळाचे सभासद पुढील प्रमुख पिरषदेची अिंतम तहकूब होईपयर्ंत आिण 
त्याचें उत्तरािधकारी िनवडून येउन पात्र होईपयर्ंत कायर्भार साभंाळतील. ज्या वेळी प्रमुख 
मंडळाचा सभासद त्याच्या मंडळीचे सभासदत्व िकंवा त्याचे वास्तव्याचे िठकाण तो 
प्रितिनिधत्व करीत असलेल्या िवभागातनू बदलतो, िकंवा एखादा सेवक सभासद ज्या 
सेवेच्या जबाबदारी किरता तो िनवडून आलेला आहे ती बदलतो, िकंवा एखाद्या सेवक 
सभासदाची िनयकु्ती रद्द केली जात,े िकंवा ले सभासद िवनंती करून प्रािंतक सनद 
स्वीकारतो, तेव्हा ंत्याचे/ितचे सभासदत्व त्वरीत रद्द होते. िरक्त झालेली जागा तातडीने 
भरल्या जाईल. (३३१)
३३४.१. प्रमुख मंडळाच्या सभासदत्वामध्य े जागा िरक्त झाल्यास व त्यामुळे त्याच्या 
सिमत्याचं्या सभासदत्वामध्य े जागा िरक्त झाल्यास त्या जागा प्रमुखाध्यक्ष मंडळाद्वारे 
नामाकंने देऊन भरल्या जातील. प्रमुख मंडळ प्रमुख सिचवाकडे दोन पात्र नावे सादर 
करतील. ही दोन नावे िवभागाचे प्रितिनिधत्व करणाऱ्या िवभागाच्या प्रातंातील प्रािंतक 
सल्लागार मंडळामध्य ेपद िरक्त झाले आहे त्याचं्या प्रातंामधनू असतील व ते बहुमताने 
एकाची िनवड करतील. फेज २ व फेज ३ च्या प्रातंानंा प्रते्यकी एक मतास पात्र आहेत. 
शैक्षिणक प्रितिनिधत्वाकिरता एकाची बहुमताने िनवड करण्यासाठी प्रमुख मंडळाकडे 
नामाकंने सादर करण्यात येतील. एन वाय आय च्या प्रितिनिधत्वाकिरता एकाची 
बहुमताने िनवड करण्यासाठी एन वाय आयच्या जागितक सिमतीकडे नामाकंने सादर 
करण्यात येतील. एन एम आय च्या प्रितिनिधत्वाकिरता एकाची बहुमताने िनवड 
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करण्यासाठी अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाशी सल्लामसलत करून व प्रमुखाध्यक्ष मंडळाच्या 
परवानगीने एन एम आय च्या जागितक सिमतीकडे नामाकंने सादर करण्यात येतील. एस 
डी एम आय च्या प्रितिनिधत्वाकिरता एकाची बहुमताने िनवड करण्यासाठी प्रमुख 
मंडळाकडे नामाकंने सादर करण्यात येतील. (३३२.३-३३२.६)
३३५. प्रमखु मंडळाची कतर्वे्य. प्रमुख मंडळ हे चचर् ऑफ दी नॅझरीन इन्कापोर्)रेटेड चे 
संचालक मंडळ म्हणून कायर् करेल व मंडळाला गैर-मंडळीत्मक धोरण ेव योजनासंंबधी 
प्राथिमक अिधकार असेल. प्रमुख मंडळ सवर् राष्ट्रीय, िवभागीय, प्रािंतक व स्थािनक 
मंडळानंा चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या उिद्दष्टाची पूतीर् करण्यास प्रोत्साहन देऊन त्याच्या 
पूतीर्ची अपेक्षा करेल. चचर् ऑफ दी नॅझरीनचे उिद्दष्ट आहे वेस्लीय परंपरेनुसार राष्ट्रामंध्य े
िख्रस्तसादृष्य िशष्य बनवनू िख्रस्ती पिवत्रतचेा प्रचार करण.े त्याच प्रमाण े मंडळ हे 
जागितक मंडळीची प्रते्यक िवभाग व राष्ट्रामध्य ेप्रगती होण्याची सुिवधा करेल. प्रमुख 
मंडळ, प्रमुख पिरषदेने िदलेल्या िनदेर्शाचं्या अधीन राहून चचर् ऑफ दी नॅझरीन 
इन्कापोर्)रेटेडच्या सवर् सिमत्याचं्या आिर्थक व भौितक बाबीचंा पुरस्कार करेल. घटक 
सिमत्याचं्या योजना व उपक्रमामंध्य े समन्वय साधने, परस्पर संबंध जळुवने आिण 
एकीकरण करणे जेणकेरून चचर् ऑफ दी नॅझरीन इन्कापोर्)रेटेडच्या सवर् उपक्रमामधे्य व 
उपक्रमादं्वारे एकीकृत धोरण प्रस्थािपत केल्या जाईल. चचर् ऑफ दी नॅझरीन 
इन्कापोर्)रेटेडच्या सवर् शाखाचं्या व संबंिधत संस्थाचं्या आिर्थक खात्याचंी लेखापरीक्षा 
करण्याचे िनदेर्श देण्याचा प्रमुख मंडळाला अिधकार असेल. त्याचप्रमाण े मंडळ चचर् 
ऑफ दी नॅझरीन इन्कापोर्)रेटेडच्या व त्याशी कायद्यान्वये संबंधीत संस्थाचं्या कामकाज व 
व्यवस्थापकीय बाबीनंा िनदेर्श देईल. ह्या सवर् शाखा व संस्था प्रमुख मंडळाच्या सल्ला व 
िशफारसीचंा यथायोग्य िवचार करतील.
३३५.१. प्रमुख मंडळाकडे खरेदी करण,े मालक होणे, ताब्यात ठेवण,े व्यवस्थापन करणे, 
गहाण ठेवण,े िवक्री करणे, हवाली करण ेिकंवा बक्षीस करण,े िकंवा अन्यथा िवकलेली, 
िवकण्यास काढलेली, मृतु्यपत्राने दान केलेली, अनुदान िदलेली िकंवा अन्यथा चचर् ऑफ 
दी नॅझरीन इन्कापोर्)रेटेडच्या हवाले केलेली स्थावर आिण वैयिक्तक मालमत्ता संपादन 
करण,े बोजाग्रस्त करणे, िकंवा त्याची िवल्हेवाट लावण्याचे अिधकार असतील. ह ेसवर् 
प्रमुख मंडळ कायदेशीर कारणास्तव िवश्वासाने करेल आिण चचर् ऑफ दी नॅझरीन 
इन्कापोर्)रेटेडच्या कायदेशीर उदे्दशाकंिरता कजर् घेण ेआिण कजर् देण्यामध्य ेसुध्दा तोच 
िवश्वास बजावेल. 
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३३५.२. पिरचे्छद ३६१ आिण ३०५.२ नुसार प्रमुखाध्यक्ष मंडळामध्य े िरक्त झालेली 
जागा प्रमुख मंडळ भरेल. 
३३५.३. प्रमुख मंडळ प्रमुख पिरषदेच्या अिंतम तहकूबी पूवीर् िकंवा तहकूब झाल्याबरोबर 
त्वरीत बठैक घेऊन संघटीत होतील आिण संस्थचे्या िनयमावलीनुसार अपेक्षीत सिमत्याचंी 
व त्याचें अिधकारी आिण सिमत्याचें सभासद चतुवर्षार्किरता आिण त्याचें उत्तरािधकारी 
िनवडून येऊन पात्र होईपयर्ंतच्या कालावधीकिरता िनवडून देतील. प्रमुखाध्यक्ष ह ेप्रमुख 
मंडळाच्या बठैकीचे अध्यक्ष असतील.
३३५.४. बैठका. प्रमुख पिरषदाचं्या दरम्यानच्या कालावधीमध्य ेप्रमुख मंडळाची बठैक 
सत्रामंध्य ेकमीतकमी तीन वेळेस होईल. प्रमुख मंडळाच्या िनयमावलीमध्य ेनमूद केलेल्या 
वेळी व िठकाणी िकंवा प्रमुख मंडळाच्या िनयमीत िकंवा िवशेष सभेमध्य ेप्रमुख मंडळाच्या 
व त्याच्या सिमत्याचं्या सवोर्च्च िहतास पूरक अशा सवार्नुमत ेस्वीकारलेल्या वेळ, तारीख 
व िठकाणी ह्या बठैका होतील. 
३३५.५. प्रमुख मंडळाची िवशेष सभा प्रमुखाध्यक्ष मंडळ, अध्यक्ष िकंवा सिचव हे 
बोलाव ूशकतील.
३३५.६. जागितक सुवातार्प्रसार िनधी. चचर् ऑफ दी नॅझरीनची प्रते्यक स्थािनक मंडळी 
ही, “राष्ट्रामंध्य ेिख्रस्तसादृष्य िशष्य बनिवणे...” ह्या जागितक प्रयत्नाचंा भाग आहे. चचर् 
ऑफ दी नॅझरीन जागितक सुवातार्प्रसार िनधीचा उपयोग प्रमुख उद्दीष्ट व त्याशी संबंधीत 
उपक्रमाचं्या साहाय्यासाठी, त्याचा प्रितपाळ करण्यासाठी आिण त्याच्या प्रचारासाठी करू 
शकेल. प्रमुख मंडळीचे वािर्षक अथर्संकल्प हे प्रमुख मंडळीच्या शाखा व संस्थादं्वारे 
पुरिवलेल्या मािहती सहीत प्रस्तािवत योगदान आिण प्रमुख कोषाध्यक्षाचं्या आिर्थक 
िवधानावंर िवचार करून ठरिवल्या जाईल. जागितक सुवातार् प्रसार िनधी मधनू प्रते्यक 
शाखा व िनधीनंा िकती रक्कम वाटप केली जावी ह्याबद्दलचा िनणर्य प्रमुख मंडळ वेळो वेळी 
करेल. जेव्हा अशा वाटपावंर सहमती दशर्िवली जात,े तेव्हा प्रमुख मंडळाने अिंतम 
मान्यता देण्यापूवीर् त ेप्रमुखाध्यक्ष मंडळाकडे िवचार करण्यासाठी, सले्ल देण्यासाठी िकंवा 
सुधारणा करण्यासाठी सादर केले जातील.
३३५.७. स्थािनक मंडळ्यानंा जागितक सुवातार्प्रसार िनधीचे आिर्थक उद्दीष्ट व जबाबदाऱ्या 
प्रस्थािपत करण्याकिरता प्रमुख मंडळ आिण प्रमुखाध्यक्ष मंडळाला अिधकार व परवानगी 
आहे.  (१३०, ३१७.१०)
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३३५.८. कोणत्याही शाखा िकंवा िनधीने िवनंती केलेली रक्कम वाढिवण े िकंवा कमी 
करण्याचा अिधकार प्रमुख मंडळाला असेल. प्रमुख पिरषदेने स्वीकारलेल्या आिर्थक 
बाबी प्रमुख मंडळाकडे पाठवल्या जातील. प्रमुख मंडळाला वतर्मान आिर्थक 
पिरिस्थतीनुसार प्रमुख मंडळीच्या एकूण आिर्थक बािंधलकीशी सुसंगतता राखून 
मंडळीच्या कुठल्याही संस्थचेे िकंवा शाखेचे वाटप योग्य प्रमाणात समायोिजत करण्याचा 
अिधकार असेल.
३३५.९. नॅझरीन िथयॉलॉिजकल सेिमनरी (यएूसए) आिण नॅझरीन बायबल कॉलेज 
(यएूसए) द्वारे जागितक सुवातार्प्रसार िनधीमंधनू केलेल्या मागण्यानंा िनधीच्या 
उपलब्धतचे्या प्रकाशात जसे उचीत वाटेल तसे प्रमुख मंडळ मान्यता देईल. 
३३५.१०. प्रमुख मंडळ हे प्रमुख पिरषदाचं्या दरम्यानच्या कालावधीमधे्य प्रमुखाध्यक्षाचें 
पगार व त्याशी संबंधीत लाभ ह्याचें वािर्षक पुनरावलोकन करून त्यामध्य ेयोग्य प्रमाणात 
समायोजन करेल. 
३३५.११. अहवाल. प्रमुख मंडळ, त्याच्या िनयमीत बैठकीमध्य े िवभागाचं्या मागील 
वषार्च्या कामकाजाचा सिवस्तर अहवाल, आिर्थक अहवालासह प्राप्त करेल. प्रते्यक 
िवभाग पुढील वषार्साठी प्रस्तािवत खचार्चे अदंाजपत्रक देखील सादर करेल.
३३५.१२. मागील वषार्त प्रमुख कोषाध्यक्ष ज्या सवर् िनधीचंा रक्षक होता/होती त्याचा 
जमा-खचार्चा सिवस्तर अहवाल प्रितवषीर् प्रमुख मंडळाकडे सादर करेल. त्यामध्य ेसंस्थचेे 
िनधी आिण गंुतवणकूी व चचर् ऑफ दी नॅझरीन इन्कापोर्)रेटेडच्या शाखाचं्या अथर्संकल्पात 
समािवष्ट नसलेल्या पुढील वषार्च्या प्रस्तािवत िनधीचं्या खचार्चे सिवस्तर िवधान समािवष्ट 
असेल. प्रमुख कोषाध्यक्ष त्याच्या कायार्लयीन कतर्व्याचंी िवश्वासुिरत्या पूतीर् करण्यास 
प्रमुख मंडळाला जबाबदार राहील. (३३०.५)
३३५.१३. प्रमुख मंडळ प्रमुख पिरषदेच्या अिंतम तहकूबी पूवीर् िकंवा तहकूब झाल्याबरोबर 
त्वरीत बठैक घेऊन प्रमुख मंडळाच्या िनयमावलीत िदलेल्या तरतदूीनुसार प्रमुख सिचव 
आिण प्रमुख कोषाध्यक्षाची िनवड करतील आिण त े आपले पदभार पुढील प्रमुख 
पिरषदेच्या तहकूबीपयर्ंत आिण त्याचें उत्तरािधकारी िनवडून येऊन पात्र होईपयर्ंत 
साभंाळतील. 
३३५.१४. यनुायटेड से्टटस् ऑफ अमेिरका ह्या िवभागाचें प्रितिनिधत्व करणारे प्रमुख 
मंडळाचे सभासद, िनवृत्ती आिण लाभ यएूसए या मंडळाची िनवड करतील. ह े मंडळ 
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यनुायटेड से्टटस् ऑफ अमेिरकेच्या प्रते्यक िवभागाचे प्रितिनिधत्व करणारा एक सभासद 
आिण एक जादा सभासद िमळून बनलेले असेल. िनवृत्ती आिण लाभ यएूसए या 
मंडळाच्या िनयमावलीत िदलेल्या तरतूदीनुसार प्रमुखाध्यक्ष मंडळ नामाकंने सादर 
करील. ( ३३७).
३३५.१५. प्रते्यक प्रमुख पिरषदेनंतर प्रमुख मंडळ नॅझरीन पिब्लशीगं हाऊस मंडळाची 
िनवड करेल आिण ते मंडळ पुढील प्रमुख पिरषदेच्या तहकूबीपयर्ंत आिण त्याचें 
उत्तरािधकारी िनवडून येऊन पात्र होईपयर्ंत सेवा करेल. 
३३५.१६. प्रमुख मंडळाच्या कायर्सूचीमधील एखादी बाब केवळ एखाद्या िविशष्ट 
िवभागावर/राष्ट्रावर पिरणामकारक असल्यास, ती बाब प्रमुख मंडळाच्या कायर्कारी 
सिमतीच्या व प्रमुखाध्यक्ष मंडळाच्या मान्यतनंेतर पिरणाम होणाऱ्या िवभागाच्या/राष्ट्राच्या 
प्रमुख मंडळ सभासदाचं्या सभेकडे सादर करण्यात येईल. 
३३५.१७. प्रमुख पिरषदेने िकंवा प्रमुख मंडळाने अिधकृत केलेल्या कुठल्याही आयोग 
िकंवा सिमतीचा संबंध प्रमुख मंडळ एखाद्या शाखेशी (शाखाशंी) िकंवा संपूणर् मंडळाशी 
लावनू त्यानंा काम, जबाबदारी आिण खचर् िनयकु्त करू शकेल.
३३५.१८. शाखा संचालक. प्रमुख मंडळ चचर् ऑफ दी नॅझरीन इन्कापोर्)रेटेड च्या 
शाखाचं्या संचालकाचंी िनवड प्रमुख मंडळाच्या िनयमावलीत आिण प्रमुख मंडळाच्या 
धोरण पुिस्तकेमध्य े तरतूद केलेल्या प्रिक्रयानंुसार करेल. िनवडून आलेले संचालक 
पदावरून िनलंबीत केल्याचा अपवाद वगळता पुढील प्रमुख पिरषदेच्या अिंतम 
तहकूबीपयर्ंत आिण त्याचें उत्तरािधकारी िनवडून येईपयर्ंत सेवा करतील. (३१७.५)
३३५.१९. शाखाचं्या संचालकाचें नामाकंन खालील प्रिक्रयेनुसार केले जाईल: एखादा 
िवद्यमान संचालक असल्यास, नामसुचक सिमती "होय" िकंवा "नाही" मताची िशफारस 
करू शकत े िकंवा एकापेक्षा अिधक नावे सादर करू शकते. या पदासंाठी सक्षम 
उमेदवाराचंा शोध प्रमुख मंडळाच्या िनयमावलीमधील तरतूदीनुसार शोध सिमतीद्वारे 
घेण्यात येईल. ही सिमती दोन िकंवा अिधक नावे नामसुचक सिमतीकडे त्याचं्या 
िशफारशीला पािठंबा देण्यास समथर्नीय यिुक्तवादासह आणेल.

नामसुचक सिमती सहा प्रमुखाध्यक्ष आिण लाभाथीर् सिमतीद्वारे कमर्चारी सिमती 
याचंी बनलेली असेल व ती सिमती प्रमुख मंडळाच्या िनयमावलीत केलेल्या तरतूदीनुसार 
िनवड करण्याकिरता प्रमुख मंडळाकडे एक िकंवा अिधक नावे सादर करील.
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३३५.२०. अिधकारी वगार्चे पगार. प्रमुख मंडळ “कामिगरी मूल्याकंन” दस्त आिण 
वेतन व्यवस्थापन कायर्क्रम स्थापन करेल. ह्यामध्य ेशाखा संचालक, सेवा संचालक ह्याचंा 
समावेश असेल आिण हा कायर्क्रम अशा वेतन रचनेची तरतूद करेल की जी जबाबदारी 
आिण गुणवत्ता ह्या दोन्ही बाबी ओळखू शकेल. प्रमुख मंडळ त्यानंी िनवडून अिधकृत 
केलेल्या शाखाचं्या संचालकाचें व इतर अिधकाऱ्याचें पगाराचें दर वषीर् पुनरावलोकन 
करेल व मान्यता देईल. 
३३५.२१. प्रमुख पिरषदाचं्या दरम्यान पिरचे्छद ३३५.१३ आिण ३३५.१८ मध्य ेनमुद 
पदे िरक्त झाल्यास िकंवा प्रमुख पिरषद, प्रमुख मंडळ िकंवा त्याचं्या िनवडलेल्या 
सिमत्यानंी िनमार्ण केलेली  पदे पिरचे्छद ३१७.४ मधील प्रमुख मंडळाच्या 
िनयमावलीमधील तरतूदीनुसार प्रमुख मंडळ भरू शकेल. 
३३६. पिरचे्छद ३३५.१३ आिण ३३५.१८ मध्य े नमूद केलेले सवर् अिधकारी आिण 
कोणत्याही संचालक, आिण चचर् ऑफ दी नॅझरीन इन्कापोर्)रेटेड द्वारा िनयकु्त कोणताही 
संस्था प्रमुख ह्याचंी िनवतृ्ती त्याचं्या ७० व्या वाढिदवसानंतर होणाऱ्या प्रमुख मंडळाच्या 
बठैकीच्या वेळी होईल. जेथ ेिरक्त जागा आहेत, त्या बंधारण पुस्तकात नमुद प्रिक्रयेनुसार 
भरल्या जातील.

M. िनवृत्ती वेतन योजना
३३७. िनवृत्ती वेतन मंडळ िकंवा त्याशी समतुल्य मंडळ असेल जे प्रते्यक मंडळीशी 
संबंिधत िनवृत्ती वेतन योजनेसाठी िवश्वासाहर् जबाबदारी बाळगेल. गरजेनुसार िनवृत्ती 
वेतन योजना ही संस्थात्मक, प्रातं, बहुप्रातं, राष्ट्र, िवभाग, बहुिवभाग स्तरावर लागू करता 
येईल. (३३५.१४)
३३७.१. प्रमुख मंडळ हे जगभरातील िनवृत्ती वेतन योजनेस पुरक अशी सुिचवलेली 
मागर्दशर्क तत्व े स्थापन करून त्याचंा प्रितपाळ करेल. प्रमुख मंडळ हे िनवृत्ती वेतन 
योजनेमध्य ेघट िकंवा अवमुल्यन न होण्याची हमी देत नाही. कुठल्याही िनवतृ्ती वेतन 
योजनेमधनू एखाद्या व्यक्तीला देय झालेली रक्कम देण्याची हमी प्रमुख मंडळ देत नाही, 
तसेच िनवतृ्ती वेतन योजनेमध्य े िनधीच्या अपुऱ्या तरतुदीकिरता देखील प्रमुख मंडळ 
जबाबदार राहाणार नाही (३२.५).
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३३७.२. सवर् िनवृत्ती वेतन योजना िनवृत्ती वेतन आिण लाभ आतंरराष्ट्रीय च्या माध्यमातनू 
िवनंती केलेल्या प्रकार आिण स्वरूपात प्रमुख मंडळाला वािर्षक अहवाल सादर 
करतील. (३२.५)

N. चचर् ऑफ दी नॅझरीन इन्कापोर्Íरेटेडच्या सहाय्यक संस्था
३३८. चचर् ऑफ दी नॅझरीन इन्कापोर्)रेटेडच्या सहाय्यक संस्था पुढील तत्त्वानुसार संघिटत 
आिण शािसत केल्या जातीलः

a. एकमेव सदस्य 

i. यनुायटेड से्टटस् ऑफ अमेिरका मध्य े सवर् नोदंणीकृत संस्थापंैकी 
एकमेव सभासद संस्था ही “चचर् ऑफ दी नॅझरीन 
इन्कापोर्)रेटेड ही असेल.”

b. संचालक मंडळाचे सभासद 
i. संघटन- प्रते्यक संस्था त्याचंी गरज व उदे्दशानुसार योग्य प्रमाणात 

संचालकाचंी संख्या िनिश्चत करेल. िकमान अपके्षा खालील 
प्रमाण ेआहेत:

 1. प्रमुखाध्यक्ष मंडळाचा एक संचालक हा पदिसध्द सभासद असेल.
 2. चचर् ऑफ दी नॅझरीनचा एक विरष्ठ कमर्चारी हा प्रमुखाध्यक्ष 

मंडळाने िनयकु्त केलेला असेल. 
ii. सवर् संचालकाचें नामाकंन प्रमुखाध्यक्ष मंडळाने संस्थचे्या इतर 

संचालकाशंी सल्लामसलत करून केलेले असेल.
 iii. एकमेव सभासद संस्थचे्या वतीने कायर्रत असलेल्या प्रमुखाध्यक्ष 

मंडळाने सवर् संचालकाचंी िनवड केलेली असावी. 
 iv. बडतफीर्: एकमेव सभासद संस्थचे्या वतीने कायर्रत असलेल्या 

प्रमुखाध्यक्ष मंडळ त्याचं्या मताने कुठल्याही संचालकाला कुठल्याही 
वेळी त्या कारणास्तव बोलािवलेल्या िवशेष सभेमध्य े
बडतफर्  करू शकेल.

c. अिधकारी व कायर्कारी: अिधकाऱ्याचंी संख्या व िशषर्के ही प्रते्यक संस्थचे्या 
िनयमावलीनुसार प्रते्यक संस्था िनिश्चत करू शकेल. 
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d. संस्थचे्या बठैका: 
i. एकमेव सभासद संस्थचे्या बठैका ह्या वेळो वेळी एकमेव सभासद 

(चचर् ऑफ दी नॅझरीन इन्कापोर्)रेटेड) द्वारे ठरिवलेल्या तारीख व 
िठकाणी होतील.

ii. संचालकाचं्या सभा संस्थचे्या िनणर्याने होतील.
e. संस्थचेे कायर्कारी अिधकारी: सहाय्यक संस्थचे्या िनयमावलीनुसार िनवडले 

आिण काढले जातात.
f. कामकाजाचे वषर्ः सवर् सहाय्यक संस्था ं ह्या चचर् ऑफ दी नॅझरीन 

इन्कापोर्)रेटेडच्या कामाकाजाचेच वषर् हे आपल्या कामाकाजाचे वषर् म्हणून 
स्वीकारतील.

g. िवघटनः संस्थचेे िवघटन झाल्यानंतर त्याची सवर् मालमत्ता एकमेव 
सदस्याच्या नावे केली जाईल.

h. संस्थचेी कलमे आिण िनयमावली: 
i. सहाय्यक संस्था ही एकमेव सभासदाच्या प्रमुख मंडळाच्या दोन-

तिृतयाशं मताने प्रस्थािपत करता येईल. संस्थचेी कलमे आिण 
िनयमावली ही एकमेव सभासदाच्या प्रमुख मंडळाच्या मान्यतचे्या 
अधीन असेल.

ii. संस्थचे्या संचालक मंडळाच्या दोन-तिृतयाशं मताने सुधारनाचंा 
प्रस्ताव केला जाऊ शकेल आिण ते एकमेव सभासदाच्या प्रमुख 
मंडळाच्या मान्यतचे्या अधीन असेल.

O. नॅझरीन पिब्लिशगं हाऊस
३३९. नॅझरीन पिब्लिशगं हाऊसचा उदे्दश हा चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या आिण मंडळीच्या 
उदे्दशाशी सुसंगत असणाऱ्या इतर िख्रस्ती बाजारपेठाचं्या िहताथर् सामग्री प्रकाशीत िकंवा 
अन्यथा सामग्रीचे िनमार्ण, व्यापार आिण व्यवस्थापन करणे हा आहे. चचर् ऑफ दी 
नॅझरीन व त्याशी सलग्न संस्थादं्वारे उपयोगात अणल्या जाणाऱ्या प्रसार साधनाचें संरक्षण 
व व्यवस्थापन व्हावे म्हणून चचर् ऑफ दी नॅझरीन हे नॅझरीन पिब्लिशगं हाऊस ला ह्या 
प्राथमीक जबाबदाऱ्या सोपिवत.े 
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P. प्रमखु िख्रस्ती कृती सिमती
३४०. प्रमुख पिरषदेनंतर प्रमुखाध्यक्ष मंडळ प्रमुख िख्रस्ती कृती सिमतीची नेमणकू 
करील, सिमतीचे एक सभासद प्रमुख सिचव असतील आिण ते सिमतीच्या कामाकाजाचा 
अहवाल प्रमुख मंडळाला सादर करतील. सुपिरटेंडंटस् बोडर् एक प्रमुख िक्रिश्चयन अ ॅक्शन 
कमीटीची नेमणकू करेल, त्यातील एक सरिचटणीस असेल, जो सिमतीच्या कायार्चा 
अहवाल प्रमुख मंडळला देईल.

प्रमखु िख्रस्ती कृती सिमतीची कतर्वे्य खालील प्रमाणे आहेतः
३४०.१. मद्य, तंबाखू, अमंली पदाथर्, जुगार आिण इतर प्रचलीत नैितक आिण 
सामािजक समस्याबंाबत बाधंणीत्मक मािहती मंडळीच्या िसध्दातंाशी सुसंगत अशी 
िवकसीत करण,े आिण चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या दळणवळण प्रणालीद्वारे त्याचा 
प्रसार करणे. 
३४०.२. िववाह आिण िख्रस्ती गृहाच्या पिवत्रतवेर जोर देण ेआिण घटस्फोटाच्या समस्या 
आिण वाईटावर प्रकाश टाकण.े िवशेष करून, सिमतीने िववाहाबाबतच्या पिवत्र 
शास्त्रोक्त योजनेवर केवळ मृतू्यद्वारे खंिडत होणारा आजीवन करार म्हणून जोर द्यावा. 
३४०.३. नागरी आिण सामािजक नीितमत्वासाठी काम करणाऱ्या संस्थामंध्य ेलोकानंा 
पुढारीपणाच्या पदावंर सेवा करण्यास प्रोत्सािहत करण.े
३४०.४. लोकानंा देवाचा िदवस पाळण,े गुप्त शपथ बध्द आदेश, िख्रस्ती नैितकतलेा 
िवधं्वसक असणाऱ्या करमणूकी आिण इतर जिगकता ह्या बाबत जागृत करण.े (२९.१)
३४०.५. प्रते्यक प्रातंाला िख्रस्ती कृती सिमतीची स्थापना करण्यास साहाय्य व प्रोत्साहन 
देण े आिण प्रते्यक प्रािंतक सिमतीला प्रचिलत नैितक समस्याबंाबत मािहती प्रते्यक 
स्थािनक मंडळीपयर्ंत पोहोचंिवण्याकिरता पुरवनू देण.े 
३४०.६. राष्ट्रीय आिण आतंरराष्ट्रीय महत्त्व असलेल्या नैितक समस्यावंर लक्ष ठेऊन 
पिवत्र शास्त्रोक्त दृिष्टकोण प्रदान करणे. 

Q. ईश्वर पाचारीत सुवािर्तक िहत सिमती
३४१. ईश्वर पाचारीत सुवािर्तक िहत सिमती गठीत करण्यात यावी आिण संजीवन 
संचालक त्याचे पदिसध्द अध्यक्ष राहातील, सिमतीचे इतर सभासद चार िनयुक्त 
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सुवािर्तक आिण एक पाळक असतील. यएूसए/कॅनडा कायार्लय संचालक हे संजीवन 
संचालकाशी सल्लामसलत करून सिमतीकिरता नावाचंी यादी प्रमुखाध्यक्ष मंडळाकडे 
मान्यता व िनयकु्ती किरता सादर करतील. सिमती िकंवा सिमतीचे प्रितिनधी हे संबंधीत 
प्रािंतक पिरषदेने “िनयकु्त सुवािर्तक” पदाकिरता िशफारस केलेल्या अिधकृत 
सुवािर्तकाची वैयिक्तक मुलाखत घेतील. ही सिमती चचर् ऑफ दी नॅझरीनमधील प्रवासी 
सुवातार्प्राराच्या अवस्थचेे सुध्दा पुनरावलोकन करतील आिण संजीवन व सुवािर्तक ह्या 
दोहोबंाबत प्रमुख मंडळाच्या उिचत सिमतीला िशफारस करतील. प्रमुखाध्यक्ष मंडळ 
यएूसए/कॅनडा कायार्लय संचालकानंी संजीवन संचालकाशी सल्लामसलत करून 
िशफारस केलेल्या नावामंधनू िरक्त झालेल्या जागा भरेल. (३१७.७, ५१०.३)

R. आतंरराष्ट्रीय अभ्यासक्रम सल्लागार सिमती
३४२. प्रमुख पिरषदेनंतर जागितक सेवक िवकास संचालक ह े िवभािगय िशक्षण 
संचालकाशी सल्लामसलत करून आतंरराष्ट्रीय अभ्याक्रम सल्लागार सिमतीवर काम 
करण्यासाठी नावाचंी यादी सादर करेल. नावामंध्य ेपाळकीय, व्यवस्थापकीय, शैक्षिणक 
आिण सामान्य प्रितिनधी असू शकतील. ह्या सिमतीच्या सभासदानंी प्रामुख्याने जागितक 
मंडळीचे प्रितिनधीत्व करावे. प्रमुखाध्यक्ष मंडळ आतंरराष्ट्रीय अभ्याक्रम सल्लागार 
सिमतीची चार वषार्किरता सेवा करण्यास िनयकु्ती करेल. 

आतंरराष्ट्रीय अभ्याक्रम सल्लागार सिमतीची बठैक जागितक सेवक िवकास 
संचालकानंी ठरिवलेल्या िठकाणी प्रते्यक दोन वषार्तनू कमीत कमी एकदा तरी भरेल. 
(५२९१-५२९.२,५२९.५)

S. जागितक युवक संघ आतंरराष्ट्रीय
३४३. नॅझरीन यवुक सेवा जागितक स्तरावर एन वाय आय, एन वाय आय घोषणापत्र 
याचं्या िवद्यमाने आिण एन वाय आय व प्रमुख मंडळाकिरता अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाचं्या 
अिधकाराने संघटीत होते. जागितक एन वाय आय चे संघटन हे जगभरातील एन वाय 
आयचे सभासद, स्थािनक गट आिण प्रािंतक संस्था याचें िमळून बनते. प्रमुख पिरषदेने 
मान्य केलेल्या एन वाय आय जागितक सेवा योजना आिण एन वाय आय घोषणापत्रा 
द्वारे जागितक एन वाय आय चे शासन चालते. 
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३४३.१. प्रमुखाध्यक्ष मंडळाने जागितक एन वाय आय सिमतीशी चचार् करून ठरिवलेल्या 
वेळी एन वाय आय चे जागितक अिधवेशन दर चार वषार्ंनी भरेल. हे चातुवार्िर्षक 
अिधवेशन एन वाय आय च्या जागितक सेवा योजनेत िनिर्दष्ट संभासदाचें िमळून 
होईल (८१०). 
३४३.२.  हे अिधवेशन जागितक एन वाय आय च्या अध्यक्षाची िनवड करेल. जागितक 
एन वाय आय च्या उपाध्यक्षाचंी िनवड जागितक एन वाय आय सिमती प्रमुख पिरषदेच्या 
वेळी होणाऱ्या पिहल्या सभेमध्य ेिकंवा पिरषदेनंतर होणाऱ्या सभेमध्य ेकरतील. जागितक 
एन वाय आय सिमतीचे अध्यक्ष व उपाध्यक्ष ह ेसिमतीचे पदिसध्द सभासद राहातील व 
िबन पगारी सेवा करतील. 
३४३.३. जागितक एन वाय आय सिमती ही ितचे अध्यक्ष, उपाध्यक्ष आिण जागितक एन 
वाय आय सेवा योजनेद्वारे िनिर्दष्ट प्रते्यक िवभागातील प्रितिनधीचंी िमळून बनेल. एन वाय 
आय चे संचालक ह ेसिमतीचे पदिसध्द सभासद म्हणून सेवा करतील. जागितक सेवा 
सिमती आिण एन वाय आय च्या अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाचं्या द्वारे सिमती प्रमुख मंडळाला 
जबाबदार राहील. सिमती एन वाय आय घोषणापत्र आिण एन वाय आय जागितक सेवा 
योजनेच्या अिधकारात चालेल.   जागितक एन वाय आय सिमतीचे सभासद हे पुढील 
प्रमुख पिरषदेच्या तहकुबी पयर्ंत आिण त्याचें उत्तरािधकारी िनवडून येऊन पात्र होईपयर्ंत 
कायर्भार साभंाळतील (८१०).
३४३.४. चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या प्रमुख मंडळावर जागितक एन वाय आय चे 
प्रितिनिधत्व असेल. जागितक एन वाय आय सिमतीने केलेल्या नामाकंनामंधनू प्रमुख 
पिरषदेने िनवडलेले जागितक एन वाय आय चे अध्यक्ष हे ते प्रितिनिधत्व करतील 
(३३२.४, ३३३.३).

३४३.५. जागितक एन वाय आय सिमतीचे अध्यक्ष हे त्याचं्या कायर्काळाच्या 
शेवटी जागितक एन वाय चे प्रािंतक पिरषदेमध्य ेप्रितिनिधत्व करतील (३०१). 

T. िख्रस्तवातार् संघ आतंरराष्ट्रीयची जागितक सिमती (एन एम आय) 
३४४. जागितक एन एम आय सिमती ही सिमतीचे अध्यक्ष, जागितक संचालक आिण 
एन एम आय च्या घटनेनुसार िवहीत व िनवडलेल्या सदस्याचंी बनलेली असेल.
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३४४.१. जागितक एन एम आय सिमती एन एम आय घटनेद्वारे शािसत असेल. जागितक 
सिमती प्रमुख मंडळाच्या जागितक सेवा सिमतीला अहवाल देईल. (८११)
३४४.२. एन एम आय च्या जागितक संचालकाचें नामाकंन व िनवडणूक. जागितक 
एन एम आय कायर्कारी सिमती आिण अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष जागितक एन एम आय 
संचालकपदासाठी सक्षम उमेदवार ओळखण्यासाठी शोध सिमती गठीत करतील. दोन 
पयर्ंत सक्षम उमेदवाराचंी नावे प्रमुख मंडळाच्या जागितक सेवा सिमतीकडे सादर 
करण्यात येतील. प्रमुख मंडळाची जागितक सेवा सिमती आिण अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष 
सादर केलेल्या नावाचंा िवचार करतील आिण िनवडणकुीकिरता प्रमुख मंडळाच्या 
जागितक सेवा सिमतीकडे दोन नावे मंजरू करतील.

जागितक एन एम आय संचालक ह ेजागितक एन एम आय सिमतीचे पदिसध्द 
सभासद व प्रमुख मंडळाचे कमर्चारी असतील.
३४४.३. जागितक एन एम आय सिमतीद्वारे प्रािंतक पिरषदेला केलेल्या नामाकंनामंधनू 
िनवडलेला एक सभासद जागितक एन एम आय चे प्रितिनिधत्व प्रमुख मंडळामध्य ेकरेल. 
(३३२.५, ३३३.४)
३४४.४. प्रमुख पिरषदेच्या िनयमीत सभेच्या पूवीर् एन एम आय च्या जागितक सिमतीच्या 
िनदेर्शानुसार चातुवार्िर्षक अिधवेशन होईल. हे अिधवेशन घटनेशी सुसंगत असे जागितक 
एन एम आय च्या सिमतीची िनवड करेल. अिधवेशन जागितक अध्यक्षाची िनवड 
करतील आिण त ेजागितक एन एम आय सिमतीचे पदिसध्द सभासद असतील. (८११)

U. राष्ट्रीय मंडळ
३४५. एखाद्या राष्ट्रामध्य े मंडळीची सेवा आिण योजना सुकर करण्यासाठी आवश्यक 
असेल तेव्हा ं प्रमुखाध्यक्ष मंडळाच्या िशफारसीवरून राष्ट्रीय मंडळाची िनिर्मती करता 
येईल. िवभािगय संचालक आिण संबंधीत राष्ट्रामध्य ेफेज ३ प्रातं असल्यास त्या प्रातंाच्या 
सल्लागार मंडळाकंरवी िवभागीय योजनेच्या पूतीर्स्तव मंडळीच्या वतीने कृती करण्याचा 
अिधकार िदलेला असेल. हा अिधकार त्या िवभागामधील अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष आिण 
राष्ट्रातील प्रातंाशंी सल्लामसलत करून िदला जाईल. जेव्हा ं िवभागातील अख्त्यारी 
प्रमुखाध्यक्षाशंी सल्लामसलत केल्यावर िवभागीय संचालकानंा आवश्यक वाटेल तेव्हा ं
राष्ट्रीय मंडळ हे त्या राष्ट्रातील चचर् ऑफ दी नॅझरीनचे नोदंणीकृत कायदेशीर अिधकारी 



मंडळीची शासन व्यवस्था 175

असू शकेल. जेव्हा ं सेवेच्या पूतीर्किरता िकंवा कायदेशीर अपेक्षनेुसार राष्ट्रीय मंडळाची 
गरज वाटणार नाही तेव्हा ंप्रमुखाध्यक्ष मंडळ राष्ट्रीय मंडळाचे िवघटन करू शकेल.  

प्रते्यक राष्ट्रीय मंडळाचे सभासदत्व आिण रचना प्रमुखाध्यक्ष मंडळाने मंजरू 
केलेल्या पद्धतीने केले जाईल.

राष्ट्रीय मंडळ संस्थचे्या िनयमावलीची प्रत त्वरीत प्रमुख सिचवाकंडे दाखल 
केली जाईल.

ह्या िनयमावलीत कोणतहेी बदल झाल्यास ते त्वरीत प्रमुख सिचवाकडे दाखल 
करून हे लेख सद्यकालीन ठेवण्यात येतील. मंडळीच्या सेवा आिण योजनेला सुकर 
करण्याकिरता राष्ट्रीय मंडळाने करावयाचे कामकाज िवभागीय संचालकाशंी सल्लामसलत 
करून केलेले असेल. राष्ट्रीय मंडळाच्या िवशेष सभाचें कायर्वतृ्त हे प्रमुख सिचवानंी 
पुनरावलोकन करून प्रमुख मंडळाने योग्य असा शेरा देण्यापूवीर् िवभागीय सल्लागार 
सिमतीद्वारे पिरक्षण केलेले असेल. (३२.५)

V. िवभाग
३४६. मळू आिण उद्दीष्ट. जगभरातील मंडळीच्या झालेल्या वाढीचे अनेक भौगोिलक 
क्षते्रामंध्य ेप्रस्थािपत प्रातंाचें गट िवकसीत झाले आहेत त्यानंा िवभाग म्हणून ओळखले 
जात.े चचर् ऑफ नॅझरीनच्या प्रमुख शासन िनयमाच्या अधीन राहून आिण प्रादेिशक व 
सासृं्कितक ओळख असणाऱ्या प्रातंाचं्या गटाला प्रमुख मंडळाच्या व प्रमुखाध्यक्ष 
मंडळाच्या कृतीने व मान्यतेने प्रशासकीय िवभाग म्हणून प्रस्थािपत केले जाऊ शकते.  
३४६.१. िवभािगय धोरण. संघटनेप्रती अिसिमत दृिष्टकोन बाळगून, प्रमुखाध्यक्ष मंडळ 
िवभागीय सल्लागार सिमती सोबत सल्लामसलत करून प्रशासकीय िवभागाचंी रचना 
करू शकतात. ह ेकरतानंा त्या िवभागाच्या िविशष्ट गरजा, संभाव्य समस्या, िवद्यमान 
वास्तिवकता आिण त्याचं्या जागितक भौगोिलक क्षते्रातील वैिवध्यपूणर् सासृं्कितक आिण 
शैक्षिणक पाश्वर्भूमी लक्षात घेतली जाईल. अशा पिरिस्थतीत, प्रमुखाध्यक्ष मंडळ एक 
असे धोरण स्थािपत करेल की जे िवश्वास कलमे, पिवत्रतचे्या िसद्धातंाचे व जीवनशैलीचे 
िवश्वासू अनुकरण आिण व्यापक िमशनरी पोहोच प्रयत्नाचें समथर्न या बाबीबंाबत 
अपिरवतर्नीय वचनबद्धतचेा स्वीकार करत.े 
३४६.२. कतर्वे्य. िवभागाची प्रमुख कतर्वे्य खालीलप्रमाणे आहेतः
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१. नवीन भौगोिलक प्रदेश, प्रातं, आिण संस्थादं्वारे चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या 
िमशनची अमंलबजावणी करणे. 

२. महान आजे्ञची पूतीर् करण्यासाठी िवभािगय जागरूकता, सहभागीता आिण 
योजना िवकसीत करणे, त्याचप्रमाण ेप्राथर्ना, योजना आिण प्ररेणा यासाठी 
प्रातं व संस्थात्मक प्रितिनधीनंा वेळोवेळी एकत्र आणण;े

३. प्रमुख मंडळावर िनवडून देण्याकिरता प्रमुख पिरषद आिण प्रमुख 
अिधवेशनाला व्यक्तीचें नामाकंन करणे. 

४. बंधारण पुस्तकातील तरतुदीशंी सुसंगतिरत्या शाळा आिण महािवद्यालये 
िकंवा इतर संस्था स्थािपत करणे आिण त्याचंी देखभाल करण;े

५. धोरणानुसार (३४६.३) िवभागातील िमशनरी उमेदवाराचें पिरक्षण करून 
िनयकु्त करण्यास अिधकृत असणे;

६. िवभागीय सल्लागार सिमतीच्या बठैका आिण िवभागीय पिरषदाचें 
िनयोजन करणे;

७. पिरचे्छद ३४५ आिण ३४६.३ मध्य े नमूद केल्याप्रमाणे राष्ट्रीय मंडळ 
सुलभ करण.े

३४६.३. िवभागीय सल्लागार सिमती (आर ए सी). एखाद्या िवभागात िवभागीय 
सल्लागार सिमती असू शकते. ितची जबाबदारी पुढील प्रमाण े असेल: िवभागीय 
संचालकानंा त्या िवभागासाठी धोरण िवकासात मदत करणे, प्रमुख सिचवाच्या 
कायार्लयाकडे जाण्यापूवीर् राष्ट्रीय मंडळाच्या अहवालास मंजरुी िकंवा नामंजरूीचे पिरक्षण 
आिण िशफारस करणे, िमशनरी उमेदवाराचंी मुलाखत घेऊन जागितक िनयकु्तीकिरता 
प्रमुख मंडळाकडे िशफारस करणे, िवभागीय संचालक, क्षते्रीय योजना संचालक आिण 
सेवा संचालकाकंडून अहवालाचंा स्वीकार करण.े 

िविशष्ट िवभागाच्या गरजा, िवकास व अपेक्षानंुसार आर ए सी ला आकार 
देण्याकिरता आर ए सी चे सभासदत्व लविचक असेल. िवभागीय संचालक ह ेआर ए सी 
च्या सभासद संख्यचेी िशफारस जागितक िमशन संचालकानंा आिण अख्त्यारी 
प्रमुखाध्यक्षानंा मंजरुीकिरता करतील. पदिसध्द सभासद पुढील प्रमाण े असतील: 
िवभागाचे अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष, जागितक िमशन संचालक, आिण िवभागीय संचालक 
ज ेमंडळाचे अध्यक्ष देखील असतील. जागितक िमशनला जबाबदार असणाऱ्या व्यक्ती 
ह्या आर ए सी च्या िनवडणुकीकिरता पात्र उमेदवार असणार नाहीत िकंबहूना ते वक्त े
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असू शकतील. प्रमुख पिरषदेमध्य ेआर ए सी च्या सभासदाचंी िनवड िवभागीय सभा 
मतपित्रकेद्वारे करेल. दोन प्रमुख पिरषदादंरम्यान िरक्त झालेली जागा आर ए सी 
भरून काढेल. 

िवभागीय संचालक ह ेआर ए सी सोबत सल्लामसलत करून िवभागीय पिरषद 
िकंवा प्रादेिशक सुवातार्प्रसार पिरषदेचे आयोजन करू शकतात. (३२.२)
३४६.४. िवभागीय संचालक. िवभाग, प्रमुखाध्यक्ष मंडळाने जागितक सेवा संचालकाशंी 
सल्लामसलत करून व प्रमुख मंडळाच्या सहमतीने, िवभागीय संचालकाची िनवड करू 
शकतो. हे िवभागीय संचालक चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या धोरण व व्यवहाराशंी सुसंगत 
राहून िवभागातील प्रातं, मंडळ्या आिण संस्थानंा चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या उद्दीष्टाचंी, 
योजनाचंी व कायर्क्रमाचंी पूतीर् करण्याकिरता पुढारीपण देतील. 

िवभागीय संचालकाचंी पुन: िनवड करण्याआधी, जागितक सेवा संचालक आिण 
अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष हे िवभागीय सल्लागार सिमतीशी सल्लामसलत करून पुन:परीक्षण 
करतील. सकारात्मक पुन:परीक्षण हे पुन: िनवडी किरता िशफारशीला समथर्न असे गृहीत 
धरता येईल. 

प्रते्यक िवभागीय संचालक ह े प्रशासकीय दृष्टीने जागितक सेवा आिण प्रमुख 
मंडळाला जबाबदार राहतील व अख्त्यारी बाबीबंद्दल प्रमुखाध्यक्ष मंडळाला 
जबाबदार राहतील.  
३४६.५. के्षत्रीय योजना संचालक. जेव्हा आवश्यक वाटेल तेव्हा िवभागीय संचालक ह े
िवभागामध्य े शे्रत्रीय संरचना प्रस्थािपत करू शकतील आिण जागितक सेवा धोरण व 
प्रिक्रयानंुसार जागितक िमशन सेवा संचालकाकडे क्षते्रीय योजना संचालकाचं्या 
िनयकु्तीची िशफारस करू शकतील. क्षते्रीय योजना संचालक ह ेिवभागीय संचालकानंा 
जबाबदार राहतील. 
३४६.६. िवभागीय अभ्यासक्रम सल्लागार सिमती. िवभागीय अभ्यासक्रम सल्लागार 
सिमती ही िवभागीय िशक्षण समन्वयक जे की सिमतीचे पदिसध्द अध्यक्ष असतील, त्या 
व्यितिरक्त िवभागीय संचालकाशंी सल्लामसलत करून िनवडलेले प्रितिनधी ह्याचंी 
िमळून बनलेली असेल. सिमतीचे सभासद हे िवभागाकिरता सेवकीय िशक्षणामध्य े
स्वारस्य बाळगणाऱ्या सवर् पक्षाचें प्रितिनिधत्व करणारे असावेत (उदा. पाळक, 
व्यवस्थापक, िशक्षक, आिण सामान्य सभासद वगर्)
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३४६.७. िवभागीय अभ्यासक्रम सल्लागार सिमतीची कत्यर्वे्य. िवभागीय अभ्यासक्रम 
सल्लागार सिमतीची प्रमुख कतर्व्ये खालील प्रमाण ेअसतील:

१. िदक्षबेाबत िवभागीय संसाधनपुिस्तका िवकसीत करण.े ह्यामध्य ेिदक्षकेिरता 
िकमान शैक्षिणक मानदंडाचंी रूपरेषा िदलेली असेल. िदक्षेबाबतच्या 
साधनपुिस्तकेमध्य े बंधारण पुस्तकामध्य े प्रस्थािपत केलेले व िदक्षकेिरता 
िवकासात्मक मानदंडाचें आतंरराष्ट्रीय साधनपुस्तक ह्यामध्य ेिवस्ततृ केलेल्या 
िकमान मानदंडाचें परावतर्न होणे आवश्यक आहे. 

२. िवभागाच्या सेवकीय प्रिशक्षण कायर्क्रमाकंिरता मान्यता प्रिक्रया िवकसीत 
करण,े हे कायर्क्रम िवभागीय अभ्यासक्रम सल्लागार सिमती व आतंरराष्ट्रीय 
अभ्यासक्रम सल्लागार सिमतीच्या िकमान मानदंडाचंी पूतीर् करत े ह्याची 
खात्री करून घेणे. 

३. सेवकीय प्रिशक्षण कायर्क्रमाचं्या मानदंडाचें अथर्िववरण करण्याकिरता 
िवभागीय शैक्षिणक प्रदात्याशंी सहकायर् करणे. 

४. िवभागीय साधनपुिस्तका आिण आतंरराष्ट्रीय साधनपुिस्तकेतील 
मानदंडाचं्या अनुपालनाकिरता सादर केलेल्या सेवकीय प्रिशक्षण 
कायर्क्रमाचें पुन:परीक्षण करणे. 

५. आतंरराष्ट्रीय अभ्यासक्रम सल्लागार सिमतीने स्वीकार करून मान्यता द्यावी 
ह्याकिरता िवभागीय सेवकीय प्रिशक्षण कायर्क्रमाचें समथर्न करणे. 
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भाग ५ वा

उच्च िशक्षण

मंडळी आिण महािवद्यालय/िवद्यािपठ
जागितक नॅझरीन िशक्षण संघ

आतंरराष्ट्रीय िशक्षण मंडळ

१. मंडळी आिण महािवद्यालय/िवद्यािपठ 
४००. चचर् ऑफ दी नॅझरीन त्याच्या स्थापनेपासून उच्च िशक्षणासाठी वचनबध्द आहे. 
चचर् ऑफ दी नॅझरीन महािवद्यालय/िवद्यािपठानंा िवद्याथीर्, प्रशासकीय आिण
प्राध्यापकाचें नेतृत्व आिण आिर्थक व आध्याित्मक पाठबळ प्रदान करते. महािवद्यालय/
िवद्यािपठ मंडळीच्या तरूणानंा आिण अनेक प्रौढानंा िशिक्षत करते, आध्याित्मक 
पिरपक्वतपे्रती त्यानंा मागर्दशर्न करते, मंडळीला समृध्द करते आिण िख्रस्ताचे िवचारी व 
प्रीती करणारे सेवक जगामध्ये पाठिवत.े मंडळीचे महािवद्यालय/िवद्यािपठ, ह ेस्थािनक 
मंडळी नसतानाही मंडळीचा अिवभाज्य भाग आहे; हा मंडळीचा एक आिर्वभाव आह.े 

चचर् ऑफ दी नॅझरीन मानवी जीवनाची मुल्ये आिण प्रितष्ठा आिण असे वातावरण 
प्रदान करण्याची आवश्यकता यावर िवश्वास ठेवत ेकी, ज्यामध्य ेलोकानंा आध्याित्मक, 
बौिध्दक, आिण शारीिरकदृष्ट्या मुक्त आिण समृध्द केले जाऊ शकते, “पिवत्र केलेले, 
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स्वामीला उपयोगी पडणारे, आिण प्रते्यक चागंल्या कामास तयार केलेले” (२ तीमथ्य 
२:२१). स्थािनक मंडळीच्या िक्रयाकलापाचें प्राथिमक कायर् आिण पारंपािरक अिभव्यक्ती 
म्हणजे सुवातार्प्रसार, धािर्मक िशक्षण, दयाथर् सेवा आिण आराधना सेवा ह्या मंडळीची 
देवावरील प्रीती आिण लोकाबंद्दलची काळजी ह्याचें उदाहरण व्यक्त करते. 

स्थािनक मंडळीच्या स्तरावर, मानवी िवकासाच्या िविवध टप्प्यावंरील तरूण आिण 
प्रौढाचें िख्रस्ती िशक्षण हे सुवातेर्ची पिरणामकारकता तीव्र करत.े मंडळी त्याचं्या 
उिद्दष्टामंध्य ेआिण कायार्मध्य ेबालसंगोपन/शाळा असे जन्मापासून ते माध्यिमक पयर्ंतचे 
कोणत्याही अथवा सवर् स्तरावंर शालेय शैक्षिणक कायर्क्रम समािवष्ट करु शकतात. 
मंडळीच्या प्रमुख स्तरावर, उच्च िशक्षणासाठी िकंवा सेवकीय तयारीसाठी िशक्षणसंस्था 
पुरिवण्याची ऐितहािसक प्रथा कायम ठेवली जाईल. िजथ ेिजथे अशा संस्था चालिवल्या 
जातील, त्या प्रमुख पिरषदेने स्थािपत केलेल्या आिण बंधारण पुस्तकाव्दारे व्यक्त 
केलेल्या चचर् ऑफ नॅझरीनचे तत्वज्ञान आिण ईश्वरिवज्ञान ह्याचं्या चौकटीत कायर् करतील. 
४००.१. शैक्षिणक सेवाकायार्चे िनवेदन. चचर् ऑफ नॅझरीनमध्य ेिशक्षण हे वेस्लीप्रणीत 
आिण पिवत्रीकरणाच्या चळवळीच्या पिवत्रशास्त्रोक्त आिण ईश्वरिवज्ञानात्मक 
वचनबध्दतेमध्य े मुळावलेले आहे, आिण चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या घोिषत केलेल्या 
सेवाकायार्स जबाबदार आहे, आिण जे ह्या िशक्षणाला स्वीकारून, त्यामध्य े संगोपन 
पावनू मंडळी व जगाला सातत्यपूणर् व सुसंगत सामािजक व वैयिक्तक जीवनाबाबतची 
िख्रस्ती समज ही सेवा म्हणून व्यक्त करू इिच्छणाऱ्यानंा मागर्दशर्न करण्याचे ध्यये 
बाळगत.े याव्यितिरक्त, अशा उच्च िशक्षण संस्था अभ्यासक्रम उपलब्ध करून देण्याचा, 
िशक्षणाची गुणवत्ता प्रदान करण्याचा आिण िवद्वत्ता संपादनाचा पुरावा सादर करण्याचा 
प्रयत्न करतील की ज्याव्दारे पदवीधर जो पेशा आिण सेवाकायर् िनवडतील त्यामध्य े
प्रभावीपण ेकायर् करण्यासाठी त्यानंा पयार्प्त प्रमाणात तयार करेल. 
४००.२. पदवी प्रदान करणाऱ्या शैक्षिणक संस्था स्थापन करण्यासाठी आतंरराष्ट्रीय 
िशक्षण मंडळाच्या िशफारशीनुसार प्रमुख परीषदेची अिधकृत परवानगी प्राप्त करणे 
आवश्यक आहे. 

िवद्यमान संस्थाच्या िवकासासाठी िकंवा त्याचं्या िस्थतीमध्य े बदल करण्यासाठी 
आतंरराष्ट्रीय िशक्षण मंडळाच्या िशफारशीनुसार प्रमुख मंडळामाफर् त अिधकृत परवानगी 
देण्यात येईल. 
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कोणतीही स्थािनक मंडळी िकंवा मंडळ्याचें समुह अथवा स्थािनक मंडळीचे िकंवा  
मंडळ्याचं्या समुहाचे प्रितिनधीत्व करणारे लोक मंडळीच्या वतीने आतंरराष्ट्रीय िशक्षण 
मंडळाच्या िशफारशी िवना उच्च माध्यिमक अथवा सेवकीय प्रिशक्षण संस्था स्थापन 
अथवा प्रायोिजत करु शकत नाही. 

२. जागितक नॅझरीन िशक्षण संघ 
४०१. जागितक नॅझरीन िशक्षण संघ असेल व त्याचे सभासद पुढील प्रमाण ेअसतील: 
चचर् ऑफ नॅझरीनच्या प्रते्यक आतंरराष्ट्रीय िशक्षण मंडळाअतंगर्त असणाऱ्या चचर् ऑफ 
दी नॅझरीनच्या िशक्षण संस्थाचें अध्यक्ष, प्राचायर्, मुख्य अिधकारी िकंवा संचालक (िकंवा 
त्याचे/ितचे िनयकु्त प्रितिनधी), िवभागीय िशक्षण समन्वयक, िशक्षण आयकु्त, जागितक 
िमशनकायर् संचालक, आिण आतंरराष्ट्रीय िशक्षण मंडळाकिरता अख्त्यारी प्रमुख अध्यक्ष 
याचंा समावेश असेल. 

३. आतंरराष्ट्रीय िशक्षण मंडळ 
४०२. आतंरराष्ट्रीय िशक्षण मंडळ हे चचर् ऑफ नॅझरीन मध्य ेशैक्षिणक संस्थासाठी प्रमुख 
मंडळीचे समथर्क असेल. हे मंडळ बारा सदस्याचें बनलेले असेलः प्रमुख मंडळाने 
िनवडलेले आठ, तसेच पुढील पदिसध्द सदस्य: प्रमुख मंडळावरील दोन िशक्षण 
प्रितिनधी, जागितक िमशनकायर् संचालक, जागितक सेवकीय िवकास संचालक आिण 
िशक्षण आयकु्त. पुढील सभासदाचंी िमळून बनलेली नामसुचक सिमती: िशक्षण 
आयकु्त, जागितक िमशनकायर् संचालक, प्रमुख मंडळावरील दोन िशक्षण प्रितिनधी 
आिण आतंरराष्ट्रीय िशक्षण मंडळाच्या कायर्क्षते्रातील/अख्त्यारी प्रमुख अध्यक्ष, आिण 
प्रमुखाध्यक्ष मंडळाने मंजरू करून नामाकंीत केलेले सभासद जागितक िमशनकायर् मंडळ 
प्रमुख मंडळाला िनवडणकुीसाठी सादर करतील.  

संपूणर् मंडळीमधनू मंडळाच्या प्रितिनधीत्वाची खात्री करून घेण्याचा प्रयत्न करीत 
असतानंा नामसुचक सिमती खालीलप्रमाण े उमेदवाराचंी नावे दाखल करतीलः एक 
िवभागीय िशक्षण समन्वयक; तीन सामान्य सभासद; िजथे िशक्षण समन्वयक असलेली 
कोणतीही व्यक्ती नामािंकत केलेली नाही ितथ ेजागितक िमशनकायर् िवभागामधनू दोन 
िनयकु्त दीक्षीत सेवक; दोन “अितिरक्त” नामािंकत व्यक्ती. प्रते्यक िवभागाचा प्रितिनधी 
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असेपयर्ंत कोणत्याही जागितक िमशनकायर् िवभागामधनू आतंरराष्ट्रीय िशक्षण मंडळावर 
एकापेक्षा जास्त िनवडून आलेला सदस्य नसेल. 

संपूणर् नामाकंन आिण िनवडणूक प्रिक्रयेदरम्यान, आतंर-सासृं्कितक दृष्टीकोन 
असणाऱ्या आिण/िकंवा  प्रिशक्षक म्हणून अनुभव असणाऱ्या व्यक्तीचं्या िनवडीकडे लक्ष 
िदले जाईल. 

आतंरराष्ट्रीय िशक्षण मंडळाची कायेर्ः 
४०२.१. संस्था त्याचं्या संबंिधत अशा संचालक मंडळाचं्या कायदेशीर िनयंत्रणाखाली 
आहेत की ज्या संचालक मंडळाचंी घटना आिण िनयम त्याचं्या संबंिधत संस्थचे्या 
उिद्दष्टाशंी आिण चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या बंधारण पुस्तकाने सूिचत केलेल्या मागर्दशर्क 
तत्वाशंी सुसंगत आहेत, ह्याची खात्री करून घेण.े  
४०२.२. नॅझरीन संस्थाचं्या संचालक मंडळाचें सदस्य हे चचर् ऑफ दी नॅझरीन मंडळीचे 
चागंल्या िस्थतीत सभासद आहेत याची खात्री करुन घ्यावी. त ेचचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या 
िवश्वास कलमाशंी व संपूणर् पिवत्रीकरणाच्या िसध्दातंाशी आिण बंधारण पुस्तकामध्य े
नमुद केलेल्याप्रमाण ेचचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या सदूपयोगाशी पूणर्पण ेसहमत असतील. 
शक्यतो, उच्च िशक्षण िनयंत्रण मंडळाचं्या सभासदामंध्य े दीक्षीत आिण सामान्य 
सभासदाचंी संख्या समान असावी. 
४०२.३. शैक्षिणक हेतसूाठी योगदान िदलेल्या भेटवस्तू, मृतु्यपित्रत देणगी, अनुदाने, 
अशाप्रकारचे िनधी स्वीकारण ेआिण प्रमुख मंडळाने स्वीकारलेल्या धोरणा नुसार प्रते्यक 
शैक्षिणक संस्थानंा या िनधीतून िवतरण करण्याची िशफारस दरवषीर् करण.े आतंरराष्ट्रीय 
िशक्षण मंडळाकडे त्याचें शैक्षिणक मानके, संघटनेची योजना आिण िवत्तीय अहवाल 
दाखल केल्यािशवाय संस्थानंा िनयमीत अथर् साहाय्य िमळणार नाही.  
४०२.४.  सवर् आतंरराष्ट्रीय िशक्षण मंडळाच्या संस्थाचंा पुढील मािहतीचा साराशं देणारा 
वािर्षक अहवाल िशक्षण आयकु्ताकडून स्वीकारून त्याबाबत योग्य ती कायर्वाही करण:े 
(१) वािर्षक सािंख्यकी अहवाल, (२) वािर्षक लेखापरीक्षण अहवाल, आिण (३) चालू 
वषार्चा िवित्तय अथर्संकल्प. 
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४०२.५. जरी आतंरराष्ट्रीय िशक्षण मंडळाची भुिमका संस्थाकंिरता सल्लागार अशी 
असली तरी प्रमुखाध्यक्ष मंडळाला आिण प्रमुख मंडळाला संस्थाचंी िशफारस करून 
पाठीबंा देण ेआिण समथर्न प्रदान करणे. 
४०२.६. संस्था आिण मंडळी याचं्यात असलेले संबंध बळकट करण्यासाठी नॅझरीन 
शैक्षिणक संस्थाशंी संबंिधत प्रकरणाबंाबत मंडळीची सेवा करण.े 
४०२.७. त्याचं्या कामकाजाचा अहवाल आिण िशफारसी प्रमुख मंडळाच्या योग्य 
सिमतीकडे सादर करणे. 
४०३. सवर् संस्थात्मक घटना आिण िनयमामंध्य े मालमत्तचेे िवघटन आिण िवल्हेवाट 
लावण्यािवषयी असे सुचिवणारे िनयम समािवष्ट असणे आवश्यक आहे की, िवघटीत 
मालमत्तचेे हस्तारंण चचर् ऑफ दी नॅझरीनला शैक्षिणक सेवेसाठी वापरण्याकिरता 
करण्यात येईल.  
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भाग ६वा

पाळकीय सेवाकायर् आिण िख्रस्ती
सेवाकायर्

सेवकाचे पाचारण व पात्रता
सेवेचे प्रवगर्

सेवाकायार्ची भिुमका
सेवकीय प्रिशक्षण

अिधकार प्रमाणपते्र आिण सेवेसंबंधी िनयम

१. सेवकाचे पाचारण व पात्रता 
टीप : बंधारण पुस्तक संपादन सिमतीने, परीचे्छद ५०० च्या सुरूवातीच्या शब्दाचंी वैधता 
मान्य करून वैिशष्ट्य प्रितिबिंबत करणारी भाषा वापरण्याचा प्रयत्न केला आहे. तथािप, 
बंधारण पुस्तकाच्या या भागाच्या स्वरूपामुळे “सेवक” िकंवा “पाळक” ह्या संज्ञा
सामान्यतः अशा व्यक्तीनंा संबोधण्याकिरता वापरलेल्या आहेत की जे दीक्षीत, सनदी 
सेवक, िकंवा िवशेष सेवेकिरता िनयकु्त असल्याची अिधकार प्रमाणपत्र धारक आहते.
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५००. चचर् ऑफ दी नॅझरीन असे मान्य करते की, सवर् िवश्वासणारे हे सवर् लोकाचंी सेवा 
करण्यासाठी पाचारलेले आहेत. 

आम्ही या गोष्टीचीही पुष्टी देतो की प्रभू येशू िख्रस्ताने जसे आपल्या बारा प्रिेषतानंा 
िनवडून सेवेसाठी िनयकु्त केले त्याप्रमाणचे तो काही पुरुष व िस्त्रयानंा िविशष्ट आिण 
सावर्जिनक सेवाकायार्साठी पाचारण करतो. जवे्हा पिवत्र आत्म्याने प्रकािशत झालेली 
मंडळी, अशा िदव्य पाचारणास ओळखत ेतेव्हा मंडळी त्या व्यक्तीस आजीवन सेवाकायार्त 
प्रवेश घेण्यास समर्थन देत ेआिण मदत करते. 
५०१.  स्त्री-सेवेचे ईश्वरिवज्ञान. चचर् ऑफ दी नॅझरीन देवाने स्त्रीयानंा िदलेल्या 
आध्याित्मक दानाचंा उपयोग मंडळीमध्य ेकरण्याच्या अिधकाराचे समर्थन करत ेआिण 
स्त्रीयानंा चचर् ऑफ दी नॅझरीन मध्य े दीक्षीत आिण सहाय्यक सेवक या दोन्ही 
सेवाकायार्सिहत पुढारीपणाच्या पदावंर िनवडून येण े आिण िनयकु्त केल्या जाण े ह्या 
त्याचं्या ऐितहािसक अिधकाराला मान्यता देत.े 

िख्रस्ताच्या खंडणी भरुन केलेल्या कायार्चा उदे्दश म्हणजे देवाच्या िनिर्मितला 
पतनाच्या शापातनू मुक्त करण.े जे “िख्रस्ताच्या” ठायी ंआहेत ते नवी उत्पत्ती आहेत (१ 
करीथं. ५:१७). या पापिवमोचनकारी समाजात कोणत्याही व्यक्तीला त्याची सामािजक 
िस्थती, वंश िकंवा िलगंाच्या आधारे िनकृष्ट मानले जाऊ नये (गलती. ३:२६-२८). 
पौलाने तीमथ्याला (१ तीमथ्य २:११-१२) आिण किरंथ येथील मंडळीला (१ करीथं 
१४:३३-३४) िदलेल्या सुचनेमुळे िनिर्मत उघड िवरोधाभासास कबलू करून, आमचा 
असा िवश्वास आहे की या पिरचे्छदाचंा अथर् स्त्रीयाचं्या सेवाकायर् भुिमकावंर मयार्दा 
लादने असा केल्यास पिवत्र शास्त्रातंील इतर पिरचे्छद जे स्त्रीयाचं्या आध्याित्मक 
पुढारीपणाच्या भुिमकाचंी िशफारस करतात त्याचं्याशी िवसंगत असा गंभीर संघषर् प्रस्ततु 
केला जातो (योएल २:२८-२९, प्रिेषत २:१७-१८, २१:८-९, रोम १६:१, ३, ७, िफलीप्प ै
४:२-३) आिण वेस्लीप्रिणत पिवत्रतचे्या परंपरेच्या आत्म्याचे आिण िरवाजाचें उलं्लघन 
केले जाते. शेवटी, हे संपूणर् पिवत्र शास्त्रामध्य े नमूद केलेल्या देवाच्या चािरत्र्याशी 
िवशेषतः येशू िख्रस्ताच्या व्यक्तीमत्वामध्य ेप्रकट केलेल्या चािरत्र्याशी िवसंगत आहे. 
५०२. दीके्षचे ईश्वरिवज्ञान. सवर् िवश्वासणाऱ्याचें वैिश्वक याजकपण आिण सेवाकायर् 
ह्याबाबत पिवत्रशास्त्रोक्त िसध्दातंानंा मान्यता देतानंा, दीक्षा ही असा पिवत्रशास्त्रोक्त 
िवश्वास प्रितिबबंीत करते की, देव काही पुरुष व िस्त्रयानंा पाचारण करून त्यानंा 
मंडळीतील सेवाकायार्चे पुढारीपण प्रदान करतो. दीक्षा ही मंडळीचे मान्यता देण्याचे 
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आिण अिधकृत करण्याचे असे कायर् आहे की, ज्या द्वारे ती देवाने एखाद्याला सेवकीय 
पुढारीपणाकिरता शुभवतर्मान व येशू िख्रस्ताची मंडळी ह्याचे कारभारी व घोषणाकतेर् 
म्हणून केलेल्या पाचारणाला ओळखत ेव त्याची खात्री करत.े पिरणामी, दीक्षा ही वैिश्वक 
मंडळीला आिण मोठ्या प्रमाणात जगाला साक्ष देत ेकी हा उमेदवार पिवत्रतचेे जीवन 
दशर्िवतो, सावर्जिनक सेवेसाठी आवश्यक दाने आिण कृपा धारण करतो, आिण त्याला 
ज्ञानाची िवशेषतः देवाच्या वचनाची तहान आहे आिण त्याच्यामध्य ेयोग्य िसध्दातं िविदत 
करण्याची क्षमता आह.े 

(प्रिेषत १३:१-३; २०:२८; रोम १:१-२; १ तीमथ्य ४:११-१६; ५:२२, २ 
तीमथ्य १:६-७) 

५०२.१. चचर् ऑफ दी नॅझरीन मंडळी बऱ्याच अशंी ितच्या सेवकाचंी आध्याित्मक 
पात्रता, त्याचें चािरत्र्य आिण जीवनशैली यावर अवलंबनू आहे. (५३८.१७) 
५०२.२. चचर् ऑफ दी नॅझरीनमध्य ेिख्रस्ताच्या शुभवतर्मानचा सेवक हा आपल्या प्रभु 
येशू िख्रस्ताव्दारे देवाबरोबर शातंी झालेला असावा, आिण पिवत्र आत्म्याने भरल्याने 
िकंवा पिवत्र आत्म्याच्या बािप्तस्म्याव्दारे संपूणर् पिवत्रीकरण झालेला असावा. त्या 
सेवकाला नाश पावत असणाऱ्या अिवश्वासणाऱ्यापं्रती सखोल प्रीती असली पािहज,े 
आिण तारण जाहीर करण्यासाठी त्याला देवाचे पाचारण असण ेआवश्यक आहे.  
५०२.३. िख्रस्ताचा सेवक हा मंडळीसाठी देवाच्या सामथ्यार्ने पुढील बाबतीत िकत्ता 
असला पािहज:े वक्तशीरपणा, िववेक, पिरश्रम, प्रामािणकपणा, शुध्दता, 
समजुतदारपणा, सहनशीलता, दयाळूपणा, प्रीती आिण सत्य (२ किरंथ. ६:६-७).  
५०२.४. िख्रस्ताच्या सेवकास पुढील बाबीचं्या अत्यावश्यकतचेी गंभीर जाणीव असली 
पािहज:े िवश्वासणाऱ्याचें पूणर्तपे्रत जाणे आिण दैनंिदन वास्तिवक जीवनात त्याचं्या अगंी 
िख्रस्ती गुण िवकिसत होणे, जेणेकरून त्याचंी “प्रीती ज्ञानाने व सवर् प्रकारच्या िववेकाने 
उत्तरोत्तर अितशय वाढावी” (िफिलप्प.ै १:९). जो व्यक्ती चचर् ऑफ दी नॅझरीनमध्य े
सेवा करु इिच्छतो त्याला तारण आिण िख्रस्ती नीिततत्व े या दोहोचेंही भरपूर कौतकु 
असले पािहजे. 
५०२.५. िख्रस्ताच्या सेवकाने भावी सेवकानंा सदपुदेशन करण्याच्या संधीस प्रितसाद 
द्यावा आिण सेवेच्या पाचारणाला पुष्टी द्यावी. 
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५०२.६. िख्रस्ती सेवकाच्या ठायी सेवकायार्किरता उपयकु्त दाने व गुण असणे आवश्यक 
आहे. त्याला िकंवा ितला ज्ञानासाठी िवशेषतः देवाच्या वचनासाठी तहान असावी, 
िववेकभाव शुध्द असावा, उत्तम समजुतदारपणा असावा, तसेच पिवत्र शास्त्रामध्य ेप्रकट 
केलेल्या तारणाच्या योजनेसंबंधीचे दृष्टीकोण स्पष्ट असावेत. त्याच्या िकंवा ितच्या सेवेव्दारे 
पिवत्रजन प्रिशिक्षत झाले पािहज ेआिण पापी जनाचंा पालट झाला पािहज.े चचर् ऑफ 
दी नॅझरीन मंडळीमध्य े िख्रस्ताच्या शुभवतर्मानाचा सेवक प्राथर्नेबाबत आदशर् 
असला पािहज.े 

II. सेवाकायार्चे प्रवगर्
A. सामान्य सभासदाचे सेवाकायर्

५०३. सवर् िख्रस्ती व्यक्तीनंी स्वतःला िख्रस्ताचे सेवक मानले पािहज े आिण त्याचं्या 
सेवेच्या योग्य प्रकाराबद्दल देवाची इच्छा जाणनू घेण्याचा प्रयत्न केला पािहज.े (५००) 
५०३.१. चचर् ऑफ दी नॅझरीन सामान्य सभासदाचं्या सेवाकायार्स मान्यता देत ेआिण 
सामान्य सभासद मंडळीमध्य ेिविवध प्रकारची सेवा करु शकेल या गोष्टीला देखील पुष्टी 
देत े(इफीस ४:११-१२). मंडळीने खालील सेवेच्या भुिमकानंा मान्यता िदली आह ेज्यात 
प्रािंतक पिरषद सामान्य सभासदानंा सेवेसाठी िनयकु्त करु शकतेः पाळक, सुवािर्तक, 
िख्रस्तप्रचारक (िमशनरी), िशक्षक, व्यवस्थापक, उपाध्याय (चॅपलेन), आिण िवशेष 
सेवा. सवर्साधारणत: या प्रवगार्तील सेवेसाठी पात्र असण्याकिरता ले प्रिशक्षण पूणर् केलेले 
असणे आवश्यक िकंवा अपेिक्षत असते. (६०५.३) 
५०३.२. सामान्य सेवक. चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या कोणत्याही सामान्य सभासदाला, 
मंडळीरोपक, दवु्यवसायी पाळक, िशक्षक, सामान्य सुवािर्तक, सामान्य गायक सुवािर्तक, 
कारभारी सेवक, मंडळी कमर्चारी सेवक आिण/ िकंवा मंडळीच्या वतीने दसुरी कोणतीही 
िवशेष सेवा यापंैकी कोणतीही सेवा करण्यासाठी पाचारण झाले आहे असे वाटणाऱ्या, 
परंत ुअद्यािप दीक्षीत सेवक होण्यास खास पाचारण झालेले नाही असे वाटणाऱ्या सामान्य 
सभासदाने, ले सेवक प्रमाणपत्र प्रािप्तकिरता मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रम पूणर् करण े
आवश्यक आहे. 
५०३.३. स्थािनक पंचमंडळ, पाळकाच्या िशफारशीवरुन प्रथमतः सामान्य सेवकाचे 
पुढील बाबतीतं परीक्षण करून त्याच्या/ितच्या ठायी तारणाचा वैयिक्तक अनुभव, 
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मंडळीच्या सेवाकायार्त पिरणामकारी सक्रीय सहभाग आिण मंडळीच्या कामकाजासंबंधीचे 
ज्ञान आहे याची खातरी करुन घेईल व मान्यता देईल. 
५०३.४. स्थािनक पंचमंडळ, सामान्य सेवक म्हणून कायर् करणाऱ्या प्रते्यक उमेदवाराला 
पाळक आिण पंचमंडळाचे िचटणीस याचं्या स्वाक्षरीने एक प्रमाणपत्र प्रदान करेल. 
५०३.५. जर सामान्य सेवकाने आजीवन ले प्रिशक्षणाने आखलेल्या ले सेवक शैक्षिणक 
कायर्क्रमातील कमीत कमी दोन िवषय पूणर् केलेले असतील, तर पाळकाच्या 
िशफारशीवरुन पंचमंडळ प्रितवषीर् ले सेवक प्रमाणपत्राचे नुतनीकरण करुन देऊ शकेल. 
सामान्य सेवक प्रितवषीर् पंचमंडळाकडे आपला अहवाल सादर करेल. 
५०३.६. प्रािंतक िनयकु्तीखाली मंडळीरोपक, हंगामी पाळक, दवु्यवसायी पाळक, या 
आिण/िकंवा इतर िवशेष सेवा करणाऱ्या सामान्य सेवकाने मानत्याप्राप्त अभ्यासक्रम 
यशस्वी रीतीने पूणर् केल्यानंतर, त्याला/ितला प्रािंतक सल्लागार मंडळाकडून ले सेवक 
प्रमाणपत्र देता येईल. त्यावर प्रातंाध्यक्ष आिण प्रािंतक सल्लागार मंडळाचे िचटणीस हे 
स्वाक्षरी करतील. ह्या ले सेवक प्रमाणपत्राचे प्रातंाध्यक्षाचं्या िशफारशीने प्रािंतक सल्लागार 
मंडळ प्रितवषीर् नुतनीकरण करुन देऊ शकेल. 
५०३.७. सामान्य सेवक/सेिवका ज्या स्थािनक मंडळीचे सभासद असेल त्या मंडळीच्या 
क्षते्रा बाहरे सेवा करीत असेल, तर तो/ती नेमणूक व देखरेख या संबंधात प्रातंाध्यक्ष 
आिण प्रािंतक सल्लागार मंडळ याचं्या अधीन राहील; तसेच तो/ती त्याचं्याकडे प्रितवषीर् 
अहवाल सादर करील. प्रािंतक सेवा नेमणकू समाप्त झाल्यावर प्रमाणपत्र नुतनीकरण 
आिण अहवाल सादर करणे या बाबी सामान्य सेवक/ सेिवका जथे ेसभासद आहे त्या 
स्थािनक मंडळीकडे सोपवण्यात येतील. 
५०३.८. सामान्य सेवकाने ले प्रिशक्षणाद्वारे मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रम पूणर् केल्यानंतर, 
त्याने/ितने िनवडलेल्या सेवेसंबंधी उपयकु्त असा िवशेष अभ्यासक्रम ले सेवक आजीवन 
प्रिशक्षण कायार्लयाच्या माध्यमातनू पूणर् करण्यास आरंभ करावा. 
५०३.९. सामान्य सेवक बािप्तस्मा व प्रभुभोजन हे संस्कारिवधी चालिवण्यास पात्र 
असणार नाही, आिण िववाह लावण्याचे काम करणार नाही.  
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B. पाळकीय सेवाकायर्.
५०४. उपदेश सेवेचा दीिक्षत हा एकच प्रवगर् चचर् ऑफ दी नॅझरीन मान्य करते. 
त्याचप्रमाण ेसेवक प्रवगार्चे सभासद मंडळीमध्य ेिविवध क्षमतमेध्य ेसेवा करू शकतात 
हहेी मान्य करते. (इफीस ४:११-१२). चचर् ऑफ दी नॅझरीन अशी मान्यता देत ेकी, 
प्रािंतक पिरषद दीिक्षत सेवक, सहाय्यक सेवक (िडकन) यानंा आिण पिरिस्थतीनुसार 
सनदी सेवक यानंा पुढील प्रवगार्नुसार िनयकु्त करू शकत:े पाळ्क, सुवािर्तक, 
िख्रस्तप्रचारक (िमशनरी), िशक्षक, व्यवस्थापक, चॅपलेन आिण िवशेष सेवा. या 
प्रवगार्तील सेवक “िनयकु्त सेवक” असे गणले जाण्याकिरता सेवकीय प्रिशक्षण आिण 
दीक्षा होणे सवर्साधारणपण ेआवश्यक िकंवा अपेक्षीत आहे. सेवेच्या प्रते्यक प्रवगार्साठी 
मागर्दशर्क तत्व े दीक्षबेाबतची साधनपुिस्तका ह्यामध्य े नमूद केलेली आहेत. त्याचं्या 
आधारे िनयकु्त सेवक म्हणून गणले जाण्याकिरता आवश्यक पात्रता समजण्यास प्रािंतक 
मंडळानंा साहाय्य होईल. केवळ िनयकु्त सेवकच प्रािंतक पिरषदेचे मतदान करणारे 
सभासद असतील.  
५०४.१ िविशष्ट कायार्साठी िनयकु्त झालेल्या सवर् व्यक्तीनंी त्याचंी िनयकु्ती करणाऱ्या 
प्रािंतक पिरषदेला प्रते्यक वषीर् आपला अहवाल सादर करावा. 
५०४.२ िविशष्ट कायार्साठी िनयकु्त झालेल्या सवर् व्यक्ती त्याचंी िनयकु्ती करणाऱ्या 
प्रातंाकडे आपल्या सेवेच्या भूिमकेसंबंधी एक प्रमाणपत्र प्रितवषीर् िवनंती करून मागून 
घेतील. या प्रमाणपत्रावर प्रातंाध्यक्ष व प्रािंतक िचटणीस याचंी स्वाक्षरी असेल. 
५०४.३ सेवेच्या िविशष्ट भूिमकेसाठी िनयकु्ती झालेल्या व्यक्तीनंा मान्यवर वैद्यकीय 
अिधकाऱ्याचं्या िशफारशीने िवकलागं वगार्त ठेवले असेल तर त्याचंी नोदं “िनयकु्त  
िवकलागं” अशी करावी. 

III. सेवेच्या भिूमका
५०५. सेवकायार्च्या भिूमका खालीलप्रमाणे आहेत: 
५०६. व्यवस्थापक.  
व्यवस्थापक हा दीिक्षत अथवा साहाय्यक सेवक (िडकन) असून तो एकतर प्रमुख 
अिधकारी म्हणनू प्रमुख पिरषदेने िनवडलेला असतो िकंवा तो प्रमुख मंडळीमंध्य ेसेवा 
करण्याकिरता सेवक प्रवगार्मधनू िनवडलेला िकंवा िनयकु्त केलेला असतो. व्यवस्थापक 
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हा प्रािंतक पिरषदेने प्रातंाध्यक्ष म्हणून िनवडलेला दीिक्षत िकंवा प्रातंामध्य ेत्याच्या िकंवा 
ितच्या प्राथिमक सेवेच्या कामाकिरता सेवकीय प्रवगार्च्या सभासदामंधनू िनवडलेला 
िकंवा िनयकु्त केलेला सुध्दा असू शकेल. अशी व्यक्ती ही िनयकु्त सेवक असेल. 
५०७. उपाध्याय (चॅपलेन). 

चॅपलेन हा असा दीिक्षत सेवक आहे की ज्याला लष्कर, संस्था िकंवा औद्योिगक 
क्षते्रात चॅपलेनची िविशष्ट सेवा करण्याबाबत दैवी पाचारणाची खात्री आह ेअसे वाटत.े 
ज्यानंा चॅपलेन पदाची सेवा करण्याची इच्छा आह ेत्यानंा त्याचं्या प्रातंाध्यक्षाकडून मंजरूी 
आवश्यक आहे. जे दीिक्षत सेवक चॅपलेन म्हणून सेवा करीत आहेत त्याचे/ितचे प्राथिमक 
काम ह े िनयकु्त सेवक म्हणून असेल आिण त्याने/ितने प्रािंतक पिरषदेला प्रितवषीर् 
आपला अहवाल सादर करावा आिण प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या आिण प्रातंाध्यक्ष्याचं्या 
सल्ल्याचा योग्य तो आदर करावा. चॅपलेन हा/ही अिधकृतिरत्या स्थापन झालेल्या चचर् 
ऑफ दी नॅझरीनच्या मंडळीशी सल्लामसलत करून चचर् ऑफ दी नॅझरीन मंडळीमध्य े
सहभागीता सभासदाचंा स्वीकार करू शकतो/शकत,े बंधारण पुस्तकाशी सुसंगत 
संस्कारिवधी चालव ू शकतो/त,े पाळकीय काळजी पुरव ू शकतो/त,े दिुख:ताचें सातं्वन 
करण,े प्रोत्साहन देण ेआिण िनषेध करण ेआिण पापी लोकाचंा पालट करण्यासाठी सवर् 
मागार्ंनी प्रयत्न करण,े िवश्वासणाऱ्याचें पिवत्रीकरण आिण देवाच्या लोकाचंी अितपिवत्र 
िवश्वासात वाढ होण्याकिरता श्रम करण ेही सवर् सेवेची कायेर् पार पाडू शकतो. (५१९, 
५३८.९, ५३८.१३) 
५०८. सेिवका (िडकनेस). 
जी स्त्री चचर् ऑफ दी नॅझरीनची सभासद असून िजला देव आपणासं पुढील सेवाकायेर् 
करण्यास पाचारण करीत असल्याची खात्री आह ेअसे वाटत:े आजारी व गरजवंताचंी 
सेवा करण,े दःुिखताचें सातं्वन करण ेआिण िख्रस्ती परोपकाराची इतर सेवाकायेर् करण े
आिण िजने आपल्या आचरणादं्वारे क्षमता, कृपा व उपयकु्तता याचें प्रमाण पटवले आहे, 
आिण जी वषर् १९८५ पूवीर्पासून सनदप्राप्त िकंवा समिर्पत सेिवका (िडकनेस) म्हणून 
सेवा करीत होती ती त्याच पदावर पुढेही कायर्रत राहील.  तथािप ज्या िस्त्रयानंा उपदेश 
करण्याच्या सेवेव्यितिरक्त पूणर्वेळ सेवेसाठी पाचारण झाले आहे, त्या सेिवका वगार्त 
(िडकनेस) दीक्षा होण्यासाठी आवश्यक त्या सवर् पात्रताचंी पूतर्ता करतील. दयाथर् 
सेवासंाठी अिधकार प्रमाणपत्र िमळावे अशी इच्छा बाळगणाऱ्या िस्त्रयानंी सामान्य (ले) 
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सेवकासंाठी आवश्यक त्या सवर् पात्रताचंी पूतर्ता करण्याकडे लक्ष द्यावे. (११३.९, 
५०३.२-५०३.९) 
५०९. िशक्षक. िशक्षक हा दीिक्षत, सेवक, सनदी सेवक िकंवा सामान्य सभासद म्हणून 
चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या एखाद्या िशक्षण संस्थते व्यवस्थापकीय कमर्चारी अथवा िशक्षक 
ह्या नात्याने सेवा करण्यास नोकरीवर ठेवलेला व्यक्ती असेल. प्रातं अशा व्यक्तीला 
प्रातंातील सेवाकायार्किरता िशक्षक म्हणून िनयकु्त करू शकेल.  
५१०. सुवािर्तक. सुवािर्तक म्हणज ेअसा दीिक्षत िकंवा सनदी सेवक/सेिवका आहे जो/जी 
प्रवास करून सुवातार् संदेश देण्याचे कायर् करण्यास समिर्पत आहे आिण मंडळीने 
त्याला/ितला संजीवन व प्रभू येशू िख्रस्ताचे शुभवतर्मानाचा प्रसार करण्यास अिधकार 
िदलेला आहे. चचर् ऑफ दी नॅझरीन िफरता सुवातार्प्रसार करण्याच्या तीन पातळ्या मान्य 
आहेत आिण ज्यावर प्रािंतक पिरषदेला सेवकाचंी िनयकु्ती करता येईल. त्या पातळ्या 
अशा: नोदंणीकृत सुवािर्तक, िनयकु्त सुवािर्तक आिण पदाविधत िकंवा िविशष्ट 
कायर्काळाकिरता िनयकु्त सुवािर्तक. जो/जी सुवािर्तक आपल्या मंडळीबाहरे आपले 
प्रमुख कतर्व्य म्हणून पूणर् वेळ सुवातार्प्रसार कायार्ला देतो/देत ेआिण जो/जी कोणत्याही 
खात्याशी िकंवा संस्थशेी सेवािनवतृ्ती संबंध ठेवीत नाही असा/अशी सुवािर्तक िनयकु्त 
सेवक असेल. 
५१०.१. नोदंणीकृत सुवािर्तक हा असा दीिक्षत सेवक िकंवा प्रािंतक सनदी सेवक आहे 
की, ज्याने/िजने सुवातार्प्रसारकायर् हीच आपली प्रमुख सेवा असेल अशी इच्छा दशर्िवली 
आहे. अशी नोदंणी एक वषार्च्या काळासाठी असेल. या नोदंणीचे नुतनीकरण हे पुढील 
प्रािंतक पिरषदामंध्य े त्याच्या/ितच्या मागील वषार्तील सुवातार्प्रसार कायार्ची गुणवत्ता 
आिण प्रमाण या दोन्हीचंा आढावा घेऊन करण्यात येईल.  
५१०.२. िनयकु्त सुवािर्तक हा िदिक्षत असून त्याने नोदंणीकृत सुवािर्तकासाठी असलेल्या 
सवर् आवश्यक पात्रताचंी पूतर्ता दोन पूणर् वषेर् केलेली असेल. ही िनयकु्ती एका वषार्साठी 
असेल आिण पुढील पिरषदा आवश्यक त्या सवर् पात्रता सातत्याने पूणर् करण्याऱ्या 
सेवकाच्या िनयकु्तीचे नुतनीकरण करू शकतील. 
५१०.३.  पदाविधत सुवािर्तक िकंवा िविशष्ट कायर्काळाकिरता िनयकु्त सुवािर्तक हा असा 
दीिक्षत िकंवा सनदी सेवक आहे की, ज्याने िनयकु्त सुवािर्तकासाठी आवश्यक सवर् 
पात्रता ह्या पदाविधत सुवािर्तक पदासाठी अजर् करण्यापूवीर्पासून पूणर् आिण सलग चार 
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वषेर्चा काळ पूणर् केलेल्या असतील आिण प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळाने िकंवा 
प्रािंतक सेवा मंडळाने त्याची/ितची िशफारस केलेली असेल आिण प्रमुखाध्यक्ष मंडळाने 
आिण देव-पाचारीत सुवािर्तक िहतैषी सिमतीने मान्यता िदलेली असेल. पदाविधत 
सुवािर्तकाने िनयकु्त सुवािर्तकाचं्या आवश्यक पात्रताचंी पूतर्ता करण्याचे थाबंवेपयर्ंत 
िकंवा त्याला/ितला सेवािनवृत्तीचा दजार् िदल्या जाईपयर्ंत त्याच्या सेवेची भुिमका चालू 
राहील. (२३१.२, ५३६) 
५१०.४. मंडळी आिण पाळकीय संबंध ह्याचं्या पुन:परीक्षनासारखेच पदाविधत 
भुिमकेकिरता िनयकु्तीनंतर िनयमीत स्व-मूल्याकंन आिण पुन:परीक्षण सुवािर्तक आिण 
प्रातंाध्यक्षानंी िमळून कमीत कमी प्रते्यक चार वषार्ंनी करण ेआवश्यक आहे. सुवािर्तकाशी 
सल्लामसलत करून या पुन:परीक्षण सभेचे आयोजन व पूतीर् करण्याची जबाबदारी 
प्रातंाध्यक्षाची असेल. ह्या सभेची पूतीर् झाल्यानंतर ितच्या पिरणामाचंा अहवाल देव 
पाचारीत सुवािर्तक िहतैषी सिमतीकडे पात्रता आवश्यकतचेे मूल्याकंन आिण िनरंतर 
मंजरुीसाठी पाठिवला जाईल. (२११.२१) 
५१०.५. एखादा दीिक्षत अगर सनदी सेवक मंडळी अगर मंडळीच्या कोणत्याही 
िवभागाशी सेवािनवतृ्ती संबंध ठेवनू असेल आिण आपण संजीवन सभा अथवा 
सुवातार्प्रसार सभा याचं्याद्वारे सेवकीय कायर् करावे अशी इच्छा व्यक्त करत असेल तर 
त्याला “िनवतृ्त सुवातार्प्रसार सेवा” असे प्रमाणपत्र देता येईल. हे प्रमाणपत्र प्रातंाध्यक्षाचं्या 
िशफारशीने प्रािंतक पिरषदेचे मतदान घेऊन एका वषार्साठी देता देईल आिण सदर 
प्रमाणपत्राचे नुतनीकरण पुढील प्रािंतक पिरषदामंध्य े पिरषदेपूवीर्च्या वषार्त प्रत्यक्ष 
सुवातार्प्रसार कायार्चा आढावा घेऊन करता येईल.

 
५१०.६. दोन प्रािंतक पिरषदाचं्या दरम्यानच्या काळात, आपण सुवातार्प्रसार कायर्क्षते्रात 
जावे असे एखाद्या दीिक्षताला िकंवा सनदी सेवकाला वाटले, तर प्रातंाध्यक्षाचं्या 
िशफारशीने, जागितक सेवकीय िवकास प्रमुख कायार्लय त्याला मान्यता देऊ शकेल. 
त्याची नोदंणी करण े व त्याला िनयकु्त करण े हे प्रातंाध्यक्षाचं्या िशफारशीने, प्रािंतक 
पिरषद मतदानाने ठरवील. 
५१०.७. सुवािर्तकाचं्या भूिमका प्रमािणत करण्यासंबंधीची मागर्दशर्क तत्व े आिण 
कायर्पद्धती दीक्षबेाबतच्या सेवकीय साधनपुिस्तके मध्य ेनमूद केल्या आहेत.  
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५११. िख्रस्ती िशक्षण सेवक. स्थािनक मंडळीच्या िख्रस्ती िशक्षण कायर्क्रमामध्य ेसेवकीय 
क्षमतेमध्य ेसेवारत असलेल्या सेवक वगार्तील सभासदाला िख्रस्ती िशक्षणसेवक म्हणून 
िनयकु्ती देता येईल. 
५११.१. १९८५ पूवीर्च्या वषार्मध्य े ज्या व्यक्तीला िख्रस्ती िशक्षणसेवक म्हणून सनद 
िकंवा िनयकु्ती िदली होती ती आपली सेवा चागंल्या योग्यतनेुसार सुरू ठेऊ शकेल. 
तथािप, ज्यानंा िख्रस्ती िशक्षणसेवक म्हणून भूिमका बजावण्यास आरंभ करावयाचा 
आहे, अशानंी सहाय्यक सेवक (िडकन) म्हणून दीक्षा होण्यासाठी, आवश्यक पात्रता पूणर् 
करण े आवश्यक आहे. कारण या सेवेसाठी सेवकाचंी दीक्षा होण े हेच अिधकार 
प्रमाणपत्र असेल. 
५१२. संगीत सेवक. चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या ज्या सभासदाला संगीत सेवेसाठी 
पाचारण झाले आहे असे वाटत े त्याला प्रािंतक पिरषद एका वषार्साठी संगीत सेवक 
म्हणून िनयकु्त करू शकेल. मात्र अशा व्यक्तीने पुढील अटीचंी पूतर्ता केलेली असावी: 

१. तो/ती ज्या स्थािनक मंडळीचा सभासद आहेत त्या मंडळीच्या पंचमंडळाने 
ह्या सेवेसाठी त्याची/ितची िशफारस केलेली असावी;

२. त्याने/ितने सदु्गण, देणग्या आिण उपयकु्तता याचें प्रमाण पटवलेले असावे. 
३. त्याला/ितला संगीतसेवेचा कमीत कमी एक वषार्चा अनुभव असावा. 
४. त्याने/ितने मान्यताप्राप्त िशक्षकाकडे कमीतकमी एक वषर् कंठसंगीताचा 

अभ्यास केलेला  असावा, तसेच संगीतसेवकासंाठी नेमलेला िकंवा 
तत्सम अभ्यासक्रम तो/ती करीत असावा  िकंवा सदर अभ्यासक्रम 
त्याने/ितने पूणर् केलेला असावा. 

५. संगीत सेवक म्हणून तो/ती िनयमीत कायर्रत असावा/वी. 
६. ज्या प्रािंतक पिरषदेच्या हद्दीमदे्ध त्याचे/ितचे मंडळीचे सभासदत्व आहे त्या 

प्रािंतक पिरषदेच्या मागर्दशर्नाखाली सदर व्यक्तीचे बौिद्धक, आध्याित्मक 
क्षमता आिण अशा कामासाठी आवश्यक ती सवर्सामान्य तंदरुुस्ती 
याबाबतीत काळजीपूवर्क परीक्षण केलेले असावे. (२०५.१००) 

५१२.१. ज्या व्यक्ती या सेवेला आपले आद्य कतर्व्य आिण व्यवसाय मानून आपला पूणर् 
वेळ देतात आिण ज्यानंा सेवकीय अिधकार प्रमाणपत्र प्राप्त आह ेअशानंाच िनयकु्त 
सेवक असे मानण्यात येईल. 
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५१३. िख्रस्तप्रचारक (िमशनरी). िख्रस्तप्रचारक (िमशनरी) सेवकवगार्चा सभासद 
िकंवा सामान्य सभासद असून जागितक सेवाकायर् िवभागाच्या देखरेखीखाली सेवा 
करतो. िनयकु्त केलेला आिण अिधकार प्रमाणपत्र असणाऱ्या िख्रस्तप्रचारकाला िनयकु्त 
सेवक असे मानण्यात येईल.  
५१४. पाळक. पाळक हा िदिक्षत सेवक िकंवा सनदी सेवक आहे की जो देवाच्या व 
त्याच्या लोकाचं्या पाचरणास अनुसरून स्थािनक मंडळीची देखभाल करतो. स्थािनक 
मंडळीची जबाबदारी साभंाळणारा पाळ्क िनयकु्त सेवक आहे असे मानण्यात येईल. 
(११५, २१३, ५३३.४) 
५१५. पाळकाची कतर्व्ये खालीलप्रमाणे आहेत: 
५१५.१. प्राथर्ना करणे. 
५१५.२. वचनाची घोषणा करण.े
५१५.३. सेवकायार्च्या कामासाठी संतानंा सुसज्ज करणे. 
५१५.४. बािप्तस्मा आिण प्रभूभोजनाचे िवधी चालवण.े प्रभूभोजनाचा िवधी हा प्रते्यक 
तीन मिहन्यातून एकदा तरी चालवावा. या कृपेच्या साधनाचा उत्सव होईल िततक्या 
जास्त वेळेस साजरा करण्यासाठी पाळकानंा प्रोत्सािहत केले जाते. ज्या सनदी सेवकाने 
पिरचे्छद ५३२.७ मधील तरतदुीचें पालन केलेले नसेल, ते हा िवधी चालिवण्याकिरता 
दीिक्षत सेवकाची व्यवस्था करतील. स्थािनक सनदी सेवक बािप्तस्म्याचा िकंवा 
प्रभूभोजनाचा िवधी चालिवण्यास पात्र नाहीत. ज े सभासद आजाराने िकंवा िविशष्ट 
कारणानंी घरातच राहातात त्यानंा मंडळीतील मुख्य पाळकाचं्या देखरेखीखाली प्रभुभोजन 
देणाबाबत तरतूद केल्या जावी. (५३१.७, ७००) 
५१५.५. आजारी व गरजू व्यक्तीचंी पाळ्कीय भेट घेऊन काळजी पुरिवण.े 
५१५.६. शोकग्रसताचें सातं्वन करणे. 
५१५.७. सहनशीलतेने बोध करून सुधारणकू, दोष लावण ेआिण प्रोत्साहन देण.े 
५१५.८. पाप्याचंा पालट, पालट झालेल्याचें पूणर् पिवत्रीकरण आिण देवाच्या लोकाचंी 
पिवत्रतमेध्य ेवाढ ह्याकिरता झटणे. (१९). 
५१५.९. पिवत्र िववाह िवधी चालिवण्यासंबंधी आवश्यक ती काळजी घेण.े पाळक 
त्याचं्या स्वत:च्या वैवािहक जीवनाच्या अवस्थकेडे काळजीपूवर्क लक्ष देण्याद्वारे, 
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संप्रषेणाच्या सवर् प्रकारादं्वारे, इतरानंा सेवा पुरिवण्याद्वारे आिण िववाहपूवर् समुपदेशन व 
िववाह िवधी चालिवण्याद्वारे िख्रस्ती िववाहाचे पािवत्र्य जाहीर करतील. (५३८.१९) 
५१५.१०. लोकानंा िख्रस्ती सेवाकायार्बद्दल वाटत असलेल्या पाचरणाचे संगोपन करण े
आिण अशा व्यक्तीचें सदपुदेशन करून त्यानंा सेवेची योग्य तयारी करण्यासाठी 
मागर्दशर्न करणे. 
५१५.११. आजीवन िशक्षणाच्या कायर्क्रमाबाबत देव आिण मंडळीच्या अपेक्षाचंी पूतीर् 
करण.े (५३८.१८)  
५१५.१२. वषार्नुवषार्च्या सेवाकायार्द्वारे स्वत:च्या पाचरणाचे संगोपन करण,े स्वतःच्या 
आत्म्यास समृद्ध करणाऱ्या वैयिक्तक भक्तीमय जीवनाचा प्रितपाळ करण,े आिण 
िववािहत असल्यास वैवािहक नात्यातील प्रामािणकता आिण चैतन्य राखण.े 
५१६. पाळकाची प्रशासकीय कतर्वे्य खालीलप्रमाणे आहेतः 
५१६.१. पिरचे्छद १०७ आिण १०७.१ नुसार व्यक्तीनंा स्थािनक मंडळीचे सदस्य म्हणून 
स्वीकारण.े 
५१६.२. स्थािनक मंडळीतील सवर् कायर्िवभागावंर देखरेख ठेवण.े 
५१६.३. पिरचे्छद १४५.८. च्या अनुषंगाने रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा/ पिवत्र शास्त्र 
अभ्यास/लहान गटातील िशक्षकाचंी िनयकु्ती करण.े 
५१६.४. दरवषीर् चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या बंधारण पुस्तकातील १-२१, २८-३३ 
पिरचे्छदामंध्य ेनमुद असलेली घटना आिण िख्रस्ती आचरणाचा करार हे दोन्ही मंडळीच्या 
सभासदानंा वाचून दाखिवण े िकंवा बंधारण पुस्तकातील ह्या भागाच्या छापील प्रती 
मंडळीच्या सभासदानंा दरवषीर् िवतरीत करणे. (११४) 
५१६.५. स्थािनक मंडळीच्या सवर् िवभागाचें आकडेवारीचे अहवाल तयार करण्याच्या 
कामावर देखरेख ठेवणे आिण सदर अहवाल प्रािंतक सिचवाचं्या द्वारे प्रािंतक पिरषदेकडे 
तत्परतनेे सादर करणे. (११४.१) 
५१६.६. मंडळीच्या वाढीबाबत प्रातंाने व प्रमुख मंडळीने ठरिवलेली प्रसारात्मक ध्ययेे व 
कायर्क्रमाशंी सुसंगत असे स्थािनक मंडळीतील सुवातार्प्रसार, िशक्षण, भक्ती आिण 
िवस्तार योजना या कायर्क्रमाचें नेततृ्व करणे. 
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५१६.७. मंडळीच्या कामकाजाच्या वािर्षक सभेमध्य े अहवाल सादर करण.े सदर 
अहवालात स्थािनक मंडळीचा दजार् व ितचे िवभाग यासंबंधातील अहवाल समािवष्ट 
असावा तसेच मंडळीच्या िवभागाबंाबत अभ्यास आिण/िकंवा कायर्वाहीच्या भावी 
गरजाचंी रूपरेषा सादर करणे. 
५१६.८. मंडळीच्या एखाद्या सभासदािवरुद्ध कोणी आरोपपत्र दाखल केले असल्यास 
तीन व्यक्तीचंी चौकशी सिमती नेमण.े (६०५)
५१६.९. स्थािनक िख्रस्तवातार् संघाद्वारे उभारलेला जागितक सुवातार्प्रसार िनधी, प्रमुख 
खिजनदाराकडे त्वरीत पाठवणे तसेच सवर् प्रािंतक सेवाकायर् िनधी प्रािंतक खिजनदाराकडे 
त्वरीत पाठवण्याची खबरदारी घेण.े (१३६.२) 
५१६.१०. स्थािनक मंडळीकिरता पगारी कमर्चाऱ्याचंी नावे पंच मंडळाला सुचिवण ेआिण 
सदर कायार्वर देखरेख ठेवण.े (१५९.१-१५९.३) 
५१६.११. मंडळीच्या सिचवाबंरोबर स्थावर िमळकतीचे ताबापत्र, गहाणखत, गहाण 
सोडवण,े करारनामे आिण बंधारण पुस्तकामंध्य ेज्यािवषयी तरतूद केलेली नाही अशी 
सवर् कायदेशीर दस्तऐवज यावर स्वाक्षरी करण.े (१०२.३,१०३-१०४.३) 
५१६.१२. स्थािनक मंडळीचा िकंवा ितचा एखाद्या िवभागाचा कोणी सभासद अथवा िमत्र 
आपला मुक्काम हलवनू त्याच प्रािंतक पिरषदेच्या हद्दीतील दसुऱ्या भागात वसतीसाठी 
जाईल आिण पूवीर्च्या स्थािनक मंडळीशी िजव्हाळ्याचे संबंध ठेवण ेत्याला कठीण असेल 
तर त्या सभासदाचे, िमत्राचे नाव व पत्ता नजीकच्या मंडळीच्या पाळकानंा कळवण.े 
५१६.१३. चचर् ऑफ दी नॅझरीनने स्थािनक मंडळीला िदलेल्या ध्ययेानुसार जागितक 
सुवातार्प्रसार िनधी, प्रािंतक सेवाकायर् िनधी, आिण िवभािगय िकंवा राष्ट्रीय मंडळानंी 
प्रस्थािपत केलेले कुठलेही आिर्थक ध्यये िनधी पंचमंडळाच्या सहकायार्ने उभारण.े 
(३२.२, १३०, १५३) 
५१६.१४. एखाद्या सभासदाने िवनंती केल्यावरून पाळक त्याला मंडळी सभासदत्वाचे 
बदलीपत्र,  िशफारसपत्र िकंवा सभासदत्व पिरमोचन पत्र देतील. (१११-१११.१, 
११२.२, ८१५-८१८). 
५१६.१५. पाळक ह ेस्थािनक मंडळीचे पदिसद्ध अध्यक्ष, पंचमंडळाचे अध्यक्ष, आिण ते 
सेवारत असलेल्या स्थािनक मंडळीच्या इतर सवर् िनवडलेल्या व स्थायी मंडळाचें व 
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सिमत्याचें सभासद असतील. पाळकाला स्थािनक मंडळीची सवर् कागदपत्र ेबघण्याचा 
अिधकार असेल. (१२७, १४५, १५०, १५१, १५२.१) 
५१७. पाळकानंा स्थािनक मंडळीतील सवर् िवभागप्रमुख आिण कोणत्याही नॅझरीन 
बालसंगोपन/शाळा (जन्मापासून तर माध्यिमक पयर्ंत) संस्थचेे प्रमुख याचें नामिनदेर्शन 
करण्याचा हक्क राहील. 
५१८. पाळक अथवा त्याच्या तत्काळ कुटंुबातील इतर कोणतहेी सदस्य स्थािनक 
मंडळीवर आिर्थक बोजा िनमार्ण करणे, पैसे खचर् करण,े पैसे मोजण ेिकंवा मंडळीच्या 
आिर्थक खात्याचंी अप्रितबंधीत हाताळणी ह्या बाबी करणार नाहीत. तथािप पंच मंडळ व 
मंडळीची सभा ही बहुमताने ह्याकिरता अपवादाची मागणी प्रािंतक सल्लागार मंडळ व 
प्रातंाध्यक्षाकंडे करू शकतात. जर प्रातंाध्यक्ष आिण प्रािंतक सल्लागार मंडळाने बहुमताने 
हा अपवाद मान्य केला तर प्रातंाध्यक्ष ह ेपंच मंडळाच्या सिचवाला तशी लेखी मान्यता 
प्रदान करतील. सिचव त्यासंबंधी मंडळीच्या अहवालात रीतसर नोदंणी करतील. तत्काळ 
कुटंुबामध्य ेजोडीदार, मुले, भावंडे िकंवा आई-वडील याचंा समावेश असेल. (१२९.१, 
१२९.२१-१२९.२२) 
५१९. पाळकानंी नेहमीच प्रातंाध्यक्ष व प्रािंतक सल्लागार मंडळ यानंी संयकु्तपण ेिदलेल्या 
सल्याचा आदर करावा. (२२५.२, ५३८.२)  
५२०. प्रािंतक पिरषदाचं्या दरम्यानच्या काळात दसुऱ्या संस्थचेी अिधकार प्रमाणपत्र े
सादर करून स्थािनक मंडळीमंध्य ेसभासदत्व िमळण्यासाठी एखाद्या दीिक्षत िकंवा सनदी 
सेवकाने िवनंती अजर् केला तर प्रािंतक सल्लागार मंडळाकडून यासंबंधात अनुकूल 
िशफारस िमळाल्यािशवाय पाळक अशा अजर्दाराचा स्वीकार करणार नाही. (१०७,२२८) 
५२१. पाळकीय अिधकारपदाची कतर्व्ये पार पाडण्याच्या संबंधात पाळक प्रािंतक 
पिरषदेला जबाबदार राहतील. तसेच तो/ती प्रितवषीर् या पिरषदेला आपला अहवाल 
सादर करतील आिण आपल्या वैयिक्तक िख्रस्ती अनुभवाची साक्ष थोडक्यात देईल. 
(२०५.३, ५३२.८, ५३८.९) 
५२२. पाळक जथे े पाळकीय सेवा करीत असेल त्याच मंडळीचा आपोआप सभासद 
होईल, मात्र त्याच्या/ितच्या देखरेखीखाली एकापेक्षा अिधक मंडळ्या असतील, तर तो/ती 
त्यापैकी आपल्या पसंतीच्या मंडळीचा सभासद होईल. ( ५३८.८) 
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५२३. पाळकीय सेवेमधे्य पाळक, िकंवा सहाय्यक पाळकाचंी योग्य प्रशासिकय, सनद 
प्रदानकारी आिण मान्यता देणाऱ्या मंडळादं्वारे स्वीकारून मान्य करण्यात आलेल्या िवशेष 
सेवाक्षते्रामंधील सेवा समािवष्ट आहे. सेवकवगार्तील पाळक मंडळीच्या संदभार्त ह्या 
सेवेच्या कुठल्याही स्तरावंरील सेवेस पाचारण झालेला असल्यास त्याला िनयकु्त सेवक 
मानण्यात येईल. 
५२४. हंगामी पाळक. प्रातंाध्यक्षानंा हंगामी पाळक नेमण्याचा अिधकार असेल. हंगामी 
पाळक पुढील िनयमाचं्या आधीन राहून सेवा करील: 

१. हंगामी पाळ्क हा चचर् ऑफ दी नॅझरीनमध्य े कुठलीतरी िनयकु्त सेवा 
करणारा सेवक वगार्चा सभासद िकंवा सनदी सेवक िकंवा सामान्य सेवक, 
दसुऱ्या संस्थतेनू बदलून येण्याची प्रिक्रया चालू असलेला सेवक िकंवा 
दसुऱ्या संस्थचेा सेवक यापैकी कोणीही असेल.

२. उपदेश करण ेआिण अध्याित्मक सेवा पुरवण ेयासंाठी हंगामी पाळकाचंी 
तात्पुरती नेमणूक करण्यात येईल आिण त्याला इतर कोणत्या आधाराने 
प्राप्त अिधकार नसेल तर त्याला संस्कार िवधी चालिवण्याचा अथवा िववाह 
िवधी संपन्न करण्याचा अिधकार िमळणार नाही. तसेच त्याला/ितला चचर् 
ऑफ दी नॅझरीनच्या प्रातंाध्यक्षानंी मंडळीमध्य े अिधकार िदलेला 
असल्यािशवाय तो/ती मंडळीचा वािर्षक अहवाल सादर करण ेया व्यितिरक्त 
पाळकाचे कोणतेही व्यवस्थापकीय काम करणार नाही. 

३. हंगामी पाळक ज्या मंडळीत सेवा करीत असेल त्या मंडळीत त्याचे 
सभासदत्व आपोआप बदलून येणार नाही. 

४. हंगामी पाळक इतर कुठल्या हक्काने असल्यािशवाय प्रािंतक पिरषदेचा 
मतदानाचा हक्क नसलेला सभासद असेल. 

५. हंगामी पाळकाला कोणत्याही वेळी काढून टाकण्याचा, त्याच्या जागी 
दसुऱ्याला नेमण्याचा अिधकार प्रातंाध्यक्षानंा आहे. 

५२५. मळू-मंडळी सलिग्नत पाळ्क. एखादा दीिक्षत अथवा सनदी सेवक मूळ-मंडळी 
सलिग्नत मंडळीचे नेततृ्व करीत असेल तर तो िनयकु्त सेवक असेल आिण प्रातं त्याला 
मूळ-मंडळी सलिग्नत पाळ्क म्हणून िनयकु्त करू शकेल. 
५२६. अतंिरम पाळक. एखाद्या दीिक्षत पाळकाला प्रािंतक पिरषद प्रातंाध्यक्षाचं्या आिण 
प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या िशफारसीने प्रािंतक अतंिरम िनयकु्त पाळक म्हणनू मान्यता 
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देऊ शकते आिण प्रातंाध्यक्ष आिण स्थािनक मंडळीच्या पंचमंडळाने पाचारण केल्यावर 
तो/ती त्या मंडळीवर अतंिरम सेवा करू शकतो/त.े (२१२.२) 
५२७. गायक सुवािर्तक. गायक सुवािर्तक हा चचर् ऑफ दी नॅझरीनचा असा सभासद 
असेल जो संगीताच्या द्वारे सुवातार्प्रसार सेवा करण्याकिरता आपल्या वेळेचा बहुताशं 
भाग देण्याचा हेत ू व्यक्त करतो. जो गायक सुवािर्तक सेवकीय अिधकार प्रमाणपत्र 
धारण करतो आिण सुवातार्प्रसार हे ज्याचे प्रमुख सेवाकायर् आहे, आिण जो मंडळी िकंवा 
मंडळीच्या कोणत्याही िवभागाशी िकंवा संस्थशेी सेवािनवतृ्ती संबंध जोपासत नाही तो 
िनयकु्त सेवक असेल. 
५२७.१. गायक सुवािर्तकाच्या भुिमकाबंाबत प्रमाणपत्र प्रदान करण्यासंबंधीची 
मागर्दशर्क तत्व ेआिण प्रिक्रया दीक्षसंेबंधीच्या साधनपुिस्तकेत नमुद केलेल्या आहेत. 
५२८. िवशेष सेवा. सेवेत सिक्रय असलेला सेवकवगार्चा सभासद इतर प्रकारे तरतूद 
केली नसेल आिण प्रािंतक पिरषदेने असल्या सेवेला मान्यता िदलेली असेल तर िवशेष 
सेवेवर िनयकु्त केल्या जाऊ शकेल. प्रातं त्याची नोदं िनयकु्त सेवक म्हणून करील. ज्या 
व्यक्तीला िवशेष सेवेसाठी नेमलेले आहे त्याने/ितने चचर् ऑफ दी नॅझरीनशी संबंध 
िटकवनू ठेवण ेआवश्यक असून त्याने/ितने प्रािंतक सल्लागार मंडळ, प्रािंतक सेवकीय 
परवाना मंडळ आिण प्रािंतक सेवा मंडळाकडे चचर् ऑफ दी नॅझरीनशी िटकवनू ठेवलेल्या 
संबंधाच्या स्वरूपाचा अहवाल प्रितवषीर् सादर करण ेआवश्यक आहे. 
५२८.१. सेवक या नात्याने मंडळीशी संबंधीत संस्थते अिधकारी म्हणनू मंडळीची सेवा 
करणाऱ्या सेवक वगार्च्या सभासदाला िकंवा त्याच्या/ितच्या प्रािंतक सल्लागार मंडळ 
आिण प्रािंतक पिरषदेने त्याचे/ितचे यथाथर् मूल्यमापन करून िशक्षण संस्थते, 
सुवातार्प्रसारात्मक संस्थते िकंवा संस्थशेी प्रत्यक्ष संबंध नसलेल्या िमशनरी संस्थते सेवा 
करण्याची मान्यता िदली असेल, तर पिरचे्छद ५३८.१३ च्या अधीन असलेल्या िवशेष 
सेवेवर त्याची िनयकु्ती केली जाऊ शकेल. 
५२८.२. सेवक वगार्चा एखादा सभासद अल्प कालावधीकिरता एकापेक्षा अिधक 
सेवावंर िनयकु्त असेल िकंवा रजवेर असेल तर त्या दरम्यानच्या कालावधीत अशा 
सभासदाला प्रािंतक सल्लागार मंडळाद्वारे प्रातंाध्यक्षाचं्या िशफारसीनुसार िवशेष सेवेवर 
िनयकु्त केले जाऊ शकते.  
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प्रकरण ४थे
सेवकवगार्चे िशक्षण 

A. िदिक्षत सेवाकायार्साठी शैक्षिणक पाया
५२९. सेवकीय प्रिशक्षण हे देवपाचारीत आिण सुवातार्प्रसाराची संधी असलेल्या 
क्षते्रामंध्य े पिवत्रतचे्या संदेशाचा प्रसार आिण िवस्तार करण्यामध्य े महत्वाची सेवा 
करणाऱ्या सेवकानंा प्रिशिक्षत करण्यासाठी योिजलेले आहे. िख्रस्ताने आपल्या मंडळीला 
मत्तय २८:१९-२० मध्य े िदलेल्या महान आजे्ञवर आधारीत "राष्ट्रामंध्य े िख्रस्त सादृश्य 
िशष्य बनिवण"े ह्या आमच्या सेवाकायार्चे ध्यये स्पष्टपण ेसमजून घेण्याचे महत्त्व आम्ही 
ओळखतो. बहुताशं तयारी ही प्रामुख्याने ईश्वरिवज्ञानात्मक आिण पिवत्रशास्त्रोक्त 
स्वरूपाची असून, चचर् ऑफ दी नॅझरीनमध्य े सेवाकायार्साठी दीक्षपे्रती नेणारी आह.े 
प्रािंतक सेवाकीय अभ्यास मंडळ प्रते्यक िवद्याथ्यार्च्या अभ्यासक्रमातील अवस्था िनिश्चत 
करून त्याच्या िकंवा ितच्या मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रमाच्या प्रगतीचे मूल्याकंन करेल. 
५२९.१. चचर् ऑफ दी नॅझरीन जगभरामध्य ेिविवध प्रकारच्या शैक्षिणक संस्था आिण 
अभ्यासक्रम प्रदान करते. सेवेकिरता शैक्षिणक पाया प्रदान करण्यासाठी काही जागितक 
क्षते्राचंी संसाधने एकापेक्षा जास्त अभ्यासक्रम िवकिसत करण्याची परवानगी देतात. 
प्रते्यक िवद्याथ्यार्ने आपल्या जागितक िवभागामध्य ेत्याच्या िकंवा ितच्या मंडळीद्वारे प्रदान 
केलेल्या योग्य त्या  मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रमाचा लाभ घ्यावा अशी अपेक्षा आहे. जेव्हा 
शक्य नसेल तेव्हा, देवाकडून पाचारण झालेल्या प्रते्यक व्यक्तीला मंडळीतील 
सेवाकायार्किरता तयार करण्यासाठी मंडळीने िवतरण प्रणालीत हवी िततकी लविचकता 
वापरावी. िवद्याथ्यार्ंनी प्रािंतक सेवकीय अभ्यास मंडळाद्वारे िनदेर्िशत आिण पयर्वेिक्षत 
िकंवा नॅझरीन उच्च िशक्षण संस्थनेे िवकिसत आिण िवतरीत केलेल्या मान्यताप्राप्त 
अभ्यासक्रमाचा उपयोग करावा. मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रमाच्या प्रते्यक अिभव्यक्तीमध्य े
िदक्षकेिरता िवकासात्मक मानदंडाचंी आतंरराष्ट्रीय हस्तपुिस्तका आिण िदक्षबेाबत 
िवभािगय हस्तपुिस्तका ह्यामध्य ेनमूद केलेल्या सामान्य मानकाचंा समावेश केला पािहज.े
५२९.२. जेव्हा एखादा सनदी सेवक मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रम समाधानकारक रीतीने 
पूणर् करेल तेव्हा िशक्षण प्रदात्याने सनदी सेवकाला अभ्यासक्रम पूणर् केल्याबाबतचे 
प्रमाणपत्र प्रदान करावे. मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रमातनू पदवीधर होण्यासाठी प्रािंतक 
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पिरषदेला िशफारस करण्यासाठी जबाबदार असलेल्या प्रािंतक सेवकीय अभ्यास 
मंडळाला सनदी सेवकाने आपले अभ्यासक्रम पूणर्त्वाचे प्रमाणपत्र सादर करावे.  
५२९.३. सेवकीय पूवर्तयारीसाठी प्रमुख अभ्यासक्रम िवभाग.
जरी अनेकदा अभ्यासक्रमाबाबत केवळ शैक्षिणक कायर्क्रम आिण पाठ्यक्रमाचा मजकूर 
म्हणून िवचार केला जात असला तरी ही संकल्पना फार मोठी आह.े संपूणर् अभ्यासक्रम 
तयार करण्यासाठी प्रिशक्षकाची पात्रता, िवद्याथ्यार्ंचे आिण प्रिशक्षकाचे नातेसंबंध, 
वातावरण आिण िवद्याथ्यार्ंचे भूतकाळातील अनुभव ह े अभ्यासक्रमाच्या मजकूरासह 
सामील होतात. तथािप, सेवकीय पूवर्तयारीच्या अभ्यासक्रमात सेवाकायार्ला शैक्षिणक 
पाया पुरिवणाऱ्या िकमान िवषयाचंा संच समािवष्ट असेल. सासृं्कितक फरक आिण 
िविवध साधनासंाठी अभ्यासक्रमाच्या रचनेमध्य ेिभन्न तपशील आवश्यक असले. तथािप 
दीिक्षत सेवाकायार्साठी शैक्षिणक पाया पुरिवणारे सवर् कायर्क्रम जे जागितक सेवक 
िवकास मंडळाद्वारे मान्यताप्राप्त करू इिच्छतात त्यानंी आपल्या कायर्क्रमामंध्य ेआशय, 
कायर्क्षमता, चािरत्र्य आिण संदभर् या गोष्टीकंडे काळजीपूवर्क लक्ष िदले पािहज.े या 
मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रमाचा उदे्दश असा आहे की त्यामध्य ेया चारही घटकाचंा कमी-
अिधक प्रमाणात समावेश असेल आिण याद्वारे सेवकानंा जागितक प्रमुखाध्यक्षाचं्या 
मंडळाद्वारे सहमती दशर्िवलेल्या चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या िमशन िवधानाची पूतीर् 
करण्यास मदत होईल.

िमशन िवधान खालील प्रमाण ेआहे:
चचर् ऑफ दी नॅझरीनचे िमशन हे “राष्ट्रामंध्य ेिख्रस्त सादृश्य िशष्य बनिवणे” हे आहे. 
“चचर् ऑफ दी नॅझरीनचा मुख्य उदे्दश हा पिवत्र शास्त्रामध्य े सािंगतल्यानुसार 

िख्रस्ती पिवत्रतचेे जतन व प्रसार करून देवाच्या राज्याची वाढ करणे हा आहे.” “चचर् 
ऑफ द नॅझरीनची महत्वाची उिद्दष्ट ेम्हणजे पिवत्र िख्रस्ती सहभागीता, पाप्याचंा पालट, 
िवश्वासणाऱ्याचें संपूणर् पिवत्रीकरण, त्याचंी पिवत्रतमेध्य े उभारणी आिण नवीन 
करारातील आरंभीच्या मंडळीमंध्य े िदसून आलेला साधपेणा व आध्याित्मक सामथ्यर् 
प्रकट करणे आिण हे प्रते्यक प्राणी मात्राला सुवातेर्च्या घोषणसेह करणे.” (१९) 

मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रमाचे वणर्न खालील वगार्ंमध्य ेकेले आहे:
• आशय — जुन्या आिण नवीन करारातील मजकूर, िख्रस्ती िवश्वासाचे 

ईश्वरिवज्ञान, आिण मंडळीचा इितहास आिण िमशन ह्या सवर् बाबीचें ज्ञान 
सेवेसाठी आवश्यक आहेत. पिवत्र शास्त्राच्या अथर्िववरणाचे ज्ञान, 
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पिवत्रीकरणाचा िसद्धातं आिण आपले वेस्लीप्रिणत अनन्यत्व आिण चचर् 
ऑफ दी नॅझरीनचा इितहास व शासनव्यवस्था या िवषयाचंा अभ्यासक्रमामध्य े
समावेश असणे आवश्यक आहे. 

• कायर्क्षमता— तोडंी आिण लेखी संप्रषेण, व्यवस्थापन आिण पुढारीपण, 
िवत्त आिण िवशे्लषणात्मक िवचार ह्या ं सवार्तील कौशल्य ह े देखील 
सेवाकायार्साठी आवश्यक आहे. या क्षते्रातील सामान्य िशक्षणाबरोबरच 
उपदेश, पाळकीय संगोपन आिण समुपदेशन, पिवत्र शास्त्राचे िववरण, 
उपासना, प्रभावी सुवातार्प्रसार, जीवनावश्यक संसाधनाचे पिवत्रशास्त्रोक्त 
कारभारीपण, िख्रस्ती िशक्षण आिण मंडळीचे प्रशासन ह्या क्षते्रामंध्य ेसुध्दा 
कौशल्य पुरिवणाऱ्या िवषयाचंा समावेश करण े अत्यावश्यक आह.े 
मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रमातनू पदवी प्राप्त करण्यासाठी शैक्षिणक प्रदाता 
आिण स्थािनक मंडळीची भागीदारी आवश्यक आह े ज्यायोगे त्यानंी 
िवद्याथ्यार्ंना सेवेची कायेर् आिण कायर्क्षमता िवकिसत करण्यासाठी 
मागर्दशर्न करावे. 

• चािरत्र्य— चािरत्र्य, नीिततत्व,े आध्याित्मकता आिण वैयिक्तक व 
कौटंुिबक नातसंेबंध ह्या मध्य े वैयिक्तक वाढ हे सेवेसाठी अत्यावश्यक 
आहेत. िख्रस्ती नीितशास्त्र, आध्याित्मक जडणघडण, मानव िवकास, 
सेवकाचे व्यक्तीमत्व, िववाह आिण कौटुंिबक गितशीलता ह्या क्षते्रानंा 
संबोिधत करणारे िवषय अभ्यासक्रमात समािवष्ट करणे आवश्यक आहे. 

• संदभर्— सेवकाने मंडळी ज्या संसृ्कतीत सेवारत आह े त्या संसृ्कतीचे 
ऐितहािसक आिण समकालीन संदभर् हे दोन्ही समजून घेऊन तेथील 
सामािजक वातावरण आिण जागितक दृिष्टकोन ह्याचंा अथर् लावण े
आवश्यक आहे. मानववंशशास्त्र आिण समाजशास्त्र, आतंर-सासृं्कितक 
संप्रषेण, िख्रस्ती सेवाकायर् आिण सामािजक अभ्यास यासंबंधीत िवषयाचंा 
सुध्दा अभ्यासक्रमामध्य ेसमावेश करणे गरजेचे आहे. 

५२९.४.  नॅझिरनेतर शाळामंध्य े िकंवा नॅझिरनेतर िशक्षण प्रदात्याचं्या कृपाछत्रामध्य े
दीिक्षत सेवाकायार्च्या पूवर्तयारीचे मूल्यमापन प्रािंतक सेवकीय अभ्यास मंडळाने, 
िवभािगय भाषा समूहाने िवकिसत केलेल्या दीक्षबेाबतच्या हस्तपुिस्तकेमध्य े नमूद 
केलेल्या अभ्यासिवषयक पात्रताचं्या अनुरूप कराव.े 
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५२९.५.  सवर् अभ्यासक्रम, िशक्षणािवषयी आवश्यक बाबी, आिण कायार्लयीन 
प्रशासकीय िनयम हे जागितक सेवकीय िवकास मंडळाच्या सहकायार्ने िवभािगय िकंवा 
भाषा गटाने िवकिसत केलेल्या िवभािगय दीक्षबेाबतच्या साधनपुिस्तकेमध्य ेनमूद केलेले 
असावेत. आवश्यक त्या सुधारणासंह या िवभािगय साधनपुिस्तकेला आतंरराष्ट्रीय 
अभ्यासक्रम सल्लागार सिमतीकडून समथर्न िमळण ेआवश्यक आहे आिण जागितक 
सेवकीय िवकास मंडळ, प्रमुख मंडळ, आिण प्रमुखाध्यक्ष मंडळ याचं्याद्वारे मान्यता 
िमळण ेआवश्यक आहे. ही साधनपुिस्तका बंधारण पुस्तकाच्या आिण जागितक सेवकीय 
िवकास मंडळाच्या आिण आतंरराष्ट्रीय अभ्यासक्रम सल्लागार सिमतीद्वारे प्रकािशत 
केलेल्या दीक्षकेिरता िवकासात्मक मानदंडाबंाबत आतंरराष्ट्रीय साधनपुिस्तकेच्या 
अनुपालनात राहील. आतंरराष्ट्रीय अभ्यासक्रम सल्लागार सिमती ही प्रमुखाध्यक्ष 
मंडळाद्वारे िनयकु्त केली जाईल.  
५२९.६. एकदा सेवकाने सेवा कायार्साठी असलेला मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रम पूणर् 
केल्यानंतर, ते िकंवा ती देवाने त्यानंा पाचारण केलेल्या सेवाकायार्मध्य े िवकास 
साधण्यासाठी आजीवन िशक्षण पद्धती चालू ठेवतील. प्रते्यक वषीर् कमीत कमी २०(वीस) 
आजीवन िशक्षण तास िकंवा िवभािगय/ भाषा गटाद्वारे िनधार्रीत केलेल्या आिण त्याचं्या 
िवभािगय दीक्षबेाबतच्या साधनपुिस्तकेमध्य े नमूद केलेल्या अभ्यासक्रमाच्या समतलु्य 
आजीवन िशक्षण तास पूणर् करण ेअपेिक्षत आहे. सवर् िनयकु्त आिण अिनयकु्त दीिक्षत 
आिण सनदी सेवक ह े त्याचं्या आजीवन िशक्षण कायर्क्रमाच्या प्रगतीचा अहवाल हा 
प्रािंतक पिरषदेला त्याचं्या वािर्षक अहवालाचा एक भाग म्हणनू सादर करतील. त्याच्या 
िकंवा ितच्या आजीवन िशक्षणाबाबतच्या अद्यावत अहवालाचा उपयोग मंडळी व पाळक 
नातेसंबंधाच्या पुन:पिरक्षण प्रिक्रयेमध्य े आिण पाळकीय सेवेला पाचारण करण्याच्या 
प्रिक्रयेत केला जाईल. दीक्षबेाबत िवभागीय साधनपुिस्तकेमध्य े त्या िवभाग/भाषा 
गटासाठी स्वीकरणे आिण अहवाल प्रिक्रयेचा तपशील असेल. 
५२९.७. सलग दोन वषार्हून अिधक आजीवन िशक्षणाची अपेक्षा पूणर् करण्यात अपयशी 
ठरल्यास, दीिक्षत सेवकाने प्रािंतक सेवकीय अभ्यास मंडळाला त्याचं्या िनयमीत 
बठैकीच्या वेळी भेट देण े आवश्यक राहील. प्रािंतक सेवकीय मंडळ हे सेवकाला 
आवश्यक आजीवन िशक्षण तास पूणर् करण्यासाठी मागर्दशर्न करेल. (११५, १२३, 
५१५.११, ५३८.१८)
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B. दीिक्षत सेवाच्या शैक्षिणक पायाचे सासृं्कितक अनुकूलन
५३०. जगभरातील सासृं्कितक संदभार्च्या िविवधतामंुळे सवर् जागितक क्षते्रासंाठी 
उपयकु्त एकच अभ्यासक्रम तयार करण ेअशक्य आहे. जगातील प्रते्यक िवभाग हा 
सेवाकायार्किरता शैक्षिणक पाया पुरिवण्यासाठी िविशष्ट आवश्यक अभ्यासक्रम िवकिसत 
करून त्याद्वारे त्या जागितक क्षते्राचंी संसाधने आिण अपेक्षा प्रितिबबंीत होतील 
अशाप्रकारे प्रदान करेल. िवभागाद्वारे िवकिसत केलेला अभ्यासक्रम राबवण्यापूवीर् 
आतंरराष्ट्रीय अभ्यासक्रम सिमती, प्रमुख मंडळ, आिण प्रमुखाध्यक्ष मंडळाची मान्यता 
घेण ेआवश्यक आहे. जागितक िवभागामंध्य ेसुद्धा सासृं्कितक अपेक्षाचें आिण संसाधनाचें 
िविवध प्रकार आहते. पिरणामी सेवाकायार्च्या शैक्षिणक पायासाठी िवभािगय तरतुदी 
सासृं्कितक संवेदनशीलता आिण लविचकता दशर्िवल आिण त्याचे प्रािंतक सेवकीय 
अभ्यास मंडळाद्वारे मागर्दशर्न व पयर्वेक्षण केले जाईल. प्रते्यक िवभागाच्या सेवाकायार्ला 
शैक्षिणक पाया पुरवणाऱ्या कायर्क्रमाच्या सासृं्कितक अनुकूलनाला जागितक सेवक 
िवकास आिण आतंरराष्ट्रीय अभ्यासक्रम सल्लागार सिमती हे िवभािगय िशक्षण 
समन्वयकाशी सल्लामसलत करून मान्यता देतील. (५२९.५) 
५३०.१.  दीिक्षत आिण सेवक (डीकन) म्हणून िकंवा सेवाकायार्चे िविवध िवभाग आिण 
भूिमकासंाठी प्रमाणपत्र प्राप्त करण्याकिरता आवश्यक पूतीर्च्या प्रिक्रयाचंा समावेश 
असलेला मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रम दीक्षबेाबतच्या िवभािगय साधनपुिस्तकेमध्य ेसापडेल.
५३०.२. सवर् मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रम हा दीक्षबेाबतच्या िवभािगय साधनपुिस्तकेद्वारे 
शािसत केला जाईल. (५२९.२-५२९.३, ५२९.५)  

प्रकरण ५ वे  अिधकार प्रमाणपते्र व सेवेसंबंधी िनयम
A. स्थािनक सेवक

५३१. स्थािनक सेवक चचर् ऑफ दी नॅझरीनचा सामान्य सभासद असून स्थािनक 
पंचमंडळाने त्याला सेवेसाठी सनद िदलेली असेल. पाळकाचं्या मागर्दशर्नाने आिण 
उपलब्ध संधीनुसार त्याच्या अगंी असणारी सेवकीय कृपादाने व उपयकु्तता याचें 
प्रात्यिक्षक, कारणी लागण ेआिण िवकास साधने याचंी तरतूद केली जाईल. तो िकंवा ती 
आजीवन िशक्षणाच्या प्रिक्रयेत प्रवेश करीत आहे. 
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५३१.१. सुवातेर्ची घोषणा करण्यासाठी िकंवा मंडळीच्याद्वारे जीवनभर सेवा करण्यासाठी 
देवाने आपणाला पाचारण केले आहे असे वाटणाऱ्या चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या 
कोणत्याही सभासदाला स्थािनक सनद एक वषार्किरता देता येईल. ही सनद दीिक्षत 
पाळक असलेल्या स्थािनक मंडळीचे पंचमंडळ पाळकाचं्या िशफारसीने देऊ शकेल. िकंवा 
ज्या स्थािनक मंडळी मध्य ेदीिक्षत पाळक नसेल तथे ेसनद देण्यािवषयी पाळकानंी केलेली 
िशफारस प्रातंाध्यक्षानंी मान्य केली तर तेथील पंचमंडळ अशी सनद देईल. परंत ुत्या 
अगोदर उमेदवाराची पुढील बाबी संबंधाने परीक्षा घेतली पािहज:े 

त्याचा िकंवा ितचा तारणाचा अनुभव, पिवत्र शास्त्रातील िसद्धातंाचें ज्ञान आिण 
मंडळीचे शासन, तसेच त्याने िकंवा ितने आपली कृपा, दाने व उपयकु्तता यासंबंधाने 
प्रमाण पटवनू िदलेले असावे. तो िकंवा ती स्थािनक मंडळीद्वारे केलेल्या पाश्वर्भूमी 
पिरक्षणास सामोरे जातील. स्थािनक सेवक स्थािनक मंडळीच्या वािर्षक कामकाजाच्या 
बठैकीमध्य ेआपला अहवाल सादर करेल. (११३.९, १२९.१२, २११.१२)
५३१.२. पंचमंडळ प्रते्यक स्थािनक सेवकाला पाळक आिण पंचमंडळाचे िचटणीस याचं्या 
स्वाक्षरीने सनद देईल. एखाद्या मंडळीवर प्रािंतक सनद नसलेला सेवक पाठिवला असेल 
तर त्या व्यक्तीला प्रातंाध्यक्षाचं्या िशफारसीने प्रािंतक सल्लागार मंडळ स्थािनक सनद 
देईल िकंवा अशा सनदीचे नुतनीकरण करून देईल. (२११.१२, २२५.१३) 
५३१.३. दीिक्षत पाळक असणाऱ्या स्थािनक मंडळीच्या पाळकाचं्या िशफारशीवरून 
पंचमंडळ स्थािनक सेवकाच्या सनदीचे नुतनीकरण करून देईल. परंत ु ज्या स्थािनक 
मंडळीवर दीिक्षत पाळक नसतील तथे ेसनदीच्या नूतनीकरणासाठी पाळकानंी केलेल्या 
िशफारशीला प्रातंाध्यक्षानंी िदलेल्या मान्यतनेुसार पंचमंडळ सनदीचे नुतनीकरण करून 
देईल. (१२९.१२, २११.१२) 
५३१.४. स्थािनक सेवक प्रािंतक सेवकीय िशक्षण मंडळाच्या मागर्दशर्नाखाली सेवकासंाठी 
नेमलेला अभ्यासक्रम पूणर् करतील. स्थािनक सेवकाने मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रमातील 
कमीत कमी दोन िवषय पूणर् केलेले नसतील तर दोन वषार्नंतर प्रातंाध्यक्षाचं्या लेखी 
अनुमतीिशवाय त्याचं्या सनदीचे नुतनीकरण करता येणार नाही. 
५३१.५. एखाद्या स्थािनक सेवकाने कमीत कमी एक संपूणर् वषर् सेवा केली असेल आिण 
आवश्यक अभ्यासक्रम पूणर् करून तो परीक्षा उत्तीणर् झाला असेल तर पंच मंडळ त्याला 
प्रािंतक सेवकाची सनद देण्याबाबत प्रािंतक पिरषदेला िशफारस करू शकेल. परंत ुप्रािंतक 
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पिरषदेने ती प्रदान करण्यास नकार िदला तर तो िकंवा ती आपली पूवीर्ची सेवा पुढे चालू 
ठेवील. (१२९.१२, ५२९, ५३२.१)
५३१.६. स्थािनक सेवकाची हंगामी पाळक म्हणनू नेमणकू केली असेल व त्या नेमणकुी 
नंतरच्या प्रािंतक पिरषदेच्या समाप्तीनंतर तो िकंवा ती हंगामी सेवा पुढेही सुरू ठेवत 
असेल तर त्याला िकंवा ितला प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळाची िकंवा प्रािंतक सेवा 
मंडळाची मान्यता िमळण ेआवश्यक आहे. (२१२, २३१.५, ५२४)  
५३१.७. स्थािनक सेवकाला बािप्तस्मा आिण प्रभूभोजनाचा संस्कार हे िवधी चालिवण्यास 
अपात्र राहील. त्याचप्रमाण ेतो िकंवा ती िववाहिवधी संपन्न करणार नाही. (५३२.७)

B. सनदी सेवक
५३२. सनदी सेवकाला सेवेसाठी झालेले पाचारण व त्याची दाने ही औपचािरकिरत्या 
मान्य करून त्याला िकंवा ितला प्रािंतक पिरषदेने सेवकीय सनद प्रदान केलेली असत.े या 
प्रािंतक सनद त्याला िकंवा ितला स्थािनक सेवकापेक्षा मोठे सेवेचे क्षते्र, आिण अिधक हक्क 
व जबाबदाऱ्याचंा अिधकार देऊन नेमणकू प्रदान करते. सवर्साधारणत: दीिक्षत िकंवा 
सेवक (िडकन) म्हणून दीक्षा होण्याप्रती हे पाऊल असते. प्रािंतक सेवकीय सनदीमध्य े
व्यक्तीची दीिक्षत िकंवा सेवक (िडकन) म्हणून दीक्षपे्रती तयारी करत आह ेिकंवा प्रािंतक 
सनद ही दीके्षप्रती तयारी म्हणनू नाही हे दशर्िवणाऱ्या िवधानाचा समावेश 
असावा. (५३२.७)  
५३२.१ आपणाला देवाने जीवनभर सेवाकायार्साठी पाचारण केले आहे असे चचर् ऑफ 
दी नॅझरीनच्या जे सभासद स्वीकारतात त्यानंा प्रािंतक पिरषद सेवक म्हणून सनद देऊ 
शकेल. तथािप त्यासाठी पुढील अटी पूणर् करणे आवश्यक आहे: 

१. त्यानंी स्थािनक सेवकाची सनद पूणर् एक वषर्भर धारण केलेली असावी,
२. सेवकासंाठी असलेल्या पिहल्या वषार्चा अभ्यासक्रमातील एक चतुथार्ंश 

भाग पूणर् केलेला असावा आिण चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या बंधारण पुस्तक 
व इितहास, आिण पिवत्रीकरणाचा िसध्दातं ह्या प्रती कृतज्ञता व त्याचे 
आकलन आिण लागूकरण ह्या प्रती आिण घटना, बंधारण पुस्तकाचे 
लागूकरण ह्या बाबतचे पुरावे मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रमातील संबंधीत भाग 
यशस्वीिरत्या पूणर् करून िदलेले असावे. 
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३. ज्या स्थािनक मंडळी मध्य े ते सभासद आहेत तेथील पंच मंडळाने अशा 
सेवेसाठी त्याचंी िशफारस केलेली असावी. सेवकाची सनद िमळण्यासाठी 
िवनंती अजर् काळजीपूवर्क पूणर् भरून तो या िशफारस पत्राला 
जोडलेला असावा.

४. त्यानंी आपली कृपा, दाने व उपयकु्तता यािवषयीचे प्रमाण पटिवलेले असावे. 
५. ते ज्या प्रािंतक पिरषदेच्या हद्दीतील मंडळीचे सभासद असतील त्या 

पिरषदेच्या मागर्दशर्नाखाली त्याचें अशा सेवाकायार्साठी आध्याित्मक, 
बौिद्धक, व इतर पात्रता आिण प्रािंतक सल्लागार मंडळाने ठरिवल्याप्रमाण े
पाश्वर्भूमीचे पिरक्षण केलेले असावे.  

६. प्रािंतक सनद व दीक्षा प्राप्त करण्याकिरता उमेदवारासंाठी नेमलेला 
अभ्यासक्रम आम्ही त्वरीत सुरू करू असे अिभवचन त्यानंी िदलेले असावे.

७. एखाद्या प्रािंतक पिरषदेने त्यानंा अपात्र ठरवले असल्यास त्यानंा जेथ ेअपात्र 
ठरवले तेथील प्रािंतक सल्लागार मंडळाने व प्रातंाध्यक्षानंी लेखी खुलासा 
करून ती अपात्रता रद्द केलेली असावी. त्याचप्रमाण ेत्याचें वैवािहक संबंध 
त्यानंा प्रािंतक सनद िमळण्यात िकंवा त्याचंी दीक्षा होण्याकिरता अपात्र 
करीत नसावेत; आिण

८. जर त्याचंा पूवीर् घटस्फोट झालेला असेल तर प्रािंतक सेवकीय परवाना 
मंडळाची िकंवा प्रािंतक सेवकीय मंडळाची िशफारस साहाय्यक 
कागदपत्रासंह प्रमुखाध्यक्ष मंडळाकडे केलेली असावी, ज ्यायोगे सनद 
प्राप्त करण्याकिरता असणारे अडखळण दूर होईल. 

सेवकाने चचर् ऑफ दी नॅझरीनमध्य ेमान्यताप्राप्त अभ्यासक्रमाशी समतुल्य एक चतुथार्ंश 
भाग पूणर् केलेला असावा. प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ िकंवा प्रािंतक सेवा मंडळ या 
अटीला अपवाद करू शकेल. परंत ुतसे करण्यासाठी संबंिधत उमेदवार स्थािपत मंडळीवर 
पाळक असावा, मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रमासाठी त्यानंी आपले नाव नोदंवलेले असावे, 
आिण आपल्या सनदीचे नुतनीकरण करून घेण्यासाठी उमेदवाराने दरवषीर् बंधारण 
पुस्तकानुसार अपेक्षीत िकमान अभ्यास पूणर् करण ेआवश्यक आहे, आिण या अपवादाला 
प्रातंाध्यक्षानंी अनुमती िदलेली असावी. 

एखाद्या व्यक्तीच्या पाश्वर्भूमी पिरक्षणादरम्यान तारण होण्या अगोदरच्या जीवनात 
गुने्हगारी गैरवतर्न िदसून आल्यास, प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ िकंवा प्रािंतक सेवा 
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मंडळाने त्या वास्तिवकतचेा अथर् त्या सेवकाला अिधकारप्रमाणपत्र यकु्त सेवेतनू 
आपोआप वगळण्यात यावे असा लाव ू नये. पिरचे्छद ५४०.९ मधील तरतूद ह्याला 
अपवाद राहील. (१२९.१४,२०७.६, ५३१.५)
५३२.२.  सुवातार्प्रसारकीय मतानुसारी इतर संस्थतेील सनदी सेवक चचर् ऑफ दी 
नॅझरीनमध्य ेसामील होऊ इिच्छत असल्यास त्यानंा प्रािंतक पिरषदेद्वारे सेवकीय सनद 
देता येईल. मात्र त्यासाठी त े पूवीर् सभासद होते त्या संस्थकेडून त्यानंा प्राप्त झालेली 
अिधकार प्रमाणपत्र ेत्यानंी सादर केली पािहज.े याखेरीज त्यानंी पुढील अटी सुध्दा पूणर् 
केल्या पािहज:े

१. चचर् ऑफ द नॅझरीनने स्थािनक सेवकासंाठी नेमलेल्या अभ्यासक्रमातील 
एक चतुथार्ंश भागाशी समतुल्य अभ्यासक्रम पूणर् केलेला असावा आिण 
चचर् ऑफ दी नॅझरीनचे बंधारण पुस्तक व इितहास आिण पिवत्रीकरणाचा 
िसध्दातं ह्या प्रती कृतज्ञता व त्याचे आकलन आिण लागूकरण ह्या बाबतचे 
पुरावे, मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रमातील संबंधीत भाग यशस्वीिरत्या पूणर् 
करून िदलेले असावे. 

२. ते चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या ज्या स्थािनक मंडळीमध्य े सभासद आहेत 
तथेील पंच मंडळाने त्याचंी िशफारस केलेली असावी; 

३. त्यानंी कृपा, देणग्या व उपयकु्तता याचें प्रमाण पटवलेले असावे; 
४. प्रािंतक पिरषदेच्या मागर्दशर्नाखाली त्याचें अशा सेवाकायार्साठी 

आध्याित्मक, बौिद्धक, व इतर पात्रता ह्याबाबत पिरक्षण केलेले असावे;  
५. सनदी सेवक व िदक्षा होण्यासाठी उमेदवाराकंिरता नेमलेला अभ्यासक्रम 

आपण त्वरीत सुरू करून पूणर् करण्याचे त्यानंी वचन िदलेले असावे;  
६. एखाद्या प्रािंतक पिरषदेने िकंवा त्याच्या समतुल्य पिरषदेने त्यानंा अपात्र 

ठरवले असल्यास, त्यानंा जेथ े अपात्र ठरिवले होते तेथील प्रातंाध्यक्षानंी 
िकंवा त्याचं्या समतुल्य अिधकाऱ्याने आिण प्रािंतक सल्लागार मंडळाने 
िकंवा त्याचं्या समतुल्य मंडळाने लेखी खुलासा करून ती अपात्रता रद्द 
केलेली असावी. त्याचप्रमाण े त्यानंा प्रािंतक सनद िमळण्यात त्याचं्या 
वैवािहक संबंधाची कोणत्याही प्रकारे आडकाठी येत नसावी; आिण 

७. जर त्याचंा पूवीर् घटस्फोट झालेला असेल तर प्रािंतक सेवकीय परवाना 
मंडळाची िकंवा प्रािंतक सेवकीय मंडळाची िशफारस साहाय्यक 
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कागदपत्रासंह प्रमुखाध्यक्ष मंडळाकडे केलेली असावी, ज ्यायोगे सनद 
प्राप्त करण्याकिरता असणारे अडखळण दूर होईल. (५३१.१) 

५३२.३. आगामी प्रािंतक पिरषद संपताच सेवकाची सनदही समाप्त होईल. ती प्रािंतक 
पिरषद मतदानाद्वारे सनदीचे नुतनीकरण करून देऊ शकेल. त्यासाठी अटी येण े
प्रमाण ेआहेत: 

१. सनदीचे नुतनीकरण करून मागणाऱ्या उमेदवाराने सेवकाची सनद 
िमळण्यासाठीचा िवनंती अजर् काळजीपूवर्क भरून प्रािंतक पिरषदेकडे 
सादर केलेला असावा. आिण

२. उमेदवाराने त्या वषार्साठी नेमलेल्या मानत्याप्राप्त अभ्यासक्रमातील िकमान 
दोन िवषयाचंा अभ्यास पूणर् केलेला असावा. आिण

३. उमेदवार जेथ े सभासद आहे त्या स्थािनक मंडळीच्या पंच मंडळाने, 
पाळकाचं्या नामिनदेर्शानुसार त्याच्या िकंवा ितच्या सनदीचे नुतनीकरण 
करून द्यावे अशी िशफारस केलेली असावी. 

तथािप नेमून िदलेल्या मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रमाच्या परीक्षते तो/ती उत्तीणर् झाले 
नसल्यास त्याबाबत योग्य तो लेखी खुलासा सादर केल्यानंतरच प्रािंतक पिरषद सदर 
सनदीचे नुतनीकरण करून देऊ शकेल. मात्र असा खुलासा प्रािंतक परवाना मंडळाला 
िकंवा प्रािंतक सेवा मंडळाला समाधानकारक वाटणारा असावा व तो पिरषदेच्या अध्यक्ष 
स्थानी असलेल्या प्रमुखाध्यक्षानंी मान्य केलेला असावा. प्रािंतक पिरषद काही कारणास्तव 
आिण पिरषदीय िववेकास्तव सेवकाच्या सनदीचे नुतनीकरण करून देण्याच्या िवरोधात 
मतदान करू शकेल. 

ज े सनदी सेवक नेमून िदलेला मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रमाद्वारे पदवीधर झालेले 
आहेत, आिण ज्यानंा प्रािंतक पिरषदेने सेवािनवतृ्त संबंधात ठेवले आहे, त्याचंी सनद 
प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या िशफारशीवरून प्रािंतक सनदी सेवकाचा अजर् भरल्यािशवाय 
नुतनीकरण करून िदली जाईल. (२०५.४) 
५३२.४. दीक्षा होण्यास पात्र ठरण्यासाठी उमेदवारानंी त्यानंा पिहली प्रािंतक सनद प्राप्त 
केल्यापासून दहा वषार्च्या आत सवर् मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रम यशस्वीपण ेपूणर् केलेला 
असावा. याला काही असाधारण पिरिस्थतीमुळे अपवाद प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ 
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िकंवा प्रािंतक सेवा मंडळ प्रदान करू शकेल अथार्त त्याला अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाचंी 
मान्यता असण ेआवश्यक आहे. 

एखादा सनदी सेवक जो दीक्षा प्राप्तीकिरता झटत नाही िकंवा नेमलेल्या वेळेमध्य े
अभ्यासक्रम पूणर् करण्यास अपयशी ठरल्यामुळे दीक्षकेिरता अपात्र ठरतो त्याला प्रािंतक 
सल्लागार मंडळ आिण प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ िकंवा प्रािंतक सेवा मंडळ याचं्या 
िशफारशीवरून सेवकीय सनदीचे नुतनीकरण करून देता येईल. अशी िशफारस 
उमेदवाराने मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रमाची पदवी प्राप्त केलेली असल्यास िकंवा मागील 
वषर्भरामध्य े मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रमाचे िकमान दोन िवषय पूणर् केलेले असल्यास 
लागू होते.
५३२.५. जे सनदी सेवक पाळक म्हणनू सेवा करीत असतील, त्याचं्या सेवकीय सनदीच्या 
नुतनीकरणाची िशफारस प्रािंतक सल्लागार मंडळ करेल. जे स्थािनक सनदी सेवक 
पाळक म्हणनू सेवा करीत असतील, त्यानंा सेवकीय सनद प्रदान करण्याची िशफारस 
प्रािंतक सल्लागार मंडळ करेल.  (२२५.१३) 
५३२.६. अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष प्रते्यक सनदी सेवकाला सेवकीय सनद प्रदान करतील व 
त्यावर अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष, प्रातंाध्यक्ष आिण प्रािंतक िचटणीस याचंी स्वाक्षरी असेल. 
५३२.७. सनदी सेवकानंा देवाच्या वचनातनू संदेश देण्याचा आिण/िकंवा िविवध 
सेवाकंिरता त्याचं्या ठायी असणाऱ्या गुण व देणग्याचंा िख्रस्ताच्या शरीराकिरता उपयोग 
करण्याचा अिधकार प्रदान केलेला असेल. ह्या व्यितिरक्त ते ज्या प्रातंाचे सेवकीय 
सभासद आहेत त्या प्रातंाने मान्य केलेल्या िनयकु्त सेवा करीत असतानंा त्याचं्या 
मंडळ्यामंध्य ेबािप्तस्मा व प्रभू भोजनाचे िवधी चालिवण्याचा व िजथ ेराज्याचा कायदा 
प्रितबंध करीत नसेल ितथ ेिववाह िवधी चालिवण्याचा त्यानंा अिधकार असेल. ( ५११-
५१२, ५१५, ५१५.४, ५२३, ५३२.८, ५३३-५३३.२, ५३४-५३४.२, ७००, 
७०१, ७०५) 
५३२.८. सवर् सनदी सेवक ह ेते ज्या प्रातंाच्या हद्दीतील मंडळीत त्याचें सभासदत्व आहे 
त्याच प्रािंतक पिरषदेमध्य ेत्याचें सभासदत््व असेल आिण ते त्याच प्रािंतक पिरषदेला 
प्रितवषीर् आपला अहवाल सादर करतील. त ेआपले अहवाल योग्य वािर्षक अहवाल 
पत्राद्वारे िकंवा त ेजर आपल्या सनदीचे नुतनीकरण करीत असतील तर प्रािंतक सेवकीय 
सनदीकिरता अजार्द्वारे सादर करू शकतात. (२०१, २०५.३, ५२१) 
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५३२.९ जर एखादा सनदी सेवक त्याच्या िकंवा ितच्या प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या 
िकंवा प्रमुखाध्यक्ष मंडळाच्या लेखी मान्यतेिवना चचर् ऑफ दी नॅझरीन व्यितिरक्त इतर 
मंडळीमंध्य ेिकंवा संस्थमेध्य ेिवलीन झाला िकंवा इतर िख्रस्ती सेवेमध्य ेसामील झाला तर 
त्याला चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या सेवेतनू व सभासदत्वातून त्वरीत िनष्कािसत केले 
जाईल. प्रािंतक पिरषद आपल्या कामकाजाच्या अहवालात पुढील शेरा नोदंवेल: "चचर् 
ऑफ दी नॅझरीन व्यितिरक्त इतर मंडळीमधे्य, संसे्थमधे्य, िकंवा सेवेमधे्य िवलीन 
झाल्या कारणाने चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या सेवा आिण सभासद्वातून िनष्कािसत केले." 
(१०७,११२) 

C. साहाय्यक सेवक (िडकन)
५३३. साहाय्यक सेवक (िडकन) व्यक्तीने देवाद्वारे िख्रस्ती सेवेसाठी पाचारण, दाने, 
आिण उपयकु्तता ह्याचें प्रमाण पटवनू देऊन त्यामध्य ेयोग्य प्रिशक्षण आिण अनुभवाद्वारे 
िवकास साधलेला असतो, त्याचप्रमाण े त्या व्यक्तीला प्रािंतक पिरषदेने मतदानाद्वारे 
आिण गंभीर अशा दीक्षा िवधी द्वारे िख्रस्ती सेवेसाठी वेगळे केलेले असते आिण िख्रस्ती 
सेवेची िविशष्ट सेवाकायेर् करण्याचा अिधकार ितला प्रदान केलेला असतो. 
५३३.१. साहाय्यक सेवका (िडकन) ला उपदेश सेवा करण्याचे िविशष्ट पाचारण झालेले 
नसते. असे वेगळ्या पाचारणाचा अनुभव नसणाऱ्या व्यक्तीनंा देव आजीवन सेवेसाठी 
पाचारण करतो असे पिवत्र शास्त्र आिण अनुभव याचं्या आधारे मंडळीला मान्य असनू 
आिण मंडळीचा असाही िवश्वास आहे की, अशा सेवेसाठी पाचारण असलेल्या व्यक्तीनंा 
मंडळीने ओळखून मान्यता िदली पािहज.े अशा व्यक्तीनंी आवश्यक पात्रताचंी पूतर्ता 
केली पािहज ेआिण मंडळीने प्रस्थािपत केलेल्या जबाबदाऱ्या त्याचं्यावर सोपवनू िदल्या 
पािहज.े हा सेवेचा कायम वगर् आहे.
५३३.२. िडकनने या वगार्साठी आवश्यक शैक्षिणक पात्रताचंी पूतर्ता केलेली असली 
पािहज,े त्याने आपल्या ठायी असणाऱ्या योग्य देणग्या व कृपा प्रकट कराव्या, मंडळीने 
अशा व्यक्तीनंा ओळखून मान्यता िदलेली असली पािहज.े िडकनला बािप्तस्मा व 
प्रभुभोजन हे संस्कार चालिवण्याचा, तसेच देशाच्या कायद्याची आडकाठी नसेल तर 
त्यानंा िववाह िवधी संपन्न करण्याचा आिण प्रसंगानुरूप उपासना चालिवण्याचा आिण 
उपदेश करण्याचा अिधकार प्रदान केलेला असेल. आमचा प्रभू व मंडळी िविवध संलग्न 
सेवाकायार्किरता या व्यक्तीच्या ठायी असलेल्या देणग्याचंा व कृपाचंा उपयोग करून 
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घेईल असे गृिहत धरलेले आहे. िख्रस्त शरीराचा सेवक म्हणून सेवा करीत असल्याचे 
प्रितक म्हणून िडकन स्वत:च्या ठायी असणाऱ्या देणग्याचंा उपयोग संस्थात्मक मंडळीच्या 
िसमेबाहेरही करू शकेल.  (५१५.४,५१५.९)  
५३३.३. िडकन उमेदवार त्याच्या सेवेसाठी देवाने िदलेले पाचारण उघडपण े जाहीर 
करतो. अशा उमेदवाराकडे सध्या प्रािंतक सनद असते आिण त्याने सलग तीन वषार्च्या 
कालावधीसाठी प्रािंतक सनद प्राप्त केलेली असत.े त्याचप्रमाण ेत्या उमेदवाराच्या प्रािंतक 
सनदीचे नुतनीकरण करून देण्यात यावी अशी ती व्यक्ती सभासद आह ेत्या मंडळीच्या 
पंचमंडळाने िकंवा प्रािंतक सल्लागार मंडळाने िशफारस केलेली असत.े ह्या उपर 
उमदेवाराने: 

१. सेवेसंबंधात मंडळीच्या पात्रताचंी पूतर्ता केलेली असत.े
२. सनदी सेवक आिण िडकन वगार्त दीक्षा होण्याकिरता ठरवनू िदलेला 

मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रम यशस्वीिरत्या पूणर् केलेला असतो, आिण
३. प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ िकंवा प्रािंतक सेवाकायर् मंडळाने त्या 

व्यक्तीचा काळजीपूवर्क िवचार करून प्रािंतक पिरषदेकडे अनुकूल िशफारस 
केलेली असत.े

अशा व्यक्तीला प्रािंतक पिरषदेच्या दोन तृतीयाशं मताने िडकन वगार्ंवर िनवडून देता 
देईल. परंत ुती उमेदवार व्यक्ती सलग तीन वषार्ंपासून िनयकु्त सेवक म्हणून सेवारत 
असली पािहज े आिण सध्या िनयकु्त सेवाकायर् करीत असावी. अधर्-वेळ सेवेच्या 
जबाबदारीबाबत, ितच्या स्थािनक मंडळीतील सेवाकायार्त सहभागी असण्याचा स्तरावर 
अवलंबनू आिण त्याचंी साक्ष व सेवेद्वारे इतर कुठल्याही कायार्पेक्षा त्याचें सेवेच्या 
पाचारणालाच प्राधान्य आह े हे िसध्द झालेले असल्यास त्या व्यक्तीच्या सलग 
सेवाकायार्च्या वषार्ंमध्य े िवस्तार करण े आवश्यक असल्याचे गृिहत धरण े आवश्यक 
आहे. ह्याउपर, प्रािंतक पिरषदेने लागू केलेल्या अपात्रता ह्या प्रातंाध्यक्ष आिण त्या 
प्रातंाच्या प्रािंतक सल्लागार मंडळाने लेखी स्वरूपात रद्द केलेले असावे, आिण त्याचप्रमाण े
त्या व्यक्तीचे वैवािहक संबंध त्या व्यक्तीला दीक्षकेिरता अपात्र ठरिवत नसले पािहजे. 
(२०५.६,३२०, ५२९)
५३३.४. या प्रकारे सेवा करीत असताना देवाने आपणाला पूणर्वेळ उपदेश सेवाकायार्साठी 
पाचारण केले आहे असे िडकन म्हणून दीक्षा झालेल्या व्यक्तीस वाटले तर त्याची/ितची 
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दीिक्षत वगार्मध्य ेदीक्षा करता येईल. मात्र यासाठी त्या व्यक्तीने या वगार्किरता आवश्यक 
असलेल्या सवर् पात्रताचंी पूतर्ता करून आपले िडकन अिधकार प्रमाणपत्र परत 
केले पािहजे. 

D. दीिक्षत सेवक
५३४. दीिक्षत असा व्यक्ती असतो ज्याने देवाद्वारे िख्रस्ती सेवेसाठी त्याचे पाचारण, दाने, 
आिण उपयकु्तता ह्याचें प्रमाण पटवनू देऊन त्यामध्य ेयोग्य प्रिशक्षण आिण अनुभवाद्वारे 
िवकास साधलेला असतो, त्याचप्रमाण ेत्या व्यक्तीला त्याच्या मंडळीने प्रािंतक पिरषदेच्या 
मतदानाद्वारे आिण गंभीर अशा दीक्षा िवधी द्वारे िख्रस्ती सेवेसाठी वेगळे केलेले असते 
आिण िख्रस्ती सेवेची िविशष्ट सेवाकायेर् करण्याचा अिधकार ितला प्रदान केलेला असतो.
५३४.१ उपदेशसेवेसाठी आम्हाला दीिक्षत सेवकाचाच वगर् मान्य आहे. मंडळी मधील हा 
कायमचा वगर् आहे. दीिक्षत सेवकाने मंडळीमध्य ेवचनाचा उपदेश करण,े बािप्तस्मा व 
प्रभु भोजनाचे संस्कार चालिवण,े िववाह िवधी संपन्न करण ेह्या सेवादं्वारे उत्तम अिधकार 
चालवावा. त्याने मंडळीचा महान प्रमुख मस्तक येशू िख्रस्त ह्याच्या नावाने आिण त्याच्या 
अधीन राहून ही सवर् कामे करण े अगत्याचे आहे. (३१, ५१४-५१५.३, ५१५.४, 
५१५.९, ५३८.१५) 
५३४.२. या अिधकृत सेवेसाठी ज्याला पाचारण झाले आहे त्याने देवाच्या वचनाचा 
कारभारी असावे आिण आपल्या पूणर् शिक्तिनशी वचनाची घोषणा करण्यात आपले 
आयषु्य वेचावे अशी मंडळीची अपेक्षा आहे.
५३४.३. दीिक्षत वगार्चा उमेदवार त्याला सेवेसाठी देवाने िदलेले पाचारण उघडपण े
जाहीर करतो. अशा उमेदवाराकडे सध्या प्रािंतक सनद असते आिण त्याने एका वेळी 
सलग तीन वषार्च्या कालावधीसाठी प्रािंतक सनद प्राप्त केलेली असत.े त्याचप्रमाण ेत्या 
उमेदवाराच्या प्रािंतक सनदीचे नुतनीकरण करून देण्यात यावी अशी िशफारस ती व्यक्ती 
सभासद आहे त्या मंडळीच्या पंचमंडळाने िकंवा प्रािंतक सल्लागार मंडळाने केलेली 
असते. ह्या उपर उमदेवाराने: 

१. सेवेसंबंधात मंडळीच्या पात्रताचंी पूतर्ता केलेली असत.े
२. सनदी सेवक आिण दीिक्षत वगार्त दीक्षा होण्याकिरता ठरवनू िदलेला 

मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रम यशस्वीिरत्या पूणर् केलेला असतो, आिण
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३. प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ िकंवा प्रािंतक सेवाकायर् मंडळाने त्या 
व्यक्तीचा काळजीपूवर्क िवचार करून प्रािंतक पिरषदेकडे अनुकूल िशफारस 
केलेली असत.े

अशा व्यक्तीला प्रािंतक पिरषदेच्या दोन तृतीयाशं मताने दीिक्षत वगार्ंवर िनवडून देता 
देईल. परंत ुती उमेदवार व्यक्ती सलग तीन वषार्ंपासून िनयकु्त सेवक म्हणून सेवारत 
असली पािहज े आिण सध्या िनयकु्त सेवाकायर् करीत असावी. अधर्-वेळ सेवेच्या 
जबाबदारीबाबत, ितच्या स्थािनक मंडळीतील सेवाकायार्त सहभागी असण्याच्या स्तरावर 
अवलंबनू आिण त्याचंी साक्ष व सेवेद्वारे इतर कुठल्याही कायार्पेक्षा त्याचें सेवेच्या 
पाचारणालाच प्राधान्य आह े हे िसध्द झालेले असल्यास त्या व्यक्तीच्या सलग 
सेवाकायार्च्या वषार्ंमध्य े िवस्तार करण े आवश्यक असल्याचे गृिहत धरण े आवश्यक 
आहे. ह्याउपर, प्रािंतक पिरषदेने लागू केलेल्या अपात्रता ह्या प्रातंाध्यक्ष आिण त्या 
प्रातंाच्या प्रािंतक सल्लागार मंडळाने लेखी स्वरूपात रद्द केलेले असावे, आिण त्याचप्रमाण े
त्या व्यक्तीचे वैवािहक संबंध त्या व्यक्तीला दीक्षकेिरता अपात्र ठरिवत नसले पािहजे. 
(२०५.६, ३२०, ५२९)

E. अिधकार प्रमाणपत्रानंा मान्यता देणे
५३५. इतर सुवतार्प्रसारकी संस्थामंधनू जे दीिक्षत सेवक चचर् ऑफ दी नॅझरीन मंडळीमध्य े
सामील होऊ इिच्छतात, आिण त्या उदे्दशाने आपली दीक्षा प्रमाणपत्र े सादर करतात 
त्याचं्या दीक्षलेा प्रािंतक पिरषदेकडून मान्यता देता येईल. मात्र अशी मान्यता देण्यापूवीर् 
प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळाने आिण प्रािंतक सेवाकायर् मंडळाने त्याचंी वतर्णकू, 
वैयिक्तक अनुभव आिण िवश्वास िसद्धातं या बाबतीत त्याचें समाधानकारक परीक्षण 
केलेले असावे. त्याचप्रमाण ेत्यानंी पुढील अटी पूणर् केलेल्या असाव्यात: 

१. उमेदवारानंी चचर् ऑफ दी नॅझरीनचे बंधारण पुस्तक व इितहास आिण 
पिवत्रीकरणाचा िसध्दातं ह्या बाबत आदर, आकलन आिण लागूकरणाचा 
पुरावा हा मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रमाचा संबंधीत भाग यशस्वीिरत्या पूणर् 
करण्याद्वारे िदलेला असावा;

२. उमेदवारानंी दीक्षा/मान्यता प्रश्नावली काळजीपूवर्किरत्या भरून प्रािंतक 
पिरषदेकडे सादर केलेली असावी. 
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३. तसेच त्यानंी पिरचे्छद ५३३-५३३.३ िकंवा ५३४-५३४.३ मध्य े नमूद 
दीक्षकेिरता आवश्यक पात्रताचंी पूतर्ता केलेली असावी; आिण 

४. ह्या उपर उमेदवार हा सध्या िनयकु्त सेवक म्हणून सेवाकायर् करीत असावा. 
(२०५.७,२२८, ५२९, ५३२.२)  

५३५.१. प्रमुखाध्यक्ष दीिक्षत सेवकाला मान्यता प्रमाणपत्र देतील. त्यावर अख्त्यारी 
प्रमुखाध्यक्ष, प्रातंाध्यक्ष आिण प्रािंतक िचटणीस ह्याचं्या स्वाक्षऱ्या असतील. (५३८.६) 
५३५.२. दसुऱ्या मंडळी मधनू आलेल्या सेवकाच्या अिधकार प्रमाणपत्राला मान्यता 
िदल्यानंतर सदर मंडळीने त्याला िदलेले अिधकार प्रमाणपत्राच्या समोरच्या िकंवा 
मागच्या भागावर पुढील प्रमाण े लेखाचा िशक्का मारून िकंवा  िलहून सदर अिधकार 
प्रमाणपत्र त्या व्यक्तीला परत करण्यात येईल: 
चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या ……………………. प्रािंतक पिरषदेने आज 
िदनाकं………माहे…………, 
(वषर् …......) रोजी ह्या अिधकार प्रमाणपत्राचा, नवे अिधकार प्रमाणपत्र प्रदान 
करण्याकिरता आधार म्हणनू अिधस्वीकृत केले आहे. 
................. 
प्रमुखाध्यक्ष
.................
प्रातंाध्यक्ष 
.................
प्रािंतक िचटणीस 

F. सेवािनवृत्त सेवक
५३६. सेवािनवतृ्त सेवक/सेिवका अशी व्यक्ती आह ेकी िजला प्रािंतक सेवकीय परवाना 
मंडळ आिण प्रािंतक सेवा मंडळ यानंी िशफारस देऊन ज्या प्रािंतक पिरषदेत ितचे सेवकीय 
सभासदत्व आहे त्या पिरषदेमध्य ेितला सेवािनवतृ्त संबंधामध्य ेठेवलेले असते. त्याचं्या 
ह्या िस्थतीमध्य ेकोणताही बदल हा प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ आिण प्रािंतक सेवा 
मंडळ ह्याचं्या िशफारसीने, प्रािंतक पिरषदेने मंजरू केलेला असण ेआवश्यक आहे.  



पाळकीय सेवाकायर् आिण िख्रस्ती सेवाकायर् 217

५३६.१. सेवािनवतृ्ती मुळे सेवकासं सेवकीय कामे करण्यास प्रितबंध होणार नाही िकंवा 
त्यामुळे त्याचे प्रािंतक पिरषदेतील सभासदत्व रद्द होणार नाही. जो सेवक साधारण 
िनवतृ्तीचे वय झाल्यावर िकंवा िनवतृ्त संबंधाची िवनंती करतानंा िनयकु्त सेवा करीत होता 
त्या सेवकाला “िनवृत्त िनयकु्त” अशा िस्थितमध्य ेठेवता येईल. “िनवतृ्त िनयकु्त” सेवक 
हा प्रािंतक पिरषदेचा सभासद आहे. तथािप वरील दोन्ही पिरिस्थतीमंध्य ेअिनयकु्त अशा 
िस्थितत असलेल्या सेवकाला “िनवृत्त अिनयकु्त” अशा संबंधामध्य े ठेवले जाईल. 
“िनवतृ्त अिनयकु्त” सेवक हा प्रािंतक पिरषदेचा सभासद नाही. (२०१, ५३८.९) 
५३६.२. िनवृत्त सेवकाने (िनयकु्त िकंवा अिनयकु्त) प्रितवषीर् आपला अहवाल प्रािंतक 
पिरषदेला सादर करणे बंधनकारक राहील. जर एखादा िनवतृ्त सेवक त्याच्या 
िनयंत्रणाबाहरे असणाऱ्या मयार्दामंुळे अहवाल सादर करू शकत नसतील तर अशानंा 
प्रािंतक पिरषद प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ आिण प्रािंतक सेवा मंडळाच्या िशफारसीने, 
“सूट” हा दजार् देऊ शकेल, आिण अशा प्रकारे वािर्षक अहवाल सादरीकरणाच्या 
बंधनाची अखंड पूतीर् केली जाईल. (५३८.९) 

G. सेवकाचं्या बदल्या
५३७. जेव्हा ंसेवकवगार्चा एखादा सभासद दसुऱ्या प्रातंात बदलून जाऊ इिच्छतो, तेव्हा 
ज्या प्रािंतक पिरषदेत त्याचे/ितचे सेवकीय सभासदत्व असेल ती पिरषद मतदान करून 
त्याला/ितला सेवकीय सभासदत्वाचे बदलीपत्र देईल. प्रािंतक पिरषदाचं्या दरम्यानच्या 
काळात प्रािंतक सल्लागार मंडळ असे बदलीपत्र देईल. प्रािंतक पिरषद भरण्यापूवीर् च्या 
काळात ज्या प्रातंावर बदलून जाण्यासाठी ते बदली पत्र िदले आहे तेथील प्रािंतक 
सल्लागार मंडळ अशा बदली पत्राचा स्वीकार करून संबंिधत सेवकाला प्रातंातील 
सभासदत्वाचे सवर् हक्क वा अिधकार पूणर्पण े बहाल करील. ह्या बदलीला स्वीकार 
करणाऱ्या प्रातंाच्या प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ आिण प्रािंतक पिरषद याचं्याकडून 
अिंतम मान्यता िमळण ेअगत्याचे आहे. (२०५.८-२०५.९, २२६, २३१.९-२३१.१०) 
५३७.१. सनदी सेवकाचंी बदली पुढील अटीचंी पूतर्ता झाली तरच कायदेशीर असेल: 
सनदी सेवकासंाठी नेमलेल्या मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रमाची सिवस्तर गुणपित्रका ही 
बदलीपत्र प्रदान करणाऱ्या प्रातंाच्या प्रािंतक पिरषदेच्या प्रािंतक सेवकीय िशक्षण 
मंडळाच्या िचटणीसाने रीतसर प्रमािणत केलेली असावी व बदलीपत्र स्वीकारणाऱ्या 
प्रािंतक सेवकीय िशक्षण मंडळाच्या िचटणीसाकडे पाठिवलेली असावी. जरुरीचे आहे. 
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बदली स्वीकारणाऱ्या प्रातंाच्या प्रािंतक सेवकीय िशक्षण मंडळाचे िचटणीस बदली होऊन 
येणाऱ्या सनदी सेवकाची गुणपित्रका िमळालेली आहे असे आपल्या प्रािंतक िचटणीसाला 
कळवतील. बदलीपत्र प्राप्त झालेल्या सेवक मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रमात प्राप्त होणाऱ्या 
गुणाचंी मािहती बदली स्वीकारणाऱ्या प्रातंाला कळवण्याचे काम नेटाने करेल. 
(२३३.१-२३३.२) 
५३७.२ बदलीपत्र स्वीकारणारी प्रािंतक पिरषद बदलून आलेल्या व्यक्तीच्या 
सभासदत्वाचा स्वीकार झाला आहे असे बदलीपत्र देणाऱ्या प्रािंतक पिरषदेला कळवेल. 
ज्या प्रािंतक पिरषदेवर बदलीपत्र िदले आहे ती पिरषद मतदान करून सदर बदलीचा 
स्वीकार करेपयर्ंत असे बदलीपत्र िदलेली व्यक्ती बदलीपत्र देणाऱ्या पिरषदेचीच सभासद 
राहील. ज्या प्रािंतक पिरषदेमध्य ेबदलून जाण्याकिरता सदर बदलीपत्र िदलेले असेल त्या 
बदलीपत्राच्या िदनाकंानंतर स्वीकार करणाऱ्या प्रातंाची होणारी प्रािंतक पिरषद समाप्त 
होईपयर्ंतच सदर बदलीपत्र कायदेशीर राहील. (२०५.८, २२६, २३१.१०) 

H. सवर्सामान्य िनयम
५३८. चचर् ऑफ दी नॅझरीन मध्य ेसेवारत सेवकासंाठी असलेल्या सवर्सामान्य िनयमाशंी 
संबंधीत संज्ञाचं्या व्याख्या खालीलप्रमाण ेआहेत: 
सेवक वगार्चे सभासद – िदक्षीत पाळक/वडील, िडकन/सेवक आिण सनदी सेवक 
(५३०,५३१,५३२)
सामान्य सभासद - चचर् ऑफ द नॅझरीनचे असे सभासद जे सेवक वगार्चे सभासद नाहीत. 
सक्रीय – िनयकु्त केलेली भूिमका पूणर् करणारे सेवक वगार्चे सभासद. 
िनयकु्त – पिरचे्छद ५०५-५२८ मध्य े नमूद केलेल्या भुिमकापंैकी एखाद्या भुिमकेत 
सिक्रय असणाऱ्या सेवकवगार्च्या सभासदाची िस्थती. 
अिनयकु्त – पिरचे्छदात ५०५-५२८ मध्य ेनमूद केलेल्या एखाद्या भुिमकेत सध्या सिक्रय 
नसणारा परंत ुलायक असणाऱ्या सेवकवगार्च्या सभासदाची िस्थती. 
िनवृत्त िनयकु्त - सेवािनवतृ्तीच्या िवनंतीच्या वेळी पुन:िनयकु्त केलेल्या सेवािनवतृ्त अशा 
सेवकवगार्च्या सभासदाची  िस्थती. 
िनवृत्त अिनयकु्त - सेवािनवतृ्तीच्या िवनंतीच्या वेळी पुन:िनयकु्त न केलेल्या सेवािनवतृ्त 
अशा सेवकवगार्च्या सभासदाची िस्थती.
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सेवकाचंी यादी – प्रातंातील सनदी आिण िदक्षीत सेवक ज ेसेवकवगार्चे सभासद ह्या 
नात्याने लायक आहेत व ज्यानंी आपली अिधकारप्रमाणपत्र ेजमा केलेली नाहीत अशा 
सेवकाचंी प्रािंतक नोदंवही.  
लायक – सेवकवगार्चा असा सभासद ज्यावर िनराकरण न झालेले आरोप प्रलंिबत 
नाहीत आिण ज्यावर कुठिलही िशस्तीची कारवाई सुरू नाही अशा सभासदाची िस्थती. 
बडतफर्  – ज्या सेवकवगार्च्या सभासदाने आपले सेवकीय अिधकारप्रमाणपत्र प्रातंाला 
परत केले आहे, राजीनामा िदला आहे, िकंवा प्रत्यािर्पत केले आहे, िकंवा ज्याचे सेवकीय 
अिधकारप्रमाणपत्र िनलंिबत केले आहे िकंवा रद्द केले आहे अशा सेवकवगार्च्या 
सभासदाचंी नावे सेवकाचं्या यादीमधनू वगळण्याकिरता प्रािंतक पिरषदेने केलेली कारवाई. 
िशस्तबध्द – सेवकवगार्चा असा सभासद ज्याचे सेवकवगार्च्या सभासद असण्याचे हक्क, 
िवशेषािधकार आिण जबाबदाऱ्या पूणर्त: िकंवा अशंत: िशस्तीची कारवाई करून काढून 
घेऊन त्याला मुक्त करण्यात आलेले आहे अशा सेवकाची िस्थती. 
िनलंबन – िशस्तभंगाच्या कारवाईची अशी शे्रणी ज्यामध्य े सेवकाने आपली 
अिधकारप्रमाणपत्र े प्रत्यािर्पत करणे वगळता, त्याचे सेवकवगार्चा सभासद असण्याचे 
हक्क, िवशेषािधकार आिण जबाबदाऱ्या काढून घेऊन त्याला पुन:िनयकु्त करण्याच्या 
अिटंची पुतर्ता होईपयर्ंत तातु्परते मुक्त करण.े 
िनष्कािसत – सेवक वगार्तील ज्या सेवकाची सेवकीय अिधकारप्रमाणपत्र ेपरत घेण्यात 
आलेली आहेत व चचर् ऑफ द नॅझरीनच्या सभासदत्वातून काढून टाकण्यात आली त्या 
सदस्याची िस्थती.
दफ्तर-दाखल अिधकारप्रमाणपते्र – अशा सेवकाच्या अिधकारप्रमाणपत्राचंी िस्थती की 
जो लायक असूनही सेवेमध्य ेअिसिक्रय असल्याकारणाने ज्याने आपले अिधकारप्रमाणपत्र े
प्रमुख िचटणीसाचं्या दफ्तरी दाखल करून सेवक वगार्चा सभासद असण्याचे सवर् हक्क, 
िवशेषािधकार व जबाबदाऱ्या सोडून िदल्या आहेत. आपले अिधकारप्रमाणपत्र ेदफ्तर-
दाखल करणारा सेवक हा सेवकवगार्चा सभासद असतो आिण त्या सभासदत्वाचे हक्क, 
िवशेषािधकार आिण जबाबदाऱ्या ह्या पिरचे्छद ५३९.१० नुसार पुन:प्रस्थािपत केल्या 
जाऊ शकतील. (५३९, ५३९.१) 
प्रत्यािर्पत अिधकारप्रमाणपते्र – अशा सेवकाच्या अिधकारप्रमाणपत्राचंी िस्थती ज्याने 
गैरवतर्न, आरोप, कबलुी, िशस्त मंडळाच्या कृतीच्या पिरणाम, या िकंवा सेवेतील 
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असिक्रयपणा व्यितिरक्त इतर स्वचेे्छच्या कारणास्तव सेवकवगार्चा सभासद असण्याचे 
हक्क, िवशेषािधकार आिण जबाबदाऱ्या ह्या पासून मुक्त करण्यात आलेले आहे. ज्या 
व्यक्तीचे अिधकारप्रमाणपत्र ेप्रत्यािर्पत आहेत तो िशस्तीच्या कृितअतंगर्त सेवकवगार्चा 
सभासद आहे. अशा सेवकाची लायक म्हणनू पुनस्थार्पना झाल्यावर आिण 
अिधकारप्रमाणपत्र ेपुन्हा प्रदान केल्यावर त्याचे सेवक वगार्चा सभासद असण्याचे हक्क, 
िवशेषािधकार आिण जबाबदाऱ्या ह्या पुन:प्रस्थािपत केल्या जाऊ शकतील. 
अिधकारप्रमाणपत्राचा रािजनामा - अशा सेवकाच्या अिधकारप्रमाणपत्राचंी िस्थती 
ज्याने सेवकवगार्चा सभासद असण्याचे हक्क, िवशेषािधकार आिण जबाबदाऱ्या सोडून 
देऊन मंडळीचा सामान्य सभासद होण्याचे िनवडलेले आहे. जो सेवक वगार्तील सभासद 
लायक रािहलेला नाही त्याने प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या मंजरुीनंतर त्याच्या/ितच्या 
अिधकारप्रमाणपत्राचा राजीनामा देऊ शकेल. (५३९.१, ५३९.५)  
अिधकारप्रमाणपत्र रद्द – सेवक वगार्तील असा सभासद ज्याला चचर् ऑफ द नॅझरीनच्या 
सेवाकायार्तनू आिण सभासदत्वातून काढून टाकण्यात आले आहे त्याच्या 
अिधकारप्रमाणपत्राची िस्थती. ज्याचे अिधकारप्रमाणपत्र रद्द करण्यात आलेले आहे 
अशा सेवकाचे नाव सेवकाचं्या यादीमधनू काढून टाकण्यात येईल. 
अिधकारप्रमाणपत्र पुन्हा बहाल करणे – ज्या सेवकाचे अिधकारप्रमाणपत्र दफ्तर-
दाखल, िनलंिबत, प्रत्यािर्पत, रािजनामा, िकंवा रद्द केलेले होते, त्याला सेवकवगार्च्या 
सभासदत्वाचे हक्क, िवशेषािधकार आिण जबाबदाऱ्या पुन्हा बहाल करण्याची कृती. 
पुनवर्सन – एखादा सेवक जो स्वचेे्छने िकंवा इतर कारणाने सेवक वगार्चा सभासद 
असण्याच्या हक्क, िवशेषािधकार आिण जबाबदाऱ्यापासून मुक्त करण्यात आलेला होता 
त्याचे िकंवा त्याच्या जोडीदाराचे आिण कुटंुबाचे स्वास्थ िकंवा पूणर्त्व पुनवर्सीत करण्याची 
प्रिक्रया. तंदरुुस्तीच्या पुनप्रार्प्तीसाठी मदत करण्याची प्रिक्रया. ह े पुनवर्सनाचे प्रयत्न 
एखाद्या सेवकास त्याची अिधकारप्रमाणपत्र ेपुन्हा बहाल करण ेयोग्य आह ेकी अयोग्य ह े
ठरवण्याच्या प्रिक्रयेपासून स्वतंत्रपण ेकेले जाणे आवश्यक आहे. 
पुनस्थार्पना - ज्या सेवकाचे अिधकारप्रमाणपत्र दफ्तर-दाखल, िनलंिबत, प्रत्यािर्पत, 
रािजनामा, िकंवा रद्द केलेले होते, त्याला सेवकवगार्च्या सभासदत्वाचे हक्क, िवशेषािधकार 
आिण जबाबदाऱ्या ह्या त्याने लायकीचे आिण सवर् आवश्यक मान्यता प्राप्त करण्याच्या 
अटीवर पुन्हा बहाल करण.े 



पाळकीय सेवाकायर् आिण िख्रस्ती सेवाकायर् 221

आरोपपत्र - चचर् ऑफ द नॅझरीनचे सभासद असलेल्या कमीत कमी दोघाचं्या स्वाक्षरीने 
चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या एखाद्या सभासदाच्या आचरणािवरुद्ध आरोप केलेले असे 
कागदापत्र ज्याद्वारे आरोप िसद्ध झाल्यास त्या सभासदावर बंधारण पुस्तकातील 
िनयमानंुसार िशस्तीची कारवाई करता येईल. 
ज्ञान -  एखाद्याने स्वतःच्या ज्ञानेंिद्रयाचंा उपयोग करून िशकलेल्या तथ्याचंी जाणीव.
मािहती - इतराकंडून प्राप्त केलेली वास्तिवक मािहती.
िवश्वास - ज्ञान आिण मािहतीच्या आधारे चागंल्या िवश्वासाने काढलेला िनष्कषर्. 
चौकशी सिमती - बंधारण पुस्तकातील िनयमानंुसार किथत िकंवा संशयास्पद 
गैरवतर्नाच्या संदभार्त मािहती गोळा करण्यासाठी नेमलेली सिमती. 
दोषारोप - चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या सदस्याच्या वतर्नाचे िवशेष वणर्न करणारा लेखी 
दस्तऐवज जे िसद्ध झाल्यास बंधारण पुस्तकातील िनयमानंुसार िशस्तभंगाच्या कारवाईस 
आधारभूत असेल. 
५३८.१. एखादा सेवक वगार्चा सभासद त्याचे िकंवा ितचे सेवकीय सभासदत्व िजथे आहे 
त्या पिरषदीय प्रातंाच्या प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या लेखी अनुमतीिशवाय िकंवा 
प्रमुखाध्यक्ष मंडळाच्या लेखी अनुमतीिशवाय इतर धािर्मक संस्थसेोबत िनयमीत स्वतंत्र 
मंडळीचे कायर्क्रम चालिवत असेल तर तो सेवक िशस्तीच्या कारवाईस पात्र ठरेल. 
(५३८.१३, ६०६.१) 
५३८.२. सेवक वगार्च्या सभासदाने प्रातंाध्यक्ष व प्रािंतक सल्लागार मंडळ यानंी 
संयकु्तिरत्या केलेल्या मागर्दशर्नाचा नेहमी योग्य तो आदर करतील. (५१९) 
५३८.३. सेवक वगार्चा सभासद स्वत: अथवा त्यावर िवसंबनू असणाऱ्या कुटंूब सदस्याला 
आपल्या िवकलागं िकंवा वयोवदृ्ध सेवकाचं्या मदती किरता मंडळीद्वारे सुरू असलेल्या 
िकंवा भिवष्यात अमंलात येणाऱ्या कुठल्या योजना व िनधी चा लाभ िमळण्यासाठी हक्क 
मागायचा असेल, तर त्याकिरता सदरहू सेवक प्रािंतक पिरषदेच्या मान्यतनेे िनयमीत, 
पूणर्वेळ सक्रीय िनयकु्त पाळक िकंवा सुवािर्तक िकंवा इतर मान्यताप्राप्त भुिमकेवर 
िनयकु्त केलेला असण ेअगत्याचे आहे. अधर्वेळ व प्रसंगोपात काम करणाऱ्या सेवकानंा 
या िनयमातील लाभ लागू होणार नाहीत. 
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५३८.४. जो सनदी सेवक चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या मंडळीवर पाळक िकंवा सहाय्यक 
पाळक म्हणनू िनयकु्त केलेला असेल तो प्रािंतक पिरषदेचा मतदान करू शकणारा 
सभासद होईल. (२०१)
५३८.५. दीिक्षत वगार्किरता अगर िडकन वगार्किरता िनवड झालेल्या उमेदवाराची िदक्षा 
अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाचं्या मागर्दशर्नाअंतगर्त प्रमुख अध्यक्ष आिण दीिक्षत सेवक आपले 
हात ठेवनू योग्य धािर्मक िवधीद्वारे करतील. (३०७.४) 
५३८.६. अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष, दीक्षा झालेल्या व्यक्तीला प्रमुखाध्यक्ष, प्रातंाध्यक्ष आिण 
प्रािंतक िचटणीस ह्याचं्या स्वाक्षऱ्या असलेले दीक्षचेे प्रमाणपत्र प्रदान करतील. (५३५.१) 
५३८.७. एखाद्या दीिक्षताचे अथवा िडकनचे दीक्षा पत्र गहाळ झाले, खराब झाले िकंवा 
नाश पावले,  तर प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या िशफारशीने त्याला दीक्षा पत्राची नक्कल 
देता येईल. अशी िशफारस थटे अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाकंडे करण्यात येईल व त्याचंी 
अनुमती िमळाल्यावर प्रमुख िचटणीस हे प्रमाणपत्राची नक्कल प्रदान करतील. अशा 
प्रमाणपत्राच्या मागील बाजसू मूळ दीक्षा पत्राचा क्रमाकं व नक्कल असा शब्द िलिहलेला 
असेल. मूळच्या प्रमाणपत्रावर स्वाक्षरी करणारे प्रमुखाध्यक्ष, प्रातंाध्यक्ष आिण प्रािंतक 
िचटणीस उपलब्ध नसतील तर अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष व दीक्षापत्राची मागणी करणाऱ्या 
प्रातंाचे प्रातंाध्यक्ष आिण िचटणीस हे सदर प्रमाणपत्रावर आपापली स्वाक्षरी करतील. 
सदर प्रमाणपत्राच्या मागील बाजूस पुढील लेख िलहावा िकंवा छापावा व त्याखाली 
अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष, प्रातंाध्यक्ष आिण प्रािंतक िचटणीस यानंी आपापली स्वाक्षरी 
करावी. हा लेख असा: 

प्रमाणपत्र 
(दीक्षा करणाऱ्या संस्थचेे नावा) ने, (दीक्षा झालेल्या व्यक्तीचे नाव) यानंा िदनाकं 
………. , माहे ……… इ. स. …………., रोजी प्रदान केलेल्या मूळ दीक्षापत्रा 
ऐवजी ह े प्रमाणपत्र िदलेले आहे. वरील िदनाकंाला त्याचंी दीक्षा झाली होती आिण 
त्याचं्या मूळ दीक्षापत्रावर (प्रमुखाध्यक्ष), (प्रातंाध्यक्ष) याचंी, आिण (प्रािंतक सिचव) 
याचंी स्वाक्षरी होती. 
पूवीर्चे प्रमाणपत्र गहाळ झाले /खराब झाले/ नाश पावले.  
………................... प्रमुख अध्यक्ष
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…………................. प्रांताध्यक्ष 
…………................. प्रांितक िचटणीस 
५३८.८. सवर् सेवक वगार्चे सभासद (िनयुक्त आिण अिनयकु्त) ह ेस्थािनक चचर् ऑफ 
दी  नॅझरीनचे सभासद असतील व मंडळीमध्य े ते िनयमीतपण े उपिस्थत राहतील, 
दंशमाशं देतील आिण मंडळीच्या सेवकायार्त सिक्रय सहभाग घेतील. या आवश्यकतानंा 
अपवाद केवळ प्रािंतक सल्लागार मंडळच मंजरू करू शकेल. सेवक वगार्तील कोणताही 
सभासद त्याचे अिधकारप्रमाणपत्र ज्या प्रातंावर आह ेत्यामधील स्थािनक चचर् ऑफ द 
नॅझरीनमध्य ेसभासदत्व बाळगत नसेल, आिण ज्याला कोणताही अपवाद मंजरू केलेला 
नाही तो प्रािंतक सल्लागार मंडळाद्वारे िशस्तीच्या करवाईस पात्र राहील. (५२२, ५३८.१०) 
५३८.९. सवर् दीिक्षत व िडकन हे ज्या प्रातंातील स्थािनक मंडळीचें सभासद असतील 
त्याच प्रािंतक पिरषदेचे सेवकीय सभासद असतील व ते सदर पिरषदेला प्रितवषीर् आपला 
अहवाल सादर करतील. जर एखाद्या दीिक्षताने वा िडकनने लागोपाठ दोन वषेर् आपल्या 
प्रािंतक पिरषदेकडे व्यक्तीशः अगर पत्रादं्वारे आपला अहवाल सादर केला नाही, आिण 
जर सदर प्रािंतक पिरषदेने ठरिवले तर त्याचे प्रािंतक पिरषदेचे सभासदत्व संपुष्टात येईल. 
(२०१, २०५.३, ५२१, ५३६.१) 
५३८.१० एखादा सेवक वगार्चा सभासद तो सेवकीय सभासद असलेल्या प्रािंतक 
पिरषदेच्या प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या परवानिगिशवाय, चचर् ऑफ दी नॅझरीन 
व्यितिरक्त दसुऱ्या संस्थशेी िकंवा मंडळीशी िकंवा इतर िख्रस्ती सेवेशी एक होऊन सभासद 
झाला तर त्याचे चचर् ऑफ दी नॅझरीन मधील सभासदत्व रद्द होईल. प्रािंतक पिरषद 
आपल्या कामकाजाच्या अहवालामध्य े पुढील शेरा नोदंतील: "दसुऱ्या संस्थमेध्य,े 
मंडळीमध्य,े िकंवा िख्रस्ती सेवेमध्य ेसामील झाल्याने चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या सेवेतनू व 
सभासदत्वातून कमी केले." (१०७, ११२) 
५३८.११. एखाद्या सेवक वगार्च्या सभासदाने चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या स्थािनक 
मंडळीतनू आपले सभासदत्व काढून घेतल्यानंतर अथवा तो िकंवा ती त्याचंी लायकी 
गमावल्यामुळे त्यानंा सभासदत्वातून िनष्कासीत केले असल्यास, तो िकंवा ती पुनः चचर् 
ऑफ दी नॅझरीनच्या मंडळीशी सलग्न होऊ इिच्छत असेल, तर ज्या प्रातंातील स्थािनक 
मंडळीतनू त्याचें सभासदत्व िनष्कासीत करण्यात आले होते िकंवा त्यानंी काढून घेतले 
होते त्या प्रातंाच्या प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या अनुमतीद्वारेच त्यानंा तसे करता येईल. 
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प्रािंतक सल्लागार मंडळ पुढील अटीवंर अनुमती देऊ शकेल: माजी सेवक हा चचर् ऑफ 
दी नॅझरीनच्या स्थािनक मंडळीचा एक सामान्य सदस्य बणनू राहील िकंवा अख्त्यारी 
प्रमुखाध्यक्ष आिण प्रातंाध्यक्ष याचं्या संमतीने अशा माजी सेवक िकंवा सेिवकेला, त्यानंी 
िशस्तीच्या अंतगर्त पुनवर्सन प्रिक्रयेत सिक्रयपण ेआिण सातत्याने भाग घेण्यास होकार 
िदल्यास, सेवक वगार्चा सभासद म्हणून स्वीकारता येईल. (५३९.६) 
५३८.१२. एखाद्या दीिक्षताचे अथवा िडकनचे नाव प्रािंतक पिरषदेच्या सेवकाचं्या 
यादीतनू काढून टाकले असेल, आिण त्यानंी आपले अिधकारप्रमाणपत्र दफ्तर-दाखल 
केलेली नसतील तर ज्या प्रािंतक पिरषदेच्या सेवकाचं्या यादीतनू त्याचे/ितचे नाव काढून 
टाकले असेल, त्या प्रािंतक पिरषदेची लेखी अनुमती घेतल्यािशवाय, अन्यथा दसुरी काही 
तरतूद केलेली असल्यािशवाय, अशा दीिक्षत सेवाकाला अथवा िडकनला दसुऱ्या 
कुठल्याही प्रािंतक पिरषदेत मान्यता देता येणार नाही. प्रािंतक सल्लागार मंडळ या दोन 
प्रािंतक पिरषदे दरम्यान सेवकाच्या कायर्क्षते्र हस्तातंरणाच्या िवनंतीवर कायर् करू शकेल. 
((५३८.११) 
५३८.१३. कोणाही सेवक वगार्तील सभासदाला खालील बाबी करण्याकिरता प्रािंतक 
सल्लागार मंडळाची वािर्षक लेखी मान्यता असण ेआवश्यक आहे: 

• चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या मागर्दशर्नात नसलेल्या मंडळीत स्वतंत्रपण,े 
िनयमीतपण ेकायर् करणे, 

• स्वतंत्रपण ेिख्रस्तप्रसार कें द्र चालवण;े िकंवा अनिधकृतपण ेमंडळी संबंधी 
कामे करणे, 

• चचर् ऑफ दी नॅझरीन व्यितिरक्त स्वतंत्र मंडळी, धािर्मक गट िकंवा िख्रस्ती 
सेवा, िकंवा संस्थचे्या कमर्चाऱ्याशंी जुळून राहाणे. 

एखादा सेवक वगार्चा सभासद उपिरिनिर्दष्ट अटीचें पालन करण्यास चुकला तर प्रािंतक 
सेवकीय परवाना मंडळाच्या, िकंवा प्रािंतक सेवा मंडळाच्या संपूणर् सभासदत्वाच्या दोन-
तृतीयाशं मताने केलेल्या िशफारशीवरून आिण प्रािंतक पिरषदेच्या कृतीने त्याला िकंवा 
ितला चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या सभासदत्वातून व सेवेतनू कमी करण्यात येईल. एखादे 
िविशष्ट काम "स्वतंत्र िख्रस्तप्रचार कें द्र" आहे िकंवा "मंडळीसंबंधीचे अनिधकृत कायर्" 
आहे याचा अिंतम िनणर्य करण्याचा अिधकार सवर्स्वी प्रमुखाध्यक्ष मंडळाला आह.े 
(११२-११२.१, ५३२.९) 
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५३८.१४. सेवक वगार्च्या सभासदाला स्वतंत्र मंडळीची कामे एकापेक्षा अिधक प्रातंामंध्य े
करावयाचे असेल िकंवा सदर सेवकाचे सेवकीय सभासदत्व जेथ ेआहे तो प्रातं वगळून 
इतर प्रातंामंध्य े करावयाचे असेल, तर अशा कामानंा परवानगी देण्यापूवीर् प्रािंतक 
सल्लागार मंडळाने प्रमुखाध्यक्ष मंडळाची लेखी अनुमती िमळवण ेआवश्यक आहे. अशी 
अनुमती िमळवण्यासाठी िवनंती अजर् आपल्या मंडळापुढे दाखल झाला आह,े ही गोष्ट 
प्रमुखाध्यक्ष मंडळ संबंिधत प्रािंतक सल्लागार मंडळानंा कळवेल. 
५३८.१५. प्रातंाध्यक्ष िकंवा अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षानंी अिधकार िदल्यास िनयकु्त 
सेवकाला स्थािनक मंडळीची सुरूवात करता येईल. अशा स्थापनेसंबंधीचा अिधकृत 
अहवाल प्रातंाध्यक्ष प्रमुख िचटणीसाचं्या कायार्लयाला सादर करतील. (१००, २११.१) 
५३८.१६. पाळक िकंवा िनयकु्त सेवक असणारी व्यक्ती प्रािंतक पिरषदेची सभासद 
बनत.े मात्र असा िनयकु्त सेवक, पिरचे्छद ५०५-५२८ मध्य े नमुद केलेल्या िनयकु्त 
सेवकपदाच्या भुिमकापंैकी एक भुिमका सिक्रयतनेे आपली प्राथिमक सेवा म्हणून िकंवा 
आपले आद्यकतर्व्य म्हणून िनभावत असावा.   
५३८.१७. सेवकाला समोपदेशन, सल्ला, िकंवा आध्याित्मक मागर्दशर्न करतानंा व्यक्त 
केलेली मािहती शक्य असेल तेवढ्या गंिभर गोपिनयतेत राखण े अगत्याचे असून 
सागंणाऱ्याच्या संमितिशवाय, कायद्याद्वारे अपेक्षीत असल्याचा अपवाद वगळता, ती 
उघड करता येणार नाही. गुिपत नेकीने िवश्वासाने राखण,े हें चचर् ऑफ दी नॅझरीन 
मंडळीच्या प्रते्यक सेवकाचे कतर्व्य आहे. 

जर अशा गोपनीयतचेा भंग होणारी पिरिस्थती िनमार्ण झाली तर त्याबाबत 
सेवकाने शक्य असेल तेव्हा आिण शक्य िततक्या लवकर, खुलासा करावा: 

१. जेव्हा त्याद्वारे स्वत:ला िकंवा इतरानंा हानी पोहोचण्याचा स्पष्ट आिण 
वतर्मानिस्थतीत धोका असतो तेव्हा. 

२. जेव्हा स्थािनक कायद्याच्या पिरभाषेनुसार एखाद्या अल्पवयीन 
मुलावर/मुलीवर, अपंग व्यक्तीवर, वयोवदृ्ध व्यक्तीवर िकंवा अन्य 
असुरिक्षत व्यक्तीवर अत्याचार िकंवा दलुर्क्ष केल्याचा संशय असतो. अशा 
अहवालाची सत्यता िनिश्चत करण े िकंवा अहवालाच्या संदभार्त चौकशी 
करण्याची जबाबदारी सूिचत करणाऱ्या व्यक्तीची नाही, तर केवळ योग्य 
अिधकाऱ्यानंा संशयाचा अहवाल सूिचत करुन देण्याची आह.े अल्पवयीन 
व्यक्तीची व्याख्या १८ वषार्खालील कोणतीही व्यक्ती अशी केली जात,े 
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एखाद्या राज्याच्या िकंवा देशाच्या स्वत:च्या स्थािनक कायद्यानुसार व्यक्ती 
वयात येण्याचे वय ह्या पेक्षा नंतरचे ठरिवलेले नसल्यास. 

३. जेव्हा कायदेशीर प्रकरणामंध्य ेपुरावा पुरिवण्याचा कोटार्चा आदेश असतो 
तेव्हा.ं सेवकानंी सत्रामंधील मािहतीची िकमान नोदं ठेवली पािहज ेज्यात 
िदलेल्या प्रकटीकरणाच्या नोदंी आिण िमळालेल्या संमितची नोदं आहे. 

व्यावसाियक संपकार्मुळे प्राप्त ज्ञानाचा उपयोग िशक्षण, लेखन, धमोर्पदेश, िकंवा इतर 
सावर्जिनक सादरीकरणामंध्य,े दोन्ही व्यक्तीचंी ओळख आिण प्रकटीकरणाच्या 
गोपिनयतचे्या रक्षणाथर् पूणर्पण ेकेलेल्या उपाययोजनानंंतरच केला जाऊ शकतो.

जेव्हा ंअल्पवयीन व्यक्तीला समोपदेशन करतानंा, जर सेवकास असे आढळून 
आले की अल्पवयीन व्यक्तीच्या कल्याणाला गंभीर धोका आह,े आिण ितच्या स्वास्थ व 
भल्यासाठी पालक िकंवा कायदेशीर पालकानंा गोपनीय मािहती कळिवण े आवश्यक 
आहे, तर सेवक अल्पवयीन व्यक्तीच्या स्वास्थ व भल्याच्या रक्षणाथर् आवश्यक ती 
मािहती जाहीर करू शकेल.  
५३८.१८. सवर् दीिक्षत आिण िडकन ह्यानंी प्रािंतक सेवकीय अभ्यास मंडळामाफर् त 
पुरिवल्या जाणाऱ्या आजीवन िशक्षणाच्या २० तासामंध्य ेदरवषीर् सामील होण ेअपेिक्षत 
आहे. (५२९.६) 
५३८.१९. सेवक केवळ त्याचंाच िववाह लाव ू करू शकतात जे काळजीपूवर्क 
समुपदेशनाद्वारे पात्र झालेले आहेत आिण ज्याचं्या िववाहाला पिवत्र शास्त्राचा 
आधार आहे. 

पिवत्र शास्त्र आधारीत िववाह हा केवळ अशा नात्यात अिस्तत्वात आह ेज्या मध्य े
एक पुरुष आिण एक स्त्री समािवष्ट आहे. (३१, ५१५.९) 
५३८.२०.  प्रते्यक प्रातंाकडे अशी लेखी आिण सवार्ंिगण योजना असली पािहज ेिजची ते 
दर वषीर् उजळणी करू शकतील आिण ही योजना गैरवतर्नुक करणाऱ्या सेवकाला, 
त्याच्या कुटंुबाच्या सदस्यानंा आिण संबंधीत मंडळीला समयोिचत, कळवळायकु्त आिण 
मािहतीपूणर् प्रितसाद देण्याच्या कामी मागर्दशर्क अशी असावी. ही योजना बंधारण 
पुस्तकाच्या िनदेर्शाशंी सुसंगत असावी आिण त्यामध्य ेसेवकवगार्च्या सभासदत्वाचे हक्क, 
िवशेषािधकार आिण जबाबदाऱ्या ह्यापासून वंिचत होणाऱ्या सेवकाच्या िस्थतीच्या 
बदलाबाबतची वास्तिवकता आिण पिरिस्थितचंी नोदं घेण्याची व त्या नोदंीचंा प्रितपाळ 
करण्याची तरतूद प्रस्थािपत करणे समािवष्ठ असावे. ह्या नोदंीमंध्य े प्रश्नात असणाऱ्या 
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सेवकवगार्च्या सेवकाची िस्थती आिण पिरचे्छद ५४०.१ मधील तरतुदीनुसार पुनवर्सन 
चमूमध्य े िनयकु्त व्यक्तीचंी नावे व तारखा ह्या संबंधी संपूणर् पत्रव्यवहार आिण 
कायार्लयीन कृती समािवष्ठ असावी. (२२५.५) 

I. सेवकीय अिधकारप्रमाणपत्र दफ्तर-दाखल, िनलंबन, रािजनामा, िकंवा 
रद्द करणे

५३९. जे सेवक वगार्चे सभासद लायक असून काही िविशष्ट कालावधीकिरता सेवाकायार्त 
असिक्रय आहेत आिण आपली अिधकारप्रमाणपत्र दप्तरी दाखल करू इिच्छतात, अशा 
अिधकारप्रमाणपत्राचा  स्वीकार करून, जतन करण्याचा आिण सुरिक्षत ठेवण्याचा 
अिधकृत अिधकार प्रमुख िचटणीसानंा आहे. अिधकारप्रमाणपत्र दफ्तर-दाखल 
करतानंा, सेवक ज्या प्रािंतक पिरषदेमध्य ेसदस्य आहे त्या पिरषदेतील प्रािंतक सल्लागार 
मंडळाने प्रमुख िचटणीस यानंा सूिचत करण ेआवश्यक आहे की, िशस्त टाळण्यासाठी 
हेतनूे अिधकारप्रमाणपत्र दफ्तर-दाखल केल्या जात नाही आहे. अिधकारप्रमाणपत्र 
दफ्तर-दाखल केल्याने सेवक वगार्तील सेवकावर कोणतीही िशस्तभंगाची कारवाई 
होण्यास प्रितबंध होणार नाही. ज्या सेवक वगार्च्या सभासदानंी आपली अिधकारप्रमाणपत्र े
प्रमुख िचटणीसाकंडे दाखल केली आहेत त्यानंा ती पुन्हा प्राप्त करता येऊ 
शकतील. (५३९.१०) 
५३९.१. जो सेवक लायक असून सेवािनवतृ्त झालेला नाही आिण जो सलग चार िकंवा 
त्यापेक्षा अिधक वषेर् काळासाठी अिनयकु्त आहे तो यापुढे सेवक वगार्चा सभासद म्हणून 
सहभाग घेत नाही असे मानले जाईल आिण त्याने िकंवा ितने अिधकारप्रमाणपत्र दप्तरी 
दाखल करणे आवश्यक आहे. (५३९.१०) 
५३९.२. एखादा सेवक आपली चचर् ऑफ द नॅझरीनच्या सेवक वगार्चा सभासद म्हणून 
त्याची िनयकु्त िख्रस्ती सेवा सोडून, अन्य व्यवसाय-पाचारण स्वीकारतो तेव्हा त्याने िकंवा 
ितने सेवक वगार्चा सभास असण्याचे हक्क, िवशेषािधकार आिण जबाबदाऱ्या याचंा 
राजीनामा द्यावा. ज्या प्रािंतक पिरषदेमध्य ेतो िकंवा ती आपली लायकी बाळगतात ती 
पिरषद त्याचंी अिधकारप्रमाणपत्र े स्वीकारून प्रमुख िचटिणसास सुपूदर् करत.े प्रािंतक 
पिरषदेच्या कामाकाजाच्या अहवालामध्य े त्याची नोदं, “त्याने िकंवा ितने रािजनामा 
िदल्यामुळे, सेवकवगार्च्या यादीमधनू गाळले” अशी केली जाईल. जो सेवकवगार्चा 
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सेवक अशा प्रमाण े रािजनामा देतो त्याने िकंवा ितने आपले अिधकारप्रमाणपत्र परत 
करावे. (५३९.११) 
५३९.३. जो सेवािनवतृ्त न झालेला सेवक वगार्चा सभासद सिक्रय सेवा सोडून पूणर्वेळ 
इतर जिगक नौकरी करू लागतो, तेव्हा ंदोन वषार्च्या कालावधीनंतर प्रािंतक सेवकीय 
परवाना मंडळ आिण प्रािंतक सेवा मंडळ त्या सेवकाला सेवक वगार्तील सभासदाचा 
राजीनामा देण्यास सागंेल आिण आपले अिधकारप्रमाणपत्र प्रमुख िचटिणसाचं्या दफ्तरी 
दाखल करण्यास सागंेल. हा दोन वषार्ंचा कालावधी सेवकाने सेवक वगार्चा सभासद 
म्हणून सिक्रय सेवा थाबंिवल्यावर होणाऱ्या प्रािंतक पिरषदेच्या तहकुिबनंतर त्वरीत सुरू 
होईल. प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ आिण प्रातंक सेवा मंडळ आपल्या कृतीचा 
अहवाल प्रािंतक पिरषदेला देईल. सदर कृती सेवकाच्या शीलाबाबत पूवर्ग्रहदषुीत नाही 
असे समजले जाईल. 
५३९.४. एखाद्या सेवक वगार्च्या सभासदाने आपला िनवासाचा नोदंलेला पत्ता बदलला 
आिण प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ व प्रािंतक सेवा मंडळाला एक वषर्पयर्ंत नवीन पत्ता 
पुरिवला नाही, िकंवा पिरचे्छद ५३२.८ आिण ५३२.९ प्रमाणे अपेिक्षत वािर्षक अहवाल 
सादर केला नाही तर त्याचे सेवक वगार्च्या सभासदत्वाचे हक्क, िवशेषािधकार आिण 
जबाबादाऱ्यापंासून त्याला िकंवा ितला िनलंिबत केले जाईल व त्याचे िकंवा ितचे नाव 
सेवकवगार्च्या यादीतनू गाळण्यात येईल. अशा प्रकारे िनलंिबत करण्याची कृती ही 
प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ आिण प्रािंतक सेवा मंडळाची राहील. 
५३९.५. एखाद्या सेवकवगार्च्या सभासदाला स्थािनक मंडळीद्वारे प्रशंसा पत्र प्राप्त झाले 
असेल आिण आगामी प्रािंतक पिरषदेच्या वेळेपयर्ंत तो चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या दसुऱ्या 
मंडळीत सामील झाला नसेल, िकंवा आपण चचर् ऑफ दी नॅझरीन मधनू अगं काढून 
घेतले आहे असे लेखी जाहीर केले असेल, िकंवा तो िकंवा ती दसुऱ्या संस्थते सभासद 
िकंवा सेवक म्हणून सलग्न झाला असेल, िकंवा त्याने िकंवा ितने सेवकीय 
अिधकारप्रमाणपत्राचा रािजनामा िदलेला नसेल, तर प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ 
आिण प्रािंतक सेवा मंडळाच्या िशफारसीनुसार प्रािंतक पिरषद त्याला िकंवा ितला चचर् 
ऑफ दी नॅझरीनच्या सेवेतनू िनष्कासीत करून सेवकवगार्च्या यादीतनू आिण स्थािनक 
मंडळीच्या सभासदत्वाच्या यादीतून त्याचे िकंवा ितचे नाव वगळेल. (१११.१, ८१५) 
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५३९.६. जो सेवक वगार्चा सभासद लायक रािहलेला नाही त्याने प्रािंतक सल्लागार 
मंडळाच्या संमतीनंतरच त्याच्या अधीकारप्रमाणपत्राचा राजीनामा द्यावा. (५४०) 
५३९.७. एखाद्या सेवक वगार्चा सभासदास पिरचे्छद ५३९.५ आिण ५४०.१० नुसार 
िकंवा ६०६-६०९ नुसार िशस्तभंगाच्या कारवाईद्वारे चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या सेवेतनू 
िनष्कािसत केल्या जाऊ शकते. 
५३९.८. जेव्हा एखाद्या दीिक्षत िकंवा िडकन सेवकाला िनष्कािसत करण्यात येत ेतेव्हा 
त्याचे अिधकारप्रमाणपत्र प्रमुख िचटणीसाकडे, सेवकाला िनष्कािसत करण्याच्या वेळी 
तो िकंवा ती ज्या प्रािंतक पिरषदेचे सभासद होते त्या प्रािंतक पिरषदेच्या आदेशापयर्ंत 
सुरिक्षतिरत्या जतन करून ठेवण्यासाठी पाठवले जाईल. (३२६.५) 
५३९.९. मंडळीमधील कामाबंाबत िनणर्य घेणारे पाळक, स्थािनक पंचमंडळे आिण इतर, 
ह्यानंी कुठल्याही लायक नसलेल्या सेवकवगार्च्या सेवकाची सेवकीय भुिमका िकंवा इतर 
िवश्वासाचे िकंवा अिधकाराचे पदी (उदा: आराधनेचे संचलन, रिववारचा शास्त्रिशक्षण 
शाळेचा वगर् िशकिवणे, िकंवा पिवत्र शास्त्र अभ्यास िकंवा लहान गट चालिवण)े त्याचंी 
लायकी पुनवर्िसत होईपयर्ंत नेमणकू करू नये. अशा प्रितबंधानंा अपवादाकिरता त ेसेवक 
त्याचंा सेवकवगार्च्या सभासद असण्याचा हक्क, िवशेषािधकार आिण जबाबदाऱ्यापंासून 
मुक्त करण्यात आले त्यावेळी ज्या प्रातंाचे सभासद होते त्या प्रातंाच्या प्रातंाध्यक्षाचंी 
आिण अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाचंी लेखी परवानगी आवश्यक आह.े (५४०.४) 
५३९.१०. दप्तर-दाखल केलेल्या अिधकारप्रमाणपत्राचे पुनवर्सन
जेव्हा ंएखाद्या लायक दीिक्षत अथवा िडकन सेवकाने आपले अिधकारप्रमाणपत्र दफ्तर-
दाखल केले असतील, तर त्यानंतर केव्हाही ज्या प्रािंतक पिरषदेमध्य ेती अिधकारप्रमाणपत्र 
दफ्तर-दाखल केलेली होती त्या प्रािंतक पिरषदेच्या आदेशाने, तो िकंवा ती लायक असेल 
तेव्हा,ं त्याचंी अिधकारप्रमाणपत्र त्याला िकंवा ितला परत करता येतील. ह्याकिरता 
प्रातंाध्यक्ष आिण प्रािंतक सल्लागार मंडळाने अिधकारप्रमाण पत्र परत करावेत म्हणून 
िशफारस केलेली असणे आवश्यक आहे. दोन प्रािंतक पिरषदा ंदरम्यान प्रािंतक सल्लागार 
मंडळ हे सेवकाचे दफ्तर-दाखल असलेले अिधकारप्रमाण पत्र परत देण्याकिरता 
मतदानाद्वारे मान्यता देऊ शकतात. 
५३९.११ राजीनामा िदलेल्या िकंवा रद्द केलेल्या अिधकारप्रमाणपत्राचे पुनवर्सन
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एखाद्या दीिक्षत अगर िडकन सेवकाने तो लायक सेवक असतानंा आपल्या सेवकपदाचा 
राजीनामा िदला असेल, िकंवा त्याचे अिधकारप्रमाण पत्र दसुऱ्या मंडळीशी, संस्थशेी, 
अथवा सेवेशी संलग्न झाल्यामुळे रद्द केले असेल, तर प्रािंतक पिरषद त्याला िकंवा ितला 
अिधकारप्रमाण पत्र परत करू शकेल. याकिरता पुढील गोष्टीचंी पूतर्ता आवश्क आहे: 
दीक्षा/मान्यता प्रश्नावली सादर करण,े सेवकीय वचनाचें पुन्हा दृढकथन करणे, प्रािंतक 
सेवकीय परवाना मंडळ आिण प्रािंतक सेवा मंडळाद्वारे सदर व्यक्तीचे पिरक्षण होऊन 
अनुकूल िशफारस आिण प्रातंाध्यक्ष व अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाचंी पूवर् मान्यता. (५३९.२) 
५३९.१२. ज्या मृत सेवकाचे अिधकारप्रमाण पत्र दफ्तर-दाखल केलेले होते आिण जो 
मृतू्यच्या वेळी लायक होता, त्याचे दीक्षा पत्र सेवकाच्या कुटंुबीयानंा देता येईल. त्या 
किरता सदर कुटंुबाने प्रमुख िचटिणसाकडे लेखी िवनंती केलेली असावी आिण ज्या 
प्रातंामध्य े त्याचें अिधकारप्रमाण पत्र दफ्तर-दाखल केलेले होते त्या प्रातंाच्या 
प्रातंाध्यक्षानंी अनुमती िदलेली असण ेआवश्यक आहे. 
५३९.१३. िवभक्तता/घटस्फोट. कोणाही सेवकाने स्वत:च्या िववाहातनू घटस्फोट िकंवा 
िववाहाची कायदेशीर समाप्ती/िवभक्तता होण्याकिरता अजर् केल्यापासून ४८ तासाच्या 
आत िकंवा सेवकाने त्याच्या िकंवा ितच्या जोडीदारापासून शारीिरकिरत्या एकत्र न 
राहाण्याच्या हतेनूे शारीिरकिरत्या िवभक्त झाल्यापासून ४८ तासाच्या आत सेवकाने: (a) 
प्रातंाध्यक्षाशी संपकर्  साधनू केलेल्या कृतीबद्दल मािहती द्यावी; (b) सेवकाने प्रातंाध्यक्ष व 
प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या सभासदाशी परस्पर मान्य वेळी आिण िठकाणी भेटण्याचे 
मान्य करावे, िकंवा भेटीची वेळ आिण िठकाण परस्पर मान्य होत नसेल तर प्रातंाध्यक्षाने 
ठरवनू िदलेल्या वेळी व िठकाणी भेटण्यास मान्य व्हावे, आिण (c) (“b” मध्य ेठरलेल्या 
भेटीमध्य)े केलेल्या कृतीबाबत पिरिस्थतीचे स्पष्टीकरण द्यावे, वैवािहक कलहाचे 
स्पष्टीकरण द्यावे, आिण सेवकाला सेवकवगार्चा लायक सभासद म्हणून कायर् करू देत 
राहाण्याबाबत पिवत्र शास्त्रोक्त आधार सादर करावा. जर सेवकवगार्चा सभासद वरील 
मुद्द्याचंी पूतीर् करण्यात अपयशी ठरला तर असली अपूतीर् ही िशिस्तच्या कारवाईस 
कारण ठरेल. सवर् सेवक, सिक्रय, असिक्रय, सेवािनवतृ्त, िनयकु्त िकंवा अिनयकु्त ह े
वरील तरतूदीस पात्र असून त्यानंी प्रातंाध्यक्ष व प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या सलग्न 
सल्ल्याला सन्मान िदला पािहजे. कुठलाही सिक्रय िकंवा िनयकु्त सेवक, प्रािंतक सल्लागार 
मंडळाच्या होकाराथीर् मतािशवाय सेवक वगार्च्या कुठल्याही भुिमकेत सेवा सुरू ठेऊ 
शकत नाही. 
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J. सेवक वगार्च्या सभासदाचंी पुनस्थार्पना
५४०. चचर् ऑफ दी नॅझरीन ितच्या स्वत:च्या कोणत्याही सेवकाला, ज्याने आपले 
अिधकारप्रमाण पत्र स्वचेे्छने िकंवा अन्यथा दफ्तर-दाखल केली आहेत, िकंवा ज्या 
सेवकास अशोभनीय वतर्नामुळे सेवक वगार्चा सभासद असण्याचे सवर् हक्क, 
िवशेषािधकार, आिण जबाबदाऱ्यापंासून मुक्त करण्यात आले आहे, अशानंा देवाच्या 
सुटका आिण नूतनीकरण करणाऱ्या कृपेचे आरोग्य आिण आशा पुरिवण्याची जबाबदारी 
ओळखत.े चचर् ऑफ दी नॅझरीन सेवकाचे जोडीदार आिण कुटंुबं, त्याची मंडळी आिण 
सेवकाचा समुदाय यानंा देवाच्या प्रमेळ काळजीमध्य ेआमंत्रण देण्याचे कतर्व्य देखील 
मान्य करते. या कारणामुळे सेवकाला लायक िस्थतीत पुनवर्िसत करण्याची प्रिक्रया दोन 
वेगळ्या चरणात आयोिजत केली जाईल: 
१. पुनवर्सन – सेवकाच्या गैरवतर्णकुीच्या ितव्रतवेर लक्ष कें िद्रत न करता, त्याची िकंवा 
ितची सेवकीय कायार्त परत येण्याची शक्यता, आिण त्याच्या िकंवा ितच्यापयर्ंत िवस्तारीत 
केलेली कृपा देऊ केलेल्या मदती प्रती त्याचंी स्वीकारिणयता, सेवक, त्याचा जोडीदार व 
कुटंूब ह्याचं्या कल्याणाचे (आध्याित्मक आिण इतर) पुनवर्सन करण्याप्रती प्रातंाने 
पिरचे्छद ५४०.१-५४०.७ नुसार अितशय काळजीपूवर्क, प्राथर्नापूवर्क, आिण िवश्वासाने 
पाठपुरावा करावा. असे पुनवर्सन हा या चरणातील एकमेव उदे्दश आहे. 
२. पुनस्थार्पना – सेवक, त्याचा जोडीदार व कुटंूब ह्याचं्या स्वास्थ व कल्याणाचे 
पुनवर्सनाचे प्रयत्न केल्यानंतर, सेवकाची लायक िस्थतीमध्य े पुनस्थार्पना करून त्याचे 
अिधकारप्रमाण पत्र परत करण्याकिरता िशफारस करण्याची प्रिक्रया िवचारात घेतली 
गेली पािहज.े (५४०.६-५४०.१२)
५४०.१. पुनवर्सन चमूची नेमणूक. 
जेव्हा ं एखाद्या सेवक वगार्च्या सभासदाचे गैरवतर्न स्पष्ट होते, तेव्हा ं सेवक, त्याचा 
जोडीदार, कुटंूब, मंडळी, आिण त्याचा समाज ह्यानंा योग्य आिण करूणामयी हस्तक्षपेाचा 
समयोिचत प्रितसाद महत्वपूणर् आहे. अशा घडामोडी क्विचतच अपेिक्षत असल्याने, 
पुनवर्सन सुकर करण्याच्या दृष्टीने पात्र व्यक्तीचंी, सेवक वगार्तील आिण सामान्य 
सभासदामंधनू, आगाऊ िनवड आिण तयारी करणे हा प्रातंाच्या प्रितसाद योजनेचा 
महत्वाचा घटक आहे. या व्यक्तीचंी नेमणकू प्रातंाध्यक्षाचं्या माफर् त प्रािंतक सल्लागार 
मंडळाशी सल्लामसलत करुन केली जावी. जेव्हा ं सेवकाचं्या गैरवतर्णूिकची पिरिस्थती 
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उद्भवत,े तेव्हा ंपुनवर्सन चमू म्हणून कायर् करणाऱ्या या व्यक्तीनंा शक्य िततक्या लवकर 
आिण प्रातंाच्या योजनेनुसार प्रातंाध्यक्षानंी िनयकु्त करावे. िनयकु्त केलेल्या पुनवर्सन 
चमूमध्य ेतीनपेक्षा कमी व्यक्ती नसाव्यात. (२११.२०,२२५.५, ५४०) 
५४०.२. पुनवर्सन चमूची कतर्वे्य.
पुनवर्सन चमू, सेवक, त्याचा जोडीदार, आिण त्याच्या कुटंुबाचे आरोग्य आिण कल्याण 
ह्याचें पुनवर्सन सुकर करण्यास जबाबदार आह.े सेवकाच्या सेवक वगार्चा सभासद 
होण्याचे हक्क, िवशेषािधकार आिण जबाबदाऱ्याचंी पुनस्थार्पना करण्याबाबत िनणर्य 
घेण्याची जबाबदारी व अिधकार ह्या चमूला नाहीत. ह्यामध्य ेपिरिस्थती जशी परवानगी 
देईल तसे, पुनवर्सन चमूच्या कतर्व्यामंध्य ेखालील गोष्टी समािवष्ट आहेत: 

१. सेवक, त्याचा जोडीदार, आिण कुटंुबाला काळजी पुरिवण;े 
२. सेवक आिण त्याच्या जोडीदारास पुनवर्सन प्रिक्रया आिण ितचा उदे्दश उद्दीष्ट 

याबद्दल स्पष्टीकरण प्रदान करण;े 
३. ज्या पिरिस्थतीत सेवकीय गैरवतर्णकू स्पष्ट झालेली आहे, अशा िठकाणी 

उद्भवणाऱ्या आिर्थक, गृहिवषयक, वैद्यिकय, भाविनक, आध्याित्मक, 
आिण इतर गरजा भागिवण्याकिरता सेवक, प्रातं आिण त्यात समािवष्ट 
मंडळीच्या एकत्रीत प्रयत्नादं्वारे िवकिसत केल्या जाणाऱ्या योजनेचे 
संचलन करणे;

४. प्रातंाने मंजरू केलेली योजना राबिवण,े ह्यामध्य े पुनवर्सन चमूच्या सेवक, 
सेवकाचा जोडीदार आिण त्याचे कुटंूब ह्याचें आरोग्य आिण कल्याणाच्या 
पुनवर्सनाकिरता सुरू असलेल्या प्रयत्नाचं्या प्रगितची िस्थती याबाबत 
िनयमीतपण ेअहवाल सादर करणे समािवष्ट आहे; 

५. जेव्हा पुनवर्सन चमू आपले हे काम पूणर्त्वाप्रत पोहोचंत आहे िकंवा 
अपेक्षनेुसार प्रगती करीत आहे असा िनश्कषर् काढते, तेव्हा ंसेवक व त्याचंा 
जोडीदार, प्रातंाध्यक्ष व योग्य प्रािंतक मंडळीला तसे कळिवण.े 

६. सेवकाने सेवक वगार्च्या सभासदत्वाचे हक्क, िवशेषािधकार आिण 
जबाबदाऱ्या पुनस्थार्िपत करण्यासाठी अजर् केल्यावर त्या सेवकाची लायक 
िस्थतीत पुनस्थार्पना करण्याबाबत िवचार करण ेयोग्य आह ेिकंवा नाही ह्या 
बाबत प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ िकंवा प्रािंतक सेवा मंडळ िकंवा 
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सेवकाच्या पुनस्थार्पनेचा िवचार करण्यास िनयकु्त केलेल्या सिमतीकडे 
आपली िशफारस सादर करणे. (५४०.८) 

५४०.३.  जेव्हा ंिशस्तभंगाची कारवाई सुरू असणारा सेवक पुनवर्सन प्रिक्रयेस प्रितसाद 
देत नसेल तेव्हा ंसेवकाच्या जोडीदाराचे आिण कुटंुबाचे पुनवर्सन करण्याचा प्रयत्न पुढे 
नेण ेआिण ते करत असतानंाच सेवकाला पुनवर्सनाच्या प्रिक्रयेमध्य ेआणण्याचा िकंवा 
परत आणण्याचा सिक्रय प्रयत्न करण.े पुनवर्सनाच्या प्रयत्नाचंा आढावा घेतल्यानंतर 
आिण सेवकाचा जोडीदार आिण कुटंुबाच्या कल्याणाला योग्य महत्व देऊन प्रातंाध्यक्ष 
पुनवर्सनाचे प्रयत्न िनलंिबत, समाप्त िकंवा पुनिर्नदेर्िशत करू शकतात.

सेवकाला िशस्तभंगाच्या कारवाईत घातल्यावर प्रातंाने जर पुनवर्सन चमूची 
नेमणकू केली नाही िकंवा िनयकु्त केलेली पुनवर्सन चमू िशस्तभंग कारवाईच्या 
तारखेपासून १८० िदवसाचं्या आत आपली जबाबदारी स्वीकारण्यास अपयशी ठरल्यास, 
िशस्तभंगाच्या कारवाईतील सेवक प्रमुखाध्यक्ष मंडळाकडे त्याच्या पुनवर्सनाचे प्रयत्न 
सुलभ करण्याची आिण त्यानंतरच्या अजार्वर योग्य ती कायर्वाही करण्याची आिण 
सेवकाच्या लायक िस्थितची आिण सेवक वगार्च्या सभासदत्वाचे हक्क, िवशेषािधकार 
आिण जबाबदाऱ्याचंी पुनस्थार्पना करण्याची जबाबदारी दसुऱ्या प्रातंाला हस्तातंरीत 
करण्याची िवनंती करू शकतात. जेव्हा ंप्रश्न िचन्ह असणाऱ्या सेवकाच्या लायक िस्थितत 
पुनस्थार्पना करण्याच्या अजार्ला प्रितसाद देण्यास प्रातं अपयशी ठरतो तेव्हा ंत्या सेवकाला 
सुध्दा वरील पयार्य उपलब्ध आहे. (५४०-५४०.२, ५४०.४-५४०.१२) 
५४०.४. जो सेवक वगार्चा सभासद लायक िस्थतीत नाही त्याने मंडळीमध्य ेकोणतहेी 
भरवशाचे व अिधकाराचे पद ग्रहण करू नये िकंवा उपासनेतही कोणतचे पद ग्रहण करू 
नये, जसे की: उपदेश करण,े आराधनेचे संचलन करण,े रिववारीय शास्त्रिशक्षण शाळेच्या 
वगार्त िशक्षण देण,े आिण  पिवत्र शास्त्र अभ्यास िकंवा िकंवा लहान गट चालिवण.े 
सेवक ह ेअशा भूिमकामंध्य ेिकंवा नेमून िदलेल्या सेवकीय भूिमकेमध्य ेतेव्हाच सेवा करू 
शकतील, जवे्हा प्रातंाने िनयकु्त केलेल्या पुनवर्सन चमू अनुकूल िशफारस देत ेआिण 
प्रािंतक सल्लागार मंडळ, प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ, प्रािंतक सेवा मंडळ, आिण 
प्रातंाध्यक्ष आिण अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष त्याला मान्यता देतात. अनुकूल िशफारस ह े
िनश्कषर् दशर्िवत ेकी, सदर सेवक, ितचा जोडीदार आिण कुटंुबाने पुनवर्सन प्रिक्रयेमध्य े
पुरेशी प्रगती केली असून अशी हमी देता येत े की सदर व्यक्तीला भरवशाच्या व 
अिधकाराच्या पदावर पुन्हा सेवा करण्याची परवानगी देता येऊ शकते. भरवशाच्या व 
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अिधकाराच्या पदावर सेवा करण्यास मान्यता ही िनबर्ंध िकंवा िनबर्ंधािंवना िदल्या जाऊ 
शकत े आिण प्रातंाध्यक्षादं्वारे पुनवर्सन चमुशी सल्लामसलत करून सद्द केल्या जाऊ 
शकत.े (६०६.१-६०६.२, ६०६.५, ६०६.११-६०६.१२)
५४०.५. िशस्तभंगाची कारवाईत असणाऱ्या सेवकाने पिरचे्छद ५४०.६ मध्य े प्रदान 
केलेल्या तरतुदीनुसार लायक िस्थतीत पुनस्थार्पनेसाठी अजर् केल्यावर, पुनवर्सन चमू 
प्रातंाध्यक्षानंा आिण योग्य त्या प्रािंतक मंडळाला िकंवा िनयकु्त सिमतीला िशफारस करू 
शकत ेकी, पिरचे्छद ५४०.८ च्या तरतुदीनुसार अजार्चा िवचार करण्यात यावा; िकंवा 
सेवक पुन्हा अजर् करण्यापूवीर् अितिरक्त आिण िनिर्दष्ट कालावधीसाठी पुनवर्सन प्रिक्रया 
ही सुरू ठेवण्यात यावी. 

पुनवर्सन संघाने आपले प्रयत्न पूणर् केल्यानंतरही िशस्तभंग कारवाईत असणाऱ्या 
सेवकाने लायक िस्थतीत पुनस्थार्पना करण्यासाठी अजर् केला नाही, तर पुढील कृती 
होईपयर्ंत तो सेवक िशस्तभंग कारवाईच्या अधीन राहील: १) चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या 
सभासदत्वातून आिण सेवेतनू काढून िनष्कािसत करणे; िकंवा २) सेवकाला त्याच्या 
िकंवा ितच्या अिधकारप्रमाणपत्राचा राजीनामा देऊन मंडळीचा सामान्य सभासद 
होण्यासाठी मान्यता देण.े िशस्तभंग कारवाईच्या अधीन असलेल्या सेवकाने राजीनामा 
िदलेल्या पिरिस्थतीत जेव्हा ंपुनवर्सनाबाबत भरपूर आिण िस्थर पुरावा प्राप्त होतो, तेव्हा 
अशा प्रगतीला ओळखून ती साजरी करण्याबाबत योग्य ती काळजी घेतल्या गेली पािहज.े 
(५३९.५, ५४०.१०) 
 ५४०.६. लायक िस्थतीत पुनस्थार्पनेकिरता अजर्. 
ज्याला सेवक वगार्चा सभासद असण्याच्या हक्क, िवशेषािधकार आिण जबाबदाऱ्यापासून 
मुक्त केले आहे तो लायक िस्थतीत पुनस्थार्पना होण्यासाठी आिण आपले 
अिधकारप्रमाणपत्र परत िमळण्याकिरता पिरचे्छद ५४०.७ मधील अटीनंुसार अजर् करू 
शकतो. अशा प्रकारचा अजर् पुढील िनयोिजत प्रािंतक पिरषदेच्या िकमान सहा मिहन्यापंूवीर् 
प्रातंाध्यक्षाकडे सादर करणे आवश्यक आहे आिण प्रातंाने-मंजूर केलेल्या योजनेशी 
सुसंगत असणे आवश्यक आहे. प्रातंाध्यक्ष ३० िदवसाच्या आत अजर् स्वीकृतीची पोच-
पावती देतील. 
५४०.७.  एखादा सेवक लायक िस्थतीत पुनस्थार्िपत होण्यासाठी आिण अिधकारप्रमाणपत्र 
परत िमळण्यासाठी अजर् करू शकतो. मात्र सेवकाकिरता िनयकु्त केलेल्या पुनवर्सन 
चमूने अशा अजार्चे अनुकूलपणे समथर्न केले पािहज,े सेवकान ेचमूच्या देखरेिखखाली 
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कमीतकमी दोन वषर् पुनवर्सन प्रिक्रयेमध्य े सिक्रयिरत्या सहभाग घेतला आह े असे 
साक्षाकंन िदले पािहज.े ज्या सेवकाने, ितच्या िकंवा त्याच्या मत ेअशा पुनवर्सन प्रिक्रयेमध्य े
कमीतकमी चार वषेर् सिक्रयपण ेआिण सातत्याने भाग घेण्याचा प्रयत्न केला असेल तो 
त्याच्या अजार्ला पुनवर्सन चमुच्या अनुकूल समथर्नािशवाय लायक िस्थतीत पुनस्थार्िपत 
करण्यासाठी अजर् करु शकेल.  

जेव्हा िशस्तभंग कारवाईच्या अधीन असलेल्या सेवकाने प्रारंभापासून पुनवर्सन 
प्रिक्रयेमध्य े सहभाग घेतला असेल, तेव्हा तो लायक िस्थतीत पुनस्थार्िपत होण्यासाठी 
अजर् करण्यापूवीर् आवश्यक िकमान वेळ हा त्याच्या पुनवर्सन चमूसोबतच्या पिहल्या 
अिधकृत बठैकीपासून सुरू होईल िकंवा पुनवर्सन चमू त्या सेवकाकिरता िनयकु्त केल्या 
जाण्याच्या तारखेपासून ६० िदवसानंतर सुरू होईल. एखाद्या सेवकाने पुनवर्सन प्रिक्रयेत 
सहभाग पुढे ढकलला असेल िकंवा व्यत्यय आणला असेल, तर अशा प्रकरणात पुनवर्सन 
चमूशी सल्लामसलत करुन प्रातंाध्यक्ष सेवकाला लायक िस्थतीत पुनस्थार्िपत करण्यासाठी 
अजर् करण्यापूवीर्चा आवश्यक िकमान वेळ पूणर् झाला आहे की नाही हे ठरवतील. 
(५३८, ५४०.३)
५४०.८. लायक िस्थतीत पुनस्थार्पनेकिरता अजार्स प्रितसाद. 
प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ, िकंवा प्रािंतक सेवा मंडळ, आिण प्रातंाध्यक्षानंी या 
कामासाठी िनयकु्त केलेली समीती सेवकास लायक िस्थतीत पुनस्थार्िपत करण्यासाठी 
केलेल्या कोणत्याही अजार्चा िवचार करतील आिण पुढील कामे करतील: 

१. अजर् स्वीकृतीसाठी सवर् अटी पूणर् केल्या असून अजर् अिधकृत असल्याची 
खात्री करून घेणे; 

२. पुनवर्सन चमुच्या िशफारसीची िवनंती करून त्याचे मुल्यमापन करणे;
३. लायक िस्थतीत पुनस्थार्िपत होऊ इिच्छणाऱ्या सेवकाची व इतर ज्या कुठल्या 

व्यक्तीची आवश्यक वाटत ेत्याची मुलाखत घेण;े 
४. सेवकाच्या सेवक वगार्चा सभासद असण्याचे हक्क, िवशेषािधकार आिण 

जबाबदाऱ्याचंी पुनस्थार्पना आिण अिधकारप्रमाण पत्र ेपरत करावीत की 
नाही ह्या बाबत िनणर्य घेण.े 

जर अजर् पुढील िनयोिजत प्रािंतक पिरषदेच्या १८० िदवस अगोदर सादर केला गेला 
असेल तर, अशा अजार्चा िवचार पूणर् केला जाईल आिण प्रािंतक पिरषदेपूवीर् 
प्रातंाध्यक्षाला िशफारस केली जाईल. एखाद्या सेवक वगार्च्या सेवकाच्या लैंिगक 
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गैरवतर्नामुळे त्याचे अिधकारप्रमाण पत्र प्रत्यािर्पत असेल आिण त्याला लायक िस्थतीत 
पुनस्थार्िपत करण्याच्या िशफारसी किरता प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या दोन-तृतीयाशं 
मताचंी मान्यता असण े आवश्यक असेल. सेवकाच्या लायक िस्थतीत पुनस्थार्िपत 
करण्याबाबतच्या सवार्त अलीकडील अजार्च्या तारखेच्या एका वषार्च्या आत ही िशफारस 
प्रमुखाध्यक्ष मंडळाकडे सादर करावी लागेल. या पिरचे्छदात िनिर्दष्ट केलेल्या कोणत्याही 
वेळेच्या चौकटीस अपवाद करण्यासाठी अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्षाची पूवर् लेखी मान्यता 
असणे आवश्यक आहे. (५४०.२, ५४०.३, ५४०.६, ५४०.७, ५४०.१२) 
५४०.९. अल्पवयीनामंध्य ेलैंिगक गैरवतर्न केल्याबद्दल दोषी असलेल्या सेवकाला सेवक 
वगार्चा सभासद म्हणून लायक िस्थतीत पुनस्थार्िपत करण्यात येऊ नये िकंवा 
अिधकारप्रमाणपत्र बाळगण्याची परवानगी देऊ नये, अल्पवयीनाकंिरता िकंवा त्याचं्या 
मधील सेवेचे कोणतहेी जबाबदारीचे पदावर कायर् करू देऊ नये, िकंवा स्थािनक मंडळीच्या 
कोणत्याही नेततृ्वाच्या भूिमकेत िनवडून िकंवा िनयकु्त करू नये. अल्पवयीनाची व्याख्या 
म्हणजे १८ वषार्खालील कोणतीही व्यक्ती, एखाद्या राज्याच्या िकंवा देशाच्या स्वत:च्या 
स्थािनक कायद्यानुसार व्यक्ती वयात येण्याचे वय ह्या पेक्षा नंतरचे ठरिवलेले नसल्यास. 
(१२९.३०, ६००, ६०६.१-६०६.२, ६०६.५, ६०६.११-६०६.१२, ९१६) 
५४०.१०.  प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ, प्रािंतक सेवा मंडळ, िकंवा त्याचंी समीती 
सेवकास लायक िस्थतीत पुनस्थार्िपत करण्यासाठी परवानगी िदलेल्या वेळेत सादर 
केलेल्या अजार्चा िवचार करून, प्रातंाध्यक्षानंा व योग्य त्या प्रािंतक मंडळानंा पुढीलपैकी 
कोणत्याही एका गोष्टीची िशफारस करू शकतातः

१. सेवकास लायक िस्थतीत पुनस्थार्िपत करावे आिण त्याचे िकंवा ितचे 
अिधकारप्रमाणपत्र परत करण्यात यावे; 

२. सेवकास लायक िस्थतीत पुनस्थार्िपत होण्याकिरता पुन्हा अजर् करण्यापूवीर् 
िविशष्ट कालावधीसाठी पुनवर्सन प्रिक्रयेत ठेवावे; 

३. सेवकाच्या पुनवर्सनाचा कालावधी वाढिवला जावा आिण पुनवर्सन योजनेत 
सुधारणा केली गेली जावी (जसे की सेवकाला देखरेखीखाली सेवा करू 
देण,े नवीन पुनवर्सन चमू िनयकु्त करण,े िकंवा वैयिक्तक, वैवािहक िकंवा 
कौटंुिबक समस्याकंडे लक्ष देण)े; 

४. सेवकाला पुढेही िशस्तभंग कारवाईच्या अधीन ठेवावे; 
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५. सेवकाला लायक िस्थतीत पुनस्थार्िपत करू नये, परंत ु पुनवर्सनाचा पुरावा 
योग्यप्रकारे मान्य करावा आिण साजरा करावा, आिण सेवकाला 
अिधकारप्रमाणपत्राचा राजीनामा देण्यास परवानगी द्यावी; 

६. सेवकाला चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या सभासदत्वातून आिण सेवेतनू 
िनष्कािसत करावे. (५३९.५, ५४०.७, ५४०.१२) 

५४०.११. िशस्तभंग कारवाईच्या अधीन असलेल्या सेवकाने पुनस्थार्पनेसाठी केलेले दोन 
अजर् नाकारले गेले असतील तर, प्रश्निचन्ह असलेल्या सेवकाच्या पुनवर्सन आिण संभाव्य 
लायक िस्थतीत पुनस्थार्पनेची जबाबदारी दसुऱ्या प्रातंात जेथ ेत्याच्या अजार्वर िवचार 
केला जाऊ शकतो ितथे हस्तातंरीत करण्यासंदभार्त िवनंती अजार्ला प्रमुखाध्यक्ष 
मंडळाद्वारे परवानगी िदल्या जाऊ शकते. जर लायक िस्थतीत पुनस्थार्िपत करण्यासाठी 
आिण सेवक वगार्चा सभासद होण्याचे हक्क, िवशेषािधकार, आिण जबाबदाऱ्याचं्या 
पुनस्थार्पनेचा अजर् ितसऱ्या वेळेस नाकारला गेला तर तो सेवक प्रािंतक सल्लागार 
मंडळाच्या मान्यतनंेतर सामान्य सभासद होऊ शकतो. (५३८.१३, ५३९.६)  
५४०.१२ सेवक वगार्चा सभासद होण्याचे हक्क, िवशेषािधकार आिण जबाबदाऱ्याचं्या 
पुनस्थार्पना. ज्या सेवक वगार्च्या सभासदाने त्याची लायक िस्थती गमावली आह ेआिण 
ज्याचे लायक िस्थतीत पुनस्थार्िपत करण्याच्या अजार्चा पिरणाम सेवक वगार्चा सभासद 
होण्याचे हक्क, िवशेषािधकार, आिण जबाबदाऱ्याचं्या पुनस्थार्िपत करण्याची िशफारस 
करण्यामध्य े झालेला आहे, त्यास केवळ खालील प्रिक्रयेद्वारेच पुन्हा लायक िस्थतीत 
पुनवर्सीत केले जाऊ शकते आिण त्याचे िकंवा ितचे अिधकारप्रमाण पत्र परत िदले 
जाऊ शकतात:  

१. प्रातंाध्यक्षाचंी मान्यता;
२. प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळ व प्रािंतक सेवा मंडळाची मान्यता; 
३. प्रािंतक सल्लागार मंडळाची दोन-तृतीयाशं मताने मान्यता;
४. प्रमुखाध्यक्ष मंडळाची मान्यता; आिण
५. ज्या प्रािंतक पिरषदेमध्य ेलायक िस्थती गमावली होती त्या प्रािंतक पिरषदेची 

मान्यता. (६०६.१-६०६.२, ६०६.५, ६०६.११-६०६.१२)  
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I. संभाव्य दोषपूणर् वतर्णकूीची चौकशी आिण मंडळीची िशस्त
६००.   मंडळीच्या िशस्तीचे उदे्दश हे मंडळीची एकात्मता राखणे, िनरपराध्याचें 
इजेपासून रक्षण, मंडळीच्या साक्षीच्या पिरणामकारकतचेे रक्षण, िनष्काळजी 
असणाऱ्यानंा ताकीद देऊन सुधारणे, दोषी असणाऱ्यानंा तारणाप्रत आणणे, दोषी 
असणाऱ्यानंा सुधारण,े सुधारलेल्यानंा पिरणामकारक सेवेमध्य े पुनवर्िसत करणे आिण 
मंडळीची प्रितष्ठा व साधन संपत्तीचे संरक्षण करण ेआहे.  मंडळीचे जे सभासद िख्रस्ती 
चािरत्र्याच्या कराराचे िकंवा िख्रस्ती वतर्णकुीच्या कराराचे उलं्लघन करतात, िकंवा ज े
स्वचेे्छने आिण सातत्याने त्याचं्या सभासदत्वाच्या वचनाचें उलं्लघन करतात, त्याचं्यावर 
त्याचं्या अपराधाच्या गंभीरतनेुसार िवश्वासूपण ेपण दयाबदु्धीने कायर्वाही करण.े जीवन व 
अतंःकरणाचे पिवत्र्य हा नव्या कराराचा मानदंड असल्यामुळे, चचर् ऑफ दी नॅझरीन 
स्वच्छ सेवेवर जोर देत,े आिण जे सेवकवगार्चे सभासद ह्या नात्याने अिधकारप्रमाणपत्र े
धारक आहते त्यानंी जीवनात पिवत्र व िसध्दातंात एकिनष्ठ असण्याची अपेक्षा करते. 
ह्याप्रमाणे िशस्तीचा उदे्दश दंडात्मक िकंवा परतफेडीत्मक नसून वरील उदे्दश गाठणे हा 
आहे. मंडळीशी लायक आिण सातत्यपूणर् नातेसंबंधाबंाबत िनणर्य घेण ेहे सुध्दा िशस्तीच्या 
प्रिक्रयेचे कायर् आहे. 

II. संभाव्य गैरवतर्नाला प्रितसाद
६०१. एखादा सुजाण व्यक्ती िवश्वासाहर् मानू शकेल अशी मािहती जेव्हा ं
अिधकारयकु्त व्यक्तीला प्राप्त होत े तेव्हा ंप्रितसाद देण ेयोग्य ठरत.े त्यात भर म्हणजे 
जेव्हा ं एखादा सुजाण व्यक्ती प्राप्त मािहती ही मंडळीकिरता िकंवा गैरवतर्णकूीच्या 
संभाव्य बळीकिरता िकंवा मंडळीतील भरवशाच्या व अिधकाराच्या पदावरील व्यक्तीच्या 
गैरवतर्णकूीद्वारे कुठल्याही व्यक्तीकिरता हाणीकारक आह ेअसा िवश्वास बाळगतो, तेव्हा ं
प्रितसाद देण ेउिचत आहे. 
६०१.१. जेव्हा एखादा सुजाण व्यक्ती िवश्वासाहर् मानू शकेल अशी आिण मंडळीतील 
भरवशाच्या व अिधकाराच्या पदावरील व्यक्तीद्वारे मंडळीमध्य ेगैरवतर्णकू घडत आहे 
अशी मािहती जेव्हा ंप्रितसाद देण्याचा अिधकार नसलेल्या व्यक्तीला प्राप्त होत ेतेव्हा ंती 
व्यक्ती िजला प्रितसाद देण्याचा अिधकार आह े अशा मंडळीतील प्रितिनधीला 
सद्यपिरिस्थितची मािहती देईल व प्रितसाद द्यायला लावेल. 
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६०१.२. गैरवतर्णकूीत शािमल एक िकंवा जास्त व्यक्तीचं्या मंडळीतील प्रितसाद देण्याचा 
अिधकार असणारी व्यक्ती ही त्याच्या मंडळीतील पदाद्वारे खालीलप्रमाण ेिनिश्चत होते: 
शािमल व्यक्ती प्रितसाद देण्याचा अिधकार असलेली 

व्यक्ती 
सदस्य नसलेले व्यक्ती स्थािनक मंडळीचा पाळक िजथ ेप्रश्नाथर्क 

आचरण घडते 
सामान्य सभासद  स्थािनक मंडळीचा पाळक िजथ े सामान्य 

सभासद हा सभासद आहे
सेवक वगार्चा सभासद प्रातंाध्यक्ष (प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या 

संयकु्त िवद्यमाने) िजथ ेशािमल असलेला 
व्यक्ती हा सभासद िकंवा स्थािनक 
मंडळीचा पाळक आहे आिण शािमल 
असलेला व्यक्ती ितथ ेकमर्चारी आहे. 

प्रातंाध्यक्ष अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष 
िवभािगय संचालक अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष 
क्षते्र योजना समन्वयक अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष 
अन्यथा अपिरभािषत व्यक्ती प्रमुख िचटणीस

प्रितसाद देण्याचा अिधकार असलेल्या व्यक्तीने वेळोवेळी प्रािंतक, क्षिेत्रय, िवभािगय 
आिण जागितक स्तरावंरील पढुाऱ्यानंा आरोपािंवषयी सूिचत केले पािहज.े प्रितसाद 
देण्याचा अिधकार असणारी व्यक्ती तथ्य शोधण्याकिरता िकंवा प्रितसाद देण्याकिरता 
इतराचंी मदत घेऊ शकते. 
६०१.३. जर कोणताही आरोप केला गेला नसेल तर, तेव्हा हानी रोखण्यासाठी िकंवा पूवीर् 
झालेल्या हाणीचा प्रभाव कमी करण्याकिरता, कारवाई करण्याची गरज सुिनिश्चत 
करण्यासाठी चौकशीची गरज असेल. ज्या पिरिस्थतीत सुजाण व्यक्तीला असा िवश्वास 
असेल की हानी रोखण्यासाठी िकंवा हानीचा प्रभाव कमी करण्यासाठी पुढील कारवाई 
करण्याची आवश्यकता नाही, त्या पिरिस्थतीत आरोप दाखल नसल्यास कोणतीही 
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चौकशी पुढे चालू राहणार नाही. चौकशी दरम्यान िनदशर्नास आलेल्या गोष्टी आरोपाचें 
पायाभूत आधार होऊ शकतात. 

III. भरवशाच्या िकंवा अिधकार पदावर असणाऱ्या व्यक्तीच्या 
गैरवतर्णकूीस प्रितसाद

६०२. जेव्हा केव्हा ंप्रितसाद देण्याचा अिधकार असलेल्या व्यक्तीच्या िनदशर्नास येत ेकी, 
एखाद्या भरवशाच्या िकंवा अिधकाराच्या पदावर असलेल्या व्यक्तीच्या गैरवतर्णकूीमुळे 
िनष्पाप पक्षानंा इजा पोहोचंलेली आहे तेव्हा मंडळीने योग्य प्रितसाद द्यावा म्हणून 
कारवाई केली जाईल. योग्य प्रितसाद हे बघण्याचा प्रयत्न करेल की गैरवतर्णकूीस बळी 
पडलेल्या व्यक्तीनंा अिधक हानी पोहोचंणार नाही, िपिडत, आरोपी आिण गैरवतर्णकूीचा 
पिरणाम झालेल्या इतर लोकाचं्या गरजा भागिवण्याचा प्रयत्न करेल. िवशेषता: आरोपीच्या 
जोडीदाराची आिण त्याच्या कुटंुबाच्या गरजासंाठी िवशेष काळजी दशर्िवली पािहज.े हा 
प्रितसाद स्थािनक मंडळीच्या, प्रातंाच्या आिण जागितक मंडळीच्या जनसंपकर् , 
दाियत्वापासून संरक्षण आिण मंडळीच्या अखंडतेचे संरक्षण यासंबंधीच्या गरजा 
भागिवण्याचा प्रयत्न करेल. 

ज ेमंडळीच्या वतीने प्रितसाद देत आहेत त्यानंी हे लक्षात घ्यावे की ते काय बोलतात 
आिण काय करतात याचे मुलकी कायद्याअतंगर्त पिरणाम होऊ शकतात. मंडळीचे 
प्रितसाद देण्याचे कतर्व्य हे िख्रस्ती काळजी आधारीत आहे. स्थािनक मंडळीकिरता 
पंचमंडळाच्या कृितिशवाय आिण प्रातंामध्य े प्रािंतक सल्लागार मंडळाच्या कृितिशवाय 
कोणालाही आिर्थक जबाबदारी स्वीकारण्याचा अिधकार नाही. जो कोणी कोणती कृती 
करण े योग्य आह े याबद्दल अिनिश्चत असेल त्याने योग्य व्यावसाियकाकंडून सल्ला 
घेण्याचा िवचार केला पािहज.े 
६०२.१. प्रते्यक स्थािनक मंडळीमध्य े उद्भवणाऱ्या कोणत्याही संकटाला पंच मंडळाने 
प्रितसाद देण ेयोग्य आह;े तथािप, हा प्रितसाद पंच मंडळाची बठैकसभा होण्यापूवीर् देण े
आवश्यक आहे. प्रते्यक स्थािनक मंडळीकडे आपत्कालीन प्रितसाद योजना असणे 
सुज्ञतचेे आहे. 
६०२.२. प्रते्यक प्रातंामध्य े कोणत्याही संकटाला उत्तर देण्याची प्राथिमक जबाबदारी 
प्रािंतक सल्लागार मंडळावर असत;े तथािप, हा प्रितसाद प्रािंतक सल्लागार मंडळाची 
बठैकसभा होण्यापूवीर् देण े आवश्यक आहे. एखाद्या प्रातंाने आपत्कालीन प्रितसाद 
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योजना स्वीकारण ेहे सुज्ञतचेे आहे. या आपत्कालीन प्रितसाद योजनेमध्य ेसमुपदेशक, 
समाज सेवक, जे संप्रषेणात प्रिशिक्षत आिण लागूकरणीय कायद्याशी पिरिचत आहते 
असे िवशेष पात्रता असलेल्या लोकाचंी चमू प्रािंतक सल्लागार मंडळाद्वारे नेमली 
जाऊ शकते. 
६०३. मंडळीमधील समेट आिण संघषर् िनराकरण.  मतभेद हा जीवनाचा एक भाग 
आहे, अगदी मंडळीमध्य ेदेखील. तथािप, जेव्हा ह ेमतभेद मंडळीला िवभािजत करणारे 
संघषर् बनतात, िकंवा मंडळीमधील सहभागीता िवस्कळीत करतात, अनौपचािरक पारख 
प्रिक्रया ही िनराकरणाची औपचािरक प्रिक्रया होण्या आधी येण ेआवश्यक आहे. प्रिक्रया 
अनौपचािरक असो िकंवा औपचािरक असो, मुख्य उद्दीष्ट हे संघषार्चे िनराकरण आिण 
समेट घडवून आणणे हे असणे आवश्यक आहे. 
६०३.१. अनौपचािरक प्रिक्रया: जेव्हा मंडळीमध्य ेसंघषर् उद्भवतो, तवे्हा ंसवर् लोकाबंरोबर 
शातंीने राहण्याच्या इचे्छने योग्य पारख करण्याकिरता आिण सल्ल्या किरता वेळ घेणे 
आवश्यक आहे. या प्रकरणात सामील असलेल्या सवर् पक्षानंी हे प्रकरण परमेश्वराला 
प्राथर्नेत सादर करण्यास प्रोत्साहन देण्यात येत,े आिण खरं तर संपूणर् प्रिक्रया प्राथर्नेने 
आच्छादलेली असावी. संघषार्तील प्रते्यक व्यक्तीने समेटाची आशा बाळगून नम्रतनेे 
एकमेकाशंी संपकर्  साधावा. 
६०३.२. औपचािरक प्रिक्रया: ही प्रिक्रया अयशस्वी झाल्यास, समेटाच्या औपचािरक 
प्रिक्रयेस सुरुवात करण्याचा िनणर्य व्यक्ती घेऊ शकतात. ह्या प्रकरणाबाबत मंडळीमधील 
पिरपक्व आिण िनःपक्षपाती व्यक्तीचं्या प्रितिनधी गटाने मध्यस्थी केली पािहज.े जर दोष 
िनिश्चत झाला तर हा गट पिरचे्छद ६०४ मध्य े वणर्न केल्यानुसार योग्य कारवाईची 
िशफारस करू शकतो. 
६०४. िशस्तभंगाच्या कारवाईतील िवषयाचें सहमितने िनराकरण. बंधारण पुस्तकामध्य े
वणर्न केलेल्या िशस्तभंग कारवाईच्या प्रिक्रयेचा हते ू हा जेव्हा ं आरोपी त्याच्यावर 
लावलेल्या आरोपाचं्या िवरोधात लढत देत असेल तेव्हा ं गैरवतर्णकूीचे आरोपाचें 
िनराकरण करण्याची योग्य प्रिक्रया प्रदान करण े हा आहे. बऱ्याच पिरिस्थितमंध्य े
िशस्तभंग प्रकरणाचे िनराकरण सहमतीने करण ेयोग्य आहे. सहमतीने िशस्तभंग प्रकरणे 
सोडिवण्याच्या प्रयत्नानंा प्रोत्साहन िदले आिण जेव्हा त े व्यावहायर् आहे तेव्हा ं त्याचा 
उपयोग केला जावा.
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६०४.१. स्थािनक िशस्त मंडळाच्या कायर्क्षते्रात असलेले कोणतहेी प्रकरण हे पंच मंडळाने 
आिण प्रातंाध्यक्षानंी मंजरू केल्यास आरोपी आिण मंडळीचे पाळक याचं्यामधील लेखी 
कराराद्वारे िनकाली काढल्या जाऊ शकत.े अशा कराराच्या अटी ह्या स्थािनक िशस्त 
मंडळाच्या कारवाईप्रमाणचे असतील. 
६०४.२ प्रािंतक िशस्त मंडळाच्या कायर्क्षते्रात असलेले कोणतहेी प्रकरण हे प्रािंतक 
सल्लागार मंडळाने आिण प्रमुखाध्यक्षानंी मंजरू केल्यास आरोपी आिण प्रातंाध्यक्ष 
याचं्यामधील लेखी कराराद्वारे िनकाली काढल्या जाऊ शकत.े अशा कराराच्या अटी ह्या 
प्रािंतक िशस्त मंडळाच्या कारवाईप्रमाणचे असतील.

IV. सामान्य सभासदावर िशिस्तची कारवाई
िख्रस्तीपणास अशोभनीय असे कृत्य केल्याचा आरोप एखाद्या सामान्य सभासदावर केला 
असेल तर असे आरोप लेखी स्वरूपात सादर करावेत आिण त्यावर कमीत कमी सहा 
मिहने सतत िवश्वासू पण ेउपिस्थत असणाऱ्या दोन तरी सभासदाचं्या स्वाक्षऱ्या असाव्यात. 
पाळकाने प्रातंाध्यक्षाच्या अनुमतीने स्थािनक मंडळीच्या तीन सभासदाचंी चौकशी सिमती 
नेमावी. सदर सिमती चौकशीचा लेखी अहवाल सादर करेल. ह्या अहवाल सिमतीच्या 
िनम्म्याहून अिधक सभासदाचं्या स्वाक्षरीने पंच मंडळाकडे दाखल केला पािहज.े या 
चौकशीनंतर आिण ितला अनुसरून स्थािनक मंडळीतील दोन लायक सभासदानंी आरोपी 
वर स्वतःच्या स्वाक्षरी िनशी लेखी आरोप पंचमंडळाकडे दाखल करावेत. त्यानंतर पंच 
मंडळ प्रातंाध्यक्षाच्या अनुमतीने पाच सभासदाचें स्थािनक िशस्तमंडळ नेमतील हे 
सभासद कोणत्याही प्रकारे पूवर्ग्रहदूिषत नसावेत आिण प्रकरण ऐकून रास्तपण ेआिण 
िन:पक्षपातीपणे त्यासंबंधीचा िनणर्य देण्यास सक्षम असावेत. जर प्रातंाध्यक्षाचं्या मत,े 
मंडळीच्या आकारामुळे, आरोपाचें स्वरूप िकंवा आरोपीच्या प्रभावाचे पद लक्षात घेता 
स्थािनक चचर्मधनू पाच सदस्य िनवडणे अव्यवहायर् अशक्य असेल तर, प्रातंाध्यक्ष 
स्थािनक पाळकाशी सल्लामसलत केल्यानंतर त्याच प्रातंातील इतर मंडळ्यामंधील पाच 
सभासदाचं्या िशस्त मंडळाची नेमणकू करतील. सदर िशस्तमंडळ शक्य िततक्या लवकर 
आरोप ऐकून घेतील आिण त्यात सामावलेल्या बाबी कोणत्या ह ेठरवतील. साक्षीदाराचं्या 
साक्षी आिण पुढे आलेला पुरावा याचंा िवचार केल्यानंतर िशस्तमंडळ, सत्यतेच्या दृष्टीने 
ज ेयथाथर् त्यानुसार आरोपीला िनदोर्ष ठरवतील िकंवा त्याला िशस्त लावतील. िशस्तीमध्य े
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ताकीद देण,े िनलंबन अगर स्थािनक मंडळीतील सभासदत्व रद्द करण ेयाचंा समावेश 
असेल. (५१६.८) 
६०५.१. स्थािनक िशस्तमंडळाने िदलेल्या िनणर्यावर आरोपी िकंवा पंचमंडळ यानंा ३० 
िदवसाचें आत प्रािंतक न्यायमंडळाकडे दाद मागता येईल. 
६०५.२. स्थािनक िशस्तमंडळाने एखाद्या सामान्य सभासदाचे स्थािनक मंडळीतील 
सभासदत्व रद्द केले असेल तर अशा सभासदाला त्याच प्रातंातील चचर् ऑफ दी 
नॅझरीनच्या मंडळीमंध्य ेप्रािंतक सल्लागार मंडळाची मान्यता प्राप्त करून पुन्हा सामील 
होता येईल. अशी मान्यता िदली असेल तर सदर सभासदाला त्या स्थािनक मंडळीच्या 
सभासद वगार्मध्य ेमंडळीच्या सभासदाचंा स्वीकार करण्याचा नमुना अजर् भरून घेऊन 
सामील करता येईल. (२१, २८-३३, ११२. १-११२.४, ७०४) 
६०५.३. नेततृ्त्वात असलेल्या भूिमकामंध्य ेसेवा देणाऱ्या सामान्य सभासदाकंडून उच्च 
मानदंड अपेिक्षत आहेत. जेव्हा गैरवतर्णकू होते तेव्हा त्याचा प्रभाव बहुताशं वेळी गंभीर 
असतो. अल्पवयीनामंध्य े लैंिगक गैरवतर्न केल्याबद्दल दोषी असलेल्या व्यक्तीस 
अल्पवयीनासंाठी असणाऱ्या सेवेच्या जबाबदारीचे कोणत्याही पदी सेवेची परवानगी देऊ 
नये, िकंवा स्थािनक मंडळीमधील कोणत्याही पुढारीपणाच्या भूिमकेत िनवडून िकंवा 
िनयकु्त करु नये. अल्पवयीन म्हणजे १८ वषार्खालील कोणतीही व्यक्ती अशी व्याख्या 
आहे, एखाद्या राज्याच्या िकंवा देशाच्या स्वत:च्या स्थािनक कायद्यानुसार व्यक्ती वयात 
येण्याचे वय ह्या पेक्षा नंतरचे ठरिवलेले नसल्यास. (५०३.१)

check 
V. सेवकावर िशस्तीची कारवाई

६०६. चचर् ऑफ दी नॅझरीनची शाश्वतता आिण पिरणामकारकता मुख्यत्व ेत्याचं्या सेवक 
वगार्च्या सभासदाचं्या आध्याित्मक पात्रतवेर, चिरत्रावर आिण त्याचं्या जीवनशैलीवर 
अवलंबनू असते. सेवक वगार्चे सेवक अिभिषक्त व्यक्ती ह्या नात्याने उच्च पाचरण आिण 
सेवाकायर् करण्याची आस धरतात, त्याचं्यावर मंडळीने आपला भरवसा टाकलेला 
असतो. ते आपल्या पाचारणाचा स्वीकार ह ेजाणनू करतात की ज्याचंी त ेसेवा करतात ते 
लोक त्याचं्याकडून उच्च वैयिक्तक मानदंडाची अपेक्षा करतात. त्याचं्याकडून उच्च अपेक्षा 
बाळगल्यामुळे, सेवकवगार्चा सभासद आिण त्याची सेवा गैरवतर्णकूीच्या आरोपाकिरता 
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िवलक्षणपण ेअसुरिक्षत आहे. म्हणून देवाच्या लोकानंा शोभेल अशा पिवत्र शास्त्रोक्त 
शहाणपण आिण पिरपक्वता सामावलेल्या खालील प्रिक्रयाचंा वापर करण ेसेवकाकंिरता 
अिनवायर् आहे. 
६०६.१.  एखाद्या सेवकावर त्याने सेवक वगार्च्या सेवकाला न शोभणारे वतर्न केले िकंवा 
चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या िसद्धातंाशंी िवसंगत असे िसद्धातं िशकवले असा आरोप असेल 
तर तो आरोप लेखी िलहून चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या सद्य िस्थतीत लायक असलेल्या 
कमीत कमीत दोन सभासदाचं्या स्वाक्षरीने सादर करावा. लैंिगक गैरवतर्णकूीमध्य े
शािमल असल्याची कबलुी िदलेला कोणताही व्यक्ती अशा आरोपावर स्वाक्षरी करू 
शकत नाही. सदर लेखी आरोपपत्र आरोपीचे सेवकीय सभासदत्व ज्या प्रातंात आहे त्या 
प्रातंाच्या प्रातंाध्यक्षाकडे दाखल केले पािहज,े प्रातंाध्यक्ष त ेआरोपपत्र प्रािंतक सल्लागार 
मंडळाकडे दाखल करतील. हे आरोपपत्र या खटल्याच्या एकंदर कागदपत्राचंा भाग बनेल. 

प्रािंतक सल्लागार मंडळाने आरोपीला त्याच्यािवरूध्द आरोपपत्र दाखल झाले आहे 
अशी लेखी सुचना शक्य िततक्या लवकर कुठल्याही वास्तिवक सुचना देण्याच्या पध्दतीने 
द्यावी. जेव्हा वास्तिवक सुचना देण ेअव्यवहायर् असेल तेव्हा ंत्या वसतीशे्रत्रात कायदेशीर 
सुचना बजावण्याची जी पध्दत असेल त्या पध्दतीने सुचना देण्यात यावी. आरोपी आिण 
त्याचे िकंवा ितचे विकल यानंा सदर आरोप तपासून पाहण्याची व िवनंतीवरून आरोपाचंी 
लेखी प्रत मागणीद्वारे त्वरीत प्राप्त करण्याचा हक्क असेल. ( ५४०.४, ५४०.९, ५४०.१२) 
६०६.२. सेवकवगार्च्या सभासदािवरूध्द झालेल्या आरोपावरील व्यक्तीची स्वाक्षरी ही 
स्वाक्षरी करणाऱ्याद्वारे असे प्रमािणत करते की वाजवी चौकशी अतंी स्वाक्षरीकत्यार्च्या 
ज्ञान, मािहती आिण िवश्वासानुसार केलेला आरोप हा सत्यावर आधारीत आहे. 
(५४०.४, ५४०.१२) 
६०६.३. प्रातंाध्यक्षाकडे लेखी आरोप दाखल केला असेल आिण तो प्रािंतक सल्लागार 
मंडळाकडे सादर केलेला असेल तर, सल्लागार मंडळ तीन िकंवा अिधक दीिक्षताचंी 
आिण कमीत कमी दोन ले सभासदाचंी चौकशी सिमती नेमेल. ही सिमती एकंदर 
वस्तिुस्थती आिण समािवष्ट पिरिस्थितची तापसणी करून आपल्या िनष्कषार्ंचा लेखी 
अहवाल, िनम्म्याहून अिधक सिमती सभासदाचं्या स्वाक्षरीने सादर करेल. सिमतीच्या 
अहवालाचा िवचार केल्यानंतर आरोप ठेवण्यास काही आधार आह ेअसे आढळून आले 
तर आरोपपत्र िलहून तयार करण्यात येईल. त्यावर कोणत्याही दोन दीिक्षत सेवकाचंी 
स्वाक्षरी असेल. प्रािंतक सल्लागार मंडळाने अरोपीला तशी लेखी सुचना शक्य िततक्या 
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लवकर कुठल्याही वास्तिवक सुचना देण्याच्या पध्दतीने द्यावी. जेव्हा वास्तिवक सुचना 
देण ेअव्यवहायर् असेल तेव्हा ंत्या वसितशे्रत्रात कायदेशीर सुचना बजावण्याची जी पध्दत 
असेल त्या पध्दतीने सुचना देण्यात यावी. आरोपी आिण त्याचे िकंवा ितचे विकल यानंा 
सदर आरोप तपासून पाहण्याची व िवनंतीवरून आरोपाचंी लेखी प्रत मागणीद्वारे त्वरीत 
प्राप्त करण्याचा हक्क असेल. वर नमूद केल्याप्रमाण े आरोपाची सूचना आरोपीला 
िदल्यािशवाय त्याने िकंवा ितने आरोपाचंी उत्तरे द्यावी अशी मागणी करता येणार 
नाही. (२२५.३) 
६०६.४. जर, चौकशीनंतर असे िदसून आले की सेवकािवरुध्द आरोप हा खऱ्या 
आधारावर नाही आिण वाईट भावनेने दाखल केला गेला आहे, तर ते आरोप पत्र ज्यानंी 
आरोप दाखल करण्यासाठी आरोपात स्वाक्षरी केली त्याचं्यािवरूद्ध िशस्तभंगाची कारवाई 
करण्याकिरता आधारभूत होईल.  
६०६.५. आरोपपत्र दाखल झाले तर हा खटला ऐकून त्यातील प्रश्न व मुदे्द याचंी शहाणीशा 
करण ेप्रातंाकिरता योग्य आह.े त्याकिरता प्रािंतक सल्लागार मंडळ प्रातंातील पाच दीिक्षत 
सेवकाचंी आिण कमीत कमी दोन सामान्य सभासदाचें प्रािंतक िशस्त मंडळ नेमेल. हे 
मंडळ मंडळीच्या िनयमानुसार हा खटला ऐकतील व तो िनकाली काढतील. दीिक्षत सेवक 
अगर सनदी सेवक याचं्या चौकशीच्या वेळी कोणताही प्रातंाध्यक्ष िफयार्दी अथवा 
सहाय्यक िफयार्दी म्हणून काम पाहणार नाही. सदर िशस्तमंडळाला नमूद केलेल्या 
आरोपाचं्या संबंधात आरोपीला न्याय देऊन त्याला िनदोर्ष ठरवण ेिकंवा अपराधानुरूप 
िशस्त लावण्याचा अिधकार असेल. अशा प्रकारची िशस्त दोषी पक्षाचे तारण व त्याचें 
पुनवर्सन होईल ह्या हेतनूे पुरिवलेली असते. ह्या िशस्तीमध्य ेपश्चाताप करण,े कबलुी देण,े 
नुकसान भरपाई करण,े िनलंबन, अिधकार प्रमाणपत्र रद्द करणे, मंडळीच्या सेवेतनू अगर 
सभासदत्वातून िकंवा दोन्हीमधनू िनष्कािसत करणे, खाजगी िकंवा जाहीर ताकीद देण े
िकंवा पिरवीक्षा कालावधीमध्य ेयोग्य वाटेल अशा म्हणज ेिशस्तीची कारवाई िनलंबीत 
करण े िकंवा वेगळी िशस्त लावणे समावीष्ट आहे. (२२५.४, ५४०.४, ५४०.१२, 
६०६.११-६०६.१२)
६०६.६. आरोपी िकंवा प्रािंतक सल्लागार मंडळ यापैकी कोणी ही िवनंती केल्यास वरील 
िशष्टमंडळ िवभागीय िशष्टमंडळ म्हणून कायर् करेल. प्रते्यक प्रकरणामध्य े िवभािगय 
मंडळाची नेमणकू, आरोपी सेवक ज्या िठकाणी सभासद आहे त्या प्रातंाचे अख्त्यारी 
प्रमुखाध्यक्ष करतील. 
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६०६.७. अशी तरतूद केली गेली आहे की कोणत्याही पिरिस्थतीत िख्रस्तप्रचारकािवरुद्ध 
फेज १ मधील प्रातं िशस्तभंगाची कारवाई करणार नाही. 
६०६.८. िशस्त मंडळाचा िनणर्य एकमताचा असेल, तो लेखी असेल व त्यावर सवर् 
सभासदानंी आपापली स्वाक्षरी केलेली असेल आिण त्यात प्रते्यक आरोप व त्याचा 
तपशील यासंबंधात “दोषी” अथवा “िनदोर्षी” असा िनणर्य नमूद केलेला असेल. 
६०६.९. येथ े तरतूद केल्याप्रमाणे िशस्त मंडळाकडून व्हावयाची अशी कोणतीही 
सुनावणी नेहमी जेथ ेआरोप दाखल झाला त्या प्रातंाच्या हद्दी मध्यचे आिण खटल्याची 
सुनावणी ऐकणाऱ्या मंडळाने नेमून िदलेल्या िठकाणी होईल. 
६०६.१०. कोणतीही सुनावणी व्हावयाची ती येथ े पुढे तरतूद केलेल्या कायर् पद्धतीचं्या 
िनयमानुसारच होईल. (२२५.३-२२५.४, ५३२.९, ५३८.१३, ६०९) 
६०६.११. एखाद्या सेवकावर सेवकास अशोभनीय कृत्य केल्याचा आरोप ठेवला गेला 
असेल व त्याने तो अपराध कबलू केला असेल िकंवा आरोपािवना अपराध कबलू केला 
असेल तर पिरचे्छद ६०६.५ मधील तरतुदीनुसार प्रािंतक सल्लागार मंडळ कोणतीही 
िशस्तीची कारवाई लागू करील. (५४०.४, ५४०.१२) 
६०६.१२. एखाद्या सेवकावर सेवकास अशोभनीय कृत्य केल्याचा आरोप ठेवला गेला 
असेल व त्याने तो अपराध कबलू केला असेल िकंवा िशस्तमंडळासमोर आणण्याआधी 
अपराध कबलू केला असेल तर पिरचे्छद ६०६.५ मधील तरतुदीनुसार प्रािंतक सल्लागार 
मंडळ कोणतीही िशस्तीची कारवाई लागू करील. (५४०.४, ५४०.१२) 
६०७. िशस्त मंडळाने िनणर्य िदल्यानंतर आरोपी, प्रािंतक सल्लागार मंडळ अगर 
आरोपपत्रावर स्वाक्षरी करणारे यानंा िवभािगय न्याय मंडळाकडे दाद मागता येईल. असा 
िनणर्य झाल्यानंतर ३० िदवसाचें आत दाद मागण्यासंबंधी चे काम सुरू होईल. न्याय 
मंडळ सदर खटल्या संबंधीचे सवर् कागदपत्र आिण त्यासंबंधात केलेल्या कारवाईच्या 
पायऱ्या याचें बारकाईने पुनरावलोकन करेल. या चौकशीत कोणा व्यक्तीच्या हक्काप्रती 
पूवर्ग्रहदूिषत गंभीर चूक झाल्याचे न्याय मंडळाचे िनदशर्नास आले तर ती चूक 
सुधारण्यासाठी न्यायमंडळ पूवीर्च्या कारवाईने व िनणर्याने ज्याच्यावर िवपरीत पिरणाम 
झाला आह ेअशा व्यक्तीला िदलासा िमळेल अशा प्रकारे फेरसुनावणी चा आदेश देईल. 
६०८. िशस्त मंडळाचा िनणर्य आरोपी सेवकाला प्रितकूल असेल आिण त्या िनणर्यानुसार 
तो सेवेतनू िनलंिबत होणार असेल िकंवा त्याचे अिधकार प्रमाणपत्र रद्द होणार असेल तर 
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त्यानुसार सदर सेवक सवर् सेवकीय कामकाज ताबडतोब थाबंवील, आिण त्याने तसे 
करण्याचे नाकारले तर तो आपला दाद मागण्याचा हक्क गमावील. 
६०८.१. िशस्तमंडळाने िदलेल्या िनणर्यानुसार अिधकार प्रमाणपत्र िनलंिबत करावे अगर 
रद्द करावे असे ठरल्यास आिण आरोपी सेवकाची दाद मागण्याची इच्छा असल्यास तो 
जथे ेदाद मागवयाची आहे त्या न्यायमंडळाच्या िचटणीसाकंडे िवनंती अजर् दाखल करेल. 
अजार्ची सुचना दाखल करण्याच्या वेळी सेवक या नात्याने िलिखत अिधकार प्रमाणपत्र, 
आिण त्याचा दाद मागण्याचा हक्क या तरतुदीचे पालन करण्याच्या अटीवर अवलंबनू 
आहे. अशा प्रकारची अिधकार प्रमाणपत्र ेदप्तरी दाखल केल्यावर सदरहू िचटणीस ती 
खटल्याचा िनकाल होईपयर्ंत सुरिक्षतपणे जतन करून ठेवतील. त्यानंतर न्यायमंडळाच्या 
आदेशानुसार ती प्रमुख िचटणीसाकंडे पाठिवली जातील िकंवा सेवकाला परत 
िदली जातील. 
६०८.२. संबंिधत आरोपी अगर िशस्तमंडळ िवभागीय न्यायमंडळाकडे िदलेल्या 
िनणर्याच्या आधारे प्रमुख न्यायमंडळाकडे दाद मागू शकतील. प्रमुख न्यायमंडळाकडे दाद 
मागण्या संबंधातील िनयम व कायर्पद्धतीनंा अनुसरून अशी दाद मागता येईल. 

VI. कायर्पद्धतीचे िनयम 
६०९. प्रमुख न्यायमंडळाने िशस्तमंडळे आिण न्यायमंडळे याचं्यासमोर होणाऱ्या सवर् 
कामकाजाकिरता समान िनयमन कायर्पद्धती स्वीकारावी. असे िनयम स्वीकारून प्रकािशत 
झाल्यानंतर ते सवर् प्रकारच्या न्याियक कायर्वाही संबंधात अिंतम प्रमाण असतील. 
“कायर्पद्धतीचे िनयम” ही छापील पुिस्तका प्रमुख िचटणीस याचेंकडून िमळेल. प्रमुख 
न्यायमंडळाला अशा िनयमामंध्य ेकधीही बदल अगर दरुूस्त्या करता येतील व असे बदल 
स्वीकारून प्रकािशत झाले की ते सवर् प्रकरणामंध्य े प्रमाणभूत होऊन लागू होतील. 
त्यानंतर कोणत्याही कारवाईमध्य ेउचलली गेलेली पावले अशा बदलानंा िकंवा दरुूस्त्यानंा 
अनुसरून होईल. (६०६.१)  

VII. प्रािंतक न्यायमंडळ
६१०. प्रते्यक स्थािपत प्रातंामध्य ेएक प्रािंतक न्यायमंडळ असेल. त्यामध्य ेहे पिरचे्छद 
२०५.२२ अनुसार प्रािंतक पिरषदेने िनवडून िदलेले तीन िनयकु्त दीिक्षत सेवक आिण 
दोन सामान्य सभासद असतील आिण प्रातंाध्यक्ष याचंा समावेश असेल. हे न्यायमंडळ 



चचर् ऑफ दी नॅझरीन बंधारण पुस्तक250

स्थािनक िशस्त मंडळाने िदलेल्या िनणर्याबंाबत मंडळीच्या सभासदानंी दाद मािगतलेली 
प्रकरण े ऐकेल. अशी कारवाई झाल्यानंतर िकंवा दाद मागणाऱ्याला त्याची मािहती 
िमळाल्यापासून ३० िदवसाचें आत दाद मागण्याची सुचना लेखी स्वरूपात सादर केली 
पािहज.े ही सूचना प्रािंतक न्यायमंडळाकडे अगर सदर मंडळाच्या एखाद्या सभासदाकडे 
सादर केली पािहज.े तसेच या सूचनेची एकेक प्रत स्थािनक मंडळीचे पाळक व संबंिधत 
पंच मंडळाचे िचटणीस यानंा िदली पािहज.े (२०५.२२) 
६१०.१. सामान्य सभासदावर िशस्तीची कारवाई करण्याकिरता नेमलेल्या िशस्तमंडळाने 
केलेल्या कृतीवर सामान्य सभासदानंी अथवा मंडळयानंी दाद मािगतली तर ती ऐकून 
िनणर्य देण्याचा अिधकार प्रािंतक न्यायमंडळाला असेल. 

VIII. प्रमखु न्यायमंडळ 
६११. प्रमुख पिरषद प्रते्यक आगामी चार-चार वषार्च्या काळामध्य ेसेवाकायर् करण्यासाठी 
पाच  िनयकु्त दीिक्षत सेवक प्रमुख न्यायमंडळाचे सभासद म्हणून िनवडून देईल. न्याय 
मंडळाचे हे सभासद चार वषेर् आिण िकंवा त्याचं्या जागी दसुऱ्याचंी िनवड होऊन ते 
कामावर रुज ूहोईपयर्ंत सेवा करतील. या न्यायमंडळाला पुढील प्रमाण ेअिधकार असतील: 
६११.१. कोणत्याही प्रािंतक िशस्तमंडळाने आिण िवभागीय न्यायमंडळाने िदलेले िनणर्य 
अथवा केलेली कारवाई यासंबंधातील िवनंत्या ऐकून त्याचंा िनकाल करण.े अशा 
िवनंत्यानंा प्रमुख न्यायमंडळाने िनणर्य िदलेला असेल तर तो अिधकृत व अिंतम 
ठरेल. (३०५.७)  
६१२. प्रमुख पिरषदेच्या अिधवेशनाच्या दरम्यान या काळात प्रमुख न्याय मंडळावर िरक्त 
पदे िनमार्ण झाली तर ती प्रमुखाध्यक्ष मंडळ नेमणकू करून भरून काढतील. (३१७.६)
६१३. प्रमुख न्याय मंडळाचे सभासद न्याय मंडळाचे अिधकृत कामकाज करीत असतील 
तेव्हा मंडळीच्या प्रमुख मंडळाच्या सभासदानंा िमळतो तवेढाच दैिनक भत्ता व खचर् भत्ता 
त्यानंाही िमळेल व हा पैसा त्यानंा प्रमुख खिजनदार कडून प्रदान करण्यात येईल. 
६१४. प्रमुख न्याय मंडळाचे सवर् कागदपत्राचें कायम दप्तर आिण िनणर्य प्रमुख 
िचटणीसाचें ताब्यात राहील व ते हे सवर् दप्तर काळजीपूवर्क जतन करतील. (३२६.४)



न्यायदान व्यवस्था 251

IX िवभागीय न्याय मंडळ
६१५. प्रते्यक िवभागासाठी एक-एक िवभागीय न्यायमंडळ स्थापन केलेले असेल. प्रते्यक 
िवभागीय न्यायमंडळामध्य ेपाच िकंवा त्यापेक्षा अिधक िनयकु्त दीिक्षत सेवक सभासद 
म्हणून राहतील. प्रते्यक प्रमुख पिरषदेनंतर प्रमुखाध्यक्षाचें मंडळ त्यानंा िनवडून देईल. 
सभासदाचंी िरक्त पदे प्रमुखाध्यक्षाचं्या मंडळाकडून भरण्यात येतील. मंडळीचे बंधारण 
पुस्तक आिण न्यायव्यवसे्थसंबंधीचे बंधारण पुस्तक या दोघामंध्यहेी िवभािगय 
न्यायमंडळाचे कायर्पद्धतीचे िनयम व प्रमुख न्यायमंडळाचे कायर्पद्धतीचे िनयम सारखेच 
असतील. न्यायमंडळाकडे पाठिवलेल्या िवनंत्यासाठी पाच जणाचंा गणपूतीर् 
आवश्यक आहे. 

X. हक्काचंी हमी
६१६. एखादा आरोपी सेवक अगर सामान्य सभासद याचं्यािवरुद्ध असलेल्या आरोपाचंी 
यथाथर् व िनपक्षपातीपणे सुनावणी होण्याचा हक्क नाकारण्यात येणार नाही िकंवा बसुेमार 
पुढे ढकलण्यात येणार नाही. िनरपराध्याचंी सुटका व्हावी आिण दोषी असणाऱ्यानंा 
िशस्त लावण्यात यावी या हेतनूे लेखी आरोपाचंी सुनावणी शक्यतो लवकर केली जाईल. 
प्रते्यक आरोपी तो दोषी म्हणून िसद्ध होत नाही तोपयर्ंत िनदोर्षी आहे असे समजण्यास 
पात्र राहील. प्रते्यक आरोप व त्याचा तपशील या संबंधात िवनासंशय आिण नैितकदृष्ट्या 
िनिश्चतपणे अपराध िसद्ध करण्याची जबाबदारी िफयार्दी पक्षावंर असेल. 
६१६.१. एखाद्या सेवकासाठी खटला, न्यायप्रकरण े याचं्या नोदंी, चौकशीच्या वेळी 
साक्षीदारानंी िदलेल्या साक्षीची यथामूल नोदं याचं्या आधारे प्रमुख न्यायमंडळाकडे 
फेरसुनावणीसाठी दाद मागण्यासाठी प्रकरण तयार करणे यासाठी होणारा खचर् ज्या 
िठकाणी प्रथम सुनावणी होऊन िशस्त लावण्याची कारवाई झाली त्या प्रातंाने सोसावा. 
दाद मागणाऱ्या कोणाही सेवकाला आपल्या िवनंतीच्या संबंधात तोडंी तसेच लेखी 
यिुक्तवाद सादर करण्याचा अिधकार असेल, पण आरोपीला हा हक्क लेखी िनवेदनाने 
सोडून देता येईल. 

एखाद्या सामान्य सभासदासाठी खटला, न्यायप्रकरणे याचं्या नोदंी, चौकशीच्या 
वेळी साक्षीदारानंी िदलेल्या साक्षीची यथामूल नोदं याचं्या आधारे प्रािंतक न्यायमंडळाकडे 
फेरसुनावणीसाठी दाद मागण्यासाठी प्रकरण तयार करण ेयासाठी होणारा खचर् प्रातंाच्या 
ज्या स्थािनक मंडळीतनू प्रथम सुनावणी होऊन िशस्त लावण्याची कारवाई झाली त्या 
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स्थािनक मंडळीने सोसावयाचा आह.े दाद मागणाऱ्या कोणाही सामान्य सभासदाला 
आपल्या िवनंतीच्या संबंधात तोडंी तसेच लेखी यिुक्तवाद सादर करण्याचा अिधकार 
असेल, पण आरोपीला हा हक्क लेखी िनवेदनाने सोडून देता येईल. 
६१६.२. एखाद्या सेवकाला दाद मागण्यासाठी सवोर्च्च न्यायालय म्हणज े प्रमुख 
न्यायमंडळ होय, आिण एखाद्या सामान्य सभासदाला दाद मागण्यासाठी सवोर्च्च 
न्यायालय म्हणज ेप्रािंतक न्यायमंडळ होय.
६१६.३. एखादा सेवकावर अथवा सामान्य सभासदावर गैरवतर्न केल्याचा िकंवा 
मंडळीच्या बंधारण पुस्तकातील कोणत्याही िनयमाचंा भंग केल्याचा आरोप असेल व त्या 
आरोपाचंी सुनावणी अजनू व्हायची असेल तर त्याला िकंवा ितला आपल्यावर दोषारोप 
करणाऱ्याला समोरासमोर भेटण्याचा व िफयार्दी पक्षाच्या साक्षीदाराचंी उलटतपासणी 
करण्याचा हक्क असेल. 
६०६.४. एखाद्या साक्षीदाराने िशस्तमंडळासमोर शपथवेर िकंवा गंभीरपण ेप्रितज्ञापूवर्क 
साक्ष िदलेली नसेल तर ती पुरावा म्हणनू स्वीकारले जाणार नाही व ितचा िवचार केला 
जाणार नाही. 
६१६.५. आपल्यावरील आरोपाचंा जबाब देण्यासाठी िशस्तमंडळासमोर आणलेल्या 
सेवकाला िकंवा सामान्य सभासदाला आपला प्रितिनधी म्हणून स्वतःच्या पसंतीचा 
सल्लागार आणण्याचा नेहमी हक्क राहील. मात्र असा सल्लागार चचर् ऑफ दी नॅझरीनचा 
लायक सभासद असला पािहजे. रीतसर स्थापन झालेल्या मंडळीच्या ज्या कोणा पूणर् 
सभासदािवरुद्ध कोणतचे लेखी दोषारोप ठेवलेले नाहीत असा सभासद चागंल्या 
चालचलणकूीचा आह ेअसे मानण्यात येईल. 
६१६.६. ज्या कृत्यासंबंधाने आरोप ठेवला आह े ते कृत्य आरोप ठेवला त्यापूवीर् पाच 
वषार्हून अिधक काळ अगोदर घडलेले असेल, तर सेवक अगर सामान्य सभासद यानंा 
त्याचा जाब द्यावा लागणार नाही आिण असा आरोप ठेवण्याअगोदरच्या पाच वषार्हून 
अिधक एवढ्या काळात ज े काही घडले असेल त्या संबंधातील कोणताही पुरावा 
कोणत्याही सुनावणीत िवचारात घेतला जाणार नाही. परंत ुअशा प्रकारच्या कृत्यामुळे 
पीिडत व्यक्ती १८ वषार्खालील असेल िकंवा एखादा आरोप करण्यास िकंवा दोषारोप 
दाखल करण्यास मानिसकदृष्ट्या सक्षम नसल्याचे आढळल्यास, अशा पाच वषार्ंच्या 
कालावधीची मयार्दा, जोपयर्ंत पीिडत व्यक्ती वयाच्या १८ व्या वषार्पयर्ंत पोहचत नाही 
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िकंवा मानिसकदृष्ट्या सक्षम होईपयर्ंत सुरू अथवा लागू होणार नाही. अल्पवयीनावंर 
लैंिगक अत्याचार झालेला असल्यास कोणतीही वेळ मयार्दा लागू होणार नाही. अल्पवयीन 
व्यक्तीची व्याख्या १८ वषार्खालील कोणितही व्यक्ती अशी केली जाते, एखाद्या राज्याच्या 
िकंवा देशाच्या स्वत:च्या स्थािनक कायद्यानुसार व्यक्ती वयात येण्याचे वय ह्या पेक्षा 
नंतरचे ठरिवलेले नसल्यास.

एखाद्या सेवकाला सक्षम कायर्क्षते्रातील न्यायालयाने अपराधाबद्दल दोषी ठरवले 
असल्यास, त्याने िकंवा ितने आपली अिधकार प्रमाणपत्र प्रातंाध्यक्षाकंडे सोपवावे. अशा 
सेवकाच्या िवनंतीनुसार आिण िशस्त मंडळाने यापूवीर् सहभाग घेतला नसेल तर, प्रािंतक 
सल्लागार मंडळ, दोषी ठरल्याच्या पिरिस्थितची चौकशी करेल आिण योग्य वाटल्यास 
अिधकार प्रमाणपत्र ेपरत करेल.
६१६.७. एखादा सेवक अगर सामान्य सभासद यानंा एकाच अपराधाकिरता दोनदा 
चौकशीला तोडं द्यावे लागणार नाही. तथािप िशस्तमंडळापुढे झालेल्या आरंभीच्या 
सुनावणीत काही दरुुस्त करण्याजोगी चूक झालेली आहे असे न्याय मंडळाला आढळले 
तर त्यासंबंधीच्या फेरसुनाविणत अशा व्यक्तीला दोनदा चौकशीच्या फेऱ्यात अडकवले 
असे समजण्यात येणार नाही. 
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सूचना: बंधारण पुस्तकातील संस्कार आिण िवधी ह्या िवभागामधील कुठल्याही 
कलमामध्य े काही संपादन िकंवा भर घालावयाची असल्यास प्रमुख पिरषदेची कृती 
आवश्यक आहे.

प्रभभूोजन िवधी
िवश्वासणाऱ्याचंा बािप्तस्मा

िशशू िकंवा बालकाचा बािप्तस्मा
िशशू िकंवा बालकाचा समपर्ण िवधी

मंडळीच्या सभासदाचंा स्वीकार
िववाह

अतं्यिवधी
मंडळीच्या अिधकाऱ्याचंी प्रितष्ठापना

स्थािनक मंडळीची स्थापना
मंडळीच्या वासू्तचे समपर्ण



चचर् ऑफ दी नॅझरीन बंधारण पुस्तक256

I. संस्कार
७००. प्रभभुोजन िवधी

सुरूवातीला पाळकाने प्रभुभोजनाशी संबंधीत संदेश द्यावा व १ किरंथ ११:२३-२९; लूक 
२२:१४-२० िकंवा इतर योग्य शास्त्रभाग वाचावेत. व त्यानंतर मंडळीला खालीलप्रमाण े
आमंत्रण द्यावे. 
प्रभुभोजनाचा संस्कार हा आमचा प्रभू व तारणारा येशू िख्रस्त ह्याने प्रस्थािपत केला आहे. 
त्याद्वारे येशूचे जीवन, द:ुखसहन, त्याचे त्यागमय मरण, पुनरूत्थान व त्याची पुन्हा 
येण्याची आशा ही घोषीत केल्या जातात. हा संस्कार तो पुन्हा येईपयर्ंत त्याचे मरण 
आम्हाला दशर्िवत.े 
प्रभुभोजन हे कृपेचे माध्यम असून त्यामध्य ेिख्रस्त आत्म्याच्या स्वरूपात उपिस्थत असतो. 
त्याचा स्वीकार िख्रस्ताच्या कायार्प्रती सन्मान व कृतज्ञतनेे करावा. ज्यानंी खराखुरा 
पश्चाताप करून, आपली पापे सोडून िदलेली आहेत व आपल्या तारणासाठी िख्रस्तावर 
िवश्वास ठेवला आह ेत्यानंाच ह्या भोजनामध्य ेम्हणजे िख्रस्ताचे मरण आिण पुनरूत्थान 
यात सहभागी होण्यास आमंत्रण आहे. आमचे जीवन व मरण याचें नुतनीकरण होऊन 
आम्ही आत्म्यात एक व्हावे यासाठी आम्ही या भोजनात सहभागी होत आहोत. 
मंडळीशी एक होऊन, आम्ही आमचा िवश्वास व्यक्त करतो:
िख्रस्त मरण पावला, िख्रस्त उठिवला गेला, िख्रस्त पुन्हा येणार आहे, आिण म्हणून आम्ही 
प्राथर्ना करतो:
पाळकाने पापकबलुीची प्राथर्ना आिण िवनंतीवजा प्राथर्ना करावी व शेवटी समपर्णाची 
प्राथर्ना करावी:
पिवत्र देवा, 
दीनासं सुवातार् सागंण्यास, बंिदवानासं सुटकेची घोषणा करण्यास, ठेचलेल्यासं 
सोडिवण्यास ज्याला तुझ्या आत्म्याने अिभषेक केला गेला, तो तुझा पुत्र येश ूिख्रस्त याच्या 
नावाने ह्या तुझ्या मेजाजवळ आलो आहोत. िख्रस्ताने रोग्यानंा बरे केले, भुकेल्यानंा अन्न 
िदले, पाप्याचं्या बरोबर भोजन केले आिण पापक्षमेचा नवीन करार स्थापन केला. आम्ही 
त्याच्या पुन्हा येण्याच्या आशेमध्य ेजगत आहोत. 
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ज्या रात्री प्रभू येशूला धरून देण्यात आले त्या रात्री त्याने भाकर घेतली, आभार मानून 
ती मोडली व िशष्यानंा देऊन म्हटले, “हे माझ ेशरीर आहे, हे तुमच्यासाठी िदलेले आहे, 
माझ्या स्मरणाथर् हे करा.”
मग भोजन झाल्यावर त्याने प्याला घेऊन आभार मानले, व आपल्या िशष्यानंा देऊन 
म्हटले, “ तुम्ही सवर् ह्यातनू प्या. हे माझ्या (नव्या) कराराचे रक्त आहे. हे पापाचंी क्षमा 
होण्यासाठी पुष्कळाकंिरता ओतले जात आहे. माझ्या स्मरणाथर् हे करा.”
(मत्तय २६:२७-२९; लूक २२:२९)
आिण म्हणून िख्रस्ताचे शरीर ह्या नात्याने तुझी स्ततुी व आभारप्रदशर्न करण्यासाठी 
आम्ही ह्या िठकाणी एकत्र झालो आहोत. आमच्यावर आिण त ू िदलेल्या देणग्यावंर 
(भाकर व द्राक्षरस) तझुा पिवत्र आत्मा ओत. तुझ्या आत्म्याच्या सामथ्यार्ने त्यानंा 
िख्रस्ताचे शरीर व रक्त बनीव जणेकेरून आम्ही जगामधे्य िख्रस्ताच्या रक्ताने मुक्त 
झालेले असे िख्रस्ताचे शरीर बनू. 
तुझ्या आत्माने आम्हाला िख्रस्तामध्य ेएक कर, परस्पराशंी एक कर, तसेच सवर् जगातील 
िख्रस्ताच्या सेवाकायार्मध्य ेएक बनीव. िख्रस्त िवजयाने पुन्हा येईपयर्ंत हे होऊ दे. िपता, 
पुत्र आिण पिवत्र आत्मा याचं्या नावाने आमेन.
आिण आता आमचा तारणारा िख्रस्त याने िशकिवल्यानुसार आम्ही म्हणतो, (सवर् मंडळी 
प्रभूने िशकिवलेली प्राथर्ना म्हणेल)
“ह ेआमच्या स्वगार्तील िपत्या
तझु ेनाम पिवत्र मानले जावो.
तझु ेराज्य येवो.
जसे स्वगार्त तसे पृथ्वीवरही तुझ्या इचे्छप्रमाण ेहोवो
आमची रोजची भाकर 
आज आम्हास दे,
आिण जसे आम्ही ऋण्यास ऋण सोिडले आहे,
तशी तू आमची ऋणे आम्हास सोड,
आिण आम्हास पिरके्षत आणू नको,
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तर आम्हास वाईटापासून सोडीव,
कारण की राज्य, सामथर् आिण गौरव सवर्काळ तझुी आहेत, आमेन. 
भाकर सेवन करण्याअगोदर पाळकाने म्हणावे,
“आमच्या प्रभू येशू िख्रस्ताचे शरीर तुमच्यासाठी देण्यात आले, 
तो तमु्हाला िवश्वासू व िनदोर्ष राखून सावर्कािलक जीवनात घेऊन जावो. ही भाकर खा 
आिण िख्रस्त तुमच्यासाठी मरण पावला याची आठवण करा व कृतज्ञ व्हा.”
द्राक्षरस िपण्याआधी पाळकाने म्हणावे,
“आमच्या प्रभू येशू िख्रस्ताचे रक्त तुमच्यासाठी साडंले गेले. तो तुम्हाला िवश्वासू व िनदोर्ष 
राखून सावर्कािलक जीवनात घेऊन जावो. हा प्याला घ्या आिण येशू िख्रस्त तुमच्यासाठी 
मरण पावला याची आठवण करा व कृतज्ञ व्हा.”
प्रभुभोजनामध्य ेसवर् सहभागी झाल्यावर पाळक उपकारस्ततुीची व समपर्णाची प्राथर्ना 
करतील. (२९.५, ५१५.४, ५३२.७, ५३३.२, ५३४.१)
िटप: प्रभुभोजनासाठी न आबंिवलेल्या द्राक्षरसाचा उपयोग करावा. 

७०१. िवश्वासणाऱ्याचंा बािप्तस्मा
अित िप्रयानंो,
िख्रस्ती बािप्तस्मा िवश्वासाने िख्रस्ताचे मरण व पुनरूत्थान ह्यात सहभागी होणे, आिण 
मंडळी, जी िख्रस्ताचे शरीर आह ेत्यात समािवष्ट होणे याचे प्रितक आहे. बािप्तस्मा ह ेएक 
कृपेचे साधन असून त्याद्वारे येशू िख्रस्त हा प्रभू व तारणारा आह ेअशी घोषणा केली जात.े 
प्रिेषत पौल म्हणतो की िजतक्यानंी िख्रस्त येशूमध्य ेबािप्तस्मा घेतला िततक्यानंी त्याच्या 
मरणात बािप्तस्मा घेतला. आम्ही त्या बािप्तस्म्याने त्याच्याबरोबर पुरले गेलो ह्यासाठी की 
ज्याप्रमाण े िख्रस्त मेलेल्यातनू उठिवला गेला, त्याचप्रमाण े आपणही नवीन प्रकारच्या 
जीवनात चालावे. आपण जसे त्याच्या मरणाच्या प्रितरूपाने त्याच्याशी संयकु्त झालो 
आहोत, तसेच आपण त्याच्या उठण्याच्या प्रितरूपाने त्याच्याशी संयकु्त होऊ. 
िख्रस्ती िवश्वास, ज्यामध्य ेतुम्ही आता बािप्तस्मा घ्यावयास आला आहात, तो प्रिेषताचं्या 
मतािंगकारामध्य ेव्यक्त केलेला असून, आम्ही तो कबुल करतो:
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“सवर्समथर् देव जो िपता, आकाश व पृथ्वी याचंा उत्पन्नकतार्, त्याजवर आम्ही 
िवश्वास ठेवतो;”
“आिण त्याचा एकुलता एक पुत्र येशू िख्रस्त आमचा प्रभू, जो पिवत्र आत्म्याच्या योगाने 
गभर्रूप झाला, कुमारी मरीयेच्या उदरी जन्मास आला, पंतय िपलाताच्या वेळी ज्याने द:ुख 
भोगीले, ज्याला वधसं्तभावर िखळले, जो मरण पावला व ज्याला पुरले, जो मृतलोकात 
उतरला व ितसऱ्या िदवशी मेलेल्यातनू उठला, स्वगार्त चढला, आिण सवर्समथर् देव जो 
िपता याच्या उजवीकडे बसला आहे, तेथनू िजवंताचंा व मेलेल्याचंा न्याय करायला जो 
येणार आहे, त्याजवर आम्ही िवश्वास ठेवतो.”
“पिवत्र आत्मा, पिवत्र सावर्ित्रक मंडळी, पिवत्र जनाचंा सहभागीपणा, पापाचंी क्षमा, 
देहाचे पुनरूत्थान, आिण सावर्कािलक जीवन यावर आम्ही िवश्वास ठेवतो.”
(बािप्तस्मा घेणाऱ्याला उदे्दशून पाळक म्हणतात)
प्रश्न: या िवश्वासात तुम्ही बािप्तस्मा घेणार काय?
उत्तर: होय.
प्रश्न: येशू िख्रस्त तुमचा प्रभू व तारणारा आहे हे कबलु करून तो आताच तुमचे तारण 
करतो असा तुमचा िवश्वास आहे काय?
उत्तर: हो, मी िवश्वास ठेवतो.
प्रश्न: येशू िख्रस्ताच्या मंडळीचा सभासद या नात्याने येथनू पुढील आयषु्यात त्याला 
अनुसरून, देवावरील व शेजाऱ्यावरील कृपेत व प्रीतीत वाढाल काय?
उत्तर: देवाच्या साहाय्याने मी हे करीन.
बािप्तस्मा घेणाऱ्याचे पूणर् नाव घेऊन पाळक म्हणतात:
…………………………………………….िपता, पुत्र व पिवत्र आत्मा 
याचं्या नावाने मी तुझा/तमुचा बािप्तस्मा करतो. आमेन.
(पाणी िशपंडून, पाणी ओतून िकंवा बडुवनू बािप्तस्मा केल्या जाईल.)

७०२. िशशू िकंवा बालकाचा बािप्तस्मा
आईवडील/पालक लेकराला/लेकरानंा पाळकासमोर सादर करतात.
पाळक म्हणतात:
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िप्रयानंो, बािप्तस्मा कृपेच्या नव्या कराराचे िचन्ह व िशक्का आहे. देवाची नवीन जन्माची 
कृपा बािप्तस्म्याद्वारे िमळत ेअसे आम्ही म्हणत नाही. परंत ुआमचा िवश्वास असा आहे की 
िख्रस्ती बािप्तस्मा असे दशर्िवतो की हे लहान मुल देवाच्या पुवार्पारच्या कृपेच्या आधारावर 
िख्रस्ती िवश्वास असणाऱ्या समाजामध्य ेदेवाकडून स्वीकारल्या जाते. त्यामध्य ेलेकराची 
िख्रस्तावरील िवश्वासाची कबलुी अपेक्षीत आहे. 
(आईवडील/पालक यानंा उदे्दशून पाळक म्हणतात)
या बालकाला बािप्तस्म्यासाठी येथ ेआणून तुम्ही तुमच्या िख्रस्ती िवश्वासाची साक्ष देत 
आहात. आपल्या आयषु्याच्या सुरूवातीच्या काळातच त्याने/ितने िख्रस्ताला तारणारा 
म्हणून ओळखावे यासाठी मागर्दशर्न करा. तो/ती िशकण्याच्या वयात आल्यावर त्याला 
िशक्षण देण्याची जबाबदारी तमुची आह.े पिवत्र वचनाचे िशक्षण देऊन त्याला/ितला 
पिवत्र संस्काराचे महत्व व स्वरूप स्पष्ट करा; तो/ती बहकून जाऊ नये म्हणून त्याच्या 
िशक्षणाकडे लक्ष द्या, पिवत्र मंिदराकडे त्याचे/ितचे पाय वळतील यासाठी मागर्दशर्न करा, 
दषु्ट संगती व सवयी यापासून दूर राहण्यासाठी त्याला/ितला योग्य मागर् दाखवा, प्रभूपासून 
येणाऱ्या िशक्षणामध्य ेत्याचे/ितचे संगोपन होईल यासाठी सवर्तोपरी प्रयत्न करा. 
प्रश्न: हे सवर् तुम्ही देवाच्या साहाय्याने करण्याचा प्रयत्न कराल काय? करणार असाल तर 
“होय मी करीन” असे म्हणा.
उत्तर: होय, हे मी करीन.
पाळक आईवडीलानंा/पालकानंा मुलाचे/मुलीचे पूणर् नाव िवचारतील व त े पूणर् नाव 
उच्चारून खालीलप्रमाण ेबािप्तस्मा करतील. 
(नाव)…………………………………………………….िपता, पुत्र 
व पिवत्र आत्मा याच्या नावात मी तझुा बािप्तस्मा करतो. आमेन.
पाळक मंडळीला उदे्दशनू म्हणतील,
“या मुलाला/मुलीला िख्रस्ती िवश्वास असणाऱ्या समुदायामध्य े स्वीकारण े हे देखील 
बािप्तस्म्याचा संस्कार आम्हाला दशर्िवतो. मी मंडळीला िवचारतो, आपल्या 
मुलाची/मुलीची जबाबदारी आईवडील/पालकानंी स्वीकारलेली आहे. ती जबाबदारी 
पूणर् करण्यासाठी तमु्ही त्यानंा मदत कराल काय? उत्तजेन द्याल काय? व या बालकाची 
आध्याित्मक प्रौढतेप्रत वाढ होण्याकिरता तमु्ही मदत कराल काय?
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मंडळी: होय, आम्ही ते करू.
पाळक खालील प्रकारची िकंवा स्वत:च्या शब्दातील प्राथर्ना करतील. 
“ह ेस्विर्गय िपत्या, तू या मुलाला/मुलीला आपल्या प्रमेळ पंखाखाली घे, अशी आम्ही तुला 
िवनंती करतो. तू त्याला/ितला स्विर्गय कृपेमध्य ेिवपूलतनेे समृध्द कर. बाल्यावस्थतेील 
धोक्यापंासून त्याला/ितला सुरक्षीत ठेव. दषु्टाई व मोह यापासून त्याला/ितला सोडीव, येशू 
िख्रस्ताला तारक म्हणनू स्वत: स्वीकारावे यासाठी मदत कर. देवाच्या व माणसाच्या कृपेत 
त्याने/ितने शरीराने व ज्ञानाने वाढावे म्हणून त्याला/ितला साहाय्य कर व त्यासाठी 
शेवटपयर्ंत त्याचा/ितचा साहाय्यक हो. आईवडील/पालक ह्यानंा सुध्दा प्रमेळ पंखाखाली 
घे जेणकेरून त्यानंी आपले आचार, िवचार व बोलणे याद्वारे त्याला/ितला योग्य मागर्दशर्न 
करावे आिण तुझ्यासंबंधी व या बालकासंबंधीच्या जबाबदाऱ्या पूणर् कराव्यात. आमेन.

II. िवधी
७०३. िशशू िकंवा बालकाचें समपर्ण

(आईवडील/पालक स्वत:ला िशशू िकंवा बालकासंह सादर करतात)
पाळक म्हणतात:
“नंतर त्याने बाळकावंर हात ठेऊन प्राथर्ना करावी म्हणनू लोकानंी त्यानंा त्याच्याकडे 
आणले; परंत ु िशष्यानंी आणणाऱ्यानंा दटावले. येशू म्हणाला, “बाळकानंा माझ्याकडे 
येऊ द्या, त्यानंा मनाई करू नका, कारण स्वगार्चे राज्य त्याचं्यासारख्याचेंच आहे.” ” 
(मत्तय १९:१३-१४)
तमु्ही या मुलाला/मुलीला समपर्ण करण्यासाठी येथ ेआणून आपल्या िख्रस्ती िवश्वासाची 
साक्ष देता, एवढेच केवळ नाही तर त्याला/ितला जीवनात आरंभीच देवाची ओळख 
व्हावी, त्याने/ितने आपल्या जीवनाद्वारे देवाचे आज्ञापालन करावे, आिण िख्रस्ती म्हणून 
जगाव ेव मरावे अशी आपली इच्छा देखील व्यक्त करता. तसेच त्याने/ितने सावर्कािलक 
आशीवार्दात जावे हे देखील दशर्िवता. 
हा पिवत्र उदे्दश पूणर् करण्यासाठी तुम्ही त्याला/ितला देवाचे भय धरण्याचे िशक्षण द्या, 
त्याच्या/ितच्या िशक्षणाकडे लक्ष द्या म्हणजे तो/ती बहकून जाणार नाही; त्याचे/ितचे 
कोवळे मन पिवत्र वचनाकडे लागेल असे मागर्दशर्न करा; व त्याचे/ितचे पाय मंिदराकडे 
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वळतील आिण दषु्ट संगती व सवयी यापासून तो/ती दूर राहील असे िशक्षण द्या; तसेच 
त्याचे/ितचे प्रभूच्या िशक्षणात संगोपन होण्यासाठी तुम्ही सवर्काही योग्य त ेकरा. 
प्रश्न: देवाच्या साहाय्याने हे सवर् करण्याचा तमु्ही प्रयत्न कराल काय?
उत्तर: होय, आम्ही हे करू.
प्रश्न (मंडळीला उदे्दशून): मी मंडळीला िवचारतो, “या मुलाची/मुलीची जबाबदारी या 
आईवडीलानंी/पालकानंी स्वीकारलेली आहे. ती जबाबदारी पूणर् करण्यासाठी त्यानंा 
तमु्ही साहाय्य कराल काय? उत्तजेन द्याल काय? या मुलाची/मुलीची आध्याित्मक 
उन्नतीकडे वाढ होण्यासाठी तुम्ही मदत कराल काय?”
उत्तर: होय, आम्ही ते करू.
पाळक: ह े आमच्या स्विर्गय प्रमेळ िपत्या, 
…………………………………………..ह्याचे/हीचे िपता, पुत्र व पिवत्र 
आत्म्याच्या नावात आम्ही समपर्ण करीत आहोत. 
(या नंतर पाळक खालील प्राथर्ना करतील िकंवा स्वत:च्या शब्दात प्राथर्ना करतील.)
“ह ेस्वगीर्य िपत्या, तू या मुलाला/मुलीला आपल्या प्रमेळ पंखाखाली घे, अशी आम्ही तुला 
िवनंती करतो. तू त्याला/ितला स्वगीर्य कृपेमध्य ेसमृध्द कर. बाल्यावस्थतेील धोक्यापंासून 
त्याला/ितला सोडीव. त्याने/ितने येशू िख्रस्ताला तारक म्हणून स्वत: स्वीकारावे यासाठी 
मागर्दशर्न कर. देवाच्या व माणसाच्या कृपेत त्याने/ितने शरीराने व ज्ञानाने वाढावे म्हणनू 
त्याला/ितला साहाय्य कर, व त्यासाठी शेवटपयर्ंत त्याचा/ितचा साहाय्यक हो. 
आईवडील/पालक यानंाही तुझ्या प्रमेळ पंखाखाली घे जेणकेरून त्यानंी आपले आचार, 
िवचार व बोलण ेयाद्वारे त्याला/ितला योग्य मागर्दशर्न करावे आिण तुझ्या संबंधी व या 
बालका संबंधीच्या जबाबदाऱ्या पूणर् कराव्यात. आमेन.”

७०४. मंडळीमधे्य सभासदाचंा स्वीकार
मंडळीमध्य ेसभासद होऊ इिच्छणाऱ्याने आपला िख्रस्ती िवश्वास व्यक्त करावा, तसेच 
नॅझरीन मंडळीचे िसध्दातं व व्यवहार याचें िशक्षण त्याला िदले गेले असावे हे अपेक्षीत 
आहे. ते मंडळीपुढे येऊन उभे राहातील आिण पाळक त्यानंा खालीलप्रमाणे संबोधतील:
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“अती िप्रयानंो: येशू िख्रस्ताच्या मंडळीचे सभासद झाल्यावर िमळणारे िवशेष हक्क व 
आशीवार्द हे पिवत्र व मौल्यवान आहेत. त्यामध्य ेपिवत्र सहभागीता, काळजी, सल्ला या 
बाबी येतात, ज्या देवाच्या कुटंुबािशवाय इतरत्र िमळत नाहीत. 
मंडळीचे पाळक आपल्या सभासदांची काळजी घेतात व त्यानंा देवाच्या वचनाचे िशक्षण 
देऊन सामुहीक भिक्तसाठी प्रोत्साहीत करतात. भक्तीमधील सहकायार्मुळे अशी 
सहभागीता संपादीत केल्या जात ेजी इतर कुठेही िमळण ेशक्य नाही.”
“मंडळीचे िसध्दातं व व्यवहार याचें आपण पुन्हा एकदा खात्रीपूवर्क अवलोकन करून 
अनुमोदन देऊ या.”
“देव एक असून, तो िपता, पुत्र व पिवत्र आत्मा आहे असा आम्ही िवश्वास ठेवतो. 
मानवप्राणी पापात जन्मलेले आहेत; त्यामुळे िख्रस्ताच्याद्वारे त्याचं्या पापाचंी क्षमा होणे, 
व पिवत्र आत्म्याने नवीन जन्म होणे आवश्यक आहे. त्यानंतर अतं:करणाची शुध्दता 
िकंवा संपूणर् पिवत्रीकरणाचा अनुभव येण ेगरजेचे आहे. हे पिवत्र आत्म्याच्या भरण्याने 
होते. कृपेच्या या प्रते्यक कायार्ला पिवत्र आत्मा साक्षी आहे. यावर आम्ही िवश्वास ठेवतो. 
आमचा प्रभू पुन्हा परत येईल, मरण पावलेले पुन्हा िजवंत होतील व शेवटचा न्याय 
होऊन काहीनंा पािरतोिषक िमळेल, व काहीनंा िशक्षा होईल, यावर आम्ही िवश्वास ठेवतो.”
िकंवा
(िटप: पाळक पुढील प्रकारचे िवश्वास िनवेदन वाचून दाखव ूशकतात (पिरचे्छद २०) व 
होणाऱ्या सभासदाकंडून त्याचा स्वीकार झाल्याचे मान्य करून घेऊ शकतात.)
“चचर् ऑफ दी नॅझरीनचे िवश्वास िनवेदन पुढील प्रमाण े आहे, त्यावर आम्ही 
िवश्वास ठेवतो.”
“एकच देव-िपता, पुत्र व पिवत्र आत्मा आह.े
संपूणर्, ईश्वरी प्ररेणनेे िलहीलेल्या जनु्या व नव्या करारातील शास्त्रलेखामंध्य ेिवश्वास व 
िख्रस्ती आचरण यास आवश्यक ते सवर् सत्य सामावलेले आहे. 
मनुष्य जन्मत:च पितत स्वभावाचा असून त्याचा कल सदोदीत दषु्ट कमेर् करण्याकडे असतो. 
शेवटपयर्ंत पश्चाताप न करणाऱ्यानंा कोणतीच आशा उरत नाही. त्याचंा सावर्कािलक 
नाश होतो. 
येशू िख्रस्ताने केलेले प्रायिश्चत्त सवर् मानवजातीसाठी आहे. 
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पश्चाताप करून प्रभू येशू िख्रस्तावर िवश्वास ठेवणाऱ्या कोणालाही नीितमान ठरिवण्यात 
येऊन, त्याचा नवा जन्म होतो व त्याची पापापासून सुटका होत.े 
नवा जन्म झाल्यानंतर िवश्वासणाऱ्याचें प्रभू येशू िख्रस्तावरील िवश्वासाने संपूणर् 
पिवत्रीकरण होत.े 
नवा जन्म व िवश्वासणाऱ्याचें संपूणर् पिवत्रीकरण यानंा पिवत्र आत्मा साक्षी आहे. 
आमचा प्रभू परत येईल, मेलेले उठिवले जातील, आिण अखेरचा न्यायिनवाडा होईल.” 
(पिरचे्छद २०:१-२०:८)
प्रश्न: या सत्यावंर तमुचा िवश्वास आहे काय? असेल तर, “होय, माझा िवश्वास आहे” 
असे म्हणा. 
उत्तर: होय, माझा िवश्वास आहे.
प्रश्न: प्रभू येशू िख्रस्त हा तुमचा प्रभू व तारणारा आह ेहे तुम्ही कबलू करता काय? तो 
आताच तमुचे तारण करतो असा तुमचा िवश्वास आहे काय?
उत्तर: होय, माझा िवश्वास आहे. 
पाळक पुढील प्रश्न िवचारतात:
“नॅझरीन मंडळीमध्य ेसािमल व्हायचे आहे अशी इच्छा तुम्ही व्यक्त केली आहे. िख्रस्ती 
चािरत्र्याचा व वतर्णकूीच्या करारामध्य ेसािंगतल्याप्रमाण,े “त ूआपला देव परमेश्वर यावर 
पूणर् अतं:करणाने, पूणर् जीवाने, पूणर् मनाने व पूणर् शिक्तने प्रीती कर, तसेच तू आपल्या 
शेजाऱ्यावर स्वत:सारखी प्रीती कर” याप्रमाण ेकरण्याचे वचन तुम्ही देता का? नॅझरीन 
मंडळीचे िसध्दातं, सहभागीता, व कायर् याद्वारे प्रकट केलेले देवाचे सेवाकायर् करण्याचे 
तमु्ही वचन देता का? नॅझरीन मंडळीच्या िशक्षण कायार्ला तमु्ही मदत कराल काय? 
मंडळीच्या साक्षीला अिधक वाढिवण्यासाठी, देवाच्या साहाय्याने या िशक्षण कायार्साठी 
तमुचे ज्ञान व कायर् यात वाढ होण्यासाठी तुम्ही झटाल काय? कृपेच्या साधनामंध्य े
सहभागी होऊन, आपल्या जवळील सवर् साधने मन:पूवर्क देवाला देऊन देवाचे गौरव 
होण्यासाठी आपल्या दैनंदीन जीवनात, नम्रतनेे चालण,े सुभक्तीने संभाषण करण े व 
पिवत्र सेवा करण ेयासाठी तुम्ही प्रयत्न कराल काय? सवर् दषु्टाईपासून दूर राहून, पूणर् 
पिवत्रतचेे जीवन प्रभूच्या भयात जगण्यासाठी तुम्ही येशू िख्रस्ताला अनुसरणार का?
उत्तर: होय, मी हे सवर् करीन.
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(पाळक सभासद होऊ इिच्छणाऱ्यानंा खालील शब्दादं्वारे मंडळीमध्य ेस्वीकार करतात)
“चचर् ऑफ दी नॅझरीनमध्य ेव या स्थािनक मंडळीच्या सहभागीतेमध्य ेमंडळीतील सवर् 
लाभ व जबाबदाऱ्यासंहीत मी तुमचे स्वागत करतो. मंडळीचा महान प्रमुख तमु्हाला 
आशीवार्द देवो, रक्षण करो आिण सवर् चागंली कायेर् िवश्वासूरीतीने करण्यास तुम्हाला 
साहाय्य करो. तुमचे जीवन व साक्ष ही गरीबाचंी व जाचलेल्याचंी सेवा करण्यासाठी व 
त्यानंा िख्रस्ताकडे आणण्यासाठी प्रभावी ठरो.” आमेन.

७०५. िववाह िवधी
जागितक व अनेक संसृ्कतीचा संदभर् लक्षात घेऊन चचर् ऑफ दी नॅझरीन िववाहा संबंधात 
पुढील तत्व सूिचत करते

• पती व पत्नी यामंधील समानता.
• िख्रस्त व त्याची मंडळी याचं्यातील करारात्मक संबंध िख्रस्ती िववाहात 

िदसून येतो.
• कायदेशीर व संसृ्कतीशी जुळेल अशा भाषेचा उपयोग. 

हा िवधी एखाद्या देशातील कायदेशीर आवश्यक बाबीचंी जागा घेत नाही िकंवा त्या 
रद्द करत नाही.
खाली िदलेला िविध एक साधन िकंवा नमुना आहे.
कायद्यानुसार योग्यता लाभलेले व पाळकाचा योग्य सल्ला व मागर्दशर्न लाभलेले असा 
एक तरुण व तरुणी िववाह होण्यासाठी पुढे येतील व पाळकासंमोर उभे राहतील.
पाळक: अित िप्रयानंी, (वराचे नाव).............................. व (वधूचे नाव).............
.................. यानंा िववाहाने संयकु्त करण्यासाठी आम्ही देवासमोर व या 
साक्षीदारासंोबत एकत्र आलेलो आहोत. हा जीवनातील एक सन्मानिनय अवस्था आहे. 
एदेन बागेतील िनष्पाप िस्थतीत देवाने िववाहाची स्थापना केली. िख्रस्त व त्याची मंडळी 
याचं्यातील गुढ ऐक्याचे ते एक दशर्क आहे. ही पिवत्र अवस्था िख्रस्ताने काना येथील 
लग्नाला उपिस्थत राहून साजरी केली आिण ती पिवत्र केली. इब्री लोकासं पत्राचा लेखक 
यानंेही, सवर् लोकामंध्य ेसन्मान्य, अशी या िववाह अवसे्थची प्रशंसा केली. म्हणून िववाह 
अवस्थमेध्य े कोणीही अिवचाराने प्रवेश करू नये, तर देवाच्या भयात, आदराने, दक्ष 
राहून िववाह करावा.
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या पिवत्र अवस्थते परस्पराशी संयकु्त होण्यासाठी हा पुरुष व ही स्त्री या िठकाणी 
आलेली आहेत.
वधवूरानंा उदे्दशून पाळक म्हणतात:
(वराचे नाव)................................... व (वधूचे नाव)............................... मी 
तमु्हाला िनकू्षन सागंतो की देवाच्या सािनध्यात तुम्ही ह्या िठकाणी उभे आहात. तुम्ही 
दोघानंी लक्षात घ्यावे की िववाहात संयकु्त होण्याची वचनबद्धता ही कायमस्वरूपी आहे. 
तमुचे वैवािहक जीवन हे मरणाने तुमचा िवयोग होईपयर्ंत असावे ही देवाची इच्छा आह.े 
तमु्ही परस्परानंा िदलेली अिभवचने जर मोडली नाही व देवाची इच्छा समजनू घेऊन 
त्याप्रमाणे तुम्ही सवर् काही केले तर त्याच्या उपिस्थतीने तुमचे आयषु्य आशीवार्िदत होईल 
व तमुच्या घरात त्याच्या द्वारे येणाऱ्या शातंीचे वास्तव्य राहील.
पुरुषाला उदे्दशून  पाळक  म्हणतात:
(पुरुषाचे नाव).................................  तुम्ही या स्त्रीचा पत्नी म्हणनू स्वीकार करता 
का? िववाहाच्या पिवत्र बंधनात देवाच्या िनयमानुसार तुम्ही एकत्र राहाल काय? तुम्ही 
िहच्यावर प्रीती करून, िहचा मान राखून, िहला सुखसमाधान द्याल का? ही आजारी 
असेल तेव्हा, आिण चागंली बरी असेल तेव्हा िहची काळजी घ्याल का? तुम्ही दोघे हयात 
असेपयर्ंत तुम्ही िहच्याशीच एकिनष्ठ राहाल का? 
पुरुषाचे उत्तर: होय, मी असे करीन!
स्त्री ला उदे्दशून  पाळक  म्हणतात:
(स्त्रीचे नाव).......................... तुम्ही या पुरुषाचा पती म्हणून स्वीकार करता का? 
िववाहाच्या पिवत्र बंधनात देवाच्या िनयमानुसार तुम्ही एकत्र राहाल का? तुम्ही या 
पुरुषावर प्रीती करून, ह्याचा मान राखून, त्याला सुखसमाधान द्याल का? हा आजारी 
असेल तेव्हा, आिण चागंला बरा असेल तवे्हा, याची काळजी घ्याल का? तुम्ही दोघे हयात 
असेपयर्ंत तुम्ही याच्याशीच एकिनष्ठ राहाल काय?
स्त्री चे उत्तर: होय, मी असे करीन!
वध ू व वर याचें माता-िपता, कुटंुबातील सदस्य आिण देवाच्या कुटंुबातील सदस्यानंा 
उदे्दशून पाळक म्हणतात:
“या दोघाचं्या अशा प्रकारे एकत्र येण्याला तमु्ही आशीवार्द द्याल का?”
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सवर् म्हणतील: होय, आम्ही आशीवार्द देतो!
वध ूआिण वर समोरासमोर उभे राहून परस्पराचंा उजवा हात हाती घेतात व पाळकानंी 
म्हटल्यानुसार परस्परानंा अिभवचने  देतात.
पाळक बोलतात त ेशब्द उच्चारून वर वधलूा अिभवचने देतो.
(वधचेू नाव)............................. मी (वराचे नाव)................. तुझा आपल्या 
पुढील जीवनासाठी माझी पत्नी म्हणून स्वीकार करतो. मी तुझ्यावर प्रीती करीन आिण 
तझुी काळजी घेईन. चागंल्या िदवसात आिण वाईट िदवसात मी तझु्याबरोबर राहीन. त ू
आजारी असशील तेव्हा आिण चागंली बरी असशील तेव्हा, मी तझुी काळजी घेईन. 
आपण गरीब असलो िकंवा श्रीमंत असलो, तरी मी तुझ्यावर प्रीती करीन. मरणाने 
आपला िवयोग होईपयर्ंत मी देवाच्या िनयमानुसार तुझ्याबरोबर राहीन. मी तलुा देवासमोर 
गंभीरपणे असे अिभवचन देतो.
पाळक बोलतात त ेशब्द उच्चारून वध-ूवराला अभीवचन ेदेत.े
(वराचे नाव)................................... मी (वधूचे नाव)...................... तुम्हाला 
आपल्या पुढील जीवनासाठी माझा पती म्हणनू स्वीकार करत.े मी तुमच्यावर प्रीती करीन 
व तमुची काळजी घेईन. चागंल्या िदवसात आिण वाईट िदवसात मी तमुच्याबरोबर 
राहीन.  तुम्ही आजारी असाल तेव्हा आिण चागंले बरे असाल तवे्हा मी तमुची काळजी 
घेईन. आपण गरीब असलो िकंवा श्रीमंत असलो तरी मी तुमच्यावर प्रीती करेन. मरणाने 
आपला िवयोग होईपयर्ंत मी देवाच्या िनयमानुसार तुमच्याबरोबर राहीन. मी तमु्हाला 
देवासमोर गंभीरपण ेअसे अिभवचन देत.े
अगंठी घालण्याचा कायर्क्रम यावेळी करता येईल. 
पाळक दोन्ही बाजकूडून अंगठ्या स्वीकारतील. 
प्रथम वर वधलूा अगंठी घालेल व पाळकाचं्या पाठोपाठ पुढील शब्द बोलेल. 
“ही अगंठी माझ्या प्रीतीचे दशर्क असून माझ्या िवश्वासूपणाचे प्रामािणक अिभवचन आह.े”
नंतर वध-ूवराला अगंठी घालेल व पाळकाच्या पाठोपाठ पुढील शब्द बोलेल.
“ही अगंठी माझ्या प्रीतीचे दशर्क असून माझ्या िवश्वासूपणाचे प्रामािणक अिभवचन आह.े”
यानंतर वध ू व वर दोघेही गुडघे टेकतील व पाळक पुढील प्राथर्ना िकंवा स्वतःच्या 
शब्दातील प्राथर्ना करतील. 
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“ह े सनातन देवा, सवर् िवश्वाच्या उत्पन्नकत्यार् व रक्षणकत्यार्, आध्याित्मक कृपा व 
सावर्कािलक जीवन देणाऱ्या, तू (वाराचे नाव).......................व (वधूचे नाव).........
...................., या दोघावंर आपला आशीवार्द पाठीव. त्यानंा आम्हीही तुझ्या नावात 
आशीवार्द देत आहोत की, जेणेकरून आज त्यानंी परस्परानंा गंभीर रीतीने जी अभीवचने 
िदली आहते, ती त्यानंी पाळावीत व त्या दोघानंी नेहमी शातंीने व प्रीतीने रहावे. ही िवनंती 
आम्ही प्रभु येशू िख्रस्ताच्या नावाने करतो. आमेन!”
वध ूव वर एकमेकासंमोर उभे राहतात:
पाळक म्हणतात: या पुरुषाने व या स्त्रीने िववाहाच्या पिवत्र बंधनाने संयकु्त होण्याचे 
कबलू केले आहे. देवासमोर व उपिस्थत लोकासंमोर त्यानंी परस्परानंा शपथपूवर्क 
अभीवचने िदली आहेत. यास्तव ही आता िपता, पुत्र व पिवत्र आत्म्याच्या नावात, 
िववाहाने संयकु्त होऊन पती-पत्नी झालेली आहेत, असे मी जाहीर करतो. देवाने 
िववाहाने एकत्र जोडलेल्या या दोघाचं्या मध्य ेकोणाही व्यक्तीने कधीच येऊ नये.
पाळक पती-पत्नीला आता पुढील आशीवार्द देतात: 
“देव जो िपता, पुत्र व पिवत्र आत्मा, तो तुम्हाला आशीवार्द देवो. तो आपल्या 
कनवाळूपणाने तुमची काळजी घेवो, आिण आपल्या प्रीतीने व कृपेने तुमची जीवने 
पिरपूणर् करो. येशू िख्रस्ताच्या प्रीतीमध्य ेह्या जीवनात तुम्ही असे एकत्र राहा की येणाऱ्या 
जगामध्य ेतुम्हाला देवाचे सावर्कािलक जीवन प्राप्त होईल.”
पाळक शेवटी एक प्राथर्ना करून शेवटचा आशीवार्द देतील व िववाहाचा िवधी 
समाप्त होईल.
(कलम ५३२.७, ५३३.२, ५३४.१,५३८.१९)

७०६.  पे्रत िक्रयेचा िवधी
अित िप्रयानंो, आज आपण येथ ेमरण पावलेल्या आपल्या िप्रय आप्ताच्या आिण 
िमत्राच्या स्मतृीचा आदर करण्यासाठी येथ े जमलो आहोत. आम्ही त्याचं्या कुटंुबाच्या 
मोठ्या दःुखात सहभागी आहोत व मनापासून आमची सहानुभूती व्यक्त करतो.
आम्ही देवाच्या वचनातनू सातं्वनाचे शब्द ऐकू या: 
येशूने म्हटले, “तमुचे अतं:करण अस्वस्थ होऊ नये. देवावर िवश्वास ठेवा आिण 
माझ्यावरही िवश्वास ठेवा. माझ्या िपत्याच्या घरात राहण्याच्या जागा पुष्कळ आहेत, 
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नसत्या तर मी तुम्हाला तसे सािंगतले असते.  मी तुम्हासाठी जागा तयार करावयास जातो 
आिण मी जाऊन तुम्हासाठी जागा तयार केली म्हणज ेपुन्हा येऊन तुम्हाला आपल्याजवळ 
घेईन; यासाठी की जेथ ेमी आहे तेथ ेतुम्ही असावे.”  (योहान १४:१-३)
येशूने म्हटले, “पुनरुत्थान व जीवन मीच आहे; जो माझ्यावर िवश्वास ठेिवतो तो मेला 
असला तरीही जगेल आिण िजवंत असलेला प्रते्यकजण जो माझ्यावर िवश्वास ठेिवतो तो 
कधीही मरणार नाही.”  (योहान ११:२५-२६)
देवाचा धावा: (पाळकाने स्वतःच्या शब्दात िकंवा पुढीलप्रमाण ेप्राथर्ना करावी)
“सवर्समथर् देवा, स्वगीर्य िपत्या, आमच्या दःुखामध्य े आम्ही तुझ्याकडे येतो; आम्ही 
केवळ तुझ्यावरच अवलंबनू आहोत. तू आमच्यावर प्रीती करतोस हे आम्हाला माहीत 
आहे. तुलाच मृतू्यच्या अधंकाराचा िदवसाच्या प्रकाशात पालट करता येतो. भावी काळात 
आमच्यासाठी तू जी योजना केली आहेस, त्याची आदराने व नम्रतनेे वाट पाहण्यास 
आम्हाला सहाय्य कर. हे देवा तचू आमचा आश्रय आमचे सामथ्यर् असून संकटसमयी 
आम्हास साहाय्य करतो. तू आपली महान व िवपुल दया आम्हास दे. ज्यानंा आज मोठे 
दःुख झाले आहे, त्याचें तुझ्या कृपेने सातं्वन कर. त्याचं्या िखन्न अतंःकरणाचे घाव बरे 
कर; त्याचंी मने पुन्हा आनंदी कर. ही िवनंती आम्ही आमच्या प्रभू येशू िख्रस्ताच्या नावाने 
मागतो. आमेन. (यावेळेस एक भिक्तगीत िकंवा िवशेष गीत गावे)
पुढील शास्त्रभाग वाचण्यात येईल:
“आपल्या प्रभू येशू िख्रस्ताचा देव व िपता धन्यवादीत असो. िजवंत आशा प्राप्त 
होण्यासाठी आिण अिवनाशी, िनमर्ळ व अक्षय वतन िमळण्यासाठी, त्याने आपल्या 
महादयेनुसार येशू िख्रस्ताच्या मृतातनू पुनरुत्थानाच्या द्वारे आपल्याला पुन्हा जन्म िदला; 
ज े तारण शेवटच्या काळी प्रगट होण्यास िसद्ध आहे, ते प्राप्त व्हावे म्हणून जे तुम्ही 
देवाच्या शिक्तने िवश्वासाच्या योगे रिक्षलेले आहा, त्या तमु्हासाठी त ेवतन स्वगार्त राखून 
ठेवले आहे. त्यािवषयी तमु्ही उल्हास करता, तरी तुम्ही आता थोडावेळ, भाग पडले तसे 
िनरिनराळ्या परीक्षामंुळे दःुख सोसले, ह्यासाठी की नाशवंत सोन्याची परीक्षा अग्नीने 
किरतात, त्या सोन्यापेक्षा मौल्यवान असे जे तुमचे िवश्वासाच्या परीक्षते उतरण े ते येशू 
िख्रस्ताच्या प्रकट होण्याच्या वेळेस प्रशंसा, गौरव व मान ह्यास कारणीभूत व्हावे, त्याला 
पािहले नसताही त्याच्यावर तुम्ही प्रीती किरता; आता तो िदसत नसता, त्याच्यावर िवश्वास 
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ठेवता; त्या िवश्वासाचे पयर्वसान जे आपल्या िजवाचें तारण ते उपभोगीत अिनवार्च्य 
गौरवयकु्त आनंदाने उल्हासता.” (१ पेत्र १:३-९)
(िटप: इतर शास्त्रभागही या िठकाणी वाचू शकता - मत्तय ५:३-४,६,८; स्तोत्र २७:३-
५,११,१३-१४; ४६:१-६, १०-११)
यानंतर संदेश होईल
त्यानंतर िवशेष िकंवा भिक्त गीत गायले जाईल
शेवटची प्राथर्ना

कबरे जवळ गेल्यानंतर
“मला ठाऊक आह ेकी माझा उद्धारक िजवंत आहे. तो अतंी पृथ्वीवर उभा राहील, ही 
माझी त्वचा िछन्न िभन्न होऊन नष्ट झाली, तरी मी देवाला देहिवरिहत पािहन. त्याला मी 
स्वतः पाहीन,  अन्याचे नव्ह ेतर माझचे नेत्र त्याला पाहतील, माझा आत्मा झरुत आहे.” 
(इयोब १९:२५-२७)
“पाहा, मी तुम्हाला एक रहस्य सागंतो; आपण सवर्च महािनद्रा घेणार नाही, तरी आपण 
सवर्जण बदलून जाऊ. क्षणात, िनिमषातं शेवटला कणार् वाजले तेव्हा... मेलेले ते 
अिवनाशी असे उठिवले जातील आिण आपण बदलून जाऊ,.... कारण जे िवनाशी त्याने 
अिवनाशीपण पिरधान केले आिण हे जे मत्यर् त्याने अमरत्व पिरधान केले, असे जेव्हा 
होईल तेव्हा “मरण िवजयात िगळले गेले आहे” असा जो शास्त्र लेख आहे तो पूणर् होईल. 
“अरे मरणा, तुझा िवजय कोठे? अरे मरणा, तुझी नागंी कोठे? मरणाची नागंी पाप आिण 
पापाचे बल िनयमशास्त्र आहे; परंत ुजो देव आपल्या प्रभू येशू िख्रस्ताचा द्वारे आपणाला 
जय देतो त्याची स्ततुी असो. म्हणून माझ्या िप्रय बंध-ूभिगिननंो, प्रभूमध्य ेतुमचे श्रम व्यथर् 
नाहीत हे तुम्ही जाणून आहात; म्हणून तुम्ही िस्थर व अढळ व्हा आिण प्रभूच्या कामात 
सवर्दा अिधकािधक तत्पर असा.” (१ किरंथ १५:५१-५२, ५४-५८)
तेव्हा स्वगार्तनू झालेली वाणी मी ऐकली; ती म्हणाली: िलही प्रभू मध्य ेमरणारे आतापासून 
धन्य आहते.” “आत्मा म्हणतो, खरेच, आपल्या कष्टापंासून सुटून त्यानंा िवसावा िमळेल; 
त्याचंी कृते्य त्याच्या बरोबर जातात.” (प्रकटीकरण १४:१३)
पाळक पुढील पैकी योग्य तो उतारा वाचतील.
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िवश्वासणाऱ्यासंाठी िकंवा िख्रस्ती व्यक्तीसंाठी
आमचा िप्रय व्यक्तीचा आत्मा अगोदरच जीवनदात्या देवाकडे परत गेला आहे म्हणून 
आमच्या िप्रय व्यक्तीचा देह आम्ही कबरे मध्य ेठेवत आहोत आमच्या प्रभू येशू िख्रस्ताच्या 
द्वारे िमळणाऱ्या सावर्कािलक जीवनावर आमचा िवश्वास आहे. जे मेलेले आहेत ते पुन्हा 
उठिवले जातील असा आमचा िवश्वास व मोठी आशा आम्हाला आहे. प्रभू येशू िख्रस्त 
त्याच्या शरीरा सारखी गौरव शरीरे आम्हाला देईल हा आमचा िवश्वास आहे. आम्ही 
लक्षात ठेवयूा, “प्रभू मध्य ेमरणारे आतापासून धन्य आहेत.”

अिवश्वासणाऱ्या व्यक्तीसाठी
ह ेजग सोडून गेलेल्या व्यक्तीचा देह आम्ही या भूमीमध्य ेठेवण्यासाठी आलो आहोत. 
त्याचा/ितचा आत्मा आम्ही देवाकडे सोपवनू देतो. आमचा दयावान देव यथाथर्तनेे न्याय 
करील असा आमचा िवश्वास आह.े देवाच्या भयात व प्रीतीत जीवन जगण्याचा आपण 
पुन्हा िनश्चय करूया, म्हणजे पुढे एक िदवस आपल्याला स्वगार्त सावर्कािलक जीवन 
प्राप्त होईल.

बालकासंाठी
प्रभू येशू िख्रस्तामध्य ेपुनरुत्थान व सावर्कािलक जीवन आहे ही मोठी आशा व खात्री 
आम्हाला आह.े तर त्याच आशेने आता या बालकाचा देह आम्ही या कबरेत ठेवत 
आहोत. येशू या पृथ्वीवर होता तेव्हा त्याने लहान मुलानंा आपल्या जवळ घेतले व 
आशीवार्द देऊन म्हटले, “स्वगार्चे राज्य याचं्यासारख्याचेंच आहे.” म्हणून आम्ही म्हणतो, 
“प्रभू येशू या िप्रय बालकाला स्वतःकडे घेवो.” 

प्राथर्ना
आमच्या स्वगीर्य िपत्या तू दयाळू आहेस या दःुखाच्या व शोकाच्या प्रसंगी आम्ही 
तुझ्याकडे पाहतो. ज्याचंी अंत:करणे आज द:ुखाने भरली आहेत, त्याचें तू सातं्वन कर. तू 
त्याचं्याबरोबर राहा. भावी काळात त्यानंा मागर् दाखव. तुझ्यावर िप्रती करण्यास व तझुी 
सेवा करण्यास त्यानंा सहाय्य कर, व पुढील काळात सावर्कािलक जीवन देण्याच्या तुझ्या 
अिभवाचनाचा अथर् त्यानंा समजू दे. 

“आता शातंीच्या देवाने सवर्काळच्या कराराच्या रक्ताने मेंढराचंा महान मेंढपाळ 
आपला प्रभू येशू ह्याला मेलेल्यातनू पुन्हा परत आणले तो देव त्याला ज ेआवडते ते 
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आपणामध्य े येशू िख्रस्ताच्या  द्वारे करो व तो आपल्या इचे्छप्रमाण े करण्यास प्रते्यक 
चागंल्या कामासाठी िसद्ध करो. त्या येशू िख्रस्ताला यगुानुयगु गौरव असो. आमेन.” 
(इब्री १३:२०-२१)

७०७. मंडळीच्या अिधकाऱ्याचंी प्रितष्ठापना
अनुरूप असे गीत गायल्यानंतर, 
मंडळीचे सिचव ज्या सवार्ंची प्रितष्ठापना करायवयाची आह ेत्या सवर् अिधकाऱ्याचंी नावे 
आिण पद वाचतील. नावे वाचलेल्या सवार्ंनी पुढे येऊन पाळकासंमोर उभे राहावे. करार 
पत्रक प्रते्यकाला देण्यात यावे. 
पाळक म्हणतात: 
देवाने आपली सेवा करण्याकिरता काही लोकानंा पाचारण केले आहे हे जाणून येथ ेयोग्य 
रीतीने िनवड होऊन उभ्या असलेल्या प्रते्यक व्यक्तीची त्याच्या सेवेच्या पदावर प्रितष्ठापना 
करण्यासाठी आम्ही येथ ेएकत्र झालेले आहोत. 
या वेळी देवाचे वचन काय सागंते ते ऐकू या. 
“म्हणनू बंधजूनहो, मी देवाच्या करूणमेुळे तुम्हाला िवनिवतो की, तमु्ही आपली शरीरे 
िजवंत, पिवत्र व देवाला ग्रहणीय यज्ञ म्हणून समपर्ण करावी. ही तुमची आध्याित्मक सेवा 
आहे. देवाची उत्तम, ग्रहणीय व पिरपूणर् इच्छा काय आहे हे तुम्ही समजून घ्यावे म्हणून 
या यगुाबरोबर समरूप होऊ नका, तर आपल्या मनाच्या नवीकरणाने स्वत:चे रूपातंर 
होऊ द्या.” (रोम. १२:१-२)
“त ूसत्याचे वचन नीट सागंणारा, लाज वाटण्यास कसलेही कारण नसलेला, देवाच्या 
पसंतीस उतरलेला कामकरी असा स्वत:ला सादर करण्यास होईल िततके कर.” (२ 
तीमथ्य २:१५)
“िख्रस्ताचे वचन तुम्हाबरोबर िवपूल राहो; परस्परानंा सवर् ज्ञानाने िशकवण द्या व बोध 
करा; आपल्या अंतःकरणात देवाला स्तोत्र,े गीते व आध्याित्मक गायने कृपेच्या प्ररेणने े
गा.” (कलसै ३:१६)
“ज्याला वचनाचे िशक्षण िमळाले आहे त्याने ते िशक्षण देणाऱ्याला सवर् चागंल्या पदाथार्ंचा 
वाटा द्यावा.” (गलती ६:६)
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पंच, सेवक व िशक्षक यानंा उदे्दशून पाळक म्हणतात:
या वेदीसमोर उभे असणारे तुम्ही, मंडळीचे सेवाकायर्, िख्रस्तवातार् संघ, तरूण संघ, 
रिववारीय शास्त्रिशक्षण शाळा िशष्यत्व कायर् या सवर् गोष्टीचंी काळजी घेणार आहात. 
आपल्या कायार्कडे प्रभूची सेवा करण्याची िवशेष संधी ह्या नात्याने बघा, तमुच्या या 
प्रते्यक सेवेमध्य ेतुम्हाला आनंद व आध्याित्मक आशीवार्द याचंा लाभ होवो. 
मंडळीचे कायर् पुढे चालिवण ेआिण आत्म्याचंी सावर्कािलकता आपल्या हाती असल्यामुळे 
तमुचे सेवाकायर् अितशय महत्वाचे आहे पण ते सोपे नाही. िख्रस्ती चािरत्र्याचा िवकास 
करण ेही तुमची जबाबदारी आहे आिण तारण न पावलेल्या लोकानंा येशू िख्रस्ताकडे 
आणणे हे तुमचे उिद्दष्ट आह.े देवाच्या गौरवासाठी त्याचे कायर् करण्यासाठी तोच तमु्हाला 
सामथ्यर् व शहाणपण देवो. 
पाळक म्हणतात: तमु्हा प्रते्यकाला करार छापलेली पित्रका देण्यात आलेली आहे. आपण 
सवर् ती एकत्र िमळून वाचू आिण ती आम्हा प्रते्यकाचे वैयिक्तक अिभवचन बनव.ू 

कमर्चाऱ्याचंा करार
मंडळीच्या सभासदानंी िविशष्ट पदासाठी िनवडून देऊन माझ्यावर जो िवश्वास दशर्िवला 
आहे, तो िवचारात घेऊन मी पुढील करार करीत आहे:
चचर् ऑफ दी नॅझरीनचे आदशर् व मानदंड याचं्याशी सुसंगत असा िख्रस्ती जीवनाचा उच्च 
मानदंड व िकत्ता याचंा मी प्रितपाळ करीन.  
मी दररोज पिवत्र शास्त्र वाचन व प्राथर्ना ह्या किरता दररोज वेगळा वेळ िनिश्चत करून 
करून माझ्या वैयिक्तक िख्रस्ती अनुभवाचे संगोपन करीन. 
काही अपिरहायर् कारणािशवाय मी िनयमीत रिववारीय शास्त्रिशक्षण शाळा, रिववारच्या 
सकाळ व संध्याकाळच्या उपासना सभेला व आठवड्याच्या मध्यास असणाऱ्या उपासना 
सभेला उपिस्थत राहीन. 
मंडळीच्या ज्या सिमत्या व मंडळाचंा मी सभासद आहे िकंवा नेमला जाईन त्याचं्या सवर् 
योग्यिरत्या बोलावलेल्या सभानंा मी िवश्वासूिरत्या उपिस्थत राहीन. 
एखाद्या सभेला ठरलेल्या वेळी उपिस्थत राहाणे शक्य नसेल िकंवा माझी जबाबदारी पार 
पाडण ेमला शक्य नसेल तर मी तसे माझ्या प्रमुखाला कळिवन. 
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माझ्या सेवाकायार्ची कतर्व्यपूतीर् करण्यात मदत व्हावी म्हणनू चचर् ऑफ दी नॅझरीनची 
प्रकाशने, पुस्तके, व इतर वाङ्मय मी वाचत राहील. 
मला स्वत:चा आिण माझ्या कौशल्याचंा िवकास साधता यावा म्हणनू संधी िमळेल तेव्हा ं
सतत सुरू असणारे ले प्रिशक्षण घेण्यास मी तयार राहीन. 
लोकानंा येशू िख्रस्ताकडे आणण्याकिरता इतराचं्या आध्याित्मक कल्याणाप्रती सिक्रय 
रूची व्यक्त करीन आिण मंडळीमधील सवर् आध्याित्मक सभानंा नेहमी उपिस्थत राहीन 
व साहाय्य करीन. 
(हा करार वाचल्यानंतर पाळक प्राथर्ना करतील व शक्य असल्यास समपर्णाचे एक गीत 
गायल्या जाईल. या नंतर पाळक पुढे उभे असलेल्या मंडळीच्या अिधकाऱ्यानंा उदे्दशून 
पुढील बोध करतील.)
या मंडळीने तुमच्यावर सोपिवलेले जबाबदारीद्वारे या मंडळीचे काम पुढे नेण्याचे तुम्ही 
वचन िदले आहे. यास्तव ज्या ज्या पदासाठी तमुची िनवड िकंवा िनयकु्ती झालेली आहे 
त्या त्या पदावर मी तुमची प्रितष्ठापना करतो. आता तमु्ही या मंडळीच्या संस्थात्मक रचेनेचे 
व पुढारीपणाचे अत्यावश्यक भाग आहात. उदाहरणाद्वारे, उपदेशाद्वारे आिण तत्पर 
सेवेद्वारे देवाच्या द्राक्षमळ्यातील िवश्वासू सेवक बना. 
(या नंतर पाळक मंडळीला उभे राहण्यास सागंून पुढील बोध करतील.)
तमुच्या मंडळीच्या पुढाऱ्यानंी िदलेली करार वचने तुम्ही ऐकली आहेत. आता सवर् 
मंडळीला मी िनकू्षन सागंतो की आपल्या पुढाऱ्यानंा सहकायर् करण्यात तमु्ही िवश्वासू 
राहावे. त्याचं्यावरचे ओझ ेहे जड आहे. त्यासाठी त्यानंा तुमच्या प्राथर्नाचंी व साहाय्याची 
गरज आहे. त्याचं्यासमोरील प्रश्न तुम्ही समजून घ्या व त्याचें िदसणारे िकंवा वाटणारे 
अपयश सहन करा. त्यानंा त्याचं्या गरजेनुसार वेळोवेळी आनंदाने साहाय्य करा, 
जणेकेरून आमच्या मंडळीने एकत्र काम करून लोकानंा येशूकडे आणणारे पिरणामकारक 
पात्र बनावे. 
(पाळकाने शेवटची प्राथर्ना करावी िकंवा सवार्ंनी िमळून प्रभूने िशकिवलेली 
प्राथर्ना म्हणावी.)
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७०८. स्थािनक मंडळीची स्थापना
प्रातंाध्यक्ष (मंडळीला उदे्दशून): िख्रस्तातील सवर् िप्रयानंो, आज या प्रभूच्या िदवशी आपण 
सवर्जण (मंडळीचे नावं……………………………..) या चचर् ऑफ दी 
नॅझरीनच्या मंडळीची अिधकृतरीतीने स्थापना करण्यासाठी एकत्र आलेलो आहोत. तुम्ही 
मंडळी आहातच परंत ुआज चचर् ऑफ दी नॅझरीनची घटना व व्यवस्था याला अनुसरून 
स्थािपत मंडळीचे हक्क, िवशेषािधकार व जबाबदाऱ्या तमु्ही स्वीकारणार असता ह्या 
मंडळीचे जीवन नवीन स्तरावर पोहोचंत आहे. 
तमुचा दृष्टातं, तुमचा िवश्वास, आिण तुमचे पिरश्रमपूवर्क केलेले काम आिण सवार्ंनी 
हातामंध्य े हात घेऊन, हृदयाशी हृदय जोडून या जगामध्य े देवराज्याचे प्रितक म्हणून 
िवश्वासणाऱ्याचंा समुह तुम्ही िनमार्ण केल्याबद्दल जागितक नॅझरीन मंडळीच्या वतीने मी 
तमुची प्रशंसा करतो. या मंडळीच्या स्थापनेद्वारे आपण जागितक नॅझरीन कुटंुबासोबत 
“राष्ट्रामंध्य े िख्रस्तसादृष्य िशष्य तयार करणे” या आपल्या सामाियक उिद्दष्टाची पूतीर् 
करण्यात सहभागी होण्याचा हेत ूघोिषत करीत आहात. 
ह ेसेवाकायर् करण्यासाठी आपली तीन मुलभूत मुल्ये आपल्याला मागर्दशर्न करतात:
आम्ही िख्रस्ती लोक आहोत: ऐितहासीक त्रकेत्वाच्या िसध्दातंावर िवश्वास ठेवणाऱ्या 
इतर सवर् िख्रस्ती लोकासंोबत आम्ही उभे असून त्या संबंधीचे िवश्वास िनवेदन व 
वेिस्लप्रिणत पिवत्रतचेा वारसा याला आम्ही पुष्टी देतो. पिवत्र शास्त्र आम्हाला िख्रस्त व 
तारणासाठी सवर् आवश्यक बाबी घोिषत करत ेम्हणून ते आमच्याकिरता सत्याचे प्राथमीक 
स्रोत आहे. 
आम्ही पिवत्रतेसाठी पाचारलेले लोक आहोत: आमचा असा िवश्वास आहे की देवाच्या 
कृपेद्वारे केवळ आमच्या पापाचंी क्षमाच नाही तर िवश्वासाने आमचे अतं:करण सुध्दा 
धतुल्या जाते. पिवत्र आत्म्याच्या या कृपायकु्त कायार्मुळे आमचे पिवत्रीकरण होत ेव 
िख्रस्तासारखे जीवन जगण्यास आम्हाला सामथ्यर् प्राप्त होते. 
आम्ही सेवाकायर् करणारे लोक आहोत: देवराज्याचे उिद्दष्ट म्हणजे समेटाची सेवा 
करण्याकिरता देवाने आम्हाला पाचारलेले आहे असा आम्ही िवश्वास ठेवतो. ह ेसेवाकायर् 
आम्ही शुभवतर्मान गाजिवण्याद्वारे, दयेच्या व न्यायाच्या कृतीदं्वारे, िख्रस्ताच्या 
नमुन्यानुसार िशष्य तयार करण्याद्वारे करतो. 
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प्रातंाध्यक्ष (पाळकाला उदे्दशून): जे लोक या मंडळीचे अिधकृत सभासद होऊ इिच्छतात 
त्यानंा तुम्ही येथ ेसादर करता काय?
पाळक प्रितसाद देतात: सन्मानिनय प्रातंाध्यक्ष (प्रातंाध्यक्षाचे नाव) साहेब, तुमच्यासमोर 
मंडळीचे अिधकृत सभासद सादर करणे हा माझा सन्मान आहे. िख्रस्तातील बंध ू व 
भिगनी म्हणून मी या लोकानंा तुमच्यापुढे सादर करतो. चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या 
सामायीक उिद्दष्टाकिरता त्यानंी स्वत:ला समिर्पत केलेले आहे. (पाळक प्रते्यकाचे नावं 
वाचतात िकंवा कुटंुबाचंी नावे वाचतात)
प्रातंाध्यक्ष (सभासदानंा उदे्दशून): बंध-ूभगीणीनंो सभासदत्वाची अिभवचने तुम्ही पुन्हा 
एकदा िवदीत करा. 
प्रातंाध्यक्ष: येशू िख्रस्ताला तमु्ही प्रभू व तारणारा म्हणनू स्वीकारता काय? तो तुमचे आता 
तारण करतो असा तुमचा िवश्वास आहे का?
प्रितसाद: होय, मी िवश्वास ठेवतो.
प्रातंाध्यक्ष: चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या सवर्मान्य िवश्वासिनवेदनाची तमु्ही पुष्टी करता का?
प्रितसाद: होय, मी करतो.
प्रातंाध्यक्ष: िख्रस्ती चािरत्र्याचा व िख्रस्ती वतर्णकूीच्या करारामध्य ेनमुद केल्याप्रमाण ेचचर् 
ऑफ दी नॅझरीनच्या मंडळीद्वारे सहभागीता आिण देवाचे कायर् करण्याचा आपण करार 
करता काय? नम्रतेने चालण,े सुभक्तीचे संभाषण, पिवत्र सेवा, ऐपतीनुसार समिर्पत 
होऊन देण,े सवर् कृपेच्या साधन असणाऱ्या संस्कार सभानंा िवश्वासूरीतीने हजर राहून 
सहभागी होणे, या द्वारे तुम्ही देवाचे गौरव कराल का? आिण सवर् वाईटापासून दूर राहून, 
प्रभूच्या भयामध्य े राहून, जीवनातील व अतं:करणाची पिरपूणर् पिवत्रता याचा तमु्ही 
आसे्थने शोध घ्याल का?
प्रितसाद: होय, मी तसे करीन. 
प्रातंाध्यक्ष: यास्तव, चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या (प्रातंाचे नावं…....) चा प्रातंाध्यक्ष म्हणून 
मला जो अिधकार प्राप्त झालेला आहे, त्यानुसार (मंडळीचे नावं…....) या चचर् ऑफ दी 
नॅझरीच्या मंडळीची अिधकृतरीतीने स्थापना झाली असे मी जाहीर करतो. चचर् ऑफ दी 
नॅझरीनच्या जागितक मंडळ्याचं्या कुटंुबामध्य े तुमचे स्वागत आहे. सवर्काही देवाच्या 
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इचे्छप्रमाण ेकरण्यासाठी त्याच्या कृपेने तो तुम्हास दररोज सवर् चागंल्या बाबीिंनशी िसध्द 
करो आिण िख्रस्ताची शातंी तुम्हाबरोबर असो. 

७०९. मंडळीच्या इमारतीचे समपर्ण
पाळक: प्रभूच्या हाताने उत्कषर् पावनू, व त्याच्या कृपेने व सामथ्यार्ने सक्षम होऊन, ह्या 
इमारतीला देवाच्या नावाच्या गौरवासाठी पूणर् करून, त्याच्या राज्याच्या गौरवासाठी या 
इमारतीचे समपर्ण करण्याकिरता, आम्ही येथ े एकत्र झालो आहोत. आम्हाला प्रते्यक 
चागंली देणाऱ्या आमच्या देवािपत्याचे आम्ही गौरव करतो. 
देव जो आमचा िपता ज्याच्यापासून प्रते्यक चागंली व पिरपूणर् देणगी येत ेह्याच्या गौरवाथर्; 
आमचा प्रभू व तारणारा येशू िख्रस्त ह्या सन्मानाथर्; आिण प्रकाश, जीवन व सामथ्यर् याचा 
स्रोत पिवत्र आत्मा जो आम्हाला पिवत्र करतो त्याच्या सु्तितस्तव,
मंडळी: आम्ही ह्या इमारतीचे आनंदाने, उपकारस्ततुीने व नम्रतनेे समपर्ण करतो. 
पाळक: या मंडळीची प्रीतीपूवर्क सेवा करणारे, आिण आम्ही उपभोगू शकणारा वारसा 
प्रस्थािपत करणारे, आिण जे आता िवजयी मंडळीचे भाग आहेत त्या सवर् लोकाचंी आम्ही 
या प्रसंगी आठवण करतो. 
मंडळी: आम्ही कृतज्ञतापूवर्क ह्या इमारतीचे (मंिदर, शैक्षिणक इमारत, सहभागीतागृह) 
मंडप समपर्ण करतो. 
पाळक: प्राथर्ना व िगतादं्वारे आराधनेकिरता, देवाच्या वचनाचा उपदेश करण्याकिरता, 
पिवत्र शास्त्रलेखाचें िशक्षण देण्याकिरता, आिण संताचं्या सहभागीतेकिरता, 
मंडळी: आम्ही देवाच्या ह्या इमारतीचे गंभीरपण ेसमपर्ण करतो. 
पाळक: शोक करणाऱ्यानंा सातं्वन प्राप्त व्हावे, दबुळ्यानंा सामथ्यर् प्राप्त व्हावे, मोहात 
असलेल्यानंा साहाय्य व्हावे, ह्या िभिंतमंध्य ेयेणाऱ्या सवार्ंना आशा व धयैर् देण्याकिरता, 
मंडळी: आम्ही ही प्राथर्नेची व सहभागीतचेी इमारत समपर्ण करतो. 
पाळक: पापापासून तारण प्रािप्तची सुवातार् सागंण्यासाठी, पिवत्र शास्त्रोक्त पिवत्रतचेा 
प्रसार करण्यासाठी, नीितमत्वाचा बोध करण्यासाठी व आपल्या सहकाऱ्याच्या सेवेसाठी,
मंडळी: आम्ही ही इमारत सन्मानपूवर्क समपर्ण करतो. 
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सवार्ंनी एकत्र म्हणावे: देवासोबत श्रम करणारे या नात्याने आम्ही आता आमचे हात 
हातात िमळवनू, अंत:करण ेएकिचत्त करून ज्या उच्च व पिवत्र कारणासंाठी या मंदीराचे 
समपर्ण केले आहे त्याकिरता स्वत:चे नव्याने समपर्ण करतो. या इमारतीमध्य ेआमचा 
प्रभू येशू िख्रस्त याच्याद्वारे देवाच्या नावाचे गौरव होण्याकिरता, त्याच्या राज्याची वाढ 
होण्याकिरता आम्ही आमचे िनष्ठायकु्त समपर्ण, िवश्वासू कारभारीपण व पिरश्रमपूवर्क 
केलेली सेवा देवाला देण्याचे वचन देतो. 
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भाग ९वा

घोषणापत्र आिण सेवाकायर् योजना/
घटना/िनयम

जागितक नॅझरीन यवुक संघ
जागितक नॅझरीन िख्रस्तवातार् संघ 

जागितक रिववारची शास्त्रिशक्षण शाळा आिण िशष्यत्व सेवा 
हा िवभाग सध्या मराठी भाषेमध्य ेउपलब्ध नाही. आपण हा िवभाग 

इंग्रजीमध्ये www.nazarene.org इथे बघु शकता.
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भाग १०वा 

प्रपत्र

स्थािनक मंडळी 
प्रािंतक पिरषद

शुल्क आकारणीची िबले

I. स्थािनक मंडळी
सूचना: स्थािनक चचर् आवश्यकतेनुसार खालील प्रपत्रे तयार करू आिण वापरु शकतात.

८१३. स्थािनक सेवकाचंी सनद
प्रमािणत करण्यात येत े
की……………………………………………………………….
(सेवकाचे नाव)यानंा चचर् ऑफ दी नॅझरीन मध्य ेस्थािनक सेवक म्हणून पुढील एक वषार्
साठी सनद देण्यात येत ेआहे, कारण ……………………….. आत्मा व व्यवहार 
िख्रस्ताच्या सुवातेर्शी सुसंगत आिण ……………………….. िशकवण ही 
मंडळीने स्वीकारून धारण केलेल्या पिवत्र शास्त्रोक्त िसद्धातंा नुसार आहेत. 
चचर् ऑफ दी नॅझरीन -----------------------------पंच मंडळाच्या आदेशानुसार: 
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िठकाण: 
आज रोजी िदनाकं: 
अध्यक्ष:
िचटणीस: 

८१४. पं्रितक पिरषदेला िशफारस
(हा अजर् प्रािंतक सनदी सेवकासंाठी दरवषीर् भरायचा आहे)
(योग्य मंडळ िनवडा)
� ---------------- (मंडळीचे नाव) चचर् ऑफ द नॅझरीनचे पंच मंडळ 
� ---------------------------- (प्रातंाचे नावं) चे प्रािंतक सल्लागार मंडळ 
(बंधारण पुस्तक २५५.१३) 
(सेवेसाठी परवाना हवा असलेल्या सेवकाची नाव) -------------------------- 
याचंी प्रािंतक सेवकीय परवाना मंडळास खालील अिधकार प्रमाणपत्र देण्यात यावे अशी 
िशफारस करते:

 प्रािंतक सेवकीय सनद
� प्रािंतक सेवकीय सनदीचे नतुनीकरण
� िडकनच्या सनदीचे नतुनीकरण
� िख्रस्ती िशक्षण संचालकाच्या सनदीचे नतुनीकरण
   सेवकीय भिुमकेचे प्रमाणपत्र (बंधारण पुस्तक ५०३-५२८)
� CED - िख्रस्ती िशक्षण सेवक (स्थािनक मंडळीच्या शाळेद्वारे नोकरीस असलेले सेवक)
� EDU – िशक्षण (चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या संस्थमेध्य ेिशक्षक िकंवा व्यवस्थापकीय 
कमर्चारी म्हणनू नोकरीस असलेले)
� EVR – नोदंणीकृत सुवािर्तक (सुवातार्प्रसार िहच आपली प्राथिमक सेवा असे मान्य 
करून संजीवन व सुवातेर्ला जगात पसरिवण्यास प्रोत्साहन देणारा)
� GA – प्रमखु कामिगरीवर असलेला िमशनरी (प्रमुख मंडळातफेर्  जागितक सेवा 
सिमतीच्या माध्यमाने मंडळीची सेवा करण्यास िनयकु्त केलेला)
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� GA – प्रमखु कामिगरीवर असलेला इतर (प्रमुख मंडळीची सेवा करण्यास िनवडलेला 
िकंवा नोकरीवर असलेला)
� PAS – पाळक 
� PSV-FT – पूणर् वेळ पाळकीय सेवा
� PSV-FT – अधर् वेळ पाळकीय सेवा (मंडळीशी जळूुन योग्य िनयामक, अनुज्ञापक 
आिण हमी देणाऱ्या संस्थदे्वारे मान्य केलेल्या िवशेष सेवाक्षते्रामध्य े पाळकीय सेवा 
करणारा, साहाय्यक पाळक)
� SER – नोदंणीकृत संिगत सेवक (संिगताच्या द्वारे सुवातार्सेवेला आपली प्राथिमक 
सेवा समजून जीवनाचा बहुताशं वेळ वाहून िदलेला समिर्पत सेवक)
� SPC – आतंरसंस्थात्मक िवशेष सेवा (इतर कुठल्या पध्दतीने तरतूद केलेली 
नसतानंा सल्लागार मंडळाने िशफारस करून प्रािंतक पिरषदेने मान्य केलेली सिक्रय 
सेवेतील व्यक्ती. अशा िनयकु्त व्यक्तीने चचर् ऑफ दी नॅझरीनशी संबंध जोपासून त्याचें 
चचर् ऑफ दी नॅझरीनसोबत सुरू असणारे नातेसंबंधाचे स्वरूप दर वषीर् प्रािंतक सल्लागार 
मंडळाला लेखी सादर केले पािहजे.)
� STU - िवद्याथीर्

 U – अिनयकु्त
बंधारण पुस्तकाच्या पिरचे्छद ५३३.३, ५३४.३ मध्य ेनमूद केलेल्या दीक्षसेाठी िकमान 
आवश्यकतचेे आिण पगारी िकंवा िबनपगारी संबंधानंा िनिश्चत स्वरूप देण्याच्या प्रिक्रयेचे 
पुनरावलोकन करा. (१५९-१५९.३) ह े उमेदवाराच्या सेवेचा इितहास प्रस्थािपत 
करण्यासाठी आिण त्याचा प्रितपाळ करण्याकिरता महत्वाचे आहे.
जर येत्या वषार्किरता PSV-FT पूणर् वेळ पाळकीय सेवा िकंवा PSV-PT अधर् वेळ 
पाळकीय सेवेची िशफारस केलेली असेल तर प्रातंाध्यक्षाची लेखी मान्यता प्राप्त केलेली 
आहे का (१२९.२७; १५९-१५९.२)?

 होय  नाही
-----------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------
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-----------------------------------------------------------------------
-------------
जर वर नमुद STU – िवध्याथीर् िकंवा U – अिनयकु्त या व्यितिरक्त पद असेल तर 
उमेदवारासोबत अिस्तत्वात असणारे औपचारीक संबंधाचे वणर्न, पंच मंडळ आिण 
प्रातंाध्यक्ष यानंी मान्यता िदलेली आहे असे करा. 
-----------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------
-----------
आम्ही असे प्रमािणत करतो की -------------------------------------------
---यानंी सदर िवनंतीकिरता सवर् पात्रताचंी पूतीर् केलेली आहे.
मंडळाच्या ---------------------- (तारीख) ह्या तारखेच्या मतदानाद्वारे, आिण 
प्रातंाध्यक्षाचं्या ------------------ (तारीख) ह्या तारखेच्या मंजरूी पत्राद्वारे.
अध्यक्ष --------------------------------
िचटणीस ------------------------------
िनदेर्िशत केले � कळिवले �  िवन्यास ------------------------------
-----------
िटप: कृपया व्यक्तीच्या सनदीकिरता िशफारस व सेवेच्या भुिमकेच्या प्रमाणपत्राची 
िशफारस दोन्ही िचन्हािंकत करा. 

८१५. िनरवणी पत्र
ह ेपत्र असे प्रमािणत करते की ……………………………………………
(सभासदाचे नाव) हे ……………………………………………..
(मंडळीचे नाव) चचर् ऑफ दी नॅझरीनचे सभासद असून ज्याचं्याकडे हे पत्र सादर केले 
जाईल त्याचं्या िख्रस्ती िवश्वासावर त्यानंा सोपवनू देण्यात येत आहे. 
पाळक: --------------------------------
तारीख: --------------------------------
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िटप: जेव्हा ंएखाद्याला िनरवणी पत्र िदल्या जात ेतेव्हा ंते प्रमाणपत्र देणाऱ्या मंडळीतनू 
त्याचें सभासदत्व त्वरीत रद्द होते. (१११.१)

८१६. मकु्तता पत्र 
ह े पत्र असे प्रमािणत करत े की 
………………………………………………………….(सदस्याचे 
नाव) आजपयर्ंत ……………………….(मंडळीचे नाव) चचर् ऑफ दी नॅझरीन 
येथील सभासद होते आिण त्याचं्या िवनंतीनुसार त्यानंा हे सभासद मुक्तता पत्र देण्यात 
आलेले आहे.
पाळक: -------------------------
तारीख: ------------------------
सुचना: - सभासद मुक्तता पत्र िदल्याबरोबर सभासदत्व तात्काळ संपुष्टात येत.े (११२.२)

८१७. सभासदाचें बदलीपत्र
ह े पत्र असे प्रमािणत करत े की ……………………………………… 
(सदस्याचे नाव) हे ………………………………………………
(मंडळीचे नाव) चचर् ऑफ दी नॅझरीन येथील सभासद आहेत. 

त्याचं्या िवनंतीनुसार त्याचंी बदली 
…………………………………………………….(मंडळी चे नावं) 
…………………………………………………….(प्रातंाचे नावं) 
प्रातंात करण्यात येत आहे. 

स्वीकार करणाऱ्या स्थािनक मंडळीकडून या बदलीपत्राची पोचपावती िमळाल्यावर 
त्याचें या स्थािनक मंडळीमधील सभासदत्व संपुष्टात येईल. 

पाळक: -------------------------------------------
पत्ता: ----------------------------------------------
तारीख: ------------------------------------------- 
िटप: बदलीपत्र केवळ तीन मिहने वैध राहील. (१११) 

८१८. बदलीपत्राची पोचपावती
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ह ेपत्र असे प्रमािणत करत ेकी …………………………………………
(सभासदाचे नाव) याचंा 
………………………………………………………………
(मंडळीचे नाव) या मंडळीने िदनाकं………………………………….या 
िदवशी मंडळीच्या सभासदवगार्मध्य ेस्वीकार केलेला आहे. 
पाळक: -------------------------------------------
पत्ता: ----------------------------------------------
तारीख: ------------------------------------------- 

II. प्रािंतक पिरषद
८१९. प्रातंाचे अिधकृत प्रपत्र प्रमुख िचटणीसाकडून िमळू शकतात. १७००१, प्रायरी 
स्टार पाकर् वे, लेनेक्सा, के एस ६६२२०, य ूएस ए
           (17001 Prairie Star Parkway, Lenexa, KS 66220, USA)

III. आकारणीची िबले
िवभाग १. मंडळीच्या सभासदाची चौकशी

िवभाग २. दीिक्षत सेवाकाची चौकशी
िवभाग ३. सनदी सेवकाची चौकशी

८२०. आकारणीची िबले प्रमुख िचटणीसाकडून िमळू शकतात. १७००१, प्रायरी स्टार 
पाकर् वे, लेनेक्सा, के एस ६६२२०, य ूएस ए
           (17001 Prairie Star Parkway, Lenexa, KS 66220, USA)
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भाग ११वा

पिरिशष्ट

प्रमखु अिधकारी
प्रशासिकय मंडळे, सिमत्या आिण शैक्षिणक संस्था

प्रशासिकय धोरणे 
वतर्मान नैितक आिण सामािजक समस्या

I. प्रमखु अिधकारी
९००. प्रमखुाध्यक्ष

यिुजिनओ आर. डुआतेर् गुस्तावो ए. क्रॉकर
डेिव्हड डबू्ल्य. गे्रव््हस िफिलमाओ एम. चँबो
डेिव्हड ए. बू्यिझक कालार् डी. सनबगर्

९००.१. प्रमखुाध्यक्ष, इमेिरती आिण सेवािनवृत्त
यजूीन एल. स्टोवे, इमेिरती 
जरेाल्ड डी. जॉन्सन, इमेिरती
डोनाल्ड डी. ओवेन्स, इमेिरती
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िजम एल. बाडँ, इमेिरती
डबू्ल्य. टालमेज जॉनसन, इमेिरती
जमे्स एच. डील, इमेिरती
पॉल जी. किनगंहॅम, इमेिरती
नीना जी. गंुटर, इमेिरती
जसेी सी. िमिडडंॉफर् , इमेिरती
जरेी डी. पोटर्र, इमेिरती
ज.े के. वािरक, इमेिरती

९००.२. सरिचटणीस
डेिव्हड पी. िवल्सन

९००.३. प्रमखु कोषाध्यक्ष
कीथ बी. कॉक्स

चचर् ऑफ द नॅझरीन
जागितक सेवा कें द्र

१७००१. प्रयेरी स्टार पाकर् वे
लेनेक्सा, के एस ६६२२० य ुएस ए.

II. प्रशासकीय मंडळ, सिमत्या, शैक्षिणक संस्था
९०१. प्रमखु मंडळ

मंडळीच्या िवभागानुसार सभासद
सेवक ले सभासद
आिफ्रका िवभाग
आसेर्िनओ जेरेिमयास माजंाते िसबोगंीले गुमेडझे
सोलोमन एनडलोवू्ह बेंजािमन लागंा
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सॅ्टनले उशे अजँलेा एम. परेरा बी.डी.व्ही. मोरेनो
आिशया-पॅिसिफक िवभाग
काफोआ म्युरोर िलओिनला डोमेने
मीन-ग्य ूिशन जोगं वोन ली
कॅनडा िवभाग
डी. इयान िफटझ्पॅिट्रक डेिव्हड डबू्ल्य. फाल्क
मध्य यएूसए िवभाग
रॉन बे्लक जुडी एच. ओव्हन्स
पूवर् मध्य यूएसए िवभाग
डी. जेफ्री कुन्सलेमन कासर्न कॅसलमॅन
पूवर् यएूसए िवभाग
सॅम्युअल वासेल लॅरी बोिलगंर
यरेुिशया िवभाग
संजय गवळी डेिव्हड डे.
डेिव्हड मॉन्टगोमेरी िवनय गवळी
मेरी स्कार िक्रस्टॉफ िनक
मेसोअमेिरका िवभाग
इिलयास बेतानझोस कारमेन एल. चेको डे अकोस्टा
वॉिलएर िपयरे अब्राहम फनार्ंिडज गेमेझ
अटँनी सेंट लुईस िप्लिनयो ई. उरीझार गािर्सया
उत्तर मध्य यएूसए िवभाग
िजम बाडँ लॅरी मॅकइन्टर
उत्तर पिश्चम यएूसए िवभाग
रँडल जे. कॅ्रकर जोएल के. पीअसर्ल
दिक्षण अमेिरका िवभाग
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एडल्बटोर् हॅरेरा कुएलो गॅल्डीना एरेइस
फनार्ंडो ऑिलिव्हरा जेकब िरवेरा मिदना
अमादेऊ टेईक्झईेरा इमसर्न नताल

दिक्षण मध्य यूएसए िवभाग
टेरी सी. रोलँड शेिरल क्रॉऊच

दिक्षणपूवर् यएूसए िवभाग
लॅरी डी. डेिनस मायकेल टी. जॉन्सन
ड्वाइट एम. गंुटर दसुरा डेिनस मूर

दिक्षण पिश्चम यूएसए िवभाग
रॉन बिेनफील डॅिनयल स्पाईट

िशक्षण
जॉन बोिलगं बॉब ब्रॉवर
 नॅझरीन िमशन इंटरनॅशनल (NMI)
िफिलप वेदिरल
नॅझरेन यथु इंटरनॅशनल (NYI)
अिडएल टेईक्झईेरा
संडेसू्कल अडँ िडसायपलशीप िमिनिस्ट्रज 
इंटरनॅशनल (एस डी एम आय)
िमलॉन पटवारी

९०२. प्रमखु न्याय मंडळ
हंस-गुन्टर मोहन, अध्यक्ष जेिनन मेटकॅल्फ, सिचव
डी. इयान िफटझ्पॅिट्रक डोना िवल्सन
ब्रायन पॉवेल

९०३. ग्लोबल कौिन्सल ऑफ नॅझरीन यथु इंटरनॅशनल 
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गॅरी हाटर्के, नॅझरीन यथु इंटरनॅशनल, संचालक
िडएल टेईक्झईेरा, सिमती अध्यक्ष
रोनाल्ड िमलर, आिफ्रका
जनेरी सुयात डी गोडॉय, आिशया-पॅिसिफक
िडएगो लोपेझ, यरेूिशया
िमल्टन गे, मेसोअमेिरका
िख्रिस्टयानो माल्टा, दिक्षण अमेिरका
जस्टीन िपकाडर्, यएूसए / कॅनडा

९०४. ग्लोबल कौिन्सल ऑफ नॅझरीन िमशन इंटरनॅशनल
लोला िब्रकी, ग्लोबल डायरेक्टर
िफिलप वेदिरल, अध्यक्ष
डेिव्हड डे कोकर, आिफ्रका िवभाग
पॉिलन शेपाडर्, आिशया-पॅिसिफक िवभाग
पेनी उरे, कॅनडा िवभाग
कालार् लोव्हटे, मध्य यएूसए िवभाग
कॅथी पेले, पूवर् मध्य यएूसए िवभाग
शेरॉन केसलर, पूवर् यएूसए प्रातं
कॅथी टेरंट, यरेूिशया िवभाग
ब्लान्का कॅम्पोस, मेसोआमेिरका िवभाग
रोडंा सोड्स, उत्तर मध्य यएूसए िवभाग
डेब्रा व्होलकर, वायव्य यएूसए िवभाग
अटँोिनयो कालोर्स, दिक्षण अमेिरका िवभाग
मेरी रूिनयन, दिक्षण मध्य यूएसए िवभाग
टेरेसा हॉज, दिक्षणपूवर् यएूसए िवभाग
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माथार् लंडिक्वस्ट, नैऋत्य यएूसए िवभाग
व्हनर् वॉडर्, ग्लोबल िमशन संचालक
अख्त्यारी प्रमुखाध्यक्ष (सल्लागार)

९०५. नॅझरीन उच्च िशक्षण संस्था
जागितक नॅझरीन िशक्षण संघ

आिफ्रका िवभाग
आिफ्रका नॅझरीन िवद्यापीठ

नैरोबी, केिनया - पूवर् आिफ्रकेमध्य ेसेवा
नॅझरीन बायबल कॉलेज ऑफ ईस्ट आिफ्रका 

नैरोबी, केिनया - पूवर् क्षते्रामध्य ेसेवा 
नॅझरीन िथयॉलॉिजकल कॉलेज

हनीड्यू, दिक्षण आिफ्रका - दिक्षण के्षत्रामध्य ेसेवा
नॅझरीन िथओलॉिजकल कॉलेज ऑफ सेंट्रल आिफ्रका

मलावी, मध्य आिफ्रका - दिक्षण पूवर् क्षते्रामध्य ेसेवा 
नॅझरीन िथयॉलॉिजकल इिन्स्टट्यटु

मध्य आिण पिश्चम के्षत्रामध्य ेसेवा
सेिमनरीओ नॅझरेनो डी कॅबो वडेर्

सॅिन्टयागो, केप वडेर्
सेिमनरीओ नॅझरेनो एम ्मोझॅिम्बक

मापुटो, मोझािंबक - लुसोफोन क्षते्रामध्य ेसेवा
साऊथ आिफ्रका नॅझरीन यिुनव्हिर्सटी

मंिझनी, स्वािझलँड - दिक्षण आिफ्रकेमध्य ेसेवाकायर्

आिशया-पॅिसिफक िवभाग
आिशया-पॅिसिफक नॅझरीन िथयॉलॉिजकल सेिमनरी

िरझाल, िफलीिपन्स
इंडोनेिशया नॅझरीन िथयॉलॉिजकल कॉलेज

योग्यकातार्, इंडोनेिशया
जपान नॅझरीन िथयॉलॉिजकल सेिमनरी
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टोिकयो, जपान
कोिरया नॅझरीन यिुनव्हिर्सटी

चंूग नाम, कोिरया
मेलानेिशया नॅझरीन बायबल कॉलेज

माउंट हगेेन, पापुआ न्य ूिगनी
मेलेनेिशया नॅझरीन िटचसर् कॉलेज

माउंट हगेेन, पापुआ न्य ूिगनी
नॅझरीन कॉलेज ऑफ निर्ंसग 

माउंट हगेेन, पापुआ न्य ूिगनी
नॅझरीन िथयॉलॉिजकल कॉलेज

थॉनर्लँड्स, िक्वन्सलँड, ऑस्ट्रेिलया
िफिलिपन नॅझरीन बायबल कॉलेज

बागुओ िसटी, िफलीिपन्स
साऊथ पॅिसिफक नॅझरीन िथयॉलॉिजकल कॉलेज

सुवा, िफजी
साऊथ इस्ट एिशया नॅझरीन बायबल कॉलेज

बँकॉक, थायलंड
तैवान नॅझरीन िथयॉलॉिजकल कॉलेज

िपटोऊ, तैवान
िवसायन नॅझरीन बायबल कॉलेज

िसबू िसटी, िफिलिपन्स

यरेुिशया िवभाग
इस्टनर् मेिडटेिरिनयन नॅझरीन बायबल कॉलेज

कारक, जॉडर्न - पूवर् भूमध्य क्षते्रामध्य ेसेवा
यरुोिपयन नॅझरीन कॉलेज

यरुोप आिण यरेुिशया क्षते्रामध्य ेसेवाकायर् 
नॅझरीन नसेर्स ट्रेिनगं कॉलेज

वािशम, महाराष्ट्र, भारत
नॅझरीन िथओलॉिजकल कॉलेज - मँचेस्टर
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मँचेस्टर, इंगं्लड
साऊथ एिशया नॅझरीन बायबल कॉलेज

बंगलोर, भारत - भारत आिण दिक्षण आिशया मधे्य सेवाकायर् 

मेसोअमेिरका िवभाग
कॅिरिबयन नॅझरीन कॉलेज

सातंाकू्रझ, ित्रिनदाद इंग्रजी - डच आिण फ्रें च अिँटल्स मध्य ेसेवाकायर् 
इिन्स्टट्यटुो िबिब्लको नाझािरनो

कोबान, अल्ता वेरापाझ, ग्वाटेमाला - उत्तर ग्वाटेमाला मध्य ेसेवाकायर्
सेिमनॅर िथओलॉिजक नाझरीन डी हैती

पेशन-िवले, हैटी - हैटी देशामध्य ेसेवाकायर् 
सेिमनािरयो नाझािरनो डे लास अमेिरकस

सॅन होसे, कोस्टा िरका - लॅिटन अमेिरका आिण सेंट्रल क्षते्रामध्य ेसेवाकायर् 
सेिमनािरयो नाझािरनो डोिमिनकानो

संॅटो डोिमगंो, डोिमिनकन िरपिब्लक - डोिमिनकन िरपिब्लक देशामध्य ेसेवाकायर् 
सेिमनािरयो नाझािरनो मेिक्सकानो

मेिक्सको िसटी डी.एफ., मेिक्सको उत्तर व दिक्षण के्षत्रामध्य ेसेवाकायर् 
सेिमनािरओ टेओलॉिजको नाझािरनो

ग्वाटेमाला िसटी, ग्वाटेमाला मध्य अमेिरका क्षते्रामध्य ेसेवाकायर् 
सेिमनािरओ टेओलॉिजको नाझािरनो कू्यबानो

ला िलसा, ला हबाना, कु्यबा - कु्यबा देशामध्य ेसेवाकायर् 

दिक्षण अमेिरका िवभाग
फसुलदादे नाझािरना डो ब्राझील

साओ पाउलो, ब्राझील - ब्राझील देशामध्य ेसेवाकायर्
सेिमनािरयो िबिब्लको नाझािरनो िचली

सॅिन्टयागो, िचली – िचली देशामध्य ेसेवाकायर्
सेिमनािरयो नाझािरनो बोिलिव्हयानो

ला पाझ, बोिलिव्हया - बोिलिव्हया देशामध्य ेसेवाकायर् 
सेिमनािरओ टेओलॉिजको नाझािरनो डेल कोनो सूर

बएुनोस ऐरेस, अजेर्िटना - अजेर्िटना दिक्षण कोन के्षत्रामध्य ेसेवाकायर्
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सेिमनािरओ टेओलॉिजको नाझािरनो डेल पेरी
िचकलायो, पेरू – पेरू देशामध्य ेसेवाकायर्

सेिमनरीओ टेओलॉिजको नाझािरनो डो ब्राझील
साओ पाउलो, ब्राझील - ब्राझील देशामध्य ेसेवाकायर्

सेिमनािरयो टेओलॉिजको नाझािरनो सुदामेिरकानो
िक्वटो, इक्वाडोर - उत्तर अने्डयन क्षते्रामध्य ेसेवाकायर्

यएूसए / कॅनडा िवभाग
अम्ब्रोज यिुनव्हिर्सटी कॉलेज

कॅलगरी, अल्बटार्, कॅनडा
ईस्टनर् नॅझरीन कॉलेज

िक्वन्सी, मॅसेच्युसेटस्, यएूसए
िमड अमेरीका नॅझरीन यिुनव्हिर्सटी

ओलाथ,े कॅन्सस, यएूसए
माउंट व्हनर्न नॅझरीन यिुनव्हिर्सटी

माउंट व्हनर्न, ओहायो, यूएसए
नॅझरीन बायबल कॉलेज

लेनेक्सा, कॅन्सस, यएूसए
नॅझरीन िथयॉलॉिजकल सेिमनरी

कॅन्सस िसटी, िमसुरी, यएूसए
नॉथर्वेस्ट नॅझरीन यिुनव्हिर्सटी

नापंा, आयडाहो, यएूसए
ऑिलव्हटे नॅझरीन यिुनव्हिर्सटी

बॉरबॉन्नइेस, इिलनॉय, यूएसए
पॉइंट लोमा नॅझरीन यिुनव्हिर्सटी

सॅन िडएगो, कॅिलफोिर्नया, यएूसए
सदनर् नॅझरीन यिुनव्हिर्सटी

बथेानी, ओक्लाहोमा, यएूसए
ट्रेवेका नॅझरीन यिुनव्हिर्सटी

नॅशिवल, टेनेसी, यएूसए
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III. व्यवस्थापन िवषयक धोरणे
९०६. वषार्सने:  वषार्सन देणगीदाराच्या देणग्या, देणाऱ्या मृतु्यमुळे रीतसर कायद्याने 
प्रमुख मंडळ व संस्थचे्या मालकीच्या होईपयर्ंत त्याचंा उपयोग करण्यास त्यानंा प्रितबंध 
करण्यात आला आहे. असे िनधी देशाचे कायदे व न्याय मंडळ साधारणत: िवश्वस्त िनधी 
म्हणून मान्य करतात, अशा िनिधमंध्य े सदर देणग्याचें पैसे िवचारपूवर्किरत्या 
गुं तवावेत. (२०१७)
९०७. कजर्. कोणितही संस्था धमर्दाय प्रितज्ञापत्रानंा कजर् हमी म्हणून तारण ठेऊ 
शकणार नाही. (२०१७)

९०८. बायबल सोसायट्या. 
१. मान्य केलेल्या बायबल सोसायट्या: पिवत्र शास्त्र ह ेदेवाचे िलिखत प्रगटीकरण आहे 
ह्यावर चचर् ऑफ दी नॅझरीन िवशेष जोर देत,े आिण येशू िख्रस्तासाठी नवे अनुयायी 
िमळिवण्याचे ते प्राथिमक साधन आहे असा िवश्वास बाळगते. तसेच पिवत्र शास्त्राच्या 
अिधक प्रती उपलब्ध होण्याची वाढती गरज असल्यामुळे असे ठरिवण्यात येत ेकी: 

प्रथम, जगभरातील यनुायटेड बायबल सोसायट्याचें जे काम सुरू आहे आहे 
त्याबद्दल प्रमुख पिरषदेने मनःपूवर्क मान्यता व सहानुभूती व्यक्त करावी. 

दसुरे, जागितक पिवत्र शास्त्र रिववार पाळण्यात यावा अशी मान्यता देतो. पिवत्र 
शास्त्र रिववारी, िख्रस्ती लोकानंी स्वत:च्या जीवनामध्य े पिवत्र शास्त्राला अत्यावश्यक 
स्थान द्यावे ह्याकडे त्याचें लक्ष वेधले जावे.
२. बायबल सोसायट्याकंिरता िवशेष दान: असे ठरिवण्यात येत े की, चचर् ऑफ दी 
नॅझरीनने प्रितवषीर् िडसेंबर मिहन्यातील दसुरा रिववार पिवत्र शास्त्र रिववार म्हणून नेमून 
द्यावा, आिण त्या िदवशी या महत्वाच्या िवषयावर सादरीकरण करून आपल्या देशातील 
बायबल सोसायटीकिरता दान जमा करावे. िनवडलेली बायबल सोसायटी ही जागितक 
यनुायटेड बायबल सोसायट्याचं्या सहभागीतेची (सलग्न िकंवा पूणर्) सदस्य असावी, तसे 
नसेल तर प्रातंाने ठरिवल्यानुसार बायबल सोसायटी असावी. ह े दान जमिवण्यासाठी 
आमच्या सवर् मंडळानंी सिक्रय सहभाग घ्यावा यासाठी िवशेष प्रयत्न करावेत. आपल्या 
देशातील बायबल सोसायटीला दान कसे पाठवावे याबाबत सवर् मंडळ्यानंी प्रािंतक 
कायार्लयाशी संपकर्  साधनू मागर्दशर्न प्राप्त करावे. (२०१७) 
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९०९.  बंधारण पुस्तकाचे संपादन करणे. असे ठरिवण्यात येत ेकी, प्रमुखाध्यक्ष मंडळाने 
बंधारण पुस्तक संपादन सिमतीची नेमणकू करून, बंधारण पुस्तकामध्य ेबदल करण्याच्या 
संदभार्त एकोणितसाव्या प्रमुखपिरषदेच्या कायर्वाहीच्या नोिंदंमध्य ेपरस्पर िवरोधी िवधाने 
िदसून आल्यास, त्यानंा सुसंगत करण्याचा अिधकार द्यावा; त्याचप्रमाण ेह्या सिमतीला 
वतर्मान बंधारण पुस्तकाच्या लेखामंध्य े संपादकीय फेरबदल करून अथर् न बदलता 
भाषेमध्य ेदरुूस्ती करण्याचा अिधकार द्यावा; तसेच नव्याने स्वीकृत केलेल्या मजकुरातही 
अथर् न बदलता संपादकीय बदल करण्याचा अिधकार द्यावा. 

बंधारण पुस्तक संपादक सिमतीला आणखी असा अिधकार देण्यात येतो की ितने 
संभ्रामक शब्द  िकंवा अिभव्यक्तीऐंवजी समजणारे शब्द िकंवा अिभव्यक्ती िनवडावेत. 
तसेच एकोणितसाव्या प्रमुख पिरषदेने केलेल्या ठरावाशंी सुसंगत होतील असे फेरबदल 
बंधारण पुस्तकातील पिरचे्छद, भाग िकंवा इतर िवभाग याचें क्रमाकंाच्या बाबतीत 
करावेत, तसेच एकोणितसाव्या प्रमुख पिरषदेने  केलेल्या ठरावाशंी सुसंगत बंधारण 
पुस्तकाची सूची तयार करावी. 

असेही ठरिवण्यात येत े की या बंधारण पुस्तकाच्या सवर् भाषातंर कायार्वर या 
सिमतीने देखरेख करावी. (२०१७) 
९१०. बंधारण पुस्तक पिरिशष्ट आढावा. पिरिशष्टाच्या भाग III व IV मध्य े(कलम 
९०६-९३३)  कोणतीही बाब तीन चतुवर्षर् (१२ वषेर्) इतका काळ पुनिर्वचार न करता 
तशीच रािहली तर ती बाब संदभर् सिमतीने प्रमुख पिरषदेच्या योग्य सिमतीकडे िनदेर्िशत 
करून प्रमुख पिरषदेपुढे प्रस्ताव म्हणून िवचाराथर् सादर करावी. (२०१३) 
९११. सिमत्याचंा कायर्काळ. कोणत्याही कारणासाठी िनमार्ण केलेली िवशेष सिमती, 
काही वेगळी तरतूद केली नसेल, तर पुढील प्रमुख पिरषदेच्या वेळी बरखास्त 
होईल. (२०१७) 

९१२. प्रमखु पिरषदेचे कामकाज.
(२०१७ प्रमुख पिरषदेच्या कामकाजाचे िनयम)

ठराव आिण अजर्
िनयम १४. प्रमखु पिरषदेला ठराव सादर करणे. प्रािंतक पिरषदा, प्रािंतक पिरषदेद्वारे 
अिधकारयकु्त सिमती, िवभािगय सिमत्या, प्रमुख मंडळ िकंवा त्याचंा कुठलाही 
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मान्यताप्राप्त िवभाग, प्रमुख मंडळीचे अिधकृत मंडळे िकंवा आयोग, जागितक नॅझरीन 
िमशन इंटरनॅशनलचे अिधवेशन, िकंवा प्रमुख पिरषदेच्या पाच िकंवा अिधक सभासद, 
ह ेखालील िनयमाशंी सुसंगत ठराव िकंवा अजर् प्रमुख पिरषदेला िवचार करण्याकिरता 
सादर करू शकतात:

1. प्रमुख िचटिणसाने प्रदान केलेल्या अिधकृत प्रपत्रावरच ठराव िकंवा अजर् 
छािपल िकंवा टंकिलिखत स्वरूपात असावा. 

2. सादर केलेल्या प्रते्यक ठराव िकंवा अजार्मध्य ेिवषय आिण सादर करणाऱ्या 
व्यक्तीचंी िकंवा गटाचे नाव समािवष्ट असावे. 

3. ज्या प्रते्यक ठरावावर कृती करण्याकिरता खचर् अपेिक्षत आहे त्या ठरावामध्य े
कृती पूणर् करण्याकिरता अंदाजे खजर् समािवष्ट असावा. 

4. बंधारण पुस्तकामध्य ेबदल करण्याबाबतचा प्रस्ताव िलिखत असावा आिण 
त्यामध्य ेबंधारण पुस्तकाचा जो पिरचे्छद व भाग प्रभािवत होणार आहे तो, 
आिण प्रस्ताव मान्य झाल्यास बदलाचा मजकूर समािवष्ट असावा. 

5. ते सवर् प्रमुख िचटणीसाकडे पिरषद सुरू होण्याआधी येणाऱ्या िडसेंबर 
मिहण्याच्या ०१ तारखेच्या आत सादर केले जावे, जेण ेकरून िनयम २४ 
आिण पिरचे्छद ३०५.१ नुसार त्याला योग्य क्रमाकं देऊन संदभर् सिमतीकडे 
िवचाराथर् सादर करता येईल. 

6. बंधारणपुस्तकाव्यितिरक्त ठराव असल्यास त्यामध्य ेकायदा अिधिनयमीत 
करण्याची जबाबदारी कुठल्या संस्थकेडे आहे हे नमुद केलेले असावे. 

िनयम १५. िवलंिबत संदभार्किरता ठराव आिण अजर्. ठराव, अजर्, आिण इतर बाबी 
ह्या कायदा सिमतीकडे सादर करण्याकिरता प्रमुख िचटिणसाकडे जुन ०१ तारखेच्या 
आत सादर केल्या जाऊ शकतात. प्रमुख पिरषदेआधी होऊ घातलेल्या जागितक 
अिधवेशनादं्वारे सादर केलेल्या ठरावावंर िवचारात घेण्याकिरता प्रिक्रया केली जाईल. 
िनयम १६. बंधारण पुस्तकातील बदल. प्रमुख पिरषदेने स्वीकारलेले ठराव हे बंधारण 
पुस्तकाच्या इतर तरतिुदंशी सुसंगत करण्याकिरता बंधारण पुस्तक संपादन सिमतीकडे 
सादर करण्यात येतील.
९१३. ऐितहािसक स्थळे व िसमािचने्ह. प्रािंतक व िवभािगय पिरषदा त्याचं्या िसमामंध्य े
ऐितहािसक महत्व असणाऱ्या स्थळानंा ऐितहासीक स्थळे म्हणून िनदेर्िशत करू शकतात. 
एखाद्या स्थळाला ऐितहािसक स्थळ म्हणून िनदेर्िशत करण्याकिरता ऐितहािसकिरत्या 
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महत्वपूणर्ता प्राप्त होण्यासाठी ५० वषार्ंचा काळ लोटलेला असावा. ऐितहािसक स्थळ 
म्हणून िनदेर्िशत करण्याकिरता मुळ इमारती िकंवा बाधंकामे अिस्तत्वात असण े
आवश्यक नाही. नवीन ऐितहािसक स्थळ म्हणून िनदेर्िशत झालेल्या स्थळाचे ऐितहािसक 
महत्व, स्थळाची मािहती आिण स्वीकारलेली कृती ह्याचंा अहवाल प्रािंतक िचटणीस हे 
प्रमुख िचटिणसाकडे सादर करतील. 

प्रािंतक आिण िवभािगय पिरषदा प्रमुख पिरषदेला संपूणर् चचर् ऑफ दी 
नॅझरीनकिरता महत्वपूणर् म्हणून ऐितहािसक स्थळानंा िनदेर्िशत करण्याकिरता िवनंती 
करू शकतात. नामाकंनानंा प्रमुख पिरषदेची मान्यता िमळण्याआधी प्रमुखाध्यक्ष मंडळ 
िकंवा नामाकंनाच्या पिरक्षणाथर् िनयकु्त सिमती ही नामाकंनाशंी सहमत होणे 
आवश्यक आहे. 

प्रमुख िचटिणसाने ऐितहािसक स्थळे व िसमािचन्हाचें पुस्तक जतन करावे आिण 
योग्यिरत्या त्याचे प्रकाशन करावे (पिरचे्छद ३२७.२). (२००९)

IV. वतर्मान नैितक आिण सामािजक समस्या
९१४. अवयवदान. चचर् ऑफ दी नॅझरीन वैयिक्तकिरत्या आक्षपे नसलेल्या आपल्या 
सभासदानंा, वैद्यिकय इच्छापत्र व िवश्वस्त व्यवस्थ ेद्वारे देणगीदार/प्राप्तकत्यार्ंना शारीिरक 
अवयवदानास साहाय्य करण्यास प्रोत्सािहत करते. 

पुढे, आम्ही अवयव प्राप्त करण्यास पात्र व्यक्तीनंा नैितक आिण िनष्पक्षिरत्या 
िवतरणाचे आवाहन करतो. (२०१३)
९१५. भेदभाव. चचर् ऑफ दी नॅझरीन सवर् वंशातील लोकाकंिरता िख्रस्ती करूणा 
ऐितहािसक भुिमकेचा पुनरुच्चार करत.े आमचा असा िवश्वास आहे की देव सवर् लोकाचंा 
िनमार्णकतार् आहे आिण एकाच रक्ताचे सवर् लोक िनिर्मलेले आहेत.

आमचा असा िवश्वास आहे की व्यक्तीच्या वंश, रंग, िलगं िकंवा पंथाव्यितरक्त 
त्याला कायद्यासमोर मतदानाच्या हक्कासिहत समानता असावी, शैक्षिणक संधीमंध्य े
आिण सावर्जिनक सुिवधामंध्य ेसमान प्रवेश, प्रते्यकाच्या क्षमतानंुसार समान संधी, आिण 
कोणत्याही नोकरी िकंवा आिर्थक भेदभावापासून मुक्त अशी उत्पन्न कमावण्याची समान 
संधी िमळाली पािहज.े 

वािंशक समज आिण सुसंवाद वाढिवण्यासाठी िशक्षणाचे कायर्क्रम सवर्त्र सुरू 
ठेवण्यासाठी आिण बळकट करण्यासाठी आम्ही आमच्या मंडळ्यानंा प्ररेणा देतो. 
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आम्हाला असेही वाटत े की इब्री १२:१-१४ च्या पिवत्र शास्त्रोक्त बोधाने आमच्या 
लोकाचं्या कृतीचें मागर्दशर्न करावे. आम्ही असे आजर्िवतो की मंडळी व संपूणर् समाजाच्या 
जीवनामध्य ेसवार्ंचा सहभाग असावा ह ेिख्रस्ती उिद्दष्ट गाठण्याची पिहली पायरी म्हणनू, 
चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या प्रते्यक सभासदाने त्याच्या इतरापं्रितची वतृ्ती व कृतीचें नम्रतनेे 
पिरक्षण करावे. 

अतं:करण व जीवनाची पिवत्रता हे योग्य जीवन जगण्याचा आधार आहे ह्या 
आमच्या िवश्वासावर आम्ही पुन्हा जोर देतो. आमचा असा िवश्वास आहे की, जेव्हा 
लोकाचंी अतं:करणे येशू िख्रस्ताला संपूणर् समपर्णाद्वारे बदलतील तेव्हा ंवािंशक व लैंिगक 
गटामंध्य ेिख्रस्ती औदायर् प्रस्थािपत होईल, त्याचप्रमाण ेिख्रिस्तत्वाचे खरे ममर् हे देवावर 
पूणर् अतं:करणाने, पूणर् िजवाने, पूणर् मनाने व पूणर् शक्तीने प्रीती करण्यामध्य ेआिण 
आपल्या शेजाऱ्यावर स्वत:सारखी प्रीती करण्यामध्य ेआहे.  

कुठल्याही प्रकारचा जाितय िकंवा मानववंशिवषयक बपेवार्ई, अपवजर्न, दमन, 
जलूुम हे देवािवरूध्द व सह मानवप्राण्यािवरूध्द पाप असल्यामुळे आम्ही त्याचा त्याग 
करतो. आम्ही जगभरातील प्रते्यक प्रकारच्या वंशिवदे्वशाच्या वारशाबद्दल शोक व्यक्त 
करतो आिण आम्ही त्या वारशाला पश्चात्ताप, सलोखा आिण पिवत्र शास्त्रोक्त न्याय ह्या 
द्वारे तोडं देण्याचा प्रयत्न करतो. भूतकाळ आिण वतर्मानकाळात वंशिवदे्वशाच्या पापात 
उघडपण ेिकंवा छुप्यारीतीने सामील असलेल्या प्रते्यक वतर्नाबाबत पश्चात्ताप करण्याचा 
मागर् शोधतो; आिण कबुलीमध्य ेआिण शोकामध्य ेआम्ही क्षमा आिण समेट शोधतो. 

पुढे, आम्ही हे कबलू करतो की जातीय आिण वािंशक अपमान आिण 
दडपशाहीसाठी जबाबदार असलेल्या वैयिक्तक, संस्थात्मक आिण संरचनात्मक 
पूवर्ग्रहािंवरूध्द लढा देण्यासाठी उभे राहण्याकिरता मानवी संघषार्िशवाय समेट नाही. 
आम्ही सवर्त्र असलेल्या नॅझरीनानंा, पूवर्ग्रहाचंी कृते्य व संरचना ओळखून ती नष्ट 
करण्यासाठी, व क्षमा आिण समेटाच्या प्रसंगानंा सुलभ करण्यासाठी, आिण उपेिक्षताचं्या 
सबलीकरणासाठी कृती करण्यास आवाहन करतो. (२०१)
९१६. अशक्त व्यक्तीचें शोषण. चचर् ऑफ दी नॅझरीन कोणत्याही वयोगटाच्या िकंवा 
िलगंाच्या व्यक्तीच्या शोषणाचा िनषेध करत ेआिण आपल्या प्रकाशनादं्वारे आिण योग्य 
शैक्षिणक मािहती पुरिवण्याद्वारे ह्यािवषयी जनजागृती वाढवत.े 

चचर् ऑफ दी नॅझरीन आपल्या ऐितहािसक धोरणाबाबत पुनपुर्ष्टी करत े की 
मंडळीमध्य ेअिधकाराच्या स्थानी असणाऱ्या व्यक्ती कुठल्याही लैंिगक गैरवतर्न आिण 
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कुठल्याही स्वरूपातील अशक्त व्यक्तीचं्या शोषणामध्य े सािमल होऊ शकत नाही. 
लोकानंा अिधकाराच्या व भरवशाच्या पदावंर िनयकु्त करतानंा चचर् ऑफ दी नॅझरीन 
असे गृिहत धरत ेकी गतायषु्यातील वतर्णकू ही साधारणत: भिवष्यातील वतर्णूिकबाबत 
िवश्वासाहर् दशर्क आहे. जे लोक गतायषु्यामध्य ेलैंिगक गैरवतर्णकू आिण अशक्ताचं्या 
शोषणामध्य े सािमल होते अशानंा भरवशाच्या व अिधकाराच्या पदी नेमण्यापासून 
रोखत.े भिवष्यात्मक गैरवतर्णकूीला रोखण्यासाठी आवश्यक पाऊले उचलली गेली 
असतील तर बगेळी बाब आह.े दोषी व्यक्तीद्वारे खेदाची अिभव्यक्ती ही भिवष्यातील 
संभाव्य गैरवतर्णकूीवर मात करण्यास पुरेसे म्हणून तो पयर्ंत ग्राह्य धरण्यात येणार नाही 
जो पयर्ंत खेदाच्या अिभव्यक्तीला दृष्य वतर्णूिकच्या बदलाची पुरेश्या काळापयर्ंत जोड 
लाभत नाही. गैरवतर्णूिकची पुनरावतृ्ती होणार नाही ह्याच्या खात्रीचे ते दशर्क 
आहे. (२००९)
९१७. गरीबाचंी जबाबदारी. चचर् ऑफ दी नॅझरीनचा असा िवश्वास आहे की येशूने 
आपल्या िशष्यानंा या जगाच्या गिरबाशंी खास नातेसंबंध जोडण्याची आज्ञा िदली; 
िख्रस्ताच्या मंडळीने, प्रथम, स्वत:ला साध े ठेवावे आिण उधळपट्टीवर जोर देण्यापासून 
मुक्त ठेवावे; आिण दसुरे म्हणजे, मंडळीने स्वतःला गिरबाचंी काळजी, आहार, वस्त्र 
आिण िनवारा पुरिवण्यास वाहून घ्यावे. संपूणर् पिवत्र शास्त्रामध्य ेआिण येशूच्या जीवन 
आिण उदाहरणामध्य ेदेव गरीब, शोिषत आिण समाजातील ज ेस्वतःसाठी बोलू शकत 
नाहीत अशाशंी जोडतो आिण त्यानंा मदत करतो. तशाच प्रकारे, आम्हाला देखील, 
आमच्या सुिवधाचं्या स्थानातून धमर्दाय मदत करण्यासाठी नव्ह े तर स्वत: गरीबाशंी 
जोडण्याकिरता आिण त्याचं्याशी एकात्मतसेाठी पाचारण्यात आलेले आहे. आम्हाकडे 
गिरबानंा अशी करूणामयी सेवा देण्याची जबाबदारी आह ेकी ज्यामध्य ेधमर्दाय कृतीसंह 
गिरबानंा संधी, समानता आिण न्याय िमळवनू देण्यासाठी संघषर् करणसुेध्दा समािवष्ट 
आहे. आमचा पुढे असा िवश्वास आहे की प्रीतीद्वारे कायर् करणारा िवश्वास जोपासणाऱ्या 
प्रते्यक िवश्वासणाऱ्याच्या जीवनाचे अत्यावश्यक अगं म्हणजे गिरबाचंी िख्रस्ती जबाबदारी 
वाहण ेआहे. 

शवेटी, आम्हाला समजते की िख्रस्ती पिवत्रता गिरबाचंी जबाबदारी वाहण्याच्या 
सेवेपासून अिवभाज्य असून त्यामध्य े पिवत्रता िख्रस्ती व्यक्तीला स्वत:च्या वैयिक्तक 
पिरपूणर्तचे्या पलीकडे जाऊन अिधक न्याय्य आिण उिचत समाज आिण जग िनमार्ण 
करण्यास भाग पाडत.े पिवत्रता, आपल्या जगातील लोकाचं्या आिर्थक गरजापंासून 
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िवश्वासणाऱ्यानंा दूर ठेवण्याऐवजी अशा प्रकारच्या गरजाचंी पूतर्ता करण्याच्या सेवेत 
आपली साधने लावण्यासाठी आिण इतराचं्या गरजेनुसार आपल्या इच्छा समायोिजत 
करण्यास प्रवतृ्त करते. (२०१३)

(िनगर्म २:११; अनुवाद १५:७; स्तोत्र ४१:१; ८२:३; नीितसूत्र े १९:१७; 
२१:१३; २२:९; ियमर्या २२:१६; मत्तय १९:२१; लूक १२:३३; प्रिेषताचंी कृत्ये 
२०:३५; २ किरंथ ९:६; गलती २:१०)

९१८. िलगं समावेशक भाषा. चचर् ऑफ दी नॅझरीन मंडळी व्यक्तीचं्या संदभार्त िलगं 
समावेशी भाषेच्या वापराची पुष्टी करत े आिण प्रोत्सािहत करते. पिरचे्छद ५०१ मध्य े
व्यक्त केल्याप्रमाण े बंधारण पुस्तकासह प्रकाशने आिण सावर्जिनक भाषा ही िलगं 
समानतेप्रती किटबध्दता पराविर्तत करणारी असावी. भाषेतील बदल कोणत्याही पिवत्र 
शास्त्र वचनानंा िकंवा देवाच्या संदभार्ला लागू होणार नाहीत. (२००९)
९१९. मंडळी आिण मानवी स्वातंत्र्य. आमचा महान िख्रस्ती वारसा समजून घेतला जावा 
त्याचे रक्षण व्हावे ह्या काळजीतनू, आम्ही आमच्या लोकानंा याची आठवण करून देतो 
की राजकीय आिण धािर्मक स्वातंत्र्य ह्या बाबी देवाची िनिर्मती ह्या नात्याने मानवजातीचा 
सन्मान ही पिवत्र शास्त्रोक्त संकल्पना आिण प्रते्यकाच्या वैयिक्तक सदसिद्ववेकाची 
पिवत्रता ह्यावर अवलंबनू आहे. आम्ही आमच्या लोकानंा या पिवत्र शास्त्रोक्त 
संकल्पनाचं्या समथर्नाथर् उिचत अशा कृतीमंध्य े सहभागी होण्यास आिण या मौल्यवान 
स्वातंत्र्यास असलेल्या धोक्यािंवरूध्द नेहमी जागृक राहण्यास प्रोत्सािहत करतो.

ह े स्वातंत्र्य सतत धोक्यात येत असते, म्हणूनच आम्ही या तत्त्वावंर िवश्वास 
ठेवणाऱ्या आिण आपली सावर्जिनक न्यासाची जबाबदारी पूणर् करीत असतानंा केवळ 
देवालाच आिण त्यानंा िनवडून देणाऱ्या जनतेला उत्तर देण्यास जबाबदार असलेल्या 
व्यक्तीनंाच सावर्जिनक पदावंर िनवडून द्यावे असे आवाहन करतो. यािशवाय, कुठल्याही 
धािर्मक पक्षादं्वारे िवशेष मुभा िमळवनू या तत्त्वावंर केल्या जाणाऱ्या कोणत्याही हल्ल्याचा 
आम्ही प्रितकार करतो. आिण आम्ही राजकीय िकंवा सामािजक िनबर्ंधाद्वारे अशा 
स्वातंत्र्य नाकारल्या गेलेल्या आपल्या बंध-ूभिगनीसंोबत एक असे उभे ठाकतो. 

आमचा असा िवश्वास आहे की मंडळीची भूिमका भिवष्यसंदेषात्मक असून 
लोकानंा सतत ह्याचे स्मरण करून देण्याची आह ेकी, “धािर्मकता राष्ट्राला उन्नत करत”े 
(नीितसूत्र े१४:३४). (२०१७)
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९२०. मानवी स्वातंत्र्याची पुष्टी आिण घोषणा. नॅझरीन मंडळी म्हणनू, आम्ही पिवत्रतचेे, 
संपूणर्तचेे आिण पुनवर्सनकारी जीवन जगण्याच्या िदव्य पाचारणाला ग्रहण करतो जेथ े
सवर् गोष्टी आिण सवर् लोक देवाशी समेट पावतात. प्रतु्यत्तरादाखल, पिवत्र आत्मा उपेिक्षत, 
उत्पीिडत, भग्न आिण द:ुखात असणाऱ्यानंा स्वातंत्र्य प्रदान करतो, अन्यायाच्या िठकाणी 
न्याय आणतो, आिण पापामुळे िनमार्ण होणाऱ्या स्वाथीर् प्रभावानंा प्रितबंधीत करतो. हे 
सवर् बाबी पिवत्र आत्मा ह्या सवर् बाबीचें पुनवर्सन देवाच्या राज्यामध्य ेहोईपयर्ंत करतो.

आमच्या वेस्लीय-पिवत्रतचेा वारसा आिण चािरत्र्यानुरूप, आम्ही आधिुनक 
गुलामिगरीचे अिरष्ट, बकेायदेशीर िकंवा सिक्तचे श्रम, आिण मानव आिण मानवीय 
शरीराचं्या तस्करीचा िवरोध करतो. 

आिण या पुष्टीस अनुसरून, आम्ही असा ठराव करतो आंतरराष्ट्रीय नॅझरीन चचर्चे 
सभासद व मंडळ्या खालील बाबी करतील:

१. पिवत्र लोक म्हणून, आमच्या न्यायाच्या मागे चालण्यामध्य,े आपल्या 
भूतकाळातील कोणत्याही अन्यायाबंद्दल पश्चात्ताप करण्यास, आपल्या 
वतर्मानात सुधारणा करण्यास आिण न्याय्य भिवष्य घडिवण्यास आम्हाला 
पाचारण करण्यात आले आहे हे ओळखण;े

२. जे इतरावंर अत्याचार करतात त्यानंा जबाबदार धरणे;
३. बकेायदेशीर िकंवा सिक्तच्या श्रम, अवयव तस्करी आिण लैंिगक 

गुलामिगरीत अडकलेल्या (आिण ह्यासोबतच इतर कोणत्याही उदयोन्मखु 
परंत ु आम्हास अद्यापी ज्ञात नसलेले अत्याचार) लोकानंा करूणामयी 
काळजी पुरिवण्यामध्य ेसामावलेले असणे. 

४. उित्पिडताचें रडणे सिक्रयतेने ऐकून ते इतरानंा ऐकवण;े
५. अन्याय िनषेध करून आिण अन्यायाच्या कारणािंवरूध्द नम्रतनेे कायर् करणे;
६. एकित्रतिरत्या स्वातंत्र्याच्या िदशेने वाढण्याच्या आड येणाऱ्या बाबीिंवरूध्द 

आमच्या बंध-ूभिगणीसंोबत एकात्मतनेे कायर् करणे; आिण
७. असुरिक्षत लोकासंोबत मुक्ती, पुनवर्सन, उपचार आिण स्वातंत्र्य ह्या दैवी 

व्यवहारादं्वारे उभे ठाकणे. (१ योहान ३:८ ).
आमचा वेस्लीय-पिवत्र िख्रस्ती वारसा आिण पिवत्रतकेरता पाचारण ह्यावर आधारीत, 
आम्ही पुढील बाबीचंी पुष्टी करतोः



चचर् ऑफ दी नॅझरीन बंधारण पुस्तक304

१. न्याय, समेट आिण स्वातंत्र्याचा ध्यास धरण े हे देवाच्या पिवत्रतचे्या 
कें द्रस्थानी आहे व ते लोकामंध्य ेव्यक्त होते असा आमचा िवश्वास आहे. 
आम्ही स्वत:ला व आमच्या मंडळीची साधनानंा सवर् प्रकारची गुलामी, 
तस्करी आिण उित्पडन ह्याचं्या िनमूर्लनासाठी आिण हेतुपुरस्सर कायर्प्रणाली, 
संभाषण ेआिण आशादायी पयार्य प्रदान करणाऱ्या िक्रयामंध्य ेभाग घेण्यास 
समिर्पत आहोत. 

२. आम्ही असे आवाहन करतो की आमच्या मंडळ्यानंी देवाच्या पिवत्र 
प्रीतीच्या प्ररेणलेा देवाचे राज्य अिधक दृष्य करण्याच्या कामाद्वारे िवश्वासू 
प्रितसाद द्यावा. आम्ही वाईट यंत्रणा आिण व्यक्तीचं्या आिर्थक, राजिकय 
व स्वाथीर् अत्याचारादं्वारे उित्पिडत, बंदीस्त, तस्करीत, आिण अत्याचारीत 
लोकाचें रडणे ऐकणाऱ्या पिवत्र देवाला िवचार, शब्द व कृितदं्वारे िवश्वासू 
साक्षी होण्यास पाचारलेले आहोत. देव आम्हाला नम्रतनेे, करूणनेे आिण 
न्यायाने प्रितसाद देण्यास पाचारतो.

३. आम्ही कबलू करतो की न्यायाने वागण्यामध्य े आमच्या अवितभोवती 
असणाऱ्यानंा करूणामयी काळजी पुरिवणे आिण अन्यायाला उघड करून 
ज्या शक्तीदं्वारे ते घडते त्याचा िनषेध करण ेसमािवष्ट आहे. न्यायाने वागण े
आिण आवडीने दया करण ेह्यामुळे देवाच्या लोकानंा अनेकदा राज्यकत्यार् 
शिक्त व सत्तासंोबत संघषार्त टाकलेले आहे. हा न्याय आम्हाला समान 
वागणकू, इतराचं्या वैिवध्याला सहन करणे, आिण शोिषत व शोषकाच्या 
केवळ भुिमकानंा उलटवण ेह्या पलीकडे पाचारतो. येशूच्या उदाहरणानुसार, 
आम्ही न्यायासाठी पाचारलेले आहोत म्हणजे आम्ही इतराकंिरता स्वत:ला 
देऊन टाकण्यास तयार आहोत. 

४. आम्ही ह्याची पुष्टी करतो की िख्रस्ती न्याय वैयिक्तक व सावर्जिनक कबलुी, 
पश्चाताप, आिण पापक्षमा ह्या आवश्यक पायऱ्यापं्रित गंिभर समपर्ण 
अपेिक्षते. 

५. आम्ही कबलू करतो की जीवनाच्या सवर् क्षते्रामंध्य े न्याय्य व आशापूणर् 
व्यवहाराचंी आम्ही विकली करावी. िख्रस्ताची करूणामयी आशा आिण सवर् 
लोकापं्रती प्रीती पराविर्तत करतानंा आम्ही अमानवीय पिरिस्थती आणणाऱ्या 
पिरिस्थितशंी स्वत:ला एक करतो. ज्याचें ऐकल्या जात नाही अशासंाठी 
आम्ही बोलू आिण सुटका, पुनवर्सन, उपचार व स्वातंत्र्य प्रदान करणाऱ्या 
व्यवहारानंा सादर करण्याद्वारे आम्ही असुरिक्षतासंोबत उभे राहू. 
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६. आम्ही कबलू करतो की शोषण व अन्यायाला आशावादी पयार्याचे 
प्रितिनिधत्व करण्यारे लोक बनण्यास आम्हाला पाचारण केलेले आहे. 
आम्हाला पिवत्र देवाचे परावतर्न पिवत्र जीवनाद्वारे करण्यास पाचारलेले 
असून त्यात आम्ही लोक, पिरिस्थती, यंत्रणा आिण राष्ट्रानंा हेत ूव कृिततला 
न्याय प्रदान करतो. आम्ही कदाचीत सवर् द:ुख संपूष्टात आणू शकणार नाही 
परंत ु िख्रस्ताचे शरीर ह्या नात्याने आम्ही देवाचे पािवत्र्य उपचारात्मक 
स्वरूपात सवर् गोिष्टचें पुनवर्सन करणाऱ्या उध्दार योजनेकडे आणण्यास 
बाधंलेले आहोत. 

७. आम्ही असे कबलु करतो की, सलग्न प्रणाली म्हणून आम्ही सखोल िवचार 
केला पािहज,े सवार्ंिगणिरत्या कायर् केले पािहज,े स्थािनक व जागितकिरत्या 
समािवष्ट असलो पािहज.े जिटल प्रश्न आधिुनक गुलामिगिरला चालिवतात; 
म्हणून एकापेक्षा जास्त उपाय स्वीकारले पािहजे. 

िख्रस्ती समाजात आपण जे कोणी आहोत त्याच्या रचनेतनू नैसिर्गकिरत्या आपण जे 
करतो त्यातनू हे िनष्पन्न होईल.

म्हणून आम्ही प्रितज्ञा करतोः
१. वैयिक्तक आिण एकित्रतिरत्या, व्यक्ती व संस्था ह्या नात्याने, आमच्या 

वेस्लीय-पिवत्रतचे्या ओळखीशी सुसंगत असे कायर् करून, करूणायकु्त 
सेवा करण ेआिण शोषक यंत्रणानंा भिवष्यसंदेष्ट्यात्मक आवाहन करणे; 

२. पिरणामकारक, शहाण्या, आिण िस्थर कृितनंा सहाय्य करणे, प्रोत्साहन 
देण,े संसाधने पुरिवण,े योजना करणे आिण त्यामध्य ेसमािवष्ट होणे;

३. िख्रस्त ज्याच्या कें द्रस्थानी आहे, पिवत्र आत्म्याचे सामथ्यर् ज्याच्या आशेची 
चळवळ आह ेअसा आराधक समाज म्हणून श्रम करणे. 

४. सखोल िवचार करून, अपेक्षनेे प्राथर्ना करण ेआिण धैयार्ने वागणे. 
यासाठी देवाचे राज्य “जसे स्वगार्त तसे पृथ्वीवरही” येईपयर्ंत आम्ही जगतो आिण 
पिरश्रम करतो. (२०१७)
९२१. लेकरं आिण तरुणाचें मलू्य. पिवत्र शास्त्र प्रते्यक िख्रस्ती व्यक्तीला आज्ञा देत ेकी, 
“मुक्याचं्या वतीने, आसन्नमरण झालेल्याचं्या वतीने आपले तोडं उघड” (नीितसूत्र े
३१:८). शेमा (अनुवाद ६:४-७; ११:१९) आपल्या लेकरानंा देवाची कृपा कळिवण्याचा 
सल्ला देत.े स्तोत्र ७८:४ असे घोिषत करत ेकी, “त्या गोष्टी आम्ही त्याचं्या वंशजापंासून 
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गुप्त ठेवणार नाही; तर परमेश्वराची स्ततु्य कृते्य, त्याचा पराक्रम आिण त्याने केलेली 
अद्भतु कृते्य पुढच्या िपढीला सागंू.” येशू, लूक १८:१६ मध्य ेयाची पुष्टी करतो, “बालकानंा 
माझ्याजवळ येऊ द्या, त्यानंा मनाई करू नका; कारण देवाचे राज्य त्याचं्यासारख्याचेंच आहे.” 

या पिवत्र शास्त्रोक्त दृष्टीकोनाला प्रितसाद म्हणनू, चचर् ऑफ दी नॅझरीन हे मान्य 
करत ेकी लेकरं देवासाठी महत्त्वाची आहते आिण देवाच्या राज्यात त्यानंा प्राधान्य आहे. 
आम्ही असा िवश्वास ठेवतो की देवाने आम्हाला सवर् लेकराकंडे लक्ष देण,े त्यानंा प्रमे देण,े 
त्याचें पालनपोषण करण,े त्याचें संरक्षण, समथर्न व मागर्दशर्न करण ेआिण लेकरं ह्या 
नात्याने त्याचंी विकली करण्याचे िनदेर्श िदले आहेत. देवाची योजना आह ेकी आम्ही 
लेकरानंा तारण आिण कृपेच्या वाढीच्या जीवनाशी पिरिचत करावे. तारण, पिवत्रता 
आिण िशष्यत्व हे लेकराचं्या जीवनात शक्य आिण अत्यावश्यक आहेत. आम्ही कबलु 
करतो की लेकरं हे शेवट साधण्याचे माध्यम नसून िख्रस्ताच्या शरीरामध्य ेपूणर् सहभागी 
आहेत. लेकरं हे प्रितके्षत नव्ह ेतर प्रिशक्षणात असणारे िशष्य आहेत. 

अशा प्रकारे, प्रते्यक स्थािनक मंडळीमधील लेकरं आिण त्याचें कुटंुिबय ह ेसवार्ंिगण 
आिण पिरवतर्नकारी सेवेचे प्राधाण्य आहते, त्याचे पुरावे खालील प्रमाण ेआहेत: 

• पूणर् लेकरास पिरणामकारी आिण सबळ करणारी सेवा प्रदान करण े— 
शारीिरक, मानिसक, भाविनक, सामािजक आिण आध्याित्मक;

• लेकरावंर पिरणाम करणाऱ्या वतर्मान सामािजक न्यायाच्या प्रश्नावंर िख्रस्ती 
भुिमका स्पष्ट करून सादर करणे;

• लेकरानंा िमशन आिण िवश्वासणाऱ्याचं्या समाजाची जी सेवा आहे त्याच्या 
कें द्रिबदूंशी जोडणे;

• लेकराचें िशष्यत्व करणे आिण त्यानंा इतरानंा िशष्य बनिवण्याचेचे 
प्रिशक्षण देण;े 

• पालकानंा त्याचं्या लेकराचं्या आध्याित्मक जडणघडणीचे पालनपोषण 
करण्यासाठी सुसज्ज करणे.

मंडळीच्या शैक्षिणक संस्था (ईश्वरिवज्ञान शाळा, महािवद्यालये, िवद्यापीठे आिण उच्च 
ईश्वरिवज्ञान प्रिशक्षण कें दे्र) िवद्याथ्यार्ंना पुढारीपणासाठी तयार करतात, त्याचप्रमाण े
लेकराचें  मूल्य समजावनू सागंण्याचे उद्दीष्ट आिण दृष्टातं पार पाडण्याची महत्त्वपूणर् 
भूिमका िनभावतात. ते स्थािनक मंडळी आिण कुटंुबाशंी जुळून सेवकवगार्च्या व सामान्य 
वगार्च्या सभासदानंा पुढील िपढीची लेकरं व तरूणानंा पिवत्र शास्त्र व ईश्वरिवज्ञान साक्षर 



पिरिशष्ट 307

असे उभे करण्याच्या जबाबदारीमध्य े सामील होतात, आिण सुवातार्प्रसार, िशष्यत्व 
आिण त्याचं्या समाजाचे पिरवतर्न साधण्यात येणाऱ्या ज्ञात व अज्ञात आवाहनानंा तोडं 
देण्यास तयार करण्याच्या जबाबदारीमध्य ेसुध्दा सामील होतात. चचर् ऑफ दी नॅझरीन 
अशा आतंरिपढीत्मक िवश्वासाच्या समाजाचा दृष्टातं बघत ेकी िजथे तरूण आिण लेकराचें 
मूल्य केले जाते आिण त्याचं्यावर प्रीती केली जात,े िजथे त्याचंी सेवा केली जात ेआिण 
मंडळीच्या कुटंुबामध्य ेवैिवध्यपूणर् आिण व्यापक साधनादं्वारे आिण पध्दितदं्वारे सामावून 
घेतले जाते, आिण िजथे त्याचं्या वयोमान, िवकास, क्षमता आिण आध्याित्मक दानानंुरूप 
इतराचंी सेवा करण्याची संधी उपलब्ध आहे. (२००९)
९२२. यदु्ध आिण लष्करी सेवा. चचर् ऑफ दी नॅझरीनचा असा िवश्वास आहे की आदशर् 
जागितक िस्थती ही शातंीची आहे आिण िख्रस्ती मंडळीचे संपूणर् कतर्व्य आहे की स्वतःच्या 
प्रभावाचा उपयोग अशा साधनाचंा शोध करण्यासाठी करावा की जे जगातील राष्ट्रानंा 
शातंीने जगण्यास आिण त्याचं्या सवर् माध्यमानंा शातंीच्या संदेशाचा प्रसार करण्याच्या 
कामी समिर्पत होण्यास समथर् करतील. या मागार्चा उपयोग करण्यासाठी प्रभाव वापरणे 
आवश्यक आहे जेणकेरुन पृथ्वीवरील राष्ट्र े शातंीत राहू शकतील आिण सवर् काही 
सुरळीत होईल. 

तथािप, आम्हास ह्याची जाण आहे की आपण अशा जगामध्य ेजगत आहोत िजथे 
वाईट शिक्त तत्वज्ञाने ही ह्या िख्रस्ती आदशार्ंच्या िवरूध्द आहेत आिण अशा आतंरराष्ट्रीय 
आणीबाणीच्या पिरिस्थती उद्भव ूशकतात िजथे राष्ट्रानंा त्याचंी आदशर्, स्वातंत्र्य आिण 
अिस्तत्व ह्याचें रक्षण करण्यास्तव यधु्द करावे लागेल. 

अशाप्रकारे शातंीच्या कारणासाठी किटबद्ध असताना, चचर् ऑफ दी नॅझरीन हे 
मान्य करत ेकी िख्रस्ती व्यक्तीची सवोर्च्च िनष्ठा हा देवाप्रती आह ेआिण म्हणून यदु्धाच्या 
पिरिस्थितमध्य े लष्करात भाग घेण्याबाबत सभासदाचं्या िववेकाला बाधंण्याचा प्रयत्न 
केला जात नाही. जरी नागिरकाचंा असा िवश्वास आहे की िख्रश्चन िख्रश्चनानंा आिण 
िख्रस्ती जीवनशैलीशी सुसंगत अशा सवर् प्रकारे आपल्या स्वतःच्या राष्ट्राची सेवा करण्यास 
बाध्य आह.े तरी चचर् ऑफ दी नॅझरीन असाही िवश्वास बाळगते की िख्रस्ती व्यक्तीन ेएक 
नागरीक ह्या नात्याने स्वत:च्या राष्ट्राला सेवा द्यावी आिण ती सवर् दृष्टीकोणातनू िख्रस्ती 
िवश्वास आिण िख्रस्ती जीवनशैलीशी सुसंगत असावी. 

आम्ही हे देखील ओळखतो की िख्रस्ती िशक्षण आिण पृथ्वीवर शातंी असावी ह्या 
िख्रस्ती इचे्छच्या अितवधृ्दीमुळे, आमच्या सभासदत्वामधे्य असे काही व्यक्ती आहेत 
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ज्यानंा काही प्रकारच्या लष्करी सेवाबंाबत प्रामािणक आक्षपे आहे. त्यामुळे, चचर् ऑफ 
दी नॅझरीन आपल्या सभासदत्वातील प्रामािणक आक्षपेकत्यार्ंकिरता लष्करी सेवासंंबंधी 
त्याच सुटी व लाभ िमळण्याचा दावा करत े की ज्या मान्यताप्राप्त गैरलढाऊ धािर्मक 
संस्थाचं्या सभासदानंा िमळतात. 

चचर् ऑफ दी नॅझरीन ितच्या प्रमुख िचटिणसामाफर् त एक नोदंवही जतन करेल 
ज्यामध्य ेत्या व्यक्ती ज्या चचर् ऑफ दी नॅझरीनच्या सभासद असण्याचे पुरावे देतात ते 
आपल्या धारणाचंी नोदं प्रामािणक आके्षपकतेर् म्हणून करू शकतील. 
९२३. िनिर्मती. चचर् ऑफ दी नॅझरीन पिवत्र शास्त्रातील िनिर्मितच्या वृत्तातंावर िवश्वास 
ठेवत े(“प्रारंभी देवाने आकाश व पृथ्वी ही उत्पन्न केली.” - उत्पित्त १:१) िनिर्मितच्या 
स्वरूपाबाबत वैज्ञािनक स्पष्टीकरणाचें आम्ही स्वागत करतो परंत ुअशा सवर् अथर्िववरणाचंा 
िवरोध करतो ज े सृष्टीचे मुळ व मानवजातीच्या मुळाबाबत देवाला िनमार्ता म्हणून 
नाकारतात. (इब्री ११:३). (१, ५.१, ७) (२०१७)

९२४. िनिर्मितची काळजी. देवाच्या िनिर्मतीबाबत गंिभर सन्मान बाळगून 
आम्ही िवश्वास ठेवतो की त्याचे कायर् जपण्यात मदत करणारे कारभारीपणाचे 
गुण प्रदिर्शत करण्यासाठी आपण झटलो पािहज.े आम्ही हेही मान्य करतो की. 
आपल्या सभोवतालची अखंडता िटकवनू ठेवण्याची जबाबदारी आपल्याला 
देण्यात आलेली असून ती पूणर् करण्याची वैयिक्तक आिण सामूिहक जबाबदारी 
आम्ही स्वीकारतो. (२००९) (उत्पित्त २:१५; स्तोत्र ८:३-९; १९:१-४; १४८)

९२५. पिवत्र आत्म्याने बािप्तस्म्याचा पुरावा. चचर् ऑफ दी नॅझरीन असा िवश्वास 
बाळगत ेकी पिवत्र आत्मा नवीन जन्माची आिण त्यानंतरच्या अतंःकरण शुद्ध करण्याच्या 
कायार्ची िकंवा संपूणर् पिवत्रीकरणाची साक्ष पिवत्र आत्म्याने भरण्याद्वारे देतो. 

आम्ही पुष्टी करतो की संपूणर् पिवत्रीकरणाचा िकंवा पिवत्र आत्म्याने भरल्या 
जाण्याचा पिवत्र शास्त्रोक्त पुरावा म्हणज े प्रिेषत १५:८-९ मध्य े नमुद केल्याप्रमाण े
िवश्वासाने हृदयाचे मुळ पापापासून स्वच्छ केले जाण ेआहे. प्रिेषत १५:८-९ नुसार “आिण 
हृदये जाणणाऱ्या देवाने जसा आपल्याला तसा त्यानंाही पिवत्र आत्मा देऊन त्याचं्यािवषयी 
साक्ष िदली. त्याने त्याचंी अंत:करणे िवश्वासाने शुध्द करून त्याचं्यामध्य ेव आपल्यामध्य े
काही भेद ठेवला नाही.” आिण हे शुद्धीकरण पिवत्र जीवनात आत्म्याच्या फळाद्वारे प्रकट 
होते. “आत्म्याच्या द्वारे िनष्पन्न होणारे फळ, प्रीती, आनंद, शातंी, सहनशीलता, ममता, 
चागंुलपणा, िवश्वासूपणा, सौम्यता, इंिद्रयदमन हे आहे, अशािंवरुद्ध िनयमशास्त्र नाही. ज े
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िख्रस्त येशूचे आहेत त्यानंी िवकार व वासना ह्याचं्यासह देहस्वभाव वधसं्तभावर िखळला 
आहे.” (गलती ५:२२-२४) 

अशी पुष्टी करणे की कुठलाही शारीिरक पुरावा िकंवा “प्राथर्नेची भाषा” हा पिवत्र 
आत्म्याद्वारे बािप्तस्म्याचा पुरावा आह ेहे मंडळीच्या पिवत्र शास्त्रोक्त आिण ऐितहासीक 
भुिमकेशी िवपरीत आहे. (२००९)
९२६. अश्लील सािहत्य. अश्लील सािहत्य ही एक अशी वाईट गोष्ट आहे जी समाजाच्या 
नैितकतलेा खीळ बसवत आहे. असली छापील आिण दृश्यमान सामग्री जी मानवजातीच्या 
सन्मानाला कमी करणारी आह े आिण िववाहाच्या पिवत्रतबेाबत आिण लैंिगकतेच्या 
पूणर्त्वाबाबत पिवत्र शास्त्रोक्त दृिष्टकोणािवरूध्द आहे, ती घृणास्पद आहे. 

आमचा िवश्वास आहे की आपण देवाच्या प्रितमेमध्य ेतयार केलेले असून, अश्लील 
सािहत्य पुरुष, िस्त्रया आिण लेकराचंा सन्मान कमी करणारे, त्याचें शोषण करणारे आिण 
त्याचं्यावर अत्याचार करणारे आहे. अश्लील सािहत्य उद्योग हा लोभामुळे प्रवतृ्त आहे, तो 
कौटंुिबक जीवनाचा शत्र ू आहे, त्याने िहसंाचाराचे गुने्ह घडवनू आणले आहेत, तो 
मनामध्य े िवष कालवतो, आिण शरीराला भ्रष्ट करतो. देवाचा िनमार्णकतार् आिण 
सोडवणारा म्हणून सन्मान करण्यासाठी, आम्ही प्रते्यक कायदेशीर मागार्ने अश्लीलतसे 
सिक्रय िवरोध दशर्िवण्यास आिण या वाईट गोष्टीमंध्य े सामील असलेल्यापयर्ंत 
िख्रस्ताकिरता पोहोचण्यासाठी सकारात्मक प्रयत्न करण्याचा आग्रह करतो. (२००९)
९२७. पेहरावाबाबत िख्रस्ती िवनयशीलता. सावर्जिनक िठकाणी पेहरावाबंाबत वाढती 
िवनयहीनता ओळखून आम्ही आपल्या लोकानंा िख्रस्ती िवनयशीलतचेी संकल्पना ही 
पिवत्रतचेी अिभव्यक्ती असल्याचे स्मरण करून देतो. आिण सावर्जिनक िठकाणी िख्रस्ती 
लोकानंी नेहमी िवनयशीलता अंमलात आणावी असा आग्रह धरतो. (२०१७)
९२८. िनरोगीपणा. पिवत्र शास्त्र सवर् िवश्वासणाऱ्यानंा पिवत्र आत्म्याच्या पिरवतर्नकारी 
सामथ्यार्ने स्वास्थ आिण िनरोगीपणामध्य ेसंतलून साधण्याचे आवाहन करते. खादाडपणा 
म्हणजे शरीर, समुदाय आिण आध्याित्मक जीवनाचे नुकसान करण्यासाठी अन्न सेवनाची 
सवय आहे. एकीकडे स्थलुता अनुवंिशकतेमुळे, सासृं्कितक िनबर्ंध िकंवा शारीिरक मयार्दा 
यामुळे उद्भव ूशकत,े तर दसुरीकडे, खादाडपणा, देवाच्या चागंल्या सृष्टीचा नाश करणारी 
जीवनशैली प्रितिबिंबत करत:े अन्न, साधनसंपित्त आिण नातेसंबंध ज्या व्यक्ती आिण 
समाज ह्या दोन्हीचें नुकसान करतात. िख्रस्ती कारभारीपणाचा सराव आपल्याला पिवत्र 
आत्म्याचे मंिदर म्हणून शरीराचे आरोग्य आिण तंदरुुस्ती िटकवनू ठेवण्यासाठी आिण 
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देवाने पुरिवलेल्या सवर् साधनसंपित्त आिण नातेसंबंधाशंी संयमी जीवन जगण्यास 
पाचारण करत.े (२००९) 

(नीितसूत्र े २३:१९-२१; मत्तय ११:१९; २३:२५; १ किरंथ ९:२७; गलती 
५:२३; िफिलप्प ै३:१९; तीत १:८; २:१२; इब्री १२:१६; २ पेत्र १:६) 

९२९. मादक पदाथार्ंचा वापर. चचर् ऑफ दी नॅझरीन मादक पदाथार्च्या वापरावर 
सामािजक िवकृती म्हणून सातत्याने आक्षपे नोदंिवत.े आम्ही मंडळीच्या सभासदानंा 
सिक्रय आिण अतं्यत दृश्य भूिमका घेण्यास आिण मादक पदाथार्ंच्या वापरासंबंधी आिण 
अशा मादक पदाथार्ंच्या वापराची िख्रस्ती अनुभव आिण पिवत्र जीवनाशी िवसंगती 
ह्याबाबत िशक्षण आिण पुनवर्सनात भाग घेण्यासाठी प्रोत्सािहत करतो. (२०१३)  
९३०. मद्यापासून परावृत्त होणे. चचर् ऑफ दी नॅझरीन सावर्जिनकपणे मद्य प्राशनापासून 
परावतृ्त असण्यास समथर्न देत.े आम्ही "मद्यपी संसृ्कती" च्या सामािजक स्वीकायर्तेच्या 
जािहराती आिण प्रसार माध्यमावंरील जािहरातीस प्रितबंध करण्याद्वारे मद्यप्राशनापासून 
परावतृ्तीस मदत करण्याकिरता नागरी, श्रिमक, व्यापारी, व्यावसाियक, सामािजक, 
स्वयंसेवी आिण खाजगी संस्था आिण संघटनानंा प्रोत्सािहत करतो.
९३१. तंबाखचूा वापर आिण जािहरात. चचर् ऑफ दी नॅझरीनने आपल्या लोकानंा 
आरोग्यासाठी घातक आिण सामाजिवघातक गोष्ट म्हणून तंबाखूच्या वापरािवरूद्ध सतत 
बोलण्याचे आव्हान केले आहे. आमची ऐितहािसक भूिमका देवाच्या वचनावर आधारीत 
असून त्यामध्य े आपल्याला पिवत्र आत्म्याची मंिदरे म्हणून आपले शरीर राखण्याची 
सूचना देण्यात आली आहे (१ किरंथ ३:१६-१७; ६:१९-२०). 

आमच्या सवर् स्वरूपातील तंबाखूच्या वापरास िवरोध दशर्िवणाऱ्या भूिमकेचे 
जगभरातील असंख्य सामािजक, सरकारी आिण आरोग्य संस्थानंी नोदंिवलेल्या वैद्यकीय 
पुराव्यादं्वारे जोरदार समथर्न केले आहे. त्यानंी हे दशर्िवले आहे की हा आरोग्यासाठी एक 
मोठा धोका आहे आिण त्यानंी असे िसद्ध केले आहे की त्याचा उपयोग गंभीर आिण 
कायमस्वरुपी, सामान्य शारीिरक शरीरशास्त्रात बदल घडवनू आणू शकतो. 

आम्ही हे जाणतो की तंबाखू आिण त्याचे जुळे िवघातक पेय म्हणज ेमद्य ह्याचं्या 
जािहरातीवंर कोट्यावधी डॉलसर् खचर् केले जातात आिण त्याद्वारे आमचे तरुण लोक फार 
प्रभािवत होत आहेत. आम्ही मािसके, जािहरात फलके आिण रेिडओ, टेिलिव्हजन आिण 
अन्य माध्यमावंर तंबाखू आिण मद्यपानाच्या सवर् जािहरातीचं्या बंदीचे समथर्न 
करतो. (२०१३)  
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९३२. एचआयव्ही/एडस् (हू्यमन इम्यनुोडेिफिशयन्सी व्हायरस/ अक्वायडर् 
इम्यनूोडेिफिशयन्सी िसडं्रोम). १९८१ पासून, आमचे जग एचआयव्ही/एड्स म्हणून 
ओळखल्या जाणाऱ्या सवार्त िवनाशकारी आजाराने ग्रस्त आहे. एचआयव्ही/एड्स ग्रस्त 
व्यक्तीचंी सखोल गरज लक्षात घेता िख्रस्ती करुणा आपल्याला एचआयव्ही/एड्सिवषयी 
अचूक मािहती िमळिवण्यास प्रवतृ्त करत.े िख्रस्त आपल्याला जगाच्या कुठल्याही आिण 
प्रते्यक देशातील पीिडताबंद्दल असलेले त्याचे प्रमे आिण त्याची काळजी व्यक्त करण्याचा 
मागर् शोधण्यास भाग पाडेल. (२०१३) 
९३३. सामािजक माध्यमाचंा वापर. सवार्त महत्त्वाचे म्हणजे आम्ही सामाियक केलेली 
सामग्री आदरयकु्त असावी. सवर् परस्पर नातेसंबंधापं्रमाणचे आमच्या सामािजक 
माध्यमाचंा मजकूर हा आम्ही ज्या पिवत्रीकरण झालेल्या हृदयासंाठी झटतो त्याचे 
परावतर्न करणारा असावा. सेवक वगर् व सामान्य सभासदानंी एकित्रतिरत्या, त्याचं्या 
सामािजक माध्यमावंरील िक्रयाकलापाचंा िख्रस्ताच्या प्रितमेवर, त्याच्या मंडळीवर, आिण 
त्याच्या समाजामधील िमशनवर कसा पिरणाम होतो ह्याबाबत जागरूक असावे. आमचे 
िक्रयाकलाप जीवन देणारे आिण पुष्टी करणारे असले पािहजे व त्यानंी सवर् व्यक्तीचें 
उत्थान साधण्याचा प्रयत्न केला पािहज.े (२०१७) 
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५:१३-१५; इिफस ४:२९; कलस्स ै४:६२; २ तीमथ्य २:१६; याकोब ३:१-१३)
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